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rzeplyw pracy

w Open Journal
Systems —

wolnym i otwartym
oprogramowaniu
dla czasopism

naukowych’

Wprowadzenie

Profesjonalna zmiana modelu wydawniczego czasopisma naukowego, z formy
papierowej na forme elektroniczna, jest tozsama z wdrozeniem specjalnego systemu
do zarzadzania trescig czasopisma, tzw. JMS (ang. Journal Management Systems).

DolnoSlaska Szkota Wyzsza, kontakt: ewa.rozkosz@dsw.edu.pl
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Ewa Rozkosz

Wydawcy moga wybiera¢ migdzy odptatnym (komer-
cyjnym) a nieodptatnym (wolnym) oprogramowaniem?.
Wdrozenie JMS polega na instalacji oprogramowania na
lokalnym lub zewngtrznym serwerze (w instytucji lub na
wykupionym serwerze wirtualnym), dostosowaniu ustawien
systemu (platformy), konfiguracji czasopisma na platformie,
utworzeniu indywidualnego szablonu graficznego (platformy/
/czasopisma), jak réwniez przeszkoleniu zespotu redakeyj-
nego. Przedstawiony opis wdrozenia jest uproszczony, ale
stuzy zobrazowaniu pewnej istotnej kwestii. Wdrozenie JMS
kojarzy si¢ redakcjom czasopism z serig czynnosci wykonywa-
nych przez specjalistéw IT, tymczasem najwicksze wyzwanie
stoi wlasnie przed nimi, osobami, ktdre beda musiaty po-
rzuci¢ swoje nawyki i zmieni¢ sprawdzone metody dziata-
nia. Gotowo$¢ zespotu redakcyjnego do uczenia si¢ nowego
$rodowiska pracy jest nieodzowna, aby wykorzysta¢ w petni
potencjat JMS i zarzadza¢ za jego posrednictwem procesem
wydawniczym. Nowe metody dziatania, ktére powinien zin-
ternalizowa¢ kazdy czlonek redakeji, wynikaja z narzuconego
przez system przeptywu pracy.

Poznanie i opisanie przeptywu pracy JMS jest celem tego
artykutu. Analizie poddano sposéb organizacji pracy redak-

Gji czasopisma naukowego zaimplementowany w wolnym

. ’ ’ Forum Oswiatowe

start > Vol 1, No 51 (2014)

Forum Oswiatowe

Start O czasopiémie  Mojo konto  Wyszuka]  Aktualny numer Archiwum  Aktualnoscl  Kontakt OPEN JOURNAL SYSTEM

oprogramowaniu Open Journal Systems (O]S)?. Analiza stuzy
lepszemu zrozumieniu funkcjonowania systemu z perspek-
tywy uzytkownikéw koricowych - wydawcéw i redaktoréw
czasopism naukowych. Z uwagi na tak wyrazony cel, nie
zdecydowano si¢ na zrekonstruowanie diagraméw przeptywu
danych (DFD), ktére mogtyby by¢ interesujace dla twércéw
podobnych systeméw.

Open Journal Systems

Wybér OJS byt podyktowany jego popularnoscia oraz
otwartym charakterem. Obecnie co najmniej kilka tysie-

cy czasopism korzysta z tego rozwiazania®. OJS to wolne,
dystrybuowane bezplatnie i jednoczesnie otwarte, czyli
umozliwiajace edycje kodu Zrédlowego’, oprogramowanie dla
czasopism naukowych, opracowane przez Public Knowledge
Project (PKP). Organizacja PKP zostala powolana do zycia

w 1989 roku przez Johna Willinsky’ego, 6wczesnego pracow-
nika Wydzialu Edukacji Uniwersytetu Kolumbii Brytyjskiej
(Faculty of Education, University of British Columbia,

Vancouver, Kanada)®.
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PKP prowadzit badania majace na celu ustalenie, w jaki
sposob mozna wplynaé na podniesienie jakosci komunikacji
naukowej oraz zapewni¢ publiczny dost¢p do wiedzy nauko-
wej. Podczas prac dostrzezono istotng luk¢ w narzedziach ko-
munikacji naukowej, a mianowicie brak darmowego, ogélnie
dostepnego oprogramowania dla réznych instytucji zajmuja-
cych si¢ wydawaniem czasopism naukowych (w tym malych
wydawcéw)’. Przyjeto, ze dostarczenie tatwego w obstudze
systemu i jednoczesnie zachgcenie wydawcow do przejscia
na otwarty model wydawniczy (ang. open access), wptynie
na zwickszenie spofecznego wykorzystania naukowej wie-
dzy®. Organizacja zaangazowala si¢ w przygotowanie takiego
oprogramowania. Pierwsza wersja OJS zostata zaprezentowa-
naw 2001 roku. Rok pézniej po raz pierwszy wykorzystano
OJS na potrzeby czasopisma - kanadyjskiego periodyku
,Postcolonial Text™.

W kolejnych latach system byt intensywnie rozbudowy-
wany przez PKP. Réwniez organizacja zmienita swoj ksztatt.
W 2005 roku do projektu dotaczyly Biblioteka Uniwersytetu
Simona Frasera (Simon Fraser University Library) i Kana-
dyjskie Centrum Studiéw Wydawniczych (Canadian Centre
for Studies in Publishing), a za nimi nastgpne instytucje
z Kanady oraz Stanéw Zjednoczonych'. Aktualnie liderami

organizacji s3: Uniwersytet Stanforda (Stanford University)
i Biblioteka Uniwersytetu Simona Frasera.

Najnowsza stabilna dystrybucja OJS ma numer 2.4.5
i jest dostgpna w trzydziestu dwoch jezykach, w tym w jezyku
polskim''. PKP nieustannie pracuje nad kolejnymi wersjami
systemu, rozbudowujac funkcje interoperacyjnosci i czyniac
oprogramowanie jeszcze bardziej intuicyjnym dla uzytkowni-
ka koficowego.

Dana instancja OJS moze stuzy¢ do zarzadzania jednym
czasopismem lub wieloma czasopismami. W Polsce przy-
ktadem wdrozenia systemu na potrzeby jednego tytutu jest
,Forum Oswiatowe” (rys. 1)'?, natomiast dla wielu tytutéw
Platforma czasopism Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta II
(rys. 2)".

Przeptyw pracy

Przeptyw pracy (ang. workflow) to pojecie odnoszace si¢ do
mechanizmdw zarzadzania procesami (zadaniami) w obre-
bie okreslonej organizacji, instytucji czy systemu. Bardziej
szczegdtowej definicji dostarcza Workflow Management
Coalition: ,,[...] przeplyw pracy jest to zautomatyzowany
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Rys. 2. Strona internetowa Platformy czasopism Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta IT

Zrédto: Platforma czasopism, online, http://czasopisma.upjp2.edu.pl.
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w catosci lub w czgéci proces biznesowy, w trakcie ktérego
dokumenty, informacje i zadania s przekazywane pomie-
dzy uczestnikami procesu w celu umozliwienia wykonania
czynnosci w sposéb zgodny ze zdefiniowanymi regutami”“.
W przypadku JMS nie mamy do czynienia z procesami
biznesowymi, niemniej jednak pozostata cz¢s$¢ definicji
doskonale opisuje jego funkcjonalnosci, jest on rodzajem
systemu przeptywu pracy. W duzym uproszczeniu stuzy on
do komputerowego wspomagania zarzadzania okreslonymi,
powtarzalnymi zadaniami zwigzanymi z pracg czasopisma
naukowego oraz obiegiem dokumentu (zgtoszonego do opu-
blikowania tekstu).

Przeptyw pracy

w Open Journal Systems

W O]JS zdefiniowano reguly whasciwe dla czasopism nauko-
wych stosujacych klasyczna procedure kwalifikacji tekstéw do
publikowania, tj. podwdjna slepa recenzje. Kazdy tekst moze
zosta¢ wystany do kilku recenzentéw w toku jednej lub wielu
rund recenzji, w zalezno$ci od potrzeb redakgcji. Dane autora
nie sa dostgpne recenzentom, jak réwniez autorzy nie maja
dostepu (za posrednictwem systemu) do informacji o osobach
recenzujacych ich tekst. System umozliwia takze zarzadzanie
procesem rewizji artykutu oraz pracg redakcyjng na tekscie
pozytywnie ocenionym przez recenzentow.

Wszystkie procesy zostaly wyszczegélnione na do-
starczonym wraz z oprogramowaniem schemacie (rys. 3).
Poszczegblne zadania sa przyporzadkowane uzytkownikom
pelniacym okreslone role w systemie.

Role w systemie

OJS umozliwia nadawanie odpowiednich uprawnien dla
wybranych uzytkownikéw w zaleznosci od ich specjalizacji,
potrzeb oraz realizowanych zadan. Aby uczyni¢ czynnos¢
nadawania uprawnien bardziej intuicyjna, uzytkownikéw

z okre$lonymi uprawnieniami nazwano w systemie uzytkow-
nikami petniacymi okreslone ,role”.

Posiadane role decyduja o uprawnieniach uzytkownikéw,
jak i organizuja pracg w obrebie systemu. Opisano wybrane
role wraz z krétka charakterystyka realizowanych przez uzyt-
kownikdéw zadan.

Najwyzsze uprawnienia ma administrator strony (ang.
site administrator), osoba odpowiedzialna za dodawanie i usu-
wanie tytuléw czasopism oraz dostosowywanie globalnych
ustawienl systemu (np. dostgpnych jezykéw). Administrator
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strony tworzy konta uzytkownikéw odpowiedzialnych za
zarzadzanie umieszczonymi na platformie czasopismami.

Z uwagi na nielimitowany dostep do wszystkich obszaréw
systemu, konto administratora strony jest objgte wysokim
ryzykiem i powinno by¢ chronione mocnym hastem, a dane
dostgpowe znane wytacznie osobom administrujacym dana
instancja systemu.

Administrator czasopisma (ang. journal manager) kon-
figuruje oraz zarzadza pismem. Modyfikuje tresci na stronie
czasopisma (np. informacje o sktadzie redakeji czy procedu-
rze recenzyjnej). Przydziela uprawnienia cztonkom zespotu
redakcyjnego. Administrator czasopisma jest réwniez odpo-
wiedzialny za deponowanie w systemie toméw archiwalnych
oraz przekazywanie metadanych do zewngtrznych baz (np.
Directory of Open Access Journals, CrossRef).

Osoba petnigca rol¢ redaktora czasopisma (ang. editor)
ma dostep do wszystkich zgtoszonych do czasopisma tekstow.
Moze nadzorowa¢ pracg innych redaktoréw oraz redakto-
réw dzialéw. Zarzadza procesem recenzji i redakeji tekstu.
Publikuje nowe numery czasopisma.

Redaktor dzialu (ang. section editor) jest przyporzadko-
wany do danego dziatu czasopisma i automatycznie uzyskuje
dostep do wszystkich tekstéw (oraz ich recenzji) zgtoszonych
do tego dziatu. Moze by¢ réwniez niezwiazany z dzialem,
wowezas uzyskuje dostgp wylacznie do zgloszeri przydzielo-
nych mu przez redaktora czasopisma®.

Redaktor techniczny (ang. copyeditor) wykonuje korekte
jezykowa tekstu. Jezeli zachodzi taka potrzeba, konsultuje si¢
z redaktorem statystycznym lub przekazuje tekst do dodatko-
wej korekty jezykowej (np. w przypadku tekstu obcojezycz-
nego sprawdzanego przez native speakera). Za sktad tekstu
jest odpowiedzialna osoba petniaca funkcje specjalisty DTP
(ang. layout editor), za sprawdzenie koficowego pliku (przed
jego opublikowaniem) odpowiada natomiast korektor (ang.
proofreader).

Uprawnienia administratora czasopisma mogg by¢ nada-
wane przez administratora strony lub osobe petniaca w tym
samym czasopi$mie rol¢ administratora czasopisma. Pozostale
wymienione uprawnienia s3 nadawane przez administratora.

Rol¢ czytelnika, autora i recenzenta w OJS moze petni¢
kazda osoba, ktéra zatozy konto w systemie'®.

Konto czytelnika (ang. reader) nie jest niezbedne
(w przypadku czasopism ukazujacych si¢ w tzw. otwartym
dostepie) do czytania opublikowanych w czasopismie tekstéw.
Umozliwia jednak otrzymywanie powiadomieri o nowych
numerach czy zaproszeni do zglaszania tekstéw (ang. call for

papers).
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Rola autora (ang. author) pozwala na zgloszenie nowego  takie konto i przesyla recenzentowi dane do zalogowania.
tekstu do czasopisma. Autor otrzymuje powiadomienia o bie-  Recenzent pobiera tekst i ocenia jego jakos¢ za posrednic-
zacym statusie swojego zgloszenia, a takze prosby o wprowa- twem systemu, np. wypelniajac utworzony w obrebie systemu
dzenie zmian w tekscie. formularz recenzji.

Zarejestrowany recenzent (ang. reviewer) moze uzyskaé Jeden uzytkownik moze petni¢ wiele rél w systemie.
zapytanie o zgod¢ na wykonanie recenzji. Nowi recenzenci Mimo ze OJS ma wbudowang propozycje sktadu redakej,
zwykle s3 proszeni o zatozenie konta lub redakcja tworzy czgsto role w systemie nie odpowiadajg tradycyjnym funk-

OJS Editorial and Publishing Process
- Journal Manager,
Editor and Reviewer, Copyeditor,
Author Section Editor Layout Editor, and
Proofreader
Submission 1. Submission Queue Journal Management
Author uploads file to journal S Editor assigns submission to ¢ Setup and configure journal.
Web site, and enters metadata Section Editor to see through enroll editors, reviewers,
for OAl indexina the editoral process copyeditors, proofreaders.
Select Reviewers
Editor invites reviewers from
2. Submission Review i database with interests, load
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Author can lrack process, see Conduct """". Review
files, reviews, revise and 4P| c)Reach editorial decision [ &———] _ Review Conducted
FOSLME, 8t clior's request recommendation (which may
be rated by editor)
3. Submission Editing Copyediting
Submission Editing
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Rys. 3. Schemat przeptywu pracy w Open Journal Systems

Zrédlo: Open Journal Systems Demonstration Journal (online), heep://journals.sfu.ca/present/index.php/demojournal/about/aboucThisPublishingSystem.
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cjom petnionym przed wdrozeniem systemu (np. redaktor
naczelny, zastgpca redaktora naczelnego, sekretarz, redaktorzy
tematyczni). Redakcje musza wypracowaé rozwiazanie, ktére
bedzie spéjne z organizacjg pracy w OJS i satysfakcjonujace
dla zespotu. Czgsto uprawnienia administratora czasopisma
sa nadawane osobie, ktéra dotychczas redagowata strong in-
ternetows czasopisma, a uprawnienia redaktora lub redaktora
dziatu takze sekretarzom i redaktorom tematycznym.

Poczatkujacy uzytkownicy OJS maja trudnosci z nowym
modelem pracy. Schemat dostarczony przez PKP (rys. 3)
bywa niewystarczajacy. Z mysl o ich szczegdlnych potrze-
bach opracowano zestaw instrukgji (w jezyku angielskim)
omawiajacych organizacjg pracy z perspektywy uzytkownikéw
petniacych rézne funkcje. Zostaly one przettumaczone na
jezyk polski przez Aleksandr¢ Adamowska'”.

Procesy

Wybrano dwa przyktadowe procesy, ktére majg na celu
zobrazowanie przeptywu pracy w O]JS: zgloszenie tekstu do
czasopisma oraz recenzja.

Proces zgloszenia tekstu do czasopisma (rys. 4) roz-
poczyna si¢ od nastgpujacych czynnosci: zarejestrowania sig
i zalogowania autora na stronie czasopisma (O]S)", wypel-
nienia formularza zgloszenia (tym samym przekazania przez
autora metadanych do indeksowania), zdeponowania pliku
z tekstem i ewentualnego zdeponowania dodatkowych plikéw
(np. zdje¢, plikéw tekstowych z tabelami lub aneksami).

Zgloszenie otrzymuje swéj numer w systemie i oczekuje
w kolejce. Na podany w procesie rejestracji adres e-mail auto-
ra automatycznie wysyta si¢ potwierdzenie przyjecia zglosze-
nia zawierajace link do strony, na ktérej autor moze §ledzi¢
status zgloszenia. Powiadomienie o zgloszeniu nowego tekstu
jest przesytane automatycznie do osoby pelniacej w systemie
rol¢ redaktora czasopisma, jednoczesnie podanej jako osoba
do kontaktu, w procesie konfiguracji czasopisma oraz redak-
tora dziatu (o ile jest on przydzielony do dziatu, do ktérego
zgloszono tekst).

Submission 1. Submission Queue
Author uploads file to journal » Editor assigns submission to
Web site, and enters metadata Section Editor to see through
for OAl indexina the editorial process

Rys. 4. Element schematu przeptywu pracy w Open Journal Systems — proces zgloszenia
tekstu do czasopisma (w pierwszej ramce oznaczono czynnosci nalezace do autora,

w drugiej - czynnosci redaktora czasopisma lub redaktora dzialu)

Zrédlo: Open Journal Systems Demonstration Journal (online), heep://journals.sfu.ca/

present/index.php/demojournal/about/aboutThisPublishingSystem.
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Nastepnie redaktor przydziela siebie, innego redaktora
czasopisma lub redaktora dzialu do nadzoru nad recenzja
i redakcja zgloszonego tekstu. Powiadamia wybrang osobe,
wysylajac wiadomos¢ z poziomu systemu. W zaleznosci od po-
dziatu pracy przed przydzieleniem tekstu redaktor odbierajacy
zgloszenie moze zapozna¢ si¢ z pelnym tekstem, pobierajac go
z poziomu systemu, i podja¢ decyzj¢ o przydzieleniu osoby lub
odrzuceniu tekstu na tym etapie, jako niespetniajacego wymo-
gow czasopisma.

Proces recenzji (rys. 5) rozpoczyna si¢ od czynnosci
wykonywanych przez przydzielonego do zgloszenia redaktora.
Pobiera on tekst na dysk twardy i zapoznaje si¢ z jego zawar-
toscig. Usuwa lub maskuje w tekscie elementy identyfikujace
autora, usuwa rowniez dane o wlascicielu z wlasciwosci pliku.
Przesyla tak przygotowany dokument do systemu jako wersje
do recenzji. Przydziela dwdch recenzentdw i z poziomu syste-
mu wysyla do nich prosbe o wykonanie recenz;ji'®. Do prosby
automatycznie jest dodawany abstrakt i stowa kluczowe podane
w formularzu przez autora oraz termin wykonania recenzji.

Recenzenci otrzymuja wiadomos¢ e-mail z prosba o przy-
gotowanie recenzji oraz link do strony internetowej czasopisma
(OJS). Po wejsciu na strong moga zaakceptowac lub odrzuci¢
prosbe. Z chwila zaakceptowania prosby otrzymuja dostgp do
pliku z petnym tekstem (na tej samej stronie internetowej)
oraz formularza recenzji. Na adres e-mail przydzielonego do
zgloszenia redaktora jest przesytana wiadomos$¢ o przyjeciu
lub odrzuceniu prosby o zrecenzowanie tekstu.

Recenzenci pobierajg plik z tekstem na swéj dysk twar-
dy. W systemie uzupelniaja formularz recenzji i ewentualnie
przesytaja do niego oceniony tekst z naniesionymi przez
siebie uwagami. Z rozwijanej listy wybieraja rekomendacje
dotyczace odrzucenia, przyjecia lub przyjecia tekstu pod
okreslonymi warunkami (np. po wprowadzeniu poprawek lub
po wprowadzeniu poprawek i ponownej ocenie przez recen-
zenta). Po wykonaniu tej czynnosci system w sposdb automa-
tyczny przenosi ich do formularza wiadomosci do redaktora.
Redaktor otrzymuje powiadomienie o ukoriczeniu pracy
recenzentdw i z poziomu systemu wysyla podzi¢kowanie za
wykonana prace.

Kolejnym procesem jest rewizja tekstu, ale nie bedzie ona
przedmiotem dalszej analizy.
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Rys. 5. Element schematu przeptywu pracy w Open Journal Systems — proces recenzji tekstu (kolorem niebieskim oznaczono czynnosci nalezace do redaktora czasopisma lub redak-

tora dziatu, przydzielonego do tekstu, a kolorem fioletowym czynnosci recenzentow)

Zrédlo: Open Journal Systems Demonstration Journal (online), heep://journals.sfu.ca/present/index.php/demojournal /about/aboutThisPublishingSystem.

Whnioski i dyskusja

Analiza przeplywu pracy w OJS nasuwa nastg¢pujace wnio-
ski: niektére z czynnosci moga by¢ uznane przez redaktoréw
pracujacych dotychezas wylacznie na podstawie skrzynki
e-mail za zbyt skomplikowane lub niepotrzebne (np. wy-
sylanie podzigkowan z poziomu OJS). Moze to wynika¢

z nieznajomosci korzysci, jakie niesie ze sobg praca zaposred-
niczona przez tego rodzaju system. Odnotowywane czynnosci
pozwalaja na wykonanie kolejnego kroku, nieodnotowywanie
w systemie danej czynnosci (automatycznie dokonujace si¢ po
jej realizacji w systemie) powoduje, ze redaktor przydzielony
do tekstu nie popetni bledu, nie zapomni o podzigkowaniu
recenzentowi, a ponadto z fatwoscia odtworzy w systemie
sposob postgpowania wzgledem dyskusyjnego tekstu opubli-
kowanego kilka lat weze$nie;j.

Mozliwo$¢ $ledzenia statusu artykutu daje poczucie pew-
nosci, ze zgloszony tekst zostal przyjety przez redakeje i bedzie
przedmiotem postgpowania — nie zostal potraktowany jako
spam, co ma niekiedy miejsce, kiedy teksty sg wysytane do
redakeji droga mailowa.

Recenzenci wspélpracujacy z miesigeznikiem i kwartalni-
kiem nie otrzymaja jednoczesnie zbyt wielu présb o wyko-
nanie recenzji, gdyz wszyscy redaktorzy maja podglad liczby
recenzji wykonanych, daty ostatniej recenzji i liczby aktualnie
recenzowanych przez nich prac.

Przejécie redakgji czasopisma do pracy zaposredniczonej
przez system z pewnoscia nie jest zadaniem prostym i warto
w zwiagzku z tym podda¢ dyskusji gotowos¢ redakeji polskich
czasopism naukowych na pracg w tego rodzaju systemach,

a takze odda¢ glos zainteresowanym - stuchajac uwaznie ich
obaw oraz argumentéw za przyjeciem tego rodzaju rozwiazan,

jak i przeciw nim.

Key Words: scientific journals, Open Journal Systems (O]JS), text
distribution, process of publishing

Abstract: A professional change to the scientific journal publishing
model is possible by implementing a dedicated content manage-
ment system. Such a system allows a sufficient complete text dis-
tribution and makes the management much more efficient. It also
helps to improve an interlock between coworkers. The author is
taking this opportunity to analyze the process of publishing which
is in particular delivered by one the most popular worldwide open
source framework designed for this purpose.

"Artykut przedstawia stan na 21 wrze$nia 2014 roku.

'Metadane sg czytelne dla maszyn, np. robotéw indeksujgcych (ang. web crawler)
dzieki zastosowaniu przez JMS $wiatowych standardow interoperacyjnosci (np. XML). Efek-
tywne udostepnianie metadanych pozwala rowniez na ich pobieranie i udostepnianie przez
agregatory tresci naukowych, np. dzigki protokotowi OAI-MPH lub API.

?Zob. tez: SPARC. Joumnal Management Systems, online (dostep: 30.08.2014), http://
www.sparc.arl.org/resources/publishers/journal-management.

? Analiza zostata przeprowadzona na systemie Open Journal Systems w wersji 2.4.3.

“Trudno ustali¢ precyzyjnie liczbe tytutdw czasopism korzystajacych z OJS. Wedtug
Public Knowledge Project liczba wdrozen systemu wynosi ponad jedenascie tysiecy, nato-
miast liczba czasopism, ktére opublikowaty na platformie co najmniej jeden tom, przekra-
cza piec¢ tysiecy; E. Rozkosz, Open Joumal Systems — wartosc dodana czasopisma, ,Biule-
tyn EBIB” 2014, nr 4 (149), s. 3, online, http://open.ebib.pl/ojs/index.php/ebib/article/view/246.
Liczba polskich periodykéw dziatajacych w OJS jest co najmniej dwukrotnie zanizona w sta-
tystykach Public Knowledge Project, dlatego tez mozna domniemywac, ze liczba periodykow
zagranicznych korzystajacych z OJS rowniez jest wyzsza, anizeli wskazujg na to dane tej or-
ganizacji.

Kod Zrédtowy jest udostepniany na wolnej licencji GNU GPL (GNU General Public Li-
cense).

“J. Macgregor, K. Stranack, J. Willinsky, The Public Knowledge Project: Open Source
Tools for Open Access to Scholarly Communication, online (dostep: 20.08.2014), http:/book.
openingscience.org/tools/the_public_knowledge_project.html.

B. Owen, K. Stranack, The Public Knowledge Project and Open Joumal Systems:
Open Source Options for Small Publishers, ,Learned Publishing” 2012, Vol. 25, No. 2, DOI:
0.1087/20120208.

5J. Macgregor, K. Stranack, J. Willinsky, op. cit.

°R. Mendis, Welcome to Postcolonial Text, ,Postcolonial Text” 2004, Vol. 1, No. 1,
online (dostep: 20.08.2014), http:/postcolonial.org/index.php/pct/article/view/361/807.

1 J. Willinsky, Open Joumal Systems. An Example of Open Source Software for
Joumal Management and Publishing, ,Library Hi Tech” 2005, Vol. 23, No. 4, s. 508, DOI:
10.1108/07378830510636300.

" Stan na 20 wrzesnia 2014 roku.

2 Forum Oswiatowe”, online, http:/forumoswiatowe.pl.

"% Platforma czasopism Uniwersytetu Papieskiego im. Jana Pawfa ll, online (dostep:
20.08.2014), http://czasopisma.upjp2.edu.pl.

* Workflow Management Coalition, Terminology & Glossary, Documents Number
WFMC-TC-1011, Issue 3.0, 1999, http://www.wfmc.org/standards/docs/TC-1011_term_glos-
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sary_v3.pdf; cyt. za: B. Gawin, Modelowanie proceséw workflow typu planowanie-wykonanie
w firmie telekomunikacyjnej z wykorzystaniem notacji UML, w: Technologie przetwarzania da-
nych, pod red. T. Morzego, M. Gorawskiego i R. Wrembla, Poznan 2007, s. 513

(dostep 15.09.2014), http://cs.put.poznan.pl/kkntpd/tpd_pliki/publikacja/pub/14.pdf.

' Przydzielenie zgtoszenia do redaktora czasopisma lub redaktora dziatu oznacza zo-
bowigzanie osoby petnigcej takg role do zarzadzania obiegiem dokumentu, tj. przydzielenia
recenzentow, nadzoru nad wiasciwym przebiegiem procedury recenzyjnej (w tym m.in. usu-
niecie informacji o autorze, wysytanie podziekowan za realizacje recenzji, samodzielnie lub
w porozumieniu z redaktorem naczelnym podijecie decyzji o przyjeciu lub odrzuceniu tekstu,
kontakty z autorem) oraz redakcji technicznej i sktadu tekstu.

% Istnieje mozliwo$¢ skonfigurowania systemu w taki sposéb, aby nowe role (autora,
recenzenta i czytelnika) mogty by¢ nadawane wytgcznie przez zespot zarzadzajacy czaso-
pismem.

'"J. Willinsky et al., Open Joumnal Systems: skrocona instrukcja dla autora, online, 2010,
http://czasopisma.viamedica.pl/resources/userguides/OJS-Instrukcja_autorzy.pdf; Open
Joumnal Systems: skrocona instrukcja dla redaktora, https://journals.viamedica.pl/resources/
userguides/OJS-Instrukcja_redaktorzy.pdf; Open Joumal Systems: skrécona instrukcja dla
recenzenta, https://journals.viamedica.pl/resources/userguides/OJS-Instrukcja_recenzenci.
pdf (dostep 20.08.2014).

' Podczas rejestracii uzytkownik musi oznaczy¢ co najmniej role autora (sposrod
trzech dostepnych dla nowych uzytkownikéw rol).

"¢ Jesli recenzent nie ma konta, prosba o zarejestrowanie sig lub dane do zalogowania
wysytane sg poza systemem.
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