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PRAWO DO WYNAGRODZENIA JAKO ZASADA
7YCIA SPOYECZNEGO

Praca, bedac obowiazkiem czlowieka, stanowi jednoczesnie Zrédlo
wielorakich uprawnieni. Wszelkie uprawnienia nalezy rozpatrywac na tle
ogotu praw wiasciwych czlowiekowi, z ktérych wiele zostalo sformutowa-
nych i ogloszonych przez rézne organizacje miedzynarodowe, jak réwniez
poszczegdlne panstwa. Poszanowanie praw czlowieka jest podstawowym
warunkiem pokoju na calym $wiecie i to zaréwno w stosunkach we-
wnetrznych panstw jak i w stosunkach miedzynarodowych'. Z tych wia-
$nie praw — jak zauwaza Jan XXIII - ludzie czerpia $wiatlo najpierw dla
regulowania swojego wspoélzycia spolecznego, potem dla ustalenia zasad
miedzy obywatelami i wladzami, dalej dla utoZenia stosunkéw miedzy
panstwami, az wreszcie dla wytyczenia zasad wspdtzycia poszczegélnych
ludzi i panistw, ze wszystkimi narodami, ktérej zorganizowania domaga
sie¢ dobro wspdlne wszystkich ludzi na calej kuli ziemskiej*.

* Ks. Jacek Szymarniski — kaplan diecezji wloctawskiej, dr hab. teologii moralnej,
rektor Wyzszego Seminarium Duchownego we Wloctawku, adiunkt na Wydziale Teo-
logicznym UMK w Toruniu.

! Por. Jan Pawel II, Encyklika Laborem exercens, nr 16 (dalej LE).

2 Por. Jan XXIII, Encyklika Pacem in terris, nr 7.
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142 Ks. Jacek Szymanski

Prawa ludzkie wynikajace z pracy tkwia zatem w podstawowych
prawach osoby, poniewaz maja one specyficzny charakter. Praca jest po-
winnos$cig wynikajaca przede wszystkim z nakazu Stworcy, jak rowniez
z faktu bycia cztowiekiem. To wiasnie czlowieczeristwo i jego utrzymanie
domaga sie pracy. Czlowiek powinien pracowac¢ majac na uwadze nie
tylko swdj wlasny rozwdj, ale powinien pracowac ze wzgledu na swoja
rodzine, ze wzgledu na spoleczeristwo, ktérego jest czesciq. Winien pod-
ja¢ obowiazek pracy ze wzgledu na nardd, a takze ze wzgledu na calq
rodzine ludzka, poniewaz jest dziedzicem pracy pokolen i wspéttwércy
przysziosci. Te wlasnie zobowigzania stanowig szeroko pojetq moralna
powinnos¢ pracy, do ktérej nalezy sie¢ odwotac¢ przy wyliczaniu i oma-
wianiu uprawnien czlowieka pracujacego, bedacego podmiotem pracy®.

RELACJE POMIEDZY PRACODAWCA A PRACOWNIKIEM

Omawiajac uprawnienie pracujagcego podmiotu do stusznej placy
nalezy przyjrzec¢ sie stosunkom, jakie zachodza pomiedzy pracodawcy
bezposrednim czy posrednim a pracownikiem. Podzial na pracodawce
bezposredniego i posredniego jest dos¢ istotny, ze wzgledu na ksztal-
towanie sie sprawiedliwych lub niesprawiedliwych stosunkéw w pracy
i brania odpowiedzialnosci za nie. Kim zatem jest pracodawca posredni?
Pojecie pracodawcy posredniego obejmuje zaréwno osoby, jak i rézne
instytucje, obejmuje takze zbiorowe umowy o prace ustalane przez
powyzszych, jak réwniez caly ustrdj spoteczno-ekonomiczny i zasady
z niego wynikajace. Odpowiedzialnos¢ pracodawcy posredniego rézni sie
nieco od odpowiedzialnosci pracodawcy bezposredniego, jest ona odpo-
wiedzialno$ciq merytoryczna, czyli pracodawca ten w sposéb zasadniczy
okresla aspekty stosunku pracy i warunkuje postepowanie pracodawcy
bezposredniego. Pracodawca posredni nie zwalnia z odpowiedzialnosci
pracodawce bezposredniego, lecz okresla jego postepowanie, wymagajac
respektowania praw czlowieka pracujacego*.

Pojecie pracodawcy posredniego mozna odnies¢ w szczegdélnosci
do panstwa, od ktérego wymaga sie prowadzenia wiasciwej polityki pra-

3 Por. LE, nr 16.

* Por. S. Fel, Podmioty pozarzgdowe w ,,global governance”, w: M. G. Wozniak (red.),
Nierdwnosci spoteczne a wzrost gospodarczy. Problemy globalizacji i regionalizacji, Rzeszéw
2006, s. 183-195.
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Prawo do wynagrodzenia jako zasada zycia spotecznego 143

cy. W Swiecie zachodza dzi$ r6zne powigzania miedzy paristwami, ktére
opierajg si¢ na wymianie débr ekonomicznych, czyli eksporcie i impor-
cie. Miedzy tymi powigzaniami powstaja réznego rodzaju uzaleznienia,
ktére sprawiaja, ze zadne paristwo nawet najwigksze nie jest w pelni
samowystarczalne. Mogtoby sie wydawacd, ze te wzajemne zaleznosci sq
normalne, ale w niektérych sytuacjach moze dochodzi¢ do réznych form
niesprawiedliwosci, dosiegajacych czlowieka pracujacego. Okazuje sig, ze
zazwyczaj panistwa wysoko uprzemystowione wystawiaja zbyt wysokie
ceny za swoje produkty, a to moze sta¢ si¢ w konsekwencji przyczyna
rosnacych dysproporci miedzy panstwami. Te dysproporcje najczesciej
dosiegaja panstw ubogich, a w konsekwencji maja wpltyw na polityke
pracy.

Natomiast pracodawca bezposredni, ktérym jest konkretna osoba,
czy instytucja, z ktéra pracownik zawiera bezposrednio umowe o pra-
ce, znajdujac si¢ w powyzszej sytuacji gospodarczej, najczesciej bedzie
okreslal warunki pracy ponizej obiektywnych wymagari pracownikéw,
chcac czerpad jak najwigksze zyski. W tych powigzaniach i zaleznosciach
miedzypanstwowych, najczesciej zostaje poszkodowany sam pracownik,
dlatego tez uprawnienia cztowieka pracy nie moga by¢ jedynie pochodng
systeméw ekonomicznych, ktére kierujg sie wylacznie zyskiem. Jedynie
obiektywne uprawienia cztowieka pracy winny stanowi¢ podstawowe
kryterium ksztaltowania ekonomii panstwa i calego swiata. W obronie
uprawnien cziowieka pracujacego winny stangé powotane do tego orga-
nizacje miedzynarodowe, a takze w poszczegdlnych paristwach powolane
do tego ministerstwa®. Wazne jest réwniez poszukiwanie nowych roz-
wiazan, ktére ujetyby procesy globalizacyjne w jakies ramy. W Swietle
powyzszego mozemy zauwazy¢, ze pracodawca posredni ma znaczacy
wplyw na ksztaltowanie sie calego spolecznego tadu moralnego®.

W celu uscislenia powyzszych zaleznosci miedzy rola pracodaw-
cy bezposredniego i posredniego odniesmy sie do obszaru rynku pracy
i polityki spotecznej. W spoleczeristwach zazwyczaj mozemy zaobserwo-
wac zatrudnienie zalezne, a zatem regulacje dotyczace rynku pracy maja
podstawowe znaczenie. Aby istniata zdrowa konkurencja na rynku pracy
musi by¢ i pracownik i pracodawca, ktérzy sq réwnymi podmiotami,
mogacymi w wolny sposéb uzgadnia¢ warunki pracy. W rzeczywistosci
wyglada to zupelnie inaczej. W przypadku wolnej konkurengji strony

5 Por. LE, nr 16-17.
¢ Por. tamze.
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144 Ks. Jacek Szymanski

takiej umowy sa réwnymi podmiotami jedynie formalnie. Faktem jest, Ze
pracownicy znajdujq sie w gorszej sytuacji niz pracodawcy. Istniejg trzy
zasadnicze powody takiej sytuacji’. Po pierwsze. Dochéd z pracy stanowi
dla pracownika podstawe egzystencji dla niego oraz dla jego rodziny
i jest niejako przymuszony do warunkéw stawianych przez pracodawce.
Po drugie. Liczba miejsc pracy jest na ogét mniejsza niz chetnych, stanowi
to zatem powdd zakidcajacy dzialanie wolnej konkurencji i mozliwe jest
wywieranie nacisku przez dysponujacych miejscami pracy. I po trzecie.
Wolna konkurencja zaklécona jest przez tak zwane bledy rynku pracy
znajdujace sie po stronie podazy pracy.

Nalezy zauwazy¢, ze mozliwe sa rozwiazania, ktére majgq na
celu zmniejszenie konsekwengcji réznych niedoskonatosci panujacych na
rynku pracy oraz wsparcia wspdtpracownikéw. Wszelkie niedoskonato-
Sci panujace na rynku pracy staraja sie usunac instytucje zajmujace sie
posrednictwem pracy oraz takie dziatania, ktére wspieraja doskonalenie
umiejetnosci zawodowych, ich zmiane lub mobilnos¢ pracownikéw. Jed-
nak nalezy zauwazy¢, ze wszelkie dziatania na tym polu naleza przede
wszystkim do pracodawcy posredniego®.

PRAWO CZtOWIEKA DO ZATRUDNIENIA

Aby mozna bylo méwié o uprawnieniach ludzi do stusznej placy,
naleZy najpierw posiadac sama prace. Niezbywalnym prawem czlowieka
zdolnego do pracy jest zatrudnienie go, i to jesli mozliwe, zgodnie z jego
umiejetnosciami i przygotowaniem zawodowym. Wspomina o tym Vati-
canum II, kiedy méwi, ze ,W podlegajacym dzi§ zmianom w sprawach
gospodarczych, jak i w nowych formach spoleczeristwa przemystowego,
gdzie rozwija si¢ automatyzacja, nalezy dba¢, zeby kazdy znalazl wystar-
czajacq i odpowiednia dla siebie prace oraz mozliwos¢ potrzebnego wy-
szkolenia technicznego i zawodowego™. Takie prawo do pracy zapewnia
obywatelom polskim najwazniejszy akt prawny, czyli Konstytucja, w ktérej
czytamy: , Kazdemu zapewnia si¢ wolnos¢ wyboru i wykonywania zawo-

7 Por. S. Fel, Dlaczego praca ludzka stanowi klucz do calej kwestii spotecznej,
w: J. Mazur (red.), Praca kluczem polityki spotecznej, Lublin 2007, s. 121-137.

§ Por. tamze.

 Sobér Watykanski II, Konstytucja duszpasterska o Kosciele, nr 66.
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du oraz wyboru miejsca pracy”'’. Natomiast w Kodeksie Pracy czytamy:
,Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wyjatkiem
przypadkéw kreslonych w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania
zawodu”". Z powyzszych dokumentéw zaréwno panstwowych, jak
i koscielnych wynika, Zze kazdy czlowiek objety jest prawem do pracy.
Coraz czesciej to prawo dzi$ nie jest realizowane w wielu panstwach,
takze w wysoko uprzemystowionych.

Jezeli czlowiek jest juz zatrudniony, to wtedy problemem kluczo-
wym etyki pracy staje si¢ sprawa sprawiedliwej zaplaty za wykonywang
prace. Wydaje si¢ bowiem, Ze nie ma wazniejszego sposobu na realizacje
sprawiedliwosci miedzy pracownikiem a pracodawca jak sprawiedliwa
zaplata. Nie jest wazne to, czy praca dokonuje si¢ w ustroju prywatnej
wiasnosci srodkéw produkgji, czy w ustroju, gdzie wlasnosé ulegta uspo-
lecznieniu, wazne pozostaje bez watpienia to, czy pracownik otrzymat
odpowiednie wynagrodzenie za wykonana prace'?. Problemem kluczo-
wym staje si¢ zagadnienie sprawiedliwej zaplaty za wykonywana prace'.
Sprawiedliwos¢ ustroju spoteczno-ekonomicznego, a przede wszystkim
jego wiasciwe funkcjonowanie moze by¢ oceniane wedle tego, czy pra-
ca ludzka jest prawidlowo wynagradzana'. Jan Pawet II formuluje to
w sposéb nastepujacy: ,W kazdym ustroju, bez wzgledu na panujace
w nim podstawowe uklady pomiedzy kapitalem a praca, zaplata, czyli
wynagrodzenie za prace pozostaje konkretnym srodkiem, dzigki ktéremu
ogromna wiekszos¢ ludzi moze korzystaé z owych débr, ktére sa prze-
znaczone dla powszechnego uzywania: sg to zaréwno dobra natury, jak
tez dobra bedace owocem produkgji. Jedne i drugie staja si¢ dostepne dla
cztowieka na podstawie zaplaty, jaka otrzymuje on jako wynagrodzenie
za swojq prace”’.

Katolicka mysl spoteczna nie traktuje pracy wylacznie jako dobra
gospodarczego, jako towaru, ktéry ma swoja cene, czyli odpowiednia
place'®. Zwraca na to uwage Jan XXII: ,Pracy nie mozna traktowac
jako towar, gdyz jest ona bezposrednim dzialaniem osoby ludzkiej”".

10 Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej, rozdz. I, art. 65, ust. 1.

' Kodeks Pracy, rozdz. II, art. 108. par. 1, w: Dz. U. 1998r., nr 21, poz. 94.

2 Por. LE, nr 19.

3 Por. A. Dylus, Kwestia ptacowa dawniej i dzis, ,Ethos” 8 (1995) nr 4, s. 99-112.
4 Por. LE, nr 19.

15 Tamze.

16 Por. L. Dyczewski, Placa sprawiedliwa i stuszna, ,,Ethos” 8 (1995) nr 4, s. 113-121.
17 Jan XXII, Encyklika Mater et magistra, nr 18.
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146 Ks. Jacek Szymanski

W zwiazku z powyzszym place nalezy wigzac z osoba pracownika, a do-
piero na drugim miejscu z tym, co wyprodukowal’. Ustalenie stusznej
placy wymaga dostrzezenia i uwzglednienia podmiotowego wymiaru
pracy, gdyz pracownika wynagradza si¢ za to czym on jest w procesie
produkgji, nie zas tylko za to, co wyprodukowat®.

Rozpatrujac zagadnienie stusznej placy, siegnijmy do definicji
placy. Etymologicznie i historycznie placa w jezykach romariskich (fac.
salarium, franc. salaire), jest rownoznaczna z zasitkiem zyciowym, zoldem.
Jest to wiec okreslona suma pieniedzy niezbedna by zakupié okreslone
dobra, a takze ustugi gospodarcze niezbedne dla zycia ludzkiego. W szer-
szym znaczeniu placa jest naturalnym i powszechnym srodkiem, dzieki
ktéremu mozna sprosta¢ obowigzkom wynikajacym z odpowiedzialnosci
pracownika, jako osoby ludzkiej. Placa zatem przez ten fakt nie stanowi
tylko problemu ekonomicznego, ale przede wszystkim problem spotecz-
ny. W ten wlasnie sposéb mozemy dolozy¢ drugi czton do definicji pracy,
a mianowicie, ze jest ona udzialem pracownikéw najemnych w docho-
dzie spotecznym. Placa bowiem speinia dwojaka funkcje: gospodarczo-
-wytworczg oraz spoleczno-gospodarczo-konsumpcyjna. Dopiero taka
definicja pozwala na etyczna analize problemu stusznej ptacy®.

Warunkiem stusznej placy — jak zauwazyt to juz Leon XIII — jest
wolnos¢ i stusznosé umowy o prace. Stuszna placa musi zaspokoié stusz-
ne potrzeby pracownika i jego rodziny, nie tylko w sensie statycznym,
ale z uwzglednieniem poprawy jego standardu Zzyciowego i umozli-
wienie mu awansu spotecznego?®. Takze Pius XI, méwiac o chrzescijan-
skim malzenistwie, postuluje, aby , wszyscy ojcowie rodzin, zaleznie od
stanu i miejsca zamieszkania mogli tyle zarobié, aby zapewnic sobie,
zonie i dzieciom konieczne utrzymanie”?. Dalej papiez zauwaza, Ze
zatrzymanie placy lub jej uszczuplenie jest wielka niesprawiedliwoscia,
zaliczana przez Pismo Swiete do najciezszych grzechéw. Rzecza niespra-
wiedliwg byloby réwniez wyznaczanie takiej placy, ktéra nie wystarcza
na wyzywienie rodziny®. Ten sam papiez zauwaza, Ze jezeli nie jest
mozliwe godziwe wynagrodzenie, to sprawiedliwos¢ spoteczna domaga

8 Por. L. Dyczewski, dz. cyt., s. 117.

© Por. Jan Pawet II, Orgdzie do wszystkich robotnikéw Ameryki Srodkowej, w: Do-
kumenty Nauki Spotecznej Kosciota, cz. II, Rzym-Lublin 1987, s. 304.

20 Por. Cz. Strzeszewski, Praca ludzka, Lublin 1978, s. 253.

2 Por. Leon XIII, Encyklika Rerum novarum, nr 34-35.

2 Pius XI, Encyklika Casti connubii, nr 117.

% Por. tamze.
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sie reform, ktére pozwolilyby pracownikowi na spemienie powyzszego
warunku®.

Stusznym, czyli sprawiedliwym wymaganiem jest takie réwno-
wazenie plac, a takze ich poszczegdlnych skladnikéw, aby mozna bylo
stwierdzi¢, ze pracownik uzyskal rzeczywisty i sprawiedliwy udzial
w bogactwie, twérczym wysitku, ktéry sam wnosi w dzialanie przedsie-
biorstwa, zycie zawodowe i gospodarke narodowa®.

Ojciec Swiety Jan Pawel II porusza problem tak zwanej placy
rodzinnej w swojej ,Ewangelii pracy”. Nalezy w tym miejscu wyja-
$ni¢, ze przez place rodzinng rozumie si¢ jedno wynagrodzenie za
prace dane glowie rodziny. Jan Pawel II twierdzi, ze byt rodzinny jest
podstawowym wyznacznikiem ekonomii i polityki pracy. Zachowuja
one swoja wlasciwos¢ etyczng tylko wtedy, gdy licza sie z potrzeba-
mi rodziny i jej prawami. Pracujac wiec, dorosty mezczyzna powinien
zdoby¢ takie srodki, by mdégl utrzymac rodzine. Natomiast macierzyn-
stwo powinno by¢ traktowane jako zadanie samo dla siebie, poniewaz
to z nim wiaZe si¢ wielka praca matki, ktoérej nikt nie jest w stanie
zastapic®.

Dla matki dom rodzinny i jego Zycie stanowi¢ winny najwazniejsze
pole dzialania i troski. Jest duzym naduzyciem, jesli matki, z powodu
szczuplosci zarobkéw ojca, musza poza domem szukac pracy zarobkowej
z zaniedbaniem swych wlasciwych prac i obowiazkéw, przede wszyst-
kim wychowania dzieci. Z kolei poszanowanie pracy winno laczy¢ sie
z wielkim szacunkiem dla macierzynistwa, ze wzgledu na trud, jaki jest
z nim zwiazany. Dzieci potrzebuja troski, milosci, uczucia, aby mogty sie
rozwijac¢ jako osoby odpowiedzialne, dojrzale moralnie i religijnie oraz
psychicznie zréwnowazone. Nalezy umozliwi¢ kobiecie — matce, nie ogra-
niczajac przy tym jej wolnosci, ani tez jej nie dyskryminujac, oddanie sie
wychowaniu dzieci, odpowiednio do zréznicowanych potrzeb ich wieku.
Zaniedbanie tych obowiazkow, ktére na pewno bedzie spowodowane
podjeciem przez matke pracy, przyniesie szkode zaréwno spoteczenistwu,

# Por. Pius XI, Encyklika Quadragesimo anno, rozdz. I, pkt. 4 (dalej QA).

% Por. Jan Pawel II, Przemowienie do robotnikow w Sao Paulo (3 VII 1980). Wspdt-
pracownicy Boga w dziele stworzenia, ChS 95-96 (1980) nr 11-12, s. 217.

% Por. Jan Pawel II, Do pielgrzymow z Gdrnego Slgska i Zaglebia Dgbrowskiego,
Jasna Gora 6 VI 1979, w: Jan Pawet II. Nauczanie spoteczne. Pielgrzymka do Polski 1979 r.,
t. I, Warszawa 1982, s. 137.

¥ Por. QA, rozdz. II, pkt. 4.
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148 Ks. Jacek Szymanski

jak i rodzinie, poniewaz uniemozliwi jej lub utrudni realizowanie pierw-
szorzednych celéw macierzynstwa®.

Caly system pracy nalezy tak zorganizowad, aby poszanowane
byly wymogi osoby i wybranej przez nia formy zycia, przede wszyst-
kim zycia domowego, z uwzglednieniem wieku i pici. Do codzienno$ci
nalezy fakt, ze kobiety pracuja niemal we wszystkich dziedzinach zycia.
Powinny one mie¢ jednak mozliwosci wykonywania w pelni swoich za-
dani z wiasciwa im natura, oczywiscie bez dyskryminacji zawodowej i nie
pomniejszajac przy tym szacunku dla ich aspiracji rodzinnych. Wazne jest
rowniez to, aby awans spoleczny i zawodowy kobiet nie doprowadzit do
rezygnadji z tej podstawowej roli jaka jest bycie matka. W tej roli kobieta
jest nie do zastapienia®.

,+Ewangelia pracy” nie wprowadza zadnych przelomowych poje¢
lecz jest kontynuatorka mysli o godziwej ptacy rodzinnej. Nalezy przy-
pomnie¢, ze w pazdzierniku 1961 roku w Turynie podpisano Europejska
Karte Spoteczng Rady Europy, gdzie sformulowano prawo do godzi-
wego wynagrodzenia, czyli takiego, ktére wystarcza dla przyzwoitego
poziomu zycia pracownika i jego rodziny*. Na uwage zasluguje fakt,
ze taka koncepcje wysunatl juz w drugiej polowie XVIII wieku, Adam
Smith, szkocki mysliciel i ekonomista, wedlug ktérego istnieje pewna
stopa, ponizej ktdrej nie mozna obnizy¢ na dluzszy czas zwyklego wy-
nagrodzenia, nawet dla najnizszej kategorii pracy®. Cztowiek zawsze
musi zy¢ ze swojej pracy, a jego placa robocza musi co najmniej wy-
starczy¢ na utrzymanie. W niektérych jednak wypadkach musi ona by¢
nieco wyzsza, aby robotnik mégl zalozy¢ rodzine. Najnizsza kategoria
zwyktych robotnikéw powinna zawsze zarabia¢ dwa razy tyle, ile po-
trzebuje na wlasne utrzymanie, w celu wychowania co najmniej dwojga
dzieci®.

Nalezy doda¢, ze Zgromadzenie Ogélne ONZ w 1948 roku przy-
jelo Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka, w ktdrej stwierdza, ze kazdy
pracujacy ma prawo do odpowiedniego i zadawalajacego wynagro-

% Por. Sobér Watykanski II, Konstytucja dogmatyczna o Kosciele, nr 52-69.

# Por. Jan Pawet II, Encyklika Laborem exercens, nr 19.

% Wiecej na ten temat M. Kabaj, Encyklika ,,Laborem exercens” a polityka spoteczna
polskich rzgdow w czasie transformacji, w: J. Mazur (red.), dz. cyt. 2007, s. 139-168.

31 Por. A. Smith, Badania nad naturg i przyczynami bogactwa naroddw, Warszawa
1954, s. 87-88.

% Por. tamze.
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dzenia, ktére by zapewnilo jemu i jego rodzinie taka egzystencje, jaka
odpowiadataby godnosci ludzkiej. W razie zaistniatej potrzeby wyna-
grodzenie takie mogtoby by¢ uzupeiniane innymi srodkami pomocy
spolecznej®.

Powyzsza Deklaracja nadala duza range zasadzie godziwego wy-
nagrodzenia, ale dopiero przyjecie Europejskiej Karty Spotecznej umozli-
wilo rozpowszechnienie na szeroka skale realizacje tej koncepcji w polity-
ce spoleczno-gospodarczej. W 1999 roku Polska ratyfikowala Europejska
Karte Spoteczna, lecz nie ratyfikowala artykutu 4, ktéry dotyczy wiasnie
kwestii placowej. Wysokos¢ wynagrodzen w naszym kraju pokazuje, ze
nie sa one realizacjq zasady godziwej placy rodzinnej.

Jeszcze wigksza niesprawiedliwoscig i grzechem ,, wolajacym o po-
mste do nieba” jest nadmierna rozpietos¢ wynagrodzen. Rozpietosci
kraricowe plac w Polsce naleza do najwyzszych w Europie. Przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto prezeséw i cztonkéw zarzadéw piec-
dziesieciu spdtek gietdowych w 2005 roku wynosito 196 tysiecy ztotych.
Natomiast pracownik uzyskujacy przecietne wynagrodzenie miesieczne
w gospodarce narodowej wynoszace 2380 zlotych, musialby pracowaé
na miesieczne wynagrodzenie prezesa az 82 miesigce, czyli prawie 7
lat. Z powyzszego wynika, ze Polska jest krajem o wielkich kontra-
stach ekonomicznych i spotecznych. Aby zmniejszy¢ tak duze rozpie-
tosci placowe nalezaloby przede wszystkim zwiekszy¢ wynagrodzenia
minimalne i niskie, po to, by mogly one spetnia¢ wymogi wynagro-
dzen godziwych, umozliwiajacych godne utrzymanie pracownika i jego
rodziny™.

Konkludujac powyzsze refleksje dotyczace godziwego wynagro-
dzenia, nalezy stwierdzi¢, Ze to zagadnienie nalezy do fundamentalnych
zasad zycia spolecznego. Bl. Jan Pawel II opiera te kwestie na powszech-
nym prawie czlowieka do korzystania z débr ziemi. Sprawiedliwa placa
stanowi bowiem sprawdzian danego ustroju politycznego. Przy okre-
$laniu za$ stusznej placy nalezy mie¢ zawsze na wzgledzie godziwe
utrzymanie pracownika i jego rodziny, a takze bra¢ pod uwage ich realne
potrzeby, na ktére skladaja sie wydatki zwigzane z macierzyristwem,
ubraniem, wyksztalceniem i wychowaniem dzieci, ktérych wspdétczesni
pracodawcy nie uwzgledniaja.

% Por. Organizacja Narodéw Zjednoczonych, Powszechna Deklaracja Praw Czlo-
wieka, art. 23, pkt. 3.
3 Por. M. Kabaj, Encyklika ,Laborem exercens”, s. 156.
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150 Ks. Jacek Szymanski

THE RIGHT TO SALARY AS A PRINCIPAL OF SOCIAL LIFE

SUMMARY

The subject of this article is an analysis of the right salary in the moral
teaching reflection of John Paul II. The author shares his reflections based upon
theological sources starting from the teaching of Vatican Council II until John Paul
II. Rev. Szymaniski draws attention to the role of Church in honor of an individual
employee and his family.
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