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Wprowadzenie

System edukacji, podobnie jak kazda dziedzina zycia, nie pozostaje
obojetny na zmiany technologiczne. Ogromne zasoby informacji po-
wszechnie dostepne w sieci, nieuporzadkowane i nieustrukturyzowa-
ne, powodujg, Ze nauczyciel jako Zrédto unikatowej wiedzy nalezy juz do
przesztosci, a jego nowa misjg staje sie m.in. petnienie roli przewodnika
po nieprzebranych Zrédtach informacji elektronicznej oraz ich struktury-
zacjal. JakoSciowym zmianom podlega takze sam system Ksztatcenia. Po-
wstajg bowiem nowe platformy edukacyjne, zmieniajgce tradycyjne spo-
soby przyswajania wiedzy przez uczniow czy studentéw, umozliwiajace
nauke wszedzie tam, gdzie jest dostepny Internet, bez wzgledu na ogra-
niczenia czasowe i przestrzenne. W tej sytuacji nie dziwi wiec fakt, ze co-
raz czesciej istotnym elementem procesu edukacji stajg sie e-learningowe
formy ksztatcenia.

Wedtug Marka Hyli, ,e-learning to wszelkie dziatania wspierajace
proces szkolenia, wykorzystujgce technologie teleinformatyczne”2 Popu-
larny na zachodzie Europy, w Stanach Zjednoczonych i Japonii, coraz po-

1 R.R. Gajewski, Projekt EllaStan: e-samoksztatcenie potencjalnych telepracownikow,
[w:] E-edukacja.net: materiaty z Il ogélnopolskiej konferencji: Rozwdj e-edukacji w ekono-
micznym szkolnictwie wyzszym, pod red. M. Dgbrowskiego i M. Zajaca, Warszawa 2007,
s. 15.

2 M. Hyla, Przewodnik po e-learningu, Krakéw 2005, s. 19.
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wszechniej wkracza réwniez do polskiego systemu edukacji, w tym - do
bibliotek réznych typéw szkoét wyzszych, m.in. bibliotek uniwersyteckich,
akademii medycznych czy szkdét wyzszych niepublicznych. Przejawem
tych przeobrazen na gruncie polskim jest cho¢by pojawienie sie oferty
szkolen on-line przeznaczonych specjalnie dla bibliotekarzy w postaci
funkcjonujacego od 2002 r. internetowego kursu ,Bibweb”. Coraz wiecej
mowi sie takze o zaletach e-learningu w kontekscie funkcjonowania bi-
bliotek i ksztatcenia ich pracownikéw.

Nieco mniej uwagi poswieca sie z kolei bibliotekarzom, ktorzy two-
rza i prowadza szkolenia biblioteczne on-line. W praktyce, aby zorganizo-
wac takie szkolenie, musza oni mie¢ odpowiednie doswiadczenie, wiedze
i okre$lone umiejetnosci. Podczas przygotowan nalezy bowiem wtasci-
wie zdefiniowa¢ odbiorce szkolenia i odpowiednio rozeznac jego potrze-
by, zaplanowa¢ budzet, umiejscowi¢ szkolenie w czasie, wybra¢ sposéb
oceny efektywnosci proces6w szkoleniowych (np. test, ankieta), a takze
okresli¢ narzedzia edukacyjne i technologiczne (np. platforme Moodle,
programy PowerPoint, Flash) oraz zaprojektowa¢ sam program szkole-
nia. Nastepnie nalezy opracowac¢ taki materiat multimedialny, z ktérego
kazda osoba bedzie mogta korzysta¢ zgodnie z wtasnymi preferencjami
i zdolno$ciami percepcyjnymi?, a ktéry jednoczesnie bedzie zachecat do
angazowania sie w proces nauczania. Na etapie przygotowywania mate-
riatu edukacyjnego kluczowa wydaje sie jednak nie tylko jako$¢ meryto-
ryczna materiatéw, ale takze ich warto$¢ metodyczna oraz opracowanie
graficzne, uwzgledniajace w sposéb wywazony elementy multimedialne.
Szkolenie nalezy przetestowac, zapoznac z nim pracownikow biblioteki
i wreszcie uruchomic je w Internecie, zapewniajac odpowiednia informa-
cje dla szkolacych sie. Dalszy etap to ciggta komunikacja miedzy nauczy-
cielem i administratorem a studentami w celu rozwigzywania problemow
natury merytorycznej i technicznej. Ostatni etap - to ocena szkolenia na
podstawie ankiet wypeinianych przez jego uzytkownikéw badz posred-
nio poprzez analize wynikéw testu.

Jak wida¢, podczas organizacji szkolenia potrzebne s3 rozlegle -
oprocz merytorycznych - umiejetnosci planowania, budzetowania, ko-
munikacji (e-contact) z uczacymi sie, administracji i zarzadzania proce-
sem dydaktycznym. Ponadto przydatne s3 takze zdolnosci redakcyjne,
metodyczne i informatyczne, konieczne do przetworzenia treSci mery-

3 Tamze, s. 168.
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torycznych na materiaty edukacyjne (e-content)*. Niezbedna wydaje sie
réwniez umiejetno$¢ pracy w zespole - najpierw nalezy go stworzy¢,
a nastepnie we wspotpracy z innymi wykona¢ szkolenie w okreslonym
czasie w ramach zaplanowanego budzetu.

Jak w Swietle tych wymagan prezentuja sie bibliotekarze zajmuja-
cy sie szkoleniami on-line w polskich bibliotekach w szerokim tego sto-
wa znaczeniu - od ich twdrcéw az po administratoréw i prowadzacych?
W pewnej mierze odpowiedzi na to pytanie moga dostarczy¢ zaprezento-
wane w niniejszym artykule wyniki badan. Ich autorke interesowato, kto
jest inicjatorem bibliotecznych szkolen on-line, kto sie nimi zajmuje - ja-
kie doswiadczenie, wyksztatcenie, kwalifikacje maja te osoby, jakie zada-
nia petnig w bibliotekach oraz jaka jest ich opinia na temat tej nowej for-
my ksztatcenia.

Avutorskie badania ankietowe

y moc w pelni scharakteryzowaé tworcow polskich szkolen biblio-
tecznych, skonstruowano kwestionariusz ankiety, ztozony z 17 pytan
(w przewadze jednokrotnego wyboru) i metryczki. Ankiete w wersji elek-
tronicznej rozestano w kwietniu 2009 r. do 38 bibliotek, ktére na swoich
stronach informowaty o prowadzeniu szkolen on-line lub zamiescity wir-
tualne przewodniki biblioteczne, mogace stanowi¢ materiat dydaktycz-
ny do tego typu szkolen (pozwalato to przypuszczaé, ze wprowadzity one
nauczanie na odlegto$¢). Do dnia 6 maja 2009 r. wypetnione ankiety ode-
stato 31 pracownikéw z 18 bibliotek, reprezentujacych nastepujace typy

placéwek:

— uniwersyteckie (5),
— akademii (4, w tym 3 medyczne),
— politechnik (1),
— panstwowych wyzszych szk6t zawodowych (1),
— niepublicznych szkét wyzszych (7).

Ponadto z 6 bibliotek otrzymano odpowied?, Ze nie prowadzity one
i nie prowadzg szkolen on-line (jedna z nich ma zamiar wprowadzic¢ takie
szkolenia dopiero w roku akademickim 2009/2010). Poniewaz 14 z wy-
typowanych do badan bibliotek nie odpowiedziato na ankiete, nie udato

* R.R. Gajewski, dz. cyt., s. 117.
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sie zweryfikowa¢, czy mimo sugerowanej w Internecie informacji o orga-
nizacji tego typu szkolen w placéwkach tych w ogole sie je prowadzi.

Biorac pod uwage liczbe placéwek, z ktédrych otrzymano ankiety,
mozna stwierdzi¢, Ze poziom ich zwrotnosci byt dos¢ wysoki. Z uwagi na
to, Ze nie wszyscy bibliotekarze zajmujacy sie szkoleniami on-line w da-
nej placowce odestali wypelnione ankiety, otrzymane informacje nalezy
traktowac jako niepelne. Zebrany materiat wydaje sie jednak na tyle in-
teresujacy, ze warto pokusic sie o jego analize oraz sformutowanie kilku
ogo6lnych wnioskdow.

Aby mdc stworzy¢ biblioteczne szkolenie e-learningowe, odpowiada-
jace na rzeczywiste zapotrzebowanie odbiorcéw i atrakcyjne dla nich, po-
trzebne jest m.in. do$wiadczenie czerpane z uczestnictwa w podobnych
inicjatywach i z pracy z odbiorca ustug bibliotecznych, a Scislej - dogteb-
na znajomosc¢ jego potrzeb. Czy ankietowani bibliotekarze spetniali te wa-
runki? Okazuje sie, Zze wsrod respondentéw przewazaty osoby ze sporym
doswiadczeniem zawodowym (9 sposrod 29 osdb, ktére odpowiedziaty
na pytanie, posiadato staz pracy w bibliotece 6-10 lat, 12 oséb - wiecej niz
11 lat, tylko 8 osdb mniej niz 5 lat). W wiekszos$ci placéwek byli to starsi
bibliotekarze i kustosze (18), rzadziej - mtodsi bibliotekarze i biblioteka-
rze (9 osdb). Szkoleniami zajmowali sie takze bibliotekarze dyplomowa-
ni (4 osoby). W grupie 9 kustoszy az 7 zaangazowato sie w przygotowa-
nie szkolen z zakresu podstaw informacji naukowej badz zawierajgcych
jej elementy. Typy stanowisk najczesSciej zajmowanych przez biblioteka-
rzy prowadzacych szkolenia on-line prezentuje wykres 1.

kUStOSOZ dypl. st. kustosz dypl.
6% 3% mt. bibliotekarz
asystent bibl. 16%
3% = .

bibliotekarz
13%

kustosz
29%

st. bibliotekarz
30%

Wykres 1. Stanowiska zajmowane przez bibliotekarzy prowadzacych szkolenia
on-line

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Wyniki badan wskazuja, Ze o ile ankietowani bibliotekarze posiada-
li duze do$wiadczenie w zakresie prowadzenia tradycyjnych szkolen - na
31 os6b tylko jedna nie prowadzita tego typu zaje¢, o tyle nie mieli oni juz
zbyt wielu doswiadczen zwigzanych z e-learningiem - w te forme ksztat-
cenia zaangazowato sie jedynie 9 osdb. Ciekawostka jest, Ze tylko 1 osoba
skorzystata z oferty ,Bibweba”, 2 braty udziat w kursach z zakresu pod-
staw e-learningu, a pozostate uczestniczyty w szkoleniach poswieconych
tematyce ekonomicznej badZ bazom danych.

Wsparcie informatykéw podczas tworzenia szkolen okazato sie nie-
zbedne (por. wykres 2). Z reguty opieke informatyczng nad szkoleniem
sprawowali informatycy - zatrudnieni w bibliotece (6 bibliotek) lub po-
chodzacy spoza niej (8 bibliotek). Tylko w trzech przypadkach (1 bi-
blioteka uniwersytecka, 1 politechniki i 1 niepublicznej szkoty wyzszej)
przygotowanie informatycznej strony szkolenia byto dzietem wytacznie
bibliotekarzy.

bibliotekarz
16%
informatyk
zatrudniony
w bibliotece
49%

informatyk
spoza biblioteki
35%
Wykres 2. Autorzy informatycznego opracowania szkolen bibliotecznych on-line
Zrédto: opracowanie wtasne.

Potowa ankietowanych (15 na 30 oséb, ktére udzielity odpowiedzi
na to pytanie) podwyzszata swoje kwalifikacje potrzebne do pracy nad
szkoleniami on-line. Najcze$ciej doksztatcali sie pracownicy bibliotek
akademii medycznych (7 z 11 osdb), najrzadziej - uniwersytetéw (2 z 9).
W pozostatych typach bibliotek nie zauwazono juz takich dysproporcji.
Wsrdd najczestszych form doksztatcania bibliotekarze wymieniali: kon-
sultacje (5), samoksztatcenie (4) i szkolenia (4). Sposréd tych oséb 13
wymienito zakres doksztatcania sie: administrowanie platforma, grafi-
ka, CMS itp.
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Zgromadzony materiat dowodzi, Ze bibliotekarze organizowali r6z-
ne typy szkolen bibliotecznych. W 2 bibliotekach akademii medycznych
przeprowadzono szkolenia z podstaw informacji naukowej. W jednej
z nich przygotowano dodatkowo takze kurs z zakresu informacji medycz-
nej. Szkolenia z elementami informacji naukowej odbywaty sie w 4 biblio-
tekach uniwersyteckich oraz 3 bibliotekach niepublicznych szkét wyz-
szych, a szkolenia on-line dla studentéw pierwszego roku studiéw - we
wszystkich typach placowek.

Organizacja szkolen on-line zajmowali sie bibliotekarze petmigcy réz-
ne funkcje i pracujacy w réznych dziatach bibliotek. Wsréd najczestszych
reprezentantow byli wymieniani pracownicy oddziatéw informacji na-
ukowej (12 razy). Mniej licznie angazowali sie przedstawiciele sekcji cza-
sopism i baz oraz gromadzenia, opracowania i udostepniania zbioréw
(2 razy) czy wreszcie dziatow bibliograficznego, informatyzacji, digita-
lizacji, zbioréw specjalnych, udostepniania (po 1 wystgpieniu). Urucho-
mieniem szkolen byty rowniez zainteresowane osoby petnigce funkcje
zarzadcze i kierownicze (10 osdb). To wlasnie szefowie bibliotek nalezeli
do najczestszych inicjatoréw szkolen on-line. Miato to miejsce w 3 biblio-
tekach akademii medycznych, 3 bibliotekach uniwersyteckich, 1 bibliote-
ce politechniki, 1 bibliotece panstwowej wyzszej szkoty zawodowej i 1 bi-
bliotece uczelni niepanstwowej (razem 9 bibliotek). W 2 bibliotekach
szkolenia takie wprowadzono na zyczenie wtadz uczelnianych, a w jednej
jako efekt wspdtpracy bibliotekarzy ze Studium E-learningu. W pozosta-
tych 6 placéwkach inicjatywa ta nalezata do pracownikéw bibliotek.

Z zebranych danych wynika, ze w wiekszosci bibliotek nad organiza-
cja szkolen pracowaty nieduze, tj. 3-4-osobowe zespoty. Jedynie w jed-
nej bibliotece akademii medycznej w proces ten zaangazowato sie 8-10
0s6b. W czterech bibliotekach opracowywanie programu szkolen powie-
rzono jednej osobie. Wydaje sie, Ze podziat zadan w zespotach miat cha-
rakter umowny - przewaznie bibliotekarze zajmowali sie wszystkimi eta-
pami organizacji szkolenia, tj. od prac koncepcyjnych i merytorycznych,
po opracowanie graficzne i administrowanie szkoleniem (12 biblioteka-
rzy). Najbardziej pracochtonne bylo przygotowanie merytoryczne (na
tym polu pracowato 30 bibliotekarzy) oraz koncepcyjne szkolenia (22 bi-
bliotekarzy). Opracowaniem graficznym kurséw zajmowato sie 17 oséb,
a ich administrowaniem - 18.

Czes$¢ osdb (20) przygotowujacych szkolenia pelnita takze role na-
uczycieli. W duzych bibliotekach byli to najczesciej pracownicy oddzia-
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16w informacji naukowej (11 oséb) - wyjatek stanowit jeden dyrek-
tor, w mniejszych za$ - osoby pelnigce funkcje zarzadcze i kierownicze
(5), zajmujace sie informacja naukowa, bibliotekami cyfrowymi badz
udostepnianiem zbioréw (po 1 osobie). Rola tzw. e-nauczyciela pole-
gata przede wszystkim na udzielaniu doraznej pomocy uzytkownikom
(19 o0s6b). 6 0s6b z 3 bibliotek (biblioteka uniwersytecka, biblioteka aka-
demii medycznej i panstwowej wyzszej szkoty zawodowej) taczyto taki
sposéb prowadzenia szkolen z opieka nad mata grupa studentéw lub po-
jedynczym studentem. Tylko w jednej bibliotece (uczelni niepublicznej)
nauczyciel petnit role e-tutora dla matej grupy studentow.

Ponad potowa oséb (18 z 31) prace nad szkoleniami on-line pro-
wadzita w ramach powierzonych obowigzkéw stuzbowych. Dwie z tych
0s6b (z dwoch bibliotek akademii medycznych) zostaty za te prace do-
datkowo wynagrodzone. Pozostate zajmowaty sie szkoleniami poza swy-
mi obowigzkami - z tych os6b tylko pracownicy jednej biblioteki aka-
demii medycznej zostali premiowani dodatkowym wynagrodzeniem lub
nagroda.

Badania dowiodty og6lnie pozytywnej oceny szkolen on-line wsrod
ich tworcow. 25 oséb przyznato, ze bez watpienia usprawnity one pra-
ce biblioteki. Co do skutecznoSci tej formy ksztatcenia zdania byty jednak
podzielone. 15 oséb stwierdzito, ze zwiekszyly one wiedze studentéw
bardziej niz szkolenia tradycyjne, a 4 uznaty, Ze sg one mniej skuteczne
od tradycyjnych. Ankietowani przyznali, Ze dzieki szkoleniom bibliotecz-
nym on-line biblioteka zyskata na prestizu szczegdlnie wsrdd studentéw
(18 0s6b), mniej - gdy chodzi o wtadze uczelni (tylko 9 oséb). Az 28 oséb
(na 30 odpowiedzi) stwierdzito, Ze praca nad szkoleniami on-line sprawi-
ta im satysfakcje. Opinie bibliotekarzy na temat skutecznosci i oddziaty-
wania szkolen on-line na srodowisko lokalne prezentuje wykres 3.

Analizujac dane demograficzne respondentéw, warto zauwazy¢, ze
wiekszo$¢ wsrdd oséb zajmujacych sie szkoleniami on-line w bibliotekach
stanowity kobiety (27 osdb). Jesli chodzi o wiek, to byly to przede wszyst-
kim osoby miedzy 31 a 55 rokiem Zycia (19 na 28 oséb, ktére podaty swdj
wiek). Wszyscy ankietowani bibliotekarze posiadali wyksztatcenie wyz-
sze: 13 0sd6b ukonczyto informacje naukowa i bibliotekoznawstwo, 4 - kie-
runki ze specjalnoscia pokrewna, pozostate - kierunki zwiazane gtéwnie
z profilem uczelni (osoby te najczesciej legitymowaty sie takze dyplomem
ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu bibliologii).
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mniejsza
skutecznos¢ niz
i szkolenia wzrost prestizu
wigksza tradycyjne (IOt Prestiz
skuteczno$é niz %o}? blblzloie:(r:i\liv’s\;vOd
szkolenia C yze5°/ (o]
tradycyjne o

21%

wzrost prestizu

biblioteki wsrod

wtadz uczelni
13%

usprawnienie
pracy biblioteki
35%

Wykres 3. Opinie bibliotekarzy na temat skutecznosci i oddzialywania szkolen
bibliotecznych on-line

Zrédto: opracowanie wtasne.

Podsumowanie

rzeprowadzone badania dowodza silnego przekonania kadry zarza-
dzajacej bibliotekami o celowos$ci wprowadzania szkolen on-line do
dydaktyki bibliotecznej. Mimo Ze opinia ta jest widoczna réwniez wsrod
samych bibliotekarzy, ktérzy do$¢ czesto sami inicjujg tego typu formy
ksztatcenia uzytkownikéw, to zdarza sie, Ze zadanie to jest przez nich
przyjmowane jako dodatkowy obowigzek. Niestety, przyjecie na siebie
ciezaru tworzenia i prowadzenia szkolen nie wigze sie ani z przyznaniem
dodatkowego wynagrodzenia, ani zmniejszeniem zakresu dotychczas wy-
konywanych czynnosci. Wprowadzenie e-learningu do bibliotek nie przy-
czynia sie - zdaniem ankietowanych bibliotekarzy - takze do zmiany wi-
zerunku tych placéwek w oczach wtadz uczelni. By¢ moze przeobrazenia
bibliotek nie s3 juz postrzegane jako nowos¢, a jedynie jako konsekwen-
cja ich systematycznej informatyzacji. A moze przekonanie bibliotekarzy
0 negatywnej opinii decydentéw na temat bibliotek to tylko efekt rozgo-
ryczenia z powodu braku gratyfikacji za ich dodatkowa prace?
Zebrany materiat ankietowy udowadnia, Ze bibliotekarze prefe-
ruja przede wszystkim prace zespotowa, co przy tworzeniu projektow
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e-learningowych jest wtasciwie wymogiem. Cho¢ na razie niewielu pra-
cownikéw bibliotek potrafi jeszcze taczy¢ wiedze z umiejetno$ciami in-
formatycznymi, pocieszajacy jest stale rosnacy udziat bibliotekarzy
w roznego typu formach ksztatcenia prowadzonych w zakresie obstu-
gi platform e-learningowych i innych narzedzi informatycznych, podej-
mowany z zamiarem samodzielnego prowadzenia (by¢ moze i tworze-
nia) szkolen on-line.

Niestety, nadal niewielkie jest osobiste doswiadczenie bibliotekarzy
w zakresie e-learningu. Z grupy badanych wyro6zniaja sie pracownicy aka-
demii medycznych, ktérzy jako jedyni podjeli prace nad szkoleniami on-li-
ne dla wyspecjalizowanego odbiorcy. Bibliotekarze ci nie tylko pracowali
w wiekszych niz przecietnie zespotach (we wspoétpracy z informatykami),
ale takze czesciej niz inni doksztatcali sie, przez co zastuzyli na uznanie
w opinii wiadz uczelni, a co za tym idzie na dodatkowe wynagrodzenie.

Wyniki ankiet dostarczajg takze kilku spostrzezen na temat roli
e-nauczyciela w bibliotece®. Wydaje sie, ze dla bibliotekarzy jest to dopie-
ro poczatek nowej drogi. Spora cze$¢ ankietowanych (20 na 31) zdecydo-
wata sie juz na wypetnienie misji bycia przewodnikiem gczacym umie-
jetnosci dydaktyczne i informatyczne z wiedza merytoryczna. Wyzwanie
to podjeli przede wszystkim pracownicy doswiadczeni w zakresie dy-
daktyki bibliotecznej, najczesciej z oddziatéw informacji naukowej, oraz
szefowie mniejszych bibliotek. Niestety, wéréd nich brakowato praw-
dziwych e-tutoréw, ktérzy nie sprowadzaliby formy pracy z uzytkow-
nikiem jedynie do udzielenia mu doraznej pomocy (w przypadku zaist-
nienia konkretnej potrzeby informacyjnej czy pojawienia sie problemu).
Tymczasem, jak pokazuja przyktadowe badania uczestnikow szkolen
e-learningowych®, ich oczekiwania wobec e-nauczyciela koncentruja sie
gtéwnie na indywidualnym podejsciu do ucznia czy studenta, budowaniu
z nim wiezi, zZyczliwos$ci, dostepnosci i dyspozycyjnosci, a dopiero potem

5 Wiecej o roli e-nauczyciela w bibliotekach (net-bibliotekarza) zob. A. Sniechow-
ska-Karpinska, E-learning jako jedna z metod edukacji uzytkownikow bibliotek naukowych
i bibliotekarzy oraz element promocji biblioteki. W: Ksztatcenie uzytkownikéw naukowej
informacji medycznej - koncepcje i doswiadczenia, Lublin-Kazimierz Dolny, 12-14 czerw-
ca 2006 r. [on-line]. [Warszawa] 2006 (EBIB Materiaty konferencyjne; nr 14) [dostep
15 lipca 2009]. Dostepny w World Wide Web: http://www.ebib.info/publikacje/matkon-
f/25kpbm/sniechowska2.php.

¢ Mowa tu o badaniach przeprowadzonych w lutym 2004 r. na studentach Wyzszej
Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej w tLodzi, realizujgcych studia na platformie Pol-
skiego Uniwersytetu Wirtualnego. Cyt. za: D. Kwiatkowska, Nauczyciel wspierajqcy rozwdj,
[w:] Akademia on-line, pod red. ]. Mischke, £.6dZ 2005, s. 139-147.
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na umiejetnym przekazywaniu posiadanej wiedzy. Trudno jednak wyma-
gac¢ od bibliotekarzy, ktorzy niejednokrotnie tworza szkolenia z wtasnej
inicjatywy, majac do dyspozycji skromny budzet, takiej indywidualizacji
szkolen, jakg sa w stanie zapewni¢ np. firmy e-learningowe. Oferujg one
szkolacym sie nie tylko indywidualng opieke e-tutoréw, ale takze dosto-
sowanie form nauczania do stylu uczenia i nabywania umiejetnosci re-
prezentowanego przez uczestnika szkolenia (wzrokowiec, stuchowiec,
kinestetyk)’. Jak dowodza cho¢by przeprowadzone badania i mimo pew-
nych niedoskonatosci, e-learning to bez watpienia dobra droga dla bi-
bliotekarzy. Droga, ktéra wigze sie z rozwojem zawodowym oraz zmiang
wizerunku samego bibliotekarza. Zmiane te dostrzegli juz ankietowani,
wskazujgc na wzrost prestizu biblioteki w oczach jej czytelnikow. Czytel-
nikow, bez ktoérych obecnosci przeciez nawet najlepiej wyposazona bi-
blioteka jest martwa.

Zalgcznik®

Wykaz szkolei on-line prowadzonych przez polskie biblioteki uczelniane
[stan na dzien 15 lipca 2009 r.]

1. Biblioteka Akademii Medycznej w Gdansku, ,Szkolenie on-line”: http://
www.biblioteka.amg.gda.pl/szkolenie/.

2. Biblioteka Akademii Medycznej we Wroctawiu, ,Szkolenie on-line”:
http://www.bg.am.wroc.pl/szkolenie/.

3. Biblioteka Gtéwna Akademii Ekonomicznej w Katowicach, ,Informacje
o bibliotece”: http://www.bg.ae.katowice.pl/content/view/26/37//.

4. Biblioteka Gtéwna Akademii Podlaskiej, ,Wirtualna prezentacja po bi-
bliotece”: http://www.bg.ap.siedlce.pl/szkolenie_www/index_content.
html.

5. Biblioteka Gtdwna Politechniki Biatostockiej, ,Informator dla studentow
[ roku”: http://biblioteka.pb.edu.pl/?id=informator_I_roku.

7 R. Kupczyk, Wptyw e-learningu na konkurencyjnos¢ gospodarki opartej na wiedzy,
[w:] W. Bokajto, A. Wiktorska-Swiecka, Edukacja w Polsce wobec wyzwar konkurencyjnosci
Unii Europejskiej, Wroctaw 2008, s. 130.

8 Wykaz przygotowano na podstawie: A. Zurowska, Szkolenia on-line w polskich bi-
bliotekach. Biuletyn EBIB [on-line] 2009, nr 4 (104) [dostep 15 lipca 2009]. Dostepny
w World Wide Web: http://www.ebib.info/2009/104 /a.php?linki.
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Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, , Elek-
troniczny informator”: http://www.bg.ae.wroc.pl/images/stories//in-
formator2009calosc.pdf.

Biblioteka Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, ,Szkolenie bibliotecz-
ne on-line”: http://www.kul.lublin.pl/11873.html.

Biblioteka Medyczna Collegium Medicum w Bydgoszczy, ,Przewodnik po
bibliotece”: http://biblio.cm.umk.pl/index.php?id=83.

Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowejw Lesznie, ,Informator
czytelnika”: http://www.biblioteka.pwsz.edu.pl/page.php?mn=8&p=8.
Biblioteka Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nysie, ,Szkolenie
on-line”: http://biblioteka.pwsz.nysa.pl/szkolenie_biblioteczne.html.
Biblioteka Politechniki Koszalinskiej, ,Szkolenie biblioteczne”: http://bi-
blioteka.tu.koszalin.pl/szkolenie_biblioteczne.htm.

Biblioteka Politechniki Krakowskiej, ,Prezentacja biblioteki”: http://
www.biblos.pk.edu.pl/files/File/prezentacja_BPK.ppt.

Biblioteka Politechniki Lubelskiej, ,Szkolenie biblioteczne”: http://bib.
pollub.pl/index1280.html.

Biblioteka Politechniki Poznanskiej, Kurs ,Ustugi biblioteczno-informa-
cyjne” na platformie e-learningowej: http://150.254.171.228 /moodle/.
Biblioteka Politechniki Slaskiej, ,Przewodnik po bibliotece”: http://
www.bg.polsl.pl/strony/przewodnik.ppt.

Biblioteka Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie, ,,Szkolenie bi-
blioteczne on-line”: http://212.14.5.156/~acymbor/cmsmadesimple-
1.3/.

Biblioteka Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej w Warszawie, , Szkole-
nie biblioteczne” na platformie e-learningowej: http://www.swps.pl/in-
dex.php/warszawa-biblioteka-szkolenie-biblioteczne.html.

Biblioteka Uniwersytecka w Biatymstoku, ,Szkolenie biblioteczne on-li-
ne”: http://bg.uwb.edu.pl/szkolenie/index.php.

Biblioteka Uniwersytecka w Olsztynie, ,Szkolenie biblioteczne on-line”:
http://bart.uwm.edu.pl/bibgw/pl/index.php?ct=przysposobienie.
Biblioteka Uniwersytecka w Toruniu, ,Przewodnik dla czytelnikow”:
http://www.bu.umk.pl/przewodnik.html.

Biblioteka Uniwersytecka w Warszawie, ,Szkolenie na platformie e-lear-
ningowej”: http://moodle.come.uw.edu.pl/course/category.php?id=14.
Biblioteka Uniwersytecka w Zielonej Gorze, ,,Przewodnik po bibliotece”:
http://www.bu.uz.zgora.pl/bu/PRZEWODNIK/Info.htm.

Biblioteka Uniwersytecka we Wroctawiu, ,Platforma e-learningowa”:
http://bucd2.bu.uni.wroc.pl/moodle/.

Biblioteka Uniwersytetu Gdanskiego, ,Szkolenie biblioteczne on-line”:
http://szkolenie.bg.univ.gda.pl/.

Biblioteka Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie,
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»Szkolenie biblioteczne on-line”: http://www.biblioteka.uksw.edu.pl//
index.php?option=com_content&task=view&id=55&Itemid=87.
Biblioteka Uniwersytetu Lodzkiego, ,Szkolenie on-line”: http://www.lib.
uni.lodz.pl/library/szkolenie/informatorium.html.

Biblioteka Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, ,Szkole-
nie biblioteczne on-line”: http: //www.biblioteka.kampus.umcs.lublin.pl/
moodle/.

Biblioteka Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, ,,Szkolenie bibliotecz-
ne”: http://www.bg.umlub.pl/szkolenie/.

Biblioteka Uniwersytetu Medycznego w hLodzi, ,Szkolenie on-line”:
http://www.bg.umed.lodz.pl/index.php?option=com_content&task=vie-
w&id=82&Itemid=43.

Biblioteka Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku, ,Szkolenie on-line”:
http://www.wsb.gda.pl/wwwGdansk/bibliotekaGda_biblioteka.xml.
Biblioteka WyzZszej Szkoty Bankowej w Toruniu, ,Szkolenie biblioteczne
on-line”: http://www.wsb.torun.pl/wwwTorun/3064935.xml.
Biblioteka WyzZszej Szkoty Bankowej w Toruniu, Wydzial Zamiejscowy
w Bydgoszczy: ,Szkolenie biblioteczne on-line”: http://www.wsb.byd-
goszcz.pl/wwwBydgoszcz/3124118.xml.

Biblioteka Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w Biatymstoku, , Szko-
lenie biblioteczne” na platformie e-learningowej: http://estudia.wsfiz.
edu.pl/moodle/.

Biblioteka Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej w Zamo-
$ciu, ,Szkolenie biblioteczne” na platformie e-learningowej: http://
www.wshe.zamosc.pl/index.php?option=com_content&task=view&i-
d=135&Itemid=69.

Biblioteka WyzZszej Szkoty Humanitas w Sosnowecu, ,Szkolenie biblio-
teczne”: http://www.humanitas.edu.pl/biblioteka/index.htm.
Biblioteka Wyzszej Szkoty Turystyki i Hotelarstwa w Gdansku, ,Szkole-
nie biblioteczne”: http://www.wstih.edu.pl/pliki/biblioteka/szkolenie_
biblioteczne.ppt.

Biblioteka Wyzszej Szkoty Umiejetnosci Spotecznych w Poznaniu, ,Szko-
lenie biblioteczne”: http://lib.amu.edu.pl/poczatkujacy/.

Biblioteka Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy, ,Biblioteczne
ABC”: http://studia.wszop.edu.pl/index.php?s=2092.
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Creators of on-line library trainings in Polish college libraries
Abstract

On-line library training enables to enhance the teaching offer and makes the li-
brary resources more attractive; however, preparation of on-line training re-
quires the librarians to have proper experience, knowledge and skills. The ques-
tionnaire’s results presented in the article show what kind of education and skills
the creators of on-line library trainings in Poland possess, and what is their work
style. Moreover, there are opinions of responding librarians on the subject of ef-
ficiency of this new form of training.
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