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Streszczenie. W okresie PRL-u z inicjatywy PZPR powstalo w 1971 r. technikum dla przo-
dujacych robotnikéw. Uchwata nr 124 Rady Ministréw z dnia 1 lipca 1971 r. dala robotnikom
mozliwo$¢ zdobycia kwalifikacji zawodowych i uzyskania $wiadectwa dojrzalosci po dwulet-
nim okresie edukacji. Takich szkét powstato ponad 30 w skali catego kraju. Do placéwek tych
kierowano wyrézniajacych sie aktywna postawa spoteczno-zawodows robotnikow, absolwen-
téw zasadniczych szkét zawodowych. Celem ich bylo przygotowanie dla gospodarki narodo-
wej dobrych fachowcéw, ale réwniez aktywnych dzialaczy partyjnych. Rozpoczely one prace
dydaktyczna we wrzesniu 1971 r. Stworzono w nich bardzo dobre warunki uczenia sie doro-
stym uczniom, zaangazowanym w dziatalno$¢ partyjna. W pelni wykorzystali oni szanse edu-
kagji dla swojego indywidualnego rozwoju, jak réwniez do awansu spolecznego i dalszej edu-
kacji zawodowe;j.

Stowa kluczowe: technikum dla przodujacych robotnikéw, edukacja dorostych, nauczyciel
dorostych, dziatacze partyjni

Summary. In 1971, upon the initiative of the United Polish Workers’ Party - the ruling
force in the period of the Polish People’s Republic - there was established secondary technical
school designed for leading workers. The Resolution No. 124 of the Council of Ministers of
1 July 1971 opened the possibility for workers to gain vocational qualifications and to obtain
the certificate of secondary education after two years of studying. The students were recruited
from workers who had completed basic vocational schools and distinguished themselves by
being socially and professionally active. The goal of the newly-created educational institution
was to prepare good specialists for the national economy and active party members. The
schools began their didactic work in September 1971. Good conditions of studying were
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created in them for adult students who were also engaged in the ruling party’s activity. The
students were able to fully take advantage of the education offered to them for their own
individual development, their further vocational education, as well as social advancement.

Key words: secondary technical school for leading workers,adult education, teacher of adult
learners, party activists

Wprowadzenie

W polskim systemie o$wiatowym w drugiej potowie XX stulecia szkolni-
ctwo zawodowe zajmowalo znaczace miejsce. Zwigzane to bylo z koniecz-
nosciag odbudowy panistwa po zniszczeniach wojennych oraz przygotowy-
waniem fachowych kadr dla rozwijajacego sie przemystu i dokonujacych sie
zmian technologicznych. Juz w pierwszych latach powojennych zorganizo-
wano gimnazja i licea zawodowe dla pracujacych, ktére w 1950 r. zostaly
przeksztalcone w technika zawodowe. Dla dorostych oséb pracujacych stwo-
rzono woéwczas mozliwosci ksztalcenia sie w réznych typach szkét srednich.
Byly organizowane wydzialy wieczorowe dla pracujacych, zaoczne i przyza-
ktadowe technika zawodowe oraz placéwki funkcjonujace pod nazwa tech-
nikum dla robotnikéw wysunietych (Klorek 1973, s. 221). Najwiecej oséb
podejmowalo nauke w technikach zaocznych, a najmniej w technikach dla
wysunietych robotnikéw. Nieco pézniej — bo w latach 70. minionego wie-
ku - powstaly technika dla przodujacych robotnikéw. Dzisiaj te dwa typy
szkoét sg nieznane mtodszemu pokoleniu, niepodejmowane sa réwniez opra-
cowania ich dziejéw przez historykéw wychowania. Jedynie wzmianki o ich
funkcjonowaniu mozna odnalezé w ,,Oswiacie Doroslych” z lat siedemdzie-
sigtych XX w. i w opracowaniu J. Pétturzyckiego (Pétturzycki 1972, s. 285).
Dlatego podjetam prébe rekonstrukeji funkcjonowania technikum dla przo-
dujacych robotnikéw, opierajac sie gtéwnie na zachowanych materiatach ar-
chiwalnych dotyczacych placéwki z Opola. Inne, dziatajagce wéwczas na tere-
nie kraju, kierowaly sie takimi samymi celami, zalozeniami, jedynie r6znity
je treci programowe zwigzane ze specyfika przygotowania do konkretnego
zawodu.

W okresie PRL-u z inicjatywy PZPR zorganizowano technikum dla wy-
sunietych robotnikéw funkcjonujace w latach 1951-1956. Byto ono forma
edukagji dla dorostych, dzieki ktérej robotnicy mieli w krétkim czasie zdo-
by¢ formalne kwalifikacje zawodowe i awans spoleczny (tamze) . Przyjmo-
wano do nich osoby majace ukoniczong szkole podstawows, dyplom cze-
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ladniczy lub tytul robotnika wykwalifikowanego, wyrézniajace sie w pracy
zawodowej i spolecznej, posiadajace co najmniej dwuletni staz pracy za-
wodowej. Robotnicy byli oddelegowywani do szkoly przez zaktady pracy.
W trakcie edukacji szkolnej zachowywali prawo do wynagrodzenia i $wiad-
czen. Nauka trwala 4 semestry. Najwiecej technikéw dla wysunietych robot-
nikéw funkcjonowato w latach 1953-1955. Wéwczas w skali kraju w 42 pla-
cowkach ksztalcilo sie ponad 5200 uczniéw, natomiast liczba absolwentéw
byla znacznie nizsza. I tak w roku 1953/1954 bylo ich 3576, a w nastepnym —
2142 (tamze, s. 285-286).

Wiedza ogélna posiadana przez rozpoczynajacych edukacje robotnikéw
byla bardzo skromna, a poszerzenie jej o zakres wiadomosci na poziomie
pelnej szkoly sredniej, realizowanej w trakcie dwoch (lub czasami trzech)
lat, nie mogto tym samym przynie$¢ pozytywnych rezultatéw. Dla tych ucz-
niéw, przyszlych absolwentéw szkoly sredniej, najistotniejszy byt awans na
wyzsze stanowiska w macierzystych zaktadach pracy. Technika te wygasty
w 1956 r. Po latach uczenie sie w tym technikum tak wspominat gliwiczanin:
»Staralem sie o przyjecie do Technikum Gérniczego nr 2 w Zabrzu z pelnym
utrzymaniem i kieszonkowym w wysokosci 28 zt miesiecznie. I rzeczywi-
$cie bytem jego wychowankiem od 1952 do 1955 roku. W ciggu roku szkol-
nego na tych 28 zl sie na szczescie nie skoniczyto. Dawano nam czesto oka-
zje do pomagania kopalniom przy wykonywaniu planéw, a te odwdzieczaly
sie nam pewng kwotg za kazda dniéwke. Bo tu trzeba powiedzieé, ze uczy-
tem sie w technikum dla przodujacych robotnikéw (wéwczas takich nie byto,
chodzi o technika dla wysunietych robotnikéw — przyp. E.S.-D.), innymi sto-
wy: wszyscy uczniowie przyszli do nauki z pracy na kopalniach. I jeszcze jed-
na dziwna prawidlowosé: wszyscy byli czlonkami PZPR. Ja stanowilem nie-
chlubny wyjatek i dlatego przez te trzy lata bytem przedmiotem agitacji ze
strony kolegéw-aktywistéw. Poddatem sie jej w ostatnim roku, zostalem
kandydatem partii. Jednak rok 1956 pozwolil mi skoniczy¢ ten mezalians.
A w ogole doszlo do tego chyba tylko z powodu niewiedzy kolegéw i wiek-
szoéci nauczycieli o mym pochodzeniu i przedwojennych warunkach tery-
torialnych Gérnego Slaska, bo oni wszyscy pochodzili spoza Slaska. Poziom
nauczania w tej szkole byl mierny, szczegélnie braki w matematyce odczu-
tem bolesnie na nastepnym etapie mej edukacji” (www.kmosler.de/PL/Oj-
czyzna/Zycie.htm dostep: 14.03.2017) . Chociaz stosunkowo krytycznie au-
tor w/w opinii napisat o poziomie ksztalcenia w tym typie szkoly, to jemu
samemu udalo sie skonczy¢ studia wyzsze na Politechnice Gliwickiej.
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Organizacja technikum dla przodujacych robotnikow

W swoim opracowaniu skoncentrowatam sie na technikach dla przoduja-
cych robotnikéw. Ta forma edukacji jest prawie catkowicie pomijana w opra-
cowaniach zaréwno andragogéw, jak i historykéw wychowania. A przeciez
kilka tysiecy os6b w skali kraju zostalo jej absolwentami. Dlatego tez podej-
mujac to zagadnienie szukatam odpowiedzi na pytania: jaka byta organiza-
gja tych technikéw, jakie efekty dydaktyczne osiggano, na jakie problemy
w pracy dydaktyczno-wychowawczej napotykano oraz jaki byl wizerunek
uczacego sie dorostego. Do przygotowania tekstu wykorzystalam nieliczne
artykuly zawarte na tamach ,Oswiaty Dorostych”, przepisy prawne, materia-
ty archiwalne Zespotu Szkét Mechanicznych w Opolu oraz opracowanie jubi-
leuszowe tejze placéwki edukacyjnej.

W latach 70. minionego stulecia Ministerstwo O$wiaty oraz partia
rzadzaca — PZPR, staraly sie eliminowac¢ braki i zaleglosci w wyksztalce-
niu zawodowym robotnikéw, ktére bylo niewystarczajace dla zachodzacych
woéwczas zmian i rozwoju techniki. Koncentrowano sie na uzyskiwaniu kwa-
lifikacji zawodowych robotnikéw gléwnie poprzez edukacje pozaformalng —
tj. kursy. Szkolne ksztalcenie dorostych bylo stosunkowo dobrze rozbudo-
wane, bowiem organizowano takie szkoty zawodowe jak: trzyletnie technika
wieczorowe dla pracujacych na podbudowie zasadniczej szkoly zawodowej,
wieczorowe technika piecioletnie dla absolwentéw szkét podstawowych, za-
oczne technika dla pracujacych oraz wydzialy zaoczne przy technikach mto-
dziezowych lub wieczorowych (Pétturzycki 1972, s. 294). Uzyskanie pelnych
kwalifikacji zawodowych na poziomie $rednim umozliwiato technikum dla
przodujacych robotnikéw, nawigzujace do doswiadczen technikéw dla wy-
sunietych robotnikéw z lat 50. XX wieku.

Uchwata nr 124 Rady Ministréw z dnia 1 lipca 1971 r. data mozliwos¢
robotnikom zdobycia kwalifikacji zawodowych i uzyskania $wiadectwa doj-
rzalosci w dwuletnich technikach dla przodujacych robotnikéw, powsta-
tych z inicjatywy wojewédzkich instancji PZPR. Powotano je na mocy decy-
zji politycznych w celu umozliwienia wyrézniajacym sie aktywng postawa
spoleczno-zawodowg robotnikom, absolwentom zasadniczych szkét zawo-
dowych, uzyskania $redniego wyksztalcenia oraz przygotowania dla gospo-
darki narodowej dobrych fachowcéw i aktywnych dzialaczy partyjnych (Si-
winski 1981, s. 71; Lewandowska 1973). Rozpoczely one prace dydaktyczna
we wrze$niu 1971 r. Stworzono w nich bardzo dobre warunki uczenia sie do-
rostym uczniom. Kierowano do nich robotnikéw wyrézniajacych sie aktyw-
na postawa spoteczno-polityczna i zawodows, posiadajacych $wiadectwo
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ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej, ktérzy mieli dziesiecioletni staz
zawodowy i nie przekroczyli 40. roku zycia (,Monitor Polski” 1971, 59, poz.
3931394.).

Dobér robotnikéw nie byt przypadkowy. Kryteria kierowania do szko-
ty okreslone zostaly bardzo ogélnie, a ich interpretacja pozostawata w ge-
stii komitetéw zakladowych PZPR i rad zaktadowych. Od nich zalezalo, czy
wytypuja najwarto$ciowszych robotnikéw faktycznie wyrézniajacych sie
w pracy zawodowej i spolecznej, majacych odpowiedni staz (co najmniej
dziesiecioletni). Dyrektorzy zaktadéw zglaszali kandydatury do wojewé6dz-
kiej komisji rekrutacyjnej, ktéra dokonywata ostatecznej selekcji opierajac
sie na opinii wydanej przez zaklad pracy (Lewandowska 1973). W wiekszo-
$ci nie kwestionowano doboru kandydatéw. Kierujac robotnikéw do szko-
ty zaklady inwestowaly w ,,swoich” ludzi, co bardzo im sie optacato, bowiem
po dwdch latach powinni oni byli wréci¢ do zakladu przemystowego jako
$redni dozér techniczny z pelnymi kwalifikacjami. Tego dozoru brakowalo
przede wszystkim w gérnictwie, budownictwie, wiékiennictwie, komunika-
¢jii transporcie.

Pierwsze placéwki rozpoczety edukacje robotnikéw we wrzesniu 1971
roku w Warszawie i w Bytomiu w wojewédztwie katowickim. Kolejne po-
wstaly w takich miejscowosciach jak: Gdansk, Opole, Poznan, Oswiecim,
Szczecin, Legnica, Walbrzych, Wroctaw. W semestrze wiosennym 1973 roku
dziatato 30 technikéw, w ktérych uczylo sie 2300 uczniéw (tamze). W roku
1973/1974 byly 34 technika, a uczylo sie w nich 3151 oséb, w tym 1455
w [ klasie. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyt sie kierunek maszynowy
skupiajacy 58% ogétu uczacych sie w skali kraju (Puzynski 1974).

Ksztalcenie trwalo 2 lata, oddelegowani korzystali z bezptatnego za-
kwaterowania w internatach, a mieszkarncy miejscowosci, w ktérej byla zlo-
kalizowana szkola, mogli dojezdza¢ z wtasnych doméw. Koszty wyzywienia
w internatowych stotéwkach pokrywali sami. Na czas trwania nauki udzie-
lano im platnego urlopu szkoleniowego. Pracownikowi skierowanemu do
technikum zawodowego dla przodujacych robotnikéw w czasie roku szkol-
nego oraz w okresie przerw w nauce (wakacje i ferie) przystugiwalto miesiecz-
ne wynagrodzenie obliczone na podstawie przecietnego zarobku z okresu
12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych rozpoczecie nauki (,Monitor
Polski” 1971 v, 59, poz. 393 i 394).

Pomiedzy osobami kierowanymi do technikéw wystepowala czesto
spora réznica w latach przerwy miedzy zakonczona edukacja na poziomie
zasadniczej szkoly zawodowej a rozpoczeciem nauki w technikum. Dlatego
tez organizowano 6-tygodniowe kursy przygotowawcze dla kandydatdéw, ale
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nie byto to obligatoryjne. W kazdej szkole pomagano uczniom stabszym, do-
datkowo prowadzono konsultacje dla tych z duzg przerwa w nauce. Placéw-
ki te byty bardzo dobrze wyposazone w pomoce dydaktyczne, co utatwiato
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Program nauczania i kadra pedagogiczna

Krétki okres nauki wymagat elastycznosci w realizacji programu nauczania.
Komisje przedmiotowe w oparciu o opinie do§wiadczonych nauczycieli do-
konywaty modyfikacji w uktadzie haset i tre$ci programowych. Eliminowano
powtarzajace sie tresci. Stuchacze mieli tym samym wiecej czasu na samo-
ksztalcenie, utrwalanie wiadomosci i rozwijanie swoich zainteresowan. Sta-
rano sie metody podajace zastepowac aktywizujacymi. Przekazywana w pro-
cesie dydaktycznym wiedza byta jak najbardziej aktualna, dostosowana do
majacego miejsce postepu technicznego. Uczniéw wyposazano zaréwno
w wiedze ogdlng, jak i zawodowa. Podczas zajec taczono doswiadczenia za-
wodowe i praktyke uczniéw z koniecznoscia opanowania okreslonej wiedzy
teoretycznej (Pielak, Duda 1977). Ksztalcono szerokoprofilowo, np. w Byto-
miu zaréwno do zawodu technika w przemysle gérniczym, hutniczym i che-
micznym. Wazng role petnity przedmioty spoteczno-polityczne, a ich celem
bylo przygotowanie dorostych uczniéw do sprawowania funkcji spotecznych
i politycznych. Nalezaly do nich: ekonomia polityczna, ekonomika przedsie-
biorstw, prawoznawstwo, propedeutyka nauki o spoleczenstwie.

W tym typie szkot szczegélnie nasilona byta dzialalnosé szkolnej or-
ganizacji partyjnej i samorzadu stuchaczy, majacych do wykonania wiele
zadan, m.in. pomaganie zespotowi nauczycielskiemu, dyrekcji w organizo-
waniu procesu dydaktycznego i wychowawczego. Trzonem samorzadu byli
aktywni czlonkowie partii oraz funkcjonujaca w kazdej placéwee szkolna
POP. W wykonywaniu réznorodnych zadan samorzad wspélpracowat z za-
ktadami pracy, w ktérych byli zatrudnieni stuchacze (Puzyriski 1974). ,Dzia-
talno$¢ samorzadu — napisano w ,O$wiacie Dorostych” - sprzyja realizacji
socjalistycznych ideatéw wychowawczych, pomnazaniu inicjatywy spotecz-
nej, umacnianiu socjalistycznych kolektywéw, wprowadza tad i porzadek,
przyczynia sie do dobrego wykonywania obowigzkéw szkolnych i obywatel-
skich stuchaczy. Szeroka aktywnos¢ stuchaczy we wspétgospodarzeniu szko-
13 moze by¢ najlepszym wyrazem funkcjonowania socjalistycznej demokra-
¢ji” (tamze).
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Pierwsi uczniowie ukonczyli technikum dla przodujacych robotnikéw
w maju 1973 r.: w Bytomiu 114 uczniéw, w Warszawie 56 — tacznie 170 ab-
solwentéw. Sposréd nich do egzaminu dojrzaltosci przystapilo 144, a zda-
to pomyslnie 143 uczniéw (99,3%) (Godlewski 1973). W poréwnaniu do
innych technikéw dla pracujacych byl to bardzo dobry wynik, gdyz w nich
tylko 80,7% zdato mature (Lewandowska 1973). Pamietac jednak nalezy, ze
uczniowie technikum dla przodujacych robotnikéw koncentrowali sie gléw-
nie na edukacji szkolnej, przebywali w internacie, nie byli zatem obcigzeni
ani obowigzkami zawodowymi, ani rodzinnymi. Wytypowani przez kierow-
nictwa zakladéw pracy starali sie jak najlepiej wywigzywad z obowigzkow
szkolnych, aby nie zawie$¢ dyrekgji i organizacji partyjnej.

Powaznym problemem byt dobér kadry pedagogicznej. Brakowa-
to nauczycieli etatowych oraz posiadajacych réwniez przygotowanie an-
dragogiczne. Ogétem w tym typie szkél zawodowych w Polsce zatrudnio-
nych w pierwszych latach na pelnym etacie bylo jedynie 32 wykladowcdw,
w tym 18 w technikum warszawskim (tamze). Pozostali byli nauczycielami
kontraktowymi. Kryterium doboru kadry stanowito doswiadczenie w pra-
cy z dorostymi. Wiadomo, iz praca w takiej szkole byla trudna i bardzo ab-
sorbujaca. Wymagala dobrego przygotowania merytorycznego i metodycz-
nego. W czasie funkcjonowania technikéw dla przodujacych robotnikéw nie
prowadzono doskonalenia nauczycieli tych placéwek. Oni sami chcgc efek-
tywnie organizowa¢ proces dydaktyczny, droga samoksztalcenia zdobywali
potrzebna wiedze. W maju 1973 r. odbyla sie krajowa konferencja zorgani-
zowana wspoélnie przez Departament Ksztalcenia Ustawicznego Minister-
stwa Oswiaty i Wychowania oraz Wydzial Nauki i O$wiaty KC PZPR podczas
ktérej szukano odpowiedzi na pytania, jak po dwuletnim okresie naucza-
nia mozna osiaggac pozadane efekty dydaktyczne, jak ksztalci¢ dobrych fa-
chowcéw i organizatoréw produkgji, a zarazem osoby nowoczesnie pojmu-
jace role partii i nowoczesnych dzialaczy partyjnych (tamze). Juz po trzech
latach pracy dydaktycznej tych placéwek wskazano na konieczno$é wydawa-
nia poradnikéw metodycznych, komentarzy do podrecznikéw, materiatéw
¢wiczeniowych do poszczegélnych przedmiotéw nauczania ulatwiajacych
uczenie sie i przyswajanie wiedzy osobom dorostym (Cieplak 1974).

Na terenie wojewddztwa opolskiego utworzono dwa technika dla przo-
dujacych robotnikéw. Jedno zlokalizowane w Opolu przygotowywato do
pracy w przemysle maszynowym, a drugie - w Glubczycach — do rolnictwa.
Opolskie technikum otwarto 1 lutego 1972 roku (akta Zespotu Szkét Me-
chanicznych w Opolu). Uczyli sie w nim wylacznie mezczyzni, gdyz nie skie-
rowano do niego zadnej kobiety. Na pierwszy semestr przyjeto 44 stuchaczy
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zdobywajacych specjalnos¢ technika przemystu maszynowego. W kolejnym
roku szkolnym acznie uczyto sie 74 uczniéw w dwdéch oddziatach (Gawlik,
Glowacki 1983). Dyrektorem szkoly byt wéwczas Jan Matczyniski, a od 1974 r.
dr Stanistaw Micek (akta Zespotu Szkét Mechanicznych w Opolu).

Uczniowie

Interesujacym wydaje sie przyblizenie sylwetki ucznia tej szkoly dla doro-
slych. Uczniowie w znacznej wiekszosci byli mieszkaricami wojewddztwa
opolskiego badz katowickiego. Prawie wszyscy pochodzili z rodzin robotni-
czych albo chtopskich. Przez caly okres funkcjonowania tego technikum tyl-
ko jedna osoba podata informacje, iz wywodzi sie z inteligenckiej rodziny
(akta Zespotu Szkét Mechanicznych w Opolu). Wiek stuchaczy opolskiej pla-
céwki byl bardzo zréznicowany, miescit sie w granicach od 22 do 43 lat. Naj-
wiecej uczniéw byto w przedziale od 31 do 35 roku zycia. Przecietna wieku
wynosita 33,4 lata. Dzielac sie po latach refleksjami absolwenci tego tech-
nikum wskazywali, iz Iaczenie uczniéw o tak zréznicowanym wieku w jed-
nej klasie nie wplywalo pozytywnie na realizacje programu dydaktycznego.
Kierowanie do technikum oséb mlodych - ponizej 25 lat - bylo ich zdaniem
zbyt pochopna decyzja. ,W tym wieku - jak wskazywali — mozna swobodnie
podjaé nauke w szkotach ogélnie dostepnych trybem wieczorowym, wzgled-
nie zaocznym, za$ podjecie nauki w technikum dla przodujacych robotni-
kéw powinno by¢ nagroda za autentyczne przodownictwo w pracy zawodo-
wej oraz zaangazowanie w dziatalnosci spoteczno-politycznej” (Pielak, Duda
1977).

Przecietna dtugos¢ przerwy pomiedzy ukoniczeniem zasadniczej szko-
ty zawodowej a podjeciem edukacji w technikum wynosita 12,7 lat. Jest
to stosunkowo dlugi okres. Ale 8 uczniéw z pierwszych lat funkcjonowa-
nia opolskiej szkoly miato ponad dwudziestoletnia przerwe. Wigzalo sie to
z wieloma obawami rozpoczynajacych nauke. ,Na placu szkolnym podczas
rozpoczecia roku szkolnego — napisano w Kronice szkoly — pelno mlodzie-
zy, czujemy sie zagubieni. [...] W nastepnym dniu siedzimy juz w sali wykta-
dowej. Problem pierwszy wybrac sobie stale miejsce. Gdzie lepiej — w tyle,
przodzie czy srodku? Czujemy sie jak rekruci. Co bedzie dalej?” (akta Zespo-
tu Szkét Mechanicznych w Opolu). A po dwumiesiecznym pobycie niektérzy
starsi wiekiem uczniowie, nie nadazajac za wymaganiami nauczycieli rozwa-
zali rezygnacje z dalszej edukacji. Wplyw kolegéw i ich pomoc zapobiegaly
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takim sytuacjom, gdyz nikt sposréd rozpoczynjacych nauke w jej trakcie nie
zrezygnowal (tamze).

Przecietny staz zawodowy uczacych sie w Opolu mezczyzn wynosit
15,5 roku. Ale wéréd uczniéw byla tez osoba z piecioletnim stazem zawodo-
wym, co bylo niezgodne z przepisami prawnymi wskazujacymi na koniecz-
nos¢ wczesniejszego dziesiecioletniego zatrudnienia. Az 79% przed roz-
poczeciem nauki pracowalo bezposrednio przy produkeji na stanowiskach
robotniczych. Byli mocno zwigzani ze swoimi zakltadami, o czym $wiadczy
fakt, iz 52,7% w trakcie aktywnosci zawodowej nie zmienilo pracy, a tylko
pie¢ oséb posiadato doswiadczenia z czterech i wiecej miejsc zatrudnienia
(Pielak, Duda 1977).

Wszyscy byli cztonkami PZPR pelnigc w niej réznorodne funkcje. Nale-
zaly do nich: grupowi w Oddzialowej Organizacji Partyjnej PZPR, czlonko-
wie egzekutywy OOP, sekretarze OOP, czlonkowie plenum Komitetéw Za-
ktadowych PZPR, sekretarze w Komitetach Miejsko-Gminnych, miejskich
i powiatowych (tamze). Przez caly okres funkcjonowania tej placéwki tyl-
ko jeden uczen nie byt czlonkiem PZPR. Dane te wskazuja na bardzo wysoki
stopien ich politycznego zaangazowania.

W opolskim technikum uczniowie w trakcie nauki szkolnej musieli
opanowac material z zakresu przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, spoteczno-
-politycznych oraz zawodowych. Z duzym zaangazowaniem wywigzywali sie
ze swoich obowigzkéw szkolnych. Poczatkowo byli przerazeni liczbg dwu-
nastu przedmiotéw, ktére ich obowiazywaly. Pisano w Kronice: ,Zaczynaja
sie pierwsze wyklady i zaznajomienie z wymaganiami poszczegélnych wy-
ktadowcéw. Przedmiotéw, ktérych mamy sie uczy¢, jest az 12! Brrr. Jak my
sobie z tym damy rade. W pazdzierniku nauka rozkrecita sie na dobre, pi-
szemy pierwsze klaséwki. Uczymy sie do godzin nocnych. Najwieksze trud-
noéci sprawia nam matematyka. R6znymi sposobami organizujemy pomoc”
(akta Zespotu Szkét Mechanicznych w Opolu). Na matematyke przeznaczo-
no w planie lekgji 8 godzin tygodniowo. Mimo tego, nie wszyscy pozytywnie
ten przedmiot zaliczali. Bylo kilku uczniéw, ktérzy otrzymali oceny niedo-
stateczne, a tylko jednostki mialy ocene bardzo dobra. Ale byl réwniez jeden
uczen w analizowanym okresie, ktéry otrzymal ze wszystkich przedmio-
téw oceny bardzo dobre. Nikt nie powtarzat klasy, gdyz mozna byto zaliczy¢
konkretny przedmiot w drugim terminie. Jezyk polski réwniez sprawiat nie-
mate klopoty uczniom, oceny byly w wiekszosci dostateczne. Nauczycielka
tego przedmiotu Irena Wozniak wskazala: ,Z ludZmi dorostymi pracuje sie
przyjemnie. Chca sie uczy¢, a przeciez od samych checi wiele zalezy. Ponad-
to nie istnieje problem dyscypliny. Nie spotkatam sie z negatywnym stosun-
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kiem do nauczyciela. [...] Zdajemy sobie sprawe z tego, ze maja duze braki.
Nie chodzi tylko o ortografie, ale przede wszystkim o styl pisania. Powoli
wszystko sie nadrabia. Najgorzej jest na poczatku nauki. Zauwazylam, ze
niektérzy wstydza sie swojej niewiedzy. Przy watpliwoéciach nie starajg sie
dociec prawdy juz na lekcjach. Zglaszaja sie z tym na przerwach” (akta Ze-
spotu Szkét Mechanicznych w Opolu). W pierwszym semestrze realizowa-
nia danego przedmiotu oceny byly nizsze niz pod koniec roku szkolnego.
Srednie ocen w konkretnych semestrach dla catych klas wahaty sie od 3,37
do 4,24, co w warunkach typowej szkoly $redniej dla pracujacych byto nie do
osiggniecia (akta Zespotu Szkét Mechanicznych w Opolu).

Do przedmiotéw o charakterze spoteczno-politycznym mozna bylo za-
liczy¢: ekonomie polityczna, ekonomike przedsiebiorstw, prawoznawstwo,
psychologie pracy, propedeutyke wiedzy o Polsce i swiecie wspdlczesnym.
Co jest charakterystyczne, uczniowie otrzymywali z nich na koniec seme-
stru wylacznie oceny dobre i bardzo dobre. Wiekszo$¢ semestréw w techni-
kum dla przodujacych robotnikéw konczyla sie bez ocen niedostatecznych.
Pierwsi opolscy absolwenci opuscili szkote w lutym 1974 roku. 81,8% roz-
poczynajacych nauke ukonczylo czwarty — ostatni semestr tj. zdalo egzamin
dojrzatosci (Gawlik, Gtowacki 1983). Tak byto do korica funkcjonowania tej
szkoly. Pozytywne wyniki ksztalcenia byly efektem powaznego stosunku do
nauki i checi wykorzystania szansy, jaka dawalo skierowanie do tej placéwki.
Lekcje trwaty prawie 7 godzin codziennie, a po nich dalsze siedem przezna-
czano na samodzielne uczenie sie w internacie. Zawigzywaly sie kétka samo-
ksztalceniowe, szczegdlnie wspierajace uczniéw majacych problemy z mate-
matyka i jezykiem polskim. ,Uczymy sie — napisano w Kronice — przewaznie
do 23-ciej. Po 7 godzinach nauki w szkole drugie tyle zajmuje nauka wias-
na. Zycie w technikum przypomina nauke w dziennej szkole. Zdajemy so-
bie sprawe, ze znalezlismy sie w sytuacji uprzywilejowanej, i wszyscy stara-
my sie jak najlepiej wykorzystac te szanse. Niektérzy podejmowali wezesniej
nauke w szkotach wieczorowych, ale bylo to zbyt trudne do pogodzenia
z praca zawodowy” (akta Zespolu Szk6t Mechanicznych w Opolu). Dyrekcje
zaktadéw pracy oraz komitety zaktadowe PZPR systematycznie interesowa-
ty sie postepami w nauce swoich oddelegowanych pracownikéw, co wplywa-
to mobilizujaco na aktywnos¢ edukacyjng stuchaczy, pozwalajac osiggaé lep-
sze wyniki.

W okresie wakacyjnym opolscy uczniowie obowigzkowo uczestniczyli
w zajeciach Wieczorowego Uniwersytetu Marksizmu-Leninizmu. ,W szko-
tach wakacje - napisali - my nie przerywamy nauki. Jestesmy stuchacza-
mi WUML. Poglebiamy tu swoja wiedze spoleczno-polityczng. Mieszkamy
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i uczymy sie w Osrodku Propagandy Partyjnej w Opolu. Dokucza nam lip-
cowy upal. Zajecia sa interesujace, a wyktadowcy reprezentuja wysoki po-
ziom wiedzy. Studium WUML koniczy sie wycieczka do Poczdamu w NRD”
(akta Zespotu Szkét Mechanicznych w Opolu). Realizowano w trakcie wy-
ktadéw i seminariéw program rocznego studium socjologiczno-filozoficzne-
go. Po jego zakonczeniu absolwenci otrzymali dyplom ukornczenia Wieczo-
rowego Uniwersytetu Marksizmu-Leninizmu (Pielak, Duda 1977).

Uzupelnieniem pracy lekcyjnej byty wycieczki krajoznawcze i naukowe
do nowoczesnych zakladéw przemystowych oraz miesieczne praktyki pro-
dukcyjne o charakterze ekonomiczno-organizacyjnym. Z praktykami pro-
dukcyjnymi $cisle powigzane byty tematy prac przedegzaminacyjnych, ktére
stuchacze wykonywali w ostatnim semestrze. Organizowano dla nich réw-
niez wspdlne wyjscia na seanse filmowe, do teatru. Uczniowie wiaczali sie
do wielu prac spotecznych na rzecz srodowiska i szkoly. Praktyczne umiejet-
nosci wykorzystywali wielokrotnie na rzecz modernizacji i unowoczesnienia
szkolnych pracowni przedmiotowych (Duda, Dzionek 1987, s. 64). Zmoder-
nizowali pracownie matematyczng, do przedmiotéw elektrycznych, ekono-
micznych. Zaprojektowali i wykonali nowoczesng pracownie przedmiotéw
zawodowych mechaniki technicznej i czesci maszyn. Urzadzili szkolng Izbe
Pamieci Narodowej, a nawet wykonali elewacje jednego z budynkéw szkol-
nych (tamze). Ufundowali dwie ksigzeczki mieszkaniowe PKO dla wycho-
wankéw Domu Dziecka w Turawie (niedaleko Opola). Kazdy uczen (bylo ich
112) zobowiazal sie wplaca¢ miesiecznie po 10 zi, by po kilkuletniej zbiér-
ce zaoszczedzona kwota pozwolita na usamodzielnienie sie pelnoletnich wy-
chowankéw (akta Zespotu Szkét Mechanicznych w Opolu).

Interesujace byly badania przeprowadzone wséréd absolwentéw opol-
skiej placéwki w 1977 r. dotyczace m.in. przygotowania do wykonywania
zawodu. Az 94,8% pozytywnie ocenilo program i prace dydaktyczng w tym
zakresie, ale pojedyncze osoby mialy odmienne zdanie. Twierdzono m.in.
»Potrzebna jest mi przede wszystkim wiedza z zakresu ekonomiki i orga-
nizacji przedsiebiorstw, a te poznatem w TMPR w niewystarczajacym za-
kresie”. Osoby wskazujace na braki w programie pelnily odmienne funkcje
w innym zawodzie po zakonczeniu edukacji niz przed skierowaniem ich do
szkoly. Program musiat by¢ przeciez dostosowany do profilu placéwki, czyli
przygotowywac do zawodu mechanika, a nie dyrektora RSW ,Prasa-Ksiaz-
ka-Ruch” czy Wojewé6dzkiego Przedsiebiorstwa Turystyki i Wypoczynku
(Pielak, Duda 1977).

Relacje nauczyciel - uczen w opolskiej placéwce byly partnerskie. Po
wielu latach tak je wspominano: ,W szkole trafiliémy na wspaniatych peda-
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gogdw, wysokiej klasy specjalistéw w swoich dziedzinach. Kazdy z nich byt
jednoczesnie psychologiem i socjologiem. Ci wspaniali wychowawcy uczyli
jednoczesnie, bioragc pod uwage wiek (i mtodziez, ijej ojcéw), rozumieli nasze
problemy rodzinne. Nie wszyscy nalezeliémy do postusznych uczniéw wy-
konujacych wszystkie polecenia naszych drogich, wspanialych nauczycieli.
Na pewno wiedzieliémy jedno, ze zaden nauczyciel nie chcial nam zaszko-
dzi¢. Jako dorosli mezczyzni zdawaliémy sobie sprawe, ze dyrekcja i grono
pedagogiczne w stosunku do naszej grupy poprzeczke podniosto wysoko,
niewiele czasu zostawiajac nam na spotkania towarzyskie itp.” (Duda, Dzio-
nek 1987, s. 166).

Uczniowie w sposéb bardzo subiektywny oceniali z perspektywy cza-
su niektdre przedmioty. I tak dziwi¢ moze wskazanie na przeladowanie
programu matematyka i sugerowanie, aby tresci matematyczne w klasie
r6znicowaé w zaleznosci od tego, czy uczen deklarowa¢d bedzie dalszg edu-
kacje na studiach wyzszych. To wskazuje, iz przedmiot ten sprawial im wie-
le probleméw, a przeciez matematyka dla oséb uczacych sie w technikum
jest podstawowym dla zrozumienia innych, typowo technicznych zagad-
niern. We wspomnieniach nauczycielke tego przedmiotu charakteryzowano
jako: ,wspanials, wielce wymagajaca «Matematyczke» — p. mgr Alicja Sku-
bacz. Fachowiec wysokiej klasy. Potrafita «starych» chlopéw rzuci¢ na zie-
mie i zmusi¢ ich do polubienia nauki, a przede wszystkim do matematyki.
Z u$miechem na ustach stawiala «lufy» - jedna z pierwszych otrzymatem
ija. Pani Alicja przyrzekla nam na wstepie, ze matematyke polubimy. Uwa-
zam, ze dopieta swego, powiem wiecej, polubiliémy matematyke i «Mate-
matyczke». Szacunek i wdzieczno$¢ dla niej wielu absolwentéw ma do dzis”
(tamze, s. 168).

Dyrektora tak wspominano: ,,P. dr Stanistaw Micek — nawet réwni wie-
kiem dostawali gesiej skérki, jak mieli péjé¢ na rozmowe do «starego», bo
wczeéniej podpadli, pijac z zakaska a nie «z glowa»; Mgr Jerzy Duda, zastep-
ca dyrektora. Czlowiek o wielkiej kulturze osobistej, wysokiej klasy pedagog,
szanowany przez wszystkich wychowankéw; Mgr Irena Wozniak - polonist-
ka, u ktérej najtrudniej zaliczy¢ byto obszerne lektury. Pamietam, jak stu-
chajac z plyty gramofonowej Pana Tadeusza, dodatkowo czytaliémy ksiege
po ksiedze, aby nie wstydzi¢ sie przed calym gremium” (tamze). Absolwenci
opolskiej szkoty uwazali, ze wykladowcami niektérych przedmiotéw powin-
ny by¢ osoby pelnigce kierownicze funkcje w przedsiebiorstwach, aby mogly
sie podzieli¢ z uczniami swoimi doswiadczeniami zawodowymi zwigzanymi
z kierowaniem zespotami pracownikéw (Pielak, Duda 1977).
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Kierujacy placéwka dr S. Micek uwazal, ze ,ta forma ksztalcenia data
wiele korzysci. Jest to konfrontacja teorii z praktyky. Zdobyte u nas wia-
domosci jednoczesnie poglebiaja ich fachowa wiedze. Przodujacy robotnicy
staja przed szansa awansu zawodowego, spoltecznego, a takze naukowego.
Nasi absolwenci bardzo czesto nie poprzestaja na tym, co zdobyli w techni-
kum, lecz poglebiaja potem swoja wiedze na studiach. Szczegélnie w pierw-
szym okresie nauki nie wszyscy wierza w swoje mozliwosci. Sg speszeni.
Obawiaja sie trudnodci, jakie ich moga neka¢. Pod koniec to juz inni ludzie”
(akta Zespotu Szkét Mechanicznych w Opolu).

Absolwenci opolskiego technikum wrécili do swoich macierzystych za-
kladéw pracy, gdzie zostali zatrudnieni bezposérednio w produkgji. Tylko
trzy osoby awansowaly na stanowiska kierownicze, a trzy podjely nauke na
stacjonarnych studiach wyzszych. Interesujacy jest fakt, iz 16 responden-
téw podjelo prace na tych samych stanowiskach, na ktérych pracowali przed
péjsciem do szkoly. W jednym przypadku nastapil regres zawodowy, gdyz
ze stanowiska mistrza absolwenta technikum zatrudniono jako brygadzi-
ste (Pielak, Duda 1977). Ponad 15% zdecydowalo sie na zmiane miejsca pra-
cy, co taczylo sie zaréwno z awansem zawodowym, jak i finansowym. Cieka-
we s3 opinie absolwentéw zwigzane z awansem finansowym. Otéz % o0séb
nie odczula, iz zdobycie wyzszych kwalifikacji wplynelo na polepszenie ich
sytuacji materialnej. Odczuwano natomiast awans spoleczny, co przejawia-
to sie m.in. tym, ze czes$¢ respondentéw deklarowala che¢ podjecia studiow
wyzszych. Ale ponad polowa nie brala pod uwage takiej mozliwosci, bo-
wiem: ,Cel marzen osiggnalem, dalsze doskonalenie zawodowe bede konty-
nuowal w ramach réznych kurséw specjalistycznych; obecna praca wymaga
zbyt duzego zaangazowania, abym moégt myslec o potaczeniu pracy zawodo-
wej z dalsza nauka; musze sie zajaé wychowaniem «trudnych», bo dorasta-
jacych dzieci; nie moge studiowa¢, posiadam liczna rodzine i musze mysle¢
przede wszystkim, by dzieci na studia sie dostaly” (tamze). Zastanawiajacy
jest fakt, iz po zakonczeniu edukacji podjetej przeciez z rekomendacji orga-
nizacji partyjnej, znaczaco mniej oséb wykazywalto aktywnos¢ polityczna.

W 1978 r. Technikum dla Przodujacych Robotnikéw w Opolu organi-
zacyjnie stalo sie czescig powolanego przez kuratora O$wiaty i Wychowa-
nia Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, wchodzacego w sktad Zespotu Szkét
Mechanicznych (Duda, Dzionek 1987, s. 64) . Opolska placéwke w okresie
0d 1972 do 1979 roku ukoniczyto 222 absolwentéw.

Technika dla przodujacych robotnikéw byty szansg na zdobycie $red-
niego wyksztalcenia réwniez dla robotnikéw rolnych. Na Opolszczyznie taki
sposéb ksztalcenia pracownikéw fizycznych zatrudnionych w uspotecznio-
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nych przedsiebiorstwach gospodarki rolnej zainicjowano 4 stycznia 1975 r.
Woéwczas w Glubczycach otwarto dwuletnie technikum rolnicze, w ktérym
podjelo nauke 33 stuchaczy z terenu catego wojewddztwa opolskiego. Spo-
$réd nich 30 ukonczylo caly cykl ksztalcenia. W kolejnych latach nie wzno-
wiono jednak naboru i szkota przestata istnie¢ (Gawlik, Glowacki 1983).

Uwagi konicowe

Na terenie calej Polski technika dla przodujacych robotnikéw swojg dzia-
talno$¢ prowadzily do 1982 r., lecz w wojewddztwie opolskim - jak wyzej
napisalam - zakonczyly ja w 1979 r. Wszystkie szkoly tego typu funkcjo-
nowaly wedlug tego samego schematu; tj. przygotowywaly do zawodu po-
przez realizacje programu zgodnego ze specjalno$cig poszczegdlnej placowki
oraz do pracy spoteczno-politycznej, zaznajamiajac uczniéw z przedmiota-
mi spoteczno-politycznymi zawierajacymi podobne tresci na terenie calego
kraju. Stad tez prezentujac opolska placéwke i analizujac jej funkcjonowanie
mozna do$wiadczenia dydaktyczno-wychowawcze traktowac jako reprezen-
tatywne dla tych technikéw w naszym kraju. W roku szkolnym 1974/1975
w skali kraju byty 32 placéwki tego typu ze 107 oddziatami. Uczyto sie w nich
3310 os6b (Siwiniski 1981). Byto to 11% ogdtu uczacych sie pracujacych. Wy-
daje sie, iz jest to znaczacy udzial w edukacji zawodowej na poziomie sred-
nim w skali catego kraju.

Analizujac prace dydaktyczno-wychowawcza tych placéwek edukacyj-
nych dla dorostych oceniamy je stosunkowo krytycznie, przez pryzmat in-
doktrynadji politycznej. Jest to faktem. Ale trzeba pamieta¢, iz w roku 1976
nie miato w Polsce ukoriczonej szkoly podstawowej 4,3 mln oséb powyzej
15 r.z., a 12 mln zakoniczylo swoja edukacje na poziomie szkoly podstawo-
wej. Ponad 30% zatrudnionych w gospodarce uspolecznionej to byli pracow-
nicy niewykwalifikowani (Nowak 1982). Szkolnictwo dla 0s6b dorostych, za-
trudnionych w réznych sektorach gospodarki uspotecznionej borykato sie
z wieloma problemami zwigzanymi z rezygnacja uczniéw z podjetej eduka-
¢ji. Frekwencja byla bardzo niezadowalajgca. Natomiast w technikach dla
przodujacych robotnikéw te sytuacje nie mialy miejsca. Uczniowie przeja-
wiali powazny, odpowiedzialny stosunek do nauki, czego efektem byto uzy-
skiwanie przez nich pozytywnych wynikéw. Tylko sporadycznie rezygno-
wali z tej szansy awansu spolecznego. Bardzo dobre warunki ksztalcenia,
oderwanie od probleméw zawodowych, spotecznych i rodzinnych pozwalaty
na koncentracje jedynie na nauce szkolnej. Zainteresowanie macierzystych
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zakltadéw pracy postepami w edukacji szkolnej byto dodatkowa motywa-
cja do uzyskiwania dobrych wynikéw. Z perspektywy czasu mozna stwier-
dzi¢, ze placéwki te nie zawsze efektywnie realizowaly socjalistyczne cele
wychowawcze zwigzane z przygotowaniem aktywnych politycznie dziata-
czy PZPR, bowiem, szczegdlnie na tym polu, po zakoriczeniu edukacji zakla-
dy pracy nie osiagnely oczekiwanych wynikéw. Stworzono szanse uzyskania
wyksztalcenia zaangazowanym w dzialalno$¢ partyjng dzialaczom, ktérzy
to w pelni wykorzystali dla swojego indywidualnego rozwoju. Zdobyta wie-
dze stosowali oni zaréwno w pracy zawodowej, jak i do realizacji osobistych
celéw. Podjeta przez nich aktywnosé dydaktyczno-wychowawcza przyczyni-
ta sie do ksztaltowania pozadanych cech charakteru jak m.in. wytrwalosci,
obowigzkowosci, zdyscyplinowania, umiejetnosci pokonywania przeszkod
w dazeniu do celu, wrazliwosci i pomocy drugim osobom. Absolwenci mo-
tywowali tez czlonkéw swoich rodzin do podejmowania ksztalcenia na po-
ziomie $rednim i wyzszym. Nauka w technikum wplyneta na ich aspiracje
edukacyjne, pozwolita na poznanie wlasnych mozliwosci intelektualnych
i inspirowata do dalszego wielokierunkowego rozwoju.
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