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Przygotowanie do startu w dorostosc -
mlodziez w okresie tranzycji z edukacji
na rynek pracy

Preparing for a start into adulthood - young people in
transition from education to the labor market

Streszczenie. Okres dorastania stanowi czas nie tylko intensywnych przemian dokonu-
jacych sie w niemalze wszystkich aspektach funkcjonowania podmiotu, ale takze wiaze sie
z licznymi zadaniami, ktérym zobowigzana jest sprosta¢ jednostka chcac sta¢ sie osoba do-
rosty. Jedno z nich odnosi sie do przygotowania mlodego cztowieka do kariery zawodowej
i partycypowania w przestrzeni rynku pracy. Przygladanie sie dzialaniom mlodziezy zwigza-
nym z rozwojem zawodowym, okazuje sie niezwykle interesujace poznawczo ze wzgledu na
fakt, ze w perspektywie niedalekiej przysztosci to wlasnie oni stang sie kreatorami rynku pra-
cy. Niniejsza grupa uznawana jest bowiem za podmiot przemian spotecznych, na podstawie
zachowan ktdrej prognozuje sie roznorodne tendencje i zjawiska spoteczno-kulturowe. War-
to zatem poddac¢ blizszemu ogladowi kwestie przygotowania mtodych ludzi do startu w doro-
stos¢ oraz zastanowic sie, jakie czynniki je warunkuja.

Wyniki badan wlasnych ukazuja zréznicowany obraz mtodziezy charakteryzujacej sie
niejednolitym stopniem przygotowania do startu w dorostos¢. Uzyskany material empirycz-
ny wskazuje na dominujaca tendencje respondentéw do dookreglenia siebie poprzez pryzmat
indywidualistycznych wlasciwosci, wyrézniajacych ich sposréd innych ludzi. Podejmujac re-
fleksje nad soba w przyszlosci definiuj siebie przez pryzmat roli zawodowej, jaka zamierzaja
pelni¢. Fakt, ze ponad polowa badanych w przysztosci chciataby wykonywac wybrany zawéd,
$wiadczy o tym, iz sfera rozwoju zawodowego nie pozostaje dla nich obojetna.

Stowa kluczowe: mlodziez; tranzycja z edukacji na rynek pracy; start w dorostos¢; zadania
okresu dorastania; rynek pracy

Summary. Adulthood constitutes a time of not only intensive transitions taking place in
almost all the aspects of the subject’s functioning; it also involves a number of tasks that the
individual is obliged to face in order to become an adult. One of them refers to the preparation
of a young person for a career and participation in the labor market area. Looking at the
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actions of youth related to professional development turns out to be extremely interesting
in cognitive terms because of the fact that in the near future they will become the creators
of the labor market. This group is considered as the subject of social change, and on the basis
of their behavior, various socio-cultural tendencies and phenomena are predicted. The issue
of preparing young people to take on adulthood and to consider what factors condition it is
therefore worth looking at.

The results of our own research show a diverse picture of young people characterized
by an uneven degree of preparation for ‘taking off’ into adulthood. The obtained empirical
material indicates that the dominant tendency of respondents is to define themselves through
the prism of individualistic properties that distinguish them from other people. When they
reflect on themselves in the future, they define themselves through the perspective of the
professional role they intend to play. The fact that more than a half of the respondents would
like to pursue their chosen profession in the future testifies to the fact that the sphere of
professional development is not indifferent to them.

Key words: youth; transition from education to the labor market; adulthood; tasks of adole-
scence; labor market

Wprowadzenie

Kondycja wspélczesnego rynku pracy w znacznym stopniu determinowa-
na jest przez konglomerat przemian globalnych oraz szereg wzajemnie od-
dziatujacych na siebie czynnikéw politycznych, ekonomicznych, technolo-
gicznych, spotecznych (Szaban 2013, s. 34-35). Stanowi on przestrzen, do
partycypowania w ktérej w mniejszym lub wiekszym stopniu zostaje zob-
ligowany kazdy czlowiek podejmujacy sie aktywnosci zawodowej. Mozna
okresli¢ go mianem elastycznego ze wzgledu na jego niestabilng nature, kté-
ra nie pozostaje obojetna dla jednostki zobowigzanej do nieustannego do-
pasowywania sie do okolicznosci, co niejednokrotnie wigze sie ze zmiang
miejsca zatrudnienia czy podnoszenia kwalifikacji. Postepujacy proces tech-
nologiczno-naukowy umozliwiajacy szybki transfer informacji, wzrasta-
jaca konkurencja gospodarcza, zmiany w sferze pracy i zatrudnienia, sta-
wiaja podmiot nie tylko w sytuacji zachowania cigglej czujnosci, ale takze
wymagaja od niego szybkiej adaptacji do zaistnialych warunkéw. Okazuje
sie ona mozliwa dzieki urzeczywistnianiu idei permanentnego uczenia sie,
nieustannego zdobywania nowej wiedzy, poszerzenia posiadanych umie-
jetnosci i wszechstronnego rozwoju osobowosci. Wérdéd najistotniejszych
cech charakterystycznych rynku pracy warto wskaza¢: globalizacje gospo-
darki, rozwdj i upowszechnianie technologii teleinformatycznych, wzrost
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znaczenia sektora uslug, zmieniajacy sie system wartosci, wzrost poziomu
wyksztalcenia, wzrost samozatrudnienia, coraz wieksze zapotrzebowanie
na tzw. kwalifikacje miekkie, zmiana relacji czasu wolnego do czasu pracy,
zmniejszenie znaczenia pracy etatowej, rozwdéj pracy zadaniowej i elastycz-
nych form zatrudnienia, duza skala emigracji powodujaca brak okreslonych
grup pracownikéw, coraz bardziej réznicujace ich wynagrodzenie, szybka
dezaktualizacja wiedzy, nadprodukcja lub niedobér w okreslonych zawodach
i specjalnosciach oraz coraz wieksze zapotrzebowanie na absolwentéw szkoét
zawodowych (Rosalska, Wawrzonek 2012, s. 123).

Istotnym czynnikiem integrujagcym i dynamizujacym zycie wspoélczes-
nych spoleczenistw okazuje sie informacja. Dlatego tez, aby zapewni¢ rozwdj
gospodarek opartych na wiedzy, znaczacy namyst podejmuje sie nad kwe-
stig szeroko pojetej edukacji, ktéra stanowi wazki element determinujacy
los przedstawicieli r6znych grup spolecznych. Posiadane przez absolwentéw
koniczacych poszczegdlne typy szkét kompetencje i kwalifikacje odgrywaja
doniosly role w procesie oceny ich przygotowania do realizowania obranej
$ciezki kariery, a w konsekwencji w dookreglaniu zajmowanej przez nich po-
zycji na rynku pracy. Wyniki analiz Jacka Liwinskiego i jego zespotu badaw-
czego dowodza, ze edukacja warunkuje nie tylko zawodowe mozliwosci pod-
miotu, ale przynosi korzysci dla jego pozazawodowych aktywnosci. Okazuje
sie bowiem, iz osoby lepiej wyksztalcone sg zdrowsze, rzadziej famia pra-
wo oraz szybciej dostosowujg sie do zmian spolecznych (Liwinski, Socha,
Sztanderska 2000, s. 27-85). Ze wzgledu na istotna role spoleczna ksztal-
cenia, dokonuje sie opracowywania licznych modeli teoretycznych dotycza-
cych edukadji i jej powiazan z rynkiem pracy. Warto w tym miejscu przy-
wola¢ teorie kapitatu ludzkiego (postrzegajaca szkolnictwo przez pryzmat
inwestycji w rozwdj poszczegdlnych jednostek, ktérych sukces przyczyni sie
do podniesienia znaczenia calego spoleczenistwa), merytokracji (zakladaja-
cej réwne szanse wszystkich ludzi na osiaggniecie upragnionej pozycji na ryn-
ku pracy, okreslanej przez ich umiejetnosci i predyspozycje) czy chociazby
kredencjalizmu (przypisujacego edukacji role kreatora réznic spolecznych).

Mlodziez w okresie podwojnej tranzycji: z edukacji
na rynek pracy oraz z okresu dorastania do dorostosci -
rozwazania ogolne

W sytuagji istnienia waznych powigzan pomiedzy edukacja a rynkiem pra-
cy, nalezy przyjrze¢ sie zjawisku zwigzanemu z przemieszczaniem sie mie-
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dzy tymi dwoma obszarami. Pojecie tranzycji wywodzi sie z angielskiego
slowa transition odnoszacego sie do procesu przechodzenia przez jednostke
z jednej plaszczyzny aktywnosci do drugiej. Propozycje jego rozpatrywania
w réznych perspektywach przedstawil Jean Guichard, przedkladajac cztery
zasadnicze sposoby rozumienia tranzycji: jako zmiany spowodowanej loso-
wymi zdarzeniami, przejscia jednostki z jednego kontekstu aktywnosci do
innego, zwigzanej takze z przeksztalceniem towarzyszacych mu okoliczno-
$ci, procesu psychospolecznego, czy tez wspomnianego przejscia z jednego
etapu do drugiego (Guichard 2007). W takim ujeciu stanowi ona fenomen
znamionujacy sie nie tylko stosunkowa zlozonoscia i dynamika, ale réwniez
niejako wpisany w tok egzystencji podmiotu, wprowadzajac w niej okreslone
przeobrazenia dotyczace stylu zycia, decyzji, sposobu postrzegania $wiata
lub wtasnej osoby. Violetta Drabik-Podgdrna jego zasiegiem obejmuje ,réz-
ne zjawiska zwigzane z «przerwami» i «przej$ciami» w zawodowym i osobi-
stym zyciu jednostek” (Drabik-Podgérna 2010, s. 93). W aspekcie rynku pra-
cy, tranzycje nalezy zatem ujmowaé w kategorii okresu, w ktérym konczy
ona wybrany etap edukacji i rozpoczyna swojg aktywno$¢ w obszarze zawo-
dowym. Warto zaznaczy¢ takze, iz odnosi sie ona do mtodych ludzi, ktérzy
kornicza nauke na poziomie szkolnictwa $redniego lub wyzszego, jak i réw-
niez doswiadczajacych innych istotnych zmian w zyciu, takich jak opuszcza-
nie domu rodzinnego lub stawanie sie osoba dorosly (Bowman, Borlagdan,
Bond 2015, s. 6). Analiza terminu tranzycji w kontekscie rytualéw przejscia
pozwala na przygladanie sie mu w odniesieniu do réznorodnych przemian
w toku biografii jednostki.

Prowadzenie eksploracji dotyczacych tego aspektu ludzkiego zycia oka-
zuje sie niezwykle istotne zaréwno z perspektywy konkretnych wskazéwek
dla systemu szkolnictwa tudziez rynku pracy, ale takze rozpoznania przy-
gotowania mlodziezy do startu w dorostoé¢. Zdobycie wyksztalcenia oraz
znalezienie odpowiedniego zatrudnienia znaczaco oddzialuje na jakos¢ eg-
zystencji podmiotu, najczesciej w dlugoterminowej perspektywie (Tilbury,
Buys, Creed 2009, s. 476-477). Wszelkie trudnosci w osigganiu stabilizacji
finansowej oraz godnych warunkéw zatrudnienia, niosa za soba niekorzyst-
ne konsekwencje dla realizacji zadan charakterystycznych dla dorostosdi,
takich jak kupno wlasnego mieszkania czy zalozenie rodziny, jak i réwniez
negatywnie oddzialuja na ocene wlasnej osoby i wiare w swoje mozliwosci
(tamze, s. 476-490).

Pomyslnos¢ przejscia z edukacji na rynek pracy warunkowana jest
przez szereg czynnikéw, wérdd ktérych nalezy wskazaé determinanty: eko-
nomiczne (dotyczace aktualnej sytuacji gospodarczej kraju), indywidualne
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(odnoszace sie do jednostkowych wtasciwosci podmiotu, takich jak pteé czy
aspiracje, motywacje), demograficzne, psychologiczne, polityczne, koniunk-
turalne oraz zwigzane ze zgromadzonym kapitalem edukacyjnym jednostki
i przemianami majacymi miejsce w szkolnictwie (Pirég 2013, s. 133-134).
Nie nalezy takze zapominac¢ o kapitale kariery, definiowanym przez Augu-
styna Barke jako ,zakumulowane kompetencje, ktére jednostka uzyskuje
w toku edukadji, pracy, doswiadczenia zyciowego, doswiadczenia spoleczne-
go i kulturowego” (Barika 2006, s. 80). W takim rozumieniu, mozna uznaé go
za osobliwa wlasciwosé kazdego czlowieka, bedaca rezultatem oddziatywa-
nia wyzej wymienionych wskaznikéw oraz innych paramentéw wigzacych
sie z jego statusem socjoekonomicznym. Elzbieta Turska w swoich rozwaza-
niach wyodrebnia kategorie , startowego kapitatu kariery”, w obszar ktérego
zalicza nastepujace rodzaje kapitaléw: edukacyjny, doswiadczenia zawodo-
wego, przedsiebiorczodci i jezykowy (Turska 2014, s. 48-74). Tranzycja sta-
nowi zatem zloZony proces, ktérego wynik jest wypadkowa licznych zmien-
nych zaleznych od wewnetrznych wlasciwosci podmiotu i zewnetrznych
wobec niego determinantéw.

Zadania okresu dorastania a przygotowanie mlodziezy do
»Startu” w dorostosé

Rozwazajac problematyke przechodzenia mlodziezy z edukacji na rynek
pracy oraz z dorastania do dorostosci, warto podda¢ blizszemu ogladowi
ogdlne prawidlowosci zwigzane z tymi procesami. Mlodziez okreélana jest
jako ,kategoria wiekowa jednostek bedacych w stadium przej$ciowym mie-
dzy dziecinistwem a dorostoscig , zmierzajacych w toku socjalizacji i rozwo-
ju do osiggniecia pelnej dojrzatosci” (Pilch 2003). W kontekscie takiego jej
ujmowania, nalezy podja¢ namyst nad zadaniami, ktérym zobowigzany jest
sprostac adolescent, chcac by¢ uznany za osobe dorosta. Robert Havighurst
zwraca uwage na osiem takich powinnosci, w poczet ktérych zalicza: akcep-
tacje wlasnego wygladu fizycznego i rozpoznanie mozliwosci wlasnego or-
ganizmu, opanowanie rél spolecznych przypisanych do okreslonej plci, opa-
nowanie umiejetnosci nawigzywania dojrzalych relacji interpersonalnych,
przygotowanie do pelnienia roli maltzonka i zatozenia rodziny, opanowanie
zdolno$ci realizacji kariery zawodowej, uksztaltowanie wlasnego systemu
wartosci oraz osiggniecie zachowania zgodnego z duchem spotecznej doj-
rzalosci i odpowiedzialnosci (Havighurst 1981). Z kolei Barbara Varenhorst
wsréd celéw rozwojowych, do realizacji ktérych dazy jednostka w okresie ad-
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olescendji, wskazuje: osiagniecie fizycznej dojrzatosci seksualnej oraz wlas-
nej indywidualnosci, podjecie zobowigzan spotecznych, przyjmowanie no-
wych 1rdl, uzyskanie autonomii, wyrastanie z egocentryzmu i reorganizacje
systemu wartosci (Varenhorst 1981). Badaczka rozpatruje dorastanie z per-
spektywy procesu ukierunkowanego na okreslony rezultat, ktérego istota
polega na osiggnieciu niezaleznosci przez mtodego czltowieka.

W tym miejscu godzi sie przywola¢ dokonania Janusza Reykowskiego,
ktéry analizujac przebieg dojrzewania spotecznego, akcentowal koniecznosé
uniezaleznienia sie nastolatkéw od wplywéw rodzicéw (Reykowski 1986,
s. 389-416). Istotna z perspektywy rozpatrywanej problematyki jest tak-
ze psychospoleczna koncepcja rozwoju Erika H. Eriksona, ujmujaca zmiany
zachodzace w cyklu zycia z perspektywy dynamicznej relacji opozycyjnych
postaw i umiejetnosci osigganych w kolejnych etapach egzystencji (Erik-
son 2004), nie pozostajacych bez znaczenia dla sfery zycia zawodowego. Po-
nadto intensywny rozwéj proceséw poznawczych majacych miejsce w okre-
sie dorastania, przyczynia sie do dostrzegania przez podmiot pewnych
zaleznosci przyczynowo-skutkowych, stanowigcych podstawe umiejetno-
$ci przewidywania konsekwencji wlasnych decyzji (Gerrig, Zimbardo 2006,
s. 317-320). Znaczace badania z tego zakresu prowadzil Jean Piaget, ktéry
dowiddl, ze w okresie dojrzewania jednostka nabywa zdolno$¢ dokonywania
operacji formalnych, stanowigcych podstawe myslenia abstrakcyjnego, po-
zwalajacego na kreowanie wizji przyszlych stanéw rzeczy (Inhelder, Piaget
1970). Nalezy takze nadmieni¢, ze badania Radostawa Drwala dowodza, iz
sama mlodziez za jedno z najwazniejszych zadan adolescencji obok nawia-
zywania satysfakcjonujacych relacji réwiesniczych, wskazywata na ksztalto-
wanie swojej przysztosci, w tym takze zawodowej (Drwal 1993, s. 15-47).
Warto zauwazy¢, iz zdobycie umiejetnosci planowania wlasnej $ciezki ka-
riery oraz aktywnego partycypowania w przestrzeni rynku pracy, staje sie
jednymi z zasadniczych powinnosci okresu dojrzewania. Ponadto, na pod-
stawie etapu rozwoju zawodowego, na jakim znajduje sie cztowiek — okresla
sie jego dojrzalos¢ zawodows oraz zdolnosé adaptacji w stosunku do karie-
ry, a zatem stopienl radzenia sobie z aktualnymi zadaniami rozwojowymi.

Wspélczesnie obserwuje sie tendencje do coraz pézniejszego podejmo-
wania przez mlodych ludzi zobowigzan charakterystycznych dla okresu do-
rostosci, takich jak zawarcie zwigzku malzenskiego, urodzenie dziecka, pod-
jecie stabilnej pracy zarobkowej tudziez kupno mieszkania. Warto mie¢ na
uwadze, iz sytuacja ta uwarunkowana jest nie tylko przez indywidualne de-
cyzje mlodziezy, ale takze przez szereg czynnikéw wobec niej zewnetrznych,
zwigzanych z niepewng sytuacjg na rynku pracy, wydluzajacym sie okresem
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ksztalcenia czy tez specyfika wspdlczesnej rzeczywistosci, obdarzanej mia-
nem ,plynnego zycia” (Bauman 2007) oraz ,migotania znaczen” (Melosik
2010). Na potrzeby dookreslenia owego zjawiska ukuto termin ,wylaniaja-
cej sie dorostosci” (ang. emerging adulthood), rozumianej jako okres majacy
miejsce miedzy 18 a 30 rokiem zycia bedacy nowa fazg rozwojows pomie-
dzy pézna adolescencja a wczesna dorostoscig (Arnett 2000, 2004). Doko-
nano bowiem spostrzezenia, iz w zachodnich, wysoce stechnicyzowanych
spoleczenistwach mozna méwic o procesie ,,stawania sie dorostym”, a zatem
,bycia pomiedzy” jednym a drugim stanem (na etapie wychodzenia jedne-
go z obszaréw, ale bez osiggniecia wlasciwosci typowych dla kolejnego). Za
ceche atrybutywna tego okresu, uznaje sie intensywna labilnoé¢ rél spotecz-
nych charakterystycznych dla oséb dorostych, wyrazajaca sie w krétkotrwa-
tym ich przyjmowaniu i porzucaniu. Wschodzaca dorostos¢ to czas poszuki-
wan zwigzanych z tozsamoscig, $wiatopogladem oraz systemem wartosci,
w ktérych pomocna okazuje sie intensywna koncentracja na wlasnej oso-
bie oraz optymistyczne nastawienie do swojej przysztosci (Lipska, Zagér-
ska 2011, s. 15).

Zjawisko wzglednego wydluzania sie okresu dorastania, skutkuje re-
latywnym wzrostem liczebnos$ci mlodziezy w strukturze spotecznej i tym
samym popularyzowaniem zachowan charakterystycznych dla adolescen-
téw. Powszechny we wspoélczesnej kulturze staje sie kult mlodosci, obja-
wiajacy sie miedzy innymi w korzystaniu z mtodziezowych rozrywek oraz
oferty konsumpcyjnej adresowanej do tej grupy przez ogét spoteczenistwa.
Zdaniem Chrisa Gillearda i Paula Higgsa praktyki tego rodzaju staly sie tak
intensywnie zakorzenione w obyczajowo$¢ ludzka, iz okazuja sie pelni¢ role
wyznacznika nowej formy uspotecznienia (Gilleard, Higgs 2005). Z kolei
Anna Olejniczuk-Merta analizuje kult mtodosci w kontekscie kategorii sty-
lu zycia. Badaczka ta uwaza, iz wyraza sie on w odchodzeniu od ujmowa-
nia mlodosci jako etapu w zyciu jednostki na rzecz przejawiania wysokie-
go poziomu aktywnosci, zainteresowan, wartoéci, opinii typowych dla oséb
w okresie dojrzewania, niezaleznie od wieku jednostki (Olejniczuk-Merta
2012). Przyczyn takiej sytuacji mozna dopatrywa¢ sie w stowach Elzbiety
Dubas, ktéra spostrzega, ze ,wspélczesne wysokorozwiniete spoteczenistwa
daja jednostce szanse dluzszego dojrzewania do dorostosci, wprowadzaja
czas odroczenia dorostosci moratorium i tym samym zezwalaja na pdzniej-
sze przejmowanie r6l cztowieka dorostego” (Dubas 2009, s. 120).

W efekcie obserwuje sie powstawanie réznorodnych ujeé teoretycz-
nych opisujacych oraz podejmujacych prébe wyjasnienia niniejszego zjawi-
ska. Okresleniami uzywanymi do scharakteryzowania przemian kulturowo-
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-spotecznych zwigzanych z fenomenem wzglednego wydluzania sie okresu
dorastania, tym samym opézniania momentu wchodzenia w dorosto$¢, sa
~powstrzymujaca sie dorosto$¢” (Hendry, Kloep 2010), ,,moratorium na do-
rostos¢” (Liberska 2007) tudziez ,deregulacja cyklu zycia” (Trempata 2006).
W literaturze anglojezycznej nie brakuje réwniez terminéw wykorzystywa-
nych do okreslenia mlodych ludzi, niechetnych do przyjmowania dojrza-
tych zobowigzan, takich jak: kidults (Osppe 2016) (korzystajacy z doswiad-
czen dorosltosci, jednak stronigcy od zwigzanych z nig trudéw i zobowigzan),
adultescent (Tierney 2004) (osoba w §rednim wieku, ktdrej zainteresowania,
sposéb ubierania sie, odnosza sie do kultury mlodziezowej), individuals lo-
cked in a high school of the mind (Epstein 2003) (dorosli legitymujacy sie men-
talno$cia licealisty), boy-men (Cross 2008) (mezczyzna korzystajacy z hedo-
nistycznych przyjemnosci mlodosci, niechetny do sprostania wymaganiom
dorostosci). Natomiast material empiryczny zgromadzony przez Jeffreya Ar-
netta i Jennifer L. Tanner dowodzi, Ze powszechnie uznawane kryteria osiag-
niecia dorostosci ulegaja subiektywizacji (Arnett, Tanner 2005), co oznacza, iz
poczucie bycia doroslym nabiera indywidualnego wycieniowania.

O trudnosciach mlodziezy ze sprostaniem zobowigzaniom zawodo-
wym $wiadcza pojawiajgce sie koncepcje, obrazujace ich stosunek do wias-
nej kariery. Okresleniem pokolenia NEET (ang. Neither in Employment nor
in Education and Training) obejmuje sie grupe mlodych ludzi, ktérzy ,nie
uczg sie, nie doksztalcaja i nie uczestniczg w zadnych formach szkolen” (Bal-
cerowicz-Szkutnik, Wasowicz 2017, s. 8). Stanowig ja zatem osoby, ktére
w zaden sposéb nie podnoszg swoich kwalifikacji ani kompetencji zwiek-
szajacych ich szanse na uzyskanie zatrudnienia. Rezygnuja z realizowania
praktyk zawodowych oraz uczestnictwa w réznorodnych formach szkolenia
oraz doskonalenia zawodowego. Kolejnym interesujacym poznawczo zjawi-
skiem jest nowa kategoria spoleczna - prekariusze (termin powstatl z po-
taczenia dwoch stéw ang. precarious — niepewny i proletariat), dostrzezo-
na przez Guya Standinga. Za czynnik towarzyszacy jej poswataniu uznaje
sie masowe upowszechnienie zatrudniania jednostek w oparciu o elastycz-
ne formy zatrudnienia. Osoby nalezace do tej grupy, pozbawione sa siedmiu
podstawowych form zabezpieczen zwigzanych z praca, do ktérych zalicza
sie: zabezpieczenie rynku pracy (stosowane mozliwosci pracy zarobko-
wej), zabezpieczenie zatrudnienia (ochrona przed zwolnieniem), zabezpie-
czenie miejsca pracy (zdolnosé¢ i mozliwo$¢ utrzymania niszy w zatrudnie-
niu plus ograniczenia w obnizaniu wartosci umiejetnosci), bezpieczenstwo
pracy (ochrona przeciwko wypadkom w pracy), zabezpieczenie reprodukcji
umiejetnodci (uzyskanie umiejetnosci poprzez nauke zawodu), zabezpiecze-
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nie dochodu (zapewnienie dochodu statego), zabezpieczenie reprezentacji
(kolektywny glos na rynku pracy). Zdaniem badacza owe rodzaje zabez-
pieczen zatrudnienia staja sie coraz rzadsze na rynku pracy, co w szczegdl-
noéci odnosi sie do sytuacji os6b mlodych (Standing 2014). Brak stabiliza-
¢ji zawodowej skutkuje op6znianiem momentu przyjmowania zobowigzan
charakterystycznych dla dorostosci, takich jak zalozenie rodziny czy kupno
mieszkania, dlatego tez coraz bardziej powszechne staje sie zjawisko ,gniaz-
dowania” (Szlendak 2010), czyli pozostawania w domu rodzinnym po za-
koniczeniu okresu dojrzewania i edukacji.

Wyniki badan wlasnych*

W kontekscie poruszanej problematyki, warto odniesé¢ sie do wynikéw ba-
dan wlasnych, zwigzanych z gotowoscia badanej grupy mlodziezy do podje-
cia zobowigzan dotyczacych jej aktywnosci zawodowej. Jednym z istotnych
zadan jednostki przypadajacych na okres adolescendji, staje sie osiggniecie
przez nia dojrzalosci do samodzielnego funkcjonowania w przestrzeni ryn-
ku pracy. Nabywanie kompetencji niezbednych do partycypacji w ,$wiecie
zawodéw” ma charakter procesualny, sktadajacy sie z szeregu decyzji edu-
kacyjno-zawodowych podmiotu. Dokonywanie rozpoznania deklaracji mto-
dych ludzi odnoénie ich oceny, pozwala na wycigganie znaczgcych wnioskéw
zwigzanych ze stopniem ich dojrzatosci i $wiadomym podejmowaniem wy-
boréw.

Istotnego znaczenia plaszczyzny rozwoju zawodowego dla obszaru au-
toidentyfikacyjnego respondentéw dowodza udzielane przez nich odpowie-

* Badania wlasne zostaly przeprowadzone w maju i czerwcu 2015 r. Ich cel kon-

centrowal sie wokoét rozpoznania i nakreglenia struktury orientacji zawodowych mtodzie-
zy uczeszczajacej do szkot zawodowych, jednakze mozna w nich zidentyfikowad informa-
cje odnoszace sie do gotowosci respondentéw odnosnie do przyjecia przyszlych zobowigzan
zawodowych. Wykorzystano w nich metode sondazu diagnostycznego, technike ankiety
oraz narzedzie w postaci kwestionariusza ankiety. Populacje badawcza stanowili uczniowie
szkot zawodowych i technikéw, sposréd ktérych wyodrebniono okreslong grupe responden-
téw. Szkoly wybrane do badan usytutowane byly na terenie wojewddztwa wielkopolskiego
i kujawsko-pomorskiego w miejscowosciach: Poznan, Torun (duze miasta powyzej 100 tys.
mieszkancéw), Leszno, Gniezno (miasta liczace od 51 do 99 tys. mieszkaricéw), Lipno, Wy-
rzysk (miasteczka do 50 tys. mieszkancéw) oraz Gronowo (wie$ w gminie Lubicz w powie-
cie torunskim). Badani reprezentowali uczniéw klas pierwszych, drugich i trzecich jedena-
stu szkét ponadgimnazjalnych o zréznicowanym profilu ksztalcenia. Eacznie wzieto w nich
udziat 697 respondentéw. Okreslono poziom istotnosci statystycznej o wartosci p < 0,05,
ktora przyjmuje sie w naukach spotecznych.
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dzi na pytanie ,Kim chcialbym / chciatabym by¢?”, w przypadku ktérego
az 60,0 % z nich wskazywalo tendencje dookreslania siebie przez pryzmat
sfery zycia zawodowego. Badani uczniowie dokonywali tego przez odwo-
tywanie sie do przyszlych rél zawodowych zwigzanych zazwyczaj z aktu-
alnym profilem ksztatcenia (,chce by¢ fryzjerka”, ,sprzedawcy”, ,kosme-
tyczky”, ,sekretarky”, ,informatykiem”, ,rolnikiem”, ,kucharzem” itp.) lub
poprzez zdefiniowanie oczekiwanych warunkéw pracy (,,chce by¢ kims do-
cenianym ze strony pracodawcy”, ,pracownikiem wielkiej firmy”) albo ja-
kosci jej $wiadczenia (najczedciej przez dodanie przymiotnikowego kwan-
tyfikatora do stowa pracownik lub nazwy zawodu, np. ,chce byé¢ dobrym
pracownikiem”, ,profesjonalnym elektrykiem”, ,fachowcem w zawodzie”).
Nieznaczna grupa respondentéw przejawiata minimalistyczne oczekiwania
w stosunku do przysztosci, wskazujac, Zze moze by¢ kazdym, byle nie bezro-
botnym. Niniejsze zorientowanie w karierze pozostaje w $cistym powigza-
niu ze strategiami zachowania mtodziezy wobec pracy wyréznionymi przez
Ewe Giermanowska. Badaczka wskazuje na istnienie dw6ch sposobdéw dzia-
tania odnoszacych sie do sfery zycia zawodowego: nastawionych na ,zro-
bienie kariery” (uzyskanie wysokiego wyksztalcenia utatwiajacego zdobycie
prestizowej pracy) oraz ukierunkowanych na ,niepozostanie na bezrobo-
ciu” (ukierunkowanie na znalezienie jakiejkolwiek pracy przynoszacej gra-
tyfikacje zarobkowe) (Giermanowska 2001, s. 229). Do grona pozostaltych
obszaréw identyfikacji przyszlosciowych badanych uczniéw nalezg kate-
gorie takie jak: zorientowanie na strefe sukcesu zawodowego (9,7%), pasji
/ zainteresowan (9,7%), tozsamosci roli, czego dokonywali przede wszyst-
kim poprzez przypisywanie réznorodnych kwantyfikatoréw przymiotniko-
wych stowu ,czlowiek” (8,6%), zycia rodzinnego (4,5%), pozostanie takim,
jakim sie jest (3,7%), ,stanie sie kim§ innym” (1,0%), ,przysztos¢ edukacyj-
na” (0,7%), ,,stanie sie nikim” (0,3%), ,,nie wiem” (1,8%).

Nalezy zaznaczy¢, iz identyfikacja mlodziezy bioracej udzial w sonda-
zu diagnostycznym z obszarem zycia zawodowego dostrzegalna jest takze
w przypadku jej ,ja” terazniejszego”. Badani opisujac swoja osobe, najczes-
ciej odwolywali sie do nazw o profilu indywidualistycznym, ktére stanowi-
ty 38,0% ogélnej liczby skojarzen, nastepnie odnosili sie do cech fizycznych
(23,7%) i sfery zycia edukacyjno-zawodowego (11,2%). W mniejszym za$

* Bylo to pytanie otwarte, na ktére uczniowie mogli udzieli¢ dowolnej odpowiedzi
z jej uzasadnieniem.

** Rozpoznawanego za pomocg testu TST (Twenty Statements Test), polegajacego na
wskazaniu przez respondentéw maksymalnie dwudziestu okreslert dotyczacych swojej oso-
by, zwracajac uwage na kolejno$¢ skojarzen w odpowiedzi na pytanie: ,Kim jestem?”.
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stopniu utozsamiali sie ze swoimi atrybutami zwigzanymi z okresleniem
pelnionej roli (10,2%), sfera zycia osobistego (9,6%) oraz rodzinnego (7,3%).
Warto nadmienic, iz otrzymane wyniki badan ukazujg istotne réznice obra-
zu wilasnego ,ja” badanych dziewczat i chtopcéw. Przedstawicielki plci zen-
skiej w wiekszym stopniu identyfikujg sie z plaszczyzng zycia rodzinnego
oraz wskazuja na wlasciwosci intrapersonalne, podczas gdy przedstawicie-
le plci meskiej dookreslajg siebie poprzez cechy zwigzane z rozwojem zawo-
dowym.

Analizy uzyskanego materialu empirycznego dowodza, ze mlodziez
dookresla siebie nie tylko poprzez wyszczegélnienie cech o charakterze in-
tra- i interpsychicznym, ale takze w odniesieniu do interakcji ze $wiatem
spolecznym. Co prawda, definiowane identyfikacje w znacznym stopniu do-
tycza indywidualnych wlasciwosci respondentéw, jednakze nie pozostaja
oderwane od oceny otoczenia, w ktérym funkcjonuja. Badani daza do tego,
by postrzega¢ ich jako osoby dojrzale, odpowiedzialne, sumienne, by oka-
zywac¢ im szacunek, mitos¢, akceptacje, zaréwno w $rodowisku osobistym,
jak i zawodowym. Owe prawidtowosci $wiadczg o tym, ze pomimo iz ,,0soba
jest pojmowana jako aktywna jednostka, pragnaca racjonalnie, autonomicz-
nie i w $wiecki sposéb doswiadczaé odpowiedzialnosci za swoéj los” (Rose
1996, s. 320), nie funkcjonuje niezaleznie od $wiata spolecznego. Stwo-
rzenie tozsamosci osobistej, rozumianej jako ,subsystem samowiedzy, na
ktéry sktadaja sie cechy spostrzegane przez podmiot jako dla wtasnej oso-
by najbardziej charakterystyczne i zarazem najbardziej specyficzne, to jest
najbardziej odr6zniajace wlasng osobe od innych ludzi” (Jarymowicz 2000,
s. 125), wymaga wspoétuczestnictwa pozostalych cztonkéw zbiorowosci.

O ile wwyobrazeniu Ja realnego (odpowiedz na pytanie: ,Kim jestem?”)
badanej mtodziezy dominuja wskazania na ,tozsamos¢ ego” obejmujaca jej
osobiste atrybuty jednostkowe, o tyle skojarzenia odnoszace sie do Ja ideal-
nego (odpowiedz na pytanie: ,Kim chcialbym / chcialabym by¢?”) ujawnia-
ja tendencje do samookresélania sie przez pryzmat ,tozsamosci roli” definio-
wanej przede wszystkim poprzez nazwy zawodoéw, jakie juz praktykuje lub
chcialaby wykonywac w przyszlosci. W tym miejscu, warto dopowiedzie¢, ze
wyniki badan H. Liberskiej (Liberska 2004, s. 118-131) ujawniaja wnioski,
ktére stanowia istotna warto$¢ dla analizowanego kontekstu prowadzonych
eksploracji. Autorka ta uznala ,wiek” za czynnik oddzialujacy na czasowe
rozmieszczenie oraz natezenie oczekiwan badanej grupy mtodziezy dotycza-
cych réznych plaszczyzn jej egzystendji, takich jak zatozenie rodziny, sukces
zyciowy czy tez kariera zawodowa. Ponadto stwierdzita, ze ,wzrost koncen-
tracji myslenia mlodziezy o przyszlosci w obszarze kariery zawodowej na-
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lezy interpretowac jako przejaw rozwoju realistycznej orientacji zawodowej
zachodzacego w toku dorastania” (tamze, s. 130). Godzi sie zatem przewi-
dywac, ze aspiracje respondentéw zwigzane z sukcesem zawodowym defi-
niowanym poprzez pryzmat rél, takich jak zostanie prezydentem, krélem,
mistrzem, milionerem, bedg stopniowo redukowane do planéw, ktérych
spelnienie lezy w zasiegu ich mozliwoéci. Réwniez wyniki badan R. Lepperta
(Leppert 2010, s. 72-73) sygnalizujg, ze dynamika czasowa stanowi znacz-
ny determinant przeobrazen w strukturze autoidentyfikacji mtodziezy. Ba-
dani przez niego uczniowie kreujac wizje wtasnej przysztosci w wiekszosci
odnosili sie do kategorii zawodu. Na podstawie owych podobienstw impli-
kacyjnych, wskazane jest stwierdzenie, ze mtodzi ludzie dookreélaja siebie
poprzez pryzmat aktualnych celéw, aspiracji, ktérych tres¢ uwarunkuje etap
rozwoju jednostki.

Dazac do zidentyfikowania decyzji, ktére sg oceniane przez mlodziez
w kategoriach zyciowo doniostych, poproszono badanych o ustosunkowa-
nie sie do pytania: ,Ktéra z Twoich dotychczasowych decyzji jest dla Cie-
bie najwazniejsza?”*. Odpowiedzi respondentéw zostaly skategoryzowa-
ne w zaleznosci od sfer zycia, ktérych dotyczyty. Dzieki temu zgromadzono
wiedze odnosnie do obszaréw, w jakich lokujg oni zdarzenia, ktére w ich opi-
nii zastuguja na miano ,decyzji zyciowo doniostych”. Uzyskane wyniki ba-
dan ukazuja, ze temat namystu nad przyszloscia edukacyjno-zawodowa nie
jest obcy dla mlodziezy realizujacej nauke w szkotach ponadgimnazjalnych.
Prym w tej kwestii wioda jednak wybory zwigzane z obszarem szkolnym
(41,3%). Bardzo czesto okreslano je w krétkim stwierdzeniu: ,najwazniejszy
byl dla mnie wybér szkoly” oraz niejednokrotnie doprecyzowywano przez
podanie nazwy aktualnej placéwki ksztalcenia. Z powodzeniem mozna wiec
zauwazyd, ze decyzje te odwoluja sie do kwestii majacych miejsce w przeszlo-
$ci oraz realizowanych w czasie terazniejszym. W kontekscie rozwazan nad
decyzjami zyciowo doniostymi, koncentracja badanych uczniéw na aspek-
tach edukacyjnych, nie powinna zaskakiwa¢, poniewaz stanowi charaktery-
styczny przedmiot refleksji dla os6b bedgcych w czasie edukacji oraz odno-
si sie do wydarzen majacych miejsce w niedalekiej przesztosci. Wyréznikiem
myélenia respondentéw o decyzjach zyciowo doniostych, jest réwniez zna-
czace poparcie dla obszaru zawodowego (16,0%). Do grona tego rodzaju wy-
boréw, zaklasyfikowano wypowiedzi mtodziezy odnoszace sie do przysztych

* Inspiracja do konstrukeji pytania odnoszacego sie do niniejszej kwestii, byt Kwe-

stionariusz Dokonywania Decyzji Zyciowo Doniostych autorstwa Cz. Walesy, w wersji zmo-
dyfikowanej przez L. Mac-Czarnik i E. Rydz. (Mac-Czarnik 2000)
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celéw zawodowych, ktdre uzaleznione sa od jej obecnych dziatan, a wiec po-
siadajg wyrazne nacechowanie futurystyczne. Wsréd decyzji zyciowo donio-
slych, ktérych znaczenia dla badanej mtodziezy nie sposéb poming¢, nalezy
wymieni¢ decyzje dotyczace jej kontaktéw interpersonalnych (7,2%), decy-
zje o charakterze intrapersonalnym (6,3%) swoim zasiegiem obejmujace wy-
powiedzi respondentéw, odnoszace sie do ich osobistych potrzeb oraz war-
todci, zwigzanych z ich zyciem wewnetrznym lub tez cialem, przynoszace
im zadowolenie, satysfakcje albo poczucie sukcesu, decyzje ukierunkowa-
ne na inwestycje we wlasny rozwdj (5,8%) zwigzane z jej wszelkimi dzia-
taniami zorientowanymi na zwiekszanie zasobéw wlasnej wiedzy tudziez
kompetencji. Pozostali badani wskazywali decyzje dajace sie sklasyfikowac
jako: rodzinne (5,2%) (wszelkie fakty obejmujace zycie rodzinne, pozosta-
nie w domu, wyprowadzenie sie z domu rodzinnego lub tez planowane przy-
szte wydarzenia, o ktérych zadecydowano wczeéniej, np. zalozenie wlasnej
rodziny), konsumpcyjne (3,0%) lub odnoszace sie do korzystania z prawa do
wolno$ci, uczestnictwa w wyborach rzagdowych), nazwane mianem pojawia-
jacego sie sformulowania: ,kazda decyzja jest dla mnie wazna” (0,5%).

Wyniki badart Lucyny Mac-Czarnik (Tamze, s. 80-85) réwniez dowo-
dza, ze decyzje dotyczace edukacji i wyboru zawodu, stanowig najbardziej
znaczacy obszar zwigzany z planowaniem Zycia oraz mysleniem o przyszlo-
$ci dla mlodziezy. Odpowiedzi badanej przez nia grupy dajace sie zakwali-
fikowac¢ jako edukacyjno-zawodowe wynosity odsetek 37,8% wszystkich ty-
péw decyzji. Kolejnymi istotnymi sferami wyboréw adolescentéw byly: zycie
religijne (31,5%), samodzielne organizowanie zycia (17,7%), relacje osobo-
we (9,2%), doskonalenie siebie (3,8%). R6znicujacy z powyzej przedstawio-
nymi danym jest fakt, ze w grupie badanej mlodziezy z zespotéw szkét za-
wodowych w ogdle nie wystapit typ decyzji nalezacych do obszaru zycia
religijnego.

Donald E. Super zaktadal, iz istotnym determinantem podjecia ak-
tywnos$ci zawodowej przez podmiot jest jego ,dojrzatosé¢ do zawodu”, czyli
zdolno$¢ do sprostania swoim aspiracjom oraz wymogom otoczenia w od-
niesieniu do wypelniania okreslonych rél i wynikajacych z nich powinno-
$ci. Oznacza ona pewnego rodzaju umiejetno$¢ odnajdywania kompromi-
su pomiedzy indywidualnymi pragnieniami i oczekiwaniami $rodowiska
w konfrontacji zaréwno z wiekiem jednostki, jak i jej zdolnogciami i umie-
jetnosciami. Nie bez znaczenia dla jej ksztaltowania s3 takie elementy jak:
akceptacja odpowiedzialnoéci, umiejetno$¢ planowania i $wiadomo$é réz-
nych aspektéw zycia zawodowego. Czynnikiem warunkujacym powodzenie
w sferze zycia zawodowego jest takze ,dojrzalos¢ do kariery zawodowe;j”,
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czyli samos$wiadomo$¢ wlasnego potencjatu i zdolno$¢ do kierowania swo-
im rozwojem w powigzaniu z wiedzg na temat zawodéw i rynku pracy. Na
podstawie powyzszych rozstrzygnie¢, mozna wysnuc konkluzje, ze , dojrza-
tos¢ do zawodu” odnosi sie do plaszczyzny zewnetrznej egzystencji jednost-
ki i ma wymiar praktycznego dzialania w kontekscie sfery spotecznej, pod-
czas gdy ,dojrzalos¢ do kariery zawodowej” wyznaczana jest przez stopient
zaawansowania wewnetrznej motywacji cztowieka w stosunku do sterowa-
nia wlasnym rozwojem (Super 1994).

Z kolei w rozwazaniach Marka L. Savickasa donioste znaczenie ma nie-
watpliwie podkreslenie kompetendji ,, przystosowalnosci do kariery”, rozu-
mianej jako ,psychospoteczny konstrukt, ktéry oznacza, ze jednostka po-
siada zasoby i gotowo$¢, aby radzi¢ sobie z aktualnymi i nadchodzacymi
zawodowymi zadaniami rozwojowymi, tranzycjami zwigzanymi z praca
oraz osobistymi trudnymi sytuacjami. Przystosowalnos¢ pozwala jednost-
ce uksztaltowal zasieg jej spolecznego srodowiska, poniewaz lacza sie ze
spoleczenistwem i reguluja wlasne zachowania zawodowe uwzgledniajac na-
rzucone przez wspélnote zadania rozwojowe i tranzycje jakich doswiadcza-
ja w zawodowych rolach. Przystosowalno$¢ kariery dziatajac jako strategia
samoregulacji, umozliwia jednostkom skutecznie wprowadza¢ do rél zawo-
dowych wlasne koncepcje, dzieki czemu moga kreowa¢ wlasne zycie zawo-
dowe i konstruowac wtasne kariery” (Minta 2012, s. 22). Pojecie przystoso-
walnosci kariery mozna interpretowac jako termin zastepujacy okreslenie
dojrzatosci kariery D.E. Supera. Doskonale wpisuje sie bowiem w specyfike
wspélczesnych czaséw, w ktérych podmiot odpowiedzialny za wlasng karie-
re, $wiadomy swoich zasobdéw i umiejetnosci, partycypuje w rzeczywistosci
spolecznej kreujac plan rozwoju zawodowego.

Przygotowanie mlodych ludzi do realizacji zadan wynikajacych z przyj-
mowanej roli zawodowej mozna oszacowaé na podstawie pytan o ocene
trafnosci wlasnych wyboréw zwigzanych z karierg. Wyniki przeprowadzo-
nych analiz dowodza, iz ponad potowa badanej mlodziezy (52%) w przy-
sztosci pragnetaby zawodowo praktykowaé zajecie, ktére jest zgodne z jej
profilem ksztalcenia. W przypadku tych oséb, mozna z duzym prawdopo-
dobienistwem zalozy¢, ze dokonany przez nie wybér zawodu, byl decyzja
$wiadoma. Oznacza to, ze uczen ja podejmujacy ,.zna wybierany zaw6d na
tyle doktadnie, aby orientowac sie w wymaganiach stawianych przez ten za-
wéd, w istotnych cechach tego zawodu wyrédzniajacych go sposréd innych
zawodo6w [...] [oraz — dop. L.M.] wie, czy dysponuje podstawowymi warun-
kami psychofizycznymi umozliwiajacymi prawidlowe wykonywanie wybra-
nego zawodu, a takze czy wybrany zawdd interesuje go bardziej niz inne za-
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wody” (Rachalska 1993, s. 5). Istotng informacja pozwalajaca zweryfikowaé
trafnos¢ decyzji zawodowych podjetych przez badang mlodziez jest okresle-
nie przez nia stopnia przekonania o tym, ze wybrane zajecie, jakie zamierza
praktykowa¢ w przysztosci, jest dla niej odpowiednie. Okazuje sie, ze znacz-
na grupa uczniéw, stanowigca odsetek 28,6% ogétu respondentéw, sympa-
tyzuje ze stwierdzeniem, ze zawdd, w ktérym staraja sie aktualnie zdoby¢
kwalifikacje, bedzie odpowiadat im catkowicie. Znaczgce potwierdzenie owe-
go przeswiadczenia jest dostrzegane w korelacji statystycznej wystepujacej
pomiedzy dang wlasciwoscia a zmienng ,zawéd, jaki mtodziez chciataby wy-
konywaé w przysztosci” (2 = 133,027; df = 18; p < 0,001)".

Elastyczno$¢ w kwestii wlasnych preferencji zawodowych wykazuja re-
spondenci, ktérzy w odpowiedzi na pytanie o przyszlos¢ zawodowa podali
nazwe wiecej niz jednego zajecia, przy czym jedno z nich odpowiadato rea-
lizowanemu kierunkowi edukacji (14,5%). Na trudnienie sie profesja zbli-
zong do tej, ktérg badani majg szanse poswiadczy¢ kwalifikacyjnym dyplo-
mem zawodowym, wskazuje 5,2% adolescentéw. W niniejszej grupie zostaly
umieszczone deklaracje pozwalajace na przyporzadkowanie do branzy, w ja-
kiej aktualnie ksztalci sie nastolatek, jednak nie bedace wiernym odzwier-
ciedleniem zawodu wyuczonego. Nazwa fachu, za ktérym optowali badani,
najczesciej wynikata z awansu, jaki pragneliby osiagna¢ w przysztosci, jed-
nak jego uzyskanie wymagatoby od nich podnoszenia kwalifikacji, np. osoby
ksztalcace sie w kierunku sprzedawca chcialyby zosta¢ kierownikami skle-
pu, za$ technicy budownictwa - kierownikami budowy, lub tez wyzszego po-
ziomu specjalizacji, np. technicy informatycy reflektuja w kierunku pracy
na stanowisku programisty. Nalezy takze zauwazy¢, ze liczng grupe stano-
wi mlodziez, ktéra nie dazy do praktykowania aktualnie ksztalconego za-
wodu w okresie swojej aktywnosci zawodowej na rynku pracy (28,2%). War-
to w tym miejscu odnotowad, ze wbrew temu, co mozna by przypuszczad,
na che¢ pracy w innym zawodzie wcale nie oddzialuje jego wybieranie pod
wplywem spontanicznego impulsu (x2 = 17,357; df = 12; p = 0,137) czy tez
nieumiejetnos¢ uzasadnienia swojej decyzji przez badang mlodziez (y2 =
9,792; df =12; p = 0,634). Zaleznos¢ ta dostrzegana jest w przypadku barie-
ry kariery, jaka jest niezdecydowanie dotyczace tego, co respondenci chcieli-
by robi¢ w przyszlosci (2 = 27,108; df = 3; p £ 0,001). Zmienna ta dowodzi,
ze co trzecia badana osoba uznajaca niniejszy czynnik za przeszkode w rea-

* Do wykazania tej zaleznosci pomiedzy zmiennymi zastosowano test chi-kwadrat,

okreslono poziom istotnosci statystycznej o wartosci p < 0,05.
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lizacji $ciezki wlasnej przyszlosci zawodowej, opowiada sie za pragnieniem
podjecia pracy w innym obszarze niz wyuczony (34,5%).

Konkluzje

Okres wchodzenia w dorosto$¢ z powodzeniem mozna uznac za jeden z naj-
bardziej newralgicznych etapéw zycia czlowieka, ktdrego przebieg ma istot-
ne znaczenie dla jego dalszej biografii. Mlodzi ludzie stoja przed zadaniem
osiggniecia niezaleznosci od rodzicéw oraz przyjecia odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje. Mlodziez z zespoléw szkét zawodowych po uzyska-
niu uprawnien do praktykowania wybranego zawodu zdobedzie szanse na
aktywna partycypacje w przestrzeni rynku pracy, a zatem sprostania jed-
nemu z wymogoéw dorostosci. Znalezienie zatrudnienia to fundamentalny
krok na drodze do samodzielnego zycia, opuszczenia domu rodzinnego czy
tez zalozenia wlasnej rodziny.

Otrzymany material empiryczny ukazuje zr6znicowany obraz mlodzie-
zy. Dowodzi bowiem, iz u badanych adolescentéw dominuje optymistyczna
postawa wobec wlasnej kariery, o czym $wiadczy fakt, iz deklarujg oni wia-
re w stusznos¢ dokonanych wyboréw zawodowych. Nalezy jednak zauwa-
zy¢, iz znaczaca grupa respondentéw wyraza chec pracy w innym zawodzie
oraz prezentuje elastyczne podejicie do kwestii swojego zatrudnienia. Sytu-
acja ta moze by¢ uwarunkowana przez rézne czynniki, takie jak dynamizm
obecnego $wiata, czy tez posiadanie niewystarczajgcej wiedzy na swéj temat
przez mlodziez, co wynika z dazenia przez nig do wywigzania sie z kolejnego
zadania rozwojowego, jakim jest ksztaltowanie tozsamosci. Niemniej sfera
rozwoju zawodowego okazuje sie dla nich istotna, co potwierdzaja dane do-
tyczace aspektu autoidentyfikacyjnego i dookreslania siebie przez pryzmat
roli spolecznej. Eksperymentowanie na $ciezce wlasnej kariery oraz otwar-
to$¢ na réznorodne doswiadczenia to domena nie tylko ,wschodzacej doro-
stosci”, ale takze wspdlczesnego $wiata, obligujacego do zycia w warunkach
niepewnosci.
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