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Renesans czy zmierzch idei uniwersytetow
trzeciego wieku? Refleksje i wnioski z realizacji
projektu ,,UTW: Uczy¢ - Tworzyé - Wspierac”

The renaissance or twilight of the idea of the University of the
Third Age? reflections and conclusions from the project
“U3A - Learning — Creating — Supporting”

Streszczenie. Artykul prezentuje zalozenia, przebieg, refleksje i wnioski z projektu pt. ,UTW:
Uczy¢ - Tworzy¢ — Wspiera¢” finansowanego przez MNiSW, w ramach programu ,Wspar-
cie Uniwersytetéw Trzeciego Wieku”. W artykule obok zarysu historii UTW, podejmowa-
ne s3 proby udzielenia odpowiedzi na nastepujace pytania: Jaka jest przysztos¢ uniwersyte-
téw trzeciego wieku w Polsce? Czy w drugiej dekadzie XXI wieku obserwujemy ich zmierzch?
A moze wrecz przeciwnie - jeste$my $wiadkami renesansu tej placowki edukacyjnej? Autorki
bazujac na wstepnej analizie zalozonych celéw projektu ,UTW” oraz dzialan podejmowanych
na rzecz 0sob starszych, wskazuja kilka kierunkéw rozwoju, w ktérych, ich zdaniem, moga
zmierza¢ i zmierzaja uniwersytety trzeciego wieku.

Stowa kluczowe: uniwersytet trzeciego wieku, wspélpraca, wolontariat, projekt, osoby starsze

Summary. The article presents the assumptions, process, reflections and conclusions from
the project entitled “U3A - Learning - Creating - Supporting” (,UTW: Uczy¢ - Tworzy¢ -
Wspiera¢”) funded by the Ministry of Science and Higher Education, as part of the “Support
for Universities of the Third Age” program. The authors, beside description of the project and
outline of the U3A’s development, face up some questions: What is the future of the U3A in
Poland? Are we watching their twilight in the second decade of the 21st century? or maybe
on the contrary — we are witnessing the renaissance of this educational institution? And
referring to theory and practice they try to give the answers. Based on a preliminary analysis
of the objectives of the project and activities undertaken for the benefit of older people, the
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authors point to several directions of development in which, in their opinion, U3A follow or
can follow.

Key words: University of the Third Age (U3A), cooperation, volunteering, project, older
adults

Poczatki rozwoju UTW

Jaka jest przyszlos¢ uniwersytetéw trzeciego wieku (UTW) w Polsce? Czy
w drugiej dekadzie XXI wieku obserwujemy ich zmierzch? A moze wrecz
przeciwnie — jeste$my $wiadkami renesansu tej placéwki edukacyjnej? Za-
nim udzielimy odpowiedzi na tak zadane pytania, warto wréci¢ do poczat-
kéw powstania idei uniwersytetéw trzeciego wieku.

UTW definiowany jest jako przestrzen aktywizacji i uczenia sie oséb
starszych lub, jak twierdzi Adam A. Zych (2010, s. 195), osrodek ksztalce-
nia typu uniwersytetu otwartego, przeznaczony przede wszystkim dla oséb
starszych. Pierwszy uniwersytet trzeciego wieku powstat w roku 1973 przy
Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu w Tuluzie, we Frandji, za sprawa
Pierre’a Vellasa (1924-2005), profesora prawa miedzynarodowego. Od tego
momentu uplynelo ponad 40 lat, ktére zaowocowaly powstaniem wielu uni-
wersytetéw trzeciego wieku na calym $wiecie (m. in.: w Polsce, Czechach,
Wielkiej Brytanii, Niemczech, Wloszech, Szwecji, Argentynie, Brazylii, Chi-
nach, Kanadzie). UTW z oczywistych wzgledéw réznig sie od siebie. Jednak
tym, co je laczy, jest wizja poprawy jakosci zycia os6b starszych, zaré6wno
poprzez tworzenie przestrzeni spotkania, jak i szeroko rozumianego roz-
woju. Uniwersytety trzeciego wieku, jako placéwki ksztalcenia ustawiczne-
go, oferuja seniorkom i seniorom wyklady, warsztaty, lektoraty, seminaria,
konwersatoria, kota zainteresowan, grupy, a takze réznego rodzaju sekcje
tj. muzyczna, medyczna, fotograficzna, turystyczna (http://utw.uni.wroc.
pl/zajecia/sekcje-kluby). Sg zatem, jak podkresla Adam Zych (2010, s. 195),
rodzajem wspdlnoty edukacyjnej organizowanej przez osoby, ktére chca
by¢ aktywne na emeryturze, i dla takich oséb. Ich zadaniem jest realizowa-
nie takich celéw jak: ,podtrzymywanie na duchu, dawanie warto$ciowego
i szlachetnego zajecia oraz poprawa warunkéw zycia [...], przez aktywiza-
¢je psychiczng intelektualng i fizyczna, wlaczanie oséb starszych do syste-
mu edukacji permanentnej, nauczanie «sztuki zycia» w trzecim wieku przez
wdrazanie profilaktyki gerontologicznej, a takze prowadzenie gerontolo-
gicznych badan naukowych” (Zych 2010, s. 195).
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Uniwersytety trzeciego wieku sa obecnie, jak twierdzi Beata Ziebin-
ska (2010, s. 163), ,miedzynarodowym ruchem zachecajacym osoby starsze
do kontynuowania nauki przez cale zycie i umozliwiajacym spedzanie cza-
su w grupie réwiesniczej”. Cele pierwszego UTW obejmowaty dodatkowo:
umozliwienie osobom starszym podjecie ksztalcenia ustawicznego, eduko-
wanie studentéw w zakresie gerontologii spotecznej, przygotowanie odpo-
wiedniej kadry specjalistéw pracujacych na rzecz ludzi starszych, prowa-
dzenie badan dotyczacych szeroko rozumianej problematyki starzenia sie
i starosci (Ziebinska 2010, s. 166). Zaproponowana przez Vellasa idea ak-
tywizacji 0oséb starszych data poczatek ruchowi uniwersytetéow trzeciego
wieku. Popularno$é¢ UTW we Frangji, a w dalszej konsekwencji w Europie
sprawila, ze wspoélczesnie sg one uznawane za jedne z wiodacych placéwek
realizujacych misje aktywizacji oséb starszych, zaréwno w Polsce, jak i na
Swiecie.

W Polsce pierwszy UTW powolany zostal w roku 1975 przy Centrum
Medycznym Ksztalcenia Podyplomowego w Warszawie. Jego zalozycielka
byla profesor Halina Szwarc (1923-2002). Jako doktor nauk medycznych
i gerontolozka, Szwarc wspdlpracowata z Vellasem, w rezultacie czego w sto-
licy utworzono pierwszy uniwersytet trzeciego wieku pod nazwa Studium
IIT Wieku. Byla to jedna z pierwszych placéwek tego typu w Europie (po
Frangji i Belgii). Rok pézniej, w 1976 r., powolany zostal pierwszy UTW we
Wroctawiu, w historii ktérego mozna wyrdzni¢ trzy okresy: lata 1976-1979 —
powolanie Studium Trzeciego Wieku, ktérego organizatorem i opiekunem
naukowym zostal Czestaw Kempisty (lekarz), a kierownikiem Karol Wegier;
lata 1979-1997 — Studium Trzeciego Wieku uzyskalo status Uniwersytetu
Trzeciego Wieku z siedzibg w Medycznym Studium Zawodowym, Kierow-
niczka UTW zostata mgr Alina Woznicka; lata 1997-2018 — w 1997 siedziba
Uniwersytetu Trzeciego Wieku przeniesiona zostata do pomieszczen Insty-
tutu Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego (UWr) i zaczela funkcjonowac
pod patronatem Rektora UWr., w roku 1999 decyzja Kolegium Rektorskiego
Uniwersytetu Wroctawskiego UTW umieszczono w strukturach UWr. jako
jednostke ogélnouczelniang. Funkcje Kierownika UTW od roku 1997 pel-
nili / pelnity w kolejnosci: dr Walentyna Wnuk (1997-2006); dr Aleksander
Kobylarek (2006--2016); dr Malgorzata Malec-Rawinski (2016-2017). Od
roku 2017 Kierowniczka UTW w UWr jest dr Bogna Bartosz (http://utw.uni.
wroc.pl/utw/historia).

Na przelomie XX i XXI wieku liczba UTW w Europie zaczela gwaltow-
nie wzrastaé¢. Wérdéd czynnikéw, ktére wplynely na zaistnialg sytuacje wy-
mieni¢ mozna miedzy innymi: staly wzrost liczby 0séb starszych w ogdlnej
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liczbie ludno$ci, a co za tym idzie potrzebe podejmowania dzialar zmierza-
jacych do aktywizacji tej subpopulacji. Zaobserwowano wzmozony rozwdj
zainteresowania tematyka starzenia sie i staro$ci, a takze ideg uczenia sie
przez cale zycie (ang. Lifelong Learning Programme, LLP). Pojawily sie dziata-
nia wspierajace UTW, zaréwno w kontekscie finansowym, jak merytorycz-
nym (m. in. przez Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci (PAFW). Powsta-
ta Ogoélnopolska Federacja Stowarzyszen Uniwersytetéw Trzeciego Wieku
(2007), Federacja Uniwersytetéw Trzeciego Wieku z siedziba we Wrocta-
wiu (2014). Rezultatem dokonujacych sie wéwczas zmian byl intensywny
wzrost liczby UTW w Polsce. Obecnie szacuje sie, ze jest ich 614",

Wéréd zadan stawianych wspétczesnym uniwersytetom trzeciego wieku
wymieni¢ mozna, za Olga Czerniawska (2009, s. 98), miedzy innymi opty-
malizacje warunkéw zycia i tworzenie mozliwosci wszechstronnego rozwo-
ju senioréw / seniorek. W XXI wieku UTW jest miejscem spotkan, wymia-
ny doswiadczen i wiedzy, przestrzenia szeroko rozumianej aktywizacji os6b
starszych. Oznacza to, ze nie moze on by¢ palcé6wka o charakterze ,,zamknie-
tym”. Instytucja edukacyjna izolujaca sie od innych placéwek, organizacji, spo-
tecznosci, generacji — m.in. poprzez unikanie dzialait miedzypokoleniowych.
Taka wizja UTW — UTW ,,skierowanego do $rodka” — w dluzszej perspektywie
moze sprzyja¢ marginalizacji i tworzeniu swoiscie rozumianych przestrzeni
wykluczenia senioréw / seniorek, potocznie okreslanych , gettami”.

Wraz ze wzrostem liczby 0séb starszych w ogélnej liczbie ludnosci ros-
nie zainteresowanie UTW. Jaka jest zatem przysztos¢ uniwersytetow trzecie-
go wieku w Polsce? Naszym zdaniem odpowiedz na to pytanie wymaga gleb-
szego namystu. UTW jako placéwka ksztalcenia ustawicznego przyczynia sie
do zaspokajania m. in. takich potrzeb senioréw / seniorek, jak: samoksztat-
cenie, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci, a takze utrzymywanie kontaktéw
towarzyskich. Warto sie zastanowi¢, czy i w jakim stopniu realizowane sa
inicjatywy sprzyjajace poglebianiu dialogu miedzypokoleniowego, a takze
czy podejmowane s dziatania majace na celu wzmacnianie solidarnosci oraz
wspélpracy miedzygeneracyjnej, ktére jawia sie nam jako jeden z wazniej-

* Dla przyktadu, ,w konicu 2014 r. liczba ludnosci Polski wynosita 38,5 mln, w tym
ponad 8,5 mln stanowily osoby w wieku 60 lat i wiecej (ponad 22%). W latach 1989-2014
liczba 0s6b w starszym wieku wzrosta o ponad 2,9 mln, w tym najwiekszy wzrost — o 1 mln -
odnotowano dla grupy 60-64 latkéw. Udzial 0s6b w wieku co najmniej 60 lat w ogdlnej po-
pulacji wzrést o 7,5 punktu procentowego, tj. z 14,7% w 1989 r. do 22,2% w 2014 r. Dla
poréwnania odsetek dzieci i mtodziezy zmniejszyt sie w tym czasie o ponad 12 p.proc. -
z prawie 30% do 18%” (GUS, http://www.stat.gov.pl)

** Zrédlo danych: Baza UTW, stan na dzien 31.03.2017 r., opracowanie: Ogélnopol-
ska Federacja Stowarzyszenn Uniwersytetéw Trzeciego Wieku.
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szych postulatéw dalszego, pomyslnego funkcjonowania UTW. Swiadomos¢
dokonujacych sie zmian spoteczno-kulturowych rodzi konieczno$¢ poszuki-
wania nowych, innowacyjnych kierunkéw rozwoju UTW, a takze potrzebe
szerszego otwierania sie tych placéwek na spotecznosé¢ lokalna, organizacje
pozarzadowe, firmy i instytucje. Jedna z mozliwych drég rozwoju nowej wi-
zji UTW, wizji odpowiadajacej potrzebom i oczekiwaniom senioréw / senio-
rek XXI wieku, jest inicjowanie i partycypowanie w projektach, zaréwno tych
miedzynarodowych, jak i krajowych, ktére beda: przyczynialy sie do rozwoju
intelektualnego i aktywizacji os6b starszych; wspomagaly dziatania miedzy-
generacyjne, integracyjne, edukacyjne i animacyjne; przeciwdzialaly margi-
nalizacji senioréw / seniorek — szczegélnie tych z matych spotecznoscilokal-
nych (Malec 2011).

Projekt ,,UTW: Uczy¢ - Tworzyc - Wspierac” i jego zalozenia

Na podstawie komunikatu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW)
z dnia 12 pazdziernika 2016 r. o ustanowieniu programu pod nazwga ,Wspar-
cie Uniwersytetéw Trzeciego Wieku” (M.P. poz. 980) ogloszony zostal kon-
kurs na finansowanie projektéw, ktérych celem bedzie upowszechnianie na-
uki oraz badan naukowych i ich zastosowan wséréd stuchaczy uniwersytetéw
trzeciego wieku”. Konkurs, jak wyjasnia MNiSW, ,zostal ogtoszony po raz
pierwszy w ramach tzw. Strategii Gowina, ktérej jednym z filaréw jest spo-
teczna odpowiedzialno$¢ nauki. Celem programu jest wsparcie istniejacych
UTW lub umozliwienie zalozenia zupetnie nowych osrodkéw” (http://www.
nauka.gov.pl/aktualnosci-ministerstwo/4-mln-zl-dla-uniwersytetow-trze-
ciego-wieku.html). W niniejszym konkursie wyloniono 16 najlepszych pro-
jektoéw, a taczna kwota dofinansowania wyniosta blisko 4 mln zt.

Wsréd projektow, ktére otrzymaly dofinansowanie byl projekt ,UTW:
Uczy¢ — Tworzy¢ — Wspiera¢” (,UTW”), opracowany i ztozony przez zesp6l
koordynowany przez dr Malgorzate Malec-Rawinski (Kierowniczke UTW
w UWr. w 2016 r.). Warto doda¢, ze niniejszy projekt otrzymat dofinansowa-
nie jako jedyny na Dolnym Slasku. W realizacji projektu “UTW” udziat braly:
Uniwersytet Trzeciego Wieku w Uniwersytecie Wroctawskim, ktéry byt lide-
rem i beneficjentem projektu, oraz sze$¢ lokalnych uniwersytetéw trzeciego
wieku z Dolnego Slaska: Miedzykulturowa Akademia Trzeciego Wieku przy
Ewangelikalnej Wyzszej Szkole Teologicznej (Wroctaw), Stowarzyszenie
Uniwersytet Trzeciego Wieku w Strzelinie, Stowarzyszenie Transgraniczny
Uniwersytet Trzeciego Wieku z siedzibag w Zgorzelcu, Uniwersytet Trzeciego
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Wieku w Gluszycy, Otawski Uniwersytet Trzeciego Wieku, Legnicki Uniwer-
sytet Trzeciego Wieku przy Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicz-
nego oraz nowopowstaly Gryfowski Uniwersytet Trzeciego Wieku.

Partnerzy projektu, lokalne uniwersytety trzeciego wieku, reprezentuja
trzy typy funkcjonujacych w Polsce UTW. Pierwszy z nich stanowig placéwki
dziatajace w strukturach (pod patronatem) uczelni wyzszych lub instytucji
edukacyjnych (model francuski), kierowane najczesciej przez Pelnomocnika
Rektora danej uczelni i tworzone na mocy uchwatly senatu. Takimi uniwer-
sytetami w projekcie byty: UTW w UWr, Miedzykulturowa Akademia Trze-
ciego Wieku prowadzona przez Ewangelikalng Wyzsza Szkote Teologiczna
we Wroctawiu, Legnicki Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Centrum Ksztal-
cenia Zawodowego i Ustawicznego (CKZiU). Drugi typ stanowig UTW nieza-
lezne od uczelni, prowadzone m.in. przez organizacje pozarzadowe (model
brytyjski). Takimi UTW w projekcie byly: Stowarzyszenie Transgraniczny
Uniwersytet Trzeciego Wieku w Zgorzelcu, Stowarzyszenie Strzeliniski Uni-
wersytet Trzeciego Wieku, Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku
w Gluszycy. Trzeci typ to UTW powolywane przy Osrodkach Kultury i Cen-
trach (model brytyjski), takimi UTW w projekcie byly: Otawski Uniwersy-
tet Trzeciego Wieku dzialajacy w oparciu o Statut Centrum Sztuki w Ota-
wie oraz powolany w trakcie projektu ,UTW” Uniwersytet Trzeciego Wieku
w Gryfowie Slaskim, ktéry powstal przy Miejsko-Gminnym Osrodku Kultu-
ry w Gryfowie Slaskim.

Wstepne dane na temat potrzeb i oczekiwan lokalnych UTW zebrane
zostaly na podstawie wywiadéw telefonicznych, prowadzonych przed roz-
poczeciem realizacji projektu. W trakcie rozméw zglaszano przede wszyst-
kim: potrzebe wzbogacenia oferty dydaktycznej placéwek, che¢ nawigzania
wspolpracy z edukatorami / edukatorkami, wyktadowcami / wyktadowczy-
niami, animatorami/ animatorkami spoza spotecznoscilokalnej, zaintereso-
wanie poznaniem funkcjonowania innych UTW oraz gotowo$¢ do dzielenia
sie wiedza i dosdwiadczeniami. GIéwnym zalozeniem projektu bylo stworze-
nie platformy wymiany doswiadczen, wiedzy i dobrych praktyk pomiedzy
partnerskimi UTW na Dolnym Slasku. Funkcje koordynacyjna w projekcie
pelnit zespét z UTW w UWr — najstarszego uniwersytetu trzeciego wieku na
Dolnym Slasku. Sktad zespotu projektowego stanowity badaczki / naukow-
czynie, osoby zatrudnione w instytucjach senioralnych, wykladowczynie,
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edukatorki, nauczycielki, animatorki wspétpracujace z UTW w UWr, a tak-
ze superwizorzy / superwizorki (stuchacze / stuchaczki UTW w UWr").

Projekt ,UTW: Uczy¢ — Tworzy¢ — Wspiera¢” ukierunkowany byt przede
wszystkim na potrzeby senioréw / seniorek z niewielkich, lokalnych UTW
na Dolnym Slasku, majacych ograniczone zasoby lokalowe i kadrowe. Po-
niewaz placéwki edukacyjne tego typu czesto mierza sie z problemami zwia-
zanymi z utrudnionym dostepem do wykwalifikowanej kadry naukowo-dy-
daktycznej: profesoréw / profesorek, doktoréw / doktorek, edukatoréw /
/ edukatorek, animatoréw / animatorek (posiadajacych odpowiednie kwali-
fikacje i kompetencje do prowadzenia zaje¢ dla 0sé6b starszych), zespét pro-
jektowy zdecydowal sie w taki sposéb zaplanowa¢ dzialania, by w rezultacie
stworzy¢ sie¢ partnerskich UTW, ktére bedg sie wzajemne wspieraty, wymie-
nialy wiedza, dobrymi praktykami i zasobami kadrowymi, w trakcie realiza-
¢ji i po zakoniczeniu projektu.

Cele projektu ,,UTW” i ich realizacja

Wokét triady ,Uczy¢ — Tworzy¢ — Wspiera¢” zbudowana zostala koncep-
¢ja dziatan zmierzajgcych do odkrycia i wzmocnienia potencjatu lokalnych
UTW poprzez dzialania: edukacyjne, animacyjne i konsultacyjne. Intencja
pomyslodawczyn projektu byto polaczenie wiedzy naukowej z zakresu ge-
rontologii z praktyka edukacyjna i doswiadczeniami partneréw. Z tego po-
wodu zaplanowano zaréwno watki badawcze (badanie potrzeb edukacyjnych
stuchaczy / stuchaczek UTW - ankieta), jak i praktyczne: wyklady, warszta-
ty, konsultacje, dzialania animacyjne skierowane do stuchaczy / stuchaczek
UTW, edukatoréw / edukatorek, lideréw / liderek. Celem gtéwnym projek-
tu bylo promowanie idei calozyciowego uczenia sie w oparciu o: lokalne za-
soby UTW, wspélprace ze spolecznoscia lokalna, wielowymiarowe wsparcie
merytoryczne ze strony lidera, wymiane do$wiadczen, wzajemne inspirowa-
nie sie, odkrywanie potencjaléw lokalnych UTW, a takze stymulowanie do

* Koordynatorka projektu ,UTW” byta dr Malgorzata Malec-Rawinski, jej zastep-
czynia i menadzerka modutu II - mgr Ilona Zakowicz, menadzerka modutu I - mgr Anna
Guzda, menadzerkami modutu III - dr Aleksandra Marcinkiewicz-Wilk i dr Monika Hume-
niuk oraz specjalistka ds. rozliczent - mgr Magdalena Wites-Czerwinska.

** Sktad Zespotu ds. Superwizji w projekcie ,UTW”: Stanistawa Warmuz (przewod-
niczaca), Krystyna Blonska, Renata Babac-Stencel, Halina Cebula, Eucha Dydyna, Teresa
Dzwigalowska, Beata Chlap, Grazyna Kubik, Maria Kucharska, Maria Marchwicka, Mieczy-
staw Dabrowski, Stefania Gorgon, Teodozja Oleszkiewicz-Grzebieluch, Teresa Hyzak, Teresa
Tomkéw, Bronistawa Strzelecka, Jerzy Sosnowski,Wanda Paszke, Andrzej Woloszyn.
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podejmowania nowych inicjatyw i poszukiwania innowacyjnych rozwigzan
w zakresie realizacji dziatan edukacyjnych, animacyjnych i konsultacyjnych.

Wsréd zalozonych w projekcie zadan szczegélowych wymienié nalezy
miedzy innymi: budowanie sieci wsparcia miedzy uniwersytetami trzecie-
go wieku, ksztaltowanie i promowanie pozytywnego wizerunku oséb star-
szych oraz pomyslnych relacji miedzygeneracyjnych, upowszechnianie idei
wolontariatu wsréd stuchaczek i stuchaczy uniwersytetéw trzeciego wieku,
prezentowanie amatorskich grup artystycznych, inicjowanie i wspieranie
dziatan o charakterze miedzygeneracyjnym, przeciwdzialanie spotecznemu
wykluczeniu senioréw / seniorek poprzez podtrzymywanie wiezi spotecz-
nych i dialog miedzypokoleniowy.

Projekt ,UTW” podzielony zostal na trzy modutly: I - Wymiana do-
brych praktyk; II - Dzialania edukacyjne; III - Upowszechnianie na-
uki, ktdre realizowane byly przez okres szesciu miesiecy (luty-maj / paz-
dziernik-listopad, 2017 r.). Pierwszy modul ukierunkowany zostal na
wymiane dobrych praktyk i spotkart w lokalnych UTW. W drugim module,
odbyly sie wyktady, warsztaty i konsultacje — zaréwno dla senioréw / senio-
rek, jak i edukatoréw / edukatorek oséb starszych. Na szczegélng uwage za-
stuguje modut trzeci. Jego gtéwnym celem byto wlaczenie oséb starszych do
uczacej sie wspdlnoty akademickiej poprzez uczestnictwo stuchaczy / stu-
chaczek partnerskich uniwersytetéw w zajeciach akademickich — mieszcza-
cych sie w stalej ofercie dydaktycznej jednostek Wydzialu Nauk Historycz-
nych i Pedagogicznych UWr. (WNHiP, UWr.). Inspiracja dla tego modutu byt
skandynawski model edukacji dorostych*, ktéry koordynatorka projektu
dr M. Malec-Rawinski poznata i zaimplementowata w projekcie ,UTW”.

MODUL I - wymiana dobrych praktyk. Celem tego modutu bylo
wzajemne poznanie sie partneréw projektu i inspirowanie, budowanie part-
nerskich relacji, promowanie idei wspétpracy i atmosfery zyczliwosci, wy-
miana wiedzy, do§wiadczen i dobrych praktyk. Partnerzy projektu polgczeni
w diady odwiedzali sie wzajemnie, prezentujac oferte edukacyjng i arty-
styczna swojego UTW. W ramach I modutu zrealizowano 8 spotkan partner-
skich. Gospodarze / gospodynie spotkan projektowych (lokalne UTW) wy-
bierali / wybieraly, a nastepnie prezentowali / prezentowaly wybrane przez
siebie zajecia, w ktérych uczestniczyli / uczestniczyly stuchacze / stuchacz-

*

W krajach skandynawskich, edukacja dostepna jest dla wszystkich, bez wzgledu na
wiek i pochodzenie, a idea lifelong learning widoczna jest w praktyce. Osoby doroste czesto
decyduja sie na roczna lub dwuletnia przerwe w pracy i ponownie lub po raz pierwszy podej-
mujg edukacje formalng. Warto doda¢, ze tamtejsze grupy studentéw sa zréznicowane wie-
kowo bardziej niz w Polsce.
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ki z lokalnego UTW, seniorzy / seniorki z diady (partnerski UTW), cztonko-
wie / cztonkinie Zespotu ds. Suprwizji, kierownicy / kierowniczki UTW i ko-
ordynatorka modutu. W trakcie realizacji modutu I partnerzy / partnerki
projektu mieli / mialy okazje wzajemnie sie uczy¢ i czerpa¢ inspiracje. Zrea-
lizowane spotkania kazdorazowo rozpoczynaly sie zajeciami animacyjno-in-
tegracyjnych, ktére umozliwialy wzajemne poznanie sie stuchaczy / stucha-
czek z lokalnych UTW. Dziatania podjete w module I byty wstepnym etapem
procesu nawigzywania trwatych relacji miedzy stuchaczami / stuchaczkami,
kierownikami / kierowniczkami, koordynatorami / koordynatorkami i edu-
katorami / edukatorkami biorgcymi udzial w projekcie.

MODUL II - Dzialania edukacyjne - wyklady, warsztaty i kon-
sultacje. Podstawowym zadaniem tego modulu byta wymiana doswiadczen
i upowszechnianie wiedzy. Edukatorzy / edukatorki z UTW w UWr mieli /
/ mialy za zadanie dzieli¢ sie wiedza z edukatorami / edukatorkami, liderami
/ liderkami i stuchaczami / stuchaczkami z mniejszych placéwek edukacyj-
nych, a takze sprzyja¢ efektywnej wymianie dobrych praktyk. Istotnym ce-
lem tego modutu bylo réwniez wspieranie lokalnych UTW poprzez dzielenie
sie watpliwosciami i doswiadczeniami mogacymi przyczynic sie do rozbudo-
wania, urozmaicenia i uatrakcyjnienia oferty lokalnych UTW. W module II
partnerzy projektu mieli okazje skorzystac z: wykladéw, warsztatéw, szko-
lerr i konsultagji realizowanych w siedzibach lokalnych UTW. Lista propono-
wanych zaje¢ opracowana zostata w oparciu o ankiete potrzeb edukacyjnych.
Stuchacze z partnerskich UTW wypelniali ja w module I, a jej wyniki stano-
wily baze dla stworzenia zindywidualizowanego programu / planu edukacyj-
nego. W rezultacie powstalo ich 7, po wstepnym opracowaniu wszystkie pro-
gramy konsultowane byty z partnerami projektu.

Zrealizowane w module II zindiwidualizowane plany edukacyjne po-
kazaly nowe mozliwosci w edukacji senioréw, zachecily partneréw projek-
tu do kreatywnego uczestnictwa w zyciu lokalnych spolecznosci. Znaczacym
osiggnieciem tego modulu bylo nawigzanie wspélpracy miedzy lokalnymi
UTW i edukatoramiz UTW w UWr, ktérzy zdecydowali sie prowadzi¢ zajecia
w wybranych placéwkach takze po zakornczeniu projektu. Warsztaty, wykta-
dy i konsultacje prowadzone byly przez edukatoréw w réznym wieku, dzieki
czemu w projekcie realizowana byla idea wspélpracy miedzypokoleniowej.

MODUL III - upowszechnianie nauki, badan naukowych, dzia-
tania miedzygeneracyjne, zorientowany byl na udostepnienie wiedzy
i upowszechnianie nauki wsréd stuchaczy UTW, ich aktywizacje intelek-
tualna i spoteczng, poszerzanie wiedzy ogélnej i specjalistycznej, a takze
rozwéj zainteresowan. W ramach tego modutu partnerzy potaczeni w dia-
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dy uczestniczyli w wykladach, seminariach i warsztatach na WNHiP UWr.
z nastepujacych dziedzin: metodologia badan spotecznych, psychologia kli-
niczna i spolecznego niedostosowania, metodyka pracy opiekuniczo-wy-
chowawczej, pedagogika ogdlna; podstawy gerontologii spotecznej, muzy-
kologia, archeologia. Zaproszenie stuchaczy UTW na zajecia akademickie
w UWr. mialo za zadanie przeciwdziala¢ spolecznemu wykluczeniu senio-
réw / seniorek i ich izolacji, inspirowa¢ do podejmowania zréznicowanych
form aktywnosci, promowac pozytywny obraz starosci, rozwija¢ solidarnosé
miedzypokoleniowg. Warto podkresli¢, ze formula tego modutu sprzyjata
miedzypokoleniowej wymianie pogladéw, wzajemnemu poznawaniu i inspi-
rowaniu sie — budowaniu przestrzeni dla miedzygeneracyjnego dialogu. In-
spiracja do wprowadzenia dziatan ukierunkowanych na miedzypokoleniowa
integracje i upowszechniania wiedzy akademickiej byl, jak wspomniano po-
wyzej, skandynawski model nauczania.

Projekt ,UTW” zwieniczyla konferencja popularno-naukowa, ktéra od-
byla sie 24 listopada 2017 r. w gmachu gtéwnym Uniwersytetu Wroclaw-
skiego, pod patronatem Rektora UWr. W konferencji udzial wzieli / wzie-
ty uczestnicy / uczestniczki projektu (reprezentanci / reprezentantki 8
partnerskich UTW) i zaproszeni goscie (przedstawiciele / przedstawicielki:
Wroctawskiego Centrum Seniora, wladz samorzadowych Wroctawia i lokal-
nych UTW), tacznie okolo 200 oséb, ktére miaty okazje bra¢ udziat w dysku-
sji dotyczacej wizji UTW XXI wieku. Podczas konferencji partnerzy projektu
mieli okazje przedstawic¢ prezentacje multimedialne i postery, ktdre zawie-
raly wnioski, spostrzezenia i uwagi dotyczace realizacji projektu z perspek-
tywy lokalnych UTW - a zatem w kontekscie ich potrzeb, oczekiwan, mozli-
wosci i ograniczen. Nalezy podkresli¢, ze wystgpienia Partneréw, jako jedna
z form ewaluadji projektu, stanowily cenne zrédto danych do dalszej analizy
sytuacji UTW na Dolnym Slasku.

Kierunek rozwoju UTW - wnioski i refleksje z realizacji
projektu

Obserwowane na przestrzeni ostatnich lat, nasilajace sie zainteresowanie
procesem starzenia sie, zaowocowalo powstaniem wielu publikacji o tema-
tyce gerontologicznej. Dokonana analiza literatury naukowej wykazala, ze
tematyka aktywizacji 0séb starszych cieszy sie coraz wiekszym zaintereso-
waniem naukowcéw. Niewiele jest jednak opracowan i analiz dotyczacych
aktualnej sytuacji UTW na Dolnym Slasku.
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Udzielenie odpowiedzi na postawione na poczatku artykulu pytania
o to, jaka jest przyszlo$¢ uniwersytetéw trzeciego wieku w Polsce oraz czy
w drugiej dekadzie XXI wieku obserwujemy ich zmierzch, sprowokowato nas
do namystu nad kierunkiem, w jakim zmierzaja wspélczesne uniwersytety
trzeciego wieku. Przedstawione ponizej wnioski s3 jednym z wielu gloséw
w dyskusji nad ideg UTW w Polsce, moga jednak stanowi¢ Zrédlo refleks;ji
i inspiracji dla badaczy zainteresowanych problematyka celéw, zadan i mi-
sji UTW.

»sModa na staro$¢ opanowata zachodnie spoteczenistwa; staro$¢ robi
dzi$ furore” (Bois 1996, s. 11) — to stwierdzenie Jeana Pierre’a Boisa sprzed
kilkudziesieciu lat wydaje sie wcigz aktualne. Warto jednak zastanowi¢ sie,
czy wzmozone zainteresowanie osobami starszymi wigze sie jednoczesnie
z intensyfikacja dzialan zmierzajacych do zaspokojenia potrzeb i oczekiwan
dynamicznie zmieniajacej sie subpopulacji senioréw / seniorek. Fenomen
starzenia sie, cho¢ budzi coraz wieksze zainteresowanie wér6d naukowcéw
/ naukowczyn, badaczy / badaczek, edukatoréw / edukatorek, politykéw /
/ polityczek, twércéw / twérczyn reklam, producentéw / producentek débr
i ustug jest procesem trudnym do uchwycenia i jednoznacznego zdefiniowa-
nia, dotyczy on bowiem zlozonego indywiduum ludzkiego, tym samym wy-
myka sie uogélnieniom. Sposoby postrzegania i przedstawiania starosci, jej
rozumienia, definiowania i obrazowania sg kulturowo i historycznie zmien-
ne (Zakowicz 2013). Podobnie jest z ideg funkcjonowania uniwersytetéw
trzeciego wieku, ktdére naszym zdaniem, powinny: nadazac¢ za dokonujacy-
mi sie zmianami spoteczno-kulturowymi, uwzglednia¢ zmienno$¢ w stylach
zycia w starosci, dostrzegaé nowe potrzeby i problemy senioréw / seniorek,
takze tych z matlych spolecznosci lokalnych.

Proces szeroko rozumianej aktywizacji oséb starszych jest jednym
z ciekawszych zagadnien gerontologicznych, a co za tym idzie coraz czesciej
podejmowanym przez badaczy / badaczki. Powyzsza teze zdaje sie potwier-
dza¢ takze staly wzrost liczby UTW w Polsce. Powstajg one w duzych osrod-
kach akademickich (Gdynia, Lublin, Katowice), matych miastach (Brzeg, Wi-
glica, Wschowa) oraz wsiach, takich jak: Ropa (wie§ w woj. matopolskim,
w pow. gorlickim, w gminie Ropa, http://utwropa.pl/) czy Badkéw (wie$
w wojewddztwie mazowieckim, w powiecie gréjeckim, w gminie Goszczyn).

W $wietle naszych obserwacji historia UTW w pewnym sensie zato-
czyta koto. Jestesmy bowiem — przynajmniej w pewnym sensie - w podob-
nej sytuacji spoleczno-edukacyjnej, jak Francja w momencie powstawania
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pierwszego UTW w Tuluzie*. Podobnie jak Francja w latach 70. XX wieku,
Polska mierzy sie obecnie z problemami wynikajacymi ze zmniejszenia sie
liczby studentéw / studentek, przy jednoczesnym wzroscie liczby wyspecja-
lizowanych, mtodych naukowcéw / naukowczyn. Coraz czesciej takze poja-
wiaja sie pytania o to, w jakim kierunku zmierza szkolnictwo wyzsze, a wraz
z nim uniwersytety trzeciego wieku. Czy nadal realizuje humboldtowskie
ideaty, czy raczej spelnia postulaty pracodawcéw?

Whioski z realizacji projektu ,UTW” oraz tempo powstawania no-
wych UTW sklania nas do stwierdzenia, ze jeste§my $wiadkami renesansu
idei uniwersytetéw trzeciego wieku, ktéry przejawia sie cigglym wzrostem
popularnoéci tego rodzaju placéwek oraz poszukiwaniem nowych kierun-
kéw rozwoju. Po wstepnej analizie zatozonych i zrealizowanych w projekcie
JUTW?” celéw, sformulowaly$my mozliwe kierunki rozwoju wspétczesnych
UTW™**, odnoszac sie w gtéwnej mierze do opinii senioréw / seniorek biora-
cych udzial w projekcie.

Angazowanie stuchaczy / stuchaczek UTW w procesy decyzyjne.
Realizacja projektu ,,UTW” upewnita nas w przekonaniu, ze wspétpraca op-
arta na partnerstwie, wstuchiwaniu sie w potrzeby i oczekiwania senioréw
/ seniorek, budowaniu poczucia wspélnotowosci miedzy lokalnymi UTW
pozwala kreowaé przestrzen sprzyjajaca wzajemnemu uczeniu sie, inspiro-
waniu i motywowaniu do dziatania. Niemniej istotne jest takze stwarzanie
okazji do wspéldzialania z kierownictwem i zarzadem UTW, podejmowa-
nie inicjatyw sprzyjajacych angazowaniu sie senioréw / seniorek, budowa-
niu poczucia odpowiedzialnosci za placéwke i realizowane w niej inicjaty-
wy. Zachecanie stuchaczy / stuchaczek do wspéttworzenia programoéw zaje,
plandw, strategii oraz aplikowania o finansowanie projektéw, daje im poczu-

* Czynnikéw, ktére przyczynily sie do powstania pierwszego UTW we Frangj,

jak wskazuje Olga Czerniawska (2007), bylo kilka. Jednym z nich byla rewolta mtodziezy
w 1968 roku, ktéra wybuchla we Francji, a nastepnie ogarneta cala Europe. Studenci / stu-
dentki domagali / domagaly sie reformy przestarzalego — ich zdaniem - systemu nauczania.
Do powstania pierwszego UTW przyczynil sie takze wzrost poziomu wyksztalcenia spole-
czenistwa. Przejawial sie on zwiekszeniem sie liczby kadry pracujacej na uczelniach wyz-
szych, a w konsekwencji mozliwoscig ksztalcenia wigkszej liczby studentéw / studentek.
Tak zaczely powstawac kolejne UTW w innych osrodkach akademickich, a wraz z nimi upo-
wszechniala sie idea ustawicznego ksztalcenia.

** Zaproponowane wnioski zostaly sforumowane na podstawie: opinii senioréw / se-
niorek wypowiadanych w trakcie spotkan z partnerami projektu w module I i II; wnioskéw
z przeprowadzonych ankiet (modut I), dyskusji prowadzonych w trakcie spotkan podsumo-
wujacych (modul I II); konkluzji przedstawionych na posterach omawianych w trakcie kon-
ferencji podsumowujacej projekt oraz sprawozdan partneréw projektu.
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cie sprawstwa. Takie inicjatywy, jak zauwazylysmy w trakcie realizacji pro-
jektu ,UTW?”, sprzyjaja budowaniu poczucia wspdélnotowosci, moga zmienié
postawe z biernego stuchacza / stuchaczki - uczestnika / uczestniczki zajec¢ -
na aktywnego i kreatywnego tworce / tworczynie oferty edukacyjnej i rekre-
acyjnej UTW'.

Upowszechnianie nauki - otwieranie sie uczelni wyzszych na se-
nioréw / seniorki. Realizacja modutu Il uswiadomita nam, jak wazne jest wla-
czanie stuchaczy / stuchaczek UTW do srodowiska studenckiego. Spotkanie
senioréw / seniorek z UTW ze studentami / studentkami UWr. mialo wy-
miar miedzypokoleniowej integragji: , byliémy na réwnych prawach” - méwili /
/ méwily seniorzy / seniorki. W trakcie wspdlnych zaje¢ odbywaly sie cieka-
we dyskusje stwarzajace okazje do wymiany pogladéw. Wszyscy / wszystkie
stuchacze / stuchaczki UTW byli / byly zadowoleni / zadowolone, ze mieli /
/ miaty okazje uczestniczy¢ w ciekawych wyktadach i pogtebi¢ swoja wiedze.
Wspdlne zajecia byly takze wyzwaniem dla wyktadowcéw / wyktadowczyn,
ktoérzy / ktore deklarowali / deklarowaly, ze starsi / starsze studenci / student-
ki dali / daly sie poznac jako osoby pytajgce i dociekliwe. Uczestnictwo senioréw
/ seniorek w zajeciach akademickich wraz ze studentami / studentkami UWr,
bylo swoistg innowacja, ktéra jak sie okazato wzbudzita wéréd senioréw / se-
niorek najwiecej emocji i zainteresowania. Mozna zatem wnioskowad, ze se-
niorzy / seniorki maja silng potrzebe dalszego ksztalcenia sie, uczestnicze-
nia w wykladach na poziomie akademickim, a takze przebywania w grupach
wiekowo zréznicowanych, co sprzyja dialogowi miedzypokoleniowemu.

Przeciwdzialanie stereotypom - tworzenie miejsc spotkan mie-
dzypokoleniowych. Za szczegélna wartosé projektu ,UTW” (modut III) na-
lezy uzna¢ miedzy innymi promocje pozytywnego wizerunku starosci wéréd
wykladowcéw / wyktadowczyn i studentéw / studentek. Niemniej istotne
bylo przelamywanie stereotyp6w i wzajemnych uprzedzen, potwierdzeniem
czego jest opinia jednej z uczestniczek modutu III, ktéra zauwazyla, ze ,za-
réwno mtodzi, jak i seniorzy sa siebie ciekawi”. W trakcie realizacji projektu
stuchacze / stuchaczki UTW dowiedzieli / dowiedzaly sie takze, ze maja pra-
wo uczestniczy¢ w wykltadach uniwersyteckich jako ,,wolni stuchacze / wolne
stuchaczki”, co jak sie okazato byto dla nich waznym odkryciem.

*  Jednym z dowodéw potwierdzajacych potrzebe angazowania sie stuchaczy / stu-

chaczek w dzialania organizacyjne i decyzyjne w lokalnym UTW, jest wypowiedz przewod-
niczacej Zespotu ds. Superwizji, ktéra w trakcie konferencji podsumowujacej projekt ,UTW”
wyrazita wole zaangazowania sie catego zespotu w proces pisania wniosku projektowego
w przypadku ubiegania si¢ o ponowne dofinansowanie projektu w kolejnej edycji programu
pod nazwa ,Wsparcie Uniwersytetéw Trzeciego Wieku”.
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Promowanie idei wolontariatu senioréw / seniorek i dla senio-
row / seniorek. Jak wynika z naszych obserwacji, wolontariat oséb star-
szych cieszy sie we Wroctawiu coraz wiekszym zainteresowaniem. Za przy-
ktad moze postuzyé wzrost liczby wolontariuszy angazujacych sie w dziatania
realizowane miedzy innymi przez Wroctawskie Centrum Seniora, takie jak:
+Wroctawskie Dni Seniora”, projekt ,,Miasto Pokolert”, ,Dni Gerontologii”,
»largi Senioralne”. Ilustracja nieszablonowej aktywnosci wolontariackiej,
jest takze powolany w trakcie realizacji projektu Zespét ds. Superwizji,
w sktad ktérego wchodzili / wchodzily stuchacze / stuchaczki z UTW w UWr.

Zaangazowanie i kreatywnos$¢ superwizoréw / superwizorek, obser-
wowane na kazdym etapie projektu dowiodlo, ze seniorzy / seniorki moga
z jednej strony dzieli¢ sie swoja wiedza i doswiadczeniami - jako eksperci /
/ ekspertki, mentorzy / mentorki, z drugiej natomiast stale sie uczy¢, zdoby-
wac nowe kompetencje —jako refleksyjni / refleksyje obserwatorzy / obserwa-
torki rzeczywistosci. Jak wyjasnia jedna z cztonkinh Zespostu ds. Superwizji,
w trakcie projektu ,,mogliémy «uczyé», a innym razem «uczyliémy sie» zdo-
bywajac nowa wiedze i nowe do$wiadczenia. (...) zaréwno indywidualnie, jak
i grupowo bylidmy superwizorami i zarazem superwizowanymi”. Potwierdza
to fakt, ze bez wzgledu na wiek mozna odkrywac¢ i doskonali¢ swoje umiejet-
noéci, by¢ aktywnym, rozwija¢ w sobie potrzebe dzielenia sie wiedza, doswiad-
czeniami, umiejetnosciami — by¢ wolontariuszem. Wolontariat, jak twierdza
seniorzy / seniorki, pozwala utrzymac staly kontakt z ludzmi, nie tylko ré-
wiesnikami, ale takze dzie¢mi i mtodziezg, (np. stuchacze / stuchaczki z UTW
w UWr. udzielaja sie jako wolontariusze / wolontariuszki w szkotach, swiet-
licach, szpitalach i hospicjach). Dziatania wolontarystyczne daja seniorom /
/ seniorkom poczucie wartoéci i waznosci spotecznej. Pomagaja w przetamy-
waniu stygmatyzujacego stereotypu bezwartosciowego ,innego - starego”
(Malec 2013), co potwierdzajg takze wspomniane dzialania senioréw / se-
niorek — wolontariuszy / wolontariuszek zaangazowanych w projekt ,UTW”.

Budowanie platformy wymiany wiedzy i dobrych praktyk mie-
dzy lokalnymi UTW. Analiza sprawozdan Partnerskich UTW, ktére otrzy-
malysmy po zakoriczeniu projektu pozwala wnioskowad, ze niewielkie, lo-
kalne uniwersytety trzeciego wieku na Dolnym Slasku poszukuja réwnowagi
miedzy akademickoscia i ludycznoscia, staraja sie na nowo zdefiniowaé swo-
ja tozsamo$¢ w kontekscie przemian spoteczno-kulturowych, lokalnych po-
trzeb, probleméw, mozliwosci i oczekiwan senioréw / seniorek. Jednak aby
moéc powyzsze cele realizowad potrzebuja wsparcia merytorycznego, kadro-
wego i finansowego. Dlatego coraz czesciej podejmuja inicjatywy ukierunko-
wane na zrzeszanie sie, budowanie platform wspélpracy. Pozwala to wnio-
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skowad, ze stwarzanie okazji do wymiany doswiadczen i kadry dydaktycznej
(m.in. poprzez realizacje projektéw), umozliwianie korzystania z konsulta-
¢ji, pobudzanie do krytycznej refleksji nad funkcjonowaniem UTW, moze
prowadzi¢ do rozwoju i redefinicji idei UTW.

Wspél/poszukiwanie alternatywnych zrodel finansowania.
Partnerzy / partnerki projektu z lokalnych UTW wielokrotnie podkreslali:
,w projekcie UTW niezmiernie wazne bylo wsparcie finansowe oraz organi-
zacyjne wladz lokalnych, samorzadowych i panistwowych”. Pozwalato ono
bowiem na skoncentrowanie sit na realizacji projektu, na jego stronie me-
rytorycznej, zwalniajac jednoczesnie z angazowania sit Zarzadu w pozyski-
wania $rodkéw finansowych. Warto dodag¢, ze kierownicy UTW, szczegdlnie
z malych miejscowosci czesto nie wiedzg jak lub / i gdzie takie $rodki pozy-
skiwaé. Dlatego tez uwazamy, ze aplikowanie o dofinansowanie w partner-
stwie z innymi, do$wiadczonymi UTW, a w rezultacie udzial w projektach
krajowych i miedzynarodowych, nawigzywanie partnerstw, pozyskiwanie
sponsoréw, przyjmowanie darowizn jest szansa dla rozwoju szczegdlnie ma-
tych, lokalnych UTW.

Reasumujac, projekt ,UTW”, ktéry zrealizowany zostal przy duzym za-
angazowaniu kadry zarzadzajacej, kierownikéw / kierowniczek lokalnych
UTW, Zespotu ds. Superwizji, stuchaczy / stuchaczek partnerskich placé-
wek oraz spotecznosci lokalnej, pozwolit dostrzec kilka charakterystycznych
tendengji, ktére mogg by¢ dowodem powolnych zmian, dokonujgcych sie we
wspblczesnych uniwersytetach trzeciego wieku. Jedna z nich jest z pewnos-
cig wzrost zaangazowania senioréw w realizacje inicjatyw kreowanych w lo-
kalnych UTW. Przyktadem czego jest liczba certyfikatéw, ktére rozdane zo-
staty w trzech modutach projektu ,UTW?”, tacznie bowiem wreczono ich 900
(certyfikaty potwierdzajace udzial w wykladach, warsztatach, konsultacjach
oraz dzialaniach animacyjnych). Warto wspomnieé, ze udzial w projekcie
pozwolit na zbudowanie sieci wspoélpracy, dzieki ktérej wzbogacono oferte
dydaktyczna lokalnych UTW. Udalo sie wypracowaé dobra praktyke wolon-
tariatu senioralnego, a takze zacheci¢ senioréw / seniorki i studentéw / stu-
dentki do wspélnego uczestnictwa w wyktadach akademickich na Wydziale
Nauk Historycznych i Pedagogicznych Uniwersytetu Wroctawskiego.

W kontekscie powyzszych rozwazan zasadnym wydaje sie twierdze-
nie, ze uniwersytety trzeciego wieku w Polsce realizujg wspélczesnie wiele
waznych zadan, s3 swoistymi centrami kulturalno-edukacyjno-animacyjny-
mi dla oséb starszych. Pozwalaja seniorom / seniorkom zaspokaja¢ potrze-
be samorozwoju, umozliwiajg kontakty z réwiesnikami, stwarzaja warunki
do kontynuowania edukacji i podejmowania inicjatyw miedzypokolenio-
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wych oraz rozwoju idei wolontariatu. Warto takze doda¢, ze UTW integru-
jac srodowiska os6b starszych, zar6wno na poziomie lokalnym, jak i ogél-
nopolskim przyczynia sie do upowszechniania idei uczenia sie przez cate
zycie, ktéry jak podkresla Jacques Delors ,jawi sie jako klucz do bram XXI
wieku. Wykracza poza tradycyjny podzial na edukacje wstepng i edukacje
ustawiczna. Jest odpowiedzig na wyzwania szybko zmieniajacego sie $wia-
ta” (1998, 5.17).
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