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Kapitat spoleczny od kilku lat cieszy sie ogromnym zainteresowaniem bada-
czy wielu dziedzin nauki. Owo zainteresowanie wyrosto przede wszystkim
z konsekwengji, jakie przyniosta rewolucja przemystowa, techniczna i infor-
macyjna. Nie tylko ekonomisci, ale takze przedstawiciele nauk przyrodni-
czych, humanistycznych i spolecznych coraz czesciej odwoluja sie w swoich
badaniach do kapitalu spolecznego rozumianego jako ,wytwoér zycia spo-
tecznego” (Malewski 2001, s. 210), w ktérym istotne stajg sie zdrowe rela-
cje spoteczne, dbanie o dobro wspélne i wszelkie dziatania oparte na zasa-
dzie wspélpracy (Czapinski 2011, s. 292). Tak ujety kapitat spoteczny wyr6st
z potrzeby zhumanizowania nurtu kapitatu ludzkiego, ktéry — w ujeciu eko-
nomicznym - zalezal od jakosci kompetencji poszczegélnych obywateli i byt
przeliczany na wynik ekonomiczny. W ujeciu spotecznym za$ nadat spote-
czenistwu nowe znaczenie — §wiadome i aktywne uczestnictwo kazdego oby-
watela w kreowaniu przestrzeni publicznej i spolecznej za pomoca dostep-
nych mechanizméw kulturowych: tradycji, religii i historii.

Z tym jednak wiaze sie wiele zobowigzan nalozonych na samych oby-
wateli, a mianowicie rozwijaniem kompetencji interpersonalnych, umiejet-
nosci rozumienia sieci symbolicznych i rzeczowych powigzan, umiejetnosci
identyfikowania kodéw kulturowych, ktérym towarzyszy m.in. zdolnos$¢ ta-
czenia si¢ w grupy czy gotowos¢ do dziatania na rzecz innych oraz zaufanie.

W perspektywie mozliwosci, jakie dato Polsce choc¢by wejécie w struk-
tury Unii Europejskiej — wspélnoty o zréznicowanych doswiadczeniach kul-
turowych, politycznych i ekonomicznych — uzyskanie odpowiedzi m.in. na
takie pytania jak: czy Polacy sg gotowi do budowania spoteczenistwa oby-
watelskiego? ktére grupy spoleczne sa najbardziej predysponowane, gotowe
na wyzwanie, jakim jest budowanie spoteczenstwa obywatelskiego? jakie
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czynniki i mechanizmy sprzyjaja rozwojowi kapitatu spotecznego? — wydaje
sie oczywiste. Jednak tak nie jest. Wynika to przede wszystkim z niskiej ak-
tywnosci Polakéw na rzecz tworzenia spoleczenstwa obywatelskiego i braku
wyksztalconych trwatych postaw prospotecznych®.

Jedng z form aktywnosci, ktéra wyzwala i ksztaltuje postawy sprzyja-
jace budowaniu spoleczenstwa obywatelskiego, jest aktywno$¢ kulturalna,
ktérej wiele miejsca poswiecita redaktor naukowa ksigzki pt. Inicjatywy kul-
turalne angazujgce osoby 50+ jako przestrzen indywidualnego rozwoju i ksztat-
towania kapitatu spotecznego Sylwia Stowinska. Warto zaznaczy¢, ze recen-
zowana ksigzka jest rozszerzona wersja raportu z badan przeprowadzonych
przez zesp6l badaczy z Wydziatu Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Zielonogérskiego w ramach projektu Inicjatywy z udziatem
0s6b 50+ a rozwdj kapitatu spotecznego w wojewédztwie lubuskim — diagnoza
i ewaluacja®.

Praca zostata podzielona na trzy czesci. Pierwsza z nich wprowadza do
teoretycznych i metodologicznych zalozen badan inicjatyw kulturalnych an-
gazujacych osoby 50+°.

Pierwszy rozdzial tej czesci, opracowany przez Edyte Mianowska, Ewe
Narkiewicz-Niedbalec, Katarzyne Walentynowicz-Moryl, wprowadza do
rozwazan wokoét kapitalu spolecznego. Autorki rozdzialu dokonuja teore-
tycznej analizy trzech kategorii kapitatu: ludzkiego, spotecznego i konsu-
menckiego, stusznie przy tym zauwazajac, ze pojecie jest pojemne zar6wno
w odniesieniu do relacji spotecznych, jak i uwarunkowan wpltywajacych na
dobro wspélne (s. 17). Odwolujac sie nie tylko do najbardziej znanych teo-
rii kapitalu spotecznego?, jak teoria Colemana, Putnama, Bourdieu czy Fu-

*  Badania pokazuja, ze 18% Polek i Polak6w angazuje sie w dziatania na rzecz orga-

nizagji i grup spotecznych. Warto doda¢, ze aktywnosc¢ spoleczna ma najczesciej charakter
filantropijny i polega na przekazaniu 1% podatku lub zbiérce finansowej na rzecz potrze-
bujacych. Problematyka zostata szeroko oméwiona w raporcie Piotra Adamiaka pt. Zaanga-
zZowanie spoleczne Polek i Polakéw. Wolontariat, filantropia, 1% i wizerunek organizacji pozarzg-
dowych. W perspektywie ostatnich badan Eurobarometru z 2015 roku, ktére wskazuja, ze
aktywnosc¢ spoleczng najchetniej podejmujg mieszkancy Irlandii (42%), Danii (39%) i Ho-
landii (38%), wskaznik aktywnosci spotecznej Polakéw jest niski.

2 Projekt zostal zrealizowany w ramach programu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego pn. ,Obserwatorium kultury”.

3 Rozwigzywanie probleméw i odpowiadanie na potrzeby oséb starszych sa jedny-
mi z najwazniejszych priorytetéw zapisanych w strategicznych dokumentach krajowych i re-
gionalnych, np. w , Strategii rozwoju kraju 20207, czy programach rzadowych, np. w ,,Rzado-
wym programie na rzecz aktywnosci spotecznej 0séb starszych na lata 2014-2020".

4 Nauwage zastuguje pozycja Thomasa Piketty, ktéry w ksigzce pt. Kapitat XXI wie-
ku zmienia spos6b myslenia m.in. na temat kapitatu spotecznego i spoleczenstwa obywatel-
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kuyamy, autorki dostrzegly, ze ,brak jednoznacznego stanowiska badaczy
w kwestii rozumienia kapitatu spotecznego przeklada sie na r6znorodnosc
przyjmowanych arbitralnie sposobéw pomiaru i problemy w interpretowa-
niu oraz poréwnywaniu wynikéw réznych badan, co w konsekwencji ostabia
samg kategorie kapitatu spotecznego” (s. 18).

Z perspektywy przyjetych przez zespél badaczy Uniwersytetu Zielo-
nogdrskiego zalozen istotne stalo sie rozumienie kapitatu spotecznego jako
»sieci spoleczne regulowane normami moralnymi lub zwyczajem [...], ktére
wigza jednostke ze spoleczenstwem w sposéb umozliwiajacy jej wspéldzia-
tanie z innymi dla dobra wspdlnego” (s. 55). Wazne w tym miejscu okaza-
ly sie nastepujace pytania: czy i w jakim zakresie aktywnos$¢ kulturalna/
/uczestnictwo w kulturze ma szanse przyczynia¢ sie do budowania sieci po-
wigzan oraz zaufania miedzy ludZzmi, umozliwiajac im wspéldziatanie na
rzecz dobra wspélnego? Co pozwala uznaé animacje kultury za uzyteczna
metode ksztaltowania aktywnosci kulturalnej sprzyjajacej rozwijaniu kapi-
tatu spotecznego? (s. 49). Z tymi pytaniami prébowala zmierzy¢ sie Sylwia
Stowiniska w rozdziale zatytutowanym Aktywnos¢ kulturalna oséb 50+ jako
przestrzen rozwijania kapitatu spolecznego — konteksty teoretyczne. W po-
szukiwaniu odpowiedzi na nie cenna wydala sie krytyczna ocena kapitatu
spolecznego, ktdry - jak podkresla autorka — poczatkowo byl postrzegany
w spos6b pozytywny jako zaséb spolecznie pozyteczny, odgrywajacy istotna
role wzmacniajgcg procesy rozwoju w wymiarze ekonomicznym i spotecz-
nym (s. 31). Aktualnie badacze podchodza do tej kategorii do$¢ krytycznie,
nie zawsze bowiem kapital spoleczny wiaze sie z korzysciami spoteczny-
mi, a nawet moze powodowa¢ dodatkowe koszty i problemy, ale tez stuzy¢
niepozadanym interesom oraz krepowaé swobodny rozwéj i aktywnosc
jednostek. Dlatego autorka zwraca uwage na pojecie kapitalu pomostowe-
go — zgodnie z podejéciem Barbary Lewenstein i Marii Theiss - , opartego
na wieziach stabszych, zrzeszeniowych, taczacych ludzi o heterogenicznych
cechach demograficznych i spoleczno-ekonomicznych, reprezentujacych
rozmaite poglady i wyznajacych rézne wartosci, ktéry przynosi pozytek nie
tylko czlonkom grupy, ale takze szerszej spotecznosci”. Funkcje tego rodzaju
kapitalu moga pelni¢ np. organizacje pozarzadowe (s. 32).

Dodatkowo wazne dla autorki w poszukiwaniach badawczych byto ro-
zumienie aktywnosci kulturalnej jako uswiadomionej czesci szeroko pojmo-

skiego. Réznorodnos¢ uje¢ kapitatu spolecznego i uwarunkowan jego wzmacniania odnaj-
dziemy w redagowanej przez Krystyne Marzec-Holke pozycji pt. Kapitat spoleczny a nieréw-
nosci. Kumulacja i redystrybycja,
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wanego uczestnictwa w kulturze (s. 39). Powyzsze zalozenia pozwolily na
sformulowanie kilku waznych wnioskéw. Animacja zawiera potencjal sty-
mulowania rozwoju kapitatu spotecznego, poniewaz pozwala na wspélde-
cydowanie i wspéttworzenie przez poszczegélnych cztonkéw spotecznosciS.
Docenia role wiezi miedzyludzkich, wage przynaleznosci do grupy i wspél-
noty, odwolujac sie przy tym do kultury spolecznosci i kultury lokalne;j.
Animacja wzmacnia takze wiezi ze srodowiskiem lokalnym i zaangazowanie
na rzecz srodowiska. Widoczne jest to szczegdlnie w inicjowaniu przez jed-
nostki samodzielnych dziatan, opartych na wspétpracy i komunikacji, po-
zwalajacych na samorealizacje i przeciwstawianie sie obojetnosci. Animacja
zaktada, ze w ludziach tkwi potencjal, ktéry za posrednictwem lideréw spo-
tecznych nalezy wyzwoli¢, i za pomoca ktérego mozna rozwigzywaé indywi-
dualne problemy i angazowac¢ sie w zmiany spoleczne.

Trzeci rozdzial tej czesdci, Zatozenia metodologiczne i opis procedury ba-
dawczej, zostal opracowany przez Edyte Mianowska, Ewe Narkiewicz-Nie-
dbalec, Malgorzate Olejarz, Katarzyne Walentynowicz-Moryl oraz Sylwie
Stowinisky. Na uwage zastuguje fakt, ze objeta badaniem grupa, tj. osoby po
50 roku zycia, zostala ujeta nie w perspektywie deficytéw i zagrozen, ale po-
tencjatu, niezbednego do budowania spoteczenistwa obywatelskiego. Celem
badan prowadzonych przez zielonogdrski zespét bylo rozpoznanie mozliwo-
$ci oddzialywan inicjatyw kulturalnych aktywizujacych osoby powyzej 50
roku zycia oraz okreslenie poziomu ich kapitatu spolecznego. W toku prze-
prowadzonych badan udalo sie ustali¢, ze wéréd wskaznikéw sprzyjajacych
budowaniu kapitatu spotecznego wazna role odgrywa: zaufanie do innych
uczestnikéw, poczucie emocjonalnej bliskosci z innymi uczestnikami oferty,
poczucie wsparcia ze strony innych uczestnikéw oferty i ekwiwalentnos¢ re-
lacji (s. 55). Istotne dla podejmowania dziatan na rzecz dobra wspélnego jest
przenoszenie idei wspdlnych dziatan poza aktywnos¢, ktérg wyznacza ofer-
ta kulturalna, ale takze dziatanie uczestnikéw na rzecz innych, powstawanie
nowych pomystéw, ukierunkowanych na ich aktywizacje oraz samopomoc.

Drugga czes¢ ksiazki pt. Inicjatywy kulturalne angazujgce osoby 50+ opra-
cowaly Mianowska, Narkiewicz-Niedbalec, Walentynowicz-Moryl. Celem
autorek byta diagnoza inicjatyw kulturalnych (ofert aktywnosci kultural-
nej) angazujacych osoby 50+. Warto zauwazy¢, ze najwiecej takich inicjatyw
podejmuja domy kultury, stowarzyszenia i biblioteki, wspierane ofertami
uniwersytetéw trzeciego wieku. Wartosciowa z punktu widzenia przepro-

> Szerzej o animagji i upowszechnianiu kultury pisze m.in. Jézef Kargul w podreczniku
akademickim pt. Upowszechnianie. Animacja. Komercjalizacja kultury.
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wadzonej przez autorki diagnozy byta préba stworzenia mapy podmiotéw
angazujacych osoby starsze na terenie wojew6dztwa lubuskiego. To, co wy-
daje sie istotne z perspektywy budowania spoleczenstwa lokalnego, to fakt,
ze inicjatorami dziatan kulturalnych sa najczesciej cztonkowie organizacji
spolecznych. Inicjatywy przyjmuja charakter staly lub okazjonalny i prezen-
tuja réznorodne dziedziny kultury (m.in. muzyke, literature, sport, taniec).

Drugi rozdzial tej czesci poswiecono ewaluacji oferty zaje¢ angazu-
jacych osoby 50+. Cenna wydaje sie pozytywna ocena dzialan organizacji
pozarzadowych ukierunkowanych na potrzeby oséb 50+, ktérej wyznaczni-
kiem jest adekwatno$¢ i r6znorodnos¢ oferty, jej dostepnos¢ oraz satysfak-
¢jaizadowolenie z uczestnictwa w zajeciach (s. 92).

Znaczenie inicjatyw kulturalnych (ofert aktywnosci kulturalnej) angazujg-
cych osoby 50+ dla rozwoju kapitatu spotecznego to trzeci rozdziat tej czesci,
ktéry zostal poswiecony analizie badan w zakresie poziomu zaangazowa-
nia uczestnikéw w oferte instytucji kultury i organizacji. Wyniki badan po-
zwalaja postrzegac lubuszan jako spolecznoséc o wysokim poziomie kapitatu
spolecznego (w perspektywie doswiadczen Polakéw). Towarzyszy temu tak-
ze wysoki poziom zaufania do wladz lokalnych, urzednikéw administracji
publicznej i mediéw, co sprzyja poczuciu samostanowienia. Swiadomos¢
wymiernych korzysci z uczestnictwa w wolontariacie na rzecz spolecznosci
osiedlowych i lokalnych zwieksza poziom kapitalu spotecznego mieszkan-
c6w wojewddztwa lubuskiego.

Czwarty rozdzial tej czesci, opracowany przez Malgorzate Olejarz, Bog-
dana Idzikowskiego i Marka Zadtuznego, pt. Uczestnictwo 0séb 50+ w réznych
formach zaje¢ w kontekscie budowania kapitatu spotecznego, to analiza rézno-
rodnych form aktywnosci oséb po 50 roku zycia. Podobnie jak w innych
regionach Polski, ogromnym zainteresowaniem wsréd badanych ciesza sie
zespoly artystyczne, a uczestnictwo w nich sprzyja nawigzywaniu, podtrzy-
mywaniu i wzmacnianiu spotecznych wiezi. Dla podtrzymania pozytywnych
efektéw uczestnictwa w réznorodnych formach aktywnoséci kulturalnej (bo
takze w sekcjach, klubach), ale tez inicjowania dziatan na rzecz wspélnego
dobra, niezbedne jest intencjonalne wsparcie ze strony organizacji pozarza-
dowych, instytucji kultury, a przede wszystkim lideréw spotecznych, w tym
animatoréw kultury i andragogéw (s. 192).

Piaty rozdzial pt. Rola realizatoréw zaje¢ a rozwdj kapitatu spotecznego
uczestnikéw — perspektywa realizatoréw zostal opracowany przez Sylwie Sto-
winska. To, na co autorka zwraca szczeg6lng uwage, to fakt, ze rola inicjato-
réw dziatan animacyjnych w budowaniu kapitatu spotecznego nie jest inten-
¢jonalna, cele inicjatyw maja za$ charakter partykularny a nie prospoteczny.
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Dlatego nie mozemy moéwi¢ tu o budowaniu kapitalu pomostowego, ale
raczej kapitatu wigzacego. Wazne jest zatem, aby uczestnicy mieli wieksza
swobode w podejmowaniu autonomicznych decyzji dotyczacych réznorod-
nych form aktywno$ci spotecznych. Najsilniej bowiem kooperuja ci czlon-
kowie spotecznosci, ktérzy poprzez realizacje celéw grupy moga realizowad
cele ukierunkowane na wspélne dobro.

Ostatnia cze$¢ recenzowanej ksigzki, Aktywnosé¢ kulturalna oséb 50+ -
pomiedzy indywidualnym rozwojem a prospotecznosciq, jest podsumowaniem
zaprezentowanych wynikéw badan, opracowanym przez Stowinska i Fur-
manka. Na uwage zastuguje kilka wnioskéw, ktére z perspektywy poruszanej
problematyki warto przytoczy¢. Energia zyciowa uczestnikéw, otwartos$c,
che¢ dzialania, spotykania sie z ludzmi, to doskonala podstawa to przed-
siewzie¢ animacyjnych inicjujacych dzialania prospoleczne angazujace ludzi
w réznym wieku. Inicjatywy kulturalne mogg by¢ przestrzenig zrzeszania
sie wokét wspdlnych wartosci i celéw, dajac szanse na realizacje nie tylko in-
dywidualnych potrzeb, ale na organizowanie spolecznosci lokalnych. Warto
przy tym pamietad, ze tego rodzaju dzialaniom powinno towarzyszy¢ celowe
wzmacnianie kooperacyjnosci i ukierunkowanie energii uczestnikéw na cele
prospoleczne. Sprzyjajace za$ jest ,r6znicowanie oferty i stopniowe posze-
rzanie repertuaru dziatan, czyli realizowanie modelu aktywnosci kulturalnej
faczacej indywidualne cele samorealizacyjne i prospoteczne” (s. 230).

Recenzowana ksigzka ma wiele waloréw poznawczych i praktycznych.
Te ostatnie s3 mi najblizsze, ostanie lata bowiem pozwolily mi zaangazo-
wacé sie w wiele inicjatyw o charakterze oddolnym, ktérych efekty — podob-
nie jak badacze z Uniwersytetu Zielonogérskiego — dostrzegam w zmianie
$wiadomosci cztonkéw spotecznosci lokalnych w zakresie wspélnego dobra,
wzroscie ich aktywnosci na rzecz poprawy zycia w perspektywie indywidual-
nej i grupowej, réznorodnych ofertach kulturalnych, edukacyjnych, spotecz-
nych, realizowanych przez instytucje publiczne, organizacje pozarzadowe,
lokalne grupy dziatania czy grupy samopomocowe (w tym grupy wsparcia).

Oczywiscie, aby moéwi¢ o wysokim poziomie kapitalu spotecznego
polskich spotecznosci lokalnych, musi uptynaé¢ jeszcze wiele czasu. Ten
jednak - korzystajac z doswiadczen autoréw zaprezentowanych w recen-
zowanej ksigzce — warto pos$wieci¢ m.in. na edukowanie nie tylko samych
cztonkéw spotecznosci, ale przede wszystkim lideréw, animatoréw spo-
tecznych i menedzeréw kultury, budowanie realnych sieci wsparcia przez
przedstawicieli administracji publicznej, placéwek edukacyjnych, opiekun-
czo-wychowawczych, instytucji pomocy spolecznej, aktywizacji spolecznej
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i zawodowej, przedsiebiorcéw i przede wszystkim przedstawicieli wladz sa-
morzadowych.

Inicjatywy kulturalne angazujqce osoby 50+ jako przestrzen indywidualne-
go rozwoju i ksztattowania kapitatu spolecznego to pozycja obowigzkowa dla
tych, ktérych codzienna praktyka zawodowa ukierunkowana jest na inicjo-
wanie i koordynowanie dziatan na rzecz $rodowisk lokalnych, wzmacniania
ich kapitalu spotecznego i budowania spoteczenistwa obywatelskiego.

Katarzyna Kuziak
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