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Czternasty tom czasopisma , Dyskursy Mlodych Andragogéw” zawiera teks-
ty mtodych naukowcéw reprezentujacych srodowiska z Polski i zagranicy,
z zakresu takich dyscyplin jak: andragogika, pedagogika spoleczna, porado-
znawstwo, socjologia. Teksty zawarte w publikacji s3 prezentacja zagadnien,
probleméw, jakimi zajmuja sie obecnie badacze szeroko rozumianej edukacji
dorostych. Problematyka artykuléw pokazuje réznorodnosc¢ i wielokierun-
kowos¢ rozwoju srodowiska mtodych naukowcéw.

Struktura recenzowanej publikacji zostala podzielona na trzy dzialy
tematyczne: andragogiczny, poradoznawczy oraz metodologiczny. Dyskurs
andragogiczny otwieraja teksty poruszajace kwestie réznych obszaréw spo-
tecznego wykluczenia. Anna Bilon w artykule zatytutowanym Od nadziei do
zwgtpienia — o wspdtczesnych kontekstach i mechanizmach wykluczer spotecz-
nych, omawia mechanizmy oraz polityczne, ideologiczne, systemowe i edu-
kacyjne konteksty wykluczenia spolecznego. W tekscie zostaly przedsta-
wione mechanizmy wykluczen tkwiace u podstaw porzadku spolecznego,
w jakim obecnie zyjemy. Autorka przyjeta punkt widzenia krytyki wspol-
czesnej koncepcji rozwoju spolecznego. Mechanizmy wykluczen, ktére zo-
staly tu przedstawione, s3 mechanizmami , systemowymi”, co nie oznacza,
ze zawsze determinuja losy jednostek. Z perspektywy przedstawionej kry-
tyki, najwiekszym mechanizmem wykluczen spotecznych jest szeroko rozu-
miany wolny rynek, oparty na zasadzie konkurencji. Rynek ten dzieli $wiat
na znajdujacych sie wjego centrum i na tych, ktérzy zmuszeni s3 zy¢ na jego
peryferiach. Porzadek spoteczny, oparty na neoliberalizmie, mial przyczynic
sie do stabilnej sytuacji gospodarczej na $wiecie i ,powszechnej szczesliwo-
$ci”, jednak okazal sie porzadkiem wykluczajacym i rodzacym nieréwnosci.
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W duzej mierze dotyczy to réwniez polskiej mlodziezy, poniewaz, jak wska-
zuje opublikowany w 2011 roku raport Mfodzi 2011, pomimo tego, ze jest
ona pokoleniem najlepiej wyksztalconym w catej historii Polski, wcigz do-
$wiadcza wielu trudnosci na rynku pracy. Joanna Laszyn analizuje w swo-
im tekécie edukacje pozaformalng dorostych Roméw w kontekscie teorii
Nancy Fraser. Wychodzac z zalozenia, ze edukacja (pozaformalna) uzna-
wana jest za jedna z najwazniejszych drég poprawy spotecznej pozycji Ro-
moéw i postrzegana jest jako czynnik majacy niwelowac niesprawiedliwosé
ekonomiczng i kulturows, autorka wskazuje jej organizatoréw, cele oraz wy-
brane formy organizacyjne. Rozwazania przedstawione w artykule konczy
préba ewaluagji jakosci wybranych form edukacji pozaformalnej w oparciu
o dostepne raporty, wypowiedzi respondentéw oraz wlasne obserwacje au-
torki. Urszula Dmochowska w tek$cie Zwalczanie odradzajgcego sie analfabe-
tyzmu - zadania i wyzwanie edukacji dorostych, opisuje wspoétczesne oblicza
analfabetyzmu ludzi dorostych, ze szczegélnym uwzglednieniem analfabe-
tyzmu funkcjonalnego, jego przyczyny i spoleczne konsekwencje. W niniej-
szym opracowaniu uwage skupiono na przedstawieniu rozwigzan niemie-
ckich i brytyjskich w walce z analfabetyzmem. Nastepny artykut, autorstwa
niemieckiej badaczki Salvany Dietel, dotyczy wartosci emocji w zespolowym
i jednostkowym doswiadczaniu $wiata, szczegdlng uwage koncentrujac na
znaczeniu emocji w procesach edukacyjnych. W dyskursie andragogicz-
nym znajduja sie takze teksty oparte gléwnie na badaniach wlasnych au-
toréw. Monika Bartkowiak i Joanna Szlapiriska w artykule Doskonalenie za-
wodowe pracownikéw w praktyce przedsiebiorstw eksplorujg zalezno$¢ miedzy
funkcjonowaniem kadry menedzerskiej a polityka firmy w zakresie szkolen
i rozwoju kadr. Charakterystyka dziatalnosci przedsiebiorstw w gospodar-
ce uczacej sie oraz zmian zachodzacych na rynku ustug szkoleniowych sta-
nowi podstawe rozwazan teoretycznych. W czesci poswieconej analizie wy-
nikéw badan autorki zaprezentowaly aktywnos¢ edukacyjng pracownikow
oraz jej ocene, odnoszac sie do systeméw szkoleniowo-rozwojowych orga-
nizacji. Wyprowadzone na podstawie wynikéw badan postulaty praktyczne,
usprawniajace analizowane procesy rozwojowe pracownikéw, stanowia pod-
sumowanie rozwazan zawartych w artykule. Anna Wawrzonek opisuje role
organizacji pozarzagdowych w stymulowaniu aktywnosci zawodowej na tere-
nie spolecznosci lokalnej, ktéra postrzegana jest wspéiczesnie jako natural-
ny uktad spoteczny z punktu widzenia jednostek, w obrebie ktérej przebiega
wiekszo$¢ aktywnosci zyciowych mieszkaricéw zwigzanych z praca zawodo-
w3, zyciem rodzinnym, kulturowym, religijnym i politycznym. Zaprezento-
wane w artykule kierunki dzialan badanych organizacji pozarzadowych oraz
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oczekiwania lideréw wzgledem wspétpracy na rzecz lokalnych rynkéw pracy
doprowadzity do wysnucia przez autorke wniosku, ze struktury, ktérych za-
dania ukierunkowane sa na wspieranie lokalnych rynkéw pracy, odgrywaja
duza role w tym zakresie. Malgorzata Malec piszac o Wolontariacie jako prze-
strzeni uczenia sie senioréw zauwaza, ze ta forma aktywnosci ludzi starszych
jest w niewielkim stopniu rozpoznana w gerontologii. Wielowatkowa struk-
tura tekstu zacheca w pierwszej czesci do refleksji nad teoretycznymi rozwa-
zaniami nad uczeniem sie przez cale zycie, aktywnym starzeniem sie oraz
r6znymi formami wolontariatu w kontekscie wieku. Druga czesc jest empi-
ryczng ilustracja wolontariatu senioréw, w kontekscie uczenia sie i stanowi
przyczynek do dalszych badan naukowych. Pierwsza cze$¢ tomu zamykajg
teksty opisujace dziatania praktyczne, w ktérych autorzy uczestniczyli lub
ktore realizowali ze studentami. Katarzyna Uzar-Szcze$niak w artykule Pro-
jekt miedzypokoleniowy w ksztalceniu geragogow i animatoréw kultury, opisuje
refleksyjna praktyke dydaktyczna i wynikajace z niej wnioski. Autorka roz-
poczyna od nakreslenia zbioru kompetencji koniecznych w pracy animato-
ra/geragoga. Nastepnie omawia ramy koncepcyjne, organizacyjne i przebieg
projektu miedzygeneracyjnych spotkan realizowanych w ramach ksztalce-
nia uniwersyteckiego. Na podstawie informacji zwrotnych od studentéw
uczestniczacych w projekcie, ukazuje efektywnos$é w nabywaniu kompeten-
cji animacyjnych. Kinga Majchrzak w tekscie Gra miejska ,, Studenci UMK wo-
bec miejsc (nie)pamieci”, opisuje interesujacy pomyst gry miejskiej, majacej
na celu uwrazliwienie studentéw na miejsce, w ktérym przebywaja, ucza sie
i ktérego sg wspéttworcami. Jarostaw Duleba przedstawia oryginalny pro-
jekt dydaktyczny wykorzystujacy fotografie w integracji miedzykulturowej
i miedzypokoleniowej oraz w animacji matej spotecznosci lokalnej.

Dyskurs poradoznawczy rozpoczyna artykul Joanny Klodkowskiej,
zatytulowany Konstruktywistyczna perspektywa poradniczej rzeczywistosci,
opisujacy wylanianie sie nowego modelu uprawiania poradnictwa, oparte-
go na przyjetych przez poradoznawcéw zatozeniach konstruktywizmu spo-
tecznego i prezentujacy nowe spojrzenie na teorie i praktyke poradnictwa
z perspektywy konstruktywistycznej. Kolejny artykul, niemieckiego bada-
cza Clintona Enocha, Poradnictwo edukacyjne jako strategia komplementarna
wobec koncepcji catozyciowego uczenia sie, jest przegladem i analiza zmian za-
chodzacych w zakresie poradnictwa edukacyjnego oraz sporéw i dyskus;ji to-
czacych sie w Niemczech wokét tej problematyki. Autor zauwaza, ze moz-
liwosci przystosowania sie réznych form poradnictwa do przysztych zadan
beda zaleze¢ od tego, w jakim stopniu uda sie w sposéb wiarygodny i celo-
wy wpisaé w dang oferte poradnicza odpowiedzialnosé, solidarno$c i wspar-
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cie oraz przekonujaco je wyraza¢. Sukces poradnictwa bedzie uzalezniony od
tego, czy bedzie mozna z niego korzysta¢ w sposéb swobodny i czy bedzie
ono przynosito efekty klientom i radzacym sie. Malgorzata Rosalska w tek-
$cie Doradztwo akademickie w kontekscie ksztattowania kapitatu profesjonal-
nego studentow zastanawia sie, czy i w jakim zakresie uczelnie moga poméc
studentom w ksztaltowaniu ich kompetencji do funkcjonowania na rynku
pracy. Autorka stawia pytanie: jakie kompetencje powinien posiada¢ absol-
went uczelni wyzszej, aby efektywnie planowac¢ i realizowac¢ $ciezke wlas-
nej kariery zawodowej? Zagadnienie to przedstawia, odnoszac sie do teo-
retycznych koncepcji dotyczacych profesjonalizmu zawodowego, nastepnie
wskazuje instytucjonalne mozliwoséci ksztaltowania profesjonalnych po-
staw wéréd studentéw uczelni wyzszych. Tres¢ artykulu Marcina Szumigra-
ja O potrzebie zmiany w ksztalceniu przysztych doradcow, przedstawia wstepne
wnioski z prowadzonych w latach 2011 - 2012, wraz ze studentami Uniwer-
sytetu Zielonogdrskiego, badan nad funkcjonowaniem doradcéw zawodo-
wych w roli zawodowej. Celem podjetych badan byto poznanie postawy do-
radcy zawodowego wobec wykonywanej pracy. W prezentowanym artykule
zostaly poruszone dwie kwestie: wspélpracy i integracji srodowisk dorad-
c6w oraz dzialan doradcéw stanowigcych odpowiedz na zgtaszane potrze-
by klientéw. W koncowej czesci artykutu zostaly postawione tezy dotycza-
ce zmian w sposobach ksztalcenia studentéw w obszarach pracy spotecznej,
ktére by¢ moze utatwia przyszlym praktykom realizacje ich zadan zawodo-
wych. Konkluzje z badan zawarte w artykule wzbogacone zostaly o wias-
ne do$wiadczenia autora, wyniesione z pracy w zespole roboczym do spraw
wspdlpracy w zakresie realizacji poradnictwa i informacji zawodowej w wo-
jewédztwie lubuskim. Dziat ten koriczy artykut o charakterze metodycznym,
autorstwa Joanny Dec, zatytulowany Specyfika doradztwa okototestowego.
Tekst opisuje specyfike i praktyke poradnictwa towarzyszacego wykonaniu
testu w kierunku HIV, zwanego poradnictwem okolotestowym. W artykule
mowa jest o poradnictwie przed testem, jak i po nim, zasadach tego porad-
nictwa, jego warunkach oraz towarzyszacych mu okreslonych procedurach.
Autorka podejmuje takze rozwazania dotyczace ograniczen owego poradni-
ctwa oraz trudnosci, jakie moga mu towarzyszy¢ zaréwno po stronie pacjen-
ta, jak i doradcy.

Dyskurs metodologiczny rozpoczyna artykut Magdaleny Wojciechow-
skiej O wyzwaniach w badaniu trudnych zjawisk. Metodologiczne aspekty badan
terenowych na przyktadzie zjawiska prostytucji kobiet. Badanie zjawisk trud-
nych angazuje badacza w proces nieustannego przezwyciezania kolejnych
probleméw pojawiajacych sie w toku prowadzenia badan terenowych, ktére
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obejmuja swym zasiegiem okreslone kwestie i trudnosci natury praktycznej,
metodologicznej, jak i etycznej. Autorka sygnalizuje w swoim tekscie proble-
my, ktére pojawiaja sie w tego typu projektach badawczych. Odnoszac sie do
okreslonych zagadnien dotyczacych badan zjawisk trudnych, opisuje obsza-
ry realizowania projektéw badawczych: badanie zjawisk trudno dostepnych
dla badacza, prowadzenie badan w obszarze trudnego terenu (miejsc herme-
tycznych), zbieranie danych oparte na stosowaniu trudnych metod (przede
wszystkim metod jakosciowych), ktérych wykorzystanie wigze sie z dtugim
czasem przebywania badacza w terenie. Dokonujac rekonstrukeji procesu
badania zjawisk trudnych na przykladzie studium prostytucji kobiecej, au-
torka odwoluje sie do problemu rzetelnosci i wiarygodnosci tego typu ba-
dan terenowych. W dalszej czesci artykutu, zostata poruszona problematy-
ka zwigzana ze specyfika prowadzenia badan w obszarze trudno dostepnym,
jakim jest $wiat agencji towarzyskich. Autorka opisuje zatozenia metodolo-
giczne, ktére przyjeta. Wskazuje sposéb kontaktowania sie z rozméwcami
i wyszukiwania agencji towarzyskich, w obrebie ktérych prowadzila obser-
wacje. Tatiana Maciejewska w tekscie Badanie zjawisk (nie)typowych — zastoso-
wanie strategii jakosciowej w badaniu mezczyzn éwiczgcych w sitowni, odtwarza
sposoby ,bycia mezczyzng” przez mezczyzn ¢wiczacych w sitowniach: roz-
poznanie postrzegania i kreowania przez nich tozsamosci spoteczno-kultu-
rowej plci oraz opis dziatan podejmowanych w tym zakresie. Podjeta proble-
matyka wymagatla analizy nie tylko zachowan, ale przede wszystkim odczué
zwigzanych z byciem mezczyzna we wspdlczesnym $wicie. Autorka zastoso-
wala jako$ciowy strategie badan i postuzyla sie obserwacjg oraz wywiadem
narracyjnym, jako metodami gromadzenia danych. Marta Makowska w ar-
tykule zatytulowanym Prowadzenie wywiadéw swobodnych na tematy drazli-
we — przyktad badan nad etykq pracy przedstawicieli medycznych przedstawia
problematyke poruszania tematéw drazliwych w wywiadach swobodnych.
Autorka opisata kolejne kroki podejmowane w badaniach realizowanych
z wykorzystaniem wywiadéw swobodnych, na tle doswiadczen zdobytych
w trakcie prowadzonych badan na temat etycznych standardéw marketin-
gu farmaceutycznego wsrdd przedstawicieli medycznych. W artykule przed-
stawione zostaly problemy, przed jakimi staneta badaczka podczas realizacji
badania oraz sposoby, jakimi zostaly one rozwigzane. Na kornicu zaprezen-
towany zostal fragment raportu koficowego z analizy, gdzie przedstawio-
no wnioski dotyczace sposobéw wykorzystania metod wywierania wplywu
na lekarzy przez przedstawicieli medycznych. Trzeci dzial rocznika zamyka
tekst Katarzyny Kolbowskiej pt. Techniki jakosciowe w badaniu srodowiska ni-
szowego. Grupy trenujgcych Capoeire — brazylijskq sztuke walki-tarica, w kté-
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rym znalaz! sie opis mozliwosci i ograniczen w stosowaniu technik jakoscio-
wych w badaniu $rodowisk ,niedostepnych”, ktére sg hermetyczne i przez
swoja tendencje do izolacji stanowia swoiste wyzwanie badawcze. Artykut
rozpoczyna sie od spojrzenia na capoeire jako kulture alternatywna i wspol-
note estetyczna, dalej opisane zostaly zalozenia metodologiczne, wybér
technik, takich jak obserwacja uczestniczaca i wywiady swobodne. Analizie
zostalo poddane ,ja” badacza jako jawnego obserwatora-uczestnika. Pod ko-
niec artykulu autorka porusza kwestie wypracowanych w badaniu kategorii
analitycznych.

Ostatnig cze$¢ tomu stanowia sprawozdania bedace relacja z waznych
dla mtodych badaczy wydarzen naukowych, takich jak: Letnia Szkota Mto-
dych Andragogéw i Poradoznawcéw, Miedzynarodowe Seminarium Cross
Border ,Career management skills”, Naukowe Seminarium Poradoznawcze —
Horyzonty Pomagania.

Anna Matusiak, Agata Szwech
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