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Publikacja pod redakcja Ewy Kurantowicz, Poradnik trenera osob starszych
zostala przygotowana przez zesp6l andragogéw: Adrianne Nizinsksy (roz-
dzial I i II), Magdalene Czubak-Koch (rozdziat III), Anne Helmich-Zgode,
Agnieszke Pietrus-Rajman oraz Sylwie Wrone (rozdziat IV). Powstata w ra-
mach projektu ,Silver Team czyli potega doswiadczenia” wspétfinansowa-
nego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego, priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziatanie 6.4
Projekty innowacyjne. Jego celem jest wydluzenie aktywnosci zawodowej
0s6b w wieku 50+ dzieki wypracowaniu kompleksowego, innowacyjnego na-
rzedzia zarzadzania kapitatem ludzkim i aktywizacji oséb starszych. Jak po-
daje sie na stronie projektu — cel ten ma zostac osiggniety poprzez realizacje
nastepujacych dzialan:

- Nadanie wlasciwego kierunku polityce wspierania oséb starszych
na rynku pracy poprzez dogtebng analize rozwigzan w tym zakre-
sie, wykorzystanie metod zarzadzania wiedza, teorii motywowa-
nia, dobrych europejskich praktyk.

- Polepszenie sytuacji 0s6b starszych na rynku pracy poprzez wypra-
cowanie kompleksowego pakietu ,,Doswiadczony pracownik”.

- Upowszechnienie i wdrozenie do gtéwnego nurtu polityki efektyw-
nego narzedzia zarzadzania kapitatem ludzkimi aktywizacji oséb
starszych.

Publikacja jest jedna z szesciu zaplanowanych w ramach pakietu ,Do-

$wiadczony pracownik”:
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1. Strategia efektywnego zarzadzania zasobami ludzkimi z elementa-
mi zarzadzania wiedzg (wskazanie roli, miejsca i wartosci osoby
starszej w firmie czy instytucji).

Poradnik , Doswiadczony pracownik jako mentor/tutor/coach”.
Poradnik trenera oséb starszych.

Kompendium innowacyjnych metod uczenia sie bez bariery wieku.
Raport na temat obszaréw niszowych rynku w zakresie ustug.
Program szkolenr przygotowujacych do wykonywania trzech przy-
ktadowych zawodéw zidentyfikowanych jako niszowe i odpowied-
nie dla osé6b z grupy 50+.

Redaktor E. Kurantowicz opatrzyla publikacje wstepem, w ktérym
zwrécila uwage, ze posiada cechy, ktére charakteryzuja dobry poradnik czyli
»pozwala zdoby¢ nie tylko rzetelna wiedze instrumentalng, ale réwnoczes$-
nie jego tresci staja sie podstawa do dalszych dzialan samoksztalceniowych
i rozwoju kompetencji czytelnikéw w danej problematyce”.

Poradnik trenera 0séb starszych sktada sie z czterech rozdziatéw. W roz-
dziale I Najwazniejsze wnioski ze wspélczesnych teorii uczenia sie i nauczania,
jego autorka: Adrianna Nizinska odwotata sie do siedmiu aspektéw uczenia
sie dorostych wedlug K. Tusting i D. Bartona: motywacji, inicjatywy, specy-
fiki procesu uczenia sie, uczenia sie w codzienno$ci, do$wiadczenia, incy-
dentalnego nieformalnego charakteru uczenia sie oraz potencjatu transfor-
macyjnego, ktére skrétowo oméwita. W kolejnych podrozdziatach zostaly
omoéwione klasyczne i konstruktywistyczne zasady dydaktyki dorostych,
cztery typy orientacji uczacych sie przez cate zycie wg Vestera i J. Fielda,
a takze gléwne bariery w uczeniu sie dorostych oraz zagadnienie warunkéw
uczenia sie a podejscie do nauczania wg P. Jarvisa.

Rozdzial IT Uczenie sie w dojrzatej i péznej dorostosci — réwniez autorstwa
Adrianny Nizinskiej — stanowi analize w oparciu o teorie Moschisa (geronto-
graficzny podzial na cztery typy starzenia sie 0s6b 55 +), Tippelta (typologia
uczacych sie starszych) oraz Maya (charakterystyka osoby starszej jako ucz-
nia, z uwzglednieniem zmian fizycznych, w sferze poznawczej oraz potrzeb
spoteczno-emocjonalnych).

W rozdziale III Magdalena Czubak-Koch przeanalizowala zagadnienie
planowania i przebiegu proceséw edukacyjnych w dojrzalej i pdznej doro-
stosci. Szerzej zostaly oméwione przestanki organizowania edukacji dla doj-
rzalych dorostych, zadania nauczyciela os6b starszych, etapy planowania
procesu dydaktycznego i techniki wspierajace oraz fundamentalne zasady
przebiegu nauczania dojrzalych dorostych.
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Rozdziat IV opracowany przez Anne Helmich-Zgode, Agnieszke Pie-
trus-Rajman oraz Sylwie Wrone — stanowi podsumowanie po etapie testo-
wania, ktére polegalo na przeprowadzeniu 32 godzin szkolenr dla 13 tre-
neréw oséb starszych. Jego uczestnikami byli przedstawiciele publicznych
oraz niepublicznych instytucji szkoleniowych, ktérzy chcieli zapoznad¢ sie ze
specyfika nauczania os6b dojrzatych.

Poradnik stanowi kompendium wiedzy skierowanej do oséb zajmu-
jacych sie praca szkoleniowa z osobami starszymi. Jego mocng strong jest
staranne wydanie, tresci sa prezentowane w sposéb przejrzysty i skonden-
sowany, czesto w formie wypunktowan lub zestawien tabelarycznych. Czy-
telnik znajdzie w niej zaréwno zarysy kluczowych koncepdji, jak i praktycz-
ne wskazdéwki.
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