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Jakos¢ zycia nauczycieli emerytow i rencistow

The quality of the teachers pensioners

Streszczenie. Jakos¢ zycia nauczycieli nie jest taka zta. Pracuja wiecej (dluzej) na swoja eme-
ryture, maja tez $rednio tych $wiadczen wiecej, anizeli wynikatoby to z powszechnych opinii.
Oczywiscie ze s3 nauczyciele pobierajacy nieduze $wiadczenia, ale przeciez jest i wielu eme-
rytéw z innych branz, tak zwany stary portfel, ktérzy tez nie maja za duzo pieniedzy. Nie
jest tez tych nauczycieli emerytéw tak duzo, jak chcialoby widzie¢ to spoteczenstwo. 4 pro-
cent nauczycieli emerytoéw wsrdd wszystkich emerytéw - to nie jest duzy wspélczynnik sred-
niej krajowe;j.

Dobrze, ze jeszcze niektérym udaje sie dorobi¢ do emerytury w macierzystej badz in-
nej placowce, ale te czasy powoli sie koficza. Presja spoleczna i kurczacy sie rynek pracy, niz
demograficzny, zamykanie szkét - powoli wykruszaja te grupe spotecznosci emeryckiej z do-
datkowego zrédta pracy. Dyrektor staje przed dylematem: mie¢ fachowca z doswiadczeniem,
ale drogiego w wynagradzaniu, czy taniego nauczyciela, ale nie wiadomo jakiego? Ma tez na-
ciski ze strony wtadz zwierzchnich, czasami nakaz, aby takich pracownikéw nie zatrudniac.
To wszystko powoduje, ze emerytowany pedagog bedzie miat problemy ze znalezieniem do-
datkowego zrédla dochodu pracujac w swojej specjalnoéci. Tym samym jako$¢ zycia tych na-
jubozszych zdecydowanie ulegnie pogorszeniu.

Stowa kluczowe: jakos¢ zycia emerytéw, nauczyciele emeryci, praca emerytéw nauczyciel-

skich.

Summary. The quality of the teachers life now not is such bad. They work on their pension
more (longer), they also have the average of these services more, than this would result from
general opinions. Obviously that there are teachers taking small services, but he is and many
different pensioners from different trades, called so the old wallet which do not also have for
alot of money. He is not theses of pensioners these teachers so alot of how this society would
like to see. 4 percentage of among all pensioners teachers - this is not the large coefficient of
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the national average. Well, that he still is successful to work in addition some to the pension
in the mother or different post, but these times end slowly. They social pressure and the
shrinking market of the work, than demographic, closing the schools - crumble up slowly
this the group of the pensionary community from the additional source of the work. Does
the manager stand up before the dilemma: to have the expert with the experience, but dear
in rewarding, the cheap teacher, but it is not known what? The my theses pressures from the
side of superior powers, sometimes the order, not to employ such workers. This in all results
that working in his speciality the retired educator will have problems with finding of the
additional source of the income. The same the quality of the life of these not rich - he will
undergo the deterioration decidedly.

Keywords: the quality of the pensioners life, teachers pensioners, teachers pensioners work.

Aktywno$¢ oséb starszych, to najprosciej ujmujac zespédt najrozmaitszych
dzialarh zmierzajacych do opéznienia procesu starzenia sie z jednoczesnym
wyrabianiem w ludziach wiekowych umiejetnosci ,bycia starym” (Balicka-
-Koztowska, 1986, s. 165). Adam Zych definiuje aktywnos¢ jako ogét czy-
néw istoty zywej, wrodzong sklonnos¢ lub zdolnos¢ czlowieka do dziata-
nia, bedacg u podstaw wszelkich zachowan. Z punktu widzenia psychologii
aktywnos¢ czlowieka jest sposobem poznania rzeczywistosci, a zarazem
0gblna wlasciwoscia psychiczna przejawiajaca sie w dziataniach fizycznych
i intelektualnych, uwarunkowanych czynnikami osobowosciowymi (Zych,
2001, s. 19).

Sama aktywnos$¢ wynika z réznorodnych i indywidualnych potrzeb,
ktoére sa konfiguracja réznych wymiaréw funkcjonowania jednostki: ducho-
wego, twdrczego, estetycznego, intelektualnego, rodzinnego, zawodowego,
indywidualnego, spolecznego i zabawowego. Dodaje, ze aktywnos$¢ jest po-
trzeba psychiczng i spoleczng w kazdym wieku zycia, nie wylaczajac péz-
nych lat zycia cztowieka (Sitarczyk, 2006, s. 291).

Aby zachowa¢ dobre samopoczucie i zdrowie, cztowiek nie powinien
wycofywac sie z aktywnego zycia, a po przejiciu na emeryture kontynuo-
wacé lub rozwija¢ nowe formy dziatalnosci, np.: edukacyjnej, kulturalnej czy
tworczej i poki mu sit wystarczy, realizowac zyciowa aktywno$é. Adam Zych
podkresla, ze warto inwestowaé w aktywnos¢ fizyczng, intelektualng i spo-
teczna mimo ograniczen, jakie z czasem przychodza, a co wazne, przewar-
tosciowa¢ dotychczasowe zycie. Zy¢ szczesliwie, czyli zachowaé wewnetrzna
rado$¢, optymizm, duchowa mlodosé, poczucie wolnosci i zadowolenia z sa-
mego siebie.
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Ostatni etap zycia moze przebiegad r6znie. Osoby starsze maja do swo-
jej dyspozycji duzo czasu wolnego, majg szerokie mozliwosci samorealiza-
cji, uprawiania hobby, rozwijania i realizowania zainteresowan, tworzenia
w wybranych dziedzinach zycia i sztuki, wzbogacania swego zycia psychicz-
nego o kolejne przezycia oraz realizacje stawianych sobie celéw. Na przebieg
i organizacje staro$ci niebagatelny wplyw maja wczesniejsze doswiadczenia,
miedzy innymi: stan zdrowia, warunki ekonomiczne, ale gtéwnie decydu-
je o tym sam zainteresowany, jego inwencja, aktywno$¢, che¢ poszukiwania
zrédel zadowolenia, do stwarzania sobie warunkéw komfortu psychicznego
(Trafiatek, 2007, s. 50-51). W kazdym wieku mozna realizowaé swoje pasje,
aw interesie catego spoleczenstwa jest nie tylko przedluzenie zycia kazdego,
ale takze, a moze przede wszystkim, utrzymanie ludzi w zdrowiu i aktywno-
$ci, aby mogli korzystaé z zycia i by¢ jak najdluzej samodzielni i samowystar-
czalni (Glebocka, 2007, s. 48-50).

Niezaleznie od wieku, w ktérym w danym momencie sie znajdujemy,
aktywno$¢ jest niezwykle wazna. Zaréwno fizyczna jak i umystowa, gdyz po-
zwala ona na szczesliwe zycie i sprawne dzialanie przez dlugi czas.

Okres emerytalny jest czasem nowych mozliwoéci realizacji i samore-
alizacji senioréw na réznych plaszczyznach dziatalnosci zyciowej. Senior,
chcac podja¢ wyzwania, jakie stawia mu wspélczesny swiat, musi troszczyé
sie o wlasng sprawno$é psychofizyczng. Musi rozwija¢ swoje pasje i zainte-
resowania, ¢wiczy¢ pamiec i sprawnos$¢ umystows i fizyczna, aby zachowaé
swoje zdrowie psychiczne i fizyczne. Aktywno$¢ czlowieka starego jest pro-
cesem wspomagania go w jego codziennym wypelnianiu zadan, ktére przy-
nosi zycie (Sapia-Drewniak, 2007, s. 116-118). W literaturze wyodrebnia sie
trzy typy aktywnosci:

1. Aktywno$¢ nieformalna, sprowadzajaca sie do spolecznych interak-
¢ji z rodzing i najblizszymi znajomymi.

2. Aktywno$¢ formalna, obejmujaca spoleczne uczestnictwo w for-
mach organizacyjnych.

3. Aktywno$¢ samotnicza, wyrazajaca sie m.in. przez rozwdj osobi-
stych zainteresowan, uprawianie hobby (Sztur-Jaworska, 2006, s. 161).

Elzbieta Trafiatek stwierdza takze, ze aktywno$¢ powinna towarzyszyc¢
czlowiekowi przez cale Zycie, ale dla najstarszych jest szczegélnie wazna.
Podtrzymuje sprawnos¢, daje poczucie satysfakcji, odsuwa w czasie schytek
zycia — podwazajac tym samym zasade, w $wietle ktérej ludzie starzy ocze-
kuja, aby $wiat przyszed! do nich, bo oni do niego juz wyj$¢ nie potrafig. Ak-
tywnosc¢ i ustawiczne ksztalcenie to gwarancja spotecznego bytu, integra-
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cji ze $rodowiskiem i z szeroko pojmowanym, nowoczesnym, wymagajacym
spoteczenstwem (Trafialek, 2006, s. 189-190).

Na czym moze polega¢ aktywne zycie senior6w?

Na przyklad na udziale ludzi starszych w zyciu rodzinnym, ale z umia-
rem, aktywnym uczestnictwie w zyciu kulturalnym, spotecznym, a nade
wszystko na dalszym uczeniu sie i zdobywaniu wiadomosci z réznych dzie-
dzin wiedzy medycyny, kultury, sztuki, historii, itp. (Kryszkiewicz, 2006,
s. 283).

Nauka w starszym wieku jest wazng plaszczyzng aktywnosci, ¢wicze-
niem umystu i przyjemnoscia, ktéra podejmuja seniorzy chcac zdoby¢ nowa
wiedze pozwalajaca mu funkcjonowaé w tej tak szybko zmieniajacej sie rze-
czywistosci (Sapia-Drewniak, 2007, s. 116). Liczba Uniwersytetéw III Wie-
ku stale roénie.

Aktywno$¢ polega na zaspakajaniu wszystkich potrzeb czlowieka, za-
réwno biologicznych, jak spolecznych i kulturalnych. Aktywno$¢ jest tez
warunkiem odgrywania rél spotecznych, funkcjonowania w grupie, bycia
w spoleczenistwie.

Podejmowane dziatania moga spetnia¢ wielorakie funkcje aktywnosci:

- aktywno$¢ rekreacyjno-hobbystyczna,

- aktywno$¢ receptywna — przewaznie przejawia sie ona na oglada-
niu telewizji, czytaniu gazet, stuchaniu radia,

- aktywno$¢ zorientowana publicznie — preferowana jest tutaj dzia-
talno$¢ spoteczna i polityczna,

- aktywno$¢ integracyjna — przejawia sie w réznych formach spot-
kann towarzyskich oraz réznorodnych dzialaniach, przewaznie
o charakterze naukowo-szkoleniowym czy w dzialalnosci charyta-
tywnej (Szatur-Jaworska, Btedowski, Dziegielewska, 2006, s. 159).

Analizujgc aktywnosé oséb starszych, nie sposéb pomingé¢ gléwnych
teorii, bedacych wobec siebie w opozycji:

- teoria wylgczania sie méwi, ze na staro$¢ cztowiek ogranicza swo-
ja aktywno$¢, zaczyna stopniowo wylgczad sie z zycia spotecznego;
coraz mniej obchodza go problemy $wiata zewnetrznego i rezyg-
nuje ze zbyt skomplikowanych zwigzkéw emocjonalnych z innymi.
Teorie zaproponowali Elaine Cumming i William E. Henry (1961),
ktérzy uwazali, ze stopniowe wycofywanie sie jednostki z zycia
spolecznego jest warunkiem zadowolenia i dobrego samopoczu-
cia. Jednakze zbyt wczesne wycofywanie sie spowodowane choro-
ba albo przedwczesng emeryturg moze prowadzi¢ do probleméw
w przystosowaniu sie,
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- w teorii aktywnosci przestanka pomyslnego przebiegu procesu
przystosowania sie do starosci jest pozostawanie produktywnym
i aktywnym do najpdzniejszych lat. Warunkiem dobrego samopo-
czucia jest znalezienie zastepczych form aktywnosci, gdy nie moz-
najuz robi¢ tego, co sie robilo przez lata, np. zaprzestanie pracy za-
wodowej wymaga znalezienia sobie nowych zainteresowan i form
aktywnosci, aby wypelnic¢ powstalg luke. Oprécz osobowosci i sta-
rzenia sie réwniez inne czynniki moga wplywac na to, czy czlowiek
wylacza sie ze spoleczenstwa czy w dalszym ciggu prowadzi aktyw-
ne zycie spoleczne. Brak pieniedzy, ograniczone mozliwosci prze-
mieszczania, postawy spoleczne wobec ludzi starych — wszystkie
te czynniki moga utrudnia¢ prowadzenie aktywnego, niezaleznego
zycia w staroéci (Birch, Malin, 2001, s. 149-150).

Swego rodzaju zasads, za pomoca ktérej mozna wytlumaczyé funkcjo-
nowanie uogélnionych zasobéw odpornosciowych u oséb starszych, jest glo-
balna orientacja zyciowa nazwana przez Antonovskyego poczuciem kohe-
rencji. Wedlug niego, osoby o silnym poczuciu koherencji maja tendencje do
zachowan prozdrowotnych (Doliniska-Zygmunt, 2001). Poczucie koherencji
to zmienna skltadajaca sie z trzech skorelowanych sktadowych: poczucia zro-
zumialos$ci, poczucia zaradno$ci i poczucia sensownosci.

Co zatem przyczynia sie, wplywa na aktywnos$¢?

Na podejmowanie aktywnos$ci przez osoby starsze wplywaja rézne
czynniki, takie jak:

- wyksztalcenie,

- wplyw $rodowiska rodzinnego,

- stan zdrowia i kondycji fizycznej,

- warunki bytowe,

- pleg,

- miejsce zamieszkania,

- wplyw instytucji kulturalnych (Szatur-Jaworska, Btedowski, Dzie-

gielewska, 2006, s. 162).

Senior po przej$ciu na emeryture moze by¢ bierny i wycofac sie z zycia
spotecznego, pozwoli¢ sobie na nicnierobienie, bierne trwanie, ogranicza-
jac ruch, kontakty spoteczne i minimalizujac swoje potrzeby, badz aktywnie
uczestniczyé w zyciu spotecznym i kulturalnym, dba¢ o swoje zdrowie fizycz-
ne i psychiczne, mie¢ hobby czy inne zajecia, ktére wymagaja pracy intelek-
tu i nie pozwalaja na obnizenie sprawnosci i zdolnosci umystowych w po-
deszlym wieku. Jesli w wieku dojrzaltym twércza dzialalnosé¢ jest jednym
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z elementéw codziennego, normalnego stylu lub ksztattu zycia, wymiar zy-
cia twérczego zostaje przedtuzony do p6znej starosci.

Podsumowujac, seniorzy, ktérzy przez cale zycie prowadza aktywny
trening intelektualny, réwniez i w staroéci odznaczaja sie dobrymi spraw-
nosciami i zdolno$ciami umystowymi oraz wysokim intelektem (Zych, 2001,
s. 100). Tak zapewnie dzieje si¢ i z nauczycielami w wieku emerytalnym. Ja-
ko$¢ zycia to zagadnienie wieloznaczne, a préba jego definiowania uzalez-
niona jest od perspektywy podmiotu podejmujacego problem.

Wartosci

Aktywno$¢ psychiczna i fizyczna na przelomie dojrzatosci i staroéci jest jed-
na z podstawowych cech wartosciowego zycia. Jest podstawg dobrego zdro-
wia i bezbolesnego przejscia jednostki w trzecia, a nastepnie w czwartg faze
zycia, czyli w staro$¢ i wiek podeszly. Jesli cztowiek przez cate swoje zycie
jest aktywny, to i starzeje sie pdzniej od swoich réwiesnikéw.

Kto zajmuje sie samoksztalceniem, ustawicznie uczy sie i doksztal-
ca, ten zachowuje intelektualna i psychiczng mtodos¢ do glebokiej starosci.
I niezaleznie czy bedzie to czytanie ksigzek, rozwigzywanie krzyzéwek, po-
wtarzanie stéwek z jezyka, czy tez wykonywanie robétek recznych, pielegno-
wanie swojego ogrédka. Wazne jest natomiast to, aby kazdy z nas még! robié
to na co ma ochote, to co lubi i to co mu sprawia przyjemnosc i daje satys-
fakcje. Wtedy tylko przyniesie to oczekiwane rezultaty dla seniora. Bedzie to
przyjemnoscia, czasem czynnej i twérczej aktywnosci.

Coraz dluzsze $rednie trwanie zycia i pozostajace od lat na niezmienio-
nym poziomie, tzw. ,progi emerytalne” spowodowaly, ze obecnie od aktyw-
noéci zawodowej odchodza ludzie mobilni, zdrowi, aktywni, nierzadko do-
brze wyksztalceni. Cechuje ich che¢ dzialania, wspétuczestniczenia w zyciu
spotecznym, potrzeba aktualizowania wiedzy i utrzymywania statych kon-
taktéw z otoczeniem.

Dzisiejszy emeryt to czlowiek, ktéry nie przypomina wcale zmeczone-
go zyciem schorowanego starca, to bardzo duza grupa ludzi zywotnych, bez-
piecznych finansowo, politycznie aktywnych oraz dobrze zintegrowanych
w swoim zyciu rodzinnym, spolecznym czesto réwniez zawodowym. A spo-
s6b przezywania staroéci w duzej mierze wynika z biegu zycia kazdego czto-
wieka, przyjetego przez niego planu zycia, czy takze splotu okolicznosci,
ktére sg niezalezne od nas. O tym jak czlowiek zachowuje sie na co dzien,
mozemy moéwic jak o stylu zycia. Najogdlniej styl zycia dzielimy na:
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- Styl ekspansywny - zorientowany na innowacje, zmiany, rozwdj.
Styl ten przynosi nowe zadania i do§wiadczenia, daje wiecej oka-
zji do rozwoju.

- Styl zachowawczy - zorientowany na wartosci, tradycje, stabiliza-
cje, osoby koncentruja zainteresowania na tym co znaja, nie lubia
zmian (Trafiatek, 2006, s. 191).

Olga Czerniawska méwiac o stylu zycia realizowanym przez senioréw

wymienia nastepujace:

- Styl calkowicie bierny — pozostawanie w swoim mieszkaniu, zrywa-
ja kontakt ze $wiatem, wycofuja sie z zycia i zamykaja w sobie; nie
podejmuja sie pokonania zyciowych trudnosci, majg poczucie ma-
tej wartosci siebie, jak réwniez nieche¢ do wysitku fizycznego i brak
poczucia bezpieczenistwa.

- Styl rodzinny - polega na odcieciu sie od reszty otoczenia, a przeje-
ciu obowiagzkéw domowych, osoba starsza uczestniczy w petni w zy-
ciu rodziny, wrecz wyreczajac domownikéw w ich obowigzkach.

- Styl hobbystyczny - ukierunkowany na uprawianie i pielegnacje
ogrédka dziatkowego.

- Styl aktywny spolecznie — uczestnictwo w réznych stowarzysze-
niach spolecznych, aktywny udzial w pracach na rzecz innych lu-
dzi.

- Styl pobozny - wzrost réznych form zaangazowania religijnego.

- Styl homocentryczny — styl na pograniczu stylu aktywnego i bier-
nego, ktéry wyraza sie podejmowaniem réznych form aktywnosci,
jednak tylko w przestrzeni wlasnego domu (Czerniawska, 1998,

s.18-24).

Prowadzenie przez senioréw aktywnego stylu zycia pozwala im za-
chowa¢ sprawno$é¢ psychofizyczna i zdrowotng, umozliwia im bycie samo-
dzielnym, niezaleznym i zaradnym. Dzieki aktywnosci osoby starsze maja
mozliwo$¢ nawigzywania i utrzymywania kontaktéw spolecznych, a takze
rozwijania swoich zainteresowan i pasji, co pozwala im na prowadzenie zy-
cia twérczego i ciekawego (Nowicka, 2006, s. 284). Kazdy czltowiek musi do-
kona¢ wyboru stylu zycia.

Ale jaki styl wybra¢ czy tylko zy¢ aby zy¢, z dnia na dzien, nie preferujac
innych wartosci poza zaspokojeniem wilasnych potrzeb? Czy zy¢, aby uzy¢ —
jak najwiecej, jak najszybciej, jak najmocniej, do wypalenia samego siebie,
czy zy¢ ,na luzie”, czy zy¢ dla siebie, czy dla innych, czy zy¢ zarliwie, pelnia
zycia, z pasja, realizujac siebie we wszystkich mozliwych wymiarach, czy zy¢
aktywnie i umrzeé nagle, czy zy¢ szybko, a umrze¢ mlodo, czy tez zy¢ dlugo,

IIl. Wyzwania starzejacego sie spoteczenstwa
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»godnie i pogodnie”, i umrzeé z honorem oraz poczuciem spetnionego zycia?
(Zych, 2001, s. 76-77).

Senior po przejsciu na emeryture ma duzo wolnego czasu, ktéry moze
wykorzysta¢ stosownie do swoich zainteresowan, moze podrézowac, zajac
sie swoimi ulubionymi zajeciami, podja¢ dalsza edukacje, podja¢ sie pracy
spotecznej, prowadzi¢ dom i czynnie uczestniczy¢ w wychowaniu wnukéw,
odwiedza¢ przyjaciél, uprawiac¢ dziatke, uczeszczac na réznego rodzaju zaje-
cia, aktywnie uczestniczy¢ w zyciu rodzinnym, kulturalnym i spotecznym,
a przed wszystkim dbac o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne.

Aktywizacja senioréw jest realizowana przez wiele placéwek. Jedna
z nich s3 domy dziennego pobytu gdzie sa organizowane réznego rodzaju
formy zajec.

Nauczyciele emeryci

Emeryci nauczyciele, to dos¢ spora grupa oséb, ktéra korzysta z dobro-
dziejstw czasu wolnego i pobiera $wiadczenia. Tak przynajmniej jest w po-
tocznej opinii wielu oséb. Ta branza do$¢ czesto, nawet w publikacjach
dziennikarskich miala ,tatke” tatwej i przyjemnej pracy, ktérej przystugu-
ja przywileje z tytutu karty nauczyciela, a najwazniejszym byta wczesna (bo
po 30 latach pracy) mozliwos¢ péjscia na emeryture. Te przepisy zostaly juz
jakis czas temu zmienione, niemniej ,latka” mlodych emerytéw nauczycieli
pozostata. Ilu zatem jest emerytéw, ktérzy pracowali w odwiacie?

W poréwnaniu do ogétu, 302 tysigce emerytéw z tej branzy to duzo czy
malo? Z przedstawionych 24 sierpnia 2009 roku przez ZUS danych wyni-
ka, ze na koniec lipca 2009 r. liczba emerytéw i rencistéw w Polsce wyniosta
7,5518 miliona oséb. Tak wiec liczba emerytéw nauczycielskich to ledwie 4
procent catosci emerytéw. Obala to kolejny mit o nadreprezentatywnosci tej
grupy zawodowej w odniesieniu do calo$ci emerytéw.

Czy rzeczywiscie jest prawda to, co si¢ méwi nieoficjalnie, iz emeryci
nauczyciele ida na emeryture w bardzo mtodym wieku? Wszak do dzi$ duzo
jest stwierdzen, ze wystarczyto 30 lat pracy, aby zosta¢ emerytem.

Cé6z mozna powiedzied, analizujac dane ZUS? Poréwnujac innych eme-
rytéw lub rencistéw, te dysproporcje nie przedstawiajg sie az tak zle. Ogé-
tem jest to réznica 3,2 lat na niekorzys$¢ emerytéw nauczycielskich, innymi
stowy, nauczyciele, jesli ida na emeryture, to statystycznie 3 lata wczeéniej
anizeli pracownicy innych zawodéw. To nie jest duza dysproporcja.

Przyjrzyjmy sie zatem stazowi pracy.
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Tab. 1. Liczba emerytow i rencistow nauczycielskich — stan na 2008 rok

Nauczyeiele
Osoby

Wyszezegolnienie pobicrajace

Emeryci renty z tytulu

niezdolnoses

do pracy
Pobierajacy - w rys.t). s 302.8 371
rok poprzedni = 100 106.1 90.4
[Ktorzy po raz pierwszy podjeli wyplate

- W tys. 15.0 0.4
rok poprzedni = 100 57.0 97.9

przecigtna miesigezna

Zrédio: ZUS: http:/fwww.zus pl/fles/Emerytury-irenty-nauczycieli-w-2008rpdf [data dostepu: 15.12.2013]

Tab 2. Srednia wisku emerytéw, porownanie (dane ZUS)

BN Ogélem ZUS
Wyszezegdlnienie IR

Ogoélem |Mezezyzni| Kobiety Ogolem  |Mezezyzni| Kobiety

Pobierajacych
emerytury
- w grudniu 2008 . 68.0 69.7 66.8 64.8 67.2 64.1

Ktorym przyznano
emerytury w 2008 r.
(w momencie
Iprz_vznania) 59.0 61.1 56.2 54.3 57.2 534

Zrodio; ZUS: hitp:/mww.zus pl/files/Emerytury-renty-nauczycieli-w-2008rpdf [data dostepu: 16.12.2013]
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Tab. 3. Staz pracy emerytow pobierajgcych swiadczenia, w tym nauczycieli emerytow

- Ogélem ZUS ’
Wyszezegolnienie Nauczyciele

Ogolem |M§iczyz'ni| Kobiety | Ogolem |Mezezyzm| Kobiety

w latach
emerytury 339 36.9 31.9 354 38.3 345
renty z tytulu
niezdolnosei do pracy 21.7 230 19.3 315 332 31.1

Zrodio: ZUS: hitp:/ . zus.pl/files/Emerytury-renty-nauczycieli-w-2008rpdf [data dostepu: 16.12.2013]

Tutaj juz zupelnie obalony jest mit o niewielkim czasie pracy nauczy-
cieli odchodzacych na emeryture. Co wiecej, nauczyciele zanim dostana
swoje $wiadczenie emerytalne pracujg statystycznie dluzej od przecietne-
go pracownika z innych branz. Ta réznica $rednio wynosi az péttora roku,
a w przypadku kobiet dochodzi do 2,6 lat pracy dluze;j.

Warunki pracy i placy nauczycieli okreslone zostaly Karta Nauczyciela,
Kodeksem pracy, rozporzadzeniami Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest
od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru
zaje¢ obowigzkowych, a wysokos$¢ dodatkéw odpowiednio: od okresu za-
trudnienia, jakosci $wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan
lub zajeé, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkgji oraz trudnych
i ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkéw pracy.

Jak przedstawia sie wysokos¢ nauczycielskich emerytur i rent? Dogé
czesto pisze sie i méwi o podwyzkach w o$wiacie, z drugiej strony pracowni-
cy szkétinie tylko, ktérzy podlegaja Karcie Nauczyciela twierdza, ze ich pen-
sje nie sa rewaloryzowane tak, jak by tego sobie zyczyli, zarabiaja mniej od
innych branz, w konsekwencji maja mniejsze emerytury. Czy takie stwier-
dzenia s3 prawdziwe?

Z przedstawionych danych mozna wnioskowad, iz rzeczywiscie rednie
emerytury nauczycielskie s wyzsze od tych z innych branz. Ta réznica na
korzys¢ nauczycieli wynosi prawie 400 ztotych. W obecnych czasach to spo-
ra suma.

Wedtug danych GUS, liczba emerytéw do 2035 roku wzroénie o 51,7
procent w miastach oraz o 62,1 procent na wsi. Potwierdza to zjawisko sta-
rzenia sie polskiego spoleczenstwa. Z jednej strony zauwazamy problem
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coraz wiekszych zobowigzan, ktére bedg musieli ponosi¢ mlodzi ludzie na
rzecz starszych o0séb, z drugiej zag warto wskaza¢ na matg aktywno$¢ spo-
teczna ludzi przechodzacych na emeryture.

Tab. 4. Pordwnanie wysokosci wyptacanych emerytur (dane ZUS)

Wyszezegolnienie Kpatem
ZUs
. - S
emerytury 249488 2 883,93
renty z tytulu niezdolnosei do pracy 1 838.33

Zrodio; ZUS: hitp:/wwzus pl/files/Emerytury--renty-nauczycieli-w-2008rpdf [data dostepu: 16.12.2013]

Emerytéw mozna podzieli¢ na trzy typy: niepracujacych, ludzi star-
szych pobierajacych $wiadczenia i poszukujacych dodatkowego zajecia oraz
tych, ktérzy zdecydowali sie na pozostanie na swoich stanowiskach pracy
i zrezygnowali z prawa do odpowiednich zasitkéw. Pierwsi z nich staraja sie
najczesciej poméc swoim dzieciom w wychowywaniu wnukéw i nie szukaja
dodatkowego zatrudnienia. Drudzy odczuwajg problemy finansowe i stara-
ja sie zarobi¢ dodatkowe pienigdze. Ostatni postanawiaja nadal pracowa¢é na
caly etat. Jednak warto wspomnie¢, ze zjawisko to dotyczy gtéwnie miast.

Ale jest tez inny trend, a mianowicie zwalnianie na sile nauczycieli w wie-
ku emerytalnym ze szkét. Zasada jest bardzo prosta. Dyrektor placéwki,
ktéry chce zatrudnié¢ nauczyciela emeryta, musi zasiegna¢ informacji w po-
wiatowym urzedzie pracy. Dopiero, jesli nie znajdzie tam chetnego do pracy
w szkole pedagoga, moze zatrudnic¢ emeryta (http://wroclaw.gazeta.pl/wro
claw/1,35771,7718537,Emerytow_w_szkolach_mialo_byc_mniej__a_jest_
wiecej.html).

Prozaicznym argumentem dla urzednikéw, przemawiajacym za przyj-
mowaniem do pracy mlodych, jest poréwnanie zarobkéw. Pensja zasadnicza
nauczyciela z przygotowaniem pedagogicznym tuz po studiach to ok. 1400 zt
brutto. Nauczyciel mianowany, emeryt dostanie za$ ponad 2 tys. zl brutto.

IIl. Wyzwania starzejacego sie spoteczenstwa
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Nauczycieli akademickich nie obejmuje Karta Nauczyciela, dlatego uzy-
skuja $wiadczenia w oparciu o inne zasady niz pedagodzy w szkotach $red-
nich czy podstawowych. Nauczyciel pracujacy na wyzszej uczelni musi wiec
przede wszystkim uzyskac odpowiedni wiek, by zyska¢ prawo do $wiadczen
emerytalnych. Ponadto, powinien przepracowaé w swojej akademickiej ka-
rierze odpowiednig ilo$¢ lat. Nalezy podkresli¢, ze w przypadku nauczyciela
akademickiego rozwigzanie stosunku pracy nie jest warunkiem przejicia na
emeryture. Jesli bedzie nadal zatrudniony w wybranej placéwce, przyznana
emerytura zostanie po prostu zawieszona.

Nauczyciele emeryci pracujacy w szkolach

Ci, co maja $wiadczenia emerytalne lecz pracuja w szkotach, nie sa mile
widziani przez reszte kadry, gdyz w ich opinii zabierajg miejsca mtodym,
o czym wcze$niej wspominalem, ale tez kosztuja wiecej pracodawce. Pelniac
przez 10 lat funkcje dyrektora w szkole, miatem kilkoro nauczycieli emery-
téw pracujacych dalej w placéwece. Interakcje w gronie nauczycielskim ukta-
daly sie réznie, ale nie bylo wiekszych scysji. Mogtem na nich polega¢, gdyz
przez lata pracy ,wyrobili sobie” pewng opinie i wiedzialem o co moge ich
poprosié, co s3 gotowi zrobi¢ dla szkoly poza zwyklymi obowigzkami wyni-
kajacymi z uktadu pracy.

Takich mozliwosci wspélpracy nie miatem z nowo przyjetymi pracow-
nikami, gdyz oni zazwyczaj chcieli pracowa¢ tylko tyle, ile stanowita umo-
wa. Zorganizowanie np. dodatkowej zabawy w jaki$ dzieni wolny, jezeli nie
wynikalo to z ustalen harmonogramu pracy szkoly, napotykato u mtodych
pracownikéw na silny opér. U tych starszych, wrecz przeciwnie, to oni sami
wystepowali z réznymi propozycjami zorganizowania czego$ dodatkowego.

Nadto, komentowali dodatki starszych stazem kolegéw i kolezanek,
sens przyznawania im naleznych dodatkéw socjalnych, czy wystepowanie
przez nich o zapomogi losowe czy zdrowotne, gdyz w ich zgodnej opinii, ta-
kie sie starszemu kolezeristwu nie nalezaty.

Pézniej byla uchwala gminna, zakazujaca we wszystkich szkotach
gminnych przyjmowania do pracy emerytéw, nakazujaca zwalnianie tych,
co pracowali. Wykladnia gminy byla taka, ze za jednego nauczyciela emery-
ta ze stazem (20 procentowy dodatek do podstawy pensji), plus wszystkimi
maksymalnymi dodatkami, spokojnie mozna zatrudni¢ dwéch nauczycieli
stazystéw. A to w opinii gminy byla oszczednosé.
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Szkolac grona pedagogiczne w okresie wrzesien-grudzien 2010 (35 szkét,
ponad 1000 nauczycieli), zauwazytem sporadyczne wyjatki, jesli chodzi o za-
trudnionych emerytéw.

Z raportu CODN (Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli - te-
raz Osrodek Rozwoju Edukacji) wynika, ze $rednia wieku polskich nauczy-
cieli to prawie 41 lat. Wiekszoé¢ z nich (prawie 81 procent) to kobiety. Te
dane pochodza z roku 2009, czyli nieduzej odlegtosci czasowej (Link ORE
z 2009 roku).

Wsréd nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych najwieksza liczeb-
nie grupe — 106 tys. oséb, czyli 26,6 procent ogdtu nauczycieli - stanowia
osoby w wieku 40-46 lat. Wéréd nauczycieli przedmiotéw zawodowych sa
dwie grupy o wysokiej liczebnosci: 50-55 lat i 29-33 lata, stanowig oni Iacz-
nie 35,5 procent wszystkich uczacych przedmiotéw zawodowych.

Po przekroczeniu wieku 55 lat, liczba uczacych nauczycieli szybko ma-
leje. Jak czytamy w raporcie, ,jest to w duzym stopniu zwigzane z odejéciem
sporej grupy nauczycieli na emeryture w wyniku uzyskania uprawnieni eme-
rytalnych. Jednoczesnie znaczna grupa nauczycieli na emeryturze i w za-
awansowanym wieku jest nadal aktywna zawodowo”.

W roku szkolnym 2008-2009 w szkotach i placéwkach oswiatowych
uczylo 863 nauczycieli powyzej 70. roku zycia. Wéréd grupy najstarszych
nauczycieli 319 oséb stanowig nauczyciele przedmiotéw zawodowych.
41 nauczycieli czynnych nadal zawodowo, w tym 17 nauczycieli przedmio-
téw zawodowych, to osoby w wieku 80 lat i wiecej. Rekordzista ma 89 lat.

Jesli chodzi o rynek lokalny, to miasto Wroctaw (bez gmin i powiatéw
lezacych naokoto Wroctawia) tez zatrudnia nauczycieli emerytéw, przy oka-
zji prébujac ich zwolnié z pracy. Czytajac lokalny dodatek Gazety Wyborczej
z 2010 roku (http://wroclaw.gazeta.pl/wroclaw/1,35771,7718537, Emeryt
ow_w_szkolach_mialo_byc_mniej__a_jest_wiecej.html ), w miescie liczba
pracujacych emerytéw na posadach nauczycielskich wzrosta ze 140 do 190
0s6b. Dyrektor miejskiej o$wiaty zapowiedzial, ze zatrudnianie emerytéw
ogranicza tylko do przypadkéw szczegélnych: przedmiotéw zawodowych
i specjalistycznych. W kazdym innym przypadku dyrektor powinien poin-
formowac go na pismie, dlaczego zatrudnit emeryta. Jesli nie robi zmian po-
koleniowych, strzela sobie w stope — takiego uzy! poréwnania.

IIl. Wyzwania starzejacego sie spoteczenstwa
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Podsumowanie

Raeburn i Rootman sadza, ze jako$¢ zycia wiaze sie z rozwijaniem, a takze
realizacjg wlasnych mozliwos$ci, zmienianiem sie, przynaleznoscia $srodowi-
skowa i odpoczynkiem. Obniza sie ona wskutek niemoznosci realizacji wtas-
nych zamierzen. Nordenfelt taczy jakos¢ zycia z pozytywnymi i negatywny-
mi przezyciami. Koncepcja ta podkresla wymiar psychiczny w definiowaniu
jako$ci zycia. W literaturze spotkac mozna okreslenia: jako$¢ zycia i poczucie
jakosci zycia. Niepoprawne jest ich zamienne stosowanie. Istotne jest wpro-
wadzenie rozréznienia pomiedzy nimi. Jako$¢ zycia odnosi sie do obiektyw-
nego wymiaru. Punktem wyjscia do formulowania jakichkolwiek wnioskéw
na jej temat sg zewnetrzne warunki, obiektywna rzeczywistos$¢ osoby beda-
ca zrédlem bodzcow i doswiadczen. Natomiast poczucie jakos$ci zycia zwig-
zane jest z subiektywnym ustosunkowaniem sie do rzeczywistosci. To ocena
ksztattowana przez emocje i uczucia (Aleksinska).

Tak wiec jako§¢ zycia nauczycieli nie jest taka zta. Pracujg wiecej (dtu-
Zej) na swoja emeryture, maja tez $rednio tych swiadczen wiecej, anizeli wy-
nikatoby to z powszechnych opinii. Oczywiscie ze sg nauczyciele pobieraja-
cy nieduze $wiadczenia, ale przeciez jest i wielu innych emerytéw z innych
branz, tak zwany stary portfel, ktérzy tez nie maja za duzo pieniedzy. Nie
jest tez tych nauczycieli emerytéw tak duzo, jak chciatoby widzie¢ to spote-
czenstwo. 4 procent nauczycieli emerytéw wsréd wszystkich emerytéw to
nie jest duzy wspoétczynnik sredniej krajowe;j.

Dobrze, ze jeszcze niektérym udaje sie dorobi¢ do emerytury w macie-
rzystej badz innej placéwee, ale te czasy powoli sie koncza. Presja spoleczna
i kurczacy sie rynek pracy, niz demograficzny, zamykanie szkdét powoli wy-
kruszaja te grupe spolecznosci emeryckiej z dodatkowego zrédla pracy. Dy-
rektor staje przed dylematem: mie¢ fachowca z do$wiadczeniem, ale dro-
giego w wynagradzaniu, czy taniego nauczyciela, ale nie wiadomo jakiego?
Ma tez naciski ze strony wladz zwierzchnich, czasami nakaz, aby takich pra-
cownikéw nie zatrudniaé. To wszystko powoduje, ze emerytowany pedagog
bedzie mial problemy ze znalezieniem dodatkowego zrédta dochodu pracu-
jac w swojej specjalnosci. Tym samym jako$¢ zycia tych najubozszych zde-
cydowanie ulegnie pogorszeniu. Wiec moze warto mie¢ wplyw na decyzje
polityczne, przepytywac potencjalnych politykéw: co zamierzajg w kwestii
nauczycieli emerytéw? W dobie narzekania na ,poziom nauczania”, jakosé¢
pracy nauczycieli i efektywnos¢ uczelni ksztalcacych studentéw, by¢ moze
nauczyciel emeryt z ogromnym dos$wiadczeniem praktycznym méglby co$
pomdéc? Dlaczego Osrodki Doskonalenia Nauczycieli tak rzadko siegaja po
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potencjal bylych juz pedagogéw? Jezeli zalezy nam na emerytach nauczy-
cielskich, poprawie ich jakosci zycia, warto o tym méwi¢ i podnosi¢ te kwe-
stie. Przeciez na uczelniach zatrudnia sie pracownikéw samodzielnych po 70
roku zycia i placi z pieniedzy pozabudzetowych. Nie czyni sie tego dla same-
go faktu zatrudnienia takiej osoby, ale dla wykorzystania wiedzy i doswiad-
czenia. Przy okazji taki zatrudniony nauczyciel funkcjonuje lepiej, anizeli
statyczny emeryt myslacy o tym, jak spedzi¢ kolejny nudny dzien.
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