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kobiet w wieku 50+

The social and professional status of blind women in
the age of 50+

Streszczenie. Sytuacja osob niepelnosprawnych, a szczegélnie niepelnosprawnych ko-
biet, na przestrzeni dziejéw ludzkosci byta niejednoznaczna oraz wysoce zréznicowana, tak
w kwestii prezentowanych postaw spolecznych, jak i uznania prawa do aktywnego udziatu
w zyciu spolecznym, samorealizacji zawodowej oraz osobistej. Czasy obecne, mimo postu-
lowania réwnouprawnienia oséb z niepelnosprawno$cia we wszystkich mozliwych sferach
funkcjonowania i niczym nieograniczonej dostepnosci do débr nauki, kultury, edukagji i za-
trudnienia stawiaja osoby niepelnosprawne, chociazby z racji obecnych konsekwencji niepet-
nosprawno$ci, w pozycji mniejszych szans i ograniczen na realizacje indywidualnych planéw
oraz spelnianie wyzwan stawianych przez czasy wspélczesne i siebie samego. Stad w tresci
danego artykulu podjeto probe wyjasnienia istniejacej niskiej aktywnosci niepelnospraw-
nych wzrokowo kobiet w kwestii angazowania sie w zycie spoteczne i zawodowe.

Stowa kluczowe: niepelnosprawnoé¢, osoba niepetnosprawna, niepetnosprawno$é wzroko-
wa, osoba z niepelnosprawnoscig wzrokows, edukacja, rehabilitacja.

Summary. The situation of disabled people, and especially disabled women, was ambiguous
over the centuries and highly diversified, both in the social attitudes towards them, as in the
recognition for their active participation in social life, and the ability to achieve professional
and personal self-fulfillment. Current times, despite the postulate of equal-rights for
disabled people in every possible sphere of life and unrestricted access to knowledge,
culture, education and employment, put disabled people, just because of the consequences of
disability, in the position of lesser chances and limitations for realization of their individual
plans, and achieving goals established by today’s society and themselves. Because of that the
article undertakes an attempt to explain the existing minimal activity of visually impaired
women in the light of their commitment to social and professional life.

Keywords: disability, disabled person, visual disability, person with impaired sight, educa-
tion, rehabilitation.
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Wprowadzenie

Sytuacja kobiet na przestrzeni dziejéw ludzkosci byla nie tylko niezwykle
skomplikowana i trudna wrecz ze spolecznego, socjo-kulturowego, histo-
ryczno-kulturowego, mentalnego punktu widzenia oraz zdeterminowana
i zdominowana licznymi stereotypami, w tym stereotypami roli i miejsca
w strukturach zycia spoleczno-politycznego, rodzinnego, edukacyjno-zawo-
dowego czy sportowo-rekreacyjnego. Egzemplifikowalo sie to w wymiarze
prawnym, dostepnosci do okreslonych obszaréw aktywnosci indywidualnej
i zbiorowej, mozliwosci uzyskiwania autonomii w kwestiach decyzyjnych,
miedzy innymi w kwestii decydowania o sobie i wtasnych preferencjach oraz
artykulacji potrzeb, obejmujacych rézne sfery bytu ludzkiego, np. sfere po-
trzeb biologicznych czy osobistych wyboréw.

Watki stereotypizacji spolecznej roli kobiet oraz istoty ich plci znaj-
dujemy juz w kulturze spoteczenistw pierwotnych, a zatem na wszystkich
kolejnych epokach historycznych - od starozytnosci po czasy wspélczes-
ne. Sg one réwniez obecne w wielu dzialach naukowych, literackich, reli-
gijnych (np. Biblia, Koran), w koncepcjach psychologicznych, definiujacych
rozwdj ludzkosci i osoby ludzkiej oraz pokazujacych jego uwarunkowania,
np. w koncepgji archetypéw, opracowanych przez Carla Junga, ktére sg za-
korzenione i utrwalone w ludzkiej w nieswiadomosci w postaci wewnetrz-
nego wyobrazenia czy wyobrazen o sobie, innych i spoteczenstwie. Istnie-
ja tez aktualnie niemal we wszystkich wymiarach funkcjonowania cztowieka
i cywilizacji ponowoczesnej oraz w ich skonkretyzowanych elementach, np.
w systemie edukacji, a $cislej w akceptowanych przez ten system chociazby
podrecznikach szkolnych.

Co prawda czasy obecne charakteryzuja sie podejmowaniem dzialan na
rzecz zmiany dotychczasowych norm zwigzanych ze stereotypizacja i spo-
tecznym naznaczeniem mozliwosci, miejsca i roli okreslonych oséb, grup
i spoleczenstw, jednakze zdaje sie, ze droga ku tym zmianom wiedzie nie
tylko przez zmiane unormowan wyrazonych w obowigzujacym prawie, ale
przede wszystkim przez o wiele trudniejsza zmiane zakorzenionych histo-
rycznie i kulturowo mentalnych percepcjach, co do ktérych jakiekolwiek
transformacje sa o wiele bardziej skomplikowane i niejednoznaczne.

Na tle powyzszych analiz rysuje sie mozliwy, ale réwniez realny obraz
spotecznie i indywidualnie ugruntowanych stereotypéw wobec kobie-
ty z niepelnosprawnoscia, jako tej nie tylko naznaczanej z powodu swo-
jej plci, ale takze samej niepelnosprawnosci i adekwatnych jej konsekwen-
cji. Stereotyp 6w kaze mysle¢ o kobiecie niepelnosprawnej jako o mogacej

Rocznk Andragogiczny t. 20 (2013)



Status spoleczno-zawodowy niewidzgcych kobiet w wieku 50+ I 225

jeszcze mniej niz kobieta pelnosprawna. Jako o osobie potrzebujacej pomo-
cy, wsparcia, wyreczania i jednoczesnie na te pomoc, wsparcie i wyreczanie
oczekujacej, osobie majacej powaznie ograniczone mozliwosci spotecznego
funkcjonowania i spotecznej aktywnosci, samorealizacji i autonomii, z wie-
loma ograniczeniami w obszarze edukacyjnym, zawodowym, rodzinnym,
czasu wolnego.

Taki obraz kobiety niepelnosprawnej istniat i istnieje jeszcze w wie-
lu wyobrazeniach po dzien dzisiejszy. Istnial w kontekscie historycznym,
z tg réznica, ze nawet jesli zaakceptowano prawo kobiety niepelnospraw-
nej w ogdle do zycia, to juz nie dane jej bylo pokazanie pelni swoich moz-
liwosci, poza tymi odgérnie przypisanymi przez stereotyp roli, ktérg ma
pelni¢ w spoleczenstwie, przy posiadaniu powaznie zawezonych niepeino-
sprawnoscig ograniczen. I tak, dla przykladu wielu kobietom z niepelno-
sprawnoscig wzrokowa w starozytnosci odmawiano prawa do zycia, czy na-
wet pozbawiano zycia (np. Sparta). Natomiast Zydzi sprzedawali niewidome
dziewczeta moznym, ktérzy zmuszali je do zebractwa lub prostytucji.

Sytuacja 0s6b niepelnosprawnych ze szczegélnym
uwzglednieniem kobiet niepelnosprawnych wzrokowo na
przestrzeni rozwoju ludzkosci

W zaleznosci od sposobéw zdobywania $rodkéw do zycia, zwtaszcza roz-
woju narzedzi produkgji, na przestrzeni dziejéw ludzkosci rézne fizyczne
i psychiczne niepelnosprawnosci zaliczano wprost do kategorii uposledzen
(Kirejczyk, 1981, s. 12). Osoby niepelnosprawne posiadajace niepelno-
sprawnos¢ stuchows, wzrokows, uszkodzenia anatomiczne, niepelnospraw-
no$¢ intelektualng (zwlaszcza glebsza) byly (i sa) nie tylko tatwo dostrze-
galne, zwracaly na siebie uwage, lecz wymagaly szczegdlnej (specjalnej)
troski — utrzymania lub wzmozonej opieki (wzglednie stawaly sie wléczega-
mi, zebrakami, pasozytami spotecznymi) (tamze, s. 11).

Na Miedzynarodowym Forum UNESCO w Paryzu w czerwcu 1997 roku
wyrdzniono kilka kolejno wystepujacych po sobie etapéw historycznych, od-
noszacych sie do percepcji oraz postaw wobec 0séb niepelnosprawnych:

1. Etap filantropijny - czlowiek niepelnosprawny traktowany jest
jako chory (uposledzony), niezdolny do pracy i zycia w spoleczenstwie, wy-
magajacy pomocy (mitosierdzia) i opieki (filantropia).

IIl. Wyzwania starzejacego sie spoteczenstwa
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2. Etap ,towarzystw dobroczynnosci” — cztowiek niepelnosprawny
skazany jest na pomoc i opieke w r6znego rodzaju instytucjach charytatyw-
no-filantropijnych.

3. Etap podstawowych praw - uznaje, ze czlowiek niepelnosprawny
tez moze mie¢ okresélone prawa, np. prawo do nauki.

4. Etap prawa do réznych mozliwosci - upowszechnienie ksztalce-
nia mtodego pokolenia powoduje wzrost zainteresowania ludzmi niepelno-
sprawnymi; zwraca sie uwage na potrzebe zapewnienia osobom niepelno-
prawnym niezbednych warunkéw, np. do nauki oraz podejmuje sie préby
przygotowania pojedynczych jednostek do zawodu.

5. Etap prawa do integracji - oznacza uznanie, ze w spoleczenistwie
istnieje grupa ludzi (niepelnosprawnych), ktéra powinna mie¢ zapewnione
warunki do zycia z innymi i wérdéd innych, dazy sie do pelnej integracji lu-
dzi niepelnoprawnych w spolteczenstwie; droga do integracji jest przygoto-
wanie do zawodu i zycia spotecznego (Miedzynarodowe Forum UNESCO,
1998, s. 33-38).

Podejscie do zjawiska ludzkiej niepelnosprawnosci od wiekéw ksztatto-
waly dwa systemy religijne, ktére wywarly najwiekszy wplyw na wspélczes-
na kulture europejska, sa to judaizm i chrystianizm. Wedtug religii zydow-
skiej, niepelnosprawno$é¢ (kalectwo) jest kara Boga za popelnione grzechy,
podobnie jak choroba (Chodkowska, 1994, s. 113). W Nowym Testamencie
znajdujemy wskazanie, ze niepelnosprawnos¢ (kalectwo) moze pozostawaé
w zwigzku z przyczynowym z grzechem (tamze, s. 115).

Pewne odstepstwo znajdujemy w religii egipskiej w stosunku do oséb
niestyszacych. Uszkodzenie funkcji stuchowej bowiem traktowano jako
szczegblne wyrdznienie, dar bogéw, ktérzy wybranym przez siebie ludziom
odbierali mowe, chcac ich w ten sposéb uchroni¢ od grzeszenia za pomoca
stowa. Osoby niestyszace byly na 0gét szanowane i czczone, gdy tymczasem
inne dzieci niepelnosprawne byly wyrzucane do Nilu.

Buddyzm, ktéry opart etyke i normy postepowania czlowieka na mi-
tosci blizniego, braterstwie i réwnosci wszystkich ludzi, niezaleznie od rasy
czy pochodzenia, nakazywat traktowac dobrze i z nalezng godnoscig. Jed-
nak zdarzaly sie wéréd wyznawcéw buddyzmu przypadki pozostawiania
dzieci niepelnosprawnych w dzunglach.

Islam postulowat catkowite poddanie sie ,woli bozej”, pelna jej uleglos¢
oraz sktada¢ jalmuzne, polegajaca na oddawaniu czesci swych plonéw, do-
chodéw na potrzeby ludzi biednych, wymagajacych pomocy, a wiec i niepel-
nosprawnych fizycznie i/lub psychicznie. Koran popiera troske o zapewnie-
nie niepelnoprawnym godnego bytu (Kirejczyk, 1981, s. 15).
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Religia chrzescijaniska poczatkowo zalecata litoé¢ w stosunku do wszel-
kiego rodzaju nieszczesliwych. W p6zniejszym jednak okresie, opierajac sie
na pogladach $w. Augustyna, uznala wielu niepelnosprawnych za niezdol-
nych do zrozumienia i przyjecia wiary chrzescijaniskiej. Swieta inkwizycja
nakazywata niepelnosprawnych intelektualnie, chorych psychicznie i zacho-
wujacych sie niewlasciwie, np. w czasie modlitwy, torturowac, famac kotem,
plawi¢, a nawet pali¢ na stosach jako opetanych przez szatana. W tym sa-
mym czasie epileptykéw wpadajacych w ekstaze uwazano za nawiedzonych
przez Ducha Swietego i zalecano czci¢, a sama chorobe nazywano ,,choro-
ba $w. Walentego”. Ludzi niewidomych i czesciowo niepetnosprawnych uwa-
zano za szczeg6lnie mitych Bogu. Zrodzilo to przekonanie o wiekszej sku-
tecznosci ich modtéw, co stworzylo tym ludziom lepsze warunki egzystencji
(tamze, s. 16). ,Mitos¢ blizniego” i uzaleznienie zbawienia od spelniania do-
brych, milosiernych uczynkéw spowodowaly, ze najpierw dla starcéw, cho-
rych, sierot, niepelnosprawnych ruchowo i niewidomych zaktadano przy-
tulki, azyle, swego rodzaju schroniska, ktére zostaly nazwane zakladami
charytatywnymi lub opiekunczymi (tamze, s. 16).

Poziom warunkéw zycia, zwlaszcza materialnych, zawsze odbijal sie
w sposéb istotny na losach os6b niepelnosprawnych. W kraficowo zlych wa-
runkach, zwtaszcza w okresie wojen, klesk i glodu dochodzito nawet do unice-
stwienia wielu 0séb niepelnosprawnych jako ludzi nie nadajacych sie do reali-
zadji trudnych zadan i bedacych dla spoteczenstwa ciezarem (tamze, s. 13).

Dzieciobéjstwo ze wzgledéw biologiczno-medycznych byto, np. w sta-
rozytnej Gregji nie tylko dopuszczalne, ale wrecz wchodzito w zakres obywa-
telskich obowigzkéw. Panowat tu kult ciata i sily. Osoby niepetlnosprawne
nie byly uwazane za cztonkéw spoteczenstwa, dlatego eliminowano je przez
uémiercenie (Majewski, 1995, s. 51). Nie tylko w Sparcie, ale réwniez w in-
nych miastach-panstwach pozbawiano zycia, np. dzieci watte i chore, zakta-
dajac, ze w przyszlosci statyby sie ciezarem zagrazajacym spoleczenstwu.
Ocena stanu dziecka i wydanie wyroku lezalo w kompetencjach réznych
0s6b, w zaleznosci od obyczajow i praw. I tak, na przyklad w Atenach o po-
rzuceniu niemowlecia decydowal ojciec, natomiast w Sparcie przedstawiano
dziecko zaraz po urodzeniu do oceny specjalnej komisji starszych obywateli,
ktérzy badali jego budowe i zdrowie oraz orzekali, czy ma by¢ przeznaczone
na wychowanie, czy tez do zgtadzenia (Chodkowska, 1994, s. 120).

Grecja, jak podaje M. Chodkowska, pod wzgledem postaw wobec 0séb
niepelnosprawnych nie byla w starozytnosci wyjatkiem. W Rzymie obowia-
zywaly podobne normy. Ogloszone w 499 r. p.n.e. Lex duodecim tabularum
zniosto wprawdzie nieograniczona wladze ojca nad rodzing, ktdéry uprzednio
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byl panem zycia i $mierci wszystkich jej czlonkéw, ale jednoczenie to samo
prawo nakazywalo usmiercanie dzieci stabych i kalekich (tamze, s. 120).

Ocenianie wartoéci zycia ludzkiego w oparciu o kryteria biologiczno-
-medyczne nie bylo w starozytnosci powszechnie akceptowane. Odmien-
ne postawy prezentowali niektérzy filozofowie. Kwestionowali oni ocenia-
nie ludzi biorgc pod uwage ich wyglad czy stan zdrowia - jest to widoczne,
np. w ideach gloszonych przez stoikéw, przyjmujacych zatozenie o réwno-
$ci wszystkich ludzi, ktéra wynika z faktu, iz jedynym dobrem, samowystar-
czalnym i niepodzielnym jest cnota. Mozna wiec by¢ tylko albo dobrym, albo
zlym. Bogactwo, uroda fizyczna, stanowiska spoleczne czy nawet zdrowie sa
warto$ciami obojetnymi: nie s3 ani dobre, ani zle. Tendencje do tagodzenia
dramatycznych przejawéw negatywnych postaw wobec niepetnosprawnosci
wykazywali takze starozytni lekarze. Nie byli oni jednak w stanie, podobnie
jak i filozofowie, doprowadzi¢ do istotniejszych zmian w tym zakresie. Ne-
gatywny stosunek do niepelnosprawnosci wigzal sie bowiem bardzo silnie
z ekonomicznymi potrzebami éwczesnej ludnosci i to wtasnie lek przed nie-
zaspokojeniem tych potrzeb tkwil u podstaw eliminowania z Zycia spotecz-
noéci os6b bedacych dla niej obcigzeniem (tamze, s. 120-121). Skrajnie ne-
gatywne postawy wobec niepelnosprawnosci utrzymywaly sie przez wieki,
ztagodzily je dopiero wplywy wspdlczesnego chrzescijanstwa.

W czasach wspoéltczesnych niektére ludy pierwotne, jeszcze do niedaw-
na, u$miercaly niepelnosprawne dzieci. Na przyktad wsréd Masajéw dzie-
ci fizycznie niepelnosprawne lub bardzo stabe byly zabijane bezposrednio
po urodzeniu, w plemieniu Wogeo na Nowej Gwinei — grzebane je zyw-
cem, a u Jukunéw (Sudan) - porzucano w gaszczach lesnych lub jaskiniach
(Wright, 1965, s. 279). W tym miejscu nalezy wspomnie¢, ze wyniszczanie
0s6b niepelnosprawnych bylo prawnie sankcjonowane i powszechnie stoso-
wane w hitlerowskich Niemczech (Twardowski, 1999, 35).

Najistotniejszym czynnikiem zmieniajacym podejscie do os6b niepet-
nosprawnych, w tym do niepelnosprawnych kobiet byl rozwéj i postep na-
uki. W starozytnosci, w okresie pozbawiania nawet zycia dziewczynek nie-
widzacych, potem w okresie rozpowszechniania sie opiekurniczych zaktadéw
charytatywnych, zwtaszcza w okresie O$wiecenia i w latach nastepnych, po-
jawily sie poczynania zmierzajace do wyjasnienia istoty i przyczyn niewi-
dzenia. W ten sposéb powstawaly r6zne, rozwijajace sie wcigz galezie nauki.
One to stopniowo wyjasnialy tajemnicze poczatkowo zjawiska niepelno-
sprawnosci (uposledzen) (Kirejezyk, 1981, s. 17). Owczesna dziatalnosé
na rzecz os6b niepelnosprawnych ograniczala sie gléwnie do zapewnienia
im niezbednej opieki i zaspokojenia podstawowych potrzeb biologicznych.
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W wyniku rozwoju i postepu nauki, w czasach nowozytnych, pod koniec
XVIII wieku, uczyniony zostal nastepny krok. Zaczely powstawa¢ pierwsze
szkoly dla dzieci niepelnosprawnych - niestyszacych, niewidomych. Nastep-
nie obserwujemy rozwdj dziatalno$ci na rzecz niepelnosprawnych, ktéra zo-
stala okreslona jako rehabilitacja. Byla ona jednak ukierunkowana na zycie
i prace w formach specjalnie tworzonych dla tych oséb. Po drugiej wojnie
$wiatowej, kiedy zaczal sie wielki rozwdéj dziatalnosci rehabilitacyjnej poja-
wilo sie pojecie ,integracji spotecznej” i ,reintegracji spolecznej”, czyli wia-
czenia 0séb niepelnosprawnych w normalne zycie i prace spoteczenstwa
(Majewski, 1995, s. 51).

Na zmiane sytuacji os6b niepelnosprawnych wzrokowo, w tym nie-
widzacych kobiet, znaczacy wplyw miata dziatalnos¢ zatozonego w la-
tach 1910-1911 przez Réze Czacka Towarzystwa Opieki nad Ociemnialy-
mi. W ramach tego towarzystwa funkcjonowato miedzy innymi ognisko dla
niewidomych kobiet z nauka koszykarstwa, plecionkarstwa i trykotarstwa,
schronisko dla niewidomych staruszek. Realizowano patronat nad niewido-
mymi rodzinami (Sekowska, 1981).

Moéwigc o systemie wsparcia oséb z niepelnosprawnoécia wzroko-
wa w Polsce trudno pomina¢ dziatalnos¢ Polskiego Zwigzku Niewidomych
(PZN). W obecnej nazwie istnieje od 1951 roku (poprzednikiem organiza-
¢ji byl Zwigzek Pracownikéw Niewidomych RP, zatozony w 1946 roku) (Ku-
czynska, Kwapisz, Kwapisz, 1996). PZN organizuje oraz realizuje szeroka
i niezbedna pomoc merytoryczna, informacyjna, rehabilitacyjno-edukacyj-
na oraz rzeczowa swoim podopiecznym. Obejmuje tez wymaganym wspar-
ciem czltonkéw rodziny osoby niewidomej i/lub powaznie niedowidzacej.

Sytuacja niepelnosprawnych wzrokowo w aktualnej
rzeczywistosci ze szczegolny uwzglednieniem wynikéow
zrealizowanych badan wtasnych

Na podstawie powyzszych dyskusji pojawia sie pytanie o sytuacje niewido-
mych kobiet we wspoélczesnej rzeczywistosci spotecznej. Pytanie tym bar-
dziej uzasadnione, ze aktualna rzeczywisto$¢ w naszym kraju, po transfor-
macji ustrojowej, zmienila istotnie wiele obszaréw zycia spolecznego, takze
obszar pracy, zatrudnienia oraz mozliwej aktywnosci zawodowej. Rozwia-
zaniu bowiem ulegta znaczna cze$¢ zaktadéw pracy chronionej i tzw. spét-
dzielni inwalidzkich, w ktérych osoby niepelnosprawne doroste, takze nie-
widome, znajdowaly zatrudnienie, a dzieki temu mozliwo$¢ zarobkowania
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i utrzymania siebie oraz wlasnej rodziny. To spowodowalo wysokie bezro-
bocie nie tylko w srodowisku oséb niepelnosprawnych czy pelnosprawnych,
ale tez zréznicowane zachowania ze strony ludzi z niepelnosprawnoscia. Za-
chowania, ktére mozna zdefiniowac jako pozytywne polegaja na ukierunko-
waniu na poszukiwanie alternatyw zatrudnienia, np. w tzw. otwartym ryn-
ku pracy, daznosé ku edukacji i poszerzaniu wiedzy, poprzez studia wyzsze
i inne oraz negatywne — charakteryzuja sie oczekiwaniem na pomoc i zado-
woleniem z posiadanych $wiadczen z tytulu niepelnosprawnosci.

Statystyki Polskiego Zwigzku Niewidomych dowodza, ze w roku 2010
w szkotach wyzszych ksztalcilo sie 530 niewidomych. Wéréd nich 233 na
studiach pierwszego stopnia (licencjackich), 262 na studiach drugiego stop-
nia (magisterskich uzupelniajacych), 31 na studiach podyplomowych, 14 na
studiach doktoranckich. Badania naukowe, ktére zrealizowano w tym sa-
mym roku na 427 uczelniach wyzszych pokazaly, ze:

1) stanowisko/funkcja pelnomocnika rektora ds. niepelnosprawnych
studentéw istniata w 30% panstwowych i 4% niepanstwowych uczelni, 11%
panistwowych i 14% niepanistwowych uczelni nie posiadato zadnej komérki
odpowiadajacej za studentéw niepelnosprawnych;

2) istnienie mozliwos$ci ksztalcenia studentéw z niepelnosprawnos-
cig wzrokowga deklarowato 27% uczelni panstwowych i 53% uczelni niepan-
stwowych, a na niektérych specjalnosciach nawet 40% panstwowych i 18%
niepanstwowych uczelni wyzszych. Brak jakichkolwiek mozliwosci studio-
wania dla oséb niepetnosprawnych wzrokowo byt obecny w 15% panstwo-
wych i 23% niepanistwowych uczelni wyzszych;

3) wsrdd specjalnosci dostepnych dla studiowania niepelnosprawnym
wzrokowo studentom wymieniano miedzy innymi nastepujgce: marketing
i zarzadzanie, ekonomia, administracja i wybrane specjalnosci techniczne;

4) niepelnosprawni wzrokowo kandydaci na studia zadeklarowali che¢
studiowania w 58% uczelni panistwowych i 25% uczelni niepanistwowych;

5) mozliwoé¢ dostepu niepelnosprawnych wzrokowo studentéw do
elektronicznych wariantéw konspektéw wyktadéw, zajec praktycznych oraz
seminaryjnych zadeklarowato 45% uczelni paiistwowych i 47% uczelni nie-
panstwowych, zas mozliwos¢ korzystania ze specjalistycznego oprogramo-
wania - 34% uczelni paiistwowych i 23 uczelnie nieparistwowe; mozliwos¢
przetransformowania materialéw drukowanych na elektroniczne — 32%
panstwowych i 23% niepanstwowych uczelni; pomocy asystenta — 23%
uczelni panstwowych i 11% uczelni niepanstwowych; nagrywania wykla-
déw — 50% wszystkich badanych uczelni;
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6) wsréd propozycji poprawy sytuacji niewidzacych i stabo widzacych
studentéw podano: lepsze wyposazenie w nowoczesne urzadzenia i sprzet
elektroniczny oraz elektroniczno-optyczny, w komputery z wlasciwym
oprogramowaniem, skanery, rzadziej wskazywano: stworzenie biblioteki
posiadajacej publikacje wydane alfabetem Braille’a oraz systemu wolonta-
riatu wérdéd pelnosprawnych studentéw (Fundacja Instytut Rozwoju Regio-
nalnego, 2007) .

Na podstawie zrealizowanych analiz mozna sadzi¢, ze w wyjatko-
wo skomplikowanej sytuacji, jak pokazuje do$wiadczenie zycia spoteczne-
go w kontekscie mozliwosci pracy, znajduja sie osoby w wieku tzw. $redniej
dorostosci, aktualnie do$¢ popularnie okreslanym jako 50+, w tym kobiety
z niepelnosprawnosciag wzrokowsa.

W celu poznania sytuacji kobiet z niepelnosprawnoscia wzrokowa
w wieku 50+ przeanalizowano wybrane informacje uzyskane od beneficjen-
tek uczestniczacych w projekcie pt. ,Wsparcie os6b niewidomych na ryn-
ku pracy” (Zaorska, 2009, s. 395-406, 2011, s. 181-196, 2013, s. 175-200,
2013, s. 37-57). Realizatorem projektu byt Polski Zwigzek Niewidomych
(PZN). Projekt byl wspétfinansowany ze srodkéw Panistwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz srodkéw Unii Europejskiej (Eu-
ropejskiego Funduszu Spolecznego Kapital Ludzki). Byl realizowany jako
projekt nr 1 — czas realizacji projektu: kwiecien-grudzienr 2009 roku oraz
projekt nr 2 — czas realizacji maj-grudzien 2010 roku.

Projekt nr 1 przygotowano pod adresem oséb mlodych oraz oséb znaj-
dujacych sie w okresie aktywizacji zawodowej, z powazna (catkowita i/lub
prawie calkowita) utrata wzroku, ktére potrzebuja specjalistycznej pomo-
cy w zaprojektowaniu wlasnej kariery edukacyjnej i zawodowej. Prace nad
wykonaniem danego projektu odbywaly sie w oparciu o dwa zasadnicze
kierunki. Pierwszy — obejmowal beneficjentéw, ktérzy realizowali projekt
w skali lokalnej (300 oséb). Drugi — podopiecznych Towarzystwa Opieki
nad Ociemnialymi; za wykonanie tego elementu odpowiadato Towarzystwo
(200 o0s6b). Warunkiem wiaczenia do udzialu w projekcie na poziomie lo-
kalnym byty nastepujace kryteria: posiadanie orzeczenia o stopniu niepel-
nosprawnosci, ksztalcenie sie w ostatniej klasie szkoly ogélnodostepne;j lub
integracyjnej na poziomie gimnazjalnym lub ponadgimnazjalnym lub bycie
absolwentem tych szké! nie wiecej niz do 12 miesiecy od ich ukonczeniu,
ostros¢ wzroku mniejsza niz 3/60 — 0,005 i/lub pole widzenia mniejsze niz
20 stopni, ukorniczone 16 lat. Kazdy uczestnik mégt skorzystac z indywidual-
nych spotkan z tyflopedagogiem, psychologiem, lekarzem okulista, doradca
zawodowym oraz prawnikiem. Zatem byl kierowany do udziatu w okreslo-
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nych formach rehabilitacji spolecznej oraz wybranych szkoleniach, warszta-
tach i stazach zawodowych.

Zuwagi na fakt, ze omawiany projekt uzyskal pozytywna opinie uczest-
nikéw oraz oséb odpowiedzialnych za jego ewaluacje PZN podjal starania na
rzecz kontynuacji podobnych dziatan w kolejnych latach. Stad od maja 2010
roku przystgpiono do realizacji kolejnej edycji projektu ,Wsparcie oséb nie-
widomych na rynku pracy 2” (www.pzn.org.pl- Edycja druga, podobnie jak
pierwsza, byla realizowana w partnerstwie z Paiistwowym Funduszem Re-
habilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON) oraz Towarzystwem Opieki
nad Ociemnialtymi w Laskach, wspétfinansowana ze srodkéw Europejskie-
go Funduszu Spotecznego oraz krajowych srodkéw PFRON, adresowana do
700-osobowej grupy beneficjentéw.

Celem bylta aktywizacja spoleczno-zawodowa os6b niewidomych po-
szukujacych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia. Uczestnicy mieli otrzy-
ma¢ wsparcie i pomoc w budowaniu wlasnej $ciezki rozwoju zawodowego.
Kwalifikowano osoby, ktére spelnialy nastepujace kryteria: ukoniczony 16
rok zycia i nie przekroczony wiek 64 lat, bycie osobg nieaktywna zawodo-
wo, poszukujaca pracy, posiadanie orzeczenia o niepelnosprawnosci w stop-
niu znacznym z symbolem przyczyny niepelnosprawnosci 04-O, lub réwno-
wazne z udokumentowanym stopniem utraty wzroku: ostro$¢ wzroku (po
korekeji) w oku lepszym réwna lub ponizej 3/60 (0,05) lub zawezenie pola
widzenia ponizej 20 stopni, lub posiadanie orzeczenia o niepelnosprawno-
$ci — umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci z symbolem przyczyny
04-0 lub réwnowazne, z udokumentowanym stopniem utraty wzroku.

Druga edycja projektu byla realizowana na poziomie lokalnym i ogél-
nopolskim. Na poziomie lokalnym uczestnicy otrzymywali pomoc w posta-
ci: indywidualnych diagnoz opracowanych przez lekarza, psychologa i tyflo-
pedagoga, okreélenia indywidualnych $ciezek zawodowych, opracowanych
przez doradcéw zawodowych we wspolpracy z réznymi specjalistami zgod-
nie z indywidualnymi potrzebami uczestnika. Przewidziano tez mozliwosc¢
spotkania z wybranym/wybranymi specjalistag/specjalistami pod katem
omowienia i przekonsultowania indywidualnej $ciezki zawodowe;j.

Na podstawie indywidualnych diagnoz wybrani beneficjenci, juz na po-
ziomie ogdlnokrajowym, otrzymywali dodatkowa pomoc w postaci: rehabi-
litacji spotecznej, utatwiajacej wchodzenie w interakcje spoleczne, pomocy
w znalezieniu stazy zawodowych oraz miejsc pracy, warsztatow aktywizacji
zawodowej, warsztatéw psychologicznych i edukacyjnych dla rodzin/opie-
kunéw oséb niewidomych, szkolen, m.in.: zarzadzanie bazami danych, zato-
zenie i prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej, obstuga biura i recep-
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cji, pracownik call center oraz innych szkolen zawodowych i kurséw, m.in.:
ECDL, jezyk angielski, warsztaty dziennikarskie. Uczestnikom proponowa-
no dodatkowe formy rehabilitacji spolecznej: czynnosci zycia codziennego,
techniki komunikacji, w tym techniki komputerowe, usprawnianie widze-
nia i dobdr pomocy optycznych i nie-optycznych, orientacja przestrzenna,
samodzielne, bezpieczne, skuteczne poruszanie sie, oddzialywanie psycho-
logiczne i tyflopedagogiczne, kreowanie wizerunku w wymiarze maksymal-
nym 15 godzin na kazda z podanych form.

Ogétem z udzialu w dwdch edycjach projektu, z Okregu Warminsko-
-Mazurskiego PZN skorzystaty 104 osoby (100%), w tym z edycji pierwszej
45 0s6b (43%), z edycji drugiej 59 0s6b (57%). Wéréd ogdtu uczestnikéw ko-
biet kwalifikujacych sie w wieku 50-ciu lat i powyzej byto 15 (14% w relacji
do ogétu beneficjentéw i 100% w stosunku do ogétu kobiet w wieku 50+).
Konkretnie w kryteriach wiekowych 50-55 lat byly 4 kobiety (27%), 56—
-61 lat — 11 (73%). Wszystkie byly cztonkami Polskiego Zwigzku Niewi-
domych.

Bardziej szczegétowa analiza badanych kobiet pozwala stwierdzi¢, ze
az 14 (93%) ksztalcilo sie w szkolnictwie wylgcznie masowym, ogélnodo-
stepnym, a tylko jedna (7%) poczatkowo w szkolnictwie masowym, a kolej-
no w specjalnym. 34% badanych (5 kobiet) zamieszkiwato male miasto, 39%
miasto $redniej wielkosci (6 kobiet) i 27% (4 kobiety) duze miasto. 60% ba-
danych (9 kobiet) urodzilo sie i w okresie dziecifistwa zamieszkiwalo wies,
20% (3 kobiety) miasto $redniej wielkosci, 13% (2 kobiety) male miasto, 7%
(1 kobieta) duze miasto.

Badane legitymowaly sie zréznicowanym poziomem wyksztalcenia:
46% (7 badanych) posiadalo wyksztalcenie srednie (np. liceum/technikum
ekonomiczne, handlowe, rolnicze, ogrodnicze, liceum ogélnoksztalcace),
27% (4 badane) wyksztalcenie zawodowe (np. krawieckie), 13% (2 badane)
wyksztalcenie wyzsze (studia rolnicze), po 7% (po jednej badanej) wyksztal-
cenie podstawowe i pomaturalne.

Aktualnie badane kobiety utrzymywaly sie z renty z tytulu niepelno-
sprawnosci — 73% (11 kobiet), z renty z tytulu niepelnosprawnosci i zasitku
pielegnacyjnego — 20% (3 osoby) i 7% (1 osoba) z emerytury. Tylko jedna ko-
bieta (7%) nie byta osoba zamezna i to z wyboru argumentowanego posiada-
niem genetycznie uwarunkowanego uszkodzenia wzroku.

Do 5 lat pracowaly dwie badane (13%), do 10-ciu lat — dziesie¢ (67%),
a do 15 lat trzy (20%). Sposréd ogédtu badanych prace umystowa w okresie
aktywnosci zawodowej wykonywato 54%, fizyczng — 46%.

IIl. Wyzwania starzejacego sie spoteczenstwa



234 | Marzenna Zaorska

Problemy ze wzrokiem od urodzenia obecne byly tylko u 20% bada-
nych, od wczesnego i sredniego dziecinistwa po 7%, a az u 66% pojawialy sie
one w okresie dorostosci. Natomiast jesli chodzi o uszkodzenie widzenia, to
w oku prawym wiecej niz poczucie $wiatla posiadato 66%, poczucie $wiatta
7% i niewidzenie 27%, w oku lewym: wiecej niz poczucie $wiatla 80%, po-
czucie $wiatta 7% i niewidzenie 13%. Zadna nie byta osoba obuocznie nie-
widzacg.

Konkludujac, nalezy zauwazy¢ kilka znamiennych cech, charakteryzu-
jacych omawiang grupe badanych:

1) u wiekszosci uszkodzenie wzroku pojawito sie w okresie dorostosci
i aktywnosci zawodowej;

2) dominowato wyksztalcenie $rednie i na ogét ukierunkowane na ob-
szar rolnictwa, co w aktualnej sytuacji na rynku pracy nie jest wystarczajg-
cym gwarantem uzyskania zatrudnienia;

3) wszystkie nie byly osobami catkowicie niewidzacymi (posiadaly
resztki wzrokowe jednoocznie lub obuocznie);

4) prawie wszystkie utrzymywaly sie w renty z tytutu niepelnospraw-
noéci, a niektére nawet renty wspomaganej zasitkiem pielegnacyjnym;

5) niemal wszystkie ksztalcily sie w systemie szkolnictwa ogélnodo-
stepnego;

6) ponad potowa urodzita sie i w dziecifistwie ksztatcita w srodowisku
wiejskim.

Podsumowanie

Na podstawie opisanych danych powstaje pytanie o malo aktywne przeja-
wianie dziatani na rzecz zmiany aktualnej sytuacji zatrudnieniowej bada-
nych kobiet. [ tu mozna podac¢ kilka wskazan:

1) posiadany poziom wyksztalcenia oraz uzyskane specjalnosci zawo-
dowe;

2) trudna sytuacja na rynku pracy, powodujaca ukierunkowanie na po-
bieranie pomocy finansowej w postaci renty z tytulu niepelnosprawnosci;

3) mentalne nastawienie wobec posiadanej niepelnosprawnosci jako
ogranicznika do podejmowania staran na rzecz aktywizacji na rynku pracy
(takze prawdopodobnie wynikajace z wychowania w §rodowisku wiejskim);

4) koncentracja na stanie wlasnego zdrowia wplywajaca na wykazywa-
ne nastawienie do bycia osobg aktywng w sferze pracy zawodowej.
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Powstaje tez pytanie co mozna zrobi¢, aby zmienic istniejacy stan rze-
czy i w jaki sposéb. Oczywistym jest, ze odpowiedz na postawione pytanie
nie jest sprawa tatwa. Chodzi bowiem nie tylko o kwestie edukacyjne (uzy-
skanie nowych kompetengji, istotnych z punktu widzenia wspélczesnego
rynku pracy, np. postugiwania sie nowymi technologiami informacyjnymi),
psychoterapeutyczne (koncentrujace sie uswiadomieniu posiadanych moz-
liwosci i ukierunkowaniu na aktywnos$¢ wlasng), czy rehabilitacyjne (naby-
cie umiejetnosci realizacji waznych zyciowo czynnosci i aktywnosci w wa-
runkach ograniczenia widzenia), ale zasadniczo mentalne — polegajace na
zmianie wlasnego nastawienia do sytuacji ograniczen obecnych jako mozli-
we (choc¢ niekonieczne) konsekwencje uszkodzenia widzenia i samej siebie,
jako osoby doswiadczajacej tych konsekwencji. Niewatpliwie mozna i nale-
zy podejmowaé préby przewartoéciowania i przetransformowania prezen-
towanych przez kobiety z niepelnosprawnoscia wzrokowa nastawien wobec
siebie i swojej niepelnosprawnosci, za posrednictwem ciekawych propozy-
cji doksztalcenia, psychoterapii i rehabilitacji, a nawet zmiany unormowan
prawnych i dostepnosci do naleznych $wiadczen, w tym $wiadczen rzeczo-
wo-finansowych, jednakze bez ukierunkowania samego czlowieka na po-
trzebe takich zmian, nawet najlepsze projekty i programy aktywizacji za-
wodowej nie przyniosa zakladanego w nich efektu, poza niepotrzebnie
wydatkowanymi, na ogét niematymi, srodkami pienieznymi.
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