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Streszczenie. Artykul jest raportem z badan nad réznicami w poczuciu skutecznosci wycho-
wawczej pomiedzy studentami studiéw nauczycielskich w Polsce i Stowacji. Tym co r6zni obie
grupy jest system ksztalcenia nauczycieli. Na Stowadji jest bardziej zaawansowany, niz w Pol-
sce. Jednak badanie pokazalo, ze polscy studenci maja wyzsze poczucie skuteczno$ci wycho-
wawczej niz stowaccy.
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Summary. The article is a report of research on the differences in the sense of educational
effectiveness among students teacher studies in Poland and Slovakia. What differs the two
groups is the teacher training system. Much more advanced in Slovakia than in Poland.
However, research has shown that a higher sense of educational effectiveness have Polish
students than Slovak.
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Hipoteza

Poczucie skutecznosci wystepuje w badaniach spotecznych jako zmienna
wyjasniajaca zachowanie sie cztowieka. W literaturze przedmiotu jest trak-
towana jako uklad wzglednie trwalych dyspozycji osobowosciowych i/lub
jako sad na temat wlasnych mozliwosci sprostania zadaniu w zaleznoséci od
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warunkéw mu towarzyszacych (Bandura 1994, Bussey, Bandura 1999).
W pierwszym przypadku mozna méwic¢ o uogélnionym poczuciu skuteczno-
$ci, a w drugim o sytuacyjnym. Podczas, gdy to pierwsze poczucie nie zmie-
nia sie w odniesieniu do réznych uwarunkowan towarzyszacych dziataniu,
to drugie jest zmienne, w zaleznosci od obszaréw dziatania. Obie konceptu-
alizacje stanowia przedmiot spordéw, licznych badan, ktére nie przynosza
jednoznacznych rozstrzygnie¢. Uczonym, ktéry zrobil najwiecej dla zado-
mowienia sie tej zmiennej w naukach spotecznych jest A. Bandura (1994).
Cho¢ zajmowal sie poczuciem skutecznosci w obu ujeciach, nigdy nie roz-
strzygnal, ktére z nich jest bardziej trafne. Niemniej jednak, jego ostatnie
badania czesciej koncentrowaly sie na sytuacyjnych konceptualizacjach, niz
dyspozycyjnych. W tych badaniach uzywat podejscia ,mikroanalitycznego”,
testujacego sad o mozliwosci wykonania danego zadania, przy uwzglednie-
niu warunkéw mu towarzyszacych. Badani otrzymywali pytanie o stopien
w jakim poradziliby sobie z jakim$ zadaniem i odpowiadali na nie na kilku-
stopniowej skali. Obok tak rozumianych badan mikroanalitycznych, rozpo-
wszechnione s3 takze badania oparte na testach diagnozujacych uogélnione
poczucie skutecznosci, na podstawie wskaznikéw dyspozycji poznawczych
i motywacyjno-dziataniowych (Michel i in. 1988, Pervin, John 2002). Anali-
za dotychczasowych praktyk badawczych w tym zakresie pokazuje, ze obie
konceptualizacje zyskuja swoich zwolennikéw. Co wiecej, mozna zaobser-
wowa¢ praktyke taczenia obu podejs¢ w jednym projekcie badawczym. Nie
wydaje sie to btedne, dopdki nie znajdziemy jednoznacznych argumentéw
falsyfikujacych jedno z nich. Jesli poprzez teorie poczucia skutecznosci spoj-
rzymy na procesy edukacyjne, to laczenie obu poje¢ moze okaza¢ sie intere-
sujace empirycznie. W przypadku nauczycieli mozna méwic o poczuciu sku-
teczno$ci wychowawczej, rozumianej - mikroanalitycznie - jako sad
badanych na temat stopnia w jakim prognozuja wlasne powodzenie w serii
zadan nastawionych na osiggniecie celu wychowawczego. Zgodnie bowiem
z teoria spoteczno-poznawcza, poczucie skutecznoséci jest zmienng wplywa-
jaca na rzeczywisty skuteczno$¢ dziatania. Problem wydaje sie szczegélnie
interesujacy w kontekscie wptywu procesu ksztalcenia pedagogicznego na
poczucie skutecznosci wychowawczej przyszlych nauczycieli (Chomczyn-
ska-Rubacha, Rubacha 2007). Mozna zaktada¢, ze czynnikiem modyfikuja-
cym poczucie skutecznoséci wychowawczej studentéw kierunkéw nauczyciel-
skich bedzie spostrzegana przez nich warto$¢ samego procesu ksztalcenia,
jako dajacego narzedzia do przyszlej dziatalnosci zawodowej. By¢ moze nie
jest to tylko wiedza psychologiczno-pedagogiczna, ale takze ogélny klimat
studiéw nauczycielskich, sposéb ich traktowania przez system o$wiatowy,
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uczelnie wyzsze. Mozna sie spodziewaé, ze systemy w ktérych zdobycie
kompetencji zawodowych nauczyciela taczy sie z trudng i pozytywng selek-
¢ja kandydatéw, beda wzmacnia¢ poczucie skutecznosci wychowawczej stu-
dentéw. Podobnie mogg dziala¢ uktady tresci programowych, liczby godzin
zajel, system egzaminacyjny, liczba praktyk zawodowych, stopien ich szcze-
gblowodci i glebokosci angazowania studentéw w dziatalnosé¢ edukacyjna,
opieka profesjonalistéw. Stowem, nalezy sie spodziewa¢, ze wysoki status
studiéw nauczycielskich na uniwersytecie oraz ich poziom merytoryczny
sprzyjaja poczuciu skutecznosci studentéw, ktérzy w zasadzie sg jeszcze
wzglednie bezradni wobec zlozonosci praktyki edukacyjnej. Gdyby zatem
zestawi¢ ze sobg dwa systemy edukowania nauczycieli, z ktérych jeden bar-
dzo silnie angazuje studentéw w proces ksztalcenia, a drugi pozoruje takie
zaangazowanie, mozna by sprawdzi¢ czy badani z obu grup beda rézni¢ sie
poczuciem skutecznosci wychowawczej. Teoria spoleczno-poznawcza pod-
powiada, ze reprezentanci pierwszego z tych systeméw osiggna wyzsze wy-
niki w badaniu poczucia skutecznosci, niz drugiego. Ale z powodu chwiejne-
gojeszcze statusu teoretycznego zmiennej , sytuacyjne poczucie skutecznosci”,
mozna narazi¢ sie na zarzut niekontrolowania zmiennej ubocznej, jaka
moze okazac sie uogélnione poczucie skutecznosci. Aby wyeliminowa¢ ten
efekt, nalezy zmierzy¢ poczucie skutecznosci w oparciu o obie opisywanie
wyzej konceptualizacje i operacjonalizacje. Jesli jedna z grup uzyska wyzsze
wyniki w badaniu poczucia skutecznosci wychowawczej (sytuacyjne) niz
druga, a nie pojawia sie r6znice miedzy tymi grupami w badaniu uogélnio-
nego poczucia skutecznosci, uznamy, ze gléwna wariancja lezy po stronie
procesu ksztalcenia. I to jest hipoteza naszego badania wywiedziona z teorii
spoleczno-poznawczej poczucia skutecznosci. Aby to badanie zrealizowa¢
musieliémy znalez¢ dwa spolaryzowane systemy ksztalcenia nauczycieli.
Taka silna polaryzacja opisuje pare systeméw: polski i stowacki. Oczywiscie
im wiecej byloby kryteriéw takiej polaryzacji tym bytoby lepiej. Z poréwna-
nia obu systeméw udalto nam sie wyprowadzic¢ trzy. Po pierwsze, jest to licz-
ba godzina w zakresie ksztalcenia pedagogiczno-psychologicznego. Trzeba
zaznaczy¢, ze badajac poczucie skutecznosci wychowawczej, zdecydowali-
$my poréwnywac tylko blok przedmiotéw pedagogiczno-psychologicznych,
poniewaz tam znajduje sie wiedza warunkujaca skutecznosé oddziatywan
wychowawczych. Pomineliémy zatem blok (w Polsce modul) metodyczny
i dydaktyczny. W obu krajach studia sa podzielone na dwa stopnie. W Polsce
modul psychologiczno-pedagogiczny obejmuje 180 godzin na studiach
pierwszego stopnia: 90 godzin zagadnien ogélnych, 60 poswieconych etapo-
wi ksztalcenia dzieci i mlodziezy oraz 30 godzin praktyki. Na studiach dru-
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giego stopnia przewidziano dla kandydatéw na nauczycieli powyzej etapu
nauczania wczesnoszkolnego 60 godzin wykladéw i éwiczen oraz réwniez 30
godzin praktyk zawodowych. Jesli student drugiego stopnia nie odby! na
pierwszym stopniu 90 godzin zagadnierr ogdlnych, musi je takze zaliczy¢.
W sumie jednak na obu stopniach mamy 270 godzin ksztalcenia psycholo-
giczno-pedagogicznego’. Na Stowagji studia réwniez zostaly podzielone na
dwa stopnie. Zaliczenie pierwszego stopnia wymaga odbycia 520 godzin wy-
kladéw, ¢wiczen i praktyk zawodowych, a drugiego stopnia 390 godzin. Sa
to godziny zawierajace przedmioty obowigzkowe i fakultatywne. Nominalna
i minimalna liczba godzin przypadajaca na studenta, po dokonaniu wyboru
minimalnej liczby przedmiotéw fakultatywnych wynosi na pierwszym i dru-
gim stopniu odpowiednio 429 i 295. W sumie 724 godziny. Jest to wartos¢
przyblizona, ktéra moze ulega¢ niewielkim wahaniom w réznych o$rodkach
ksztalcenia. Studenci czesto uczeszczaja na wiecej, niz minimalny wymiar
godzin. Mamy oczywiscie na mysli zajecia z bloku psychologiczno-pedago-
gicznego. Mozna wiec powiedzie(, ze kryterium liczby godzin zaje¢ wyraznie
polaryzuje oba systemy. Drugim kryterium, jakie wybralismy, byt uklad tre-
$ci. W polskim systemie kazdy modut jest rozpisany na szczegélowe efekty.
Tych efektéw jest bardzo duzo i — mozna odnie$¢ wrazenie, ze — pokrywaja
wiele obszaréw praktycznego dzialania nauczycieli i wiele potencjalnych
probleméw, z ktérymi kandydaci spotkajg sie w swojej przyszlej praktyce
wychowawczej. Wrazenie to jednak zanika, gdy kandydaci spojrza na liczbe
godzin, ktére te efekty maja zrealizowaé. Praktyka pokazuje, ze to 150 go-
dzin zaje¢ na pierwszym i drugim stopniu jest rozpisane pomiedzy zajecia
z psychologii i pedagogiki. Nazwy przedmiotéw nie méwia czego doktadnie
studenci sie nauczg. W systemie stowackim tresci sg umieszczone, np. w 28
przedmiotach na pierwszym stopniu i 24 na drugim stopniu. Przedmioty
majg po 13 lub 26 godzin. Ich nazwy sugeruja szczegétowe uktady tresci, np:
teoria wychowania, psychologia spoleczna, psychologia twérczosci, psycho-
logia osobowodci, strategie i metody rozwijania osobowosci, pedagogika ko-
munikadji, poradnictwo wychowawcze, pedagogika wolnego czasu, proble-
my wychowawcze w szkole, pedagogika spoleczna, itd. Przyjelismy, ze
polaryzacja uktadéw tresci w obu systemach jest bardzo silna i moze wywo-
tywaé odmienne efekty w poczuciu bycia przygotowanym do pracy zawodo-
wej, jakiego moga doswiadcza¢ kandydaci w obu krajach. Po trzecie, za

! ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO z dnia
17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela. Pozycja 131.
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kryterium przyjelismy tez czas trwania zaje¢ z bloku psychologiczno-pedago-
gicznego w perspektywie catych studiéw. W systemie polskim ustawa prze-
widuje, ze modul psychologiczno-pedagogiczny wraz z modutem dydaktycz-
nym nie moze trwac krécej niz trzy semestry. W praktyce nie trwa dluzej.
System slowacki rozklada zajecia psychologiczno-pedagogiczne na cate pie¢
lat studiéw; od 1 do 3 roku na pierwszym stopniuiod 1 do 2 roku na drugim
stopniu. Omawiane kryterium réwniez zdaje sie silnie polaryzowa¢ oba sy-
stemy, poniewaz stopient koncentracji przedmiotéw w czasie moze dawac
wrazenie powagi studiowania. Krétki okres realizacji tre$ci moze by¢ po-
strzegany przez studentéw jako szkolenie, nie za$ ksztalcenie zawodowe.

Przyjelismy, ze przynalezno$¢ studentéw do grupy stowackiej i pol-
skiej, z podanych wyzej powoddéw, bedzie trafnie dobranym zrédlem zmien-
noéci ich poczucia skutecznosci wychowawczej.

Metoda

Badania wykonano w strategii ilosciowej, jako teoretyczne weryfikacyjne,
w schemacie poréwnawczym. Dane zbierano przy pomocy metody testowa-
nia sytuacyjnego i testowania typu papier-oléwek. Hipoteze weryfikowano
wykonujac dwie analizy wariancji Anova, z przynaleznoscig do grupy jako
zmienng ustalong oraz wynikami w dwdéch pomiarach poczucia skuteczno-
$ci jako zmiennymi losowymi.

Uogélnione poczucie skutecznosci mierzono testem TPS w opracowa-
niu K. Rubachy i M. Chomczyniskiej-Rubachy (2013) oraz jego wersja stowa-
cka opracowang przez K. Rubache i M. Sirotova. Test w pierwotnej — polskiej
wersji zostal oparty na wskaznikach dwéch rodzajéw dyspozycji - trakto-
wanych jako zasoby osobiste badanych: poznawczo-dziataniowe i motywa-
cyjne. Na pierwsze sktadaly sie takie zasoby, jak: umiejetnos¢ przektadania
celéw na programy dzialania, wewnatrzsterowno$¢ oraz odporno$¢ na fru-
stracje i stres. Zasoby motywacyjne natomiast utworzyly: umiejetnos¢ odra-
czania gratyfikacji, wiara we wlasne sily, motywacja rozwojowa, wytrwatosc
w dzialaniu i poczucie sprawstwa. Wymienione zasoby zostaly wylonione
empirycznie przy uzyciu analizy czynnikowej i analizy skupien. Test sklada
sie 17 pozycji, ktdrych moc dyskryminacyjna, mierzona wspélczynnikiem
dwuseryjnym, waha sie od 0.26 do 0.86. Rzetelno$¢ obliczona przy pomocy
alfy Cronbacha wynosi dla poszczegdlnych pozycji od 0.87 do 0.89. Trafnos¢
teoretyczna byla weryfikowana, opisang powyzej metoda analizy czynniko-
wej i skupient. Test ma takze obliczone, dla polskiej populacji, normy ste-
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nowe (Chomczyniska-Rubacha, Rubacha 2013). Stowacka wersja nie jest tak
szeroko zweryfikowana empirycznie. Powstala jako tlumaczenie wersji pol-
skiej z korekta kulturowa. Moc dyskryminacyjna pozycji miesci sie przedzia-
le 0.34-0.75 - wedlug formuty korelacji dwuseryjnej. Rzetelnos¢, obliczona
wspélczynnikiem Spearmana-Browna, wynosita 0.84 dla catego testu. Ana-
liza czynnikowa potwierdzila trafnos¢ teoretyczng narzedzia. Niestety nie
obliczono jeszcze norm stenowych. Wynik surowy jednak znormalizowano,
dla potrzeb omawianego badania, przy pomocy sredniej i odchylenia stan-
dardowego.

Poczucie skutecznosci wychowawczej operacjonalizowano do posta-
ci trzech pytan z czterostopniowg skalg odpowiedzi. Pytania zawieralty opi-
sy sytuacji wychowawczej, w ktérej trzeba rozwigzaé problem pedagogicz-
ny w bezposredniej interakeji z dzieckiem i mlodziezg. Pytanie dotyczylo
oszacowania stopnia w jakim badany/a poradzi sobie z takim zadaniem. Wy-
nik — wskaznik poczucia skutecznosci wychowawczej obliczano jako srednia
z trzech zadan. Test ten zostal opracowany pierwotnie w polskiej wers;ji, sto-
wacka powstala poprzez tlumaczenie. Obie wersje byly zweryfikowane pod
wzgledem trafnosci diagnostycznej przez sedziéw kompetentnych.

Badaniami objeto studentéw studiéw pierwszego i drugiego stopnia
kierunkéw humanistycznych i spotecznych z UMK w Toruniu i UCM w Trna-
vie. Grupy byly réwnoliczne, po 109 oséb, z przewaga kobiet (ok. 62%) nad
mezczyznami.

Wyniki

Tabela 1 prezentuje statystyki opisowe dotyczace wynikéw w obu pomia-
rach poczucia skutecznosci, w obu grupach badanych. Uogélnione poczucie
skuteczno$ci mozna opisywac jako ponadprzecietne w obu badanych gru-
pach, moze nie tak bardzo wysokie (przedzial 0-3), ale znaczace. Obie gru-
Py ujawniaja tez nieco wieksze, niz przecietne wewnetrzne zréznicowanie.
Tak wiec na $rednig sktadaja sie raczej rozproszone, niz skupione wokét niej
wyniki. Odchylenie standardowe nie jest jednak na tyle duze, by podwazy¢
warto$¢ sredniej. Z kolei poczucie skutecznosci wychowawczej mozna uzna¢
za wysokie w grupie polskiej z réwniez nieco wiekszym, niz przecietnym we-
wnetrznym zréznicowaniem, i minimalnie ponadprzecietne w grupie stowa-
ckiej, lecz juz bardziej jednolite wewnetrznie, niz w grupie polskiej. Gene-
ralnie mozna powiedzie¢, ze badani studenci legitymuja sie nieco wyzszym,
niz przecietnym poczuciem skutecznosci, w obu badanych konceptualiza-
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¢jach. Przed wykonaniem wtasciwej analizy wariancji sprawdzono jej homo-
geniczno$é. Jedli wariancje bede jednorodne, mozna wykona¢ Anove, jesli
nie, trzeba bedzie uzy¢ testu t. W tabeli 2 wida¢, ze wariancje sg homoge-
niczne, co pozwala wykonac wlasciwe analizy.

Tab. 1. Statystyki opisowe

sp Spuog pswych
Srednia 1,9266 2,1927

o N 109 109
Qdchylenie standardowe ,79006 ,71333
Srednia 18716 1,6881

S N 109 109
Qdchylenie standardowe 77101 68984
Srednia 1,8991 1,9404

Ogbtem N 218 218
Odchylenie standardowe 17928 74433

7rédlo: badania wiasne
oznaczenia: p - grupa polska; s — grupa sfowacka; spuog - uogdlnione poczucie skutecznosel; pswych - poczucie
skutecznosci wychowawczej; sp - grupa; N - liczba badanych

Tab. 2. Test jednorodno$ci wariancj

Test Levene'a ol a2 Istotnose
Spuog 012 1 216 914
pswych 076 1 216 783

Zrodio: badania wiasne
oznaczenia: spuog — uogdlnione poczucie skutecznosc; pswych - poczucie skutecznosci wychowawczej; df - liczba
stopni swobody

Zaprezentowane w tabeli 3 dane pokazuja, ze nie istniejg istotne sta-
tystycznie réznice miedzy grupa polska i stowacka w zakresie uogélnione-
go poczucia skutecznos$ci. By¢ moze jest to rys pokoleniowy, ktéry pozwala
charakteryzowac wspélczesnych studentéw jako badanych z doé¢ wysokim
poczuciem skutecznosci, bez wzgledu na kraj zamieszkania. Zreszta nie na-
lezalo spodziewa¢ sie w tym przypadku powaznych zréznicowan wobec ra-
czej niewielkich ré6znic kulturowych miedzy oboma krajami. Z kolei r6zni-
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ce miedzy Polska i Stowacja w zakresie systeméw ksztalcenia nauczycieli sa
juz dos¢ wyrazne. [ one zresztg wygenerowaly istotne statystycznie réznice
w poczuciu skutecznosci wychowawczej pomiedzy studentami z Polski i Sto-
wagji. Jednak kierunek tych réznic nie jest zgodny z przewidywaniami teore-
tycznymi. Wyzsze $rednie poczucia skutecznosci wychowawczej maja polscy
studenci, niz stowaccy. Tak wiec duza liczba godzin zaje¢, obecnoé¢ w pro-
gramie szczegéltowych i zréznicowanych przedmiotéw oraz prowadzenie
ksztalcenia przez piec lat studidéw, nie generuja wyzszego, a nizsze poczucie
skutecznosci wychowawczej studentéw stowackich, niz polskich. Pierwsza
interpretacja moze prébowad kwestionowac twierdzenie teorii spoleczno-
-poznawczej, ze na poczucie skutecznosci maja wplyw osobiste doswiadcze-
nia osoby badanej. W naszym badaniu to twierdzenie nie zweryfikowalo sie
pozytywnie, zakladajac oczywiscie, ze grupa stowacka powinna mie¢ lepsze
doswiadczenia edukacyjne, niz grupa polska. Jednak badania Bandury i in-
nych autoréw zdaja sie potwierdza¢ omawiane twierdzenie (Bandura 1994,
Bussey, Bandura 1999, Pervin, John 2002), a nasze badanie jest zbyt wy-
cinkowe by kwestionowaé wplyw doswiadczenia na poczucie skutecznosci.
Warto wobec tego zajrze¢ do struktury wynikéw, szczegélnie do tabeli 1.
Grupa stowacka uzyskata minimalnie wyzsza $rednig poczucia skutecznosci
wychowawczej, niz uogélnionego poczucia skutecznosci. Moze to oznaczac
pozytywne oddzialywanie systemu ksztalcenia nauczycieli na postrzeganie
przez studentéw swoich mozliwosci sprostania zadaniom wychowawczym.
Jednak réznica jest niewielka, mozna by rzec sladowa. Z kolei polska gru-
pa ma wyraznie wyzszg $rednig poczucia skutecznosci wychowawczej, niz
uogdlnionego poczucia skutecznosci. Gdyby zastanawiac sie nad tym, co wy-
nika z bardziej ograniczonego systemu ksztalcenia nauczycieli dla samych
nauczycieli, to mozna sadzi¢, ze nizsze kompetencje, mniejszy zaséb wie-
dzy, mniejsze do$wiadczenie praktyczne. I byé moze te wlasciwosci w po-
faczeniu z ponadprzecietnym uogélnionym poczuciem skutecznosci, daja
wlasnie wzrost poczucia skutecznosci wychowawczej. Stowem, takie , dobre
samopoczucie” moze wynika¢ z niewiedzy. Z drugiej strony, jesli studenci
stowaccy maja bardziej wydolny i rozbudowany system ksztalcenia, prawdo-
podobnie majg takze o tyle wiecej wiedzy, kompetencji i dos§wiadczenia, by
by¢ $wiadomym potencjalnych trudnosci, jakie moga ich spotkaé w przyszlej
pracy wychowawczej. A to z kolei nie pozwala im zbytnio ,windowa¢” poczu-
cia skutecznosci wychowawczej. Moze jest to raczej problem adekwatnosci
poczucia skutecznosci, niz jego mocy?
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Tab. 3. Jednoczynnikowa ANOVA

Sumi gvvvvadra’ of kargjgt F Istoinose
Miedzy grupami 165 1 165 271 603
spuog | Wewnatrz grup 131,615 216 609
Ogbtem 131,780 217
Miedzy grupami 13,876 1 13,876 28,183 ,000
pswych | Wewnatrz grup 106,349 216 492
Ogbtem 120,225 217

7rédio; badania wiasne
o0znaczenia: spuog — uogdlnione poczucie skutecznoscel; pswych — poczucie skutecznosel wychowawczej; df - liczba
stopni swobody
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