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Od kapitalu adaptacyjnego do rozwojowego
Polakow. Niektore uwarunkowania zmiany

From the adaptive to the development capital of Poles.
Some determinants of the change

Streszczenie. Artykul dotyczy uwarunkowan przejscia od kapitatu adaptacyjnego do roz-
wojowego Polakéw w cyklu zycia. Prezentowany tekst ma charakter analizy zrédet zastanych:
publikagji z obszaru nauk spotecznych, raportéw z badan, strategii dotyczacych réznych sfer
zycia w Polsce. Zwrécono w nich szczegdlng uwage na bariery rozwoju cywilizacyjnego Pol-
ski, kapital dzieci, sytuacje i postawy wspélczesnej mtodziezy, potencjat dorostych do zmiany,
zaleznos¢ miedzy poziomem alfabetyzacji w dziecifistwie a jakoscig zycia w dorostosci. Pod-
stawg zmian w kierunku pomnazania kapitatu rozwojowego zbudowanego na autonomii jed-
nostek jest spolecznie uzgodniona i konsekwentnie realizowana przez kilkadziesiat lat naro-
dowa strategia rozwoju edukacji, ktorej w Polsce od przetomu 1989 r. nie posiadamy.

Stowa kluczowe: kapital adaptacyjny, kapital rozwojowy, uczenie sie przez cate zycie, refor-
ma oswiatowa

Summary. This article concerns the conditions for the transition from the adaptive capital
of Poles to their development capital, during their life cycle. The present text is an analysis
of existing sources, i.e. publications in the social sciences, research reports, and strategies
regarding different spheres of life in Poland. Special attention has been paid to the barriers
to the civilizational development of Poland, children’s capital, the situation and attitudes
of contemporary youth, adults potential for change, as well as the relationship between the
level of literacy in childhood and the quality of life in adulthood. The basis for changes paving
the way for an accumulation of development capital built on the autonomy of individuals
is a national education development strategy, socially agreed upon and consistently
implemented for several tens of years, a strategy which has been absent from Poland since
the political transition in 1989.
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Liczne diagnozy wskazuja na powiekszajacy sie dystans cywilizacyjny, jaki
dzieli Polske i Polakéw od $wiatowych i europejskich lideréw zmiany. Komi-
tet Prognoz 2000 Plus w ,Raporcie Polska 2050” sytuacje, w jakiej aktual-
nie sie Polska znajduje, okreslit mianem dryfu cywilizacyjnego. Postawiono
iudowodniono tam teze, ze przyczyna dryfowania jest zap6znienie kulturo-
we Polski (s. 116).

Wysokie pod wzgledem jako$ciowym kompetencje zdobyte w drodze
ksztalcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego s3 szansa na zy-
cie w gtéwnym nurcie spolecznym, natomiast kompetencje nieadekwatne
wobec zycia spolecznego moga sta¢ sie przyczyna marginalizacji. Takie po-
stawienie sprawy przenosi odpowiedzialno$¢ za dopasowanie do wymogéw
zycia spoltecznego na jednostke, chociaz szczegélng role w tym zakresie ma
do odegrania tak polityka, o$wiata, jak i rynek pracy w wymiarze krajowym
oraz miedzynarodowym. Aby wnikna¢ gtebiej w te zaleznosci skoncentruje
sie na analizie nastepujacych zagadnien:

- barier rozwoju cywilizacyjnego,

- kapitalu dziedi,

- postaw wspélczesnej mlodziezy,

- potencjatu dorostych do zmiany,

- zaleznosci miedzy poziomem alfabetyzacji w dziecifistwie a jakos-

cig zycia w dorostosci.

Bariery rozwoju cywilizacyjnego Polski

Przywolany wyzej ,Raport Polska 2050” zawiera zestawienie barier kultu-
rowych na drodze rozwoju cywilizacyjnego Polski: ,Wywodza sie one z cy-
wilizacji agrarnej, maja swoja otoczke w anarchizujacej demokracji szla-
checkiej, silnych wplywach tradycjonalistycznego Kosciola katolickiego,
w braku zaufania do instytucji paiistwa, egalitaryzmu socjalistycznego, nie-
checi innych, w pielegnowaniu wspomnien zaréwno zwyciestw, jak i klesk,
w niedostatecznej umiejetnosci wspélnego dziatania oraz w niskim kapita-
le spotecznym” (Raport Polska 2050, s. 114). W innym Raporcie - , Polska
2030” - przygotowanym przez Zespét Doradcéw Strategicznych pod kie-
runkiem M. Boniego, znajdujemy podobng jak w poprzednim raporcie diag-
noze dotyczaca barier rozwoju kapitalu spotecznego. Wynikaja one z uwa-
runkowan kulturowo-historycznych, ktére sprzyjaly wytworzeniu najpierw
kapitalu przetrwania, po 1989 r. - kapitalu adaptacyjnego. Aktualnie pol-
skie spoleczenstwo - jak czytamy w Raporcie - znajduje sie w krytycznym
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momencie rozwoju, ktérego dynamika i kierunek zdecyduja o dobrostanie
kraju w perspektywie najblizszych dekad (s. 344). W opinii Autoréw Rapor-
tu sytuacja ta moze by¢ postrzegana jako okazja do uwolnienia sie od blo-
kujacych rozwéj, historycznych determinant i dokonania modernizacyjnego
skoku w oparciu o nowe czynniki rozwoju, z ktérych kluczowy bedzie kapi-
tal spoleczny, tj. wynikajgcq z zaufania oraz obowigzujgcych norm i wzoréw po-
stepowania, zdolnos¢ obywateli do mobilizacji i tgczenia zasobéw, ktéra sprzyja
kreatywnosci oraz wzmacnia wole wspélpracy i porozumienia w osigganiu wspol-
nych celow (Polska 2030, s...).

Zrédtem zmiany ma by¢ kapital rozwojowy Polakéw jako efekt za-
przeczenia warto$ciom kapitatu przetrwania i adaptacyjnosci (rys. 1). Spo-
teczenistwo o silnym kapitale rozwojowym charakteryzuje: otwarto$¢ na
postawy, poglady i pomysly innych, zdolno$¢ do wspétpracy oraz innowa-
cyjnosé i kreatywnosc.

Rys. 1: Kapitat przetrwania i adaptacyjnosci vs kapitat rozwojowy
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Zrédio: Raport Polska 2030, Warszawa 2009, s. 343 [online: http://zds kprm.govipl/raport-polska-2030-wyzwania-rozwojo-
we, dostep: 06.10.2012)

W tym samym raporcie zaklada sie, ze pozytywna zmiana zalezy od
sumy indywidualnych wyboréw Polakéw jako pracownikéw, konsumentéw,
uczestnikéw kultury i obywateli. Dalej slusznie zauwaza sie, ze wybory te
nie dokonuja sie w normatywnej prézni — przestrzen wartosci ksztaltowana
jest przez kulture, gospodarke, przy istotnym udziale historii i polityki. Tak-
ze rekomendacje Raportu nie budzg zastrzezen: ,Wzrost kapitatu spotecz-
nego (...) wymaga jednoczesnego stymulowania wzrostu wzajemnego zaufa-
nia, naprawy infrastruktury instytucjonalnej panstwa, zwiekszenia troski
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o dobro wspdlne, poprawy jakosci przestrzeni i debaty publicznej, wspie-
rania aktywnosci obywatelskiej — indywidualnej oraz zinstytucjonalizowanej
- oraz zwiekszenia roli potencjalu kreatywnego i intelektualnego” (s. 367).

Szczegélnie istotng bariera cywilizacyjnego rozwoju Polski i Polakéw
jest deficyt zaufania spotecznego, ktéry powoduje erozje pierwotnej tkanki
spotecznej (Sztompka, 2007). Jego odbudowa jest wyzwaniem i ratunkiem
dla polskiego systemu edukacji (Brzezinska, Czub, 2013). W przywolanym
artykule czytamy, ze zaufanie spoleczne zalezne jest w sposéb krytyczny
od charakteru jednostkowych i zbiorowych doswiadczen, a na aktualny po-
ziom zaufania skladaja sie dwa istotne czynniki: zaufanie wewnetrzne, czyli
wzglednie trwala, zgeneralizowana sktonno$¢ jednostki do okazywania za-
ufania innym, ktérej poziom ustala sie w zasadniczym wymiarze we wczes-
nodzieciecych — w wieku do ok. 3.r.z. — relacjach z jego opiekunami, oraz
zaufanie zewnetrzne, ktérego poziom jest zmienny i pozostaje zalezny od
liczby, réznorodnosci oraz charakteru doswiadczen, wynikajacych z interak-
¢ji z konkretnymi adresatami owego zaufania ,wewnetrznego” (s. 36). Wy-
chodzac od zaleznosci miedzy zaufaniem wewnetrznym i zewnetrznym,
A. 1. Brzezinska i T. Czub wskazuja trzy kierunki oddzialywan ze strony sy-
stemu edukacji: 1. dzialania nakierowane na wczesne, rozwojowo wartos-
ciowe do$wiadczenia, szczegdlnie matych dzieci, decydujace dla ksztaltowa-
nia sie u nich trwatego zgeneralizowanego poczucia zaufania spolecznego,
2. oddzialywanie na zmiane kultury organizacyjnej placéwek oswiatowych
na kulture relacji spotecznych wéréd wszystkich uczestnikéw systemu spo-
tecznego, 3. budowanie pozytywnego spolecznego wizerunku edukacji,
szkoly, nauczycieli oraz pozytywnego klimatu wobec uczenia sie, zdobywa-
nia wyksztalcenia i nabywania kwalifikacji (s. 37). Cytowani autorzy prze-
strzegaja, ze reformowanie systemu edukacji nakierowane wylacznie na
wzrost efektywno$ci przekazywania lub zdobywania wiedzy, bez dbatosci o ja-
kos¢ spotecznego srodowiska uczenia sie, przyczyniac sie bedzie do nasilania
sie postaw rywalizacyjnych, biernosci i pogtebiania erozji spotecznej (s. 39).

Do calosciowej zmiany systemu edukacyjnego jako warunku koniecz-
nego dalszego rozwoju Polski nawoluja autorzy ,,Raportu Polska 2050”. Dla
Z. Kwieciniskiego jest to zaskakujace z dwéch powodéw: catkowitej margi-
nalizacji w dyskursie publicznym roli edukacji w przemianach polskich oraz
z powodu stanu samej edukacji (2013, s. 20). Dalej retorycznie pyta: Czy jed-
nak pomyst, by odmieniony system edukacyjny przyczynit sie do przyspie-
szenia rozwoju naszego kraju, nie przypomina, co do stopnia trudnosci, me-
tody barona von Miinchhausena, ktéry mial jakoby uratowa¢ sie z topieli
w bagnie, wyciagajac sie za wlasne wlosy? Czy nie jest to rodzaj aporematu,
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problemu bez rozwigzania? (s. 21). Jednocze$nie zauwaza, ze ,sam problem
kierunku zmian systemu edukacji w sensie intelektualnym nie jest wcale tak
trudny, jak trudna jest kwestia spotecznie uzgodnionej i konsekwentnie re-
alizowanej przez kilkadziesiat lat narodowej strategii ich realizacji” (s. 22).

Zdaniem Z. Kwieciniskiego, celem edukacji powinno by¢ wspieranie
kazdej jednostki w osiagnieciu przez nig autonomii w dorostosci: ,Czlowiek
autonomiczny — to samodzielny podmiot refleksji nas sobg, $wiatem i kultu-
ra, ktéry umie sobie skutecznie radzi¢ nie tylko z wltasnym dostatnim utrzy-
maniem sie, ale potrafi wspélpracowaé z innymi i wspétdziata¢ dla dobra
wspdlnego, rozwigzywaé dylematy moralne wtasne i problemy spotecznosci,
w ktérych zyje, jest aktywnym uczestnikiem i wspéttwoércg kultury, potrafi
nieustannie uczy¢ sie i pracowa¢ nad swoim rozwojem” (tamze).

Dystans jaki dzieli nasz kraj od najbardziej rozwinietych panstw euro-
pejskich jest duzy, a problemy z tym zwigzane sa bardzo ztozone. Do niedaw-
na wiele z tych barier nie mialy istotnego znaczenia, poniewaz konkurencyj-
nosc polskiej gospodarki opierala sie na takich przewagach jak: niskie koszty
pracy, duzy rynek, lokalizacja w centrum Europy. Spoteczenistwo i gospodar-
ka oparte na wiedzy wymagaja wzmocnienia kompetencji edukacyjnych ro-
zumianych nie jako techniczna sprawnos¢ uczenia sie, czy czytanie ze zro-
zumieniem, lecz jako kompetencja kulturowa wpisana w proces kreowania
tozsamosci (Jurgiel-Aleksander, s...). Podstawa tego procesu jest inwesto-
wanie w edukacje formalna, pozaformalna i nieformalng przez cale zZycie,
poniewaz determinuje ona aktywnos¢ spoleczna, przebieg kariery zawodo-
wej i przeklada sie na jako$¢ zycia. Zalezno$¢ miedzy cyklem zycia a eduka-
Cja i praca zawodowa wizualizuje rys. 2.

Rys. 2: Cykl zycia a edukacja i kariera zawodowa

O Fazy:
| Preedukacia |+] system szkolny Szkoty N R a5+ L[ wyjscie .Silver
wyzsze Zmiana utrzymanic z rynku economy”
L pracy zatrudnienia pracy
g"\‘zq?- . 0O Wiedza Praca (nowe
yrownywanic ’ : kwalifikaci
szans S Umle}]et'nrosc\ walifikacje)
O Kompetencie Wybdr Sciezki
komunikacyjne edukacji

0O Egalitaryzm a
elitaryzm (talenty) 0 Start zawodowy
O Funkdje
macierzyrisko-
wychowawcze (K/M)

Zrédio: M. Boni, Edukacja a rynek pracy, [Online: http://zds korm.govpl/przegladaj-raport-o-kapitale-intelektualnym, dostep:
01.102012],
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W dalszej czesci artykulu zwrdéce uwage na niektére uwarunkowania
przejscia od kapitatu adaptacyjnego do rozwojowego Polakéw w cyklu zy-
cia. Prezentowany tekst ma charakter analizy Zrédet zastanych: publikacji
z obszaru nauk spolecznych, raportéw z badan, strategii dotyczacych réz-
nych sfer zycia.

Kapital dzieci

Doswiadczenie zyciowe, postawy i umiejetnosci formalnie ujete w wyksztal-
ceniu, zawieraja sie w kapitale ludzkim i s3 istotnym skladnikiem kapitatu
intelektualnego Polski (Rys. 3).

Rys. 3: Komponenty kapitatu intelektualnego
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Zrédlo: Raport o Kapitale Intelektualnym Polski, [Online: https//zds korm gov.pl/przegladaj-raport-o-kapitale-intelektualnym, do-
step: 01.10.2012).
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Uwzgledniajac wartoéci poszczegdlnych sktadnikéw kapitatu intelek-
tualnego, poszczegdlne generacje Polakéw plasuja sie na dalekich pozycjach
w poréwnaniu z uwzglednionymi w badaniach 16 krajami europejskimi:

- na13. miejscu pokolenie dzieci, mtodziezy i studentéw,

- na15. miejscu pokolenie dorostych,

- na 16. miejscu pokolenie senioréw.

Jakie czynniki wplynely na indeks kapitatu intelektualnego dzieci?
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Na niekorzystne miejsce wplynely m.in.: niska partycypacja 4-latkéw
w edukacji, stosunkowo wysoki wskaznik umieralnosci ponizej 5. r.z., ni-
ski odsetek uczniéw deklarujacych zainteresowanie przyszla praca zwigza-
na z nauka. Polska ma tez najwyzszy poziom zagrozenia ubdstwem w calej
Unii Europejskiej — jak podaje EUROSTAT zagrozonych ubéstwem jest 26%
dzieci w wieku ponizej 15 lat. A zatem co czwarte dziecko z powodu ubdstwa
rodziny ma trudniejszy start edukacyjny, zwykle nie otrzymuje w trakcie tej
edukacji dostatecznego wsparcia ze strony najblizszego otoczenia, ma niskie
aspiracje edukacyjne stabg gotowosé do dalszej edukacji z powodu zlych do-
$wiadczen wyniesionych ze szkoly. W tej grupie bedg sie rodzi¢ rézne pato-
logie spoteczne: bezrobocie, alkoholizm, przemoc, przestepczosc.

Pozytywnie na pozycje dzieci wplywaja nastepujgce wskazniki: na-
dal stosunkowo niski odsetek dzieci w wieku 11, 13, 15 lat zyjacych w rodzi-
nach niepelnych, stosunkowo wysoka $rednia liczba dni w tygodniu, w kté-
rych poswiecono godzine lub wiecej na aktywnosc fizyczna, duza ilo$¢ czasu
poswiecona na nauke czytania i matematyki w poréwnaniu ze $redniag Unii
Europejskiej oraz dobre wyniki 15-latkéw w czytaniu w Programie Miedzy-
narodowej Oceny Umiejetnosci Uczniéw (PISA 2006). Te sama badania PISA
pokazuja jednak, ze Polska nalezy do krajéw o najsilniejszym wplywie po-
chodzenia spolecznego na wybory edukacyjne. Czes$ciej niz w innych krajach
o wyborze drogi ksztalcenia przez ucznia decyduja nie jego umiejetnosci, ale
status spoleczno-ekonomiczny rodziny.

Edukacja przedszkolna — jak pokazuje wiele badart miedzynarodowych -
ma ogromne znaczenie dla perspektyw dalszego ksztalcenia, szczegélnie
grup defaworyzowanych. Badania brytyjskie z 1987 r. potwierdzone w dal-
szych badaniach, dowodza, ze dzieciom z rodzin o gorszej sytuacji ekono-
micznej i nizszym statusie spotecznym, ktérych szanse uzyskania wyzszego
wyksztalcenia s ograniczone, mozna poméc stosujac odpowiednie progra-
my wychowania przedszkolnego, tj. takie, dzieki ktérym jeszcze przed roz-
poczeciem obowigzkowej nauki szkolnej zniwelowane zostang pewne niedo-
statki w obszarze kompetencji jezykowych, spotecznych, czy intelektualnych
(Pricha, 2004, s. 68). Aktualnie problem dostepu do edukacji przedszkol-
nej w Polsce dotyczy gtéwnie dzieci gorzej wyksztaltconych rodzicéw, ktérzy
maja tez zwykle problemy z praca. Ich dzieci rozpoczynaja edukacje kilka lat
pozniej, zwykle od szkoly podstawowej. Opé6znianie wieku inicjacji szkol-
nej jest jednym z czynnikéw wzmacniania mechanizmu dziedziczenia statu-
su spolecznego rodzicéw. Wiele wskazuje wiec na to, ze réznicowanie szans
edukacyjnych zaczyna sie juz w wieku 3-5 lat i powinno by¢ postrzegane
jako istotny czynnik spolecznego wlaczania lub wylaczania w przysztosci.

. Edukacja dorostych — kompetencie - rynek pracy
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Takze laureat ekonomicznej Nagrody Nobla James Heckmann dowodzi, ze
inwestycje w kapital ludzki najmtodszych daja najwiekszy zwrot — sg najbar-
dziej optacalne dla dzieci, jak i dla catego spoteczenstwa (Heckmann, 2006).
Kapital zdobyty we wczesnej edukacji musi by¢ wzmacniany na kolejnych
etapach edukacji poprzez wspélprace szkoly i rodzicéw w zakresie wspiera-
nia dzieci o szczegélnych potrzebach edukacyjnych, tj. zdolnych i z trudnos-
ciami w nauce, paradygmat ksztalcenia budujacy kompetencje autonomii,
odpowiedzialnosci i samodzielnosci jako podstawy dalszego ich ksztatto-
wania na kolejnych etapach edukacji. Nie przeceniajgc znaczenia eduka-
qji przedszkolnej, w ktorej politycy widza zbyt duza szanse na niwelowanie
r6znic spotecznych, nalezy réwnolegle i p6zniej w dziedzinie edukacji poza-
szkolnej udostepni¢ atrakcyjng oferte rozwijania zainteresowan i talentéw
po lekcjach, najlepiej bezposrednio w szkole, w imie zasady demokratyzacji
oswiaty. Oczywiscie duze przy tym znaczenie maja kompetencje rodzicéw,
nauczycieli, opiekunéw w procesie modelowania spolecznego oraz rozwija-
nia silnych stron swoich podopiecznych. Badania prowadzone w USA wy-
kazaly, ze podobnie uzdolnieni uczniowie — po trzech latach pracy - jeden
z nauczycielem $wiadczacym prace o wysokiej jakosci, drugi o niskiej jakosci —
osiggneli diametralnie rézne wyniki, siegajace ok. 50% na korzys¢ pierwsze-
go i niekorzys¢ drugiego.

Alicja Jurgiel-Aleksander na podstawie badania znaczen nadawanych
edukacji przez studentéw dowodzi, ze kultura uczenia sie jest pochodna kul-
turowych $wiatéw, z jakich pochodza lub z jakimi identyfikuja sie badani
(2012). Takze badania M. Klichowskiego (2012) potwierdzaja, ze zréznico-
wanie kapitaléw kulturowych zdefiniowanych przez miejsce zamieszkania,
status ekonomiczny rodziny, wyksztalcenie rodzicéw, typ i lokalizacje szko-
ty, koreluje ze zréznicowaniem podej$¢ do uczenia sie. Osoby o niskim ka-
pitale kulturowym przejawialy w wiekszosci podejécie do uczenia sie z ten-
dencja linearng - nie dostrzegaty zwigzkéw i uwiktan danego problemu oraz
preferowaly jednowymiarowy, narzucony kontekst uczenia sie. Takie podej-
$cie moze prowadzi¢ do niezrozumienia otaczajacego $wiata i miotania sie
w zawilosciach Zycia spolecznego. Osoby o wysokim kapitale kulturowym
przejawialy natomiast najczesciej podejscie do uczenia sie z tendencja kli-
kang - zatapialy sie w nowosciach, uczyly sie ciagle czego$ nowego, nie kon-
czac procesu uczenia sie poprzedniego. Takie podejécie jest pewna reprezen-
tacja wspolczesnej potrzeby zmiany i szybkosci.

Znaczace dla konstruowania do$wiadczen edukacyjnych w badaniach
A. Jurgiel-Aleksander okazaly sie:
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- miejsce i srodowisko wychowania z przekazywanym dziedzictwem
pochodzenia spolecznego — na tyle silnym, ze determinujacym
pézniejsze zycie osoby dorosltej i wyznaczajacym kierowanie sie
w zyciu praktycznym rozumem, mimo deklarowanej checi wyjscia
poza status wlasnych rodzicéw (,Chcialabym osiagnaé¢ wiecej niz
moi rodzice”);

- wiara w moc ksztalcenia prorynkowego jako panaceum na zrobie-
nie kariery zyciowej, z ukierunkowaniem na poddawanie sie ocze-
kiwaniom wspélczesnej edukacji jako rynkowej. Nastgpita tu in-
ternalizacja idei postepu i progresu jako wyznaczajacych kondycje
wspolczesnego $wiata ekonomii jako swojej (,Dzi$ nalezy sie do-
stosowa¢ do wymagan rynku i postepu cywilizacyjnego”);

- codzienno$c¢ jako zrédto znajdowania recept na skuteczne funk-
cjonowanie w zyciu, z ukierunkowaniem na jej praktyczne (in-
strumentalne) znaczenie w wytwarzaniu wiedzy o $wiecie. Z po-
stulowanym dystansowaniem si¢ wobec szkoly jako miejsca
i naturalizowaniem uczenia sie jako przypisanym kazdemu, bez
wzgledu na status (,Kazdy z natury rodzi sie dobry”);

- miejsce (Srodowisko) zycia jako podlegajace modyfikacjom, zycio-
dajne, uczace, z silnym ukierunkowaniem na znaczenie studiowa-
nia w ksztaltowaniu wiedzy o swiecie (,Musze dac sobie szanse”);

- studiowanie/uczenie sie traktowane jako uczestnictwo w $wiecie
i w kulturze, z eksponowanym znaczeniem poczucia sprawstwa
jako ksztaltowanej predyspozycji. To oznacza, ze sprawczo$é, rozu-
miana jako nalezaca do sfery kompetencyjnej, daje sie stymulowa¢
edukacyjnie, a nie zalezy od pochodzenia spolecznego raz na za-
wsze (,Chce by¢ $wiadoma/ $wiadomy tego, w czym uczestnicze”)
(s. 156-167).

Indywidualna emancypacja jest uzalezniona od tego, jak uczacy sie de-
finiuje $wiat, siebie i edukacje oraz od wrazliwosci poznawczej — kompeten-
cji wytwarzanej kulturowo — niezaleznie od mozliwosci intelektualnych, czy
pochodzenia spotecznego (tamze, s. 159). Tymczasem obserwujemy zanik
kulturotwérczej mocy edukacji oraz rosnace znaczenie utylitaryzmu i eko-
nomizacji w edukacji. Za edukacje w glab siebie musi wzia¢ odpowiedzial-
nos¢ jednostka, zanim stanie sie dorosta — jej rodzina.
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Mtodzi - stracone pokolenie?

Juz dzi$, a jak pokazuja diagnozy takze w przyszlosci, wyksztalcenie be-
dzie mocng strong polskiej mlodziezy. Niezaleznie od wartosci posiadane-
go dyplomu — wyksztalcenie stanowi potezny kapital intelektualny (wypo-
saza w kompetencje pozwalajace lepiej rozumie¢ $wiat i twdrczo wlaczaé
sie w jego zmiany), emocjonalny (motywuje do dzialania, podnosi poczucie
wlasnej wartosci, oémiela do bardziej odwaznych decyzji i planéw zyciowych)
oraz spoleczny (pozytywnie wplywa najakos$c wiezi spotecznych, pobudza na-
turalne zainteresowanie ksztattem spoleczeristwa i uruchamia obywatelskie
zaangazowanie). Czy i w jaki sposéb mlodzi ludzie beda umieli/chcieli/
mogli go wykorzysta¢? Wiele zalezy od kontekstu, tj. od polityki panstwa
ijego aktywnej roli w kreowaniu miejsc pracy, polityce spolecznej, promo-
waniu przedsiebiorczosci, a takze od jakosci edukacji. Natomiast oni sami
s3 juz produktami ponowoczesnoéci — z jej ambiwalencjami i sprzeczno$-
ciami - czytamy w raporcie K. Szafraniec, Mlodzi 2011. Z jednej strony sa
ambitni i maja duze aspiracje (Szafraniec, 2011), z drugiej przyjmuja po-
stawe zyciowsa ,,good enough” — zy¢, mieé pracowac nie doskonale, ale wy-
starczajaco dobrze - jak przekonuje Tomasz Szlandak (cyt za: Sowa, 2012,
s. 14), s aktywni, dojrzali, racjonalni i skuteczni protestujac przeciwko Acta
(Szafraniec, 2011) oraz bierni, buntujg sie rzadko, a jezeli juz to przeciwko
szkole i najczesciej na etapie gimnazjum: ,Potem realistycznie oceniajg swo-
je szanse i zamiast walczy¢ ze szkola i nauczycielami, wysitki koncentruja na
tym, by przejs¢ przez te kilka lat mozliwie bezbolesnie, tracac jak najmniej
energii” (Sowa, 2012, s. 15). Za to potrafig sie doskonale dostosowac i sa
z tego zadowoleni. Te ambiwalencje w wieku 19 i 30 lat wizualizuje rys. 4.

Rys. 4: Orientacje zyciowe mtodych dorostych (2008)

W Minimaliéci Marzyciele Konwencjonalnie ambitni Il Nieprzecietnie ambitni Il Ambitniinaczej
. 1 1 | 1 1 |

30-latkowie [
I I I I

19-latkowie
T T T T

T T T T T T T T T T 1
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Zrédio: K Szafraniec, Miodzi 2011, Warszawa 2011, s. 45. [online: http://zdskprm.govipl/mlodzi-2011, dostep: 07.10.2012]

W zwiagzku z nowg sytuacja spoleczng wieksza cze$é mtodziezy uwaza,
ze nierozsadnie jest oczekiwac zbyt wiele — chce wystarczajaco. Maja projek-
towe podejscie do zycia — méwi T. Szlendak, ale to jest projekt krétkotermi-
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nowy: sa nastawieni na dzi$ i na najblizsza przyszlos¢, ale w tych planach
jest dalsza edukacja. Coraz cze$ciej brakuje miejsca na pasje, idee, marze-
nia. Z drugiej strony z analiz K. Szafraniec wynika, ze mlodzi dysponuja
nadwyzka kapitatu spotecznego w poréwnaniu z dorostymi: innym ufa 58%
mlodych, przy sredniej siegajacej 25%, w wyborach uczestniczy tez wyzszy
odsetek mtodych niz to pokazuje $rednia krajowa. Ponadto 84% studentéw
i uczniéw nie ma watpliwosci, ze tylko dzialajagc wspélnie mozna rozwigzad
niektére problemy i poméc osobom potrzebujacym. Deklaracje te s3 uzalez-
niane od poprawy warunkéw bytowania (rozwoju ekonomicznego panstwa,
nowych miejsc pracy i lepszych perspektyw na przysztosé), i to w nich tkwi
klucz do pobudzenia i utrwalenia postaw obywatelskich. Duzy, ale negatyw-
ny wplyw na zaangazowanie mtodych w sprawy spoteczne ma ocena funkcjo-
nowania politycznych elit. W rezultacie kapital spoteczny mtodych Polakéw
jest w opinii K. Szafraniec marnotrawiony, znajduje jednak ujscie w dzialal-
nosci wolontariackiej (wywiad z K. Szafraniec, Polityka, nr 36, 2012, s. 31).
Zawodzi w tym wzgledzie nie tylko paristwo, ale takze rodzina i szkota, dajac
zly przyklad. Rodzice sa juz w wiekszo$ci bierni spotecznie, a w szkole samo-
rzadno$¢ nadal traktuje sie jako urzedowa koniecznos$¢ tak w opinii dyrekgji,
nauczycieli, jak i wiekszos$ci uczniéw/studentéw (tab. 1).

Tab. 1: Wsparcie spoteczne w Srodowisku szkoty w %

Wsparcie ze strony nauczyciela Autonomia ucznia Wymagania szkoty Satysfakcja ze szkoty

N.zachecaja do U. uczestnicza
wyrazania whasnych 48,8 wustalaniu 22,7
pogladéw regulaminu szkoty

Mam zbyt duzo pracy

Tvimeang 2o selotn 73,0 Lubie swojaszkote 72,9

N. traktuja dobrze U.moga pracowaéwe . o Pracazwiqzana ze 64,5 lublezajedawszkole 34,4
i sprawiedliwie wtasnym tempie szkolq jest trudna

Moge otrzymaé od U. moga wplywaé nato

N. pomoc, gdy jej 51,6 jakjestwykorzystywa- 24,3
potrzebuje ny czas na lekcji

Praca zwigzana ze o

cakota jost maczaca 74,8 Chetnie ide do szkoty 36,6
Uczniom wyjasnia sie Wychowawca sadzi,

31,4 jak wykonaézadang 59,1 ze moje wyniki w na- 42,4
prace uce sg (b) dobre

N. interesuja si¢ mna
jako cztowiekiem

Zrédio: K Szafraniec, Miodzi 2011...,s. 120, na podstawie: A. Matkowska-Szkutnik, Srodowisko psychospoteczne szkoly
i przystosowanie do szkoty, Warszawa 2006. [online: tamze]

Dane z tab. 1 potwierdzaja, ze edukacyjna wartos¢ dodana szkoty jest
niewielka. Niemniej mtode pokolenie Polakéw — mimo gltoséw ubolewania —
jest na dobrej, cho¢ niezwykle kretej i wyboistej drodze do spoteczenstwa
obywatelskiego — przekonuje K. Szafraniec w raporcie Mlodzi 2011.
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Rys. 5: Autocharakterystyki 19-letniej miodziezy wigjskiej i miejskie]
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Zrodio; K Szafraniec, Miodzi 2011, Warszawa 2011, s, 371. [online: tamze)

Mtodzi ludzie sa w swojej ocenie uczuciowi, wrazliwi, uczciwi, szanu-
ja innych, s3 rodzinni oraz ambitni, zaradni, oszczedni. Przewazajg jednak
odczucia ambiwalentne, mieszane, umiarkowane — dowodzi w cytowanym
raporcie K. Szafraniec: ,Wielu nie radzi sobie z nadmiernymi wymagania-
mi spoleczenistwa, z kulturowa presja na osigganie sukcesu, nieczytelnoscia
spolecznych norm, z brakiem zainteresowania i zrozumienia ze strony do-
roslych, z ostabieniem wiezi rodzinnych, z balastem probleméw wtasnych
rodzicéw” (s. 23). Narzucony przez masowa kulture optymizm, przekaz, ze
$wiat daje nieograniczone mozliwoséci kazdemu, przynosi i ten skutek, ze
gdy mlodym przytrafia sie niepowodzenie, nie ,daja rady”, placa za to de-
presja, zniecheceniem, autoagresja. Badacze mlodziezy nazwali to zjawisko
psycho-fala: ,Powstaje w odpowiedzi na rozszalaly kryzys, niedopasowanie
wynoszonych ze szkoly nauk do wspoélczesnego $wiata, na konieczno$é nie-
ustannej rywalizacji w rankingach i testach, do ktérych nikt mtodych psy-
chicznie nie przygotowuje — bo — paradoksalnie — wszyscy chca im oszczedzié
napie¢” (cyt za: Cieéla, 2012, s. 28, takze: Piotrowski, 2010, Brzezinskaiin.,
2011). Wedlug danych Ministerstwa Zdrowia, co dziesigty mlody cztowiek
(ok. 900 tys.) przezywa problemy i trudnosci, ktére wymagaja interwencji
specjalistéw zdrowia psychicznego. Zawodzi system wsparcia na wszystkich
pietrach - od rodziny przez szkole na instytucjach do pomocy powolanych
skoniczywszy. W rodzinie brakuje czasu i cierpliwosci dla dziecka, poniewaz
dorosli maja problemy osobiste i zawodowe, s3 jeszcze bardziej nieprzysto-
sowani do wymogéw wspdlczesnoséci niz mlodziez. Nauczyciele niewiele
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r6znig sie od rodzicéw: ,Nie pojmujac zachowania mlodych, ktérzy od po-
czatku zycia zyja w zmianie, popadaja w panike moralng. Zamiast wspiera¢
dzieci, poddaja je gtéwnie oddzialywaniom naprawczym: nie pomagaja im
uktada¢ w glowach oceanu informacji naptywajacych z Internetu, tylko za-
stanawiajg sie, jak ich oderwa¢ od komputeréw” (Ciesla, 2012, s. 29). W tej
sytuacji psycholodzy proponuja odwota¢ sie do wewnetrznych sit cztowie-
ka. Zespot pod kierunkiem A. Brzeziniskiej stwierdza na podstawie wyni-
kéw badan przeprowadzonych w ostatnich trzydziestu latach w ramach te-
orii samostanowienia R. M. Ryana E. L. Deciego, ze jednym z kluczowych
niespecyficznych - czyli niezwigzanych ani z wiekiem, ani z zewnetrznymi
okoliczno$ciami — zasob6éw cztowieka w radzeniu sobie z trudnymi sytua-
cjami sa kompetencje osobiste, ktére stanowig rezultat zaspokojenia kilku
podstawowych i niezbywalnych potrzeb psychicznych czlowieka (Brzezin-
ska iin., 2012, s. 266). ,Wedlug Ryana i Deciego wyksztalcenie i podtrzy-
mywanie takich kompetengji jak: zdolnos¢ do samostanowienia, zdolnos¢
dziatania w oparciu o trwalg i autonomiczng motywacje, ktérej towarzyszy
autentyczna chec i osobiste zaangazowanie, zdolno$¢ do kreatywnosci i pro-
duktywno$¢ w dziataniu, zachowanie dobrego samopoczucia oraz zdrowie
psychiczne w znacznej mierze uwarunkowane jest zaspokojeniem trzech
podstawowych potrzeb psychicznych:

1. utrzymywania pozytywnych relacji z innymi (potrzeba wiezi),

2. autonomii,

3. poczucia kompetencji.

Autorzy omawianej teorii wyraznie podkreslaja, ze konieczne jest za-
spakajanie wszystkich potrzeb, poniewaz stanowia one triade dobrego
zréwnowazonego rozwoju. W toku badan ustalono m.in., ze zaspokojenie
tych trzech podstawowych potrzeb psychicznych prowadzi nie tylko do
wyksztalcenia, ale i utrzymywania sie motywacji wewnetrznej, na ktérg
sktadaja sie ciekawos¢ i tendencja do poszukiwania nowosci oraz wyzwan,
gotowos¢ do poszerzania i korzystania ze swoich zdolnosci, tendencja do
eksploragji, podejmowania ryzyka oraz do uczenia sie” (cyt. za Brzezinska
iin., 2012, s. 266).

Czy wspodlczesna szkola zaspakaja te potrzeby? W opublikowanym
niedawno badaniu nastolatkéw Polska znalazta sie na 38 pozycji wéréd 39
sprawdzonych krajéw pod wzgledem uczniéw, ktére uwazaja, ze wiekszosé
koleg6w i kolezanek z klas jest milych i pomocnych. W szkole brakuje peda-
gogbw, psychologéw (zatrudnia ich mniej niz polowa placéwek), a pracujac
na ulamkach etatéw nie majg czasu na postawienie dobrej diagnozy i reali-
zowanie dziatant wspomagajacych prawidlowy rozwéj. Zawodzi tez praca po-
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radni psycho-pedagogicznych skoncentrowanych na trudnoéciach szkolnych
oraz poradni zdrowia psychicznego, w ktérych brakuje specjalistéw psychia-
trii dzieciecej. Zawodzi dialog miedzypokoleniowy: jedynie 35% mlodziezy
nie ma krytycznych uwag wzgledem rodzicéw, na mentalng sciane w kon-
taktach z nauczycielami uskarza sie 70% mlodziezy - postaje coraz wieksza
luka pokoleniowa. Jak pisze K. Szafraniec niedobory kompetencji ,juwento-
logicznej” przekladaja sie na ,panike moralng” i przewage dyskursu terapeu-
tyczno-szkoleniowego. Tymczasem pedagodzy nurtu krytycznego od wielu
lat, a takze psycholodzy postuluja:

»--. POWFGL do szerokiego myslenia o edukacji orz spoteczno-kulturowej for-
matywnej roli i funkcjach szkoly (wyzszej), nie tylko w kategoriach dydaktycz-
nych, ksztattowania wiedzy czy umiejetnosci, realizowania ,kanonu”, ,mini-
mum” czy ,podstawy programowej”, przygotowywania do okreslonego zawodu,
spetniania doraznych oczekiwan niezadowolonych pracodawcéw i sfrustrowa-
nych brakiem sukcesu politykow, ale przede wszystkim — w kategoriach wycho-
wawczych, czyli tworzenia spotecznego Srodowiska wspolnego uczenia sie ludzi
w réznym wieku i o réznych kompetencjach w réznych dziedzinach” (Brzeziniska
iin., 2012, s. 271). Dzialania politykéw odpowiedzialnych za edukacje ida
ciaggle w przeciwnym kierunku. Tymczasem mtodzi zdajg sie lepiej wyczuwac
$wiat, w ktérym zyja i z ktérym musza sobie radzi¢, podejmowac wazne dla
wlasnej przyszlosci decyzje. Chca by¢ odpowiedzialni i samodzielni! Dzi$ to
starsi powinni otworzy¢ sie na mlodych, bo grzech stereotypdéw i niewiedzy
jest po ich stronie. (Mtodzi 2011, s. 24-25).

Zagubieni dorosli?

Uczestnictwo w edukacji dorostych (formalnej, pozaformalnej, nieformal-
nej) ma zasadnicze znaczenie dla promogji zatrudnienia, aktywnego obywa-
telstwa, zwalczania marginalizacji spolecznej i rozwoju osobistego. Na tle
innych krajéw europejskich udziat dorostych Polakéw w edukacji we wszyst-
kich formach uczenia sie jest jednak nizszy od $redniej Unii Europejskiej
(rys. 6). Na te sytuacje wplywa wiele czynnikéw, m.in.: niski poziom po-
trzeb edukacyjnych, niska $wiadomosci koniecznosci uczenia sie przez
cale zycie, stabe przygotowanie do edukacji dorostych wyniesione z domu
i formalnej edukacji, brak lub nieatrakcyjna oferta edukacyjna, domocen-
tryczny sposéb spedzania czasu wolnego, nierozwinieta sie¢ kontaktéw in-
terpersonalnych. To sprawia, ze dorosli maja ktopoty ze zrozumieniem $wia-
ta, ktéry ich otacza.
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Rys. 7: Udziat dorostych w edukacji formalnej, pozaformalnej i nisformalnej na tle Unii Europejskie
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Zrédio; Raport o Kapitale Intelektualnym Polski, [Online: http://zds.kprm.gov.pl/przegladaj-raport-o-kapitale-intelektualnym, do-
step: 01.10.2012].

Zmiany w strukturze wyksztalcenia nie przynosza na razie istotnych
korzysci w edukacji dorostych. Mimo ogélnego wzrostu poziomu aspira-
¢ji edukacyjnych polskiego spoteczenstwa, niepokojacy jest stosunek oséb
z wyzszym wyksztalceniem, powyzej 40 r.z. oraz gorzej wyksztalconych do
podnoszenia wlasnych kwalifikacji. Niestety ok. 50% absolwentéw szkot
wyzszych nie podejmuje edukacji w zadnej formie (formalnej, pozaformal-
nej, czy nieformalnej), co sktania do wniosku, ze mimo dlugiego przebywa-
nia w systemie o$wiaty, nie wyrobiono w nich gotowosci i umiejetnosci do
uczenia sie przez cate zycie.

Wiek okazuje sie kolejng przeszkoda w podejmowaniu edukacji, co wy-
nika¢ moze z braku motywacji wewnetrznej i zewnetrznej (np. miejsca pra-
cy, rynku pracy) do ksztalcenia, natomiast niskie kwalifikacje zawsze beda
najtrudniejsza bariera do pokonania, poniewaz najczesciej skorelowane sa
z brakiem kompetencji do uczenia sie. Wymienione, tylko niektére bariery
uczestnictwa w edukacji powoduja, ze ponad 64% oséb w wieku 25-64 lat
nie uczestniczy w zadnych formach ksztalcenia (GUS, 2009, s. 88). Nie ko-
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rzysta zatem z waznego kanatu dostepu do znaczert nadawanych wspélczes-
nemu $wiatu. W konsekwencji coraz stabiej rozumie swoje otoczenia, swoje
dzieci, nie moze by¢ dla nich wsparciem w rozwijaniu kompetencji potrzeb-
nych w trudnych czasach przetomu.

Jedynie 35,8% dorostych podjeto lub kontynuowato swoje ksztalcenie:
5,5% w ksztalceniu formalnym (szkolnym), 18,6% badanych doksztatcato
sie na kursach, 25,4% respondentéw zdeklarowalo uprawianie samoksztal-
cenia. Aktywni edukacyjnie byli przede wszystkim pracujacy zawodowo
(80,8%) oraz tylko 8,8% — bezrobotnych i 10,4% biernych zawodowo (np.
uczacych sie).

llo$ciowy udzial dorostych w edukacji formalnej nie satysfakcjonuje,
jakie zatem ta edukacja przynosi rezultaty pod wzgledem jakosciowym. Ba-
dania przeprowadzone przez E. Kurantowicz i A. Nizinska (2012) wsréd
uczniéw szkot dla dorostych regionu dolnoslaskiego empirycznie potwier-
dzaja niski poziom autonomii (zaréwno w uczeniu sie, jak i jednostkowe;j)
badanych i ich silng zaleznos¢ od instytucji, powtarzalnych praktyk ucze-
nia sie i wyuczonych wzoréw tozsamosci: badani wskazywali na potrzebe
zewnetrznej organizacji ksztalcenia, formutowali liczne oczekiwania co do
ulatwient organizacyjnych, pomocy finansowej, a takze $cislej kontroli sa-
mego nauczania. S3 to spolegliwi uczestnicy edukacji, przestrzegajacy re-
gulaminu, niebuntujacy sie przeciwko szkole jako organizacji. Postawe do-
rostych uczniéw okresli¢ mozna jako zaangazowanga, ale nieautonomiczna,
czyli s gotowi podejmowaé dzialania zwigzane z uczeniem sie, ale nie chca
lub nie sa w stanie wzig¢ odpowiedzialno$ci za jakosé i przebieg tego proce-
su (2012, s. 90-91). Na taka postawe ma wplyw ubozszy kapitat edukacyj-
ny, kulturowy i spoleczny srodowisk, z ktérych pochodza, a na usztywnienie
tych postaw wplyw maja réwniez kultury uczenia sie w instytucjach edukacji
dorostych, ktére idg w kierunku , terapeutyzowania” stuchaczy, a realizujac
zadania edukacyjne, siegaja do klasycznego repertuaru dydaktyki szkolnej,
liberalizujac przy tym relacje ze stuchaczami. Spotyka sie to z pozytywna
oceng uczniéw, ktérzy zamykajg sie w swoim getcie edukacji, milczaco ak-
ceptuja dzialania i praktyki w ramach wytyczonych i danych przez instytu-
cje i nie wykonuja zadnych krokéw, by je przedefiniowa¢, poddacd krytyce czy
renegocjowac. Instytucje tez ich do tego nie zachecaja, nie lokujac by¢ moze
w edukacji potencjalu do zmiany spolecznej, a co najwyzej do lepszej adap-
tacji (tamze, s. 92). Podobnie w $wietle badan A. Jurgiel-Aleksander wyglada
sytuacja na studiach niestacjonarnych, ktére traktowane sa przede wszyst-
kim w kategoriach dopasowania do rynku pracy, a nie okazji do pracy nad
wlasng tozsamoscia. Nie pelni zatem formalna edukacja dorostych ani funk-
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¢ji emancypacyjnej, ani krytycznej, co powoduje, ze wiekszos¢ dorostych po-
zostaje bierna wobec zmian spotecznych.

Ksztalcenie w systemie pozaformalnym (kursowym) pelni wieksza
role w obszarze dopasowania kompetencyjnego do rynku pracy. Mimo zgla-
szanych przez pracodawcéw istotnych potrzeb w tym zakresie, doroéli z tej
mozliwos$ci korzystaja niechetnie (rys. 10).

Rys. 8: Potrzeba rozwoju zawodowego
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Zrédio; Fundacja Obserwatorium Zarzadzania, 2007, za: Raport Polska 2030, s. 221,

Aktywne w edukacji pozaformalnej sa przede wszystkim osoby pracu-
jace, dobrze wyksztalcone, posiadajace konkretny zawéd, dla ktérych roz-
wijanie kompetencji jest sposobem na przyspieszenie kariery zawodowej
iawans zawodowy. Nie jest wiec pozaformalna edukacja dorostych wykorzy-
stywana jako strategia wyréwnywania kompetencji i wychodzenia ze strefy
wykluczenia spotecznego.

Aktywni w dziedzinie pozaformalnej edukacji zawodowej wybierajg
kursy (tresci) dotyczace kompetencji twardych, duzo rzadziej kompetencji
miekkich, podczas gdy np. w Niemczech te preferencje rozkladaja sie réw-
no. W kontekscie zatrudnienia warto$c¢ szkolen netto jest najwyzsza dla ab-
solwentéw szkét zawodowych, najnizsza dla absolwentéw szkét wyzszych
(rys. 10)!

Gdy przyjrzec sie formom ksztalcenia, okazuje sie, ze dominujg nadal
tradycyjne formy przekazu, nie sprzyjajace dyskusji, kwestionowaniu, ne-
gocjowaniu utartych znaczen. Nie nalezy sie zatem spodziewa¢, ze edukacja
pozaformalna w dotychczasowym ksztalcie, przyczyni sie do kompetencyj-
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nego zwrotu w kierunku autonomii, krytycyzmu, innowacyjnoséci — kompe-

tencji oczekiwanych wspétczesnie.

Rys. 9: Efekty brutto i netto szkolen zawodowych wedtug poziomu wyksztatcenia
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Zrédio: Niedopasowanie kwalifikacyne a polityka rynku pracy, w: A. Jeran, M. Sobczak-Michatowska (red), Ksztatcenie dia
pracy — perspektywa regionaina, Bydgoszcz 2012, s, 21.

Bardzo niepokojacy jest wskaznik méwiacy, ze tylko ok. 25% dorostych
Polakéw deklaruje uczestnictwo w edukacji nieformalnej. Biorac pod uwage
liczbe godzin poswiecanych na edukacje nieformalng rocznie, Polska zajmu-
je w Europie bardzo niska pozycje (rys. 11).

Rys. 11: Udziat pracujgcych w edukacii nieformalnej oraz jej intensywnosc w krajach UE
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Jedli za literaturg przedmiotu przyjmiemy, ze wieksza cze$¢ kompeten-
cji potrzebnych w zyciu spotecznym zdobywamy nieformalnie, to nasuwa
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sie wniosek, ze duza czes¢ dorostego spoteczeristwa jest coraz mniej kom-
petentna wobec wymogéw dynamicznie zmieniajacego sie $wiata. Jedno-
cze$nie jest edukacja nieformalna podstawowa strategia edukacji przez cate
zycie, a formami uzupelniajacymi jest edukacja formalna i pozaformalna do-
rostych. Warto przy tym podkredli¢, ze w edukacje ustawiczna trzeba inwe-
stowaé od dziecinstwa, by p6zniej dorosli chcieli i mogli sie uczy¢.

Osoby nieuczestniczace w zadnych formach edukacji dorostych, to
w jednakowym stopniu kobiety i mezczyzni. Réznica wystepuje natomiast
w populacjach wyréznionych ze wzgledu na miejsce zamieszkania, wiek, po-
ziom wyksztalcenia oraz status na rynku pracy. Ponad potowa mieszkancéw
miast (58,2%) i az % (74,7%) mieszkancéw wsi nie uczestniczy w zadnej for-
mie edukagji. Im starsze osoby, tym rzadziej korzystajg z mozliwosci ksztal-
cenia — ponad % o0séb powyzej 55 r.z. nie podejmuje zadnej aktywnosci
edukacyjnej. Coraz wieksza jest natomiast grupa senioréw na emeryturze,
ktérzy podejmuja aktywnosc spoteczng i edukacyjna w ramach uniwersyte-
téw III wieku. Najwiekszy odsetek nieuczestniczacych w edukacji dorostych
dotyczyt 0s6b o wyksztalceniu nizszym niz $rednie — ok. 80%. W catej zbio-
rowo$ci nieuczestniczacych w jakiejkolwiek formie ksztalcenia ponad poto-
we stanowily osoby pracujgce. Sposréd bezrobotnych nie doksztalca sie 73%
0s6b. Wsrdd przyczyn nie podejmowania edukacji wymieniano najczesciej:
brak osobistej potrzeby (43,4%), brak takiej potrzeby w pracy zawodowej
(43,4%), brak motywacji do wznowienia nauki (40,5%), koszty ksztalcenia
oraz problemy zdrowotne (po 32,8%), brak czasu z powodéw rodzinnych
(24,9%) (Niebieska Ksiega).

Edukacja dorostych pelni w spoleczenistwie funkcje katalizatora zmian
otwierajgcych powszechny dostep do edukacji: w latach 60.170. XX w. do in-
stytucji szkolnictwa $redniego, wspétczesnie do szkolnictwa wyzszego. To
spowodowalo przesuniecia w strukturze spotecznej: od klasy robotniczej do
$redniej i od $redniej do wyzszej, ale nie przyniosto réwnosci spotecznej, po-
niewaz powstaje coraz wieksza przepa$¢ miedzy nieliczng grupa doksztalca-
jacych sie a duza grupg pozostajacych z dala od edukacji (Alhiet, 2002, s...).
Potwierdzaja to takze prognozy OECD: Dla tych, ktérzy majg pomysine do-
$wiadczenia edukacyjne, i ktérzy postrzegajg siebie jako zdolnych, ciggle ucze-
nie sie jest wzbogacajgcym doswiadczeniem, ktére wzmaga poczucie kontroli nad
wlasnym zyciem i wlasnym otoczeniem. Jednakze dla tych, ktorzy sq wykluczeni
z tego procesu lub ktérzy wolg w nim nie uczestniczyc, upowszechnienie catozycio-
wego uczenia sie moze miec jedynie efekt poglebiajqcej sie izolacji od swiata ,,bo-
gatych w wiedze”. Powoduje to konsekwencje ekonomiczne, polegajgce na niepet-
nym wykorzystaniu ludzkich mozliwosci i wzroscie wydatkéw na pomoc socjalng,
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a takze konsekwencje spoteczne w postaci alienacji i podupadajgcej infrastruktu-
ry spotecznej (OECD). Mamy zatem w edukacji dorostych do czynienia ze zja-
wiskiem podwdjnej $mietanki — doksztalcajg sie i doskonalg zawodowo i,
ktérzy i tak s3 juz kompetentni.

Edukacja dorostych jako forma uczenia sie przez cate zycie pelni klu-
czowg spolecznie role wobec permanentnych zmian, jakich jestesmy $wiad-
kami. Niestety wiekszos$¢ dorostych nie ma $wiadomosci tej konieczno$di,
wielu nie potrafi sie uczy¢, inni nie maja tego rodzaju potrzeb. W przeszlo-
$ci te bariery nie mialy istotnego znaczenia, poniewaz statyczne otoczenie
nie wymuszato zmian w ludziach. Dzi$ powinna uczy¢ sie wiekszo$¢, ale nie
jest do tego przygotowana edukacyjnie i mentalnie — nie posiada motywa-
cji wewnetrznej do aktywnosci edukacyjnej i zmiany. Problem ten nie do-
tyczy tylko ich samych, dotyczy takze mlodszego pokolenia. Tylko kompe-
tentni dorosli beda w stanie organizowa¢ warunki mtodszym do rozwijania
potrzebnych w zyciu kompetencji. Juz wkrétce nie tyle poziom wyksztalce-
nia, co postawa wobec edukacji dorostych, bedzie decydowa¢ o wtaczeniu lub
wylaczeniu spotecznym.

Petla odtwarzania?

Badania podtuzne prowadzone w latach 1972-1998 (Kwieciriski, 2002) nad
zwigzkami miedzy poziomem alfabetyzacji mierzonym umiejetnoscia czy-
tania ze zrozumieniem pod koniec szkoly podstawowej a poziomem i jakos-
cig zycia w dorostosci, potwierdzaja wysokie prawdopodobieristwo proce-
s6w dziedziczenia spotecznego, ale zarazem duza mozliwosé¢ wyjécia poza
system uwarunkowan zewnetrznych lub wewnetrznych, kiedy ktérys z po-
nizszych czynnikéw okaze sie na tyle silny, ze pozwali pokonaé pozostate
ograniczenia:
- przymioty wewnetrzne: inteligencja, motywagja...,
- okolicznosci socjalizacyjne: aspiracje rodzicéw, wzory w rodzinie
i sasiedztwie, zacheta i wsparcie nauczycieli...,
- kapital spoleczny rodziny: znajomosci, mozliwosci wsparcia...,
- uwarunkowania instytucjonalne (blisko$¢ dobrej szkoly, wysoka
jakos¢ ksztatcenia),
- zmiany otoczenia: przymus dostosowania si¢ do zmian na rynku
pracy, nowe mozliwosci karier.
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»Spirala” reprodukcji edukacyjnej (kompetencyjnej) jest pétot-
warta. Jest zasadniczo drogg odtwarzania losu rodzinnego, ale ze znaczng
mozliwosécia jego modyfikacji (Kwiecinski 2002, s. 110).

Whnioski

1. Edukacja nie moze by¢ rozumiana jako inwestowanie w krétkotrwa-
ty, mozliwy do wykorzystania kapital intelektualny i ekonomiczny, lecz prze-
de wszystkim jako inwestycja w ,,spoteczny kapital”, objawiajacy sie w tym
jak traktujemy rodzine, sasiadéw, wspdtpracownikéw. Skurczenie sie tego
kapitalu mierzone zaufaniem do innych, przynosi negatywne skutki spo-
teczne i ekonomiczne.

2. Odmienne (zmieniajace sie) warunki zycia wymagaja nowego po-
rzadku edukacyjnego: szkoly powinny dziata¢ w kooperacji ze wspélnota,
z ktéra sa zwigzane, z firmami, stowarzyszeniami, ko§ciotami oraz organiza-
¢jami aktywnymi na danym obszarze, rodzinami dzieci i mlodziezy pozosta-
jacych pod ich opieka. Musza one odkryé nowe miejsca uczenia sie i stworzy¢
nowe srodowiska uczenia sie. To wymaga wysokiego stopnia instytucjonal-
nej ,autorefleksyjnosci”, ewoluowania placéwek oswiatowych w kierunku
uczacych sie organizacji.

3. Kompetencje edukacyjne sa wspélczesnie waznym czynnikiem wia-
czania i wylgczania spotecznego. Nadal duze znaczenie ma poziom wyksztal-
cenia, ale wraz z uptywem czasu wiekszy udzial w budowaniu tych kompe-
tencji bedzie miata postawa (gotowo$¢) do uczenia sie przez cale zycie, aby
na bazie aktualizowanych kompetencji rozumieé, kwestionowac i zmienia¢
swoje otoczenie.

4. Kompetencje potrzebne w zyciu moga sie uksztattowa¢ tylko w ta-
kim $rodowisku rodzinnym, réwiesniczym, sasiedzkim, instytucjonalnym,
w tym szkolnym, w ktérym z jednej strony dorosli te kompetencje posiada-
ja, z drugiej potrafig tak zorganizowac spoleczne srodowisko uczenia sie, ze
mozliwe jest ich nabywanie i rozwijanie.

5. Zagubionym we wspolczesnej rzeczywistosci pokoleniem s3 doroéli,
poniewaz nie albo nie chca sie uczy¢, albo ich strategie uczenia sie sa nieade-
kwatne wobec potrzeb wspoélczesnosci, natomiast mtodzi moga sta¢ sie po-
koleniem straconym, jesli nie otrzymajg wsparcia ze strony rodziny, szkoty
oraz panstwa.

6. Uczace sie spoleczenistwo stawia wysokie wymagania jednostce,
czesto pozostawiajac ja sama ze swoimi problemami. Brutalne mechani-
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zmy ekonomiczne podsuwaja sceptyczng wizje przyszlego scenariusza ta-
kiego spoleczenstwa: niewielka wiekszoscia ,,wygranych”, ale z ,wyrokiem
dozywocia” skazujacym na uczenie sie oraz rosnaca mniejszos$cia ,przegra-
nych”, ktérzy nigdy nie mieli szans edukacyjnych lub dobrowolnie uchylili
sie od koniecznosci dozywotniego nabywania i sprzedazy swojej wiedzy.
Stwarza to konieczno$¢ poszukiwania nowych rozwiazan, by wyksztalcenie
nie zmienilo swojej funkdji jako sity demokratyzujacej na ,korzys¢” réznicu-
jacej wspolczesne spoleczeristwo (Alheit, s. 64).

7. Na drodze przechodzenia od kapitatu adaptacyjnego w kierunku ka-
pitalu rozwojowego podkresli¢ nalezy koniecznos¢ zréwnowazonego rozwo-
ju kompetencji o charakterze adaptacyjnym i emancypacyjno-krytycznym
(autonomii, krytycyzmu i odpowiedzialnoéci spotecznej). Nie ulega wat-
pliwosci, ze osiggniecie tych kompetencji jako efektéw ksztalcenia wyma-
ga wspolpracy wielu partneréw spolecznych i wychodzi daleko poza dziata-
nia edukagji formalnej, nie zwalniajac jej z duzej odpowiedzialnosci w tym
zakresie.

8. Warunkiem postulowanych w licznych publikacjach zmian stuza-
cych pomnazaniu kapitatu rozwojowego Polakéw jest spotecznie uzgodnio-
na i konsekwentnie realizowana przez kilkadziesiat lat narodowa strategii
rozwoju edukagji.
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