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Wynagrodzenie dla zatrudnionych odbywajacych kar¢ pozbawienia
wolnosci

Remuneration of employees serving a sentence of imprisonment

Streszczenie. Jedna z form resocjalizacji osadzonych jest wykonywanie pracy. Woweczas,
nawigzuje si¢ charakterystyczny stosunek pracy, regulowany nie tylko przepisami prawa
pracy, ale rowniez prawem karnym wykonawczym. Niewatpliwie, wynagrodzenie stanowi
wazny element powstalego stosunku pracy, gléwnie w kontekscie jego wysoko$ci. Nad tym
zagadnieniem pochylat si¢ réwniez Trybunat Konstytucyjny, a wyrok Trybunalu miat
niebagatelne znaczenie, bowiem doprowadzit do zmiany przepisow, ktéra z kolei miala
wplyw na praktyke.

Stowa kluczowe: praca; skazani; wi¢zienie; wynagrodzenie; tlo miedzynarodowe.

Extract. One of the forms of resocialization prisoners is work. It establishes characteristic
employment relationship governed not only by the labor law but also by execution of criminal
sanctions. Undoubtedly, the remuneration is an important element of the resulting
employment, mainly in the context of its height. This issue was also considered by the
Constitutional Tribunal and the judgment of the Tribunal had a great importance, since has led
to changes in legislation, which in turn had an impact on practice.

Keywords: work; convicted; prison; remuneration; international background.

1. Wstep

Praca osoby odbywajacej kar¢ pozbawienia wolnos$ci stanowi wazne zagadnienie nie tylko dla
prawa karnego wykonawczego, ale réwniez dla prawa pracy, chociazby ze wzgledu na
wynagrodzenie. Celem niniejszego artykulu jest przedstawienie regulacji prawnej zasad
wynagradzania za prace¢ osob odbywajacych kar¢ pozbawienia wolnosci w $wietle wyroku
Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 23 lutego 2010 r. (P 20/09). Zaprezentowane zostaly
rowniez mig¢dzynarodowe standardy dotyczace zasad wynagradzania osob wykonujacych
prace w okresie odbywania kary pozbawienia wolno$ci oraz rozwigzania w tym zakresie

w wybranych panstwach europejskich.
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2. Wynagrodzenie za prace wykonywana w okresie odbywania kary pozbawienia
wolnos$ci — miedzynarodowe standardy

Trybunat Konstytucyjny w uzasadnieniu do wyroku z dnia 23 lutego 2010 r. odwotal si¢ do
standardow miedzynarodowych. Wskazat on, ze okreslajg one minimalny wzorzec
humanitarnego traktowania wi¢zniow, ktory powinien by¢ przestrzegany w kazdym panstwie
prawnym. Co wigcej, stanowig takze wskazowki interpretacyjne, ktore powinno braé si¢ pod
uwagg przy dokonywaniu wyktadni prawa polskiego.

W dniach od 22 sierpnia do 3 wrzesnia 1955 r. w Genewie odbyt si¢ I Kongres ONZ
w sprawie Zapobiegania Przest¢pczosci 1 Postepowania ze Sprawcami Przestepstw. Przyjeto
wtedy Wzorcowe reguly ONZ minimum postgpowania z wi¢zniami. W zakresie
wynagrodzenia istotne znaczenie ma reguta 71.4, w $wietle ktorej w takim stopniu jak to
mozliwe, zapewniona praca ma utrzyma¢ badz zwigkszy¢ zdolno$¢ wieznia do uczciwego
zarabiania na zycie po zwolnieniu. Reguta 76.1 wyraza gwarancj¢ systemu sprawiedliwego
wynagradzania pracy wigznidw. Postuluje si¢ takze, by system ten zapewnial wyodrebnienie
1 przechowywanie przez administracj¢ instytucji czg¢sci zarobkdw, tak aby stanowily fundusz,
ktory zostanie przekazany wiezniowi w chwili jego zwolnienia. Co najmniej cz¢s¢ swoich
zarobkow wigzniowie mogg przeznaczy¢ na zakup dozwolonych artykutéw uzytku osobistego
oraz moga wysyta¢ czesci tych zarobkow wilasnej rodzinie (reguta 76.2). Komentarz do
Wzorcowych regul minimum postepowania z wigzniami wskazuje, ze jesli minimalne
wynagrodzenie funkcjonuje w spoleczenstwie, powinno zatem znalez¢ odzwierciedlenie
w zarobkach wiezniow'.

Dnia 11 stycznia 2006 r. Komitet Ministrow Rady Europy przyjat Europejskie Reguty
Wiezienne®. Zgodnie z reguta 105.3, jesli wiezniowie skazani sa zobowiazani do pracy, to jej
warunki maja obowigzek odpowiada¢ standardom 1 kontroli stosowanej w spoleczenstwie
otwartym. W regule 26.3 zaleca si¢, by tak dalece jak to mozliwe, praca przydzielana
wiezniom przyczyniata si¢ do podtrzymania lub rozwoju ich zdolnos$ci do zarabiania na zycie
po zwolnieniu. Wiezniowie powinni mie¢ mozliwo$¢ przeznaczenia przynajmniej czesci
swojego wynagrodzenia na zakup przedmiotow osobistego uzytku albo wysytanie zarobkéw
rodzinie (reguta 26.11). Mozna zacheca¢ wiezniow do czgsciowego oszczedzania

wynagrodzenia 1 powinni oni mie¢ mozliwo$¢ odzyskania tej czeSci po zwolnieniu

' E. Dawidziuk, Traktowanie oséb pozbawionych wolnosci we wspélczesnej Polsce na tle standardéw

migdzynarodowych, Warszawa 2013, s. 178.
? http://www.cossw.pl/file/redir.php?id=5853 [dostep: 27.10.2015 r.].
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z wigzienia lub przeznaczenia jej na inne dozwolone cele (reguta 26.12). Reguta 26.10 wyraza
zapewnienie sprawiedliwego wynagrodzenia za prace wigzniow w kazdym przypadku.

Rezolucja Komitetu Ministréw Rady Europy z dnia 18 wrzesnia 1975 r. w sprawie
pracy wieziennej zaleca przyje¢cie warunkOow pracy oraz wynagrodzenia porownywalnego do
standardow zewnetrznych tak dalece, jak to jest mozliwe do zrealizowania, bioragc pod uwage
specyficzng nature pracy w wiezieniu.

Warto odwota¢ si¢ takze do Powszechnej deklaracji praw cztowieka, ktora w art. 23
ust. 2 stanowi, ze kazdy cztowiek, bez wzgledu na jakiekolwiek réznice, ma prawo do réwne;j
ptacy za rowng pracg, a w ust. 3, ze kazdy pracujagcy ma prawo do odpowiedniego
i zadowalajacego wynagrodzenia, zapewniajacego jemu 1 jego rodzinie egzystencje
odpowiadajaca godnos$ci ludzkiej i uzupetnianego w razie potrzeby innymi §rodkami pomocy
spoteczne;.

Ponadto, Polska jako strona Miedzynarodowego paktu praw gospodarczych,
spolecznych 1 kulturalnych jest zobowigzana do uznania praw kazdego do korzystania ze
sprawiedliwych 1 korzystnych warunkow pracy, obejmujacych w szczegdlnosci
wynagrodzenie zapewniajace wszystkim pracujacym jako minimum godziwy zarobek i rowne
wynagrodzenie za prace o rownej wartosci, bez jakiejkolwiek roznicy.

3. Odplatnos¢ w przypadku wykonywania pracy przez osoby odbywajace kare
pozbawienia wolnosci w Polsce

3.1. Uwagi ogélne. Odplatne wykonywanie pracy w okresie odbywania Kkary
pozbawienia wolnosci

Zgodnie z ustawg o zatrudnieniu 0s6b pozbawionych wolnosci (dalej u.z.0.p.) osigganie zysku
powinno by¢ podporzadkowane resocjalizacji’. Co do zasady skazany pracuje odplatnie
z wyjatkiem prac porzadkowych, pomocniczych wykonywanych na rzecz jednostek
organizacyjnych Stuzby Wiegziennej albo prac porzadkowych na rzecz samorzadu
terytorialnego, ktérych wymiar nie przekracza 90 godzin miesi¢cznie albo w celu przyuczenia
do wykonywania pracy w przywie¢ziennych zaktadach pracy, za pisemng zgoda skazanego,
przez okres nie dfuzszy niz 1 miesigc®. Skazany moze by¢ zatrudniony odptatnie przy pracach
porzadkowych oraz pomocniczych na rzecz jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej
w wymiarze przekraczajacym 90 godzin, w przywig¢ziennych zakladach pracy lub u innych

zewngetrznych przedsigbiorcow, w tym rowniez w ramach umowy o praceg, umowy zlecenia,

? Ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu 0séb pozbawionych wolnosci (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1116), art. 1 ust. 2., art. 1 ust. 2.

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 1997 r. Nr 90 poz. 557 ze zm., dalej
jako: kk.w.), art. 123, 123a.

22



Mariola Jakubowska s. 20-29 ,,Pracownik i Pracodawca” 2016, nr 1 (vol. 2)

umowy o dzieto lub umowy o prace naktadcza’. Zasada odptatnosci odnosi si¢ do wszystkich
rodzajow zatrudnienia skazanych, niezaleznie od podstawy prawnej, co w konsekwencji
powinno oznacza¢ dla skazanego wymierne korzysci®.

Porozumienie zawierane przez dyrektora zaktadu karnego lub umowa zawierana przez
skazanego zawiera ustalenia dotyczace zasad wynagradzania’. Przy skierowaniu skazanego
do prac administracyjno-porzadkowych na terenie zakladu karnego wynagrodzenie za prace
ustala dyrektor tego zaktadu. Wynagrodzeniem skazanego jest kwota przypadajaca mu po
dokonaniu potracen, tj. sktadek na ubezpieczenie spoleczne, kwoty na Fundusz Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej i kwoty na Fundusz Aktywizacji
Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywigziennych Zakladow Pracy, stanowiaca
podstawe do naliczenia zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych®. Na pierwszy
z funduszy potraca si¢ 10% wynagrodzenia, na drugi 25%. Z przypadajacego skazanemu
wynagrodzenia za prace¢, po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,
wolne od egzekucji jest 60% wynagrodzenia’. Podstawa do naliczenia zaliczki na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych jest kwota pozostata po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i wymienione fundusze. Zgodnie z art. 126 §2 pkt 2 k.k.w.: ,,gromadzeniu podlega
50% z przypadajacego skazanemu miesi¢cznie wynagrodzenia za prace po odliczeniu zaliczki
na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych, jednak nie wigcej niz kwota 4% jednego
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia pracownikow”. Zaktad karny gromadzi te
pieniadze, ale w chwili opuszczenia zaktadu karnego przez skazanego wyptaca mu te srodki.
3.2. Wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 3 lutego 2010 r. (P 20/09)

Niebagatelne znaczenie dla omawianego zagadnienia ma wcze$niej wspomniany wyrok
Trybunalu Konstytucyjnego. Obowigzujacy woéwcezas art. 123 §2 kk.w. ograniczat
wynagrodzenie przystugujace skazanemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy do
co najmniej potowy minimalnego wynagrodzenia okreslonego na podstawie odrgbnych
przepiséw, przy przepracowaniu petnego miesi¢cznego wymiaru czasu pracy lub wykonaniu
miesi¢cznej normy pracy. Regulacja ta byta krytykowana, gdyz mogta powodowaé wyzysk

wiezniéw, jak réwniez stwarzata warunki do organizowania niewolniczej pracy. Cho¢ zaleta

’ Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 lutego 2004 r. w sprawie szczegotowych zasad zatrudniania
skazanych (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. nr 27, poz. 242 ze zm.).

 E. Dawidziuk, Traktowanie o0séb pozbawionych wolnosci we wspélczesnej Polsce na tle standardéw
miedzynarodowych, Warszawa 2013, s. 162.

7 J. Swigtek-Rudoman, Praca oséb pozbawionych wolnosci — wybrane zagadnienia z zakresu prawa pracy
i prawa penitencjarnego, ,,Gdanskie Studia Prawnicze”, T. XXX. Wybrane zagadnienia prawa pracy i prawa
socjalnego, red. J. Stelina, Gdansk 2013, s. 178.

8 Zob. art. 242 §15 k k.w.

® Zob. art. 125 kk.w.
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tego rozwigzania byly wigksze szanse na zatrudnienie osoéb pozbawionych wolnosci, to
jednak nie spetniato swojej funkcji, poniewaz bylo wysoce prawdopodobne, ze skazani nie
beda w stanie wypelnia¢ swoich zobowigzan, np. alimentacyjnych. Trybunal Konstytucyjny
orzekl, ze przepis art. 123 §2 w zakresie, w jakim zawiera stowo ,,potowy” jest niezgodny
z art. 32 oraz z art. 65 ust. 4 w zwigzku z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;.

Wydaje sig, ze nalezy rozpocza¢ od podstawowego zagadnienia, jakim jest zgodno$¢
norm prawnych z zasadami zawartymi w Konstytucji RP. W ocenie Trybunatu
Konstytucyjnego przepis narusza konstytucyjna zasad¢ rownosci, wyrazong w art. 3 ust. 1
Konstytucji. Z ta zasadg bowiem wigze si¢ nakaz jednakowego traktowania podmiotéw prawa
w obrebie okreslonej klasy. ROwno$¢ oznacza brak rdznic, tak dyskryminujacych jak
i faworyzujacych. Odstepstwo od zasady rownosci jest dopuszczalne przy tacznym spetnieniu
nastepujacych warunkéw: kryterium réznicowania pozostaje w racjonalnym zwigzku z celem
1 trescig danej regulacji; waga interesu, ktoremu rdéznicowanie ma stuzyé, pozostaje
w odpowiedniej proporcji do wagi interesOw, ktoére zostang naruszone w wyniku
wprowadzonego réznicowania a kryterium réznicowania pozostaje w zwigzku z innymi
warto$ciami, zasadami czy normami konstytucyjnymi uzasadniajgcymi odmienne traktowanie
podmiotow podobnych. Wydaje si¢, ze zasada rownosci stanowila pewien punkt wyjscia dla
rozstrzygnigcia Trybunatu, co zasluguje na aprobatg. Niewatpliwie zasada ta wpltywa na
ksztalt wolnosci i praw kazdego czlowieka, a w zwigzku z tym powinna sta¢ na czele
rozwazan watpliwych kwestii prawnych.

Jak si¢ wydaje, druga najwazniejsza kwestia sg uregulowania dotyczace
wynagrodzenia zawarte w Konstytucji. Trybunal podkreslil, ze Konstytucja nie stawia
wymogoéw ustalenia minimalnego wynagrodzenia za prac¢ na jednakowym poziomie dla
wszystkich pracownikéw, co dotyczy takze wynagrodzenia za prace osob skazanych.
Niewatpliwie dostrzegalne sa roznice migdzy praca osoéb odbywajacych kare pozbawienia
wolno$ci a praca pozostatych oséb. Jednakze bezsporne pozostaje to, ze godnos$¢ osob
skazanych (takze jako wykonujacych pracg) podlega ochronie konstytucyjnej. Trybunat stoi
na jednoznacznym stanowisku, ze wszystkie osoby $wiadczace pracg, bez wzgledu na jej
podstawe prawng, powinny by¢ traktowane rowno w zakresie minimalnego wynagrodzenia.
Nieusprawiedliwione jest zrdéznicowanie osOb pracujagcych na podstawie kryterium

odbywania kary pozbawienia wolnosci, moze bowiem prowadzi¢ do bezpodstawnego
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zanizania wynagrodzenia'®. Chociaz rozbieznoéci pomiedzy wykonywaniem pracy przez
osoby pozostajace na wolnosci a osoby pozbawione wolnosci nie budza zadnych watpliwosci,
to jednak nie mozna zapomina¢ o prawie kazdej osoby do godnego traktowania. Pod tym
pojeciem miesci si¢ rOwniez otrzymywanie godziwej placy za wykonang prace. Dodatkowo
warto nadmienié, ze zatrudnianie os6b pozbawionych wolnosci przed orzeczeniem Trybunatlu
i nowelizacjg art. 123 k.k.w. rysowalo si¢ jako dziatalno$¢ optacalna szczegdlnie w branzy
budowlanej i w przywieziennych zaktadach produkcyjnych''. Dzigki regulacjom prawa
podatkowego albo bodzcom finansowym dla przedsigbiorcoOw zatrudniajgcych osoby skazane,
jest mozliwos¢ obnizenia kosztéw pracy tych osob, nie obnizajac tym samym ich
wynagrodzenia ponizej poziomu wynagrodzenia minimalnego.

Zgodnie z art. 65 ust. 4 Konstytucji minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace lub
sposOb ustalania tej wysokosci okresla ustawa. Obejmuje to takze stosunki prawne
pozostajace poza tymi, ktore sg okreslone w kodeksie pracy, poniewaz kodeks pracy nie moze
uwarunkowywa¢ zakresu gwarancji konstytucyjnych, dotyczacych praw oséb wykonujacych
pracg¢ zarobkowa. Regulacja dotyczaca wynagrodzenia minimalnego ma zagwarantowaé
odpowiednig ochrone pracownikdéw i1 musi pozostawa¢ zgodna z zasadami sprawiedliwos$ci
spolecznej. Pomimo tego, ze ustawodawca ma swoistg autonomi¢ co do ustalenia poziomu
tego wynagrodzenia, nie oznacza to tym samym, ze moze to by¢ regulacja dowolna. Istota
instytucji minimalnego wynagrodzenia tkwi w mozliwosci zaspokojenia podstawowych
potrzeb. Warto ponownie podkresli¢, ze pozbawienie osoby wolnosci absolutnie nie oznacza
pozbawienia konstytucyjnych praw, w tym prawa do godziwego wynagrodzenia za
swiadczong prace. Zarazem Konstytucja nie wylacza mozliwo$ci przyjecia szczegdlnych
rozwigzan dotyczacych rozporzadzania wynagrodzeniem przez osoby skazane czy tez
dokonania obligatoryjnych potracen na okreslone cele spoleczne, o ile regulacje te beda
stuzy¢ realizacji okreslonych wartosci konstytucyjnych i pozostang w zgodnos$ci z zasada
rownoéci'?.  Konstytucja powierzyla ustawodawcy kwestie ustalenia minimalnego
wynagrodzenia za prace. Jednakze za oczywiste nalezy przyjac to, ze ustawowa regulacja nie
moze abstrahowa¢ od fundamentalnych zasad zawartych w Konstytucji.

W zwigzku z wyrokiem Trybunalu Konstytucyjnego ustawodawca znowelizowat
przepis art. 123 §2 k.k.w. ustawa z dnia 3 lutego 2011 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny

wykonawczy oraz niektorych innych ustaw, ktéry obecnie brzmi: ,,Wynagrodzenie

' Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 23 lutego 2010 r., sygn. akt P 20/09 (Dz. U. z 2010 r. Nr 34, poz.
191).

"' 1. Swigtek-Rudoman, Praca 0s6éb pozbawionych wolnosci ..., s. 178.

"2 Wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 23 lutego 2010 r., P 20/09 (Dz. U. z 2010 r. Nr 34, poz. 191).
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przystugujace skazanemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ w sposob
zapewniajacy osiggniecie kwoty co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie odrgbnych przepiséw, przy przepracowaniu petnego miesigcznego
wymiaru czasu pracy lub wykonaniu pelnej miesi¢cznej normy pracy.

W  przypadku przepracowania niepelnej miesigcznej normy czasu pracy lub
niewykonania pelnej miesigcznej normy pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ proporcjonalnie
do ilosci czasu pracy lub wykonanej normy pracy. W razie zatrudnienia skazanego
Ww niepelnym wymiarze czasu pracy najnizsze wynagrodzenie ustala si¢ w kwocie
proporcjonalnej do liczby godzin zatrudnienia, biorgc za podstawe kwot¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace”.

4. Odplatnos¢ w przypadku wykonywania pracy przez osoby odbywajace kare
pozbawienia wolnos$ci w innych panstwach
Warto przyjrze¢ si¢ takze uregulowaniom obowigzujagcym w innych panstwach.

W Niemczech skazany otrzymuje wynagrodzenie za swoja prace, w tym za prace
pomocnicze. Wynagrodzenie bazowe wyznaczone na poziomie 9% przecigtnego
wynagrodzenia osob objetych ubezpieczeniem spolecznym za poprzedni rok stanowi
podstawe okreSlenia wysokosci wynagrodzenia skazanego. Z tym, ze wysokos¢
wynagrodzenia skazanych moze by¢ niejednakowa ze wzglgdu na wydajnosé, rodzaj
wykonywanej pracy i kwalifikacje zawodowe. Obnizenie wynagrodzenia bazowego moze
nastapi¢ nawet ponizej 75% jego wysokosci w razie, gdyby wydajnos¢ skazanego byla
ponizej wymaganego minimum”. Wydaje si¢, ze nalezy pozytywnie oceni¢ przede wszystkim
rozroznienie dotyczace wysokosci wynagrodzenia w zaleznosci od wskazanych wyzej
kryteriow. Ponadto warto podkresli¢, ze posrednio skazany zobligowany jest do pracy
wydajnej, w przeciwnym razie wysokos$¢ wynagrodzenia moze si¢ znacznie zmniejszyc.

W Szwecji skazany otrzymuje wynagrodzenie za wykonana prace w oparciu o normy
ustalone przez rzad lub inny powotany organ, o ile skazany nie pracowal na rachunek wtasny
lub u pracodawcy spoza zaktadu (wtedy otrzymuje wynagrodzenie jak w warunkach
wolnosciowych). Jezeli skazany w godzinach pracy uczestniczy w zajeciach szkolnych,
szkoleniu zawodowym lub gdy uczy si¢ samodzielnie, takze otrzymuje wynagrodzenie.
Wyptate zapewnia si¢ takze skazanemu, ktory z przyczyn niezaleznych od siebie nie moze

otrzymaé zadnej pracy ani bra¢ udzialu w zajeciach. Wysokos$¢ ptacy zalezy od wysitku

1 T. Kalisz, Zatrudnienie skazanych odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, Wroctaw 2004, s. 59.
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wkladanego w jej wykonywanie, chyba ze sprzeciwiaja si¢ temu szczegdlne powody'.
Podobnie jak w Niemczech istotne dla wysoko$ci wynagrodzenia jest zaangazowanie
skazanego w wykonywang prace, co nalezy uzna¢ za sprawiedliwe. Wynagrodzenie za nauke
Z pewnoscig przyczynia si¢ do zainteresowania wsrod skazanych podwyzszaniem poziomu
swoich kwalifikacji. W dalszej perspektywie powinno to mie¢ tez korzystny wptyw na jakos¢
wykonywanej przez nich pracy.

W ustawodawstwie hiszpanskim podkres$la si¢, ze w kazdym przypadku skazany ma
prawo do pracy za wynagrodzeniem. Z jednej strony mogltoby wydawac sie, ze to rozwigzanie
z pewnoscig chroni skazanych przed ryzykiem niewolniczej pracy. Jednakze mozna miec
watpliwosci, czy rzeczywiscie w kazdym przypadku wynagrodzenie jest zasadne. Ocenia si¢
to proporcjonalnie do liczby efektywnie przepracowanych godzin jak rowniez wydajno$ci
pracy.

W Holandii ustawowo okreslono wynagrodzenie za prac¢ organizowang przez
administracj¢ wigzienng. Wynagrodzenie takie jest rowne iloczynowi stawki za godzing pracy
oraz liczby efektywnie przepracowanych godzin. Dyrektor zakladu karnego jest uprawniony
do przyznawania skazanym premii za prace oraz do podwyzszenia stawki za godzing pracy.
Jest to uzaleznione mie¢dzy innymi od wydajnosci pracy, stopnia jej trudnosci czy
wymaganych kwalifikacji. Przewiduje si¢ takze forme¢ ptacy minimalnej dla skazanych,
ktorzy z przyczyn od nich niezaleznych nie moga pracowac. Jezeli niezdolno$¢ lub
niemozno$¢ jest zawiniona, wtedy taka ptaca nie przystuguje. Na aprobate zastuguje regulacja
zapewniajaca minimum socjalne dla skazanych, ktérzy nie moga podjac pracy nie ze swojej
winy.

Szwajcarski kodeks karny stanowi, ze skazani otrzymuja czg$¢ zarobku za
wykonywanie pracy, przy dobrym stosunku i zadowalajacej wydajnosci. Wysoko$¢ placy
okresla dany kanton. Uporczywe uchylanie si¢ od zatrudnienia lub celowe spowodowanie
niemoznos$ci do podjecia pracy bedzie skutkowalo utrata wynagrodzenia. Niezdolny do pracy
bez swojej winy lub chory skazany bedzie otrzymywat odpowiednig cze$¢ zarobku, okreslong
wewnetrznym regulaminem zakladu. W przypadku tego panstwa wyraznie zaznacza si¢
zalezno$¢ wysokosci wynagrodzenia od takich czynnikow jak: stosunek do pracy

1 wydajnos¢.

14 Tamze, s. 64.
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W systemie francuskim skazani za swoja prac¢ otrzymujg réozne wynagrodzenie —
w zalezno$ci od miejsca zatrudnienia, zaangazowania, kwalifikacji zawodowych i ilo$ci
przepracowanych godzin. Co roku ustalana jest minimalna stawka godzinowa'”.

W angielskim systemie penitencjarnym wszyscy wiezniowie, ktorzy uczestniczg
w celowych dziataniach (praca, edukacja, szkolenia) musza by¢ wynagradzani. Wedlug
Prison Service Order 4460 Prisoners’ Pay punkt 1.1 celem wynagradzania wiezniow jest
zachgcanie 1 nagradzanie ich konstruktywnego uczestnictwa w systemie zaktadu. Nie moze
zatem dziala¢ jako czynnik zniechg¢cajgcy. Wynagrodzenie, jako jeden z elementow
W procesiec motywowania wigzniow, nie powinno by¢ traktowane oddzielnie. Stawki
wynagrodzenia moga by¢ zréznicowane w zaleznosci od $rodkow, ilosci i rodzaju pracy oraz
przystugujacych osadzonemu przywilejow'®. Wydaje sig, ze celem takiego uregulowania jest
przede wszystkim efektywna resocjalizacja skazanych.

W Stanach Zjednoczonych opracowuje si¢ specjalng siatk¢ plac dla wiezniow.
Zarobione pienigdze sa przekazywane na indywidualne konta. Srodki te moga zostaé
przeznaczone na sptat¢ zobowigzan, a jezeli takowych nie ma, wigzieh moze przeznaczyc¢ je
na zakupy w kantynie wigziennej lub odtozy¢ na czas po zakoficzeniu wyroku'’. Pozytywnie
oceniam to, ze zarobione pienigdze wigzniowie przeznaczaja najpierw na sptat¢ zobowigzan.
5. Podsumowanie
Zmiana art. 123 k.k.w. na skutek orzeczenia Trybunatu Konstytucyjnego niewatpliwie
odpowiada obecnie wymogom konstytucyjnym oraz tym, ktore sa stawiane przez
migdzynarodowe dokumenty. Pociaggneta ona takze za sobag praktyczny skutek — niestety
w postaci spadku zatrudnienia odptatnego. Pan Marcin Kunicki z Centralnego Zarzadu Stuzby
Wigziennej wprost przyznaje, ze skazani byli atrakcyjni dla pracodawcéw, kiedy mozna byto
im ptaci¢ potowe stawki. Od kiedy za$ ich zarobki musza by¢ na poziomie minimalnej pensji,
pracodawcy nie sa juz tak chetni do ich zatrudniania'®. Zgodnie z danymi statystycznymi
udostgpnionymi przez Shuzbge Wiezienng, $rednia ptaca w roku 2014 wyniosta 1138,56 zi,

a $rednia stawka za godzing 10,14 zi. W stosunku do ubiegtego roku wigcej osob zostato

" Tamze, s. 71-72, 82.

' M. Muskata, Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci w angielskim systemie penitencjarnym, ,,Przeglad
Wigziennictwa Polskiego” 2012, nr 76-77, s. 319.

' A. Barczykowska, System zakladéw karnych i wykonywanie kary pozbawienia wolnosci w Stanach
Zjednoczonych Ameryki, ,,Przeglad Wieziennictwa Polskiego™ 2013, nr 79, s. 98.

'8 G. Zawadka, J. Cwiek, Wiezier do wziecia, http://www.rp.pl/artykul/863623 html [dostep: 28.02.2015 r.].
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zatrudnionych zaréwno odpflatnie, jak i1 nieodptatnie, jednakze jednoczesnie zmalata liczba

1
osadzonych .
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