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Rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z pracownikiem

tymczasowym

Termination of employment without notice with a temporary agency worker

Streszczenie. Celem artykutu jest omowienie mozliwosci rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem
tymczasowym bez wypowiedzenia. W zwigzku z tym przedstawione zostang strony stosunku pracy
tymczasowej oraz zasady zatrudniania pracownikow. Ponadto ukazany zostanie rowniez trdjstronny
(z trzema zaangazowanymi podmiotami) charakter stosunku pracy tymczasowej. Z przeprowadzonej
kwerendy wynika, iz pracownik tymczasowy ma wlasciwie identyczne prawa i obowigzki, jak
pracownicy zatrudniani na podstawie umoéw o prace, o ktérych mowa w kodeksie pracy. Praca
tymczasowa przyczynia si¢ do zmniejszenia kosztdow a co za tym idzie, wychodzi naprzeciw
potrzebom pracodawcoOw w obecnej sytuacji ekonomicznej.

Stowa Kkluczowe: agencja pracy tymczasowej; pracownik tymczasowy; pracodawca uzytkownik;
rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia.

Summary. The purpose of this article is to present the possibility of termination of employment with
the temporary worker without notice. Therefore, parties of a temporary employment relationship and
the rules of hiring temporary workers will be discussed. The tripartite (three parties involved) nature of
temporary employment will be presented. The temporary worker has almost identical rights and
obligations as employees employed under employment contracts referred to in the Labour Code.
Temporary work helps to reduce labor costs, especially in the current economic situation.

Keywords: temporary-work agency; temporary agency worker; user undertaking (user employer);
termination of employment without notice.

1. Wprowadzenie

Zatrudnianie pracownikdéw tymczasowych nalezy zaliczy¢ do katalogu tzw. elastycznych
form zatrudnienia. Ten sposob zatrudnienia reguluje ustawa z 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych'. Obecna sytuacja ekonomiczno-spoleczna i narastajaca
zmienno$¢ zapotrzebowania na prace warunkujga rozwo6j atypowych form zatrudnienia. Praca

tymczasowa zaspokaja w pewien sposob potrzeby przedsigbiorstw zwigzane z reakcja na

' Dz.U. Nr 166, poz. 1608 ze zm., dalej uozpt.
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okresowe, zwickszone zapotrzebowanie na pracg’. Mozliwo$é zatrudnienia pracownika na
podstawie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych ma wigc za zadanie sprzyjac
uelastycznianiu polityki zatrudnienia a takze przyczynia¢ si¢ do stabilizowania sytuacji os6b
bedacych juz pracownikami tymczasowymi’. Duzy nacisk nalezy jednak polozyé¢ na
zapewnienie wilasciwe] ochrony pracownikowi tymczasowemu, tak aby zminimalizowac
ryzyko naduzy¢®. Mozna réwniez zaryzykowaé stwierdzenie, iz praca tymczasowa w sytuacji
dos¢ wysokiego bezrobocia, spowodowanego bardzo czesto konieczno$cig ograniczania
kosztow przez przedsigbiorstwa, powinna sta¢ si¢ powszechng, a nie atypowa forma
zatrudnienia’.

Ustawa o zatrudnianiu pracownikdéw tymczasowych reguluje zasady zatrudniania
pracownikow tymczasowych przez pracodawce (agencje pracy tymczasowej) a takze zasady
kierowania pracownikéw (i 0sob nie bedacych pracownikami agencji pracy tymczasowej) do
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz pracodawcy uzytkownika (art. 1 uozpt). W tym
miejscu uwydatnia si¢ szczeg6lny rodzaj zaleznosci pomiedzy trzema podmiotami
(pracownikiem tymczasowym, agencja pracy tymczasowej i pracodawcg uzytkownikiem), nie
za$, jak ma to miejsce przy zwyczajnym stosunku pracy, pomigdzy pracodawca a

pracownikiem.

2. Podstawy zatrudnienia pracownikow tymczasowych

Zgodnie z postanowieniami art. 7 uozpt, pracownik tymczasowy moze zosta¢ zatrudniony
przez agencje pracy tymczasowej na podstawie umowy o prac¢ na czas okre§lony lub umowy
o prace¢ na czas wykonania okreslonej pracy. Oznacza to wiec, iz praca tymczasowa moze by¢
wykonywana wylacznie na podstawie wskazanych dwoch rodzajach uméw terminowych®.
Niektorzy przedstawiciele doktryny stoja roOwniez na stanowisku, iz podstawe tego typu pracy
moze stanowi¢ takze umowa na czas zastgpstwa. Jedna z autorek tej opinii upatruje
mozliwo$ci zawarcia z pracownikiem tymczasowym umowy O prace na czas zastepstwa w
przestankach zatrudnienia pracownika tymczasowego, a w tym przypadku bedzie to
zastapienie nieobecnego w pracy pracownika pracodawcy uzytkownika. Jednoczes$nie

zauwaza, iz taka umowa moze zosta¢ zawarta z pracownikiem tymczasowym wyltacznie na

? D. Dérre-Nowak, Zatrudnianie pracownikéw tymezasowych, w: Prawo pracy i ubezpieczer spolecznych, red.
K. W. Baran , Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Warszawa 2013, s. 266.

* E. Bak, Elastyczne formy zatrudnienia, Warszawa 2006, s. 23.

* Z. Hajn, Regulacja prawna funkcjonowania prywatnych agencji zatrudnienia w prawie miedzynarodowym i
europejskim, ,,Studia Prawno-Europejskie” 2001, nr 5, s. 69.

> E. Bak, Elastyczne formy zatrudnienia..., s. 29.

% D. Makowski, Zatrudnianie pracownikéw tymczasowych, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2003, nr 12, s.
26.
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czas usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika zastgpowanego’. Pracodawca uzytkownik
nie jest wiec strong umowy o prace z pracownikiem tymczasowym. Pracodawca uzytkownik,
ktory zamierza zatrudni¢ pracownikéw tymczasowych, zglasza jedynie takie zapotrzebowanie
agencji pracy tymczasowej. Koszty rekrutacji ponosi wigc agencja pracy tymczasowej.
Ponadto agencja ponosi tez wszelkie ryzyko zwigzane z zatrudnieniem pracownika
tymczasowego (koszty zwolnien, wyptata zasitku chorobowego) i spoczywa na nigj
obowiazek prowadzenia dokumentacji pracowniczej®, czyli, ogdlnie moéwiac, wickszogé

obowiazkdw pracodawcy’.

3. Rozwigzanie umowy o prace tymczasowa na podstawie ustawy o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych
Umowa o prac¢ zawarta z pracownikiem tymczasowym rozwigzuje si¢ z uptywem ustalonego
miedzy stronami okresu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz danego pracodawcy
uzytkownika, o czym mowa w art. 18 ust. 1 uozpt. Jezeli pomiedzy pracownikiem
tymczasowym a agencja pracy tymczasowej zawarto umowe na czas wykonania okres$lonej
pracy, stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu z chwilg ukonczenia tej pracy. Nalezy jednak
pamigtac, iz strony umowy moga przewidzie¢ mozliwo$¢ wcezesniejszego rozwigzania umowy
o prac¢ tymczasowa przez kazda ze stron za trzydniowym lub jednotygodniowym
wypowiedzeniem (art. 13 ust. 2 uozpt). Ustawodawca nie przewidzial w tym zakresie
minimalnego okresu trwania umowy na czas okreslony, ktory uprawniatby strony umowy do
wprowadzenia klauzuli wypowiadalnosci, jak ma to miejsce w odniesieniu do art. 33 k.p.'’.
W odniesieniu do uméw zawieranych z pracownikami tymczasowymi, nie ma
zastosowania regulacja zawarta w art. 177 §3 Kodeksu pracy. Oznacza to wigc, ze nie ulega
przedtuzeniu do dnia porodu umowa, ktéra ulegltaby rozwigzaniu po uplywie trzeciego
miesigca cigzy pracownicy. Umowa na czas okre$lony z pracownikiem tymczasowym
(kobieta w cigzy) ulega rozwigzaniu wraz z chwilg nadej$cia terminu koncowego,

. 11
wskazanego w umowie .

" E. Drzewiecka, Agencje pracy tymczasowej — tréjstronny charakter zatrudnienia, ,Monitor Prawa Pracy”
2004, nr2,s. 45-46.

¥ A. Chobot, K. Pachciarek, Prawa i obowigzki agencji pracy tymczasowej i pracodawcy uzytkownika wobec
pracownika tymczasowego, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2005, nr 1, s. 27.

° E. Bak, Elastyczne formy zatrudnienia..., s. 26.

" M. Paluszkiewicz, Zatrudnienie tymczasowe w polskim prawie pracy. Konstrukcja i charakter prawny,
Warszawa 2011, s. 144.

" K. Lapinski, Umowa o prace na czas okreslony z pracownikiem tymczasowym, Warszawa 2009, s. 20.
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Mozliwe jest réwniez wczesniejsze rozwigzanie umowy pomigdzy pracownikiem
tymczasowym a agencja pracy tymczasowej na podstawie porozumienia stron'?. Ustawa o
zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych nie przewiduje mozliwosci rozwigzania umowy za
porozumieniem stron, jednak z braku uregulowan w ustawie istnieje taka mozliwos¢ w
oparciu o przepisy Kodeksu pracy. Ustanie stosunku pracy na drodze porozumienia stron nie
odbiega od rozwigzania umowy na czas okreslony w tym trybie na podstawie Kodeksu pracy.
Nalezy jednak jednoznacznie wskazaé, iz takie porozumienie zawierane jest pomig¢dzy
agencja pracy tymczasowej a pracownikiem tymczasowym, czyli stronami umowy o prace
tymczasowe}13 .

Ustawa przewiduje rowniez mozliwos$¢ rezygnacji przez pracodawce uzytkownika z
wykonywania pracy przez pracownika tymczasowego. Zgodnie z art. 18 ust. 2 uozpt
pracodawca uzytkownik moze zrezygnowa¢ z wykonywania pracy przez pracownika
tymczasowego przed uptywem okresu wykonywania pracy tymczasowej, uzgodnionego z
agencja pracy tymczasowej. Jest jednak zobowigzany zawiadomi¢ o tym fakcie agencj¢ pracy
tymczasowej na pismie oraz wskaza¢ przewidywany termin zakonczenia wykonywania pracy
tymczasowe] przez pracownika tymczasowego. Powinien réwniez uczyni¢ to w miarg
mozliwosci ze stosownym wyprzedzeniem, uwzgledniajgcym obowigzujacy strony umowy o
prace okres wypowiedzenia tej umowy'*. Zawiadomienie pracodawcy uzytkownika nie wiaze
si¢ jednak z automatycznym rozwigzaniem stosunku pracy pomiedzy agencja pracy
tymczasowej a pracownikiem tymczasowym. Stosunek pracy trwa nadal, a agencja pracy
tymczasowej moze wypowiedzie¢ pracownikowi umowe o pracg, o ile taka mozliwos¢
przewiduje umowa o prace". Co wazne, zawiadomienie pracodawcy uzytkownika nie musi
by¢ uzasadnione, zatem mozna si¢ pokusi¢ o stwierdzenie, ze taka mozliwos¢ jest prostym

.. .. 16
sposobem na pozbycie si¢ pracownika .

4. Mozliwos¢ rozwigzania umowy z pracownikiem tymczasowym bez wypowiedzenia
przez agencje pracy tymczasowej

Przepisy ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych nie odnosza si¢ do kwestii
mozliwos$ci rozwigzania umowy o pracg¢ tymczasowag bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Zaistniala sytuacja nie przesadza jednak o niemozno$ci takiego rozwigzania. Jak juz

"2 E. Drzewiecka, Agencje pracy tymczasowej — tréjstronny charakter zatrudnienia. .., s. 47.
" K. Lapinski, Umowa o prace na czas okreslony z pracownikiem tymczasowym..., s. 21.

" D. Makowski, Zatrudnianie pracownikéw tymezasowych..., s. 28.

' A. Sobezyk, Zatrudnienie tymczasowe. Komentarz, Warszawa 2009, s. 93.

' M. Rotkiewicz, Zatrudnianie pracownikéw tymczasowych, Warszawa 2010, wyd. I, s. 55.
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wczesniej wspomniano, w sprawach nieuregulowanych szczegétowo w ustawie, nalezy
stosowa¢ bezposrednio przepisy Kodeksu pracy, ktory taka mozliwo$¢ przewiduje. Oznacza
to wiec, 1z istnieje mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce w trybie art. 52 i
53 k.p. oraz przez pracownika w trybie art. 55 k.p. Zastosowanie trybu rozwigzania stosunku
pracy bez wypowiedzenia z pracownikiem tymczasowym wigze si¢ jednak z pewnymi
watpliwosciami, ktore wynikaja przede wszystkim ze szczegodlnego, trdjstronnego stosunku
pracy. Obowiazki pracownika tymczasowego odnosza si¢ w tym przypadku do dwodch
podmiotéw, czyli do agencji pracy tymczasowej oraz do pracodawcy uzytkownika'’.

W mojej ocenie, agencji pracy tymczasowej, jako stronie stosunku pracy tymczasowe;j,
przystuguje uprawnienie do rozwigzania umowy o prace tymczasowg zardOwno na podstawie
art. 52 k.p. jak i 53 k.p. Kodeks pracy w art. 52 wskazuje przestanki, w wyniku ktérych
pracodawca moze rozwigzac stosunek pracy w trybie natychmiastowym, z winy pracownika.
Beda to wiec: ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkow
pracowniczych, popetnienie przez pracownika w trakcie trwania umowy przestepstwa, ktore
uniemozliwi dalsze zatrudnienie go na danym stanowisku oraz zawiniona przez pracownika
utrata uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na danym stanowisku. Na poczatku
rozwazan nalezy zastanowi¢ si¢, w stosunku do kogo pracownik tymczasowy moze naruszy¢
podstawowe obowigzki pracownicze i czy przestanka zastosowania tej instytucji bedzie
razgce naruszenie wobec agencji pracy tymczasowe] czy takze wobec pracodawcy
uZytkownikalS. W moim odczuciu, wigksza czg¢$¢ zdarzen bedzie miata miejsce w stosunku
do pracodawcy uzytkownika, gdyz naruszenie obowigzkow pracowniczych ma w
przewazajacej czgsci zwigzek z wykonywaniem pracy. W takiej sytuacji pracodawca
uzytkownik nie bedzie mial mozliwosci samodzielnego wyciagniecia konsekwencji wobec
pracownika tymczasowego, gdyz to agencja pracy tymczasowej, jako strona stosunku pracy,
ma prawo zastosowania art. 52 k.p. W tym miejscu nasuwa si¢ wigc watpliwos¢, czy razace
naruszenie obowigzkéw pracowniczych wobec pracodawcy uzytkownika mozna utozsamiac z
naruszeniem takich obowigzkéw wobec agencji pracy tymczasowej. Wydaje si¢ uzasadnione
przyjecie stanowiska, iz podstawowym obowigzkiem pracownika tymczasowego wobec
agencji pracy tymczasowe] jest wypelnianie obowiazkéw wobec pracodawcy uzytkownika.
Takie stanowisko w peini uzasadnia mozliwo$¢ zastosowania art. 52 k.p. w stosunku do

pracownika tymczasowego, ze wzgledu na fakt, iz pracownik tymczasowy ,,czyni

" A. Sobczyk, Interesy pracodawcy i pracownika w zatrudnieniu tymczasowym, ,,Monitor Prawa Pracy” 2005,
nr 11, s. 303.
'8 K. Lapinski, Umowa o prace na czas okreslony z pracownikiem tymczasowym..., s. 26.
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zobowigzanie osobiste 1 ponosi konsekwencje swojego zawinionego dzialania lub
zaniechania”'?.

Zgodnie z art. 18 ust. 3 uozpt, w razie faktycznego zaprzestania wykonywania przez
pracownika tymczasowego pracy tymczasowej na rzecz pracodawcy uzytkownika z powodu
niestawienia si¢ do pracy, bez usprawiedliwienia przyczyn nieobecnosci w pracy albo
odmowy dalszego wykonywania pracy tymczasowej na jego rzecz, pracodawca uzytkownik
zawiadamia niezwlocznie agencje pracy tymczasowej o terminie 1 okoliczno$ciach
zaprzestania wykonywania pracy przez pracownika tymczasowego. Z cata pewnoscig mozna
wiec stwierdzi¢, iz w sytuacji zaistnienia powyzszych okoliczno$ci, agencja pracy
tymczasowej moze rozwigzaé z pracownikiem tymczasowym umowe¢ o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika, z powodu ci¢zkiego naruszenia podstawowego
obowiazku pracowniczego®. Co wiecej, agencja pracy tymczasowej moze réwniez rozwiazaé
umowe o prac¢ bez zachowania terminéw wypowiedzenia z winy pracownika w przypadku
popelnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestgpstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest
oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem, oraz zawinionej przez
pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.

Ocena, czy dane naruszenie obowigzku jest ciezkie, zawsze zalezy od indywidualnego
przypadku. Nalezy bra¢ przy tym pod uwage caloksztalt postepowania pracownika
tymczasowego a nie wytacznie jego jednorazowe zachowanie, jezeli nie stanowi ono jasnego
naruszenia podstawowego obowigzku pracowniczego. Przyktadem zachowania bedzie m.in.
odmowa wykonania waznego polecenia lub zniewaga przelozonego, naruszajaca porzadek
pracy”'.

Powyzsze rozwazania i odwotanie do regulacji Kodeksu pracy prowadza do wniosku,
iZ agencja pracy tymczasowej moze rozwigza¢ umowe o prace tymczasowa z pracownikiem
tymczasowym bez zachowania okresu wypowiedzenia z powodu niezdolno$ci pracownika do
pracy wskutek choroby trwajacej dtuzej niz 3 miesigce (gdy pracownik byl zatrudniony u
danego pracodawcy krocej niz 6 miesigcy) lub dtuzej niz faczny okres pobierania z tego tytulu
wynagrodzenia 1 zasitku oraz pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3

miesigce — gdy pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesigcy lub

" A. Sobezyk, Interesy pracodawcy i pracownika w zatrudnieniu tymczasowym. .., s. 303.
0 A. Sobezyk, Ustawa o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych. Komentarz, Krakow 2005, s. 32-33.
211, Florek, w: Kodeks pracy. Komentarz, red. L. Florek, Warszawa 2011, s. 290.
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jezeli niezdolnos¢ do pracy zostala spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg
zawodowa, albo w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych
przyczyn niz wymienione w pkt 1, trwajacej dtuzej niz 1 miesigc. W sytuacji faktycznego
zaprzestania ~wykonywania pracy przez pracownika tymczasowego z powodu
nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ do pracy, pracodawca uzytkownik powinien
zawiadomi¢ agencje pracy tymczasowej o terminie 1 okolicznosciach zaprzestania
wykonywania pracy. Wowczas agencja pracy tymczasowej, jako strona umowy o prace
tymczasowa, moze, na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, rozwigza¢ umowe¢ o prace
bez wypowiedzenia®®. Nalezy mie¢ jednak na uwadze specyfike pracy tymczasowej, gdzie
umowy o prac¢ sa przewaznie zawierane na do$¢ krotkie okresy czasu, a wigc stosowanie

: . . . . - 2
takiego rozwigzania moze by¢ ograniczone™.

5. Konsultacja zamiaru rozwigzania umowy o prace tymczasowa bez wypowiedzenia z
organizacja zwiazkowg

Wazng kwesti¢ stanowi w tym przypadku réwniez konieczno$¢ konsultacji zamiaru
rozwigzania umowy o prac¢ z pracownikiem tymczasowym bez wypowiedzenia z organizacjg
zwigzkowa dziatajaca u pracodawcy. Przepisy ustawy o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych nie zawieraja regulacji dotyczacych tej kwestii, stad wiec wniosek, iz —
zgodnie z art. 5 ustawy — zastosowanie bedg tu miaty przepisy Kodeksu pracy jak i ustawy o
zwigzkach Zawodowych24. Zgodnie z art. 52 §3 k.p. 1 53 §4 k.p. pracodawca, czyli w tym
wypadku agencja pracy tymczasowej, podejmuje decyzj¢ w sprawie rozwigzania Umowy po
zasiggnieciu opinii reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, ktora
zawiadamia o przyczynie uzasadniajacej rozwigzanie umowy. W razie zastrzezen co do
zasadno$ci rozwigzania umowy, zakltadowa organizacja zwigzkowa wyraza swoja opini¢
niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni. Artykut 15 uozpt stanowi, ze pracownik
tymczasowy w okresie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy uzytkownika nie moze by¢
traktowany mniej korzystnie w zakresie warunkoéw pracy i innych warunkéw zatrudnienia niz
pracownicy zatrudnieni przez tego pracodawce uzytkownika na takim samym lub podobnym
stanowisku pracy. W zwiazku z tym, na podstawie art. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych,
ktory przyznaje prawo tworzenia i wstegpowania do zwigzkow zawodowych wszystkim

pracownikom, bez wzgledu na podstawe stosunku pracy, prawo tworzenia 1 wstgpowania do

> E. Drzewiecka, Agencje pracy tymczasowej — tréjstronny charakter zatrudnienia. .., s. 47.
» K. Lapinski, Umowa o prace na czas okreslony z pracownikiem tymczasowym...,s. 27.
* Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, Dz.U. Nr 55, poz. 234 ze zm.
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zwigzkow zawodowych majg tez pracownicy tymczasowi. Niewatpliwie jednak realizacja tej
swobody moze napotka¢ wiele problemoéw, zwlaszcza natury praktycznej. Limitowany czas
zatrudnienia pracownikow tymczasowych sprawia, ze pracownicy tymczasowi moga raczej
wstepowa¢ do zwigzkow zawodowych dziatajacych u pracodawcy uzytkownika, jednak 1
wtedy dzialanie to mozne zosta¢ uznane za bezcelowe” . Nie nalezy jednak ograniczaé takiej
mozliwosci ze wzgledu na, po pierwsze, prawo pracownika do przynaleznosci do dowolne;j
liczby organizacji zwigzkowych 1, po drugie, w zwigzku z faktem, Zze wiele uprawnien
organizacji zwigzkowych wigze si¢ ze sferg organizacji pracy (m. in. regulamin pracy, ktory
obowiazuje rowniez pracownikéw tymczasowych)?®. Ze wzgledu na ograniczony czas pracy
tymczasowej chodzi tu wiec przede wszystkim o zwigzki zawodowe powstajace lub
dzialajace w agencjach pracy tymczasowej. Mozliwe jest, ze dana organizacja zwigzkowa

bedzie zrzeszala pracownikow tymezasowych jednej lub kilku agencji®’.

6. Mozliwos¢ rozwigzania umowy o prace tymczasowa bez wypowiedzenia przez
pracownika tymczasowego

Odwotanie do regulacji powszechnego prawa pracy prowadzi do wniosku, ze na podstawie
art. 55 §1 k.p. pracownik tymczasowy moze rozwigza¢ umoweg o prace bez wypowiedzenia w
sytuacji, jezeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wplyw
wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie
wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego
zdrowia 1 kwalifikacje zawodowe. Oznacza to wigc, iz jeSli w wyniku standardowych
okresowych badan lekarskich zostanie wydane orzeczenie o szkodliwym wplywie pracy
wykonywanej dotychczas u pracodawcy uzytkownika na zdrowie pracownika tymczasowego,
moze on rozwigza¢ umow¢ o prac¢ z agencja pracy tymczasowej. Nalezy mie¢ jednak na
uwadze, ze pracownik tymczasowy, zgodnie z postanowieniami ustawy, jest zatrudniany
przez agencj¢ pracy tymczasowej wylacznie do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i
pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika. Przedmiotowe orzeczenie lekarskie
obowigzuje agencje¢ pracy tymczasowej, ale czy mozna uznaé, ze pracodawca uzytkownik
takze powinien si¢ do niego stosowac. W tej sytuacji nalezy stwierdzi¢, ze w stosunkach
zatrudnienia tymczasowego wystepowanie dwoch podmiotéw po stronie pracodawcy, a wiec i

podziatl obowigzkow pomiedzy tymi dwoma podmiotami, implikuje stwierdzenie, iz zar6wno

* B. Cudowski, Podstawowe problemy zbiorowych stosunkéw pracy z udziatem pracownikéw tymczasowych,
,,Monitor Prawa Pracy” 2005, nr 4, s. 93-94.

% M. Raczkowski, Ustawa o zatrudnianiu pracownikéw tymezasowych. Komentarz, Warszawa 2013, s. 25.

7 A. Sobezyk, Ustawa o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych..., s. 39-40.
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agencja jak 1 pracodawca uzytkownik s3 zobowigzani do respektowania orzeczenia
lekarskiego. Co wazne, pierwszenstwo ochrony w stosunkach pracy maja takie wartosci jak
zdrowie i zycie pracownika tymczasowego™".

Mozliwo$¢ rozwigzania umowy przez pracownika tymczasowego istnieje réwniez,
gdy pracodawca dopuscit si¢ ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow wobec
pracownika, zgodnie z art. 55 §1' k.p. Obowiazki pracodawcy w stosunku pracy tymczasowej
odnosza si¢ za$§ do dwoch podmiotow, czyli agencji pracy tymczasowej i pracodawcy
uzytkownika. W zwigzku z tym w tym przypadku pojawia si¢ problem, czyje zachowanie
nalezatoby kwalifikowac za zawinione po stronie pracodawcy. Bez watpienia zobowigzania
agencji pracy tymczasowej oraz pracodawcy uzytkownika tworza pewna cato§¢ w odniesieniu
do pracownika tymczasowego. Nalezy przyja¢, iz skoro obowigzki pracodawcy sa
realizowane przez dwa podmioty, to zawinione naruszenia obowigzkéw zaré6wno pracodawcy
uzytkownika jak i agencji pracy tymczasowej beda stanowity samodzielne podstawy do
rozwiagzania umowy o prace przez pracownika tymczasowego w niniejszym trybie®.
Wiasciwe oswiadczenie w tym zakresie pracownik tymczasowy sklada natomiast agencji
pracy tymczasowej, z ktorg to zawarl umoweg o prace tymczasowa.

W doktrynie czesto podnosi si¢, ze zachowanie pracodawcy musi charakteryzowac si¢

3% Mowa tu o naruszeniu

wing umyS$lng lub tez przynajmniej razagcym niedbalstwem
obowigzkow podstawowych (a wiec nie jakichkolwiek obowiazkéw), do ktéorych mozna
zaliczy¢ m.in. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz zatrudnianie
pracownika za wynagrodzeniem®'.

Zastosowanie omawianego trybu skutkuje nabyciem prawa do odprawy przez
pracownika tymczasowego. Artykut 55 §1' k.p. przewiduje w przypadku uméw o prace na
czas okreslony lub na czas wykonania okre$lonej pracy odszkodowanie w wysokos$ci

wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

7. Podsumowanie
Reasumujac, nalezy z cala pewno$cig stwierdzi¢, ze w obecnej sytuacji ekonomiczno —
spolecznej praca tymczasowa wychodzi naprzeciw potrzebom pracodawcow. Jest to

doskonata forma wprowadzenia pracownikow do stalego zatrudnienia. Co wigcej, praca

* K. Lapinski, Umowa o prace na czas okreslony z pracownikiem tymczasowym ..., s. 28.

% A. Sobezyk, Interesy pracodawcy i pracownika w zatrudnieniu tymczasowym. .., s. 303.

" M. Gersdorf, Jeszcze w sprawie konstrukcji prawnej rozwigzania stosunku pracy w trybie natychmiastowym z
winy pracodawcy, ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 1998, nr 6, s. 37.

*1'W. Sanetra, w: J. Iwulski, W. Sanetra, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2013, s. 387.
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tymczasowa przyczynia si¢ do zmniejszenia kosztow pracy 1 moze wplyna¢ na zwigkszenie
konkurencyjnosci przedsigbiorstw, nie tylko na rynku polskim, ale i migdzynarodowym, a
tym samym na zwigkszenie zatrudnienia.

Z powyzszych rozwazan wynika, ze pracownik tymczasowy ma wiasciwie identyczne
prawa i1 obowigzki jak pracownicy zatrudniani na podstawie uméw o prace, o ktorych mowa
w kodeksie pracy. Podstawowa rdznice stanowi jednak trojstronny charakter stosunku pracy,
z trzema, nie za§ dwoma, zaangazowanymi podmiotami. Taka sytuacja niejednokrotnie
wprowadza pewne watpliwosci, zwlaszcza w zakresie sktadania oswiadczen woli pomigdzy
pracownikiem tymczasowym a pracodawcg — w tym przypadku agencja pracy tymczasowe]
jako ,pracodawca formalnym” oraz pracodawca uzytkownikiem jako ,pracodawca
rzeczywistym”. Majac na uwadze powyzsze rozwazania, nalezy stwierdzi¢, ze pracownikowi
tymczasowemu, pomimo braku regulacji takiej mozliwosci w ustawie o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych, przystuguje prawo do rozwigzania umowy o prac¢ tymczasowa
bez wypowiedzenia. Takie samo uprawnienie ma rowniez agencja pracy tymczasowej, jako
podmiot, z ktorym pracownik tymczasowy zawiera umowe o prace tymczasowa. Mozliwosé
taka istnieje ze wzgledu na art. 5 uozpt, ktory pozwala na stosowanie przepisOw prawa pracy
dotyczacych odpowiednio pracodawcy 1 pracownika do agencji pracy tymczasowej,
pracownika tymczasowego 1 pracodawcy uzytkownika w zakresie nieuregulowanym
odmiennie przepisami ustawy i przepisami odrebnymi. W mojej ocenie, szczegolny charakter
stosunku pracy pracownika tymczasowego nie przesadza o braku mozliwosci takiego

rozwiazania.
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