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chanizmy funkcjonowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem miejsca osoby
niepelnosprawne;j.

Wyakcentowany w publikacji zostat rowniez kontekst pedagogiczno-
pastoralny w artykule autorstwa dr hab. Marka Marczewskiego pod tytutem:
Rodzina w swietle wspolczesnej mysli teologicznej. Artykut przedstawia waz-
ne dla zycia rodzinnego tezy i wskazania zawarte w Adhortacji apostolskiej
Jana Pawta II o zadaniach rodziny chrzescijanskiej w §wiecie wspotczesnym
Familiaris consortio, jak réwniez w Konstytucji duszpasterskiej o Kosciele
w $wiecie wspotczesnym Gaudium et spes.

Publikacja zbiorowa Pedagogika rodziny. Podejscie interdyscyplinarne
jest niezwykle cennym opracowaniem. Wskazuje, iz interdyscyplinarnosé¢
pedagogiki rodziny wplywa na umocnienie, jak rowniez rozwoj, samej sub-
dyscypliny. Podjeta refleksja nad interdyscyplinarnym kontekstem pedago-
giki rodziny wzbogaca wiedz¢ o wychowaniu w rodzinie. Ksiazka prezen-
tuje si¢ jako nieocenione zrodto wiedzy na temat samej subdyscypliny, jak
rowniez wspotpracujacych z nia dyscyplin naukowych. Poruszana tematyka
jest roznorodna, co jest istotnym atutem publikacji, zwigkszajac tym sa-
mym grono odbiorcow, ktorzy odnajda w publikacji odniesienia do przed-
miotu wiasnych zainteresowan naukowych. Zamyst redaktorow publikacji
odnos$nie ukazania zywotnosci pedagogiki rodziny w podejsciu interdyscy-
plinarnym zostat w pelni zrealizowany, natomiast w tekstach wszystkich
autorow widoczna jest wspolna troska o rodzing i rozw6j naukowej wiedzy
o rodzinie.

Magdalena Wozniak*

Jarostaw Przeperski, Konferencja Grupy Rodzinnej
w teorii i praktyce pracy socjalnej 7 rodzing, Torun:
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W przekonaniu autorow hasta ,,Opieka nad dzieckiem”, zamieszczonego
w Encyklopedii pedagogicznej XXI wieku (t. 3, Warszawa 2004, 838-851),
do najbardziej znaczacych tendencji we wspotczesnej opiece nad dzieckiem
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nalezy nie tylko koncentracja na dziataniach prewencyjnych, ograniczanie
interwencji sadowych na rzecz kompetencji stuzb spotecznych, wprowa-
dzanie niewielkich instytucji opieki, unikanie dlugotrwalego pobytu dzieci
poza domem, usystematyzowanie procesu opieki i dostosowanie do potrzeb
dzieci i rodzin, ale takze zwrocenie uwagi na rozpoznanie sil, zasobow oraz
mozliwosci tkwiacych w rodzinie i srodowisku, na pracg z ,,cata” rodzina
i szerszym systemem spotecznym. Chodzi wigc w istocie o nawiazanie do
trwatych wigzi emocjonalnych.

Autor ksiazki, ktora prezentujemy, uwaza, ze ,,jestesmy $wiadkami ja-
kosciowej zmiany, ktora dokonuje si¢ w obszarze pomocy rodzinie w syste-
mie pomocy spotecznej” za sprawa metody Konferencji Grupy Rodzinnej
(skrot: KGR), opartej na koncepcji empowerment i wykorzystujacej jej za-
lozenia (s. 37).

Niniejsza publikacja w zamierzeniu Jarostawa Przeperskiego stano-
wi probe ,,catosciowego opisu metody Konferencji Grupy Rodzinnej”. Jak
pisze, jest to pierwsze tego typu opracowanie w Polsce i jedno z niewielu
w $wiecie (s. 10). Zmierza w niej do systematyzacji wiedzy na temat tej
metody pracy spotecznej i pomocy rodzinie, analizy literatury przedmiotu,
a takze opisu metody, jej charakterystyki ,,w konteks$cie i uwarunkowaniach
polskiego systemu pomocy spotecznej” (s. 10). Przedstawionym zatozeniom
odpowiada uktad ksigzki.

W rozdziale pierwszym (,,Charakterystyka Konferencji Grupy Ro-
dzinnej jako metody pomocy rodzinie. Aspekty teoretyczne, metodyczne
i prawne” — 13-75) przedstawiono KGR jako metodg pracy, jej odniesienia
i zwiazki z innymi metodami pomocy rodzinie. W tym rozdziale podjeto trud
systematyzowania dotychczasowej wiedzy o metodzie KGR. Zagadnienie
skutecznosci, jej definicji, poje¢ z nia zwigzanych oraz skierowanie uwagi
na koncepcje empowerment 1 uscislenie znaczenia tego terminu to zakres
refleksji przedstawionej w rozdziale drugim (,,Efektywnos¢ Konferencji
Grupy Rodzinnej w $wietle literatury przedmiotu” — 76—124). W rozdziale
trzecim (,,Metodologia badan” — 125-137) zamieszczono informacje doty-
czace warsztatu badacza pozwalajacego ,,na dokonanie analiz metody 1 jej
efektywnosci” (s. 11). Przedstawienie wynikow wilasnych badan nad sku-
tecznoscia (efektywnoscia) metody KGR zajmuje caly bardzo duzy rozdziat
czwarty. Jest to stricte autorski tekst Jarostawa Przeperskiego i pierwsze
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w jezyku polskim zebranie wynikow badan wilasnych, pozwalajace na oce-
ng efektywnosci metody KGR (,,Efektywnos$¢ Konferencji Grupy Rodzinne;j
w $wietle badan” — 138-233). Calo$¢ anonsowanej pracy dopetniaja: ,,Spis
tresci” (s. 5-8), ,,Wstep” (s. 9-12), ,,Zakonczenie” (s. 234-236), bogata
,,Bibliografia” (s. 237-249), ,,Spis tabel” (s. 250-251) oraz ,,Spis schema-
tow” (s. 252). Ponizej przedstawimy omowienia poszczegodlnych rozdzia-
1ow pracy.

1. Konferencja Grupy Rodzinnej jest metoda pracy z rodzinami. Naro-
dzita si¢ w Nowej Zelandii w latach osiemdziesiatych ubieglego stulecia.
Postrzegana jest jako ,,innowacyjna metoda wpisujaca si¢ w nowe trendy
pracy z rodzinami bedace reakcja na nieskuteczno$¢ dotychczasowych roz-
wigzan” (s. 13). Nowatorstwo tej metody polega ,,na postrzeganiu rodziny
w systemie pomocowym jako eksperta”, a ,,rodzing” stanowia nie tylko wig-
zy krwi, ale wszystkie osoby, ktore ,,tworza bliskie relacje spoteczne z dana
rodzing podstawowa” (s. 14). W tekscie autor postuguje si¢ definicja, ktora
okresla KGR jako ,,dziatania podejmowane przez rodzing, wspierane przez
koordynatora KGR, majace doprowadzi¢ do spotkania jak najwigkszej licz-
by cztonkéw rodziny w celu podjecia proby rozwiazania problemu, jaki si¢
w niej pojawil” (s. 15). Tak wigc mamy do czynienia ze swoistym modelem
pracy: od rodziny jako centrum oddziatywania do rodziny jako podmiotu
podejmujacego odpowiedzialnos¢ za prowadzenie calego procesu: ,,rodzi-
na jest nie tylko biorca pomocy, ale przede wszystkim jest za caly proces
pomocowy odpowiedzialna [...]. Istotne jest, aby wszystkie zaangazowane
osoby spotykaly si¢ w jednym czasie i miejscu w celu podjecia dyskusji nad
mozliwym rozwiazaniem problemu” (s. 16). Jest to metoda ograniczajaca sig
do jednego spotkania, ktora w kontekscie catego systemu pomocowego sta-
je sig jednym z narzgdzi pomocy rodzinie. Jako taka wpisuje si¢ w ciag wielu
metod czy sposobOw pracy z rodzina, jak na przyktad: asystentura rodzin,
mediacja, metoda grupowej pracy socjalnej, ekologiczny model pomocy ro-
dzinie, regulatywny model Baithwaita (s. 18-36).

Schemat pracy z rodzing metoda KGR sktada si¢ ze $cisle okreslonych
etapow: zgloszenia rodziny do KGR, przygotowania do spotkania (od 15
do 30 godzin dla kazdego przypadku), spotkania rodziny, wdrozenia planu
w zycie (s. 38—49). Zakonczenie spotkania/KGR nie oznacza zakonczenia
pracy z rodzina. Pozostaje do wykonania realizacja opracowanego planu,
a kontrola realizacji jest prowadzona zardwno przez rodzing, jak i instytucje.

2. W metodzie KGR empowerment przedstawia si¢ jako kluczowy
warunek efektywnosci pracy z rodzina. Empowerment to ,,stowo klucz”,
»proces” — w przekonaniu autora publikacji nieprzettumaczalne. Nalezy je
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rozumie¢ jako ,,dodawanie sity”, ,,wzmocnienie”. Empowerment jest to fe-
nomen, ktory posiada kilka warstw. Jest to najpierw ,,proces” (s. 98—102),
dzigki ktoremu ,,0soby i grupy rozwijaja swiadomos$¢ swoich zdolnosci kon-
trolowania lub wplywania na siebie i innych oraz ucza si¢ umiej¢tnosci efe-
ktywnego stosowania tego wptywu” (s. 36-37). Empowerment to takze ,,wy-
nik/rezultat” (s. 102—107). Jest to takze ,,dzielenie sie odpowiedzialnosciq,
przekazanie mocy decyzyjnej rodzinie przez system pomocowy [...]. Idea
empowerment opiera si¢ wlasnie na dzieleniu si¢ »sita«. Ci, ktorzy ja posia-
daja, na przyktad przedstawiciele systemu pomocowego, rezygnuja z czgsci
swych kompetencji przekazujac je rodzinie” (s. 37). Proces empowerment —
wzmocnienie sity — w przekonaniu Jarostawa Przeperskiego ,,przypomina
dobrze znana w pedagogice spolecznej koncepcje budzenia sit ludzkich,
pochodzaca od Heleny Radlinskiej. Koncepcjg te usitowal podtrzymywac
i rozwija¢ Aleksander Kaminski, nazywajac ja braniem swoich spraw we
wlasne regce” (s. 90). Ze wzgledu na wieloznaczno$¢ terminu empowerment,
autor uwaza, ze w literaturze polskiej okre§leniem najbardziej zblizonym do
terminu angielskiego jest pojgcie ,,wsparcia spotecznego”, choc¢ ,,nieuzasad-
nione jest redukowanie jednego pojecia do drugiego” (s. 91). Empowerment
odnajdujemy w koncepcjach ekonomicznych, politycznych, psychologicz-
nych i socjologicznych (s. 93-95). Wystegpuje na rdznych poziomach zycia
spotecznego, to znaczy ,,0odnosi¢ si¢ bedzie zarowno do osob indywidual-
nych, grup spotecznych, w tym rodziny, oraz calych spotecznosci czy spote-
czenstw” (s. 95-97).

3. W rozdziale trzecim Autor przedstawil metodologi¢ i organizacje
badan wiasnych, to znaczy: sformutowanie celu poznawczego (opis i ana-
liza stosowania metody KGR w praktyce pomocowej oraz zbadanie czyn-
nikow warunkujacych jej efektywnos$¢), celu praktycznego (formutowanie
wnioskow dotyczacych optymalizacji KGR i podnoszenia skutecznosci od-
dziatywan w pracy z rodzinami — s. 126), wyznaczenie problemu i hipotez
badawczych, zmiennych i wskaznikow dotyczacych efektywnosci oraz jej
uwarunkowan (s. 127-130), techniki i narzedzia badawcze (s. 130-134),
charakterystyke terenu badan i grupy badawczej (s. 135-136), a takze orga-
nizacj¢ procesu badawczego (s. 136—137).

4. Szczegbdlowa analiza wynikow badan zajmuje prawie polowe opu-
blikowanej pracy Jarostawa Przeperskiego, co sprawia, ze stanowi w pe-
wnym sensie ,,pierwsza w Polsce monografi¢ na temat Konferencji Grupy
Rodzinnej” (Izabela Krasiejko), ale tez ,,sprawdzian” okreslajacy jej efekty-
wnos¢ w warunkach polskich (analiza 162 KGR przez 22 jednostki pomocy
spotecznej). Refleksja nad wynikami badan moze stac si¢ podstawa ¢wiczen
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w procesie przygotowania studentow pedagogiki do pracy socjalnej oraz
edukacji permanentnej pracownikow socjalnych.
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