PAEDAGOGIA CHRISTIANA
2/36 (2015) — ISSN 1505-6872
DOI: http]/dx.doi.org/ 10.12775/PCh.2015.034

Aldona Molesztak*
Bydgoszcz

Rodzina w sytuacji zatrudnienia rodzica
poza miejscem zamieszkania

Rozwoj nauki w sferze cyfrowej, komunikacyjnej i technicznej wpty-
nat znaczaco na funkcjonowanie rodziny. W zwiazku z tym rodzing trak-
towac¢ nalezy wieloptaszczyznowo i wielowatkowo. Wzrost liczby rozwo-
dow 1 rodzin monoparentnych, pojawienie si¢ alternatywnych form zycia
rodzinnego, zatrudnianie rodzicOw poza miejscem zamieszkania, zwigksze-
nie czasu pracy, nastawienie ludzi na realizacj¢ siebie oraz rozpowszech-
niony konsumpcjonizm ujawnity wiele nowych zagadnien. Réwniez urba-
nizacja, industrializacja, nowa hierarchia dobr, pluralizm warto$ci znaczaco
oddzialywaja na zycie rodzinne'. Sposdb reagowania na wyzej wymienione
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zjawiska zalezy w istocie tylko od cztowieka. Rodzina to ,,barometr” stanu
organizacji i dezorganizacji spoteczenstwa. ,,Wszystkie korzystne i nieko-
rzystne zjawiska spoteczne maja wplyw na jej kondycj¢™?. Cztowiek do-
konuje wyborow wzgledem rodziny i spoteczenstwa, w ktorym zyje, a za
podejmowane decyzje ponosi odpowiedzialnos¢. W efekcie najistotniejsze
dla dorostego cztowieka i dziecka sa transformacje wystepujace w rodzinie.
Od rodziny, jej wspolnotowosci zalezy przyszto$¢ jej cztonkow. Jak stwier-
dza Anna Kwak: ,,Schylek rodziny czy wrgez jej zamieranie jest wynikiem
ostabienia instytucjonalnych cech rodziny, w tym przejgcia jej funkcji przez
inne instytucje, oraz efektem nietrwato$ci zwiazkow, utraty wartosci kul-
turowej rodziny na rzecz indywidualizmu i egalitaryzmu, straty wiadzy na
rzecz panstwa, ktore stworzyto prawa broniace dobra rodziny i chroniace
rownosci jej cztonkow’”. Autorka, powotujac si¢ na Manuela Castellsa*, wy-
mienia liczne zmiany zachodzace w spoteczenstwie. Zalicza do nich migedzy
innymi przejawy niezaleznosci zachowan reprodukcyjnych kobiet poprzez
ograniczanie dzietnosci wraz z p6znym urodzeniem pierwszego dziecka.
Zaobserwowany zostal wzrost liczby rodzin z jednym rodzicem oraz gospo-
darstw jednoosobowych. Zmiany w rodzinie obejmuja takze najwazniejsze
warto$ci, pomagajace w przezwycigzaniu pojawiajacych si¢ trudnosci. I tak
tradycyjnie ,,spoiwem” rodziny byto dziecko, wspolczesnie natomiast wage
nadaje si¢ relacjom pomigdzy matzonkami. To te relacje, a nie dzieci, sa
podstawa trwatosci zwiazku. Rosnie akceptacja dla kohabitacji, a zwiazki
gejowskie 1 lesbijskie staja si¢ bardziej widoczne, chociaz nie sa powszech-
nie akceptowane’.
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,,Rodzinne konteksty polskiej polityki spotecznej”, w: Praca socjalna i polityka spoteczna.
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przykladzie zawodu policjanta) (Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, 2015).
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Rodzina jest sSrodowiskiem rozwoju wszystkich cztonkow, a zatem osob
dorostych i dzieci. W jej klimacie pomigdzy cztonkami tworzacymi rodzing
wystepuja wzajemnie zalezne relacje, ktore maja swoje odniesienie w in-
dywidualnym rozwoju®. Zmiany zachodzace na zewnatrz rodziny dotykaja
rodzing, ktora w specyficzny sposéb musi na nie reagowac. Cztonkowie ro-
dziny podlegaja wigc wplywom zewngtrznym: mikro-, mezo-, makrostruk-
tur oraz spoleczenstwa globalnego’. Nastgpuje przemiana r6l matzensko-ro-
dzicielskich pod wplywem czynnikdéw etniczno-narodowych czy tez ruchow
feministycznych®.

Wsrod wielu zagadnien dotyczacych rodziny liczne dyskusje poswig-
cone sa rodzinom czasowo niepetnym, nazywanym niekompletnymi, czyli
takim, w ktérych wystepuje czasowa nieobecnos¢ rodzica. Jest to problem
od zawsze obecny w pedagogice. Mozliwosci wyjazdow za granice w celach
zarobkowych byly przez wiele lat bardzo ograniczone. Do nielicznych wy-
jatkéw nalezeli zolierze Polskich Sit Zbrojnych wyjezdzajacy na misje woj-
skowe. Inne grupy ludnosci mialy niewielkie mozliwosci podjgcia pracy za
granica, chociaz i one wystgpowaty. Wspodtczesnie Polacy moga wyjezdzac
za granicg niemal bez ograniczen, jednak z uwagi na przystapienie Polski
do Unii Europejskiej 1 maja 2004 roku oraz wymagana w coraz liczniej-
szych zawodach dyspozycyjnos¢, nastapil znaczny wzrost liczby rodzin nie-
petych czasowo. Zmiany spoleczno-polityczne i cywilizacyjne umozliwity
nieograniczone przemieszczanie si¢ ludzi. Najczesciej celem migracji sa
kraje Europy, a w dalszej kolejnosci USA i Kanada. Okres migracji jednego
z rodzicéw nie jest wigc precyzyjnie okreslony. Sa to wyjazdy trwajace od
kilku miesigecy do roku. Zdarza sig, ze rodzic wyjezdza nawet na kilka lat.
Przewaznie skutki tego typu sytuacji sa oceniane negatywnie. Rzadko wska-
zywane sg pozytywne nastgpstwa czasowej roztaki. Niemniej jest to zagad-
nienie bardzo zlozone i trudne w ocenie. Nie mozna uznaé, ze jest to jedyny
problem dotykajacy rodzing, jednak ze wzgledu na wzrost liczby rodzin nie-
pelnych czasowo i ujawnienie zjawiska ,,eurosieroctwa’ stat si¢ tematem po-
pularnym i medialnym. Zjawisko to nie jest dobrze rozpoznane ze wzgledu
na trudnosci w uzyskaniu petnych danych co do liczby 0s6b zatrudnionych
poza miejscem zamieszkania i czasu wyjazdu. W opinii Barttomieja Walcza-
ka statystyki Ministerstwa Edukacji Narodowej sa nierzetelne. Wskazuje sig

¢ Harwas-Napierala, ,,Rodzina jako warto$¢”, 12.

7 Por. Zbigniew Tyszka, ,,Istotne zmiany w socjalizacji rodzinnej”, Problemy Rodziny
2-3 (2000): 31-34.

8 Por. Kawula, ,,Rodzinne konteksty”, 43-44.
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takze na brak wiedzy nauczycieli na temat zatrudnienia rodzicow ucznidow
poza miejscem statego zamieszkania’.

Wprowadzenie w problematyke rodziny jest podstawa do okreslenia
tematu niniejszego artykutu dotyczacego rodziny w sytuacji rodzica zatrud-
nionego poza miegjscem zamieszkania. Jest to istotny problem wspotczesnej
rodziny, chociaz — jak wskazano juz wczesniej — jeden z wielu. Celem ar-
tykutu jest okreslenie rodziny w sytuacji zatrudnienia rodzica poza miej-
scem zamieszkania. Z tak sformulowanego celu wynika problem badawczy:
jaka jest specyfika rodziny w sytuacji zatrudnienia rodzica poza miejscem
zamieszkania? OdpowiedZ na tak postawiony problem uzyskana zostanie
poprzez analize zmian zachodzacych we wspotczesnej rodzinie, zdefiniowa-
nie rodzin niepelnych czasowo, przedstawienie rodzajow rodzin niepetnych
czasowo oraz przyczyn i skutkow roztaki. Artykut konczy ukazanie swoisto-
$ci rodzin czasowo niepetnych na przyktadzie zotierzy wyjezdzajacych na
misje stabilizacyjne. Podejmowanie przez rodzicéw pracy poza miejscem
zamieszkania w sytuacji bezrobocia czy z zamiarem podniesienia standardu
zycia, a takze w celu ucieczki przed uzaleznieniem i patologia jest coraz cze-
sciej spotykane. Przybywa takze zawoddéw wymagajacych duzej mobilnosci
i dyspozycyjnosci.

1. Zmiany zachodzace we wspoélczesnej rodzinie

Wspolczesna rodzina przezywa kryzys. Oceniajac rodzing z ptaszczy-
zny tradycyjnej, z pewnoscia nalezy si¢ z tym stanowiskiem utozsamiac.
Jednak z uwagi na zmiany zachodzace w spoteczenstwie, ktorych nie spo-
sOb zatrzymacé, mozna by zaryzykowac twierdzenie, ze rodzina znajduje si¢
w transformacji. Zmiany te obejmuja sferg socjalizacji i wychowania. Naste-
puje zmniejszenie oddziatywania rodzicéw na rzecz silnych wplywow me-
dialnych, szczegdlnie ofensywy megareklamowej, rozpowszechnia si¢ kon-
sumpcjonizm, narastaja konflikty matzenskie, brakuje wzajemnego porozu-
mienia, wzrasta tempo zycia i jego stresogennos¢. Ujawnia si¢ dewaluowanie
wartosci moralnych, zanik kultu wytrwato$ci i solidnosci pracy. Nastapita
zmiana organizacji zycia, urzeczowienie relacji rodzinnych, autonomizacja.

° Bartlomiej Walczak, ,,Wychowawcze i edukacyjne konsekwencje «euromigracji» ro-
dzicow i opiekunow”, Problemy Opiekunczo-Wychowawcze 5 (2008): 25.
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Obserwuje si¢ przejawy wzajemnej rywalizacji w zyciu spotecznym'’. Anna
Chmielewska, powotujac si¢ na Stanistawa Kawulg, pisze o rodzinie ryzyka.
Ryzyko jest efektem zjawiska bezrobocia i biedy, bezdomnosci, rozwodoéw
oraz migracji rodzicéw. W czasie wolnym rodziny coraz czgsciej korzystaja
raczej z oferty kultury masowej lub popularnej niz z kultury wysokiej. Cen-
tra handlowo-rozrywkowe zaspokajaja zarowno potrzebe konsumpcjonizmu,
jak i rozrywki. Pod pozorem wspoélnego spedzania czasu wolnego nastgpuje
zanik relacji migdzy cztonkami rodziny, sprowadzonych do przekazywania
informacji pozwalajacych na uczestniczenie w ,,handlowym festiwalu roz-
rywki”. Relacje w czasie wspolnych dziatan rodzicow i dzieci wystepuja
rzadziej ze wzgledu na zmniejszenie si¢ liczby wspolnych codziennych spo-
tkan, urzadzenia cyfrowe, prac¢ zawodowa i oferte czasu wolnego. Zgodnie
z teorig spolecznego uczenia si¢ Bandury dzieci powielaja model rodziny
pochodzenia, a wigc dziedzicza w ten sposob kulturg niedostatku material-
nego czy emocjonalnego'.

Jednoczesnie lansowany jest nowy model zycia. W literaturze zwra-
ca si¢ uwage na konsekwencje modelu osiagania szybkiej autonomii przez
dzieci, powiazanej z nabyciem umiej¢tnosci samodzielnego funkcjonowa-
nia w zyciu. Chodzi o radzenie sobie samemu w zyciu, poleganie tylko na
sobie. Na rodzing ma takze wptyw lansowanie wzorow zachodniego stylu
zycia rodzinnego. W tym klimacie akceptowanie wartosci indywidualistycz-
nych nie sprzyja rozwojowi wspolczesnej rodziny. Szczegolnie mtodzi lu-
dzie, nastawieni na wlasny rozwoj, autonomig, wolnos¢, wysokie zadowo-
lenie, przyjemnosci, nie przyczyniaja si¢ do wypracowania wspolnotowosci
w rodzinie. Takie podejscie do wychowania sprzyja pojawianiu si¢ nowych
zjawisk. Barbara Harwas-Napierala wymienia w tym konteks$cie: ostabie-
nie rangi wychowania, niedocenianie wychowania w rozwoju czlonkow ro-
dziny, coraz czgstsza rezygnacje z ingerowania w wychowanie, forsowanie
nieograniczonego rozwoju, zmniejszenie roli autorytetu dorostych cztonkoéw
rodziny, nacisk na samodzielno$¢, ostabienie wigzi rodzinnych, ignorowanie
troski o dziecko lub tez blgdne zrownanie troski z nadopiekunczos$cia. Jed-
noczes$nie sama rodzina jest zagrozona przez: zmniejszajaca si¢ liczbg uro-
dzen, atomizacj¢ rodziny, wzrost liczby konfliktow w rodzinie, rozwodow

10 Marta Najder, ,,Zagrozenia wspotczesnej rodziny”, w: Rodzina a wspolczesnosé, red.
Andrzej Ladyzynski (Wroctaw: Wydawnictwo O$wiatowe ATUT, 2009), 241-242.

1" Anna Chmielewska, ,,Srodowisko rodzinne jako zrodto trudnosci i wsparcia”, w:
Wielos¢ spojrzen na matzenstwo i rodzine, red. Anna Kwak, Mariola Bienko (Warszawa:
Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, 2012), 180.
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oraz rodzin zrekonstruowanych, pojawienie si¢ alternatywnych form zy-
cia rodzinnego, rozpowszechnienie si¢ blended families, czyli tak zwanych
rodzin mieszanych, ktore sktadaja si¢ z dzieci z poprzednich zwiazkoéw'™.
Spada liczba zawieranych matzenstw, przybywa osob zyjacych samotnie lub
kolejno zawieranych zwiazkéw matzenskich (tzw. seryjna monogamia lub
monogamia wielokrotna)'®. Na szczegolng uwage zashuguje takze zmiana
warunkow socjalizacji w rodzinie, co jest rezultatem umasowienia zatrud-
nienia kobiet i jednoczesnego obnizenia znaczenia ojca w rodzinie. Mozna
sadzi¢, ze ow efekt zostat jeszcze bardziej wzmocniony przez nastawienie
wielu kobiet na osiagnigcie sukcesu zawodowego, kariery zawodowej oraz
zatrudnienie rodzicOw poza miejscem zamieszkania. Coraz czgsciej oboje
rodzicow lub jedno pracuje dla firm czy instytucji wymagajacych duzej dys-
pozycyjnosci i mobilnosci pracownikow. Ponadto ich centrale znajduja sig
czgsto poza granicami wojewodztwa. W ten sposob przybywa rodzin niepet-
nych czasowo. Schemat rodziny niepelnej czasowo zaczyna by¢ powielany
przez kolejne pokolenia.

Trudno w tym konteksScie nie przywota¢ pogladow obejmujacych trans-
misj¢ pokoleniowa. Szczegdlnie dzieci wychowujace si¢ w atmosferze da-
wania przywilejow osobie dorostej bez akceptowania obowiazkow przejmu-
ja wzor lansowany w rodzinie pochodzenia. Dzieci z rodzin rozbitych czg-
sciej powielaja schemat wlasnych rodzicéw, co oznacza przejecie struktury
i formy zycia rodzinnego'. Powielanie struktury rodziny niepelnej przez
kolejne pokolenia nie jest dla pedagoga zaskoczeniem. Niepokojacy moze
wydawac sig fakt, ze w niektorych rodzinach kolejne pokolenia doswiadcza-
jaroztaki dla zabezpieczenia potrzeb materialnych i w ten sposob tworzy sig
,tancuch” rodzin roztaczonych.

Na skutek pojawienia si¢ nowych czynnikéw oddziatujacych na rodzi-
n¢ zmianie ulegly petlione przez nia funkcje. Zachwiana zostata takze jej
stabilnos¢. Sytuacja ta jest jeszcze bardziej utrudniona przy braku jednego

12 Harwas-Napierata. ,,Rodzina jako warto$¢”, 12-16.

13 Zob. Franciszek Adamski, Rodzina. Wymiar spoteczno-kulturowy (Krakow: Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, 2002); Krystyna Slany, Alternatywne formy zZycia mat-
zensko-rodzinnego w ponowoczesnym swiecie (Krakow: Nomos, 2008); Rostowski, Rostowska,
~Malzenstwo”, 229-242; Lucyna Bakiera, ,,Warto$¢ malzenstwa w rozwoju cztowieka doro-
stego”, w: Rodzina jako wartos¢ w rozwoju cztowieka, red. Barbara Harwas-Napierata (Poznan:
Wydawnictwo Naukowe UAM, 2009), 25-57; Kwak, ,,0d i do matzenstwa”, 39-60; Monika
Lewicka, Wybory zyciowe studentow: matzenstwo — rodzina — formy alternatywne (Bydgoszcz:
Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, 2014).

'4 Harwas-Napierata, ,,Rodzina jako wartos¢”, 19.
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z rodzicow. Atmosferg bezpieczenstwa tworza wig¢zi migdzyosobowe i emo-
cjonalne. Wiezi migdzyosobowe sa specyficznym ztozonym uktadem sto-
sunkow laczacych jednostki w grupe rodzinng poprzez przyznane czy prze-
jawiane powinnosci i obowiazki wzgledem kazdej z os6b. W tej atmosferze
okazywana jest wigz emocjonalna, czyli wyjatkowa relacja bliskosci i ufno-
$ci miedzy czlonkami rodziny. Kolejna istotna kwestig jest spojnos¢ rodziny,
ktoéra sprowadza si¢ do podejmowania dziatan integrujacych, prowadzacych
do wspolnotowego wspotodczuwania, zaangazowania w dzialania w rodzi-
nie, wzajemng pomoc, wsparcie. Prawidlowy proces ksztaltowania si¢ wigzi
migdzy cztonkami rodziny sprzyja jej bezpieczenstwu, integralnosci i stano-
wi jednoczesnie podstawg rozwoju kazdego jej podmiotu. Wynika to z faktu,
ze rodzina posiada zdolnos$ci regulacyjne prowadzace do zachowania w niej
rownowagi. Utrzymywanie rownowagi jest mozliwe dzigki sprzg¢zeniom
zwrotnym, procesowi morfogenezy (inicjujacej zmiang) i homeostazy. Ho-
meostaza chroni rodzing przed nadmiarem zewngtrznych bodzcow i sprzyja
zachowaniu stabilizacji. Utrzymuje zakorzenienie w tradycji, obyczajach,
zachowuje tozsamos$¢ rodziny. Rodzina dzigki zdolnosciom morfogenezy
przejawia stata tendencje do adaptacji, uzyskujac tym samym réwnowagge®.
Przyktadem jest dostosowanie do zmian rozwojowych potomstwa, zmia-
ny ro6l w rodzinie na skutek migracji. Czynniki zewngtrzne i wewngtrznie
wplywaja na rodzing, lecz tylko od rodziny, utrzymywanych w niej wigzi
migdzyosobniczych, emocjonalnych oraz spdjnosci, bedzie zalezat kierunek
zachodzacych zmian.

Jednostka dzigki prawidlowym interakcjom wewnatrzrodzinnym zdo-

— dos$wiadczenia stanowiace fundament kolejnych zmian rozwojowych;

—  przyswaja sobie wzorce organizowania i interpretacji tego doswiadczenia;

— uczy si¢ zasad wspodlczucia spotecznego, norm moralnych;

— uczestniczy w interakcjach migdzypokoleniowych, doswiadczajac proble-
moéw réznych faz rozwojowych;

— uczy si¢ petnienia funkcji spotecznych;

— wechodzi w bliskie interakcje, uczac si¢ zasad wymiany psychicznej, otwar-
tosci oraz okazywania wsparcia dla innych i podlegania ich wptywom;

15 Lucyna Bakiera, ,,Generatywno$¢ rodzicow jako warto$¢ rozwojowa”, w: Rodzina
Jjako wartos¢ w rozwoju cztowieka, red. Barbara Harwas-Napierata (Poznan: Wydawnictwo
Naukowe UAM, 2009), 64.
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— zdobywa wazne informacje bgdace podstawa do samookreslenia i samo-
oceny'®.

W sytuacji braku obecnosci jednego z rodzicow nastgpuje zmiana utrzy-
mywania wigzi poprzez bezposredni kontakt, a wigc jej spojnosc, integral-
no$¢ musi by¢ wypracowywana w inny sposob.

2. Rozumienie i rodzaje rodzin niepelnych czasowo
ze wzgledu na zatrudnienie

Okreslenie rodziny niepelnej czasowo tylko pozornie wydaje si¢ dosé¢
prostym zabiegiem. Zgodzi¢ si¢ mozna, ze rodzina niepetna to ta, w ktorej
strukturze brak jednego rodzica. Zanim jednak przejde do definicji rodzi-
ny niepelnej czasowo, przywolam pojecie i rodzaj roztaki. Roztaka oznacza
oddalenie si¢ od siebie, brak mozliwosci bezposredniej bliskosci. Oddale-
nie si¢ od siebie moze nastapi¢ na skutek separacji, rozwodu, a w interesuja-
cym mnie zagadnieniu dotyczy wyjazdu poza miejsce zamieszkania rodziny.
W literaturze wyrdznia si¢ dwa modele roztaki: model pulsacyjny i model
rozlaki bezwzglednej. Model pulsacyjny jest skutkiem posiadania podwoj-
nego obywatelstwa, co oznacza podejmowanie pracy za granica. Charak-
terystyczna cecha jest cykliczne spotykanie si¢ rodziny. Drugi model bez-
wzglednej rozlaki obejmuje wyjazd rodzica na inny kontynent i z tej racji
bardzo rzadki kontakt bezposredni, czyli przyjazd do kraju raz na kilka lat'"’.
Ten podziat obowiazuje takze dzisiaj, chociaz kraj imigracji nie jest juz tak
istotny dla spotykania si¢ z rodzina ze wzgledu na nieograniczone mozliwo-
sci komunikacyjne. Koncepcja fast car jest coraz bardziej dostgpna dla kaz-
dego cztowieka. Oczywiscie najwigcej mozliwosci komunikacyjnych wysteg-
puje na obszarze Unii Europejskiej. Bez wzgledu na liczbg kontaktow proces

16 Maria Tyszkowa, ,,Rozw0j psychiczny jednostki jako proces strukturacji i restrukturacji
doswiadczenia”, w: Rozwdj psychiczny cztowieka w ciqgu Zycia. Zagadnienia teoretyczne i me-
todologiczne, red. Maria Tyszkowa (Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 1988), 47-79;
Maria Tyszkowa, ,,Rodzina, do§wiadczenie i rozwoj jednostki”, w: Rodzina a rozwdj jednostki,
red. Maria Tyszkowa (Poznan: Naktadem Centralnego Programu Badan Podstawowych, 1990),
13-37; Maria Tyszkowa, ,,Jednostka a rodzina: interakcje, stosunki, rozw0dj”, w: Psychologia
rozwoju cztowieka, red. Maria Przetacznik-Gierowska, Maria Tyszkowa (Warszawa: Wydaw-
nictwo Naukowe PWN, 2000), 124150, cyt. za: Bakiera, ,,Generatywno$¢ rodzicow”, 63.

7" Anna Fidelus, ,,Gdy rodzice emigruja...”, Nowa Szkofa 6 (2008): 37.
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migracji obejmuje trzy etapy: etap podejmowania decyzji, etap uczestnic-
twa, etap ,,konsumpcji” efektow, czyli analizy zyskow i strat migracji'®.

Wyjazd jednego z rodzicow prowadzi do ukonstytuowania si¢ rodziny
niepelnej. W literaturze w tej sferze istnieje juz okreslona jej periodyzacja.
Zgodnie z nig do rodzin niepelnych zaliczamy rodziny osierocone na sku-
tek $§mierci wspotmatzonka; rozbite, ktore dziela si¢ na bedace w separacji
lub po rozwodzie; rodziny niepetne biologiczne, ktore oznaczaja urodzenie
dziecka pozamatzenskiego oraz rodziny czasowo niepetne. Rodziny czaso-
wo niepelne tworza si¢ ze wzgledu na: charakter pracy, pobyt za granica,
chorob¢ wymagajaca dtuzszego leczenia poza domem i pobyt w zaktadzie
karnym?®.

W niniejszym artykule skoncentrowano si¢ na rodzinie, ktora jest czaso-
wo niepetna. Interesuje mnie nie tylko sytuacja dziecka, ale takze matzonkow
zyjacych w roztace. Grupa tego typu rodzin jest wewngtrznie zréznicowana.
Wyrdzniamy rodzing niepetng czasowo ze wzgledu na pobyt rodzica w szpi-
talu, w zaktadzie penitencjarnym oraz wyjazdy migracyjne. Wioletta Danie-
lewicz analizuje typy rodzin niepelnych®. Klasyfikacja rodzin niepelnych
jest bardzo szczegdtowa. Uwage przykuwa typologia rodzin ze wzgledu na
nieobecno$¢ rodzica. I tak autorka wyréznia: 1) rodziny niepelne czasowo
z powodu wyjazdu jednego rodzica do pracy za granice; 2) rodziny niepeine
czasowo z powodu wyjazdu rownoczesnie obojga rodzicow do pracy za gra-
nicg; 3) rodziny niepetne czasowo z powodu wyjazdu zamiennie rodzicow;
4) rodziny stale niepetne przed wyjazdem rodzica za granicg; 5) rodziny nie-
petne stale ze wzgledu na rozwdd lub porzucenie w trakcie migracji.

Pierwsza kwestia jest odlegtos¢ rodzica od wspotmatzonka z dzieckiem.
Rodzic moze podja¢ prace w innym wojewodztwie, na terenie Europy i na
innym kontynencie. Bez wzgledu na miejsce pracy nastgpuje zerwanie rela-
cji bezposrednich ze wspotmatzonkiem i dzieckiem. Kontakty sa utrzymy-
wane dzigki technologii cyfrowej (e-maile, skype) oraz potaczeniom telefo-
nicznym. Czestotliwos¢ i rodzaj kontaktow zalezy nie tylko od mozliwosci

18 Zofia Kawczynska-Butrym, Migracje. Wybrane zagadnienia (Lublin: Wydawnictwo
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, 2009), 115.

19 Julian Auleytner, Dorota Blaszczyk, ,,Problemy wychowawcze w rodzinach niepet-
nych”, w: Rodzina w okresie transformacji systemowej, red. Adam Kurzynowski (Warszawa:
Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, 1995),
180; Wioletta Danielewicz, Sytuacja zyciowa dzieci w rodzinach migracyjnych (Bialystok:
Wydawnictwo Trans Humana, 2006), 99-100.

2 Danielewicz, Sytuacja, 99-100.
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finansowych i technicznych, ale takze od indywidualnych cech jednostek.
Wskazywa¢ mozna takze na dlugos¢ wyjazdu. Im dtuzszy wyjazd, tym kon-
takty stajq si¢ coraz rzadsze.

Czas i czgstotliwos¢ wyjazdow to kolejne kryterium podzialu rodzin
niepetnych. Rodziny posiadaja okreslona stabilnos¢, bowiem mozna do-
ktadnie przewidzie¢ wyjazd, a takze powrdt wspdtmatzonka. Sa to wyjazdy
w okreslonych cyklach czasowych zwiazanych z charakterem pracy wyko-
nywanej przez marynarzy, rybakow morskich, zotierzy, geologdow, postow
czy europostow. Bardziej destabilizujaca dla rodziny jest praca zawodowa
wymagajaca nieustannej mobilnosci i duzej liczby wyjazdow stuzbowych.
Brak statosci oraz cyklicznosci wystepuje na przyktad w firmach budowlach,
transportowych, farmaceutycznych czy medycynie*. Réwniez pracownicy
naukowi sa grupa zawodowa, ktdérej dotycza czgste wyjazdy stuzbowe i nie-
normowany czas pracy.

W wykonywanie okreslonego zawodu zawsze jest wpisane ryzyko.
Szczegdlnym zawodem jest stuzba w Polskich Sitach Zbrojnych. Od 1953
roku polscy zotnierze uczestnicza w misjach stabilizacyjnych i pokojowych.
W latach 1953-2014 roku $mier¢ poniosto 126 zotnierzy. Doktadna liczba
inwalidow i poszkodowanych nie jest znana. Zawod zotierza wyjezdzaja-
cego na misje mozna okresli¢ jako zawod wysokiego ryzyka, zwigzanego
z zagrozeniem zycia i zdrowia. Ponadto na misj¢ do Iraku oraz Afganistanu
wyjezdzali takze psycholodzy, lekarze i specjalisci.

Istnieje specyfika probleméw wystgpujacych w rodzinach z matym
dzieckiem czy tez z nastolatkiem. Rodzina jest miejscem nawiazywania
kontaktow bezposrednich?. Relacje migdzy rodzicami i dzie¢mi maja inny
charakter ze wzgledu na ich wiek rozwojowy. Mate dziecko wymaga czu-
losci, zabawy i opieki, starsze natomiast — zainteresowania, zrozumienia,
wspotpracy 1 wspoéldziatania. Wsparcie rodzicow, ich zrozumienie i relacje
bezposrednie z dzie¢mi sa wazne dla okreslenia przez nie tozsamosci.

Staz matzenski jest ostatnim kryterium podziatu rodzin niepetnych cza-
sowo. Mtodzi rodzice, czgsto nieposiadajacy wlasnego mieszkania i satys-
fakcjonujacej pracy zawodowej, decyduja si¢ na staty wyjazd. Wysoka ocena
ekonomiczna oraz spoleczno-wychowawcza miejsca, w ktorym zatrudniony
jest jeden z rodzicoéw, wptywa na podjecie decyzji o zatrudnieniu. Trudniej

2" Auleytner, Btaszczyk, ,,Problemy wychowawcze”, 185.
2 Elzbieta Zubrzycka, Narzeczenstwo, malzenstwo, rodzina, rozwod? (Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, 1993), 151.
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podja¢ taka decyzje¢ matzonkom z dhuzszym stazem matzenskim, posiadaja-
cym zaplecze w postaci mieszkania i dobrej pracy drugiego rodzica.
Przyjmujac przedstawione kryteria, mozna podja¢ probe wyrdznienia
rodzajoéw rodzin czasowo niepelnych ze wzgledu na zatrudnienie jednego
z rodzicow. Jest to tylko propozycja, bowiem problem rodzin niepelnych
czasowo ze wzgledu na zatrudnienie jest wieloptaszczyznowy. Kryteria po-
dzialu i rodzaje sa nastgpujace:
1) Terytorium zatrudnienia rodzica:
a) zatrudnienie rodzica poza miejscem zamieszkania, ale w kraju;
b) zatrudnienie rodzica za granica:
— wyjazdy do krajow Unii Europejskiej,
— wyjazdy do krajow poza Unig.
2) Wykonywanie zawodu ze wzgledu na ryzyko:
a) zawod wysokiego ryzyka, zwiazany z zagrozeniem zycia i zdrowia
(misje stabilizacyjne);
b) zawod wykonywany bez atmosfery zagrozenia zycia.
3) Czas i czestotliwo$é wyjazdow:
a) wyjazdy do pracy w okreslonych cyklach czasowych (praca zawodo-
wa marynarzy, rybakoéw morskich, zohierzy, postow, europostow);
b) praca zwigzana z wymaganiem nieustannej mobilnosci, duza liczba
wyjazdow w delegacje, brak statosci i cyklicznos$ci (pracownicy firm
budowlanych, transportowych, farmaceutycznych, pracownicy na-
ukowi).
4) Wiek dziecka — zgodnie z okresem rozwojowym:
a) wezesne dziecinstwo — pierwszy rok zycia,
b) wczesne dziecinstwo — drugi i trzeci rok zycia,
¢) wiek przedszkolny,
d) wiek szkolny,
e) okres dorastania®.
5) Staz malzenski:
a) rodziny do 3 lat stazu,
b) 4-9 lat stazu,
c¢) 10-25 lat stazu,
d) 26 lat i powyzej*.

3 Psychologiczne portrety czlowieka, red. Anna Izabela Brzecinska (Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, 2005).
% Mariola Biefko, ,,Wspotczesne skrypty bycia razem. Zamierzony i realizowany pro-
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Przedstawiona periodyzacja ujawnia wielowarstwowos$¢ problematyki
rodzin niepelnych czasowo ze wzgledu na zatrudnienie poza miejscem za-
mieszkania. Rodziny niepelne czasowo z punktu widzenia prawa sa rodzina-
mi pelnymi. Wyjazd jednego z rodzicoOw tworzy nowa sytuacje w rodzinie®.
Badania przeprowadzone wsrod marynarzy pozwolily na sprecyzowanie
kilku wnioskow. Zostaly wyodrgbnione trzy okresy charakterystyczne dla
rodzin czasowo niepelnych ze wzgledu na zatrudnienie. Pierwszy obejmuje
czas oczekiwania na przyjazd rodzica. Rodzic pozostajacy w kraju wyko-
nuje wszystkie obowiazki w celu spedzania czasu wolnego z nieobecnym
rodzicem po jego powrocie. Drugi etap to przyjazd nieobecnego rodzica
charakteryzujacy sie koncentracja na relacjach. Zycie w rodzinie skupia sie
wokot spedzania czasu wolnego z nieobecnym rodzicem oraz podejmowania
waznych decyzji. Wystepuje poczucie zadowolenia, bezpieczenstwa. Ostat-
ni, trzeci okres obejmuje przystosowanie do rozstania*. Etap nieobecnosci
rodzica charakteryzuje si¢ tgsknota, poczuciem osamotnienia i obarczeniem
pozostajacego rodzica, jak tez dzieci zwigkszonymi obowiazkami. Scharak-
teryzowane rodziny marynarzy i rybakow wskazuja na ksztattowanie sig¢
wsrdd tej grupy matrycentrycznego modelu rodziny oraz specyficznego
podziatu obowiazkéw. Z uwagi na wysokie dochody rodziny wypelniaja
funkcje materialno-ekonomiczne, socjalizacyjno-wychowawcze, kulturalne,
emocjonalno-ekspresyjne w wysokim stopniu?’.

3. Przyczyny i skutki rozlgki w rodzinach
czasowo niepelnych

Najczesciej Polacy decyduja sig¢ na migracje ze wzgledow ekonomicz-
nych. Zofia Kawczynska-Butrym* wskazuje na wyjazdy jednego z rodzi-
coOw bedacego w srednim wieku i z relatywnie nizszym wyksztatceniem, co

jekt scenariuszy rol matzenskich”, Mlodziez a rodzina. Roczniki Socjologii Rodziny XIX
(2008-2009), 77.

% Edyta Mituta, ,,Rodziny pelne nie w petni — eurosieroctwo. Opieka nad dzieckiem
a migracja zarobkowa rodzicoOw”, w: Rodzina a wspolczesnosé, red. Andrzej Ladyzynski
(Wroctaw: Wydawnictwo O$wiatowe ATUT, 2009), 166.

% Malgorzata Fojcik, ,,Dziecko a migracja zarobkowa rodzicow”, Zycie Szkoly 7 (2007): 14.

27 Wioletta Danielewicz, ,,Zagrozenia realizacji funkcji rodziny”, w: Pomoc dziecku
i rodzinie w srodowisku lokalnym, red. Wioletta Danielewicz, Jadwiga Izdebska, Beata Krze-
sinska-Zach (Biatystok: Wydawnictwo Trans Humana, 1999).

2 Kawczynska-Butrym, Migracje.
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nazywa tak zwana ,,migracja przezycia”. Bozena Matyjas® pisze o migracji
przetrwania. Jest to grupa rodzin z problemami bytowymi, charakteryzuja-
cych sig niskimi zarobkami i trudno$ciami w zatrudnieniu si¢*’. Zatem pierw-
$za oraz najczgstsza przyczynag jest brak pracy w kraju. Druga bardzo wazna
jest dazenie do poprawy jakosci zycia rodziny. Jednocze$nie wystapi¢ moze
takze sytuacja, w ktorej rodzic uzalezniony od alkoholu, konfliktogenny lub
brak prawidtowych relacji migdzy rodzicami staja si¢ przyczyna zatrudnie-
nia poza miejscem zamieszkania rodziny?'. Na przyczyny wyjazdow natury
psychologicznej wskazuja takze inni autorzy. Brak bliskiej wigzi w matzen-
stwie, brak rozmow, wzajemne rozczarowanie, nieumiejetnos¢ budowania
statej 1 silnej relacji, tkwienie w nierozwiazanych kryzysach, btednym kole
wzajemnych oskarzen prowadzi do opuszczenia domu?2. Wyrdzniono pozy-
tywne, jak rowniez negatywne skutki migracji zarobkowej. Do pozytywnych
skutkéw zalicza sig: poprawe zamoznosci rodzin, wzrost konsumpcji, wzrost
wydatkéw inwestycyjnych, efekt modernizacyjny rodzin odzwierciedlony
w podwyzszeniu kompetencji kulturowych i zawodowych os6b migruja-
cych. Natomiast negatywne skutki migracji obejmuja: deformacje struktury
demograficznej, zmniejszenie potencjatu prokreacyjnego i produkcyjnego
spoteczenstwa na skutek wyjazdu osob mtodych, dobrze wyksztatconych,
wplyw na funkcjonowanie rodzin pozbawionych kontaktow z rodzicem?®.
Wioleta Danielewicz wyrdznia trzy obszary negatywnych skutkéw migracji,
do ktorych zalicza: brak wzoru osobowego rodzica nieobecnego w rodzinie,
co moze by¢ powodem btednego interpretowania jego roli; zagrozenie wy-
pehienia funkcji socjopsychologicznej, ktorego podtozem jest zla sytuacja
ekonomiczna rodziny; niedostateczng opieke spowodowang brakiem czasu
dla dzieci. Zbyt duze obciazenie jednego z rodzicow obowiazkami zawodo-
wymi prowadzi do braku utrzymywania relacji z dzieckiem lub dzie¢mi. Wy-
stgpuje w tej sytuacji zachwianie realizacji funkcji spoteczno-wyznaczajacej

¥ Bozena Matyjas, Dzieciristwo w kryzysie: etiologia zjawiska (Warszawa: Wydawnictwo
Akademickie Zak, 2008).

30 Kawczynska-Butrym, Migracje.

31 Danielewicz, ,,Zagrozenia realizacji”, 71.

32 Barbara Smolinska, ,,Tata na emigracji”, Charaktery 7 (2008): 76; Krzysztof Glowiak,
,,Wyjazdy zagraniczne zagrozeniem funkcjonowania rodzin”, Problemy Opiekurnczo-Wycho-
wawcze 5 (2012): 57.

33 Bozena Kotaczek, ,,Sytuacja spoteczna i ekonomiczna rodzin niepelnych w Polsce”,
w: Samotne rodzicielstwo a zagrozenie wykluczeniem spotecznym, red. Bozena Balcerzak-
-Paradowska (Warszawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, 2014), 46.
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i socjopsychologicznej**. Z badan Bozeny Balcerzak-Paradowskiej*® wyni-
ka, ze w rodzinach czasowo roztaczonych, gtéwnie z powodu nieobecnosci
jednego z rodzicow (czemu towarzyszy nadmierne obciazenie rodzica, ktory
pozostat, z niewystarczajaca iloscia czasu dla dziecka), wystepuja czgsciej
1 z wigkszym nasileniem problemy wychowawcze. Sytuacja rodzin niepet-
nych jest wigc ztozona, czgsto wielowarstwowa. Z rozwazan wynika, ze
niepelno$¢ moze by¢ przyczyna zagrozenia realizacji funkcji rodziny tylko
w okreslonych sytuacjach. Nie musi zosta¢ zachwiana stabilno$¢ rodziny,
a nawet moze nastapic¢ jej powrot do rownowagi i bezpieczenstwa. Istotne
jest zwrocenie uwagi na obszary, ktoére moga zagrazac rodzinie niepeine;j.
Wzrost liczby rodzin niepetnych ze wzgledu na zatrudnienie spowodo-
wat zainteresowanie si¢ funkcjonowaniem tych rodzin. W literaturze prowa-
dzona jest dyskusja dotyczaca dzieci w rodzinach niepetnych, ktorym nadano
nazwg eurosierot. Polemizowatabym z traktowaniem wszystkich dzieci, kto-
rych jedno z rodzicéw wyjechato ze wzgledow zawodowych, jako eurosiero-
ty. Bowiem czy dziecko marynarza, rybaka handlowego, zotnierza, inzynie-
ra budowlanego mozna traktowac jako sierote? Sylwia Urbanska wskazuje
jeszcze na posta przebywajacego wigkszos¢ tygodnia w hotelu poselskim
czy tez europosta bedacego jeszcze dalej od rodziny*. Czy mozna sieroc-
two mierzy¢ kilometrami dzielacymi rodzica od dzieci? ,,Eurosieroctwo”
oznacza dla Ewy Zawisza-Maslyk ,,czasowe pozostawienie dziecka w kraju,
pod opieka dorostych 0sob trzecich [...] spowodowane przez wyjazd obojga
rodzicow za granicg (na terenie Europy) w celach zarobkowych z zachowa-
niem utrzymywania z dzieckiem statych kontaktow”?. Zjawisko to nie za-
wsze oznacza wyjazd obojga rodzicow, czasem jest ograniczone do wyjazdu
jednego rodzica. Dyskusyjne jest wprowadzenie terytorialnosci w definio-
waniu. Ograniczenie zjawiska ,,eurosieroctwa” tylko do Europy jest zasadne
z uwagi na przyrostek ,,euro”. Autorka zwraca uwage takze na wyroznienie
sytuacji, w ktérych tylko jeden z rodzicow wyjezdza w celach zarobkowych
poza miejsce zamieszkania. Takie okolicznosci proponuje nazwac ,,euro-pot-
sieroctwem”. Jednocze$nie podkresla, ze ze wzgledow lingwistycznych nie

3% Danielewicz, ,,Zagrozenia realizacji”, 71.

35 Bozena Balcerzak-Paradowska, ,,Wptyw okresowej migracji na warunki zycia rodziny”,
Problemy Rodziny 5 (1994): 11-14.

3¢ Sylwia Urbanska, ,,«Cata Polska liczy eurosieroty». Panika moralna i pte¢ w wyklu-
czeniu oraz stygmatyzacji rodzin migrantow”, Kultura i Spoteczenstwo 3 (2010): 75.

37 Ewa Zawisza-Mastyk, ,,Wokot pojecia «eurosieroctwox»”, Opieka, Wychowanie, Te-
rapia 3—4 (2008): 41.
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jest to szczesliwe okreslenie. Zauwazac nalezy, ze pojecie ,,eurosieroctwa’
i ,,euro-potsieroctwa” koncentruje si¢ na dziecku, jego sytuacji spotecznej,
ekonomicznej, wychowawczej i psychologicznej. W tym kontekscie jest opi-
sywane w literaturze. Niemniej funkcjonuje jeszcze pojgcie ,,sieroctwo mi-
gracyjne”. Nie ma miejsca w artykule na rozwinigcie watku zatrudnienia ro-
dzica zgodnie z wyksztatceniem, jego sytuacji w kraju zatrudnienia, rozwoju
zawodowego, ktory moze by¢ zroznicowany i zalezny od wielu czynnikow.
Jest to takze wazne zagadnienie, bowiem dyspozycyjnos¢ oraz mobilnos¢
jest wpisana w wykonywanie coraz wigkszej liczby zawodow.

Nieobecno$¢ jednego z rodzicéw ma psychologiczne skutki dla rozwoju
emocjonalnego i spolecznego dzieci. Moga one by¢ pozytywne i negatywne.
Bedzie wpltywala na to czestotliwosé kontaktu z rodzicem, ktéry przebywa
na emigracji. Pozostajace w kraju dzieci roznie sobie radza z kryzysami nor-
matywnymi i nienormatywnymi w rodzinie. James L. Greenstone i Sharon
C. Leviton wymieniaja reakcje na kryzys dzieci ze wzglgdu na ich wiek.

Tabela 1. Reakcje dzieci na kryzys wedtug J. L. Greenstone’a i S. C. Leviton

Wiek Reakcje
1-5 lat Ssanie kciuka, nocne moczenie, lek przed ciemnos$ciag lub zwierzgtami,
koszmary senne, trudno$ci w mowieniu, brak apetytu lub nadmierny
apetyt, Igk przez pozostawieniem w samotnosci, bezruch.

5-111lat | Drazliwos$¢, ptaczliwosé, agresywne zachowania, nieche¢ do szkoty,
ktopoty z koncentracja, Igk przed doznaniem krzywdy, lgk przed po-
rzuceniem, dezorientacja, ogdlny niepoko;j.

11-14 lat | Zaktocenia snu, zaburzenia apetytu, buntownicze zachowania w domu,
odmowa wykonywania obowiazkéw, problemy w szkole, problemy
fizyczne, utrata zainteresowania zajgciami rowiesnikow, Igk przed
utrata cztonkoéw rodziny, przyjaciol, domu, ogdlny niepokdj.

14-18 lat | Objawy psychosomatyczne (wysypka, problemy z trawieniem, béle
glowy, astma), zaburzenia menstruacyjne, pobudzenie lub spadek po-
ziomu energii, spadek zainteresowania plcig przeciwna, zachowanie
nieodpowiedzialne, przestgpcze, klopoty z koncentracja, gniew na
niesprawiedliwo$¢ losu, ktory przynidst kryzys, tendencja do obwi-
niania innych za negatywne wydarzenia.

Zrédto: Anita Rawa-Kochanowska, ,,Obraz rodziny u «sierot emigracyjnychy»”, w:
Rodzina w sieci wartosci. Religia, praca i czas wolny, red. Wojciech Muszynski
(Torun: Wydawnictwo Adam Marszatek, 2010), 311-312.
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Anita Rawa-Kochanowska w wyniku przeprowadzonych badan stwier-
dzita, ze obraz rodziny niepelnej czasowo jest pozytywny. Komunikacja
w rodzinie jest prawidlowa, emocje cztonkéw rodziny sa tatwe do odczy-
tania. Relacje sa nastawione na kontakt i blisko$¢. Na uwage zastuguje fakt
pewnego ostabienia wigzi w rodzinie ze wzgledu na brak wspotdziatania.
Wystepuje takze przemieszanie si¢ rol. Badania opisuja rowniez wyraznie
pojawiajace si¢ wskazniki podwyzszonego niepokoju, co moze $wiadczy¢
0 pojawianiu si¢ problemow emocjonalnych, jako reakcji na sytuacje streso-
wa. Sytuacja stresowa jest w tym wypadku wyjazd rodzica za granicg®®. Nie
zawsze mozna wymienia¢ tylko negatywne skutki wyjazdow. Dlatego tez
problem jest zlozony. Interesujace byloby okreslenie, w jakich sytuacjach
mozemy wyrokowac¢ o pozytywnych skutkach wyjazdéw, a kiedy o nega-
tywnych. Niemniej przeprowadzone liczne badania wskazuja na nastgpujace
skutki negatywne wystgpujace w rodzinach niepelnych czasowo. Sa one na-
stepujace:

— zaniedbanie emocjonalne dzieci;

— poczucie osamotnienia, przygngbienia, niepokoj, leki;

— zmniejszenie ilo$ci czasu wolnego;

— rozpad co trzeciego malzenstwa;

— pogorszenie relacji wewnatrzmatzenskich migdzy dorostymi oraz

dorostymi i dzie¢mi;

— pogorszenie atmosfery w rodzinie;

— deprywacja potrzeb seksualnych;

— przeciazenie obowiazkami pozostatego wspotmatzonka;

— zmiana pelnionych ro6l spotecznych i rodzinnych oraz charakter sto-

sunkow interpersonalnych;

—  brak pelnego wzoru rol rodzicielskich;

— problemy z zachowaniem dzieci;

—  powro6t rodzica do domu powoduje zmiang ustalonego cyklu zycia,

co oznacza przejecie obowiazkow i prowadzi do sytuacji streso-
wych, konfliktow*.

3 Anita Rawa-Kochanowska, ,,Obraz rodziny u «sierot emigracyjnych»”, w: Rodzina
w sieci wartosci. Religia, praca i czas wolny, red. Wojciech Muszynski (Torun: Wydawnictwo
Adam Marszatek, 2010), 318.

39 Zob.: Zawisza-Mastyk, ,,Wokot pojecia”, 40-42; Mituta, ,,Rodziny petne”, 163—-183;
Wioletta Danielewicz, ,,Problemy rodzin czasowo niepelnych ze wzgledu na dlugotrwaty
pobyt rodzicow za granica”, w: Pedagogika spoteczna jako dyscyplina naukowa. Stan i per-
spektywy, red. Ewa Marynowicz-Hetka, Jacek Piekarski, Ewa Cyranska (L6dz: Wydawnictwo
Uniwersytetu Lodzkiego, 1998), 289-295; Fojcik, ,,Dziecko”, 12—15; Smolinska, ,,Tata”,



Rodzina w sytuacji zatrudnienia rodzica poza miejscem zamieszkania 225

Paradoksalne jest to, ze dtuzsza nieobecno$¢ rodzica jest lepsza niz wielo-
krotne wyjazdy i powroty. Brak cyklicznosci oraz krotkotrwatos¢ wyjazdow
powoduje liczne sytuacje traumatyzujace. Rodzina po powrocie rodzica musi
dostosowac si¢ do potaczenia, a potem szybko przystosowac do roztaki. Jest
w nieustannym akcie tworzenia rodziny petnej i niepelnej. Charakteryzuje ja
niepewnos$¢ czy nieustanna zmiana rél, zmieniajq si¢ zadania, oczekiwania
1 obowiazki®. Urszula Tarnowska-Jakdbiec* stwierdzita, ze w rodzinach ma-
rynarzy, rybakéw wystepuje duze oddziatywanie na realizacj¢ funkcji socja-
lizacyjnej i wychowawczej. Konsekwencje wyjazdéw wpltywaja na rozwoj
dzieci, ktory przejawia si¢ w zaktdceniu pelienia roli spotecznej i nawiazy-
wania relacji z plcia przeciwng w okresie dorastania®’. Rodzina ludzi morza
w opinii Ludwika Janiszewskiego jest:
1. rodzina chronicznie roztaczona, rodzice i dzieci sa zwigzani z krot-
sza badz dtuzsza nieobecnoscia jednego ze wspotmatzonkow;
2. rodzing o specyficznym cyklicznym charakterze zycia rodzinnego;
3. rodzing matrycentryczna, poniewaz najwazniejsza osoba jest matka,
wokot ktorej koncertuje si¢ przebieg zycia rodzinnego;
4. rodzina zdezorganizowana na skutek zmiany struktury i funkcji;
5. rodzing zamknigta, o charakterze domocentrycznym, ale w petni au-
tonomiczna i uniezalezniona od wptywow zewnetrznych;

76-77; Ewa Kozdrowicz, ,,Psychospoteczne skutki roztaki migracyjnej”, w: Szkola wobec
mobilnosci zawodowej rodzicéw i opiekunow, red. Ewa Kozdrowicz, Barttomiej Walczak
(Warszawa: Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, 2008), 21-37;
Grazyna Mitkowska, Anna Kulesza, ,, Wptyw emigracji zarobkowej rodzicow na funkcjonowa-
nie dzieci w rodzinie i szkole”, Problemy Opiekurniczo-Wychowawcze 9 (2009): 3—15; Andrzej
Grudzinski, ,,Funkcjonowanie rodziny w kontekscie migracji zarobkowej zarys problemu”, w:
Senior i rodzina, red. Marek Banach, Adam Szwedzik (Krakow: Biblioteka Instytutu Pracy
Socjalnej Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, 2013),
161-170; Walczak, ,,Wychowawcze i edukacyjne konsekwencje”, 21-26; Ludwik Janiszewski,
Rodzina marynarzy i rybakéw morskich (Warszawa—Poznan: PWN, 1976), 233-234; Danie-
lewicz, ,,Zagrozenia realizacji”’; Anna Winiarczyk, ,,Migracje zarobkowe jedna z przyczyn
niepetnosci rodziny”, Pedagogika Rodziny 1 (2011): 71-80; Agnieszka Sadowska, ,,Migracja
rodzicow zrodtem dysfunkcjonalnosci srodowiska wychowawczego dziecka”, w: Zagrozenia
i problemy wspolczesnej rodziny, red. Sylwester Bgbas (Radom: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Handlowej, 2011), 3747.

40 Urszula Tarnowska-Jakobiec, Rodziny marynarzy i rybakéw dalekomorskich jako
srodowisko wychowawcze, Szczecin 1998, 105; Mitula, ,,Rodziny petne”, 174-175.

4 Tarnowska-Jakdbiec, Rodziny marynarzy, 30.

4 Urszula Tarnowska-Jakobiec, ,,Warunki rozwoju dzieci i mtodziezy w rodzinie ludzi
morza”, w: Wspotczesne rodziny polskie w okresie radykalnych zmian spolecznych, red. Ludwik
Janiszewski (Szczecin: Wydawnictwo Uniwersytetu Szczecinskiego, 1998), 236-237.
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6. rodzina o silnej wigzi wewngtrznej — cztonkowie rodziny sa swia-
domi zagrozen wynikajacych z trudnosci przystosowawczych oraz
leku przed dezintegracjq rodziny*.

Z badan przeprowadzonych przez Ryszarda Dyoniziaka w latach 1982—
—1984* wynika, ze nieobecny rodzic ma wpltyw na zachowanie dzieci. Jego
pozycje¢ zwicksza wsparcie materialne. Oslabienie rodziny jest zwiazane
z procesem decyzyjnym, ktory przystuguje najczes$ciej matce. To rodzic
pozostajacy z dzieckiem rozwiazuje biezace problemy. Mniejsze dzieci sa
bardziej zwiazane z rodzicem, ktory na co dzien nawiazuje z nimi relacje.
Natomiast dzieci w okresie adolescencji czgsto szukaja wsparcia wsrod ro-
wiesnikow. Jest to tez zwigzane z ich okresem rozwojowym, a zatem mozna
podkresli¢, ze wptyw ten moze by¢ w ich sytuacji znaczniejszy niz u pozo-
statych ucznidw. Wazna jest tez dtugos¢ wyjazdow. Im dtuzszy wyjazd, tym
wigksza dezorganizacja wigzi rodzinnych. Krotkie wyjazdy nie niosa we-
dlug autora istotnych negatywnych skutkow. Opinie na temat wptywu czasu
nieobecnosci sa jednak podzielone. Zgodnie ze stanowiskiem Ludwika Ja-
niszewskiego roztaka trwajaca dtugo moze przyczynic si¢ do negatywnych
skutkow w sferze fizjologicznej, psychicznej i spotecznej réwnowagi w ro-
dzinie®. Anna Fidelus zwraca uwage na zachowanie dzieci pozostawionych
przez emigrujacych rodzicow. Wsrdd tej grupy dzieci zarowno w wieku
przedszkolnym, mlodszym wieku szkolnym czy tez w okresie adolescen-
cji moga wystapi¢ przejawy nieakceptowania norm spoteczno-moralnych.
Ich czestotliwos$é 1 natezenie sa rézne w zaleznosci od wielu uwarunkowan
zwiazanych z migracja rodzica*®. U dzieci moga wystapi¢ zaburzenia typu
eksternalizacyjnego (zachowanie wrogie, wycofanie z interakcji, smutek,
obojetnos¢, Igk) i internalizacyjnego (zachowania autodestrukcyjne, samo-
okaleczenia, samobojstwa). Inny podziat skutkéw wyjazdu do pracy obej-
muje grupe konsekwencji psychologicznych (problemy z poczuciem wia-
snej przynaleznos$ci, brakiem poczucia bezpieczenstwa w relacjach, brakiem
poczucia bliskosci) 1 konsekwencji pedagogicznych (pogorszenie wyni-
kow w nauce, trudnosci z przestrzeganiem norm spoteczno-moralnych)*.
W rodzinach czasowo niepelnych moga wystapi¢ zaburzenia przywiazania

4 Janiszewski, Rodzina marynarzy, 72-331.

4 Ryszard Dyoniziak, Sytuacja psychospoleczna rodzin, w ktorych gtéwni zywiciele
przebywajq okresowo za granicq (Krakow: Akademia Ekonomiczna, 1988).

4 Janiszewski, Rodzina marynarzy, 115.

4 Fidelus, ,,Gdy rodzice”, 39.

47 Grudzinski, ,,Funkcjonowanie rodziny”, 167.
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w dziecinstwie, zaburzenia zachowania, zaburzenia emocjonalne i depresyj-
ne. ,Istotny jest fakt, iz wystapienie zaburzenia nalezy rozwaza¢ w aspekcie
potaczenia predyspozycji intrapsychicznych, jakosci wigzi przed wyjazdem
osoby znaczacej oraz dostgpnosci i umiejetnosci czerpania z dostgpnego
wsparcia. Sam fakt nieobecno$ci rodzica/rodzicow nie jest jednoznaczny
z wystepowaniem trudnosci™.

Mimo ze w literaturze najwigcej jest wskazan obejmujacych negatyw-
ne skutki emigracji rodzicow, to wyr6zni¢ mozna takze w niektorych sy-
tuacjach jej pozytywne efekty, na przyktad: materialne (kupno mieszkania,
samochodu, sptata kredytu), poznawcze (poznanie innego kraju), zdobycie
umiejetnosci jezykowych®. Czasami wyjazd wywotuje refleksje matzonkow
na temat rodziny, dzigki czemu dostrzegaja jej wartos¢, co w efekcie przy-
czynia si¢ do jej umocnienia®. Rodzina zyskuje rowniez w sytuacji wyjazdu
rodzica uzaleznionego.

4. Rodziny czasowo niepelne Zolnierzy
wyjezdzajacych na misje stabilizacyjne

Praca zohierzy poza granicami kraju wplywa na funkcjonowanie ich
rodzin w trakcie wyjazdu oraz po powrocie. Zotierze, narazajac wiasne zy-
cie, odnosza rany, w wyniku ktérych moga stac si¢ inwalidami. Nie mozna
zapomina¢ takze o niewidocznych zranieniach. Liczba zolnierzy rannych
oraz z pourazowym stresem bojowym nie jest znana. Stanistaw Ilnicki
z Kliniki Psychiatrii i Stresu Bojowego Wojskowego Instytutu Medyczne-
go w Warszawie stwierdza, ze ,,brak jest rzetelnych statystyk, ilu zotnierzy
stracito zdrowie wskutek traumy psychicznej. Z wycinkowych badan sonda-
zowych wynika, ze u okoto 10 procent weteranow polskich kontyngentéw
wojskowych wystepuja objawy niepetnego lub rozwinigtego zespotu stresu
potraumatycznego™!. Zony zohierzy wyrazaja opinig, ze rowniez u nich

4 Marta Nowak, Agnieszka Gaweda, Malgorzata Janas-Kozik, ,,Zjawisko eurosieroctwa
a kierunki pracy terapeutycznej i leczenia psychiatrycznego — prezentacja przypadku”, Psy-
chiatria Polska 2 (2012): 299.

4 Mitkowska, Kulesza, ,,Wptyw emigracji”, 3.

0 Tamze, 6.

51 Magdalena Rigamonti, ,,Niewidoczne rany. Wywiad z S. Ilnickim”, Newsweek,
1.03.2012, zrédto: http://spoleczenstwo.newsweek.pl/niewidoczne-rany,88754,1,1.html [do-
step: 19.01.2013 r.].
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wystepuje Zespot Stresu Pourazowego (PTSD), bo zycie ze straumatyzowa-
nym cztowiekiem jest bardzo trudne. Zdarza sig, ze zony zotierzy powraca-
jacych z misji takze trafiaja na leczenie do kliniki Ilnickiego. Przeprowadzo-
ne badania obejmowaly opinie o wystgpowaniu przypadkow patologii czy
rozwodow. Zdaniem co dziesiatego respondenta rozwdd wystepuje czgsto
(12% — 2010 r., 18% — 2011 r.), co drugi sadzi, ze sytuacja ta jest spora-
dyczna (52% — 2010 r., 57% — 2011 r.), a co trzeci nie zauwazyl, aby takie
sytuacje wystapity. Podkre$lane jest naduzywanie alkoholu — 6% badanych
w 2010 roku i 13% w 2011 r. uwaza, ze jest to czgste zjawisko, odpowied-
nio 37% i 31% uznaje je za sporadyczne, a 57% 1 56% stwierdza, ze nie ma
wiedzy na ten temat. Do naduzywania alkoholu przyznato si¢ w 2010 roku
8%°%, aw 2011 r. — 13% badanych*. Podobnie jest z opinia dotyczaca pogor-
szenia atmosfery i relacji w rodzinie. W 2010 roku 5% zoierzy, a w 2011
roku 10% uwazalo t¢ sytuacje za wystgpujaca czgsto, za sporadyczng uznato
ja odpowiednio 37% i 43%, a nie znalo jej 57% i 48%. Drastyczne naru-
szenie obowiazujacych norm wystapito zdaniem 9% respondentow z 2011
roku czgsto, a zdaniem 31% — sporadycznie. Dodatkowa analiza ukazala, ze
13% (2010 1.) 1 9% (2011 r.) zolierzy mialo problem z nawigzaniem relacji
w rodzinie. Problemy rodzinne wystepuja czesciej wsrdd zotnierzy powra-
cajacych z Iraku i Afganistanu. Zdarzaty si¢ one na ogét u 0oso6b narazonych
na wystepowanie silnego stresu podczas wykonywania obowiazkow stuz-
bowych w czasie misji. Podobnie jest z naduzywaniem alkoholu, bowiem
zjawisko to pojawiato si¢ czgsciej u badanych, ktorzy doswiadczali silnego
stresu™. Badanie z 2011 roku wykazato, Ze zotnierze naduzywajacy alkoholu
czesciej uczestniczyli w wymianie ognia. Pod wplywem roztaki z rodzina
dochodzi w mniejszym lub wigkszym stopniu do zmian w zachowaniu jed-
nego lub obojga rodzicow. Zycie z zotierzem, jak twierdza Zony, nie jest
fatwe. Towarzyszy mu osamotnienie, lgki o zdrowie i zycie, uzaleznienia,
tesknota, stres 1 PTSD. Nastepuja takze zmiany w osobowosci dziecka, ktore
teskni oraz — w zaleznos$ci od wieku — przezywa dramat rozstania. Zachodza
takze zmiany w rodzinie. Wystepuja trudno$ci w nawiazywaniu relacji, przy-
stosowaniu do zycia w domu.

52 Zdrowotne i psychospoleczne skutki udziatu Zotnierzy WP w misjach poza granicami
kraju, oprac. Marian Kloczkowski, Lukasz Kicinski (Warszawa: Wojskowe Biuro Badan
Spotecznych, 2010), 4-25.

53 Michat Iwanek, Readaptacja zolnierzy powracajqcych z misji wojskowych poza gra-
nicami panstwa (Warszawa: Wojskowe Biuro Badan Spotecznych, 2011).

% Zdrowotne i psychospoleczne skutki.
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Rodziny zohierzy wyjezdzajacych na misje sa narazone nie tylko na
stres zwiazany z sama roztaka, ale takze z zagrozeniem ich zycia i zdrowia.
Zagrozenie zycia i zdrowia dotyczy takze personelu medycznego czy psy-
chologbéw wyjezdzajacych na misje stabilizacyjne. Narazeni sa takze kore-
spondenci wojenni, zdobywajacy materiaty dla mediow. Zagrozenie zycia
1 zdrowia jest zwigzane z PTSD — stresem potraumatycznym, ktory dotyczy
nie tylko osoby, ktéra byta w sytuacji zagrozenia, ale obejmuje takze ro-
dzing. Jest to istotny problem obecnie podejmowany w literaturze. Mlodzi
mezezyzni wracajacy z Iraku czy Afganistanu nie potrafia rozwiazac¢ swoich
problemow. Mecza ich wspomnienia scen gwaltu, zabijania, deprecjonowa-
nia warto$ci meskiej przyjazni. Ale walczy takze kobieta, przyjaciotka, zona,
matka®s. Zony wychowujace dzieci i przezywajace jednocze$nie dramat roz-
stania z mgzem oraz troski o jego zycie, borykaja si¢ z powaznymi problema-
mi, a sytuacja, w jakiej si¢ znajduja, bywa dla nich bardzo wyczerpujaca.

Z.akonczenie

Podjete rozwazania opisuja rodzing czasowo niepelna. Niepetnos$¢ wy-
nika z zatrudnienia rodzica poza miejscem zamieszkania. Sytuacja ta, po-
czatkowo spotykana tylko wérod marynarzy, rybakow dalekomorskich i zot-
nierzy, rozszerzyla si¢ na inne liczne zawody. Nowoczesny $wiat umozli-
wit szybkie przemieszczanie si¢ ludzi, co zostalo wykorzystane nie tylko
w branzy turystycznej, ale takze w dziedzinie zatrudnienia. Ludzie w r6znym
wieku poszukuja pracy zawodowej poza granicami kraju, ale takze w innym
wojewodztwie. Pojawienie si¢ wielu nowych mozliwosci podjecia pracy do-
prowadzito do wyréznienia rodzin niepetnych czasowo ze wzgledu na pige
kryteriow: terytorium zatrudnienia, zawod wysokiego ryzyka, czas i czgsto-
tliwos¢ wyjazdow, wiek dziecka oraz staz matzenski. Duza mobilnos¢ rodzi-
cow lub wyjazdy ktoregos z cztonkéw rodziny coraz czesciej staja si¢ jedna
z cech wspotczesnej rodziny. Zauwazy¢ nalezy, ze czgste i dlugie podroze
wplywaja niekorzystnie na funkcjonowanie rodziny.

W rodzinach nastgpuje zmiana rol rodzicielskich, rozluznienie wigzi,
zakldcenia komunikacji miedzy podmiotami, moga wystapic¢ zaburzenia psy-
chonerwowe, uzaleznienia, niekorzystne zachowanie dzieci oraz brak osia-
gni¢¢ edukacyjnych. Nieobecno$¢ jednego z rodzicéw powoduje, ze utrzy-
mywanie wigzi poprzez bezposredni kontakt zmienia si¢ na posredni, reali-

55 Ryszard Romaniuk, ,,Porada”, Niebieska Linia 4 (2009): 32.
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zowany dzieki technologii cyfrowej. Spdjnosé, integralnos¢ rodziny musi
by¢ zatem wypracowywana w zupetnie inny sposob.

Wyjazdy jednego z rodzicow nie musza negatywnie wptywaé na rodzi-
n¢. Najwazniejszym warunkiem ,,przetrwania” roztaki jest silna, realna wigz
migdzy cztonkami rodziny. Rodziny musza dba¢ o wysoka jakos$¢ zycia ro-
dzinnego, ktdra jest efektem odgrywania rol spotecznych oraz sposobdw ich
przejawiania®. Wspolna decyzja matzonkow oraz zgoda na wyjazd i rozta-
ke, ustalenie specyfiki wyjazdu, obowiazkow czy komunikacji beda sprzyja-
ly prawidtowym relacjom w rodzinie. Relacje powinny by¢ podtrzymywane
przez roznorodne formy kontaktu: SMS-y, skype’a, rozmowy telefoniczne,
e-maile®. Czestotliwos¢ kontaktow musi by¢ duza, regularna i niezmienna,
bowiem to one podtrzymuja zainteresowanie problemami, wspdlna rados¢
z sukcesOw, wsparcie w porazkach, pomoc w zyciu codziennym®®. Czgste
kontakty, wspdlne podejmowanie decyzji, wzajemne wsparcie przeciwsta-
wia si¢ dezorganizacji rodziny oraz ujawnianiu zaburzen psychonerwowych,
powstajacych na skutek deprywacji potrzeb bezpieczenstwa, emocjonal-
nych, seksualnych, sensu zycia®. Wazny jest nie tylko staty kontakt z nie-
obecnym rodzicem, ale takze otrzymywane wsparcie, wspdlny codzienny
udzial w wychowaniu, dyskusje i rozmowy, uczenie odpowiedzialnosci, sa-
modzielnosci. Rodzina poprzez wypracowanie wyjatkowej relacji osiagnie
poczucie bezpieczenstwa wazne dla kazdego jej czlonka.

Rodziny niepetne czasowo ze wzgledu na zatrudnienie rodzica wyma-
gaja jeszcze wielu badan interdyscyplinarnych, ktore nie tylko wyjasnia za-
chodzace zmiany w podstawowej relacji dwoch osob, ale takze pozwola na
zbudowanie systemu wsparcia.

Family in the Situation of One Parent’s Employment
away from the Place of Residence
(Summary)

Among many discussions concerning family numerous debates touch upon the
subject of temporarily single-parent families, i.e. the families in which one parent

¢ Fojcik, ,,Dziecko”, 15.

7 Smolinska, ,,Tata”, 77.

5% Fojcik, ,,Dziecko”; Katarzyna Fenik, ,,Rodzina na odlegto$¢”, Niebieska Linia 2 (2009);
Krzysztof Blachewicz, ,,Eurosieroty”, Wychowawca 3 (2012).

%9 Janiszewski, Rodzina marynarzy, 232-233.
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is temporarily absent. The problem has always been present in pedagogy. The pos-
sibilities of going abroad to work were limited for many years. The increase in the
number of temporarily single-parent families was observed as result of the Poland’s
access to the European Union and the availability required in the growing number
of jobs and positions. The following social, political and civilisation transformations
have enabled unrestricted migration. Parents make the decision to migrate to satisfy
economic and psychological needs. However, at the same time they have to be pre-
pared for both the positive and negative consequence of their relocation. Analysis of
numerous data forms the basis for distinguishing types of families being temporarily
single-parent due to a parent’s employment away from home.

Key words: migration; types of temporarily single-parent families; separation
results.

Rodzina w sytuacji zatrudnienia rodzica
poza miejscem zamieszkania
(Streszczenie)

Wsrod wielu zagadnien dotyczacych rodziny liczne dyskusje poswigcone sa ro-
dzinom czasowo niepetnym, nazywanym niekompletnymi, czyli takim, w ktorych
wystepuje czasowa nieobecnos¢ rodzica. Jest to problem, ktory zawsze byl obecny
w pedagogice. Mozliwo$ci wyjazdow za granicg w celach zarobkowych byty przez
wiele lat bardzo ograniczone. Z uwagi na wstapienie Polski do Unii Europejskiej oraz
obowiazujaca w coraz liczniejszych zawodach dyspozycyjno$¢ odnotowano wzrost
liczby rodzin niepelnych czasowo. Nastgpujace zmiany spoteczno-polityczne i cywi-
lizacyjne umozliwity nieograniczone przemieszczanie si¢ ludzi. Rodzice decyduja si¢
na roztake w celu zaspokojenia potrzeb ekonomicznych oraz psychologicznych. Jed-
noczesnie musza si¢ liczy¢ si¢ z pozytywnymi, ale rowniez negatywnymi skutkami
ich wyjazdéw. Analiza licznych badan jest podstawa do wyrdznienia typow rodzin
niepelnych czasowo, ze wzgledu na zatrudnienie poza miejscem zamieszkania.

Stowa kluczowe: migracja; rodzaje rodzin czasowo niepetnych; skutki roztaki.
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