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ALINA SZEPELSKA

SAMOZATRUDNIENIE
JAKO FORMA WSPIERANIA
ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI REGIONOW

STRESZCZENIE

Samozatrudnienie jest jedna z form skutecznego przeciwdziatania bezrobociu, podno-
szenia poziomu aktywno$ci zawodowej spoleczeristwa, a takze stymulowania rozwoju
ekonomicznego i spotecznego regionéw. Poziom rozwoju calego sektora MSP w Pol-
sce odbiega jednak od sredniej dla UE. Wskazuje na to relatywnie niski poziom licz-
by pracujacych, w szczegélnosci w mikro i matych firmach, produktywnosci, a takze
skala dziatalnosci. Pomimo dynamicznej poprawy na przestrzeni lat, mozliwosci dal-
szego rozwoju samozatrudnienia sg ograniczone. W niwelowaniu barier moze poméc
prawnie ustalony obowiazek samorzadu terytorialnego do wspierania przedsigbiorczo-
$ci w regionie. Zgodnie z ustawa o samorzadzie terytorialnym, wladze jednostek ad-
ministracyjnych maja obowiazek zapewnié¢ trwaty rozwéj regionu poprzez wspieranie
przedsiebiorczosci. Celem artykutu jest wskazanie na samozatrudnienie jako jednej
z form wspierania rozwoju przedsigbiorczosci regionéw.
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SELF-EMPLOYMENT AS MEANS OF REGIONS’ ENTREPRENEURSHIP DEVELOPMENT
SUMMARY

Self-employment is one amongst many other forms of efficient prevention of
unemployment, raising the level of economic and social activity of society across
regions. The level of development of Small and Medium Enterprises in Poland
differs from the European Union's average. The relatively low number of employees,
especially in micro and small enterprises and the scale of activities prove this thesis.
Despite rapid improvement over the years, the possibilities of further development of
self-employment are limited. The obligation of Local Authorities that will be enforced
by law, to support the development of entrepreneurship in the region may help to
reduce the barriers. According to the Local Government Act, local authorities are
obliged to ensure the constant development of regions by supporting entrepreneurship.
The main goal of this article is to show that self-employment is one of the forms of
the regions’ entrepreneurship development.

Keywords: self-employment, regions’ entrepreneurship

JEL Classification: E24, 1.26

WSTEP

Samozatrudnienie w krajach wysoko rozwinietych traktowane jest jako
przejaw indywidualnej przedsigbiorczosci', nakierowanej na dziatalnosé gospo-
darcza, zapewniajacej jednostce prace przynoszaca dochéd. Rozwéj samoza-
trudnienia jest jedna z form skutecznego przeciwdziatania bezrobociu, podno-
szenia poziomu aktywnos$ci zawodowej spoleczeristwa, a takze stymulowania
rozwoju ekonomicznego i spotecznego regionéw oraz kraju. W kontekscie
tych definicji mozna pozytywnie oceni¢ potencjalne znaczenie samozatrud-
nienia w gospodarce.

W Polsce ekspansja matych oraz mikro firm nastapita w okresie trans-
formacji gospodarki. Zasadnicza rol¢ odegrato wéwczas upowszechnienie no-
wych technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych, co spowodowato ta-
twiejszy i staty dostep do informacji, nizsze koszty transakcyjne czy zblizenie
geograficzne rynkéw. Drobny biznes stawal si¢ réwniez atrakcyjny w tradycyj-

! E. Ggsiorowska, D. Witczak-Roszkowska, Portret oséb przedsigbiorczych, [w:] K. Piech,
M. Kulikowski (red.), Przedsighiorczos¢ szansq na sukces rzqdu, gospodarki, przedsigbiorstw, spofe-
czeristwa, Instytut Wiedzy, Warszawa 2002, s. 17.
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nych branzach, ktére zaspokajaja popyt na dobra i ustugi niestandardowe, do-
stosowane do indywidualnych potrzeb klientéw.

W Unii Europejskiej ok. 32 miliony ludzi maja status samozatrudnio-
nych, co stanowi prawie 15% ogétu pracujacych?. W Polsce mikroprzedsie-
biorstwa, w ktérych osoby fizyczne stanowia 95% populacji, daja pracg ponad
jednej trzeciej pracujacych w firmach (37,5%). Odsetek matych firm opartych
na samozatrudnieniu, nastawionych na rozwéj, wynosi 26%. Jest to zatem spo-
ry potencjal w wytwarzaniu wartosci dodanej i tworzeniu miejsc pracy, a tak-
ze nie mniej wazny dla kreowania innowacyjnosci’.

W powstawaniu i rozwoju przedsigbiorstw w ramach samozatrudnienia
istotne znaczenie ma identyfikacja barier. Statystyki europejskie wskazuja, ze
odsetek upadajacych przedsigbiorstw jest najwyzszy kolejno wéréd firm op-
artych wylacznie na samozatrudnieniu i wéréd mikroprzedsigbiorstw, cho¢
ich powstawanie jest silnie zdeterminowane przez cele i potrzeby wtasciciel,
a wigc teoretycznie powinny by¢ podmiotami ekspansywnymi, innowacyjnymi.

W niwelowaniu barier moze pomdc prawnie ustalony obowiazek samo-
rzadu terytorialnego do wspierania przedsigbiorczosci w regionie. Zgodnie
z ustawg o samorzadzie terytorialnym, wiadze jednostek administracyjnych
maja obowiazek zapewnié¢ trwaly rozwdj regionu poprzez wspieranie przed-
sigbiorczosci’.

Celem artykutu jest wskazanie na samozatrudnienie jako jednej z form
wspierania rozwoju przedsigbiorczosci regionéw godnej poswiecenia uwagi po-
lityki wtadz lokalnych. Zrealizowaniu celu stuza oparte na literaturze przed-
miotu analizy teoretyczne oraz poréwnawcze.

1. SAMOZATRUDNIENIE
A PRZEDSIEBIORCZOSC INDYWIDUALNA

Tradycyjnie przedsigbiorczos$¢ postrzegana byta jako zjawisko zwigzane
z uruchamianiem i prowadzeniem matego przedsigbiorstwa. Obecnie t¢ de-
finicj¢ mozna odnie$¢ do samozatrudnienia jako przejawu przedsi¢biorczosci
indywidualnej wéréd oséb, ktére chea prowadzi¢ wlasne mate przedsigbior-

2 Dokument roboczy Sekeji Jednolitego Rynku, Produkeji i Konsumpcji w sprawie samozatrudnie-
nia, Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny, Bruksela 2012.

3 Raport o stanie matych i Srednich przedsigbiorstw w Polsce, PARP, Warszawa 2011, s. 49.

* E. Skowron, Efektywnost polityki wladz lokalnych we wspieraniu rozwoju przedsighiorczosci na
praykladzic regionu czestochowskiego i fodzkiego, [w:] N. Daszkiewicz (red.), Mate i srednie przed-
sigbiorstwa. Szanse i zagrozenia rozwoju, CeDeWu.pl, Warszawa 2007, s. 178.
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stwo’. Zwrot ,przedsigbiorczos¢ indywidualna” powinna zatem kojarzy¢ sie
z samozatrudnieniem?®.

Pojecie samozatrudnienia definiowane jest w rézny sposéb, w zaleznosci
od kontekstu w jakim termin ten jest uzywany’. Samozatrudnienie, praca na
wiasny rachunek, indywidualna dziatalnos$¢ gospodarcza, dziatalnosé gospo-
darcza oséb fizycznych, dziatalno$¢ na wiasny rachunek, firma jednoosobowa
— to wiele nazw na oznaczenie w praktyce takiej samej sytuacji, w ktérej oso-
ba fizyczna podejmuje dziatalnosé gospodarcza na whasny rachunek i na wtas-
ne ryzyko. Firma i osoba przedsigbiorcy w samozatrudnieniu stanowia jednos¢
i nie mozna rozpatrywac tych dwéch elementéw oddzielnie®. Z punktu widze-
nia teorii przedsigbiorczosci samozatrudniajacy jest przedsigbiorcy’. Z punk-
tu widzenia rynku pracy samozatrudnienie jest alternatywnym sposobem za-
trudniania. W ramach samozatrudnienia coraz bardziej popularne staje si¢ tez
swiadczenie ustug, zaréwno w ramach prowadzonej dziatalnosci, jak i na rzecz
innych podmiotéw™.

W Raporcie o stanie sektora MSP w Polsce pojecie samozatrudnienia
pod wzgledem formy organizacyjno-prawnej rozumiane jest jako'': zjawisko
zwigzane z przedsi¢biorca, ktéry zaktada wtasna firme. Zatrudnienie w takim
przedsigbiorstwie poczatkowo znajduje wytacznie jej whasciciel, a forma praw-
na firmy to najczesciej indywidualna dziatalno$¢ osoby fizycznej. W miare roz-
woju i wzrostu firmy moze ona zwicksza¢ swoje zatrudnienie, obszar dziatal-
nosci, liczbe klientéw, jak i zmieni¢ forme¢ prawng prowadzenia dziatalnosci,
jednak nadal zalozyciela takiej firmy okresla¢ si¢ bedzie osobg samozatrudnio-
na, a firme¢ nazywaé samozatrudnieniows.

Na podstawie literatury tematu mozna wyréznié trzy grupy przedsigbior-
céw podejmujacych decyzje o samozatrudnieniu'® pierwsza grupa oséb to
przedsigbiorcy, dla ktérych samozatrudnienie to okres przejsciowy, druga gru-
pa to osoby, w ktérych planach zawodowych nie znajduje si¢ stworzenie du-
zego przedsigbiorstwa. Osoby takie to samozatrudnieni sensu stricto, trzecia

> C. A. Kent, Rola przedsighiorcy w gospodarce, [w:] D. R. Kamerschen, R. B. McKenzie,
C. Nardinelli, Ekonomia, Fundacja Gospodarcza NSZZ, Gdarisk 1993, s. 542-543.

¢ A. Lemanska-Majdzik, Czynniki sukcesu firm powstatych w wyniku samozatrudnienie, Wy-
dawnictwo Uniwersytetu Eédzkiego, £6dz 2006, s. 29-42.

7 B. Piasecki, Przedsi¢biorczosé i mata firma. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, £.6dz 1998, s. 97.

§ Dictionary.LaborLawTalk.com.

° B. Piasecki, op. cit., s. 97.

0 L. Pisarczyk, Rdzne formy zatrudnienia, Dom Wydawniczy ABC, Warszawa 2003, s. 134.

Y Raport o stanie sektora MSP w Polsce w latach 20042005, PARP, Warszawa 2005, s. 219.

12 www.samozatrudnieniu.pit.pl.
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grupe stanowia pracownicy, ktérzy zorganizowali formalnie swoja aktywnos¢
zawodowa w postaci jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej.

Niezaleznie jednak od powodéw podjecia decyzji o samozatrudnieniu,
kazda z wyzej wymienionych grup przedsigbiorcéw niewatpliwie musi wyka-
zywac si¢ pewnym poziomem przedsiebiorczosci.

Poziom przedsigbiorczosci, mierzony liczba firm na tysigc mieszkan-
céw w Polsce, znajduje si¢ nieco ponizej sredniej UE (40 do 42). Najbardziej
przedsigbiorczym w tym ujeciu narodem w UE jest Portugalia — 80, Grecja
— 74, najmniej: Stowacja — 11,5 i Rumunia — 10. Lepszy od $redniej UE wy-
nik jako kraj osiagamy pod wzgledem odsetka oséb dorostych, ktére zatozyty
wiasng firme lub podejmujg dziatania w tym kierunku oraz odsetka oséb, kt6-
re preferowatyby wiasna dziatalnos¢ gospodarcza (odpowiednio 14% do 12%
1 49% do 45%)".

Jesli chodzi natomiast o poziom przedsigbiorczosci poszezegélnych woje-
wodztw, biorac pod uwage najwazniejsze wskazniki przedsigbiorczosci to pod
wzgledem liczby MSP na 1000 mieszkaicéw na pozycje lidera wysuneto si¢
woj. zachodniopomorskie, nieznacznie wyprzedzajac woj. mazowieckie. Biorac
pod uwage nowo powstale i zlikwidowane przedsigbiorstwa na 1000 miesz-
kanicéw to wojewddztwa Polski wschodniej wypadaja stabo w kwestii nowo
powstatych, jednak duzo lepiej niz w przypadku liczby zlikwidowanych pod-
miotéw. Jesli chodzi natomiast o naktady inwestycyjne i zrédia ich finansowa-
nia to gléwnym Zrédtem finansowania inwestycji we wszystkich regionach by-
ty srodki wtasne, a kolejnym pod wzgledem wielkosci finansowania Zrédlem,
dla wszystkich wojewédztw z wyjatkiem pomorskiego — kredyty i pozycz-
ki krajowe. Srodki zagraniczne nadal nie sa popularne wéréd firm z sektora
MSP. Srodki budzetowe takze nie sg czesto wykorzystywane przez przedsie-
biorcéw, jednak gdy ma to miejsce, dzieje sie tak gléwnie we wschodniej Pol-
sce (lubelskie, swietokrzyskie, podlaskie). Podsumowujac, najstabsze rezulta-
ty w wigkszosci wyzej wymienionych wskaznikéw zanotowaty wojewddztwa

wschodniej Polski'.

2. ZJAWISKO SAMOZATRUDNIENIA NA TLE UE

Zjawisko samozatrudnienia znane jest w krajach wysoko rozwinietych od
wielu lat. W krajach UE w tej formie produkeji pracuje obecnie okoto 15%%.

3 Raport o stanie matych i...
4 Ibidem.
5 Dokument roboczy Sekji Jednolitego Rynku...
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Rozwéj samozatrudnienia w Unii Europejskiej byt efektem kolejnego etapu
procesu rozwoju rynku pracy. W strukturze firm MSP dziatajacych w UE-27,
uwage zwraca ponad dwukrotnie wigkszy odsetek firm matych (7%).

W poréwnaniu z innymi krajami cztonkowskimi UE w Polsce przecigt-
na liczba istniejacych MSP na 1000 mieszkaricéw jest ponizej $redniej unij-
nej. W Polsce przypada 368 matych i srednich firm na 1000 mieszkaricow
w wieku produkeyjnym, gdzie dla poréwnania w Czechach 860 MSP. Wedtug
danych GUS (za 2009 r.) w Polsce dziata 1,67 mln przedsi¢biorstw, z czego
wigkszo$¢ (99,8%) to male i $rednie przedsi¢biorstwa. Sektor MSP w Polsce
w wigkszym stopniu niz w UE jest zdominowany przez mikrofirmy, ktérych
udzial w catkowitej liczbie przedsi¢biorstw (96%) przewyzsza srednia euro-
pejska (91,8%). 1,6 mln mikroprzedsi¢biorstw w Polsce daje nam drugi naj-
wyzszy wynik w UE™.

Znaczenie mikrofirm w Polsce jest nieco wigksze niz przecigtnie w kra-
jach UE. Maja one nieco wigkszy udzial w liczbie firm i wartosci dodanej
brutto przedsi¢biorstw oraz wyraznie wigkszy, jesli chodzi o udziat w obrotach
i tworzeniu miejsc pracy. Daja one prace ponad jednej trzeciej pracujacych
w firmach (37,5%), generuja jedng czwarta obrotéw (26,9%) i wartosci doda-
nej brutto (21,6%) oraz jedng siédmg inwestycji (14,2%). Mimo to produk-
tywno$¢ mikrofirm w Polsce — mierzona wartoscia dodana brutto generowa-
ng przez jednego pracujacego — stanowi okoto jednej trzeciej (31%) wynikéw
firm UE. Wyraznie lepiej niz UE wypadamy natomiast pod wzgledem warto-
éci dodanej na 1 EUR wynagrodzenia — wskaznik ten dla mikrofirm w Polsce
(3,3 EUR) jest o 16% wyzszy niz UE (2,8 EUR). Na korzys¢ nalezy oceni¢
réwniez tempo zmian — wszystkie wyzej wymienione wartosci dla mikrofirm
w Polsce, poza wynagrodzeniami, rosng szybciej niz przecietnie w UEY.

Pomimo faktu, ze udzial mikrofirm w liczbie przedsigbiorstw ogélem
w Polsce spada, to liczba tych podmiotéw w naszym kraju wykazuje tenden-
cje wzrostowa. Tylko w 2009 r. powstato ich az o 70 proc. wiecej niz w 2004
r., co przeklada si¢ na wzrost liczby nowych firm z 200 tys. do blisko 350 tys.
Wedtug danych Eurostatu w latach 2003-2009 liczba mikroprzedsigbiorstw
w Polsce wzrosta o 7,2%, jednak wolniej niz w UE-27 (12,2%) i wzrost PKB
w naszym kraju (30%), co wskazuje raczej na wzrost wielkosci firm niz ich
liczby'®.

W grupie mikroprzedsigbiorstw osoby fizyczne stanowia 95% populacji.
Z tego ponad dwie trzecie przedsi¢biorcéw to osoby samozatrudnione, pro-

16 Raport o stanie matych i...
17 Ibidem.
18 Thidem.
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wadzace jednoosobowsg dziatalnos¢ gospodarcza (69,8%, tj. 1,1 mln). Udziat
samozatrudnionych w ogélnej liczbie mikrofirm jest tym wyzszy im mtod-
sza grupe firm rozpatrujemy — stanowiag oni 90% firm funkcjonujacych do
pierwszego roku dziatalnosci. Co czwarta najmniejsza firma jest prowadzo-
na przez osobg, dla ktérej jest to dodatkowe miejsce pracy. Samozatrudnieni
dominujg w liczbie firm wszystkich branz gospodarki, jednak w najwiekszym
stopniu w branzach ustugowych (85%). Najmniej samozatrudnionych pracu-
je w handlu (60%) i przemysle (62). Koncentracja we wskazanych branzach
$wiadczy o pewnej specyfice tych segmentéw rynku, na ktérych z powodze-
niem moze funkcjonowaé niewielki podmiot odpowiadajac na lokalny i ogra-
niczony popyt®.

Analizujac wyniki finansowe samozatrudnionych i pozostatych przedsie-
biorstw mozna zauwazy¢, ze te pierwsze, pomimo, ze jest ich ponad dwa razy
wiecej generuja ponad dwa i pét raza mniej przychodéw ogétem (144,3 mld
PLN do 374,9 mld PLN). Wynika to z faktu, ze samozatrudnieni cechuja si¢
znacznie mniejsza skala dziatalnosci niz pozostate mikroprzedsigbiorstwa. Po-
nadto, samozatrudnieni stosunkowo rzadko stawiaja na rozwdj. Naktady za$
na $rodki trwale samozatrudnionych sg cztery razy mniejsze niz wsréd po-
zostatych mikrofirm (jedynie 3,7 tys. PLN przy 15,5 tys. PLN przecigtnie
dla pozostatych przedsi¢cbiorstw)®. Z drugiej jednak strony, z punktu widze-
nia rentownosci dziatalnosci gospodarczej, samozatrudnieni (z wynikiem 24%)
prezentuja si¢ wyraznie lepiej niz pozostale przedsigbiorstwa (10%).

3. SZANSE | BARIERY ROZWOJU SAMOZATRUDNIENIA

Rozwéj samozatrudnienia bedacy przejawem indywidualnej przedsigbior-
czodci jest pozytywnym zjawiskiem. Ze wzgledu na istniejacy obecnie nie-
wystarczajacy przyrost nowych miejsc pracy forma tworzenia wiasnego miej-
sca pracy ma bardzo istotne znaczenie. Dodatni wplyw samozatrudnienia na
wzrost liczby miejsc pracy wynika z tego, ze zatozenie i rozwéj whasnej firmy
moga by¢ zwigzane z zatrudnianiem oséb w kolejnych okresach. Poza tym, sa-
mozatrudnienie wzbogaca rynek pracy poprzez mozliwos¢ wykonywania pra-
cy poza tradycyjng umowe o prace. Wplywa to na skale uelastycznienia rynku
pracy postrzeganego jako sprawna reakcja tego rynku na wahania produkgji.

Kolejnym powodem pozytywnego oddzialywania samozatrudnienia na

gospodarke jest wplyw tej formy prowadzenia dziatalnosci na aktywnos¢ go-

Y Ibidem.
20 Thidem.
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spodarcza. Zalezno$¢ ta jest najbardziej widoczna w okresach stabej koniunk-
tury gospodarczej, kiedy to zagrozenie przed zwolnieniami wywotuje ze strony
pracownika sktonnos$¢ do dziatan zmierzajacych do utrzymania dotychczaso-
wego poziomu dochodu. Podjecie w takiej sytuacji wlasnej dziatalnosci wy-
zwala przedsi¢biorczosé, inwencje i wynikajaca z niej aktywno$¢ gospodaro-
wania, ktora jest z kolei trescia ozywienia gospodarczego.

Zrédtem ozywienia jest takze obnizka kosztow pracy w istniejgcych
przedsigbiorstwach. W okresie silnego obnizenia tempa wzrostu gospodarcze-
go wigkszo$¢ firm mysli nie o rozwoju, lecz o przetrwaniu, stad troska o kosz-
ty?!. Mozliwos¢ obnizenia kosztéw poprzez przejscie pracownikéw na whas-
na dziatalnos¢ zwigksza szanse na przetrwanie firmy w okresie spadku popytu
z punktu widzenia redukcji obcigzen pozaptacowymi kosztami pracy.

Polacy najchetniej zaktadaja najmniejsze firmy. Polskie mikrofirmy nie
cheg si¢ rozwija¢ pod katem zwickszania liczby pracownikéw, poniewaz na-
ktada to na nich dodatkowe obowigzki prawne i biurokratyczne. Przedsie-
biorcy bardziej preferuja zalozenie kolejnego mikropodmiotu, niz rozszerze-
nie obecnego. Takie rozdrobnienie dziatalnosci ma na celu minimalizacje
ryzyka i ewentualnych strat zainwestowanego kapitatu. Ma to zwiazek réw-
niez z tym, iz polska przedsi¢biorczos¢ charakteryzuje niski wskaznik przezy-
walnosci w pierwszych trzech latach. Udaje si¢ to co trzeciej firmie, podczas
gdy w rozwinigtych gospodarkach przezywa 50-70% $wiezo rozpoczetych bi-
znesow>.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Polsce wedtug swiatowych ran-
kingéw nie wyglada na tatwe. Wedtug raportu Doing Business 2011 Polska nie
wypada najlepiej — 70. miejsce na 183 sklasyfikowane kraje. O ile kraje Euro-
py Srodkowej i Wschodniej s jednymi z najszybciej reformujgcych sie regio-
néw na $wiecie, o tyle Polska w tym gronie robi to najwolniej®.

Zwigkszenie atrakcyjnosci samozatrudnienia wymaga zmian legislacyj-
nych, obnizenia podatkéw i uproszczenia formalnosci zwigzanych z rozpo-
czynaniem dziatalnosci gospodarczej.

Niezbyt sprzyjajace warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w Polsce sprawiaja, ze poziom rozwoju mikrofirm w Polsce odbiega od sred-
niej dla UE. Wskazuje na to relatywnie niski poziom liczby pracujacych (oraz
zatrudnienia), produktywnosci — wyrazony warto$ciag dodang brutto, a takze
skala dzialalnosci — $rednie obroty czy ograniczona obecnos¢ na rynkach za-

2t Z. Wozniakowski, Samozatrudnienie — sposéb na bezrobocie, ,Gazeta Prawna”, 2002, nr 39.

22 http://alinawarzecha.blogspot.com/2011/09/przedsiebiorczosc-polakow.html.

3 Doing Business 2010, 2011, The International Bank for Reconstruction and Development/
The World Bank.

EkoNoMIA | PRAWO, Tom XII, NR 1/2013



SAMOZATRUDNIENIE JAKO FORMA WSPIERANIA ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI REGIONOW 77

granicznych. Nadal niezadowalajaca jest skala dzialar na rzecz rozwoju — po-
ziom inwestycji oraz zainteresowanie innowacjami i B+R.

Niemniej jednak, Polacy bardziej niz stara Europa upatruja swoja przy-
sztos¢ we wlasnej firmie i samorozwoju zamiast w duzej korporacji — jak wy-
nika z Eurobarometru ,Przedsi¢biorczo$¢ w Europie i poza nig™*
drugi Polak (49%) chciatby prowadzi¢ wlasny biznes.

W niwelowaniu barier moze poméc prawnie ustalony obowiazek samo-
rzadu terytorialnego do wspierania przedsi¢biorczosci w regionie. W celu od-
dzialywania na gospodarke lokalng wtadze samorzadowe moga korzysta¢ ze
srodkéw prawno-administracyjnych, ekonomiczno-finansowych czy zwigza-
nych z wlasng dziatalnosécia gospodarcza®.

. Prawie co

ZAKONCZENIE

Zjawisko rozwoju przedsi¢biorczosci indywidualnej stymulujacej samoza-
trudnienie jest sytuacja pozytywna zaréwno dla przedsigbiorcéw, jak i dla roz-
woju gospodarczego regionéw. Trudno zatem przeceni¢ znaczenie badan nad
uwarunkowaniami przedsigbiorczosci indywidualnej, zwiazanej z dziatalnoscia
prowadzong na wilasny rachunek.

Samozatrudnienie definiowane jako przedsi¢biorczo$¢ indywidualna ma
swoje atuty ale i ograniczenia. Do podstawowych atutéw zaliczy¢ mozna m.in.
indywidualng wtasno$¢, z ktérg wigze si¢ catkowita identyfikacja wtascicie-
la z sukcesem firmy, petna niezaleznos¢ w podejmowaniu decyzji i catkowite
zaangazowanie w dzialalno$¢ firmy, kompleksowy charakter zarzadzania fir-
ma czy mato zbiurokratyzowany system kontroli*. Osoby samozatrudnione
sg bardziej usatysfakcjonowane zawodowo niz pracownicy najemni”. Z glo-
balnego natomiast punktu widzenia rozwdj samozatrudnienia ma niebagatelne
znaczenie dla ograniczania bezrobocia. Stwarza mozliwo$¢ dla oséb poszuku-
jacych zatrudnienia powrotu do zasobu pracujacych. Dodatkowo uruchomie-
nie dziatalnosci gospodarczej daje szanse¢ na tworzenie nowych miejsc pracy
w przysztosci dla pracownikéw najemnych. Ograniczenia natomiast to prze-

2 S. Czubkowska, Polacy cheq pracowac na wlasnym, ,Gazeta Prawna”, z dnia 15.06.2010.

» E. Skowron, gp. cit., s. 178.

% A. Lemariska-Majdzik, E. Stawasz, Samozatrudnienie — aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu — doswiadczenia krajowe i zagraniczne, [w:] H. Sktodowski, E. Stawasz (red.), Psy-
chologiczne wyznaczniki poszukiwania pracy i samozatrudnienia w regionach zmarginalizowanych,
Uniwersytet L.édzki, £.6dz 2007, s. 24.

77 D. G. Blanchflower, Se/f~employment in OECD countries, NBER Working Paper Series, Na-
tional Bureau of Economic Research 2000, s. 26.
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de wszystkim obok niskiej produktywnosci, niezadowalajacej skali dziatan
na rzecz rozwoju czy brak dostepu do kapitatu, ktéry w bezposredni sposéb
wplywa na rozwdéj tego typu dziatalnosci.

Pomimo barier ograniczajacych rozwéj samozatrudnienia, nowi przedsie-
biorcy coraz chetniej mysla o podjeciu wiasnej dziatalnosci gospodarczej na
zasadach samozatrudnienia. Badania Kelly Services, globalnego dostawcy roz-
wigzan w zakresie HR wykazaty, ze kryzys gospodarczy w Polsce wykreowat
nowe podejscie do przedsigbiorczosci na rynku pracy — wigksza otwarto$¢ na
rozne formy samozatrudnienia.

Biorac pod uwage otwartos¢ Polakéw na samozatrudnienie, ale przede
wszystkim niebagatelne znaczenie tej formy dziatalnosci gospodarczej dla roz-
woju regionéw zaréwno pod wzgledem przyrostu nowych miejsc pracy jak
i niwelowania bezrobocia, powinna by¢ ona wspierana zaréwno przez progra-
my rzagdowe jak i wladze jednostek administracyjnych.
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