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JAN PAWEL II
WOBEC KLUCZOWYCH KWESTII PRACY

Zarys tresci. Jan Pawel I nie zajmowat si¢ wszystkimi zagadnieniami interesu-
jacymi ekonomig, a jedynie kwestiami dotyczacymi ludzkiej pracy. Przeprowadzit
wnikliwa analizg istoty i roli pracy w zyciu cztowieka i spoteczenstwa, godnosci pra-
cy, solidarnosci $wiata pracy, sprzecznosci migdzy praca a kapitalem, wyzyskiem ludzi
pracy oraz prawa do wypoczynku, a takze wyodrgbnit podmiotowy i przedmiotowy
wymiar pracy. Powyzsze dociekania wokot roznych aspektow pracy stanowia orygi-
nalne wzbogacenie wspotczesnej mysli ekonomiczne;.

Stowa kluczowe: istota pracy, godnos¢ pracy, wyzysk ludzi pracy, prawo do
wypoczynku.

WSTEP

Jan Pawet II byt nie tylko teologiem i gtowa Kosciota katolickiego, ale
rowniez filozofem, pisarzem i poeta. Jako mysliciel spoleczny zabiegat o za-
bezpieczenie godnosci cztowieka jako osoby, stawal w obronie ludzi najstab-
szych 1 pokrzywdzonych. W catym okresie swojego pontyfikatu dazyt do roz-
wiazania nabrzmiatych probleméw spotecznych. Wydatnie przyczynit si¢ do
rozwoju spotecznej nauki Kosciola'. Problemom tym poswigcit encykliki, listy
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apostolskie 1 pasterskie, oredzia, deklaracje, przemowienia oraz homilie, wy-
glaszane na calym $wiecie.

Nieliczna grupa polskich ekonomistow, m.in. Wactaw Stankiewicz (2007,
s. 418 i 434-438), Giedymin B. Spychalski (2001, s. 200-202 i 360-364)
1 Wactaw Jarmotowicz (2009, s. 5), uznata, ze niektoére poglady Jana Pawta 11
wzbogacily wspolczesna mysl ekonomiczna, mieszczaca si¢ w nurcie nazywa-
nym katolicyzmem spotecznym, katolicka doktryna spoteczno-ekonomiczng
lub spoteczna mysla chrzescijanska. Z kolei w Stowniku historii mysli ekono-
micznej Gabriela Przestawska (2004, s. 81-82) okreslita Jana Pawta II jako
badacza kwestii spotecznych. Glownymi obszarami zainteresowan ekono-
micznych papieza Polaka byty: szeroko pojgta praca cztowieka, uczciwosc
w zyciu gospodarczym, obowiazki pracodawcéw wobec pracownikoéw oraz
prawo do wypoczynku. Powyzsze zagadnienia stanowia przedmiot rozwazan
niniejszego artykutu.

1. ISTOTA I ROLA PRACY

Wsrod pism Jana Pawtla I szczego6lna role odgrywa encyklika Laborem
exercens” (1981) poswiecona — jak glosi tytul — pracy ludzkiej. Inspiracja do
jej napisania byta 90. rocznica ogloszenia przez papieza Leona XIII encykliki
Rerum novarum.

W encyklice Laborem exercens Nasz Wielki Rodak interpretowat prace
jako wszelka §wiadoma dziatalnos$¢ cztowieka zwigzana z jego istnieniem na
ziemi, z utrzymaniem zycia. Tylko czlowiek zostal powotany do pracy. Powo-
tanie 1 zdolno$¢ do pracy wyrdznia go od innych zywych istot. Praca jest
zwiazana z czlowiekiem i decyduje o cztowieczenstwie. Nosi wigc znamig
cztowieka. Zwiazek ten decyduje o jej naturze. Dzigki pracy cztowiek pozy-
skuje $rodki utrzymania, a jednoczesnie nastgpuje permanentny rozwoj nauki
i techniki oraz podnosi si¢ poziom kulturalny i moralny spoteczenstw (Jan
Pawet 11, 1981, s. 3 1 10). Praca tworzy warunki dla utrzymania i rozwoju czto-
wieczenstwa. Pracujac, cztlowiek powinien mie¢ na wzgledzie swoich bliznich,
a szczegolnie swoja rodzing, nardd, z ktérego pochodzi, a takze spoteczenstwo
i cala ludzkos$¢, ktorych jest cztonkiem. Naleza one do moralnej powinnosci
pracy czlowieka (Jan Pawet 11, 1981, s. 37).

s. 135-142; Duda, 2005, s. 146-149; Borutka, 2005a, s. 150-153; Mazur, 2005, s. 227-231;
Borutka, 2005b, s. 310-315).

% Zdaniem Tadeusza Pluzanskiego wyjatkowosé encykliki Laborem exercens polega row-
niez na tym, ze Jan Pawetl II potaczyl w niej kwestie spoteczne z chrzescijanskim personali-
zmem (Pluzanski, 1995, s. 291-302).
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Jan Pawet Il wobec kluczowych kwestii pracy 7

Jan Pawel II zwrocit uwagg, ze praca wypehia kazdy dzien cztowieka.
Dlatego tez cztowieka nalezy rozpatrywa¢ w kontek$cie pracy. Pozwala ona
lepiej rozumie¢ jego bytowanie na ziemi i zwigzany z nim trud i bogactwo.
Jako odwieczny i zawsze aktualny aspekt ludzkiego bytowania, praca
musi byé przedmiotem permanentnych rozwazan, podejmowanych przez
cztowieka. Problem pracy musi by¢ ciagle uwspétczesniany (podkreslenia —
M. B.). Zycie rodzi nowe pytania, problemy, nadzieje i obawy zwiazane
z praca, ktore nalezy rozwiazywac. Praca decyduje o godnosci zycia cztowie-
ka. Jednoczesnie jest miara ludzkiego trudu i cierpienia, a nawet krzywdy
i niesprawiedliwos$ci (Jan Pawel 11, 1981, s. 4 1 8).

Praca zaspokaja nie tylko podstawowe potrzeby czlowieka, ale rowniez
zapewnia rozw0j wiedzy, cywilizacji i kultury. Ich osiagnigcie nie jest mozliwe
bez osobistego wysitku i trudu. Procesy te rodza napigcia, konflikty i kryzysy.
Dokonujace si¢ przemiany technologiczne, ekonomiczne i polityczne wywotu-
ja wplyw na praceg i produkcje. Szczegdlne znaczenie odgrywaja takie czynni-
ki, jak automatyzacja produkcji, rosnace ceny energii i surowcoéw strategicz-
nych, wyczerpywanie zasobow oraz zanieczyszczenie sSrodowiska naturalnego,
a takze domaganie si¢ przez uciemigzone i dyskryminowane narody naleznego
im miejsca. Procesom tym towarzysza przeksztatcenia strukturalne oraz zmia-
ny w podziale pracy, koniecznos¢ przekwalifikowania milionéw pracownikow
oraz bezrobocie. Powyzsze zmiany moga wywota¢ spadek Iub wolniejszy
wzrost dobrobytu materialnego w krajach wysoko rozwinigtych oraz poprawe
warunkow materialnych milionéw ludzi zyjacych w skrajnej nedzy, ktora
uwlacza ich godnosci, pisal z troska autor Laborem exercens (Jan Pawet II,
1981, s. 5).

Poniewaz praca ludzka jest elementem zycia spotecznego, musi by¢ —
podkreslat papiez Polak — przedmiotem badan nauki o moralno$ci spoteczne;j.
Rozwiazanie problemu pracy ulatwi rozwiazanie gldéwnych dylematow spo-
lecznych, rozpatrywanych z punktu widzenia dobra cztowieka (Jan Pawel II,
1981, s. 8).

Byt czlowieka na ziemi jest uzalezniony od pracy. Praca jest podstawo-
wym wymiarem jego bytu. Poglad ten potwierdzaja rdzne nauki zajmujace si¢
cztowiekiem, od antropologii i paleontologii, poprzez historig, po socjologi¢
1 psychologi¢. Prawdg t¢ — pisat Jan Pawel II — glosi rowniez Koscidt. Wska-
Zuja na nig najstarsze teksty biblijne. Ksigga Rodzaju stawia ludziom nakaz,
aby uczynili sobie ziemi¢ poddana. Niezbedne do tego dziatanie kazda istota
ludzka ma wykonywac¢ na ziemi. Obszarem dziatalnosci czlowieka jest §wiat
widzialny. Celem jego dziatalnosci, czyli pracy, jest zaspokajanie potrzeb.
Moze on do tego wykorzystywaé wszystkie zasoby ukryte w ziemi, pod wa-
runkiem celowego wykorzystania. Fragment Biblii zawierajacy powyzsze po-
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lecenie jest — zdaniem polskiego biskupa Rzymu — zawsze aktualny. Obejmuje
on wszystkich ludzi, wszystkie pokolenia, kazdego cztowieka bez wyjatku
(Jan Pawet I, 1981, s. 9-11).

2. PRZEDMIOTOWY I PODMIOTOWY WYMIAR PRACY

W encyklice Laborem exercens Jan Pawet Il rozréznit pracg w znaczeniu
przedmiotowym i podmiotowym. Praca w sensie przedmiotowym oznacza, ze
W pracy i przez prace dokonuje si¢ panowanie cztowieka nad ziemia. Hodowla
zwierzat, wydobywanie bogactw naturalnych, uprawa ziemi, przetwarzanie
zasobow naturalnych metoda przemystowa stanowia przyktady panowania nad
ziemig. W dziatalno$ci rolniczej i przemyslowej prace rgczng wspieraja ma-
szyny, udoskonalane w wyniku rozwoju nauki i techniki. Pracg cztowieka wy-
rgcza i zastgpuje maszyna, ktora cztowiek obstuguje. Technika stata si¢ sprzy-
mierzencem czlowieka w pracy, posrednikiem migdzy jej podmiotem a przed-
miotem. Wykorzystywane narzedzia ulatwiaja, usprawniaja, przyspieszaja
i zwielokrotniajg prace cztowieka. IloSciowy wzrost produkcji byl mozliwy
dzigki wykorzystaniu techniki. Ale ta sama technika zamiast sprzymierzencem
moze sta¢ si¢ przeciwnikiem czlowieka, gdy mechanizacja wypiera cztowieka,
pozbawia odpowiedzialnos$ci i wyrgcza tworcze dzialanie, redukuje zatrudnie-
nie. Jednakze maszyny sa dzietem cztowieka, potwierdzaja jego misj¢ pano-
wania nad ziemia (Jan Pawet II, 1981, s. 11-13).

Mimo rosnacego znaczenia techniki i technologii, cztowiek byt i nadal
pozostanie podmiotem pracy. Z tego tez wzgledu — co podkreslat Jan Pawet 11
— znaczenie podmiotowe pracy musi by¢ objete glebsza analiza i uwaga. Tylko
cztowiek jest osoba zdolna do planowego i celowego dziatania. Tylko czlo-
wiek moze o sobie stanowic i si¢ realizowac. Wobec tego cztowieka uznaje si¢
za podmiot pracy. Przez prace, oznaczajaca najrozniejsze czynnosci sktadajace
si¢ na jej proces, urzeczywistnia si¢ cztowieczenstwo, spelnia powotanie jako
osoby (Jan Pawel II, 1981, s. 13).

Zdaniem polskiego biskupa Rzymu panowanie nad ziemia odnosi si¢ za-
réwno do przedmiotowego, jak i podmiotowego wymiaru pracy. Jednakze cia-
gle potwierdzanie siebie jako panujacego sprawia, ze to panowanie bardziej
odnosi si¢ do podmiotowego wymiaru pracy. Wykonywanie pracy przez §wia-
doma i wolna osobg nadaje jej wymiar etyczny. Praca stala si¢ warto$cia
etyczng. Przez pracg czlowiek stat si¢ podmiotem, ktoéry stanowi sam o sobie.
W tej prawdzie — twierdzil autor Laborem exercens — zawarta jest istota nauki
o pracy ludzkiej, gloszonej przez chrzescijanstwo (Jan Pawet II, 1981, s. 14).
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Warto$¢ pracy okreslana jest nie przez rodzaj wykonywanych czynnosci.
Jej podstawa jest fakt, ze wykonuje ja osoba. Podmiotowy, a nie przedmioto-
wy wymiar pracy stanowi zrodto jej godnosci. Przedmiotowy wymiar pracy
musi by¢ poddawany warto$ciowaniu i kwalifikacji. Jednakze z tytulu wyko-
nywania jej przez cztowieka — bedacego jedynym podmiotem — on sam jest
pierwsza podstawa jej wartosci. Powyzsze ujgcie pracy pozwolilo Janowi
Pawlowi II sformutowaé nastgpujacy wniosek natury etycznej. Stwierdzit on,
ze chociaz powotaniem i przeznaczeniem czlowieka jest praca, to jednak
czlowiek nie zostal powolany dla pracy, ale praca dla czlowieka (podkre-
slenia — M. B.). We wniosku tym pierwszenstwo zostalo przyznane podmioto-
wemu znaczeniu pracy, przed znaczeniem przedmiotowym (Jan Pawel II,
1981, s. 14-15).

Z powyzszego rozumowania Jan Pawel II wyprowadzit kolejny wniosek.
A mianowicie, odmienne prace wykonywane przez ludzi maja zréznicowana
warto$¢ przedmiotowa, ale gldéwna ich miara powinna by¢ godno$¢ podmiotu
pracy, a wigc osoby. Najwazniejszym czynnikiem decydujacym o wartosci
pracy jest fakt, ze jest wykonywana przez czlowieka. Nie mniej wazny jest cel
pracy. Bez wzgledu na jej charakter i rodzaj, celem kazdej pracy jest cztowiek.
Ale nowe idee ekonomiczne, powstale w epoce nowozytnej, przeciwstawiaty
si¢ chrzescijanskiemu pojmowaniu pracy. Dziewigtnastowieczne materiali-
styczne 1 ekonomistyczne kierunki traktowaty prace jako szczegdlnego rodzaju
,Ltowar” nabywany przez pracodawce od pracownika. Prace ludzka traktowano
wrecz jako anonimowa site potrzebna do produkcji, a takze nazwano ja ,,sita
robocza” (Jan Pawet 11, 1981, s. 15-16).

Takie myslenie o pracy wystepuje w srodowiskach hotdujacych ideom
materializmu ekonomicznego, traktujacego procesy gospodarcze jako jedyny
czynnik rozwoju. Podnoszac rangg przedmiotowego wymiaru pracy, wymiar
podmiotowy spycha si¢ na dalszy plan. W tym ujeciu nastgpuje odwrocenie
porzadku wyznaczonego w Ksiedze Rodzaju — cztowieka traktuje sig jako na-
rzgdzie produkcji. Powyzsze postrzeganie pracy w kapitalizmie autor Laborem
exercens uznal za btad, ktéry moze by¢ powielany wszgdzie tam, gdzie czto-
wieka traktuje si¢ jako element zespotu materialnych $rodkéw produkcji.
Tymczasem — podkreslat Jan Pawel II — cztowieka nalezy traktowac, bez
wzgledu na rodzaj pracy, jako sprawce i tworce, czyli podmiot sprawczy (Jan
Pawet 11, 1981, s. 16).

Nasz Wielki Rodak zwrdcit uwage, ze przemiany dokonujace si¢ w zyciu
spoteczno-gospodarczym znajduja odzwierciedlenie wylacznie w przedmioto-
wym wymiarze pracy. Natomiast podmiotowy wymiar pracy nie ulega zmia-
nom. Cztowiek, czyli podmiot pracy, pozostaje ten sam. Rowniez praca jest
jedna 1 niepowtarzalna. Daleko idace zréznicowania zachodza jedynie
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w aspekcie przedmiotowym. Prace sa nie tylko coraz bardziej zrdéznicowane,
ale jest ich coraz wigcej. Wraz z rozwojem cywilizacji nastepuje ich wzboga-
cenie. Zanikaja dawniejsze, a pojawiaja si¢ nowe odmiany pracy (Jan Pawet 11,
1981, s. 17).

Podczas homilii zatytulowanej Praca nad pracq, wygtoszonej do §wiata
pracy w gdanskiej Zaspie 12 czerwca 1987 roku, Jan Pawet II stwierdzit: ,,Pra-
ca —to znaczy czltowiek. Cztowiek pracujacy. Jesli wigc chodzi o sprawiedliwy
stosunek migdzy praca a ptaca, to nie mozna go nigdy dostatecznie okreslic,
jesli sig¢ nie wyjdzie od czlowieka jako podmiotu pracy. Praca nie moze byc¢
traktowana — nigdy i nigdzie — jako towar, bo cztowiek nie moze dla cztowieka
by¢ towarem, ale musi by¢ podmiotem. W prac¢ wchodzi on poprzez cale
swoje cztowieczenstwo i cata swa podmiotowo$¢. Praca otwiera w zyciu spo-
tecznym caty wymiar podmiotowosci cztowieka, a takze podmiotowosci spo-
leczenstwa, zlozonego z ludzi pracujacych. Trzeba zatem widzie¢ wszystkie
prawa cziowieka w zwiazku z jego praca i wszystkim czyni¢ zados¢” (Jan
Pawet 11, 1987¢c, s. 170-171).

3. SOLIDARNOSC SWIATA PRACY

Przeciwstawiajac si¢ nadmiernej eksploatacji 1 degradacji czlowicka wy-
konujacego prace, monotonii pracy fabrycznej, niestychanemu wyzyskowi
w dziedzinie zarobkow, warunkom pracy uragajacym ludzkiej godnosci, swiat
robotniczy potaczyt sie¢ w wielka wspodlnote solidarnosci — twierdzil Nasz
Rodak. Ludzie pracy podjgli wspdlne dziatania na rzecz likwidacji nieprawi-
dlowosci w stosunkach pracy. To przeciwstawienie si¢ niesprawiedliwosci
i krzywdzie §wiata pracy nastapito w okresie przyspieszonej industrializacji.
Ustréj liberalny sprzyjat jedynie interesom posiadaczy i fabrykantoéw, nato-
miast marginalizowal prawa ludzi pracy. Dopiero u§wiadomienie swoich praw
oraz solidarno$¢ ludzi pracy zrodzity nowe formy kapitalizmu i kooperatyzmu.
W tych nowych systemach robotnicy najemni zostali wlaczeni do zarzadzania
produkcja. Stowarzyszenia pracownicze wymuszaly poprawe warunkow pracy
i wzrost wynagrodzen. Niestety, pojawialy si¢ nowe formy niesprawiedliwo-
sci. Proletaryzacja obejmowala nie tylko $wiat robotniczy zwiazany z przemy-
stem, ale rowniez inteligencj¢ pracujaca. Narastal problem malejacego zapo-
trzebowania na ludzi z wyzszym wyksztalceniem oraz rosnacego bezrobocia
inteligencji. Cecha charakterystyczng wspotczesnego swiata sa rOwniez nierow-
nosci 1 niesprawiedliwosci w podziale bogactwa (Jan Pawet 11, 1981, s. 7, 17-19).

Solidarnos¢ ludzi pracy musi przeciwstawiac si¢ poszczegdlnym formom
niesprawiedliwosci spolecznej, wystepujacym w roznych zakatkach $wiata,
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a wigc degradacji podmiotu pracy, wyzyskowi pracujacych oraz rosnacym
obszarom nedzy i1 glodu. W dziataniach tych $wiat pracy znajduje wsparcie ze
strony Kosciola, ktory jest ,,KoSciotem ubogich”, przypominal papiez. Maso-
we bezrobocie stato si¢ jedna z najdotkliwszych klesk, gdyz zaniza ono war-
to$¢ pracy oraz narusza prawo do sprawiedliwej ptacy, co pozbawia pracowni-
ka i jego rodzing zabezpieczenia bytu (Jan Pawet II, 1981, s. 19-20).

4. GODNOSC PRACY

Od samego poczatku ludzkiej pracy towarzyszy zazwyczaj ogromny trud.
Ale wlasnie w ten sposob — twierdzit Jan Pawet 11 — cztowiek moze realizowac
wlasciwe panowanie nad ziemia. Z uwagi na powszechne doswiadczenie, trud
stat si¢ powszechnie znanym faktem. Wyjatkowo uciazliwa bywa praca fizy-
czna ludzi r6znych zawodow. Doswiadczaja go rolnicy, gornicy w kopalniach
i kamieniotomach, hutnicy i budowlancy. Ale znaja go rownie dobrze ludzie
wykonujacy prace umystowa, uczeni, wynalazcy, decydenci odpowiedzialni za
wazne kwestie spoteczne, lekarze i pielggniarki. Doswiadczaja go kobiety,
ktore codziennie odpowiadaja za prowadzenie domu i wychowanie dzieci,
mimo braku naleznego szacunku ze strony spoleczenstwa. Trud znaja wszyscy
ludzie pracy, gdyz do pracy zostali powotani wszyscy ludzie, konstatowat
autor encykliki Laborem exercens (Jan Pawet 11, 1981, s. 20-21).

Trud towarzyszacy pracy sprawia, ze staje si¢ ona dobrem czlowieka. Pa-
piez Polak pisat: ,,I to nie dobrem tylko «uzytecznym» czy «uzytkowymy, ale
dobrem «godziwymy», czyli odpowiadajacym godnosci cztowieka, wyrazaja-
cym t¢ godnos$¢ i pomnazajacym ja. Checac blizej okresli¢ znaczenie etyczne
pracy, trzeba mie¢ przed oczyma t¢ przede wszystkim prawdg. Praca jest do-
brem czlowieka — dobrem jego cztowieczenstwa — przez pracg bowiem czto-
wiek nie tylko przeksztatca przyrode, dostosowujac ja do swoich potrzeb, ale
takze urzeczywistnia siebie jako cztowiek, a takze poniekad bardziej «staje sie
czlowiekiem»” (Jan Pawet 11, 1981, s. 21).

W tym znaczeniu pracowito$¢ — wedlug autora Laborem exercens — jest
cnota, czyli sprawnosciag moralng, wiasnie dlatego, ze praca czyni cztowieka
dobrym. Nalezy jednak uwazaé, aby w procesie pracy, w wyniku ktérej na-
stepuje uszlachetnienie materii, nie odebrano godnosci pracujacym. Chodzi
o takie przypadki, w ktorych praca jest wykorzystywana przeciwko cztowie-
kowi, m.in. obozowy system pracy, ucisk cztowieka przez pracg czy wreszcie
wyzysk pracy. Istnieje wigc moralna powinno$¢ kojarzenia cnoty pracowitosci
oraz spotecznego tadu pracy. Z tego potaczenia pracujacy cztowiek staje si¢
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bardziej ludzki, zwigksza swoja godnos¢ i podmiotowos¢, a nie jest degrado-
wany (Jan Pawet I1, 1981, s. 21).

Skoro przez prace wykonujacy ja staje si¢ czlowiekiem, pracg i praco-
wito$¢ Jan Pawet Il zaliczyt do warunkow procesu wychowania. W procesie
tym szczegblna rolg odgrywa rodzina, w ktorej kazdy cztowiek przysposabia
si¢ do pracy, pobiera pierwsze lekcje pracy. Rowniez poprzez prace czlowiek
potwierdza swoja przynalezno$¢ do narodu oraz pomnaza wspolne dobro wy-
pracowane przez rodakow. Za sprawa pracy kazdy czlowiek ma mozliwos$¢
pomnazania mienia catej ludzkosci. Papiez Polak stat na stanowisku, ze god-
nos$¢ cztowieka pracy jest zachowana tylko w takim uktadzie, kiedy podmio-
towe znaczenie pracy ma pierwszenstwo przed przedmiotowym znaczeniem
pracy. Domagat si¢ permanentnego dowartosciowywania ludzkiej pracy, ktore
traktowat jako najwlasciwszy sprawdzian postepu i sprawiedliwosci (Jan Pa-
wet 11, 1981, s. 22-23 1 42).

5. SPRZECZNOSC MIEDZY PRACA A KAPITALEM

Chociaz trud i1 wysilek towarzyszy pracy, pozostaje ona dobrem czto-
wieka. Jes§li czlowiek mituje swoja prace, przez nia nastgpuje jego rozwoj.
Warunkiem jest jednak zachowanie pozytywnego, tworczego i wychowawcze-
go charakteru pracy ludzkiej. Takie traktowanie pracy musi — zdaniem autora
encykliki Laborem exercens — charakteryzowaé wspotczesne myslenie, war-
toSciowanie i stanowienie praw cztowieka zar6wno w ustawodawstwie krajo-
wym, jak i migdzynarodowym (Jan Pawet II, 1981, s. 24).

Jan Pawel II ubolewal, Ze szeroka rzesza ludzi, uczestniczaca w procesie
produkcji za sprawa oferowanej przez siebie pracy, ale pozbawiona Srodkow
produkcji, byta nadmiernie wyzyskiwana przez waska grupe wiascicieli Srod-
kéw produkeji. Wptywowi posiadacze, dazac do maksymalizacji zysku, ustala-
ja mozliwie najnizsze wynagrodzenia za prace robotnikow, ktorzy oddaja swo-
je sity do dyspozycji ,,$wiata kapitalu”. Ponadto ,,$wiat pracy” wyzyskiwany
jest poprzez brak bezpieczenstwa pracy oraz niezapewnienie warunkéw zdro-
wia i zycia. Niestety, konflikt migdzy kapitatem i praca zostat wykorzystany
do walki ideologicznej migdzy marksizmem a liberalizmem oraz przeksztalco-
ny w walke klas (Jan Pawet 11, 1981, s. 25).

Kosciol przypomina i naucza, ze w stosunkach ekonomicznych nalezy
kierowa¢ si¢ zasada, wedtug ktorej praca ma pierwszenstwo przed kapitatem —
podkreslat biskup Rzymu. W procesie produkcyjnym praca zawsze odgrywa
roleg naczelnej, sprawczej przyczyny. Rzeczowe $rodki produkcji, czyli kapital,
pehia jedynie role instrumentu. Zasada ta znajduje potwierdzenie w histo-
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rycznym doswiadczeniu cztowieka. Tylko w pracy cztowiek moze wykorzy-
stywa¢ wszystkie dostgpne zasoby. Poprzez pracg i dla pracy czlowiek za-
wlaszcza 1 przyswaja bogactwa natury oraz czyni dla siebie warsztat pracy.
Cztowiek nie stworzyl bogactw natury, a jedynie je zastal. Dlatego powinien je
wlasciwie wykorzystywac. Natomiast kapitat zostat stworzony przez cztowie-
ka w procesie pracy. Narzedzia, ktore sa owocem pracy, maja jej shuzy¢. Kapi-
tat rzeczowy jest naznaczony ludzka praca (Jan Pawet II, 1981, s. 26-28).

W zwiazku z wysokim zaawansowaniem techniki postugiwanie si¢ ma-
szynami i urzadzeniami wymaga przyswojenia wiedzy o ich budowie i obstu-
dze. Aby zosta¢ zaangazowanym w nowoczesny proces produkcji, nalezy
spetni¢ wyzsze wymagania, czyli zosta¢ przygotowanym przez system ksztat-
cenia. Nawet najprostszy proces produkcji wymaga pewnego wyksztalcenia.
Z kolei narzedzia, chocby byly najdoskonalsze, moga by¢ uzyteczne tylko
wtedy, gdy sa wykorzystywane przez czlowieka. Powyzsza prawda Swiadczy
o prymacie czlowieka nad rzecza, czyli o pierwszenstwie cztowieka w proce-
sie wytworczym. Cztowiek, wykonujacy prace, jest podmiotem sprawczym,
osoba, kapitat za$ pozostaje tylko zespotem narzedzi do produkcji, twierdzit
papiez Polak (Jan Pawet II, 1981, s. 28).

Kapitat oraz praca pozostaja w $Scistym zwiazku. Btedem jest wigc — uwa-
zat Jan Pawet Il — antagonizowanie pracy i kapitatu, a takze Iudzi stojacych za
tymi kategoriami. Moralnie godziwy bylby taki ustrdj pracy, ktory likwido-
walby sprzecznos¢ migdzy praca i kapitatem, a jednoczesnie ksztaltowatby
ustréj zapewniajacy pierwszenstwo pracy i jej podmiotowos¢. Miedzy praca
i kapitatem istnieje nierozerwalny zwiazek. Sam proces produkcji nie jest zro-
dlem antynomii pracy i kapitatu. Ten spojny obraz z obowiazujaca zasada,
moéwiaca o prymacie osoby przed rzecza, zostal rozbity przez oddzielenie
1 przeciwstawienie kapitatu i pracy. Powyzsza antynomia zostala dokonana
przez praktyke spoteczno-gospodarcza. Rzeczywistos¢ materialna zdobyta
pierwszenstwo i nadrz¢dno$¢ wobec warstwy duchowej i osobowej. W ten
sposob materializm zyskal wyzsza warto$¢ niz rzeczywisto$¢ duchowa (Jan
Pawet 11, 1981, s. 28-30).

Przyspieszona industrializacja dawata mozliwos$¢ szybkiego pomnazania
bogactwa. W tym dazeniu do pomnazania dobr materialnych pominigto czto-
wieka, dla ktorego wytwarza si¢ te dobra. Przeciwstawienie pracy i kapitatu
bylo efektem zaréwno ekonomizmu, jak i materializmu z okresu pierwotnej
akumulacji kapitalu. Zostaly przeoczone woéwczas i czlowiek pracy, i praca
ludzka. Niestety, bledy te powielano réwniez w p6zniejszych okresach. Wyod-
rebnienie prywatnych $rodkéw produkeji, czyli prywatnego kapitatu, oraz
przeciwstawienie go pracy i wyzysk pracy sa niezgodne z ich natura i posiada-
niem. Ich trzymanie dla samego posiadania i wbrew pracy jest niezgodne
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z uniwersalnym przeznaczeniem débr i prawem powszechnego dostepu. Srod-
ki te, bez wzgledu na formg¢ wlasnosci (prywatna, publiczna lub kolektywna),
powinny stuzy¢ pracy. Z tego tez wzgledu uzasadnione jest uspolecznienie nie-
ktorych czynnikow produkcji, twierdzit autor Laborem exercens (Jan Pawet 11,
1981, s. 31-32).

Zabezpieczenie prymatu pracy oraz podmiotowosci cztowieka domaga si¢
— w mys$l nauki Kosciota moéwiacej o wlasnosSci — rewizji obowiazujacego
prawa prywatnej wilasnosci srodkow wytworczych. Kapitat stanowi wynik
pracy wielu pokolen. W wielu przypadkach uzasadnione sa propozycje przy-
znania pracownikom prawa do wspotwlasnosci srodkow produkcji oraz ich
udziatlu w zarzadzaniu i zyskach przedsigbiorstw (akcjonariat pracowniczy).
Poglad o wylacznym prawie wilasnosci prywatnej czynnikow wytworczych,
nazwany przez Jana Pawtla II ,,sztywnym kapitalizmem”, wymaga bezwzgled-
nej rewizji. Prawo to nie moze by¢ traktowane jako nienaruszalny ,,dogmat”
zycia gospodarczego. Reformy sztywnego kapitalizmu nie nalezy jednak prze-
prowadza¢ w drodze likwidacji kapitatu prywatnego. Uspotecznienie, czyli
odebranie $rodkéw produkcji prywatnym wiascicielom, moze nie rozwiazac
tego problemu. A mianowicie: osoby zarzadzajace i dysponujace tymi srodka-
mi moga zle spetnia¢ powierzone zadania. Zamiast realizacji prymatu pracy,
przedmiotem ich zainteresowania moze sta¢ si¢ wtasny monopol zarzadzania
i dysponowania uspotecznionymi srodkami. Nacjonalizacja srodkow produkcji
przez panstwo nie jest wi¢c jednoznaczna z ich uspolecznieniem. Uspolecz-
nienie ma tylko miejsce w przypadku zabezpieczenia podmiotowosci spote-
czenstwa. Oznacza ono, ze kazdy pracujacy staje si¢ rownoczesnie wspot-
gospodarzem ogromnego warsztatu pracy, ktory jest miejscem dziatania
wszystkich pracujacych. Cel ten mozna osiagnac, taczac — w miar¢ mozliwosci
— pracg z kapitalem oraz tworzac posrednie formy gospodarowania. Organi-
zmy te powinny mieé rzeczywista autonomi¢ oraz realizowac cele gospodar-
cze, spoteczne i kulturalne. Dzigki lojalnej wzajemnej wspotpracy wspdlnoty
te moga osiaga¢ wiasne cele, podporzadkowane dobru wspolnemu. Moralno$¢
spoteczna domaga si¢ wigc tworzenia takiego porzadku, w ktorym realizowana
jest zasada prymatu pracy przed kapitatem. Postulat ten nie likwiduje, ale ra-
dykalnie ogranicza prywatna wlasno$¢ srodkéw wytworczych. Ustrdj taki
bytby zgodny z pragnieniem ludzi pracy dotyczacym wspotodpowiedzialnosci
za warsztat pracy i korzystania z owocow swojej pracy, a takze wykazywania
si¢ inicjatywa. Pragnieniem pracujacych jest nie tylko nalezyta zaptata za pra-
cg, ale rébwniez poczucie pracy na wspolnym i na swoim. Poczucie to gasi
nadmierna biurokratyczna centralizacja, ktora traktuje czlowieka jako narze-
dzie, jako tryb wielkiego mechanizmu poruszanego odgoérnie (Jan Pawet 11,
1981, s. 33-35).
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6. PRAWA PRACOWNICZE

Praca — zdaniem polskiego papieza — nalezy do podstawowych obowiaz-
kow cztowieka, a jednoczesnie stanowi zroédto niezbywalnych praw. Nalezne
prawa pracownicze wynikaja z tytulu wykonywania pracy. Obowiazkowi pra-
cy musza wigc odpowiada¢ okreslone prawa ludzi pracy (Jan Pawet II, 1981,
s. 37-38).

Zapewnienie zatrudnienia wszystkim chcacym pracowac oraz ponoszenie
odpowiedzialno$ci za rozwdj catego spoteczenstwa jest — jak twierdzil Jan
Pawel 11 — zadaniem panstwa. Zadaniem instytucji i organizacji krajowych
oraz migdzynarodowych jest przeciwdziatanie bezrobociu. Polega ono na od-
powiednim zatrudnieniu wszystkich uzdolnionych do tego osob. Kazdy przy-
padek bezrobocia jest ztem, a jako zjawisko masowe staje si¢ klgska spo-
teczna. Szczegdlnie dotkliwie odczuwane jest przez osoby mlode, ktére mimo
zdobytego wyksztalcenia oraz gotowosci i woli pracy nie znajduja zatrudnie-
nia (Jan Pawet 11, 1981, s. 40-41).

Sprawiedliwa zaptata za wykonywana pracg nalezy nie tylko do podsta-
wowych uprawnien, ale réwniez zaliczana jest do kluczowych problemow
etyki spotecznej. Wynagrodzenie za pracg stanowi urzeczywistnienie sprawie-
dliwoséci w relacji pracownik—pracodawca. Podstawowym kryterium oceny
sprawiedliwo$ci ustroju spoteczno-gospodarczego jest wilasnie prawidtowe
wynagrodzenie za pracg. Dzigki wynagrodzeniu zdecydowana wigkszo$¢ ludzi
korzysta z dobr powszechnego uzytku. Placa udostgpnia wigc ludziom pracy
dobra natury oraz dobra gospodarcze. Jesli ptaca jest sprawiedliwa, mozli-
we staje si¢ sprawiedliwe funkcjonowanie ustroju spoteczno-gospodarczego.
Sprawiedliwa jest taka ptaca, ktora w pelni pokrywa koszty zatozenia i godzi-
wego utrzymania rodziny. Placa ta zaspokaja potrzeby catej rodziny — podkre-
slal papiez. Innymi uprawnieniami, nabywanymi z tytutlu pracy, sa prawa
pracownikéw do emerytury, zabezpieczenia zycia i zdrowia (fizycznego i mo-
ralnego), a takze zabezpieczenia na staros¢ (Jan Pawet 11, 1981, s. 43-45).

Wazne dla rozwoju spolecznego oraz sprawiedliwosci spotecznej jest row-
niez prawo ludzi do zrzeszania si¢. Opierajac si¢ na tym prawie, pracownicy
tworza stowarzyszenia pracownicze lub zwiazki zawodowe, ktére stoja na
strazy zywotnych interesow ludzi pracy. Bronia one interesow bytowych
wszystkich pracownikow oraz okreslonego zawodu. Walka §wiata pracy przy-
biera formg starania o dobro ogotu. Sila spoteczna pracy jest taczenie ludzi,
budowanie wspdlnoty. We wspdlnocie powinni taczy¢ si¢ zar6wno pracowni-
cy, jak i pracodawcy. Gtownym celem zwiazkéw zawodowych powinno by¢
dazenie do usuwania wad systemu oraz osiagnigcia dobra wspolnego catego
spoleczenstwa, nie za$ interes grupowy lub klasowy. Dziatalno$¢ organizacji
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zwiazkowych powinna by¢ nakierowana szczegodlnie na pelne urzeczywist-
nienie cztowieczenstwa pracownikow, czyli na ,,by¢”, nie zaniedbujac jedno-
czesnie powigkszenia korzysci materialnych, czyli wigcej ,,mie¢”. Za po-
srednictwem zwiazkéw zawodowych pracownicy sa uprawnieni do strajku
oznaczajacego zaprzestanie pracy. Zgodnie z prawem do strajku, za udziat
w tej formie protestu pracownicy nie ponosza zadnych sankcji karnych. Jako
srodek ostateczny strajk nie moze by¢ jednak naduzywany, gdyz moze
prowadzi¢ do paralizu calego zycia spotecznego, konstatowat autor Laborem
exercens (Jan Pawet 11, 1981, s. 45-48).

7. PRAWO DO WYPOCZYNKU W DNI SWIATECZNE

Dnia 2 pazdziernika 1979 roku w Oredziu do Organizacji Narodow Zjed-
noczonych w Nowym Jorku Jan Pawet Il podkreslal, ze prawo do wypoczynku
nalezy do podstawowych, niezbywalnych praw czlowieka (Jan Pawet II,
1987b, s. 93)’. W encyklice Laborem exercens papiez Polak wielokrotnie
wskazywat na prawo pracownikow do regularnego wypoczynku tygodniowe-
g0, tj. w niedzielg, a takze do wypoczynku dluzszego, przybierajacego formeg
urlopu (Jan Pawet 11, 1981, s. 45).

Znacznie szerzej zagadnienie to Jan Pawet Il wyjasnit kilkanascie lat poz-
niej w lidcie apostolskim Dies Domini z 1998 roku. Zwrocit w nim uwagge, ze
niedzielg nalezy traktowac¢ jako wspomnienie pierwszego dnia istnienia $wiata.
Dla chrzescijan niedziela byla i jest pierwszym, a w zwiazku z tym i najstar-
szym dniem $wiatecznym (Jan Pawet 11, 2000, s. 3—5)4.

Kraje o tradycji chrzescijanskiej utatwiaty i gwarantowaty ustawowo nie-
dzielne $wigtowanie i odpoczynek. Jednakze ewolucja zycia spoteczno-gospo-
darczego doprowadzita do glebokich przemian w sposobach spedzania nie-
dzieli. Tak zwany weekend stat si¢ czasem relaksu — udzialu w imprezach
kulturalnych, sportowych itp. Jesli stuza one rozwojowi cztowieka, sa zjawi-
skami pozadanymi i pozytywnymi. Niestety, coraz czgsciej niedziele traktuje
si¢ wylacznie jako zakonczenie tygodnia, zaspokajajacego potrzebe wypo-
czynku. Z kolei $wigtowanie — bedace naturalnym zachowaniem cztowieka —
spychane jest na dalszy plan lub marginalizowane. W tej sytuacji chrzes$cijanie

* Odpoczynek — mowil papiez Polak w Katowicach w 1983 roku — jest réwniez obo-
wiazkiem czlowieka. Powinno$é t¢ naklada na czlowieka Pismo Swiete. Po dniach stworzenia
$wiata — przedstawionych w Ksigdze Rodzaju — Bog odpoczat siddmego dnia (Jan Pawet II,
1987a, s. 327).

4 Ze wzgledu na ramy i charakter niniejszego opracowania zostaly pominigte teologiczne
aspekty tego listu, a zostaly uwzglgdnione watki spoteczno-ekonomiczne.

ACTA UNIVERSITATIS NICOLAI COPERNICI, EKONOMIA XLIII nr 1 (2012) 5-22



Jan Pawet Il wobec kluczowych kwestii pracy 17

— zdaniem biskupa Rzymu — maja obowiazek odkrywania sensu niedzieli, celu
$wigtowania w tym dniu oraz jej znaczenia, nie tylko dla zycia chrzeécijan-
skiego, ale rowniez zycia ludzkiego (Jan Pawet 11, 2000, s. 6-8).

Bez autentycznej dojrzatosci duchowej cztowiek zatraca umiejgtnosé
»Swigtowania”, korzysta jedynie z ,,zakonczenia tygodnia”, oddajac si¢ roz-
rywce i wypoczynkowi. Jan Pawet II stal na stanowisku, ze nakaz odpoczynku
w dniu poswigconym Bogu nie stanowi dla cztowieka uciazliwego obowiazku.
Swigtowanie pozwala zrozumieé, ze niedziela przeniknigta jest Bozym blogo-
stawienstwem. Polaczenie dnia odpoczynku wszystkich ludzi z dniem $§wia-
tecznym ma istotne znaczenie nie tylko dla chrzescijanstwa. Mozliwo$¢ wy-
rwania si¢ cztowieka z nadmiernie absorbujacych zaje¢¢ przyziemnych sprawia,
ze odpoczynek staje sig ,,Swigty” (Jan Pawet 11, 2000, s. 8-9, 74-75 1 78).

Praca wespot z odpoczynkiem odpowiada naturze ludzkiej. Ale w sytuacji,
gdy praca wykonywana jest w nieludzkich warunkach, czyli nalezy do uciaz-
liwych powinnosci, wypoczynek ma szczegolng wartos¢. Dazac do ztagodze-
nia wielu form niesprawiedliwosci i wyzysku, Koscidél wydawal przepisy
prawne, ktore dawaly mozliwos¢ swigtowania dnia Panskiego wszystkim lu-
dziom. Wszyscy ludzie powinni mie¢ zagwarantowane prawo do wspolnego
wypoczynku i §wigtowania co najmniej jeden dzien w tygodniu. Korzystajac
z niedzielnego odpoczynku, ludzie nadaja wigksze znaczenie warto$ciom du-
chowym, odnawiaja i nawiazuja kontakty z innymi ludzmi oraz doceniaja
piekno przyrody, ktdra niszczy zadza posiadania dobr materialnych. Odpreze-
nie i troska o duchowe aspekty zycia sa autentycznymi potrzebami, ktore sa
zaspokajane w czasie niedzielnego odpoczynku, po pigciu lub szesciu dniach
pracy. Chrzescijanie — zdaniem Jana Pawla II — powinni wigc domagac si¢
prawnego zagwarantowania niedzielnego $wigtowania oraz powstrzymywac
si¢ od prac i zajg¢, ktore zakldcaja Swiateczny charakter niedzieli. Dzien Pan-
ski powinien by¢ dniem radosnym, dniem wypoczynku ducha i ciata (Jan Pa-
wet 11, 2000, s. 78-82).

Wypoczynek nie powinien jednak przybiera¢ formy jatowej bezczynnosci,
rodzacej poczucie nudy. Powinien wzbogaca¢ duchowo cztowieka, zwigkszaé
wolnos¢, tworzy¢ klimat wspolnoty i kontemplacji. Nalezy wigc $wiadomie
wybiera¢ te formy kultury i rozrywki, ktore shuza niedzielnemu odpoczynko-
wi. Tak spedzony dzien Panski nabiera charakteru ,,dnia cztowieka”. Niedziela
sprzyja rOwniez niesieniu pomocy braterskiej ubogim i potrzebujacym. Skoro
ma by¢ dniem radosci, powinna by¢ spedzana z innymi. Nalezy solidaryzowac
si¢ z chorymi, starszymi, dzie¢mi lub imigrantami, ktorzy borykaja si¢ ze swo-
ja samotnoscia, cierpieniem i ubostwem. W niedzielg osoby te jeszcze bardziej
przezywaja swoje trudne potozenie. Niedziela powinna wigc by¢ dniem sze-
rzenia kultury solidarnosci mi¢dzyludzkiej. Lepiej zrozumiany i przezywany
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dzien $wiateczny wywiera dobroczynny wplyw i przynosi korzysci calym
spoteczenstwom cywilnym, konstatowat autor listu Dies Domini (Jan Pawet 11,
2000, s. 82—83, 86-871 100-101).

8. UBOSTWO I WYZYSK LUDZI PRACY

Homili¢ wygloszona w Legnicy 2 czerwca 1997 roku papiez Polak po-
swigcit ubostwu 1 wyzyskowi pracownikdw, ktore uznat za niesprawiedliwosé
zycia spoleczno-gospodarczego. Jan Pawet II ostrzegat, ze tych problemow
spoteczno-gospodarczych nie bedzie przemilczal, gdyz dotycza one cztowieka,
konkretnych osob. W okresie tworzenia w Polsce systemu demokratycznego
oraz przyspieszonego rozwoju gospodarczego uwidocznity sig¢ liczne niepra-
widltowosci zycia spotecznego, dlatego pilna potrzeba okazalo si¢ niesienie
orgdzia sprawiedliwosci. Kazdego dnia rodziny wielodzietne cierpia z powodu
niedostatku. Samotne matki staja wobec ogromnych trudno$ci utrzymania
swoich dzieci. Ludzie w podesztym wieku borykaja si¢ z problemem opusz-
czenia i braku §rodkéw do zycia. Domy dziecka nie sa w stanie zaspokoic
elementarnych potrzeb swoich podopiecznych. Brak pieniedzy pozbawia cho-
rych mozliwos$ci nalezytego leczenia. Rosnie liczba bezdomnych, ktérzy coraz
liczniej wypelniajq miejskie place i ulice. Spoteczenstwo, a szczegdlnie Ko-
$ciot, nie moga pozostawaé obojetni wobec tych potrzebujacych, ktérzy nie sa
w stanie zaspokoi¢ elementarnych potrzeb. Problemy 0sob cierpiacych niedo-
statek domagaja si¢ pilnego i bezwarunkowego rozwiazania (Jan Pawet II
w Polsce, 1997, s. 52-53). Papiez Polak nawotywatl: ,,Trzeba o nich méwic,
ale trzeba tez odpowiadac na ich potrzeby. Jest obowiazkiem zwlaszcza tych,
ktorzy sprawuja wladzg, tak zarzadza¢ dobrem wspolnym, takie stosowaé
prawa i tak kierowac gospodarka kraju, aby te bolesne zjawiska zycia spolecz-
nego znalazty swoje wlasciwe rozwiazanie. Jest tez naszym wspolnym obo-
wiazkiem, obowiazkiem milo$ci, nies¢ pomoc na miar¢ naszych mozliwosci
tym, ktorzy jej oczekuja” (Jan Pawet Il w Polsce, 1997, s. 53).

Zdaniem papieza podjeto juz wiele dziatan majacych na celu tagodzenie
tych probleméw. Do rozwiazania tych zagadnien w kraju i za granica wiaczyt
si¢ rowniez Kosciol, ktory dziata na rzecz bezdomnych, chorych i ubogich.
Coraz aktywniej funkcjonuja organizacje charytatywne oraz ro$nie liczba wo-
lontariuszy niosacych pomoc potrzebujacym. Osoby $wieckie i duchowne,
wrazliwe na potrzeby innych, ofiarnie dziela si¢ dobrami oraz angazuja si¢ na
rzecz drugiego czlowieka. Ich codzienna postuga niesienia pomocy osobom
oczekujacym §wiadczy o spelnianiu obowiazku mitosci. Niestety, wysitki te
nie zlikwidowaty wspomnianych probleméw, przeciwnie, pozostato jeszcze
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wiele do zrobienia (Jan Pawet II w Polsce, 1997, s. 53). Dlatego tez biskup
Rzymu apelowal: ,,Zachgcam was, bracia i siostry, abyscie budzili w sobie
wrazliwo$¢ na wszelki niedostatek i ofiarnie wspotdziatali w niesieniu nadziei
wszystkim, ktérym jej brak” (Jan Pawet Il w Polsce, 1997, s. 53-54).

Wiasciwym sposobem rozwiazywania powyzszych problemoéw spotecz-
nych jest odpowiednia polityka zatrudnienia oraz polityka socjalna. Jan Pa-
wet Il przypomniatl, Zze propozycje konkretnych zmian przedstawil w encyklice
Laborem exercens 1 wiele zagadnien — mimo uptywu lat — nic nie stracito na
aktualnosci. Niestety, niektore problemy staly si¢ jeszcze bardziej nabrzmiate.
Przeksztatcenia wlasnosciowe przedsigbiorstw doprowadzity do likwidacji
miejsc pracy i wzrostu bezrobocia. Zjawisko to zepchngto wiele 0so6b i rodzin
do skrajnego ubostwa. Brak perspektyw zatrudnienia sprawit, ze mtodzi ludzie
zatracili sens zdobywania wiedzy oraz podnoszenia kwalifikacji. Z tego tez
wzgledu nalezy zapobiegaé bezrobociu (Jan Pawet Il w Polsce, 1997, s. 54).

Chrzescijanie posiadajacy czynniki wytworcze zobowiazani sa do tworze-
nia nowych miejsc pracy, aby w swoim $rodowisku rozwiazywaé problem
bezrobocia. Na nich spoczywa zadanie kreowania sprzyjajacych warunkow do
uczciwego zdobywania §rodkéw utrzymania przez pracownikow najemnych
i ich rodziny. Bezrobocie ostabia pozycje pracujacych i bezrobotnych, a nawet
skazuje ich na wyzysk. Najbardziej skrajna forma wyzysku jest zatrudnianie
okresowe, bez umowy o praceg, wzglednie na warunkach niedajacych zadnych
uprawnien pracowniczych. Poczucie tymczasowosci i Iek przed utrata pracy
sprawiaja, ze tak zatrudniani pracownicy sa pozbawieni swobody podejmowa-
nia decyzji, czyli zniewoleni. Do innych przejawow wyzysku Jan Pawet 11
zaliczyt ustalanie niekorzystnego dla pracownika czasu pracy, ktéry uniemoz-
liwia wypoczynek oraz prowadzenie zycia duchowego w rodzinie. W sytuacji
wystepowania bezrobocia przedsigbiorcy oferuja nizsze wynagrodzenia, ktore
sa niesprawiedliwe, oraz zanizaja, a nawet uchylaja si¢ od ptacenia sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, tj. emerytalne, rentowe i zdrowotne (Jan Pawet 11
w Polsce, 1997, s. 54-55). Papiez apelowat do swoich rodakéw: ,,Jako chrze-
$cijanie, ludzie wierzacy, musimy uwrazliwia¢ nasze sumienia na wszelkiego
rodzaju niesprawiedliwos$¢ czy formy jawnego lub zakamuflowanego wyzy-
sku” (Jan Pawet Il w Polsce, 1997, s. 55).

Biskup Rzymu upominat pracodawcéw, aby zatrudniajac pracownikoéw, nie
kierowali si¢ jedynie utudna wizja szybko osiaganego zysku, aby nie ulegali
pokusie wyzysku. Z kolei podejmujacym prace, bez wzgledu na jej rodzaj,
sugerowal, aby wykonywali ja z najwigksza odpowiedzialno$cia, solidnoscia
i uczciwoscia. Akceptacja oferowanej pracy oznacza bowiem, ze jej wykonaw-
ca dobrowolnie przyjmuje odpowiedzialnos¢ za wspolne dobro, nie tylko wia-
snego, ale rowniez przysztych pokolen (Jan Pawet Il w Polsce, 1997, s. 55-56).
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PODSUMOWANIE

Wydaje sig, ze nieprzypadkowo Jan Pawel Il zainteresowatl si¢ zagadnie-
niami ekonomicznymi, a szczegdlnie problematyka pracy. Praca — jak stusznie
zauwazyl Wactaw Jarmotowicz — zajmuje nadzwyczajna pozycje w procesie
gospodarowania spolecznego (Jarmotowicz, 2009, s. 1). Praca jest jedyna
tworczynig wszystkich dobr i ustug zaspokajajacych potrzeby cztowieka oraz
zroédlem bogactwa narodow. Zdaniem polskiego biskupa Rzymu, doswiadcza-
na codziennie przez ludzi musi by¢ permanentnie rozwazana. Dostrzezenie
potrzeby ciagltego uwspodtczesniania problemu pracy oraz wyodrgbnienie pod-
miotowego i przedmiotowego wymiaru pracy, czy wreszcie wskazanie pierw-
szenstwa ,,pracy” przed ,.kapitatem”, naleza do najbardziej oryginalnych mysli
Jana Pawla Il w zakresie ekonomii.

Niektore poglady Naszego Wielkiego Rodaka wykazuja pewne zbiezno-
sci z ideami gloszonymi we wczesniejszych okresach rozwoju mysli eko-
nomicznej. Papiez Polak domagal si¢ — wzorem m.in.: Homera, Hezjoda,
$w. Augustyna, $w. Tomasza z Akwinu, Thornsteina Bunde Veblena oraz Johna
Kennetha Galbraitha — godnego traktowania ludzi cigzkiej i mozolnej pracy.
W postulacie tworzenia asocjacji pracowniczych, jako idealnego ustroju go-
spodarczego, zblizat si¢ do licznej grupy kooperatystow, zardowno zachodnio-
europejskich, jak i polskich. Wskazujac na potrzebg taczenia pracy wiasnej
z kapitalem, wykazat podobienstwo z pogladem Johna Stuarta Milla.

Jan Pawet II znakomicie orientowat si¢ w problemach gospodarczych,
z jakimi borykalo si¢ polskie spoteczenstwo, zar6wno przed 1989 rokiem, jak
1 w okresie przeksztalcen systemowych. Krytykowat wszelkie przejawy nie-
sprawiedliwos$ci oraz domagat si¢ naprawy razacych nieprawidtowosci. Sprze-
ciwiat si¢ wszelkim formom wyzysku i biedy oraz wzywat do powszechnego
swictowania niedzieli.
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JOHN PAUL II
ON THE KEY ISSUES OF WORK

Abstract. John Paul II did not deal with all the issues which are of interest to
economics, but only with the issues of human work. He conducted a thorough analysis
of the nature and role of work in the life of man and society, the dignity of work, soli-
darity among working people, the contradictions between labour and capital, the

ACTA UNIVERSITATIS NICOLAI COPERNICI, EKONOMIA XLIII nr 1 (2012) 5-22



22 Mirostaw Bochenek

exploitation of working people, and the right to rest. He also the distinguished between
the subjective and objective dimensions of work. These investigations into various
aspects of work constitute a genuine enrichment of contemporary economic thought.

Keywords: essence of work, dignity of labour, exploitation of working people,
right to rest.
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