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Zorganizowany ruch spotecznosci nieheteronormatywnych, obecnie znany
jako spotecznos$¢ LGBTQIA, w Australii rozpoczal aktywna dziatalnosé¢ juz
pod koniec lat 60. ubieglego wieku. W 1978 r. w Melbourne zostala zatozo-
na pierwsza organizacja, ktorej celem bylo dokumentowanie historii tego
ruchu: Australian Gay and Lesbian Archives, czyli ALGA!. W 1982 r. w Consti-
tutional Museum w Adelajdzie zorganizowano pierwszg monotematyczna
wystawe poswiecong spotecznosci LGBTQIA: Becoming Visible: Lesbians and
Male Homosexuals — From Oppression to Liberation (Nguyen 2016: 39-40).
W nastepnych dekadach zainteresowanie muzedow australijskich ruchem
LGBTQIA przybralo na sile: do roku 2010 zorganizowano w tym kraju ponad
25 wystaw w calosci poSwieconych tematyce LGBTQIA (Davison 2011: 153).
Kilka z nich bylo wystawami objazdowymi, o zasiegu ogolnokrajowym.
Dodatkowo tematyke LGBTQIA zaczeto wiaczac do wystaw o charakterze
0g6lnym, prezentujacym réznorodne aspekty zycia spoleczenstwa tego
kraju (Nguyen 2018).

!Inne ze specjalistycznych archiwéw dokumentujacych ruch LGBT w Australii to Wom-
en’s Liberation and Lesbian Feminist Archives w Melbourne, The Pride History Group w Syd-
ney, Gay and Lesbian Archive of Western Australia, etc. (Davison 2011: 149, 153).
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Na poczatku lat 90. ubieglego wieku, przy Museums Australia* — gtéwnej
organizacji tego kraju skupiajacej ruch muzealny, powstala sekcja Gay
and Lesbian Alliance of Museums Australia (GLAMA), ktorej zadaniem bylo
reprezentowanie w ruchu muzealnym interesow spotecznosci LGBTQIA.
W roku 1993 stwierdzono potrzebe przygotowania wytycznych, jakimi
muzea australijskie winny kierowac sie przygotowujac programy uw-
zgledniajace tematyke LGBTQIA. W ciggu nastepnych dwdch lat Robert
Swieca, przewodniczacy GLAMA, przeprowadzil szeroko zakrojone kon-
sultacje z pracownikami muzeow australijskich oraz przedstawicielami
ugrupowan LGBTQIA, w wyniku ktorych powstat dokument Gay & Lesbian
Policy Guidelines for Museum Programs and Practice (Zalecenia Dotyczace
Spotecznosci LGBTQIA w Programach i Praktyce Muzealnej). Dokument
ten zostal przyjety na konferencji Museums Australia w grudniu 1995
i opublikowany przez teze organizacje w 1999 r.> Poniewaz w ostatnich
dwoch dekadach sytuacja spotecznosci LGBTQIA w Australii ulegla dale-
ko posunietym zmianom, obecnie trwajg prace nad nowg, uaktualniona
wersja tego dokumentu.

Ponizej przedstawiam wybrane zagadnienia przedstawione w pierwotnej
wersji dokumentu, bo chociaz powstal on ¢wier¢ wieku temu i na innym
kontynencie, wiele z jego zalozen jest nadal aktualnych i by¢ moze stana
sie one przydatne w pracy muzealnikdéw polskich.

Zalecenia Dotyczace Spolecznosci LGBTQIA w Programach i Praktyce
Muzealnej

Wstep

Do niedawna* programy muzeow australijskich nie wzglednialy kulturo-
wego zrdznicowania tutejszej spolecznosci, w swojej pracy kierujac sie
wartos$ciami i interesami dominujgcej grupy spotecznej. Przedstawiciele
spotecznosci LGBTQIA byli marginalizowani, a historia tej grupy spolecznej
na ogol nie byla uwzgledniana w dzialalnosci muzedéw. Zmiana polityki
spotecznej Australii, dla ktorej obecnie glownym zadaniem jest uwzgled-

20Obecna nazwa tej organizacji to Australian Museums and Galleries Association.

SDokument ten znajduje sie na stronie Australian Museums and Galleries Association
w sekcji Policies and Submissions (Gay & Lesbian Policy Guidelines for Museums Programs
and Practice 1999).

W kontekscie tego dokumentu oznacza to: do lat 80. XX w.
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nienie odmiennosci i zroznicowania spotecznego tego kraju, wymaga,
aby muzea wprowadzily do swoich programow zagadnienia zwigzane
z historia i kultura spotecznosci LGBTQIA.

Autorzy tego dokumentu nie chcg narzucac okreslonego punktu widzenia
publicznosci odwiedzajgcej muzea; jego celem jest zakwestionowanie doty-
chczasowej pozycji muzeow odnosnie spotecznosci LGBTQIA, jak rowniez
zacheta do nawigzania dialogu z przedstawicielami tej spotecznosci.

Nazwa gay and lesbian uzywana jest w tym dokumencie ze wzgledow
praktycznych i dotyczy rowniez innych grup nieheteronormatywnych,
takich jak osoby biseksualne, transplciowe, queer, etc.

Choc¢ wieksze z muzedw Australii nawiazaly juz dosc¢ regularna wspdlprace
ze spoteczno$cig LGBTQIA, w innych muzeach uwzglednienie tej tematyki
moze okazac sie dtugotrwalym i ztozonym procesem. Autorzy zdajq sobie
sprawe, iz nie wszystkie muzea beda mogly w peini wprowadzi¢ przed-
stawione tu zalecenia, jednak najwazniejszym aspektem sugerowanych
zmian jest sam proces poznawczy zwigzany z ta praca.

Preambula

Opowiesciludzi, ktorzy zmagaja sie z akceptacja, poszanowaniem i zrozu-
mieniem samych siebie, laczy wspolny watek: kazda z tych oséb sadzila,
iz jej los jest pojedynczym, odizolowanym przypadkiem. Po dojsciu do
samoakceptacji, osoby te chca odnalez¢ swoje miejsce w spotecznosci,
poznac swoja historie, kulture, seksualnos¢ oraz zycie tych, ktérzy przed
nimi podazali ta sama drogg.

Wyobcowanieiizolacja, wynikajgce z systematycznej eliminacji historii
ikultury spotecznosci LGBTQIA z zycia publicznego, jestjednym z gtéwnych
problemoéw, jakich doswiadczaja czlonkowie tej grupy. Brakuje informacji,
ktora przeciwstawiataby sie stereotypowym przedstawieniom tej spotecznosci
w mediach iw ogdélnym zyciu spotecznym. W tym systemie dezinformacji
partycypuja muzea, ktore nie przedstawiajg informacji na temat wkladu
spotecznos$ci LGBTQIA do historii kraju lub przesladowan, dyskryminacji
a nawet zabdjstw popelnianych na cztonkach tej spotecznosci.

Poza wylaczeniem i marginalizacjg tej spotecznosci, sa jeszcze inne
powody, dla ktérych tematyka LGBTQIA powinna by¢ reprezentowana
w kolekcjach muzealnych, programach edukacyjnych i na wystawach.
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Tymi warto$ciami sg:

— zasada sprawiedliwos$ci spotecznej: zakaz przesladowania ludzi
ze wzgledu na ich orientacje seksualna,

— zasada wlaczenia: spotecznosci LGBTQIA i zwigzane z nimi osoby
stanowia co najmniej 10% spoleczenstwa i publicznosci muzeow.
Z tego powodu, ich kultura i historia powinny by¢ wiaczane do
dziatalnosci muzeow, tym bardziej iz s oni platnikami podatkow,
z ktérych muzea sg utrzymywane,

— edukacja: brak informacji w muzeach na temat historii i kultury
spotecznosci LGBTQIA powoduje zafalszowanie historii i przyczy-
nia sie do utwierdzania mitu iz heteroseksualnosc jest spolecznie
obowiazujgca normga,

— zasada roznorodnosci kulturowe;j: seksualnosc¢, obok innych czyn-
nikow, jest jednym z istotnych aspektow polityki réznorodnosci kul-
turowej, ktora powinny kierowac si¢ wspoiczesne muzea Australii,
realizujgc swoje programy.

Ogolne zalozenia

Celem tego dokumentu jest zachecenie muzedéw do wilaczenia do swojej

dzialalnosci réznorodnych aspektow zycia spotecznego, politycznego

ikulturalnego spotecznosci LGBTQIA. Spotecznaiprawna akceptacja spo-
tecznosci LGBTQIA powinna by¢ odzwierciedlona w programach instytucji

kulturalnych tego kraju. Zadaniem muzeow jest ksztaltowanie spotecznych

postaw, wlaczajac w to korygowanie niestusznych i dyskryminujacych

opinii z przesztosci.

Kolekcje i programy

Muzea powinny odzwierciedla¢ ré6znorodnosc¢ kulturowg spotecznosci,
jakie prezentuja w swoich kolekcjach, badaniach, wystawach i progra-
mach publicznych. Przedstawiciele LGBTQIA stanowig istotng czesc¢ tej
spotecznosci. Srodowisko LGBTQIA jest silnie zréznicowane i to zjawisko
rowniez powinno by¢ uwzglednione w pracach muzeum.

1. Zasady organizowania kolekcji

Znaczenie ruchu LGBTQIA w zyciu australijskiego spoleczenstwa powinno
znalez¢ swoj wyraz w kolekcjach publicznych. Muzea powinny aktywnie
rozwinac zbiory dotyczace grup LGBTQIA we wspdlpracy zaréwno z tymi
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spotecznosciami, jak rowniez z indywidualnymi osobami. Przy organizo-
waniu kolekcji nalezy brac¢ pod uwage nastepujace kryteria.

— Poszanowanie praw jednostki. Ze wzgledu na doswiadczang dys-
kryminacje, niektdrzy przedstawiciele tej spotecznosci by¢ moze nie
zechca by¢ identyfikowani przez szersza publicznos$é. W zwiazku
z tym, przejmujac kolekcje, muzeum powinno okresli¢ warunki
mozliwosci publicznego wykorzystania tych zbiorow oraz mozliwosc
ujawnienia orientacji seksualnej danej osoby. Muzeum powinno miec
podpisana oficjalng umowe z osobg, ktéra nie chce, aby publicznie
ujawniac jej orientacje seksualna. Taka umowa powinna uwzgledniac
specjalne sytuacje, ramy czasowe i stopien dostepu; na ogoét umowa
taka traci wazno$¢ wraz ze Smiercig danej osoby. W przypadku
0s0b zmartych, muzeum nie powinno przyjmowac kolekcji, ktore
ograniczaja lub w pelni zastrzegaja informacje o orientacji niehete-
ronormatywnej danej osoby. W przypadku materiatéw filmowych
lub fotograficznych, warunkiem przyjecia kolekcji przez muzeum
jest zgoda przedstawionych tam osob na publiczne wykorzystanie
takiej dokumentacji.

— W przypadku osob, ktore publicznie ujawniajg swoja przynaleznos¢
do grupy LGBTQIA, informacja ta powinna by¢ uwzgledniona w do-
kumentacji zbioréw. Potencjalna kolekcja nie moze by¢ odrzucona
przez muzeum tylko na tej podstawie, iz dana osoba jest cztonkiem
grupy LGBTQIA.

— Muzeum powinno uwzgledni¢ fakt, iz spotecznos¢ LGBTQIA jest sil-
nie zroznicowanaita réznorodnos¢ powinna znalezc swoje odbicie
w zbiorach muzeum.

W przypadku materialdw o charakterze erotycznym, powinny obo-
wigzywac takie same zasady jak w przypadku podobnych materiatéw
zwigzanych z osobami heteroseksualnymi.

2. Badania

Muzea powinny zachecac spotecznosci LGBTQIA do podjecia badan doty-
czacych kolekcji zwigzanych z historia, kultura lub sztuka tej spotecznosci.

3. Wystawy iinne programy publiczne

Muzea powinny aktywnie witaczac¢ spotecznos¢ LGBTQIA do swoich pro-
gramow, takich jak wystawy, programy edukacyjne i przekaz medialny.
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Przedstawiciele tej spotecznosci powinni by¢ konsultowani w sprawie
publicznego pokazu obiektow z kolekcji muzeum. Konsultacja moze by¢
prowadzona w rézny sposob: na przyklad poprzez bezposredni kontakt
okreslonego pracownika muzeum z przedstawicielem grupy lub, w nie-
ktorych sytuacjach, konieczne moze byc¢ stworzenie grupy konsultacyjnej
zudziatem kilku czlonk6w miejscowej spotecznosci LGBTQIA, ktorzy beda
peinic role statych doradcow.

Zrdznicowanie polityczne, spoleczne i kulturowe w obrebie spolecznosci
LGBTQIA

Whrew istniejacym stereotypom, Srodowisko LGBT jest bardzo zrdéznico-
wane. Wiele wyznacznikow tego zroznicowania jest niezwykle istotnych
dla identifykacji poszczegdlnych ugrupowan i muzea przygotowujac pro-
gramy, powinny te kwestie uwzglednic.

W swoich dzialaniach, muzea powinny aktywnie przeciwstawiac sie
stereotypowym przedstawieniom spotecznosci LGBTQIA; dazy¢ do uka-
zania zroznicowania istniejacego w obrebie tej grupy; konsultowac sie
zodpowiednimi przedstawicielami tej spotecznosci odnosnie dokumentacji
ikolekcji zwigzanych ta grupg, jakie znajduja sie w muzeum.

Relacje muzedw ze spolecznosciami LGBTQIA

Muzea powinny aktywnie dazyc¢ do rozwoju pozytywnych relacji ze spo-
tecznoSciami LGBTQIA poprzez prowadzenie regularnych konsultacji,
w wyniku ktérych bedzie mozliwe przedstawienie pelniejszego obrazu
tej ztozonej spotecznosci. Tematyka LGBTQIA moze by¢ uwzgledniona
w programach muzedw w wiele sposobow, na przyklad poprzez specjal-
ne projekty/wystawy dotyczace okreslonej grupy w obrebie spotecznosci
LGBTQIA; wlaczenie tematyki LGBTQIA do innych projektow/wystaw;
umozliwienie dostepu spotecznosci LGBTQIA do zbioréw muzealnych.

Adekwatnos¢ przekazu

W przesztosci, przedstawiajac ogolny obraz spoleczenstwa Australii, muzea
na ogol pomijalty w swoim przekazie informacje o istnieniu alternatywnych
seksualnosci. Takie zaniedbania powinny by¢ korygowane i nie powinny
mie¢ miejsca w przysztych programach. Nie nalezy jednak rozumiec tego
zalecenia w ten sposob, iz zadaniem muzeum powinna by¢ promocja ho-
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moseksualizmu. Informacja bedaca istota przekazu muzealnego powinna
by¢ obiektywna, kompletna i wywazona.

Skuteczne zarzadzanie

Starsi ranga pracownicy muzedw, dyrektorzy i cztonkowie rady nadzor-
czej, maja najwiekszy wplyw na wprowadzenie zasad polityki LGBTQIA
do muzedw australijskich, poniewaz to przede wszystkim oni podejmuja
decyzje o dzialalnos$ci programowej swoich instytucji. W ich gestii powinno
by¢ uwzglednienie wytycznych tej polityki w zakresie organizacji zbiordw,
programow publicznych oraz polityki personalne;j.

Zasady zatrudnienia i polityka personalna

Rekrutacja pracownikoéw. Muzea powinny oferowac pracownikom réwne
szanse w zakresie zatrudnienia i ksztalcenia, niezaleznie od ich orientacji
seksualnej. Kryteria naboru pracownikow powinny by¢ przygotowane
w taki sposdb, aby zapewni¢ iz nie bedzie miala miejsca dyskryminacja
ze wzgledu na orientacje seksualna potencjalnych pracownikdow.

Szkolenie pracownikow. Muzea powinny prowadzi¢ szkolenia pracow-
nikow tak, aby lepiej zrozumieli zagadnienie zr6znicowania seksualnego,
szczegolnie role muzedw w zakresie dokumentacji, analizy i interpretacji
roznorodnych zagadnien zwigzanych z zyciem wspolczesnego spoleczen-
stwa. Muzeum powinno przedstawia¢ holistyczny obraz réznorodnosci
kulturowej, w ktérym bedzie miejsce dla spotecznosci LGBTQIA.

Organizujac programy, ktore uwzgledniajg tematyke LGBTQIA, muzeum
moze spotkac sie z niezrozumieniem i uprzedzeniem zaréwno ze strony
pracownikow, jak i publicznosci. Muzeum powinno wykorzystac te sytuacje,
aby poprzez szkolenia i sesje informacyjne poglebi¢ wiedze pracownikow
na temat zagadnien przedstawionych w programie.

Organizacja Museums Australia powinna zacheci¢ instytucje prowa-
dzace kursy z zakresu muzealnictwa, aby w ich programach znalazla sie
informacja promujaca niniejsze wytyczne.

Organizacja Museums Australia oraz poszczegolne muzea powinny czyn-
nie popierac¢ program zapewniajgcy partnerom cztonkéw spolecznosci
LGBTQIA zatrudnionych w muzeach, prawo do emerytury oraz innych
przywilejow wynikajacych z pracy w tych instytucjach.
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Maria Wronska-Friend

The LGBTQIA community in Australian museums:
program guidelines

The paper provides a brief overview of the history of the LGBTQIA community programs
in Australian museums towards the end of the 20™ century. In 1995 the GLAMA group (Gay
and Lesbian Alliance of Museums Australia) created the Gay & Lesbian Policy Guidelines
for Museum Programs and Practice, in order to encourage local museums to include in their
programs cultural heritage of the LGBTQIA groups. The article presents the summary
of major recommendations included in this policy.
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