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with parents

Streszczenie:

W ponizszym artykule zaprezentowano obszary i formy wspétpracy z rodzicami, ktore
sg niezbedne do stworzenia optymalnych warunkéw rozwoju dziecka. Realizacja tychze
form, pozwoli na zrealizowanie w petni wymagania stawianego placéwce przez usta-
wodawce, tak, by rodzice stali sie partnerami placéwki, wspdotdecydowali w jej spra-
wach i uczestniczyli w podejmowanych dziataniach, na rzecz rozwoju dzieci, a placéwka
by pozyskiwata i wykorzystywata opinie rodzicéw do swojej pracy.

Stowa kluczowe: wspotpraca, partnerstwo, zaangazowanie, relacja, postawy, partycy-
pacja i dialog, rodzice w przedszkolu i szkole

Abstract:

The following article presents the forms of cooperation with parents that are necessary
to create optimal conditions for a child’s development. The implementation of these
forms will allow the legislator to fully meet the requirements set for the educational
establishmrnt, so that the parents become partners of the establishment, they co-deci-
de on its matters and participated in the activities undertaken for the development of
children, and the instytution will acquires and uses their opinions for its work.
Keywords: cooperation, partnership, commitment, relationship, attitudes, participa-
tion and dialogue, parents in kindergarten and school
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Rodzice sq jak ogrodnicy, ktdrzy kupujg nasiona.
Tyle ze w przypadku dzieci nie ma takich tadnych torebeczek, gdzie widac,
co z kazdego nasionka wyrosnie, i instrukcji jak sie o to nasionko troszczy¢.
Wszystko jest wymieszane, wsadza sie reke do worka i bierze co popadnie.
Gdy rodzice zaczynajg hodowac swoje nasionko,
to mogq mie¢ marzenie, by wyrdst z niego dgb.
Ale moze sie okazad, ze zasadzili bratek.
I wtedy rodzic, ktory sie uprze przy debie, bedzie proébowat z bratka zrobi¢ dgb.
A w rezultacie nie bedzie ani debu, ani bratka.
Wyhoduje jakqs hybryde, cos bardzo nieszczesliwego.
I skrzywdzi to nasienie.
Maqdry rodzic w takiej sytuacji dowie sie jak hodowa¢ bratki,
i zrobi wszystko, by jego bratek byt jak najbardziej udany.
Wojciech Eichelberger

Wprowadzenie

Niejednokrotnie zastanawiamy sie, jak powinna wyglada¢ wspo6t-
praca z rodzicami, a placéwka, oczywiscie mamy swoje nadzieje, ocze-
kiwania, ale r6znie sg odbierane przez instytucje. Ustawodawca® okre-
$la wymagania, ktére obowiazuja szkoty i placéwki do podejmowania
dziatan niezbednych w celu tworzenia optymalnych warunkéw reali-
zacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, tak, aby zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki
niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty lub pla-
cowki i jej rozwoju organizacyjnego. Jasno okresla wymagania co do
wspoétpracy placowki z rodzicem.

W artykule pragne wskazac¢ szeroki wachlarz mozliwosci nauczy-
ciela, by - realizujac wymagania MEIN - rodzice stali sie partnerami
placéwki, by wspétdecydowali w sprawach i uczestniczyli w podejmo-

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611), uwzgledniajac ob-
wieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 listopada 2020 r. w sprawie ogto-
szenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
wymagan wobec szkét i placowek
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wanych dziataniach. By wspotpracowali na rzecz rozwoju dzieci. By pla-
céwka pozyskiwata i wykorzystywata ich opinie do swojej pracy?.

Definicja poje¢ wspolpracy, wspotdzialania, partnerstwa,
Zaangazowania, relacji, postawy, partycypacji i dialogu
w Kkontekscie edukacji

Wedtug W. Okonia wspétpraca to ,wspétdziatanie ze sobg jedno-
stek lub grup ludzi, wykonujacych swoje czastkowe zadania, aby osig-
gna¢ jakis wspolny cel; opiera sie na wzajemnym zaufaniu i lojalno$ci
oraz na podporzadkowaniu sie celowi, nalezycie u§wiadomionemu
sobie przez wszystkie jednostki lub grupy”.? Stownik jezyka polskiego*
definiuje wspotprace jako ,prace wykonywang wspélnie z kims, z in-
nymi; wspoélna praca, dzialalno$¢ prowadzona wspoélnie”. Wspéipraca
to tez zdolnos$¢ tworzenia wiezi i wspotdziatania z innymi, umiejetno$¢
pracy w grupie na rzecz osiggania wspolnych celéw, umiejetnos$¢ zespo-
towego wykonywania zadan i wspdélnego rozwigzywania problemow.
Zdolnos¢ te zalicza sie do kompetencji emocjonalnych; umiejetnos¢ ta
stanowi jeden z wyréznikéw kompetencji spotecznych, ktére warun-
kuja jako$¢ relacji z innymi ludzmi. Wspotpraca i wspotdziatanie pro-
wadza do tworzenia wewnetrznych wiezi wérdd czlonkéw grupy, jak
tez rodza ich poczucie tozsamos$ci z zespotem, co zapewnia trwanie
i sprawne funkcjonowanie tego zespotu na rzecz osiagania wspélnych
celéw jego cztonkow®.

Elzbieta Zyzik podkre$la, ze ,wspdltdziatanie wtasciwe jest dopiero
wtedy, kiedy cel jest wspo6lny”®.

Ibidem, s.4.

W. Okon, Stownik pedagogiczny, wyd. PWN, Warszawa 1984, s. 346.
http://sjp.pwn.pl/haslo.php?id=67241, z dn. 10.01.2022
http://pl.wikipedia.org/wiki/wspélpraca dn. 10.01.2022

E. Zyzik, Wspdtpraca szkoty z rodzicami, pod red. Karczewska, M. Kwasniewska,
Dziecko szescioletnie w szkole, Kielce 2009, s. 239, cyt. za T. Kotarbinski, Traktat
o dobrej robocie, Wroctaw 1975.

(- N A )
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Wspbtpraca jest rowniez rozumiana jako ,bezsporne wspotdziata-
nie miedzy nauczycielami i rodzicami, zmierzajace do urzeczywistnie-
nia okreslonych celow””.

W Encyklopedii Pedagogicznej XXI wieku, partnerstwo nauczycieli
i rodzicow jest rozumiane jako ,wspotpraca nauczycieli i rodzicow po-
legajgca na aktywnym wspomaganiu rozwoju uczniéw przez wiaczanie
rodzicéw w proces edukacji ich dzieci”®.

Stownik jezyka polskiego w nastepujacy sposéb definiuje stowo part-
ner: to inaczej towarzysz, wspolnik, wspoétuczestnik gry, zabawy, rozmo-
wy, wspoélzycia malzenskiego, spotki handlowej®. A istotg partnerstwa
jest rownos¢ lub réwnorzedno$¢ podmiotow okreslonych jako partnerzy.
W partnerstwie wszelkie relacje musza by¢ symetryczne, w przeciwnym
razie jeden z partnerow staje sie przedmiotem dla drugiego, jest manipu-
lowany przez drugiego. Partnerstwo to wspotbycie, czyli udziat kazdego
z partneréw w byciu drugiego na zasadzie réwnorzednosci®.

Partnerstwo to réwniez umiejetnos¢ ,bycia z drugim cztowiekiem”,
wspotistnienie w relacji, czyli odniesienie do postawy - wewnetrznego
przekonania o konieczno$ci wzajemnego okazywania sobie szacunku,
serdecznosci, zrozumienia i zaufania'l. Pomocne w respektowaniu tych
ztozen, zardwno dla nauczycieli, jak i rodzicéw, mogg okazac sie, wska-
zane przez C. Rogersal?, warunki relacji partnerskiej: prawdziwo$¢,
bezwarunkowy szacunek i empatia. Prawdziwo$¢ polega na szczerosci
we wzajemnych kontaktach i $ci$§le wigze sie z umiejetnosciami bycia
soba. Bezwarunkowy szacunek jest gwarancja, Ze ani nauczyciel, ani
rodzic, niezaleznie od swoich przekonan, nie dozna upokorzen, ze nie
zostanie zranione jego poczucie godnosci. Z empatig wigze sie przyjecie

M. Lobocki, W trosce o wychowanie w szkole, wyd. Impuls, Krakéw 2007, s. 177.
Partnerstwo nauczycieli i rodzicéw, w: Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku t. IV,
Warszawa, 2005, s. 48.

Stownik jezyka polskiego, red. M. Szymczak, t. II, Warszawa 2001, s. 610.

10 M. Sawicki, Rozwazania o szkole, Kram, Warszawa 2005, s.63.

M. Lobocki, O wspétpracy nauczycieli i rodzicow w rozumieniu tradycyjnym, [w:]
Nauczyciele i rodzice. W poszukiwaniu znaczen i interpretacji wspétpracy, pod red.
I. Nowosad, M. Szymarnskiego, Zielona Géra - Krakéw 2004, s.87.

12 (C.Rogers, O stawaniu sie sobg, Poznan 2005.
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postawy nieosadzajacej, umiejetno$¢ wnikania w subiektywny $wiat
osoby i przez to jej lepsze poznanie.

M. Lobocki okresla partnerstwo jako jedna z wielu zasad wspoétpra-
cy rodzicdw i nauczycieli. Bardzo wazne jest, aby rodzice i nauczyciele
stawali sie odpowiedzialni w rGwnym stopniu na poziomie praw i obo-
wigzkow. Model partnerski nie przewiduje miejsca na dominacje jednej
strony nad drugg, poniewaz obie majg poréwnywalne znaczenie w pro-
cesach dydaktycznym i wychowawczym. Partnerzy powinni potrafic
zrezygnowac z twardych zadan i p6js¢ na kompromis?3.

Zaangazowanie - bez niego wspotpraca jest niemozliwa, poniewaz
ktéras ze stron moze czuc sie lekcewazona lub osamotniona w proble-
mie. Zaangazowanie jest pewnego rodzaju spoiwem we wspotpracy
domu i szkoty!*.

Relacja - w ,Encyklopedii Pedagogicznej XXI wieku” czytamy, Ze
»w procesach edukacyjnych zachodzaca miedzy osobami/podmiotami/
uczestnikami tych procesdw relacja ma przede wszystkim charakter oso-
bowy/interpersonalny”’®>. W tym podej$ciu wytania sie humanistyczny
obraz relacji. Rodzice w momencie péjscia dziecka do przedszkola i szko-
ly nawiazujg wieZ z nauczycielem, ktéremu powierzaja swoje dziecko,
jego bezpieczenstwo i rozwoj. Rozmowa pozwala rozwingc¢ te relacje, po-
znawac oczekiwania drugiej strony, ustanowi¢ wspoélne cele’®.

Postawa - termin ten zostal pierwszy raz zastosowany przez
H. Spencera i A. Baina ,dla okre$lenia psychicznego stanu gotowosci do
stuchania oraz uczenia sie czegos”."’

Postawa to pewnego rodzaju stosunek do osoby, przedmiotu, czy
idei. Podczas kontaktu z tym podmiotem dochodzi do stworzenia pew-

13 M. Lobocki, Wspoétdziatanie nauczycieli i rodzicéw w procesie wychowania, wyd.
Nasza Ksiegarnia, Warszawa 1985, s. 32.

1 Tamze

15 Relacje interpersonalne w edukacji, [w:] Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku t. V,
wyd. Zak, Warszawa, 2006, s. 179.

16 M. Trzcinska-Kroél (pod red.), Rodzice i nauczyciele. Komunikacja. Relacje. Wsp6t-
praca., wyd. Akademii Pedagogiki Specjalnej, Warszawa 2014, s. 78.

17 Postawy, [w:] Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku t. IV, wyd. Zak, Warszawa,
2005, s. 743.
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nych wilasnych przemyslen na jego temat, ale tez do obdarzenia go
emocjonalnym stosunkiem, ktéry moze by¢ pozytywny lub negatywny.
Wazna jest sita tych emocji wzgledem podmiotu. W zaleznosci od sity
uczu¢, jakimi darzy sie obiekt, mozna wyro6zni¢ tendencje do unikania
go, zblizania sie do niego lub bycia wobec niego agresywnym.!®

W wymiarze edukacyjnym partycypacja , 0znacza partnersko-inspi-
racyjng postawe rodzicow wobec zadan szkoty”'?. Oznacza to, Ze rodzic
w szKkole oprécz bycia partnerem powinien tez by¢ inspiratorem. Jako
druga strona we wspotpracy rodzice moga wychodzi¢ z wtasnymi pro-
pozycjami, pomystami, sugestiami wspotdziatania. Rodzicielskich inicja-
tyw szkota wrecz oczekuje. Wedtug podejscia prawno-administracyjne-
go partycypacja to prawo jednostki lub grupy do obecnosci w procesie
podejmowania decyzji na wszystkich poziomach sprawowania wtadzy.?
Oznacza to, ze obywatele kraju maja mozliwos¢ udziatu w ustanawianiu
réznych decyzji, na kazdym etapie sprawowania wtadzy. Dodatkowo pra-
wo do partycypacji jest zapewnione w aktach prawnych i ustawach. Uje-
cie politologiczne okresla partycypacje jako jedng z form zaangazowania
obywateli w zycie publiczne. To podej$cie pozwala osobom wykluczonym
decydowac¢ chociazby o celach politycznych. Obywatel poprzez zaanga-
zowanie w zycie sfery politycznej ma mozliwo$¢ wyboru i wptywu na
ksztatt polityki. O partycypacji méwi sie réwniez z punktu socjologiczne-
go, gdzie ,akcentuje sie jej znaczenie w organizacji zycia spotecznego.”*!
Socjologia bada stopien zaangazowania spoteczeristwa w partycypacje
oraz przyczyny ludzkiego zaangazowania sie na rzecz wspdlnoty.

,Dialog jest rozmowg dwdch oséb dotyczacych rzeczy istotnych”?.
Aby dialog przyniést pozadane rezultaty, musi zawiera¢ w sobie moty-

Tamze

19 P.Zibétkowski, Pedagogizacja rodzicow - potrzeby i uwarunkowania, wyd. Uczelnia-
ne Wyzszej Szkoty Gospodarki, Bydgoszcz 2016, s. 182.

M. Wéjcicki, Pojecie, istota i formy partycypacji spotecznej w procesie planowania
przestrzennego, [w:] Rozwdj Regionalny i Polityka Regionalna, t. 24, Poznan 2014,
s. 171.

Tamze

22 Dialog, [w:] Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku t. I, wyd. Zak, Warszawa 2003,
s. 688.

20

21
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wacje, czyli dlaczego w ogo6le ma miejsce i do czego ma doprowadzic.
Rozmoéwcy powinni czué sie dobrze w swoim towarzystwie, dlatego
wazne jest, aby byli dla siebie wzajemnie autentyczni, darzyli sie zaufa-
niem oraz potrafili doj$¢ do wspolnego kompromisu.

Formy wspétpracy z rodzicami

Formy wspotpracy za W. Okoniem?® rozumiane tutaj jako organiza-
cyjna strona dziatalno$ci przynajmniej dwéch podmiotéw ukierunko-
wanych na wspdlny cel.

Kontakty indywidualne (rozmowy indywidualne) jest to jedna
z najpowszechniejszych form spotkania z rodzicami. W takich kontak-
tach nauczyciel uzyskuje najwiecej informacji o dziecku, jego dotych-
czasowym rozwoju, zainteresowaniach i aktualnych problemach, po-
trzebach, mozliwo$ciach. Rozmowa moze pogtebi¢ zaufanie rodzicow
do nauczyciela i odwrotnie, moze tagodzi¢ napiecie spowodowane
trudno$ciami w wychowaniu dziecka, ogranicza¢ btedy wychowawcze,
pomoéc w jednolitym i zwartym oddziatywaniu na dziecko. Doswiadcze-
nie pokazuje?, ze kazda informacje o dziecku nalezy przekaza¢ spokoj-
nie, w sposéb dla rodzica zrozumiaty, z podaniem propozycji pomocy
ze strony opiekuna. Nie wolno dopusci¢ do sytuacji wzajemnego prze-
rzucania sie odpowiedzialnoscig za dziecko, podnosi¢ $wiadomos$¢ pe-
dagogiczng. Kazdy nauczyciel - zaréwno ten poczatkujacy, jak réwniez
ten z kilkunastoletnim stazem - powinien dostrzega¢ w rodzicu part-
nera w sprawach wychowania dziecka, wtedy tez kontakty bedg oparte
na lojalnoéci i partnerstwie. Dlatego wazne jest, aby podczas rozmowy
zadbac o sprzyjajaca atmosfere, w ustronnym miejscu (np. sala przed-
szkolna, a nie szatnia, czy korytarz). Podczas takich rozméw nalezy po-
chwali¢ postepy dziecka, prezentowa¢ wybrane jego prace, nie ocenia¢
efektow pracy dziecka, a wysitek wlozony w prace. Zawsze precyzowac

2 W. Okon, Stownik pedagogiczny, PWN, Warszawa 1992, s.59.

2+ Pracuje jako nauczyciel w jednym z torunskich przedszkoli kilkanascie lat, prowa-
dze w tym przedszkolu nadzér pedagogiczny, przeprowadzam wywiady z rodzica-
mi, ankietuje, prowadze analizy.
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problem, konkretnie bez wyolbrzymiania. Nauczyciel powinien dociec
przyczyn postepowania dziecka, nie szukajac winnych. Wspoélnie z ro-
dzicami warto poszuka¢ rozwigzan. Literatura wskazuje, ze nigdy nie
nalezy lekcewazy¢ uwag i propozycji rozwigzan ze strony rodzicéw, na-
wet wtedy, kiedy nie sg one zasadne i wedtug nas pomocne. Dzieki za-
chowaniu tych zasad modyfikowanie odziatywan wychowawczych, uka-
zywanie wiasciwego kierunku pracy z dzieckiem, utatwia porozumienie
miedzy rodzicem a nauczycielem, pozwala wypracowac wspolny front
dziatan. To nauczyciele - jako specjali$ci od nauczania, wychowania -
powinni zwieksza¢ kompetencje rodzicow w ich roli wychowawcze;j.
Zawsze nalezy mie¢ na uwadze, Ze konsultacje indywidualne petnia for-
me doraznej pomocy w sytuacjach trudnych wychowawczo.

Zebrania grupowe i zebrania ogolne. Celem takich zebran jest za-
checanie rodzicow do czynnego uczestnictwa w procesie wychowywa-
nia dzieci. W czasie takich spotkania nauczyciel ma mozliwo$¢ poznac
poszczegdlnych rodzicow z imienia i nazwiska, ich postawe, poglady na
wychowanie dzieci. Literatura pedagogiczna podpowiada, Ze poznanie ro-
dzicow sprzyja wzajemnej wspotpracy. Podczas takich zebran nalezy kie-
rowac sie zasada, iz oceniamy wszystkie zachowania dzieci zbiorowo, uni-
kamy oceniania poszczegdlnych wychowankdw. Zebrania to niesamowita
okazja do podnoszenia sSwiadomosci pedagogicznej. Nauczyciel powinien
postarac sie, by kazda z pogadanek byta przygotowana w sposéb profe-
sjonalny i dotyczyta probleméw dzieci na odpowiednim etapie rozwoju.
Musi stac sie wtedy specjalista w wygtaszanym wyktadzie, pedagogizaciji.

Spotkania informacyjne. Na takich spotkaniach przedstawiane sg
tresci zwiazane z koncepcja pracy przedszkola. Zapoznajemy rodzicéw
z podstawa programowa wychowania przedszkolnego, programem na-
uczania, programami wtasnymi obowigzujgcymi w placdwce, kierun-
kiem pracy obowigzujacym w danym roku szkolnym, przedstawiamy
swoje wymagania i oczekiwania. Najwazniejsze informacje winny by¢
zapisane na karteczce i rozdane obecnym.

Zajecia otwarte. Odbywaja sie one w ustalone dni, o okreslonej go-
dzinie. Rodzice mogg czynnie lub biernie uczestniczy¢ w organizowanej
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przez nauczyciela sytuacji edukacyjnej. Takie zajecia sprzyjaja miedzy
innymi zaobserwowaniu przez rodzicéw, jak funkcjonuje ich dziecko na
tle grupy, daja mozliwo$¢ zapoznania sie z jego osiggnieciami wycho-
wawczymi, jak i dydaktycznymi. Rodzice majg mozliwo$¢ poznac, w jaki
sposob i jakimi metodami mozna osiggnac¢ cele wychowawcze i dydak-
tyczne w pracy z dzie¢mi, jakimi metodami pracuje nauczyciel. Pogodna
atmosfera tych zaje¢, towarzyszacy im nastroj, w wielu przypadkach za-
poczatkowuje porozumienie miedzy wszystkimi podmiotami procesu
edukacyjnego. Zajecia tego typu sa bardzo cenne i kryjg wiele wartosci.

Spotkania okolicznos$ciowe z okazji uroczystosci?®. Te spotkania
sg integralnym i staltym elementem Zycia spotecznosci przedszkolnej
i szkolnej. Upowszechniaja one dorobek naukowy i kulturowy, dostar-
czaja wiele bodZcéw emocjonalnych, sg Zrédtem doznan estetycznych,
sprzyjaja aktywnos$ci wychowankow, ksztattujg nawet ich poglady i po-
stawy. Przez czynny udziat w uroczysto$ciach i imprezach dzieci zaspo-
kajajg miedzy innymi potrzebe przynaleznosci do grupy rowiesniczej,
koniecznos¢ aktywnosci pracy oraz rozwijaja zainteresowania poznaw-
cze, jak rowniez wyzwalaja potrzebe rywalizacji*. Organizujgc takie
spotkania w przedszkolu mamy na uwadze to, by nie zaktécaly one
codziennego trybu zycia. Zwykle w przygotowaniu uroczystosci biora
udziat réwniez rodzice, wspdétpracujac z nauczycielem. Taka wspotpra-
ca przynosi obopdlne korzysci. W przeprowadzeniu uroczystosci istot-
ne jest, by wszystkie dzieci braty w niej udziat, a takze by jej organizacja
byla dla wszystkich przyjemnos$cia, odbywata sie w poczuciu mitego
oczekiwanie i wolnego od napie¢ pos$piechu. Do realizacji wspélnej uro-
czystosci wazny jest osobisty wktad pracy rodzicow?’.

Kacik dla rodzicéw. Forma ta stuzy do informowania rodzicéw
o planowanych dziataniach dydaktycznych i wychowawczych w grupie
na caty miesigc. Kgcik ten poprzez swojg barwng szate graficzna, powi-

%5 Uzywajac pojecia uroczysto$¢ mam na mysli ,uczczenie jakiego$ wydarzenia lub

postaci, a towarzyszy temu atmosfera uroczystej powagi” Por.: A. Wiech, Z. Wiech,
Poradnik dla wychowawcow s$wietlic szkolnych, Warszawa 1975, s. 263.

26 B. Broszkiewicz, Teatr szkolny, Warszawa 2003, s.14.

27 Mam na my$li: wykonywanie dekoracji, strojow dla dzieci, pieczenie ciasta, itp.
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nien zacheci¢ rodzicow do przeczytania wszelkich informacji*. Znajdu-
je sie zwykle w holu, szatni, miejscach, do ktérych dostep maja rodzice.

Zeszyt korespondencji. Stuzy do przekazywania biezgcych infor-
macji z dnia, w celu informowania rodzicéw o zachowaniu dziecka. Ta
sprawna wymiana informacji moze sprzyja¢ procesowi ujednolicania
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych. Z takiego zeszytu nie ko-
rzysta sie w kazdym przypadku. Stosuje sie go wtedy, kiedy wiemy, Ze
utatwi on realizacje celow wychowawczych i dydaktycznych oraz za-
spokoi oczekiwania dziecka, rodzicéw i nauczyciela. Rodzice dowiaduja
sie, jak zachowuje sie ich pociecha, jakie obowigzki zostaty jej przydzie-
lone, jakie sg plany dziatania. Ta forma wspdtpracy przynosi bardzo do-
bre rezultaty, poniewaz nauczyciel jest w stalym kontakcie z rodzicem.

Skrzynka pytan. Taka forma wspdipracy przeznaczona jest dla
rodzicéw, ktérym czas nie pozwala na rozmowe z nauczycielem, badz
tych, dla ktérych problemy sa na tyle trudne, Ze nie chcg o nich rozma-
wia¢ osobiscie. Pytania w skrzynce moga mie¢ charakter anonimowy:.
Staramy sie, aby zaden problem rodzica nie zostat zlekcewazony, lecz
w najbardziej przystepny sposéb rozwigzany.

Gazetka kwartalna dla rodzicow. Zawiera aktualne informacje,
najwazniejsze wydarzenia z zycia grupy przedszkolnej, szkolnej. Moga
by¢ one poparte zdjeciami, ilustracjami.

Jednokartkowe ulotki. To pisemna forma, bardzo uzyteczna. Przy-
gotowana w zwigzku z potrzeba przekazania pilnych informacji.

Strona internetowa. Zamieszcza sie tam biezace zdjecia z zaje¢,
wyjs$¢, spaceréw, artykuly nauczycieli. Zawarte w niej tresci niejedno-
krotnie pomagaja rodzicom w podejmowaniu pracy w celu ujednolica-
nia dziatan wychowawczo-dydaktycznych.

Rozmowy telefoniczne. Z racji swojej specyfiki nigdy nie obejmuja
szerszych grup, niejednokrotnie przybieraja posta¢ intymnej rozmowy.

28 Uzywajgc pojecie informacje mam na mysli: zamierzenia wychowawczo-dydak-
tyczne na okreslony miesiac, kalendarz imprez, porady, ,prace domowe dla rodzi-
cOwW” - czego uczymy sie z dzieckiem w tym miesigcu, na co zwracamy szczeg6lng

uwage, artykuty o tematyce pedagogiczno-psychologicznej, itp.
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Wsrod wszystkich form opartych na zyczliwej mowie, rozmowy tele-
foniczne zwykle sg najmniej integrujace. W zaleznosci od wielu uwa-
runkowan osobowos$ciowych, sytuacyjnych, wszelkich kontekstow ich
przebiegu, staja sie prostym przekazem informacji. Rozmowy telefo-
niczne pozwalajg istotnie usprawnic¢ bieg informacji.

Wystawy prac dzieci. Taka forma dostarcza wielu pozytywnych
doznan wszystkim uczestnikom, ksztattuje postawy dzieci i wspomaga
ich rozwoj we wszystkich sferach. Nauczyciel nie powinien by¢ zwolen-
nikiem ukrytego przekazu takich wystaw?, niemniej jednak powinien
starac sie podkresla¢ za kazdym razem indywidualizm kazdego dziecka
i r6zne mozliwosci w sposobie wyrazania siebie.

Ankietowanie. To réwniez forma komunikacji. Kwestionariusz an-
kiety zawsze stanowi pewna ptaszczyzne pisemnego przekazu informa-
cji. Ankieta niekiedy dotyczy obszar6w i zagadnien rzadko podejmowa-
nych przez nauczyciela, ale pozyskane informacje znacznie wzbogaca
wspotprace i poprawiajg kondycje pracy przedszkolaka.

Spotkania ze specjalistami (pedagog, logopeda, psychologa, spe-
cjalista wedtug potrzeby). Spotkania te odbywaja sie zwykle w godzi-
nach popotudniowych, albo wieczornych, by byty dostepne w zasiegu
czasowym rodzica. W zaleznosci od potrzeb dzieci, organizowane s3
réwniez konsultacje indywidualne ze specjalista.

Zapraszanie rodzicow, ktorzy reprezentuja ciekawe zawody.
Prowadzenie takich zaje¢ i zapoznanie dzieci z zawodem, jaki rodzic
wykonuje jest dla dzieci niesamowitg przyjemnoscia. Poza tym, to
$wietna okazja do zapoznania rodzicéw ze specyfika pracy przedszkola.

Zapraszanie rodzicow do wlaczania sie w akcje, np. , Cata Pol-
ska czyta dzieciom”. Rodzice popotudniami przychodza na umoéwio-
ng pore, na czytanie ulubionych ksigzeczek swoich dzieci wszystkich
przedszkolakom z grupy. Jest to niewatpliwie niesamowite uczucie dla
dziecka, ktore widzi swojego rodzica w roli bohatera. Niezwykle istotne

2 Uzywajac pojecia ukryty przekaz mam na mysli porownywanie prac dziecka z pra-
cami réwie$nikéw, przez co rodzice maja oglad na temat, jak ich dziecko wypada na

tle grupy.
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jest rozwijanie zamitowania do lektury poprzez zachecanie rodzicéow
i dzieci do codziennego, wspd6lnego czytania lektur.

»Tydzien z rodzicami”*’. Rodzice majg mozliwo$¢ poprowadzenia
zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych zamiast — ale w obecnosci - nauczy-
ciela. Spotkania poprzedzajgce taka forme wspoétpracy stuza ustaleniu
celow operacyjnych, ktére tego dnia majg by¢ osiagniete. Rodzice przy-
gotowuja pomoce dydaktyczne (plakaty, ilustracje, karty pracy), dziela
sie z nauczycielem swoimi pomystami, a potem wspdlnie z nim ustalajg
tok zaje¢ zachowujac tok metodyczny zajecia. Zdarza sie, Ze natrafiajg
na problemy podczas przeprowadzania zaje¢, ale s3 to zwykle proble-
my z utrzymaniem szeroko pojetej dyscypliny w grupie. Takiego typu
forma zbliza bardzo rodzicéw z nauczycielem, zaczynajg oni docenia¢
zawdd nauczyciela, a nade wszystko trud, jaki nauczyciel musi wlozy¢
w proces przygotowania zaje¢ kazdego dnia.

Udzial w teatralnych przedstawieniach. Rodzice chetnie biorg udziat
w takiego rodzaju przedsiewzieciach, ale najwieksza frekwencjg ciesza sie
wiasdnie spotkania teatralne. Polegaja one na przygotowaniu inscenizacji
bajki, wiersza dla dzieci. Cate przedsiewziecie ma zwykle charakter niespo-
dzianki, dzieci dowiadujg sie o nim, kiedy rodzice wychodzg na scene. Kilka
prob, ustalenie scenerii, nauczenie sie swoich rél, przygotowanie strojow
konczy sie pieknym spektaklem, ktéry niesamowicie cieszy dzieci.

Pisemne gratulacje, dyplomy. Nalezy za kazdym razem docenia¢
rodzicéw, za wktad wtozony w prace, ktéra stuzy przedszkolakom, dla-
tego tez kazdorazowo przygotowujemy rodzicom podziekowania np.
w formie dyplomdw.

Pomoc przy organizacji wycieczek. Zdarza sie, Ze jest taka potrze-
ba, kiedy nauczyciel wyjezdza z dzie¢mi poza teren przedszkola, szko-
ty. Rodzice chetnie sprawujg opieke nad dzie¢mi, jesli oczywiscie dys-
ponuja czasem. Maja wtedy nie tylko mozliwo$¢ sprawowania funkcji
opiekunczej, ale r6wniez poznania blizej nauczyciela w sytuacjach dla
niego nieprzewidywalnych.

80 To innowacja, wprowadzona przeze mnie w placéwce, ktérej pracuje.
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Zajecia adaptacyjne dla trzylatkéw. Odbywajg sie za kazdym ra-
zem, kiedy do przedszkola przyjeta jest nowa grupa, przeprowadzany
jest tzw. tydzien adaptacyjny. Rodzice maja mozliwo$¢ uczestniczenia
wraz z dzieckiem w zajeciach. Przetamuja bariere dystansu, poznajac
zaréwno nauczyciela jak i sSrodowisko przedszkolne.

Udzial w akcjach charytatywnych. Zyjemy w czasach zobojetnie-
nia na potrzeby innych. Musimy stara¢ sie w kazdym momencie na-
szego zycia uwrazliwia¢ dzieci, rodzicow, Srodowisko lokalne na to, ze
nalezy angazowac sie w akcje charytatywne i stuzace potrzebujacym.
Dlatego tez mozemy wspolnie zbiera¢ nakretki, by moc kupi¢ np. wézek
inwalidzki dla dzieci z niepelnosprawnoscig ruchowsy; pozywienie dla
zwierzat, ktére zawozimy do schroniska. Wigczanie sie w takie akcje ma
niezwykle wazny aspekt wychowawczy.

Zajecia muzyczne?®'. Typowe dla nauczyciela lubigcego muzyke.
Dlatego tez starajmy sie zaangazowac rowniez rodzicéw lubigcych taka
aktywnos¢. Spotykajmy sie, by potanczy¢, pospiewac, pobawic sie.

Korzystanie z ksigzek i czasopism biblioteki przedszkolnej. Ro-
dzice majg mozliwo$¢ wypozyczenia interesujgcych pozycji, wybranych
przez siebie badz zaproponowanych przez nauczyciela, czasem artyku-
16w, ktére pomagaja rodzicowi w rozwigzywaniu trudnosci, z ktérymi
przyszedt do nauczyciela.

Zajecia warsztatowe. To jest jedna z form wspoétdziatania, ktéra
wymaga najwiecej przygotowania ze strony nauczyciela. Musi stac sie
on ekspertem w swojej dziecinie, musi przygotowac sie do warsztatéw
merytorycznie. Taka forma zaje¢ stuzy poznaniu wszystkich rodzicow.
Rozwija poprawng komunikacje w relacjach nauczyciel - rodzic. Buduje
pozytywna samoocene rodzica, wzbudza wzajemnie szacunek dla po-
trzeb i uczu¢ dziecka, uczy akceptowac trudnosci dziecka w zakresie
réznych sfer rozwojowych. W zajeciach warsztatowych mamy mozli-
wos¢ podzielenia sie swoimi spostrzezeniami, sukcesami, porazkami

31 Alternatywa moga by¢ zajecia plastyczne, jesli nauczyciel czuje sie w tym temacie

mocny. Pamietajmy, ze kazdy w czyms jest dobry.
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i prze¢wiczenia wspdlnie sposobow rozwigzywania problemoéw, ktére
nurtuja nas jako rodzicéw i pedagogow.

Opinie rodzicéw na temat wspoétpracy??

Mama Filipa

Robit na mnie wrazenie dobry kontakt Pani Magdy z moim dziec-
kiem i troska o jego dobre samopoczucie i prawidlowy rozwéj. Wazny
byt usmiech i pogodne nastawienie do pracy. Filip autentycznie pania
lubil. Wielokrotnie widziatam Panig rozmawiajaca z dzieémi, bawia-
ca sie z nimi w czasie tak zwanej wolnej zabawy, czyli przed $niada-
niem, rano, kiedy wszystkie dzieci dopiero przychodza do przedszko-
la. W tym czasie zazwyczaj pozostate Panie nie sg w bezposrednim
kontakcie z dzie¢mi. Imponowato mi dostosowanie zaje¢ do potrzeb
i zainteresowan dziecka (czytanie ksigzeczek o rycerzach, gra w kar-
ty, zadania matematyczne). Ciekawe propozycje zaje¢ i zaplanowana,
konsekwentna ich realizacja (pieczatki z warzyw, byto co$ z guzikami,
satatki warzywne, owocowe, nauka piosenek, wierszykoéw) sprawiaty,
ze Filip sie nie nudzit. Przedstawienia przygotowane przez dzieci byty
oryginalne, zabawne i bardzo dobrze opracowane. Program trwat od-
powiednio dtugo. Dzieci sie dobrze bawity. Wyraznie mowity teksty
i $piewaty piosenki. W przypadku Filipa cenitam pilnowanie, by wy-
konat zadanie od poczatku do korica i w miare mozliwosci starannie,
z zaangazowaniem. Pani Magda wzmacniata jego mocne strony, a jed-
nocze$nie rzetelnie pracowata nad stabosciami. M6gt by¢ aktywny, wy-
powiadac sie, a jednoczes$nie musiatl starannie kolorowac. Niesamowita
byta pasja Filipa w postaci ciecia papieru. Pani mu na to pozwalata, wiec
w szkole nie ma problemu z wycinaniem. Przywiazuje duza wage do
aspektu wychowawczego, ktéry spoczywa nie tylko na rodzicach, ale
takze na opiekunach dziecka. Pani Magda bardzo dobrze radzita sobie
z wychowywaniem swojej grupy w mysl przyjetych norm spotecznych.

32 QOpinie od Rodzicow zostaly przeze mnie pozyskane po trzech latach pracy z dzie¢-

mi, pozyskane informacje miaty mi pomdéc doktadniej i bardziej szczegétowo zapla-
nowac prace z dzie¢mi, ale rowniez wspotprace z rodzicami.

-162 -



Zeszyty Naukowe
Zblizenia Cywilizacyjne XVII (4)/2021

Umiejetnie dyscyplinowala dzieci. Wzmacniata prawidlowe zachowa-
nia wprowadzajgc naklejki w ksztatcie kwiatkéw, serduszek. Filip byt
dumny wychodzac z sali z takg nagroda. Jednoczesnie potrafita wycia-
ga¢ konsekwencje, kiedy moéj syn zachowywat sie niewtasciwe, np. bit
kogo$. Dostawat czarng kropke, ktéra robita na nim wrazenie i obiecy-
wat poprawe, ktéra nastepowata. Postawa Pani sprawiata, ze wiedziat,
Ze nie ma zartéw z panujgcych zasad. Szanowat Panig i nie podwazat jej
decyzji. Pani jasno wyrazata swoje oczekiwania, wiec wiedziatl, czego
sie od niego oczekuje. Dzieci w grupie Pani traktowata réwno, wiec miat
poczucie sprawiedliwosci. Cenitam wszystkie informacje zwrotne, jakie
otrzymywatam na biezaco od Pani Magdy. Dotyczyly one zachowania
syna, postepéw edukacyjnych, kontaktéw z rowiesnikami, zachowania
w grupie. Krétkie rozmowy przy odbiorze dziecka z przedszkola po-
zwalaty nam na biezaco $ledzi¢ rozwdj dziecka. Filip byt dumny, kie-
dy Pani go chwalila. Jednoczes$nie wiedzial, Ze Zadne przewinienie nie
umknie. Réwnie wazne byly rzetelnie przygotowane konsultacje. Z roz-
mowy wynikato, Ze zna Pani dziecko. Karty informacyjne, diagnoza go-
towosci szkolnej byty bardzo dobrze opracowane. Wiedziatam, ze widzi
Pani moje dziecko indywidualnie, ale tez jako cze$¢ prowadzonej grupy.
Zaden problem nie byt bagatelizowany. Wspélnie szukali$my rozwigzan
w sytuacjach trudnych i konfliktowych dla Filipa. Pani zawsze dyspono-
wata czasem na rozmowe. Z punktu widzenia czysto organizacyjnego
lubitam tablice ogtoszen z planem tego, co trzeba przynies$¢ na zajecia.
Z gory wiedziatam, co musze przygotowac. Nie bytam zaskoczona wia-
domoscig z dnia na dzien. Jednocze$nie Filip nauczyt sie pilnowac swo-
ich spraw. Przypominat mi o guzikach, marchewkach i wielu innych rze-
czach. Do dnia dzisiejszego sumiennie powtarza, co musi przynie$¢ do
szkoty. Niezapomnianym doswiadczeniem byta organizacja przedsta-
wien teatralnych dla dzieci z udziatem ich rodzicéw. Pani Magda umiata
nas zmobilizowa¢ i zaangazowa¢ do wspaniatej zabawy. Na poczatku
byto troche oporu, ale potem tak nam sie spodobato, ze powtérzyliSmy
zabawe. I tak Filip byt przeszczesliwy ogladajac swoich rodzicow w zu-
pelnie innych rolach. Rodzice dzieci lepiej sie poznali i zaangazowali sie
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w zycie spoteczne przedszkola. Najlepsza opinie Pani mégtby wystawic
Filip i pozostate dzieci. Pomijam fakt, Ze na etapie szesciolatkow chciat
sie z Panig ozenié. Nadal jest Pani jego ukochang Panig. Odwiedzanie
przedszkola, to tak naprawde odwiedzanie Pani Magdy. Ostatnio zoba-
czyt maluchy w ogrodku. Chciat podejs¢ i sie przywita¢, bo myslat, ze
stoi Pani Magda przy zjezdzalni. PodeszliSmy z Antkiem pod ptot. Kiedy
sie okazato, Ze to nie Pani Magda, tylko inna Pani, Filip powiedziat na
odlegto$¢ dzien dobry i stwierdzit, Ze musimy juz i$¢, bo to pora kar-
mienia Antka. Nie mam pojecia nad czym powinna Pani popracowac.
Z czystym sumieniem i spokojem oddam Pani pod opieke Antoniego.
Stawek stwierdzit, ze jak Pani nie bedzie w przedszkolu przy naborze
Antka, to ro6wnie dobrze mozemy zmieni¢ przedszkole na panstwowe
ze wzgleddw finansowych jako duza rodzina.

Mama Malwinki i Franka

Zaczne od tego, ze mam w przedszkolu juz drugie dziecko, ktore
jest w grupie przez panig prowadzong i po raz wtory zatuje, Ze musia-
1a pani opusci¢ ze wzgledéw zdrowotnych, bo wspoétpraca z panig to
dla mnie duza rados¢. Chyba najistotniejsze dla mnie jest pani podej-
Scie do dzieci - to ze traktuje pani, ich problemy i potrzeby powaznie,
niezaleznie od tego czy s3 to dzieci niesprawiajgce problemoéw, czy
dzieci gorzej wspotpracujgce w grupie. Nigdy nie styszatam Pani krzy-
czacej na dzieci, czy stosujacej jaki§ szantaz emocjonalny wobec nich.
Niejednokrotnie podziwiatam pani opanowanie i spok6j w réznych sy-
tuacjach pracy z dzie¢mi, a takze podziwu godng konsekwencje, ktére
pomagaja dzieciom skorygowac swoje zachowanie, bez poniZania ich,
czy stosowania wobec nich przemocy fizycznej. Niepozadane zachowa-
nia eliminuje pani raczej stosujac wzmocnienie pozytywne (tak to sie
nazywa? ) niz kary, ktére s3 mam wrazenie u Pani ostatecznoscia. I to
jest super — wiem, Ze przy Pani moje dzieci sg bezpieczne, a poczucie
bezpieczenstwa jest wg mnie nieodzowne dla dziecka, by mogto nabra¢
wiary w siebie i swoje mozliwosci, po prostu rozwina¢ skrzydta :) Ze-
bran nie pamietam jako$ szczeg6lnie - ale na mnie generalnie zebra-
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nia w przedszkolu wywotuja pozytywne wrazenie, w Pani przypadku
nie byto inaczej. Wida¢ bardzo troske o dziecko, o wspomaganie jego
rozwoju. Super wspominam przedstawienia w ktérych przygotowanie
angazowata Pani rodzicow, a ktére byly wielka radoscia dla dzieci mo-
gacych oglada¢ swoich rodzicéw w roli innej niz zwykle - aktoréw na
scenie ;) Zresztg i dla rodzicow byty dobrym pomystem na wzajemne
poznanie sie i integracje — rowniez nam dostarczaty duzo radosci i do-
brej zabawy. Rwniez dobrym pomystem byto zapraszanie rodzicéw do
czytania dzieciom oraz brania czynnego udziatu w zajeciach. Dziecko
jest wtedy szczerze radosne i dumne, Ze jego rodzic jest w przedszkolu
w szczego6lnej roli.

Rodzice AgnieszKi

Mieli$my okazje jako rodzice wspotpracowac z p. Magdaleng przez
dwa lata. Byt to okres bardzo dobrej wspotpracy w procesie edukacji
przedszkolnej i wychowaniu naszej cérki. Pani Magda jest osoba bardzo
otwarta i zyczliwg. Przede wszystkim zalezy jej na dobru dzieci, dlatego
stara sie by¢ z rodzicami w statym i biezagcym kontakcie. Przy kazdej
okazji informowata o postepach i problemach dziecka. W trakcie tzw.
konsultacji indywidualnych z rodzicami p. Magda przekazywata szcze-
gbétowe informacje na temat naszego dziecka. Rodzicom byty przedsta-
wiane wszystkie prace i zadania wykonywane przez dziecko. Bardzo
podobato mi sie to, Ze kazda praca byta szczeg6towo opisana przez na-
uczyciela. Tzn. jakie byto tempo pracy dziecka, czy dziecko wykonywato
zadanie z ochota itp. Indywidualne podejscie do kazdej pracy dawato mi
przekonanie, Ze kazdy problem i sukces mojego dziecka bedzie zauwa-
zony. W trakcie takich spotkan miatam mozliwo$§¢ omdwienia wszyst-
kich probleméw z jakimi borykato sie moje dziecko w przedszkolu oraz
pomystéw na ich rozwigzanie. Pani Magda jest rowniez osobg, ktéra po-
trafi zacheci¢ rodzicow do aktywnego udziatu w zajeciach i spotkaniach
w przedszkolu. W ciggu tych dwdch lat rodzice np. wystawili razem
z p. Magda dwie bajki dla dzieci «Calineczke” oraz ,Spiaca Krélewne” .
Zorganizowane zostaty rowniez wspolne jasetka dla dzieci i rodzicéw.
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Rodzice wraz z dzie¢mi wystepowali i Spiewali. Pani Magda potrafita
przekona¢ nawet tych rodzicéw, ktérzy pewnie nigdy wczes$niej nie
odwazyli sie na publiczne wystepy. Motywowata nas tym, Ze bedzie to
wielka rados$¢ dla naszych dzieci zobaczy¢ rodzicéw na scenie lub z nimi
wystepowac. Z opowiadan dziecka wiem, Ze zajecia muzyczne prowa-
dzone przez p. Magde byly rowniez bardzo ciekawe. Dziecko do dnia
dzisiejszego, chodZ mineto juz kilka lat pamieta piosenki i rymowanki
nauczone w przedszkolu. Podsumowujac moge stwierdzi¢, ze otwar-
tos¢ p. Magdy Kubiak na kontakty z rodzicami i wielkie zaangazowanie
w prace z dzie¢mi powodowaty, Ze nasze dzieci trafity w dobre rece.

Mama Bartka

Jak oceniam wspoétprace z panig Magda? Bardzo dobry kontakt z ro-
dzicami - po$wiecanie czasu na rozmowe na temat rozwoju i zachowa-
nia dziecka nie tylko podczas konsultacji indywidualnych, ale zawsze
kiedy wymagata tego sytuacja, wspotpraca w doborze metod wycho-
wawczych w dyscyplinowaniu dziecka, pomoc w motywowaniu dziecka
do wtasciwego zachowania. W przypadku Bartka wprowadzony zostat
,Dzienniczek uwag”, w ktérym kazdego dnia wpisywane byty negatyw-
ne zdarzenia z udziatem syna oraz pochwaty. Dzieki biezgcemu moni-
torowaniu zachowan Bartka skutecznie stosowatam w domu system
kar i nagrod. Motywowanie syna odbywato sie rdwniez poprzez zbie-
ranie elementéw puzzli. Za wiasciwe zachowanie po zakoriczeniu zajec
w przedszkolu syn otrzymywatl jeden element. Po uzbieraniu wszyst-
kich elementéw i utozeniu obrazka otrzymywat nagrode (ta metoda
byta najbardziej skuteczna). Docenianie indywidualizmu syna, rozwi-
janie jego zainteresowan, wykraczanie poza minimum programowe,
dobieranie poziomu trudno$ci zadan do wiedzy i umiejetnosci Bartka
(indywidualny program zaje¢). Stosowanie metod inspirujacych i roz-
wijajgcych indywidualne zdolnosci syna (doskonalenie umiejetnosci
czytania, wspélne rozwigzywanie zadan matematycznych). Wigczanie
rodzicow do aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych - pro-
wadzenie zaje¢ przez rodzicow, prezentacja wykonywanych zawodéow
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i zapoznanie ze specyfika ich pracy, Zaangazowanie rodzicéw w orga-
nizacje przestawien teatralnych dla dzieci i czynny w nich udziat po-
przez odgrywanie przydzielonych rél - integrowanie dzieci i rodzicéw
poprzez wspoélne przedsiewziecia; Dzieki ogromnemu zaangazowaniu
i stworzeniu cieptej, zyczliwej atmosfery dzieci uczeszczajace do gru-
py bardzo zzyty sie ze soba, nie byto w grupie powaznych konfliktéw
a przyjaznie, ktore tam sie zawigzaty trwajg do dzi§. Pomimo uczeszcza-
nia do réznych szkot dzieci nadal utrzymuja ze soba kontakt, zaprasza-
ja sie na urodziny, wspoélnie spedzaja czas. Z Bartkiem chodzi do klasy
siedmioro dzieci z grupy przedszkolnej. Nadal tworza ,paczke”, razem
na przerwach spedzaja czas, bardzo sie lubia. Rodzice ,przedszkolni”
nadal angazuja sie w edukacje dzieci i tworza zgrany zespét. Uwazam,
Ze jest to zastuga Pani Magdaleny Kubiak. Najbardziej wartosciowe dla
mnie byto wzajemne zrozumienie i wspélne zaangazowanie w edukacje
i wychowanie Bartka. Dzieki temu mogtam skutecznie pracowaé¢ nad
Bartkiem w domu, jednoczes$nie majgc w przedszkolu osobe, ktéra dba-
ta o to, by ta praca owocowata. Jedyna rzecz, ktéra mi przeszkadzata
to czasami niesprawiedliwe obwinianie syna o co$, czego nie zrobit lub
nie wyjasnianie do konca sytuacji spornych. Musze jednak przyznac, ze
po kilku rozmowach i przedstawieniu watpliwosci podejs$cie do Bartka
ulegto zmianie. Z perspektywy czasu jeszcze bardziej doceniam wspoét-
prace z Panig Magdg, bo niestety nie wszyscy pedagodzy s3 tak zaanga-
zowani w prace z dzieémi i utrzymywanie dobrych relacji z rodzicami.
Ps. Pamietam jak musiatam rano zrywac sie z t6zka o 5:00, Zzeby Bartek
byt pierwszy w przedszkolu w dni, kiedy rano dyzur miata Pani Mag-
da. Zabierat wtedy ze sobg ulubione ksigzki i referowat interesujace go
tematy.

Rodzice Poli

Stykajac sie z Panig Magdaleng Kubiak, jako nauczycielem wycho-
wania przedszkolnego naszej dwuipotletniej coreczki, jeszcze nie zda-
wali$my sobie z mezem sprawy, Ze od tej pory jej osoba bedzie niejako
wzorcem, wedtug ktérego bedziemy mierzy¢ wszystkich kolejnych wy-
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chowawcdw. Z perspektywy czasu wiemy, jak duze szczeScie mieliSmy;,
trafiajgc na nauczyciela takiego jak Pani Magda Kubiak. Posytajac do
przedszkola dziecko mtodsze niz reszta dzieci, ma sie wieksze wymaga-
nia, obawy, zwlaszcza natury emocjonalnej. Jakiez bylo nasze szczescie,
gdy zorientowaliSmy sie, Ze juz nas samym poczatku cze$¢ tych obaw
mozemy odlozy¢ na bok. W szybkim czasie rozstaliSmy sie z reszta
obaw- adaptacja do przedszkola (czyli reagowanie ptaczem na odejscie
rodzicéw), zajeta corce tydzien- w czym olbrzymi udziat miata Pani
Kubiak. Jej osoba emanowata takim cieptem, zaspokajajac, w tym trud-
nym okresie dla dziecka okresie adaptacyjnym do przedszkola- potrze-
be ciepta: bycia przytulanym, zauwazanym, czucia sie najwazniejszym.
A to moze by¢ trudne przy calej grupie dzieci domagajacych sie uwagi.
Zadziwiajace, ze Pani Kubiak potrafita takie poczucie da¢ pozostatym
dzieciom z grupy. Cho¢ pewnie kazde z dzieci miato rézne natezenie
tych potrzeb- nasze dosy¢ duze-jako mtodsze. Wydaje nam sie, jako ro-
dzicom, ze w tym pierwszym oKresie adaptacyjnym kluczowa nie jest
metodyka pracy nauczyciela, przebogata przeciez u Pani Kubiak, lecz to
przystowiowe, a jakze bezcenne ,serce do dzieci”. Ono dato tak piekny
start naszej coreczce i innym dzieciom, pozwolito rozwing¢ skrzydta,
by nastepnie mogty czerpac z poktad6éw talentéw nauczycielskich Pani
Kubiak, gdy juz uciszyty sie naturalne leki przed przedszkolem dzieci.
Wspotpraca z Panig Kubiak dawata poczucie nam, rodzicom, ze jeste-
$my wazni w tej machinie- byliSmy pozadani jako partnerzy w procesie
wychowania i ksztatcenia dzieci. ByliSmy szanowani, wspierani, nasze
zdanie sie liczyto. Zawsze miata czas na rozmowe, konsultacje, dzielita
sie niepokojacymi jg sprawami, potrafita obstawa¢ przy swoim, ,bro-
ni¢” dziecka, forsowa¢ swoje, jesli byta taka potrzeba. Jej zapat powo-
dowal, ze nam sie po prostu ,chciato”. Niezwykle wazny jest nauczyciel,
ktéry sygnalizuje, Ze oczekuje wspoétpracy, ale jednocze$nie sprawia, zZe
jest ona dla wszystkich mita i daje poczucie dobrze wykonanej wspoélnej
pracy. Tak byto w przypadku mojego udziatu w lekcji dla dzieci o zwie-
rzetach tgki. Pani Kubiak nie potrzebowata mnie dtugo zacheca¢, uta-
twita mi podejscie do tematu, tak nakierowata, ze z radoscig ,odrobitam
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swoje zadanie domowe” na wyzej wspomniany temat, sama sie przy tym
sporo uczgc. Wazne jest, ze Pani Magda nie ,rzucita tematu” i usuneta
sie w cien, ale wspierata mnie i wspomagata. Efektem byta bardzo tad-
na lekcja z udziatem mamy- myszki we wtasnorecznie uszytym stroju
i drugiej mamy- biedronki kolorowo nakrapianej. Mysle, Ze sam pomyst
wlaczenia i udziatu rodzicéw byt doskonaty i spowodowat, ze temat po-
dany od innych ,pan nauczycielek”, mam poszczegélnych dzieci- byt
niezapomniany zwtaszcza dla tych ostatnich- w tym mojej corki. Do-
skonale wspominam wszelkie przedstawienia z udziatem dzieci, gdzie
Pani Magda wydobywata z matych aktorow wszelakie talenty. Dzieci
widzialy sens ¢wiczen i prob, gdy widziaty ich efekty, czego dowodem
byty zachwycone miny czy to rodzicéw, czy dziadkéw podziwiajacych
przedstawienia. Pani Kubiak nie szta na fatwizne- dziato sie wiele na
tych rezyserowanych przez nig przedstawieniach: grato sie, recytowato,
tanczyto sie, $piewato wiele. Nie poszta Pani Kubiak na tatwizne réw-
niez w chwili, gdy zdecydowata sie na podjecie wyzwania zorganizo-
wania przedstawienia- pelnowymiarowej sztuki teatralnej. Miata to
by¢ niespodzianka dla dzieci na Dzien Dziecka z udziatem rodzicéw pt.
»Calineczka”. Zarazita nas swoim entuzjazmem i szybko uformowata sie
grupa entuzjastéw. A czasami nie byto lekko- préby robi¢ byto trzeba,
swoja role opanowa¢, caty fakt ukrywac¢ przed dzie¢mi, przybiegaé po
pracy, ale Pani Magda sprawita, Ze udato nam sie przejs¢ przez to zwy-
ciesko. Efekt podziwia¢ mogty dzieci- wynoszacych sie na wyzyny sztu-
ki aktorskiej swoich kochanych rodzicéw, w pieknych, wtasnorecznie
uszytych strojach- korzystaliSmy z pomocy Pani, ktéra juz na samym
poczatku deklarowata sie z takowa. Efekt tych wymienionych dziatan
byt bezcenny, tak jak cata praca Pani Magdaleny Kubiak jako nauczycie-
la. Jest to dobre miejsce, by jeszcze raz podziekowac jej za te dziatania,
a zwtaszcza za te trudne do uchwycenia, te ulotne, ktére moze trudno
ubra¢ w stowa, a ktdre, tak mysle, owocujg u naszej coreczki do dzisiaj.

Pozyskane informacje podczas rozmoéw, ankiet, wywiaddéw, za po-
$rednictwem réznorodnych narzedzi pozwalaja kazdemu nauczycielo-
wi opracowac¢ z roku na rok coraz lepszy plan dziatan, uwzgledniajac
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potrzeby dzieci i rodzicow, tak Zeby proces opiekunczym wychowaw-
czy, dydaktyczny stat sie wzorowy.

Wspolpraca w czasie pandemii

Nalezy réwniez wspomnie¢ o okresie pandemii, ktéry znacznie
utrudnit wspotprace, partnerstwo. Zamiast spotyka¢ sie na konsulta-
cjach indywidualnych, zebraniach, tworzy¢ przedstawienia dla dzieci,
uaktywnita sie znacznie platforma online (wspétpracy), przed szereg
wyszty: rozmowy telefoniczne, mailowanie, sprzyjaly komunikatory
spotecznosciowe. Nalezy Scisle trzymac sie przepiséw, wytycznych, za-
rzadzen i przestrzegac rezimu sanitarnego. Nastaty dla nas wszystkich
czasy dziwne, trudne, ale z nadzieja, Ze powr6cimy znéw do normal-
nosci i to takiej, za ktérag my, nauczyciele, bardzo tesknimy. Oczywiscie
mozliwie, ze bedziemy tworzy¢ zupelnie nowa przestrzen wspotpracy
w czasie pandemii...

Korzysci dla podmiotow edukacji przedszkolnej wynikajace
z przeprowadzonej wspoétpracy

Korzysci dla rodzicow?3. Majg wiecej informacji o dziecku, lepiej je
poznaja, zaspakajaja swoja ciekawosc i poczucie dumy z dziecka. Czuja
sie bezpiecznie, wiedzac, ze w kazdym momencie spotkaja sie ze zrozu-
mieniem i zainteresowaniem nauczyciela. Maja mozliwos¢ zwiekszania
swoich kompetencji wychowawczych, w sytuacjach kryzysowych moga
sprawniej udzieli¢ pomocy dziecku. Czuja sie waznymi osobami, part-
nerami w wychowaniu. Sg $mielsi w proszeniu o pomoc i dzieleniu sie
trudno$ciami.

Korzysci dla nauczycieli**. Wiecej wiedza o dziecku, fatwiej im
sie pracuje. Czuja sie bezpieczniej, wiedza, zZe ich praca znajduje zro-
zumienie, Ze nie dziatajg w prézni. Maja mozliwo$¢ korekty dziatan
wychowawczych, tak, zeby jak najlepiej zaspokajaty potrzeby dzieci.

8 M. Ros$ciszowska-Wozniak, Organizacja wspétpracy w przedszkolu. Edukacja w przed-

szkolu. Warszawa 1998.
3 M. RoSciszowska-Wozniak, op.cit, Warszawa 1998.
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W trudnych sytuacjach moga liczy¢ na wspoétprace rodzicéw. Czuja sie
docenieni, traktowaniu jak partnerzy. S $mielsi w proszeniu o pomoc
i dzieleniu sie trudno$ciami.

Korzysci dla dzieci. S3 szczesliwe, widzac, ze ukochany przez nich
rodzic lubi sie z wychowawca. Dzieci widzac pozytywne relacje wyzej
wymienionych podmiotéw, bardziej sie otwierajg na pomoc, jesli takiej
potrzebuja; z obserwacji - mojej jako nauczyciela - chetniej nawet sie
u$miechaja, szybciej adoptujg do nowych sytuacji, sg bardziej otwarte
na nowe wyzwania i przedsiewziecia widzac zaangazowanie rodzicéw
i nauczyciela.

Efektywna wspoélpraca z rodzicami - rady dla mtodego nauczyciela

Po przepracowaniu kilku lat dosztam do wniosku, iZ nauczycie-
le i rodzice powinni by¢ dla siebie sprzymierzencami, ktérzy daza do
stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dla swoich dzieci i wy-
chowankéw. Wspétpraca nauczyciela i rodzica powinna opierac sie na
wzajemnym szacunku, Swiadomosci roli, jaka sprawuje rodzic nad swo-
im dzieckiem oraz roli nauczyciela, ktéremu je powierza. Obie strony
muszg traktowac siebie partnersko, podchodzi¢ z zaufaniem i zyczliwo-
$cia. Dlatego podsumowujac swoja dotychczasowa prace uwazam, ze
nalezy:

e Okresli¢ rodzicom, co oznacza dla nas wspotpraca i partnerstwo,

do czego zmierzamy wspélpracujac ze soba.

e Podkresli¢, ze chcielibySmy, by obowigzywata nas (nauczycie-

li i rodzicow) zasada partnerstwa. Majgc na uwadze to, iz mamy
réwnorzedne prawa i obowigzki, iz uwzgledniamy kompromiso-
we rozwigzania w podejmowaniu decyzji.

* Rozmawiac z rodzicami o kompetencjach, istniejgcych zasobach,

a nie o niedoskonatos$ciach. Wtedy bowiem, rodzice majg poczucie
winy i kazdy przekaz traktowac beda jako ukryte oskarzenie. Po-
mijajgc pouczanie, upominanie, ocenianie jest szczegdlnie zwtasz-
cza w rozmowie z dorostymi, poniewaz sg oni wyjatkowo uczuleni
na wszelkiego rodzaju narzucanie czy wpajanie im pogladéw lub
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przekonan moralnych. Nieche¢ do przyjmowania pouczen wynika
z faktu, ze kazdy pragnie by¢ nie tyle pouczanym, ile rozumianym.

* Nie postrzegac rodzicow jako niechetnie wspoétpracujacych.

e Zaangazowac sie w pelni w bycie nauczycielem, pedagogiem, wy-
chowawca. By¢ pomystowym i otwartym na wspotprace.

* Proponowac rodzicom rézne formy pomocy. Nawet ci, ktérzy duzo
pracuja, beda chcieli sie w co$ zaangazowac.

e Nie ogranicza¢ sie do rodzicdw. Mozna prosi¢ o pomoc takze
dziadkéw, ktoérzy majg wiecej czasu niz rodzice.

 Nie okazywac rodzicom wyzszosci. Nalezy mowi¢ do nich tak, by
nas zrozumieli. Nie musimy sie przed nimi popisywac znajomo-
$cig fachowych terminéw.

 By¢ zyczliwym cztowiekiem! Szanowac ludzi i ich poglady!

Zakonczenie

Wspétpraca jest z jednym z najtrudniejszych wymiaréw relacji mie-
dzyludzkich. Jest trudnym obszarem, gdyz wymaga rezygnacji z celow
wtlasnych, podrzednych na rzecz celu nadrzednego jakim jest dziecko
i jego rozwoj. Dlatego uwazam, Ze po stronie nauczyciela swoi niezwy-
kte zadanie, zabiega¢ za wszelka cene o dobre relacje z rodzicami, na-
wet wtedy, gdy nie jest to tatwe i proste. A rzeczywisto$¢ ciagle sie zmie-
nia. My, nauczyciele musimy wyjs$¢ ze stereotypu wszechwiedzacego
nauczyciela. Mamy niezwykla szanse uzupetnia¢ oddziatywania wycho-
wawcze domu rodzinnego. Mamy szanse wspierac i pobudzac jego roz-
woj. Wiele jest sposobnosci i form wspotpracy. Istnieje mozliwo$¢, aby
kazda szkota, przedszkole wspéttworzone przez rodzicéw, nauczycieli
i uczniow czy przedszkolakéw stawata sie niepowtarzalnym, alterna-
tywnym zjawiskiem. Zapewne warto szuka¢ ciekawych, nowatorskich
i innowacyjnych rozwigzan, i tworzenia pieknych placéwek, choéby
tylko dla u$miechu jednego dziecka. Warto rekonstruowac placéwke
i w niej szuka¢ alternatywy. Oczywiscie z rodzicami w roli gtéwnie;.

Przedstawitam w tym artykule wiele rozmaitych pomystéw na wta-
czanie rodzicow w Zzycie przedszkola/szkoty. Nalezy jednak pamietac,
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Ze prawie wszyscy rodzice chetnie pomagaja, ale nalezy o te pomoc
najpierw poprosi¢. Dzieci bardzo lubig, kiedy ich rodzice przychodza
do przedszkola/szkoty, poniewaz czuja sie wtedy wazne. Rodzice mogg
zrobi¢ wiele dobrego. Jesli zapraszamy rodzicéw do wspétpracy, prze-
konamy sie, ze wniosg duzo radosci, wiedzy i umiejetnosci.

Nalezy pamieta¢, iz nie trzeba realizowa¢ wszystkich w/w form,
nalezy wybra¢ i dopasowac te, ktére sprawdzg sie w grupie rodzicow
dziecka, z ktérym pracujemy na co dzien. Uwzgledniajac i majgc na
wzgledzie potrzeby i mozliwo$ci dziecka, jak i oczekiwania rodzicéw.
Wzajemna wspotpraca daje wszystkim wiele korzy$ci. Warto zatem
podjac¢ dziatania. Dobro wraca z podwojong sita.
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