miany, ktére nastepuja we wspot-
czesnym S$rodowisku informacyj-
nym, niewatpliwie wptywajg na prze-
obrazenia w ramach samej nauki o in-
formacji. Dobrze sie wiec stato, ze uka-
zala sie ksigzka Katarzyny Materskiej
Informacja w organizacjach spoteczen-
stwa wiedzy, podejmujaca préobe uka-
zania prawdopodobnych Kkierunkéow
rozwoju nauki o informacji w kontek-
Scie ksztaltowania sie spoteczenstwa
wiedzy. Autorka skupita sie w niej na
analizie podstaw teoretycznych i me-
todologicznych prowadzenia dziatal-
nosci informacyjnej celem podejmo-
wania decyzji, sterowania, kontrolo-
wania i wykonywania swoich funkcji
przez organizacje. Tym samym jej pu-
blikacja wpisata sie w nurt badan nad
zjawiskami informacyjnymi we wspot-
czesnym spoteczenstwie, koncentru-
jac sie na bardzo istotnym zagadnie-
niu funkcji informacji i komunikacji
w kontekscie spotecznym.
Dotychczasowy dorobek informa-
cji naukowej w odniesieniu do ocze-
kiwan rozwigzywania probleméw in-
formacyjnych w organizacjach jest
bez watpienia niewystarczajacy. Dla-
tego przedstawienie kompleksowe-
go podejscia do tego zagadnienia wy-
daje sie szczegdlnie cenne i potrzeb-
ne. W tym miejscu nalezy jednak pod-
kresli¢ bardzo duza skale trudnosci
w realizacji tak postawionego zadania,
powodowang interdyscyplinarnos$cia
poruszanej problematyki oraz duza
dynamika zmian, jakie zachodza we
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Katarzyna Materska: Informacja
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wiedzy, Warszawa: Wydawnictwo
Stowarzyszenia Bibliotekarzy
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wspotczesnych, nowoczesnych organi-
zacjach. Co za tym idzie, réwniez pola
badawcze i dorobek naukowy wszyst-
kich dyscyplin, ktérych zainteresowa-
nia ogniskujg sie wokét roli informacji
w organizacji (ekonomika informacji,
ekologia informacji, nauka o organiza-
cji i zarzadzaniu, socjologia, informa-
tyka gospodarcza), ulegaja ogromne-
mu rozwojowi i zmianom.

Recenzowana publikacja obej-
muje pie¢ bardzo rozbudowanych
wewnetrznie rozdziatéw, uzupetnio-
nych niezwykle obszerna bibliografia
(606 pozycji) oraz indeksem osobo-
wym. W zasadniczej cze$ci pracy Kata-
rzyna Materska nakreslita prawdopo-
dobne kierunki rozwoju nauki o infor-
macji w kontekscie ksztattowania sie
spoteczenstwa wiedzy, przedstawia-
jac w konkluzji infocentryczny model
spoteczenstwa wiedzy.

Gléwnym celem pierwszego roz-
dziatu jest ukazanie relacji pojec¢: dane
- informacja - wiedza, co w organiza-
cjach jest sprawa kluczowa w prze-
chodzeniu od operowania informa-
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cja do zarzadzania informacjq i zarza-
dzania wiedza. Autorka przeprowadzi-
fa tu bardzo erudycyjna dyskusje nad
sposobami rozumienia wymienionych
terminéw nie tylko w nauce o infor-
macji, lecz takze w dziedzinach, w kto-
rych zasoby informacji i wiedzy oraz
zarzadzanie nimi maja bardzo istotne
znaczenie, tj. w naukach ekonomicz-
nych i naukach o zarzadzaniu. Posze-
rzyta tym samym pole badawcze in-
formacji naukowej, pokazujac rézne
aspekty funkcjonowania informacji
i r6zne wymiary wiedzy. Po przedsta-
wieniu spektrum pogladéw dotycza-
cych relacji omawianych poje¢ doszta
do niewatpliwie uzasadnionego wnio-
sku, ze w rzeczywistoSci nie istnieje
mozliwo$¢ $cistego rozréznienia ana-
lizowanych znaczen, poniewaz granice
przechodzenia z jednego do drugiego
sa rozmyte, a to z kolei prowadzi takze
do niejednoznacznosci takich termi-
now, jak zarzqdzanie informacjq i za-
rzqdzanie wiedzq.

W drugim rozdziale autorka sku-
pita sie na zagadnieniu informacji
i wiedzy w aspekcie potrzeb informa-
cyjnych organizacji. Przedstawita te
problematyke bardzo obszernie, anali-
zujac zarowno funkcje informacji, po-
trzeby informacyjne, jak i zasoby in-
formacji i wiedzy w organizacjach oraz
role pracownikow wiedzy. W tej czeSci
pracy szczegoélnie interesujacym za-
biegiem bylo wiaczenie do jego tre-
$ci rozwazan na temat informacyjnego
paradygmatu organizacji. Rozszerze-
nie zakresu omawianej problematy-
ki o koncepcje organizacji uczacej sie
pozwolito na wskazanie dodatkowych
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aspektow potrzeb informacyjnych ta-
kiej instytucji, jak réwniez wprowa-
dzenie w szersza sfere kultury organi-
zacyjnej, szczegdblnie kultury informa-
cyjnej.

Kolejny rozdzial jest poswie-
cony obszernemu omodwieniu funk-
cjonowania i przeptywu informacji
w przestrzeni spoteczno-gospodar-
czej. Badaczka skoncentrowata sie tu
na ukazaniu informacji w kategoriach
ekonomicznych - jako produktu, towa-
ru i dobra konsumpcyjnego. Zaprezen-
towata rozne, takze niekorzystne zja-
wiska charakterystyczne dla przepty-
wu informacji w omawianym $rodo-
wisku (np. eksplozja informacji, walka
informacyjna, chaos oraz znieksztatce-
nia informacji). W tym kontekscie bar-
dzo interesujgce wydaja sie rozwaza-
nia autorki oparte na teorii A. Targow-
skiego i T. Rienzo dotyczace ekologii
informacji i ukazujace centralng role
informacji w historii ludzkosci. Ka-
tarzyna Materska podkreslita w nich
znaczenie relacji pomiedzy uzytkowni-
kami informacji a zasobem (rezerwu-
arem) informacji i uwydatnita jej wage
w ksztattowaniu cywilizacji. Na ko-
niec rozdziatu autorka zwrocita uwage
na rézne aspekty terminu gospodarka
oparta na wiedzy (GOW), dajac prze-
glad istniejacych koncepcji, stosowanej
terminologii i wazniejszych miedzyna-
rodowych inicjatyw z tego zakresu.

Rozdziat czwarty stanowi cha-
rakterystyke zarzadzania informa-
cja i wiedza jako nowej dziedziny ak-
tywnos$ci zawodowej specjalistow do
spraw informacji i wiedzy. Przedsta-
wiono w nim rézne teorie z tego zakre-
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su, do$¢ mocno skupiajac sie na podej-
$ciu zasobowym, co jest konsekwencjg
przyjetego w pracy punktu widzenia.
Materska powrdcita tu takze do poru-
szanych juz we wcze$niejszych swoich
publikacjach probleméw wartosci in-
formacji i jej oceny.

Ostatni, pigty rozdziat ksigzki
w duzej mierze jest poswiecony edu-
kacji pojmowanej jako podstawa zdo-
bywania wiedzy. W $wietle zarysowa-
nych w poprzednich czes$ciach pracy
zagadnien roli, funkcjonowania infor-
macji i wiedzy oraz probleméw infor-
macyjnych autorka nakreslita w nim
obraz wptywu tych czynnikéw na spo-
teczenstwo. Pokazata, ze informacja
jest takze zrédiem spotecznych roz-
nic i kontrastow. Wspotczesng proba
rozwigzania tego problemu jest, jak
zauwazyta, stale rozwijany nowy pa-
radygmat edukacji, taczacy priorytet
ksztatcenia ustawicznego z wykorzy-
staniem nowych technologii, a co za
tym idzie - konieczno$¢ organizowa-
nia programowego, systematycznego
ksztatcenia umiejetnosci informacyj-
nych cztonkéw spoteczenstwa wiedzy.
W tym miejscu Katarzyna Materska
wyraznie wyeksponowata role profe-
sjonalizmu i kompetencji pracowni-
kéw informacji, przedstawiajgc roz-
wdj r6l, obszaréw dziatania i kompe-
tencji tego typu specjalistéw.

Zakonczenie ostatniego rozdziatu
jest jednoczesnie generalng konkluzja
ksigzki. Stanowi ja utworzony i bardzo
doktadnie udokumentowany infocen-
tryczny model spoteczenstwa wiedzy,
w ktérym zostaje nakreslone pole ba-
dawcze wspétczesnej nauki o informa-

cji. Model sktada sie z czterech powia-
zanych kategorii: uzytkownicy, zasoby,
technologia i infrastruktura informa-
cyjna oraz konteksty (teorie i koncep-
cje). Kazda z tych kategorii jest zaopa-
trzona w liste najwazniejszych zmien-
nych, przyjetych do oznaczania cha-
rakterystyki kazdej z nich. Autorka
podjeta tu takze probe przedstawienia
wybranych wskaznikéw oceny rozwo-
ju spoteczenstwa w kierunku spote-
czenstwa wiedzy, ktére niewatpliwie
wymagajg jeszcze dalszego rozwijania
i uszczegbétowiania.

Podsumowujac, nalezy stwier-
dzi¢, Ze za sprawa publikacji Kata-
rzyny Materskiej czytelnik otrzymu-
je opracowanie niezwykle erudycyjne,
systematyzujgce oraz znacznie roz-
szerzajace spojrzenie na obszar ba-
dan nauki o informacji. Jest to ksigz-
ka bardzo potrzebna, bo prowadzaca
dyskurs w sprawach podstawowych
dla rozwoju omawianej dyscypliny,
a dzieki spojrzeniu na jej problematy-
ke z punktu widzenia zbiorowego od-
biorcy informacji (organizacji), wno-
szaca do tego dyskursu wiele nowego.
Autorka przywiagzywata w niej bardzo
duza wage do szczegdétowego omowie-
nia wszystkich przedstawianych pojec,
zjawisk, czynnikdw, koncepcji i kon-
tekstow. Analizowata rézne ich defini-
cje, wielorakie podejscia i interpreta-
cje, a mniej przygotowanemu odbior-
cy zaprezentowata szeroki przeglad
réznych pogladoéw i ich rozwoju. Uka-
zata nieostros¢ wielu terminéw i ich
wzajemnych relacji, zmienno$¢ zja-
wisk i koncepcji. Oparta sie przy tym
na bardzo dobrze dobranej i niezwy-
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kle bogato w pracy reprezentowanej
literaturze przedmiotu. Takie szcze-
gotowe ujecie zagadnien czgstkowych
daje obraz ztozono$ci przedmiotu ba-
dan dyscypliny, a ksigzke Katarzyny
Materskiej pozwala uznaé¢ za pozycje
wyjatkowa w ofercie publikacji z dzie-
dziny bibliotekoznawstwa i informacji
naukowe;j.

Informacja w organizacjach spote-
czenistwa wiedzy to bardzo cenna syn-
teza zagadnien dotyczacych wspét-
czesnych problemoéw informacyjnych,
wzbogacona o nowe, istotne aspek-
ty pola badawczego wspdtczesnej na-
uki o informacji w odniesieniu do
jednego z najwazniejszych zjawisk -
ksztaltowania sie spoteczenstwa wie-

Biblioteki pedagogiczne wobec wy-
zwan wspétczesnej oswiaty to po-
ktosie ogolnopolskiej konferencji na-
ukowej, zorganizowanej w Kaliszu
w dniach 11-12 maja 2006 r. przez
Ksigznice Pedagogiczna im. Alfonsa
Parczewskiego, wspoélnie z Kaliskim
Towarzystwem Przyjaciét Nauk oraz
Instytutem Informacji Naukowej i Bi-
bliotekoznawstwa Uniwersytetu Wro-
ctawskiego, a poswieconej roéznym
aspektom funkcjonowania bibliotek
pedagogicznych.

Publikacja zawiera dwadzieScia
referatéw?!, a tematyka prezentowana
najej tamach jest niezwykle ré6znorod-

! Do materialéw konferencyjnych zostat
dotaczony artykul omawiajgcy wystawe towa-
rzyszaca konferencji pt. Dorobek edytorski bi-
bliotek pedagogicznych 2000-2006.
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dzy. Ksigzka otwiera takze nowe pola
badawcze, pokazujgc role informacji
w organizacjach i instytucjach. Dzie-
ki jej wydaniu, do nieduzego, polskie-
go dorobku publikacyjnego z zakresu
teorii i metodologii nauki o informacji
trafia bardzo warto$ciowe i nowator-
skie opracowanie, cenne zaréwno dla
specjalistow - teoretykéw i praktykow
zwigzanych z zarzadzaniem informa-
cja, jak i dla studentéw, ktére dodatko-
wo dzieki walorom jezykowym czyta
sie z przyjemnoscia.

Ewa Gtowacka

Instytut Informacji Naukowej i Biblio-
logii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu

Biblioteki pedagogiczne wobec
wyzwaii wspofczesnej oswiaty:
materialy konferencji navkowej,
Kalisz 11-12 maja 2006, pod red.
Danuty Waiiki, Kalisz: Kaliskie
Towarzystwo Przyjaciol Nauk 2008,
166 s., ISBN 978-83-85638-80-6

na. Cze$¢ autoréw podejmuje rozwaza-
nia dotyczace zadan, perspektyw i kie-
runkéw rozwoju bibliotek pedagogicz-
nych w XXI wieku, cze$¢ - na wybra-
nych przyktadach - prezentuje formy,
metody pracy i struktury tych insty-
tucji. Sa i tacy, ktérzy poruszajg temat
dotyczacy taczenia bibliotek pedago-
gicznych - organizacji o specjalistycz-



