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Streszczenie

W artykule przedstawiam wychowawczy wymiar pracy na przyktadzie twor-
czosci trzech polskich filozofow chrzescijanskich — kardynata Stefana Wyszyn-
skiego, Karola Wojtyty (pozniejszego papieza Jana Pawtla I1) 1 Jozefa Tischnera.
Kazdy z nich uwypuklat role pracy, jako czynnika determinujacego wychowanie,
ale tez kazdy przedstawial prace i zwigzany z nig system wychowania z innej
perspektywy. Wszystkie te punkty widzenia ogniskowaly si¢ jednak na cztowieku
postrzeganym przez pryzmat Bozego stworzenia. Czlowieka, dla ktorego praca
stata w rzedzie cnot, podobnie jak lenistwo w rzedzie grzechow. W tekscie udo-
wadniam, ze wychowawcza funkcja pracy, postrzegana w kontekscie cnot, u kar-
dynala Wyszynskiego przedstawiana byta w optyce mitosci, u Jana Pawta II
w przestrzeni wiary, za$ Jozef Tischner glosit ja z przestaniem nadziei.

Stowa kluczowe: praca, wychowanie, nadzieja, mitos¢, wiara
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“YOU ALSO GO AND WORK IN MY VINEYARD...” EDUCATIONAL
ROLE OF WORK ACCORDING TO CHRISTIAN PHILOSOPHERS:
STEFAN WYSZYNSKI, KAROL WOJTYLA AND JOZEF TISCHNER

Abstract

In this article I present the educational dimension of work on the example of
three Christian philosophers — Cardinal Stefan Wyszynski, Karol Wojtyta (later
Pope John Paul 1) and Jozef Tischner. Each of them emphasized the role of work
as a factor determining upbringing, but also each of them presented work and the
system of upbringing connected with it from a different perspective. All these
points of view, however, focused on man perceived through the prism of God’s
creation. Man, for whom work stood in the row of virtues, just as laziness stood
in the row of sins. In the text [ prove that the educational function of work, seen
in the context of virtues, for Cardinal Wyszynski it was presented in the optic of
love, for John Paul II in the space of faith, while Joseph Tischner preached it with
a message of hope.

Keywords: work, upbringing, education, hope, love, faith

,ldzcie i wy do mojej winnicy,
a co bedzie stuszne, dam wam”.
Mt 20,4

Wsrod wielu ptaszezyzn, na ktorych realizuje si¢ nasze czlowieczenstwo, jedng
z najwazniejszych jest praca. Doswiadczenie pracy jest bowiem czyms charakte-
rystycznym tylko dla cztowieka. Jest tym czynnikiem, ktory wyr6znia go od reszty
stworzenia', a ktory lezy u fundamentow kultury i dalej — cywilizacji. Oczywista
zatem wydaje si¢ wychowawcza rola pracy, jako czynnika ksztattujacego, ktora
od lat stanowi wazny element humanizmu. Praca jest podstawowa powinno$cia
moralng cztowieka i wynika ona ze $wiadomie podjetego przez niego powotania.
W niej i przez nig czlowiek si¢ realizuje. I wreszcie jej zawdzigcza swoj rozwdj.
Magdalena t.uka, piszac o roli pracy w zyciu czlowieka, przedstawia jej niepod-
wazalne wilasnosci: ,,Efekty pracy cztowieka sa istotnym czynnikiem jego ocenia-
nia. Dzigki pracy pozyskuje $rodki utrzymania dla siebie i rodziny, przez nig
rozwija si¢ i dojrzewa. Praca jest fundamentem zycia spolecznego, stwarza
i umacnia wigzi spoteczne, bogaci spoteczenstwo, wspottworzy dzieta kultury

' Por. H. Skorowski, Humanistyczny wymiar pracy w perspektywie nauczania Kosciola katolickiego,

,,Horyzonty Wychowania”, 2015, s. 113.
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i cywilizacji, z ktorych korzystajg nastgpne pokolenia. Brak pracy jest nie tylko
zrodtem ktopotoéw finansowych i frustracji, ale takze powaznym problemem spo-
tecznym’?. Wiasnie 6w kontekst spoteczny wychowania poprzez pracg wydaje si¢
niezwykle istotny w obliczu oczekiwan, jakie przez to zagadnienie sg czlowiekowi
stawiane.

W swoim artykule chciatbym przedstawi¢ wychowawczy wymiar pracy na
przyktadzie trzech prezbiterow — kardynata Stefana Wyszynskiego, Karola Wojtyty
—pdzniejszego papieza Jana Pawla Il i ksigdza profesora Jozefa Tischnera. Wszy-
scy oni procz czynnosci kaptanskich, w trakcie ktérych, w gtoszonych homiliach
czy rekolekeyjnych konferencjach, promowali prace jako aktywno$¢ wychowaw-
czg, prowadzili rowniez dzialalno$¢ akademicka, naukowo-dydaktyczna, przez co
sami byli nauczycielami i wychowawcami rzeszy studentow. Kazdy z nich uwy-
puklat rolg pracy, jako czynnika determinujacego wychowanie, ale tez kazdy
przedstawiat prace i zwigzany z nig system wychowania z innej perspektywy.
Wszystkie te punkty widzenia ogniskowaty si¢ jednak na czlowieku postrzeganym
przez pryzmat Bozego stworzenia®. Czlowieka, dla ktorego praca stata w rzgdzie
cnot, podobnie jak lenistwo w rzedzie grzechow (i to gtdéwnych)*. Postaram si¢
udowodni¢ zatem, ze wychowawcza funkcja pracy, postrzegana w kontekscie cnot,
u kardynata Wyszynskiego przedstawiana byta w optyce mitosci, u Jana Pawta 11
w przestrzeni wiary, Jozef Tischner glosit jg z przestaniem nadziei.

Prozno w katolickiej nauce spotecznej szukac jednoznacznej, lapidarnej defi-
nicji wychowania poprzez prace. Nie oznacza to jednak, ze takowa tam nie wyste-
puje. Jest ona doskonale przedstawiona jako oczywisto$¢ 1 postrzegana gtownie
przez jej spoteczny wymiar. Czym bowiem, jesli nie opisem wychowawczej
funkcji pracy sa nastepujace fragmenty z Kompendium Nauki Spotecznej Kosciota:
»Kazde bowiem prawdziwe wychowanie powinno zmierza¢ do ksztaltowania
osoby ludzkiej, majac na uwadze jej cel ostateczny i jednoczes$nie dobro spote-
czenstw, ktorych cztonkiem jest cztowiek i w ktorych obowigzkach bedzie on
uczestniczyl, gdy dorosnie”. I dalej: ,,Wktad, jaki rodzina moze wnie$¢ w rzeczy-
wistos¢ pracy, jest bardzo cenny i z wielu wzgledow niezastapiony. Chodzi o wkiad
wyrazajacy sie zarbwno w wymiarze ekonomicznym, jak tez w wielkich poktadach
solidarnosci, ktore posiada rodzina. Stanowig one wazne wsparcie dla tych, ktorzy
w rodzinie znajduja si¢ bez pracy albo poszukujg zatrudnienia. Przede wszystkim —
i w ujeciu bardziej radykalnym — jest to wktad, ktory urzeczywistnia si¢ przez

2 M. Luka, Wychowawcze znaczenie pracy jako istota pedagogiki pracy, ,,Pedagogika Katolicka”,

2010, nr 2, s. 148.

Jak pisze kardynat Stefan Wyszynski: ,,Swiat stworzony staje si¢ dla nas zywym przykladem,
pouczeniem i wychowawca. Sam wyglad stworzen oddzialywa wychowawczo, bo podziwiamy
w nich doskonato$¢, skonczono$¢ dziatania Bozego™. S. Wyszynski, Duch pracy ludzkiej, Poznan
1957, 5. 56

4 Patrz szerzej S. Wyszynski, Duch, dz. cyt., s. 13.
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wychowanie do sensu pracy, do odkrywania jej znaczenia i przez propozycje
ukierunkowania oraz wsparcia przy podejmowaniu wyboru zawodu’”. Bez wat-
pienia wychowanie jawi si¢ tu jako pierwsze i podstawowe narzedzie sprzyjajace
pelnemu wlaczaniu si¢ ludzi w zycie spoleczne, bo tylko w tym wymiarze,
w wymiarze spotecznym, jak uczy Ko$cidt, praca ma sens. Od zarania chrzesci-
janstwa w doktrynie znajdujemy bowiem pochwate wspolnotowosci (Dz 2,44;
Dz 4, 32-35;), ktdra na state zagoscita w mysli pedagogicznej niemal na calym
swiece. Gdzie wychowanie ,,przez prace i do pracy polega na tym, ze dziecko
w sposob planowy i zorganizowany ¢wiczy sie w celowej dziatalno$ci, wytwa-
rzajac przedmioty pozyteczne dla ludzkosci, tj. majace wartos¢ uzytkowa. Wycho-
wanie przez prace i do pracy ,,jest wychowaniem wiadcy przyrody’® — w mys$l
postannictwa czyncie sobie ziemi¢ poddang (Rdz 1,26-28). Z drugiej za$ strony,
wspotczesnie dostrzegamy co$ zupehie przeciwnego. Postepujacy indywidualizm
przejawiajacy si¢ coraz czesciej w egoizmie pracy wskazuje, ze zagadnienie to
wymaga z jednej strony ponownego przemyslenia, a z drugiej umocnienia w men-
talnosci narodu. W przedmiotowej literaturze, procz pochwaty wychowania przez
prace, znajdujemy juz przeciez pytania o jego aktualnos$¢ i zasadnos$¢. Iwona
Mandrzejewska-Smol podkresla, iz: ,,Pojawiajg sie rowniez tezy, ze kategoria ta
po roku 1989 zmienita swoj charakter, i Ze jest odbierana jako swoisty instrument
stuzacy celom moralnoideowym i uspotecznianiu uczniow, dlatego tez wigkszy
nacisk powinien by¢ zwrocony na edukacje przez prace, ktora daje mozliwosci
nie tyle adaptacyjne wychowania przez prace, ale emancypacyjng edukacj¢’™.
Wspotczesnie promowane definicje skupiaja sie bowiem na zindywidualizowane;j
funkcji wychowania. Gtosza, ze: ,,Wychowanie przez prac¢ definiowane jest
réwniez jako zamierzony i celowo zorganizowany rodzaj dziatalno$ci wychowaw-
czej, ktorego cechg szczegbdlng stanowi wykorzystywanie pracy w procesach
oddziatywania na jednostke i dokonywania zmian w jej osobowos$ci™.

Z pewnoscia odpowiedzig na 6w kryzys zawezania postrzegania wychowawczej
wartosci pracy w kontekscie spotecznym moze by¢ poszukiwanie jej wzorcow
u 0sob, ktore w opinii refleksyjnej czgsci spoteczenstwa, w polskiej rzeczywisto-
$ci, bez watpienia noszg miano autorytetow. Takimi bez watpienia sg wybitni
intelektuali$ci, a rownoczes$nie ludzie pracy i spolecznego, bezinteresownego
zaangazowania — wspomniani juz ksi¢za Wyszynski, Wojtyta i Tischner.

> https://www.vatican.va/roman_curia/pontifical councils/justpeace/documents/rc_pc_justpeace
doc 20060526 compendio-dott-soc_pl.html (1.10.2021).

Tak pojmowat wychowanie przez pracg Pawel Blonski. Patrz szerzej: M. Luka, dz. cyt., s. 153.
I. Mandrzejewska-Smol, Wychowanie przez prace: wspolny przedmiot zainteresowan teorii
wychowania i pedagogiki pracy, w: Teoria wychowania w okresie przemian, red. E. Kubiak-
-Szymborska, D. Zajac, Bydgoszcz 2008, s. 173.

Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2000, s. 134.
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Kardynat Stefan Wyszynski (1901-1981) swoja teorie wychowawczej warto-
$ci pracy zawarl gtownie w ksigzce Duch pracy ludzkiej (pierwsze wydanie:
Wioctawek 1946). Bez watpienia wigc, na jej powstanie rzutowaty przemyslenia
i obserwacje ciezkich i traumatycznych czasow Il wojny $wiatowej. Czasu, w kto-
rym cel pracy ludzkiej nie byt tylko poswigcony temu by, ,,czyni¢ ziemig¢ bardziej
ludzka i blizszg Boga, bardziej odpowiadajaca Jego mys$li™, ale rowniez temu, by
poprzez jej owoce szerzy¢ zto, $mierc i zniszczenie. ,, W pracy naszej stajemy si¢
coraz bardziej czgscig spoteczenstwa, jestesmy coraz mniej wlasnoscig swoja. Nie
jest wigc obojetne, czy pracujemy i co robimy”'’. To zwracanie uwagi na warto$¢
pracy i jej owocow nie jest jednak tylko napomnieniem w znaczeniu moralno-
-religijnym w nawigzaniu do stow $w. Pawla: , Kto nie chce pracowac, niech tez
nie je!” (2 Tes 3,10). W pracy dostrzegal bowiem Prymas Tysigclecia realizacje
postannictwa Boga samego. Z jednej strony Boga Ojca — nakaz, by czyni¢ sobie
ziemi¢ poddang (i tym samym wspotpracowa¢ z Nim — przy wykanczaniu dzieta
stworzenia), ale z drugiej rowniez powotanie do pracy apostolskiej przez Chry-
stusa — to On bowiem, jak pisze prymas, stworzyt ,,szkote pracy”!'. Szkote, w kto-
rej poprzez prac¢ i w pracy uczyt milosci do blizniego: ,,Nowa pobudka pracy!
Ona to wyprowadza czlowieka z ciasnego podworka jego wylacznie spraw na
szerokie drogi milosci. Czujemy w niej, ze stajemy si¢ w pracy rodzing Boza.
Wiemy doskonale, ze im wydajniejsza bedzie nasza praca, tym wigcej Opatrzno$é
pozyska srodkow do obdzielenia ubogich i potrzebujacych”!2. T dalej, w podroz-
dziale Mitos¢ u podstaw pracy i wlasnosci napisat: ,,Zyskujemy nowy bodziec
dziatania, dzigki ktéremu poglebia si¢ nasz cel pracy. Z pracy rak naszych zy¢
maja blizni. Owoce naszej pracy stuza i otoczeniu naszemu”'?. Nie tylko jednak
innym shuzy¢ ma ludzka praca. Cztowiek nie pracuje jedynie po to, by wspieraé
potrzebujacych — karmi¢ gltodnych, dawac¢ jalmuzne. Wychowawcza rola pracy
przektada si¢ wedtug Wyszynskiego takze, a moze przede wszystkim, na owoce,
ktore shuza samemu pracownikowi. Oczywiscie, jesli praca, a wraz z nig trud i znoj

> S. Wyszynski, Duch, dz. cyt., s. 12.

10" Tamze, s. 13.

1 Ciekawie o tym pisze rowniez Stefan Wyszynski w ksiazce Zrédla odrodzenia. Wspomina w niej
bowiem, ze Chrystusowi potrzebna jest nasza praca i nasze zaangazowanie. ,,JesteSmy wigc
potrzebni Chrystusowi. Potrzebny jest Mu nasz rozum. Bo jakkolwiek Chrystus wszystko opo-
wiedziat, co od Ojca przyniost, to jednakze my wiemy, ze praca umystu ludzkiego, ten nieustan-
ny wysitek, nawet w dziedzinie wiary, ta fides quarens intellectum sprawia, ze coraz lepiej rozu-
miemy Stowo, ktore Cialem si¢ stato. I praca teologii odstania przed oczyma ludzkimi coraz
pelniej potege 1 wspaniatos¢ Chrystusa. Chrystusowi sa potrzebni ci wszyscy mysliciele, ci
teologowie, bo On juz nie méwi, On tylko mituje. Potrzebni Mu sa ci wszyscy ludzie, ci kazno-
dzieje, filozofowie, méwecy, pisarze, ktorzy nieustannie rozszerzaja Chrystusa, nieustannie
sprawiaja, ze si¢ Go coraz lepiej rozumie”. Tenze, Zrédla odrodzenia, Warszawa 1993, s. 59.

12 Tenze, Duch, dz. cyt., s. 43.

3 Tamze, s. 48.
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ofiarowane sa Bogu. Jak twierdzi: ,,Praca jest rozwijaniem w sobie mitosci, ksztat-
ceniem, wspanialg sposobnoscia do wypowiedzenia Bogu naszej mitosci ku
Niemu” ', Poprzez zaangazowanie, wysitek, cierpliwe znoszenie oporu materii,
jakie na skutek niepostuszenstwa Bogu w ogrodzie Eden staty si¢ udziatem kazdego
potomka Adama, cztowiek ma szanse czgsciowo odkupi¢ swe winy. Odkupuje je
ptacac mitoscia za mito$¢ Boga. ,,Praca dla mitosci Boga jest uczestnictwem
czlowieka nie tylko w dziele stworzenia, ale i dziele odkupienia naszego™", i dalej:
»~Pamigta¢ nalezy wreszcie o tym, ze tylko praca z mitosci ku Bogu podejmowana
jest zashugujaca i zbawcza”'® i wreszcie wprost: ,,Praca bez mitosci nie zdota
odkupi¢ z win cztowieka”'’. Prymas Wyszynski uwiarygadnia tu i przedstawia
rzeczywisty kontekst stow swietego Pawta, ktory podwaza sens i zasadnos$¢ wszel-
kiego Iudzkiego trudu, jesli pozbawiony on jest mitosci. Bo przeciez, jak pisze
Apostot, nawet: ,,gdybym rozdatl na jatmuzng cata majg¢tnos¢ moja, a cialo wysta-
wit na spalenie, lecz mito$ci bym nie miat, nic bym nie zyskat” (1 Kor 13,3).
Podobnie i z pracg. Kardynal zauwaza, ze mozna czyni¢ mate rzeczy i przez
wykonywanie ich z mito$cig podobac si¢ Bogu, a mozna tez czyni¢ rzeczy wielkie
na wlasng zgube.

Jeszcze jedna, wazna kwestia, ktorg w kontekscie pracy poruszat prymas Wy-
szynski, a ktora rzutuje na catg jego tworczosc, to prawa: do wykonywania pracy,
do wolnosci pracy i prawo wyboru zawodu. Wydawac¢ si¢ moze, ze skoro cztowiek,
jako z natury istota spoleczna'®, zdaje sobie sprawe z wlasnej roli w panstwie czy
narodzie, to jednak czesto zdarza si¢, ze wspdlnota nie dostrzega swoistego powo-
tania jednostki do danej pracy i stara si¢ dowolnie, to jest wedtug wlasnego uzna-
nia, dysponowac osoba ludzka w tym zakresie. Kardynat méwi wprost, iz: ,,Moze
by¢ ktos powotany do danej pracy, ale musi mie¢ subiektywne usposobienie
umozliwiajace podjecie tego a nie innego rodzaju pracy. [ w tym subiektywnym
usposobieniu cztowiek jest rzeczywiscie wolny — nie mozna go tego pozbawic¢!'?”.
I konkluduje tym samym, ze wszystkie rodzaje przymusowej czy obowiazkowej
pracy sa zazwyczaj gwattem przeciwko naturze cztowieka i wystepkiem przeciwko
prawom cztowieka. Braku poszanowania podstawowych, niezbywalnych i najbar-
dziej osobistych praw osoby ludzkiej nie mozna jednak thumaczy¢ czym innym,
niz tylko brakiem mito$ci. Za$ brak mitosci, to nic innego, jak brak wspotpracy
z Bogiem. Wszak wszystko, co zyje, jest z Nim poprzez prace zwigzane. ,,Warto

4" Tamze, s. 65.

15 Tamze, s. 70.

Tamze, s. 71.

Tamze.

,,Czlowiek jest z natury istota spoleczna, ale niekiedy moze sobie nie u§wiadamia¢ wszystkich
obowiazkdéw spotecznych, i to wymaga wychowania”. Tenze, Idgcym w przysztos¢, Warszawa
1993, s. 26.

Tamze, s. 49.
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mie¢ stale ten obraz przed oczyma, by nie przecenia¢ owocdéw wilasnej pracy.
Cztowiek bowiem nic nie tworzy, tylko przetwarza gotowe dary Boze™ .

Karol Wojtyta (1920-2005) — papiez Jan Pawet Il najpetniej swoja wizje
wychowania poprzez prace oddat w encyklice Laborem Exercens® (1981 r.). W niej
zawarl znamienne stowa, wskazujace na spoteczny charakter pracy i okreslajac
jego wymiary od antropologicznego po etyczny: ,,Problem pracy nalezal od
poczatku do nauczania Ko$ciola, jego nauki o cztowieku, o zyciu spotecznym,
aw szczegolnosci nauki o moralnosci spotecznej, ktora wypracowat wedle potrzeb
roéznych epok™?. Bez watpienia, cho¢ mowi Wojtyta i o ,,Kosciele” i o ,,spoteczen-
stwie”, w jego mysli traktowa¢ mozna oba pojecia jako synonim. Czymze bowiem
jest Kosciot w nauczaniu Papieza, jesli nie spotecznosciag ludu Bozego. W prze-
konaniu Ojca Swietego jednostka w owej wspolnocie interpretuje cztowieka
(osobe) 1 jego dziatalnos¢ (czyn) w kontekscie wiary. Takie tez jest u niego spoj-
rzenie na prace i wychowanie cztowieka przez prace. Pisze o tym w nastepujacych
stowach: ,,Kosciot jednak czerpie to swoje przekonanie przede wszystkim z obja-
wionego Stowa Bozego i dlatego to, co jest przeswiadczeniem rozumu nabiera
réwnoczesnie charakteru przekonania wiary. Ko$ciol bowiem — to warto zauwazy¢
juz tutaj — wierzy w cztowieka: nie tylko w §wietle doswiadczenia historycznego,
nie tylko przy pomocy wielorakich metod poznania naukowego mysli o cztowieku
i odnosi si¢ do niego — ale mysli o nim przede wszystkim w $wietle objawionego
Stowa Boga Zywego, a odnoszac sie do czlowieka, stara sie by¢ wyrazicielem
tych odwiecznych zamierzen i tych transcendentnych przeznaczen, jakie z czto-
wiekiem zwigzat ten Zywy Bog: Stworca i Odkupiciel””. Wychowawcza rola
pracy objawia si¢ wedtug Wojtyly w uczestnictwie. I to uczestnictwie dwojakiego
rodzaju. Jak twierdzit, kazdy cztowiek nie tylko bytuje i dziata wsrod innych, ale
takze bytuje 1 dziala ,,wspdlnie z innymi”. To za$ poprzez rézne zaleznosci i rela-
cje ma charakter ksztattujacy dla kazdego cztowieka?. Pisal, ze w relacji pracy
jest to proces w gruncie rzeczy, mimo ze dotyczacy osoby, to jednak i ponadjed-
nostkowy: ,,Ow proces za$ jest rownoczesnie uniwersalny: obejmuje wszystkich
ludzi, kazde pokolenie, kazdy etap rozwoju ekonomicznego i kulturalnego, a jed-
noczesnie jest to proces przebiegajacy w kazdym cztowieku, w kazdym $wiado-
mym ludzkim podmiocie?. I chociaz doskonale zdawat sobie sprawe, ze kwestie

20 S. Wyszynski, Duch, dz. cyt., s. 19.

21 Kwestig pracy ludzkiej porusza Karol Wojtyta rowniez w innych encyklikach spotecznych oraz
w okazjonalnych przemowieniach, ktore podczas swojego pontyfikatu glosit. Patrz szerzej: Jerzy
Gatkowski, Praca w ujeciu Karola Wojtyly, ,,Ethos” R. 19, nr 4 (20006), s. 174

Jan Pawet I, Laborem exercens, w: Encykliki Ojca Swietego Jana Pawla II, Krakow 2016, s. 93.
2 Tamze, s. 94.

2 Por. K. Wojtyta, Osoba i czyn, Lublin 2011, s. 458.

2 Jan Pawet I1, dz. cyt., s. 95.
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wychowania majg swoje zrodta przede wszystkim w rodzinach?, to jednak zdawat
sobie sprawe, a tym samym ktad nacisk na wychowanie spoteczne — narodowe.
W takim dopiero wychowaniu, w perspektywie poszanowania jednostki przez
nardd, a jednoczes$nie w oczywistej perspektywie ,,uznania si¢” cztowieka jako
podmiotu pracy, za element wigkszej catosci (swoistego kolektywu), ktory przeciez
przynalezy do tego spoteczenstwa na podstawie szczegdlnych wigzi kultury
i historii widzi Jan Pawet Il sedno poruszanej problematyki. Jak zauwaza: ,,Spo-
leczenstwo takie — chociazby nie osiagneto jeszcze dojrzatej formy narodu — jest
nie tylko wielkim, cho¢ posrednim «wychowawca» kazdego czlowieka (kazdy
wszak wychowuje si¢ w rodzinie, na tych wartosciach i wartos$ciach, jakie sktadaja
si¢ na cato$¢ kultury danego narodu); jest ono takze wielkim historycznym i spo-
tecznym wecieleniem pracy catych pokolen™’. Taki obraz pracy przyjac¢ nalezy
zarowno kierujac si¢ rozumem jak i wiarg. Z niego za§ wyrasta swoiste poczucie
obowiazku pracy. Mimo, ze procz satysfakcji i dobr materialnych niesie ona ze
sobg trud, wysitek i nierzadko niewygody, traktowana jest jako dobro, jako wartos¢.
Rozwija si¢ zatem w cztowieku poczucie umitowania pracy, a przez nie cztowiek
wspina si¢ na wyzszy poziom moralny i staje si¢ zwyczajnie lepszym cztowiekiem.
Roéwnie istotne w kontekscie poruszonej etyki pracy stala si¢ poruszona przez
Wojtyte kwestia ochrony praw pracowniczych. Jak zauwazyt Krzysztof Sadto:
,»Waznym aspektem rozwazan papieza jest uznanie prymatu osoby nad pracg oraz
pracy nad kapitalem, mowiac prosciej osoby nad materig, dobra ludzkiego nad
bilansem ekonomicznym”?, Innymi stowy, dopominat si¢ poszanowania nieroze-
rwalnie zwigzanych z praca ,,godno$ci” oraz ,,praw podstawowych”.

,Nie jest zadaniem KosSciota przeprowadzanie naukowych analiz wszystkich
tych zmian oraz ich mozliwych nastepstw we wspotzyciu ludzi i ludow. Natomiast
Kosciot uznaje za swoje zadanie state przypominanie o godnosci i o prawach ludzi
pracy oraz pigtnowanie takich sytuacji, w ktorych bywaja one gwatcone, starajac
si¢ przez to tak oddziatywac na bieg tych przemian, aby wraz z nimi dokonywat
si¢ prawdziwy postep cztowieka i spoteczenstwa”?.

I w innym miejscu: ,,Ten na wskro§ pozytywny i tworczy i wychowawczy
i zashugujgcy charakter pracy musi stanowi¢ podstawe roéwniez wspolczesnego

26 Wspomina o tym Jerzy Gatkowski: ,,Pierwszy krag odpowiedzialnoéci, powszechnie uznawany

za najbardziej podstawowy, obejmuje sprawy matzenstwa i rodziny. Karol Wojtyta od poczatku
swojej pracy duszpasterskiej i naukowe;j staral si¢ szczegdlng troska i szacunkiem otoczy¢ ludz-
ka mito$¢, ktora jest sednem i sensem matzenstwa i rodziny. Poniewaz rodzina stanowi miejsce
przekazywania zycia i wychowania nastgpnych pokolen, troska o nig jest tez troska o catos§é¢
wspolnoty ludzkiej. Zabieganie o dobro rodziny przyjmuje postaé¢ obowigzku pracy. Obowigzek
ten spoczywa na samych matzonkach, ale i na catej wspolnocie. Rodzina tez jest pierwsza szko-
13 pracy. J. Galkowski, dz. cyt., s. 181.

27 Jan Pawel I1, dz. cyt., s. 104.

28 https://www.idmjp2.pl/index.php/pl/2162-jan-pawel-ii-naucza-o-pracy-ludzkiej (1.10.2021).

2 Jan Pawet I1, dz. cyt., s. 91.
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mys$lenia i warto$ciowania i stanowienia o niej na gruncie podmiotowych praw
cztowieka (...)"%.

W zadziwiajacy sposob w prawach czlowieka krzyzuja si¢ spojrzenia na prace
kardynata Wyszynskiego i papieza Jana Pawta II. Nie mniej zadziwiajacym jest
fakt, ze swoja synteze¢ odnajduja one w mysli krakowskiego filozofa ks. profesora
Jozeta Tischnera (1931-2000). Wielokrotnie pisal on o pracy, o jej wymiarach
i przymiotach. W jednym z najpopularniejszych tekstow poswigconych temu
zagadnieniu®' wilasnie zawarl nastepujaca mysl: ,,Praca jest urzeczywistnieniem
jakiej$ nadziei. Jakiej nadziei? Czy nadziei na chleb, na przyjazn z ludzmi, na
spotkanie z Bogiem? A moze chodzi o osiagnigcie petni cztowieczenstwa?’2.
Odpowiedz nasuwa si¢ sama — w pracy realizujemy wszystkie te nadzieje.
A poprzez nadzieje realizujemy nasze czlowieczenstwo. Pytajac o czlowieczen-
stwo, stawiajac najwyzej w hierarchii rozwazan spor o istnienie cztowieka, doszu-
kujac si¢ sensu jego funkcjonowania, dziatania i pracy w spoleczenstwie dostrze-
gal Tischner rozwinigcie ludzkiego dramatu, w ktéorym praca wtasnie byta na 6w
dramat ludzkiego zycia odpowiedzia. W pracy dostrzegat realng obecnos¢ czto-
wieka na ziemi. To w niej zauwazat wspdlnote taczaca ludzi. Wspdlnote spajajaca
spoleczenstwo wokoét jednego celu — solidarnego wysitku. Nie tylko jednak we
wspolnie przezywanej rzeczywistosci (tu i teraz), ale rowniez tej historycznej,
migdzypokoleniowej. Rzeczywistosci, ktora poprzez prace wychowywata czlo-
wieka do nadziei®, do zatozenia i realizacji wspolnych pragnien, celow i dazen.
Jak pisze, komentujac tischnerowska filozofi¢ pracy, Jarostaw Legie¢: ,,Cztowiek
ma $wiadomos¢ wiezi, jaka go taczy z drugim cztowiekiem, wraz z ktorym wypro-
dukowat przedmiot. Chociaz nie znaja si¢ osobiscie, wiedza o sobie poprzez
tacznos¢ w wykonanej pracy. Cztowiek nie wie, kto zbudowat jego zaktad pracy,
ale dzigki tej osobie moze dzisiaj w tym zaktadzie pracowaé, aby zy¢”**. Bez
watpienia sens pracy dostrzega Tischner w momencie, kiedy ta taczy ludzi, a nie
gdy dzieli i gdy stawia migdzy nimi bariery. ,,Czym jest praca? Odpowiadamy:
praca jest szczegdlng forma rozmowy cztowieka z cztowiekiem, stuzaca podtrzy-
mywaniu i rozwojowi ludzkiego zycia”®. To w rozmowie, w dialogu wtasnie
nastgpuje potaczenie praca, skupienie wokot wspolnego celu. Okresla to Tischner
szczegolnym slowem. T¢ wiez nazywa braterstwem wskazujac tym samym, na

30 Tamze, s. 105.

31 J. Tischner, W kregu filozofii pracy, Krakoéw 1983.

2 Tamze, s. 61.

Wychowanie definiowat Tischner gldwnie jako prace wokot ludzkiej nadziei. Jak sam pisat:
,,Irzeba powiedzie¢ tak: wychowuja jedynie ci, ktérzy maja nadzieje. Do tego nalezy dodac,
wychowuja ksztattujac nadziej¢ wychowankow. Wychowanie jest praca okoto ducha — praca
wedhug nadziei. Dopiero za nadziejg przychodzi mitos¢, buduje si¢ wiara, ksztattuje odpowiedni
zmyst rzeczywistosci”. J. Tischner, Etyka solidarnosci, Krakow 2005, s. 89.

3 J. Legi¢é, Czlowiek w filozofii pracy Jozefa Tischnera, Krakoéw 2012, s. 145.

35 J. Tischner, Etyka, dz. cyt., s. 25.
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glebig relacji wokot pracy, relacji wreez ,,rodzinnej”. ,,Patrzac na sytuacje dzis,
widzimy braterstwo, jakiego nie znata nasza historia. Braterstwo ludzi pracy,
braterstwo rodzone i zrodzone z matki, ktora jest pracg narodowa. Praca staje si¢
coraz bardziej powszechng wartoscig. Dzisiaj niepodlegto$¢ Polski jest niepodle-
gloscia polskiej pracy”®. I w innym miejscu podkresla t¢ szczegdlng zazyto$é:
»Okazuje sie, ze praca moze by¢ rodzicielska, moze by¢ matka — matka , ktora
rodzi braci i dlatego dzien dzisiejszy jest takze dniem spojrzenia od nowej strony
na tajemnice ludzkiej pracy; jest okazja do tego, azeby z gltebi ludzkiej pracy
odkry¢ jaki§ zywiot macierzynski, zywiot ojcowski, aby zobaczy¢, ze cztowiek
roénie z roli i soli, a takze z tego co go boli™¥’. W stowach tych wybrzmiewaja
tresci definiujace przyrodzony stosunek do pracy jako wartosci. Lapidarnie ujat
to ks. Jarostaw Jagietto piszac o rodzajach poznania poprzez nadzieje, ktora
pozwala cztowiekowi odkry¢ prawde o sSwiecie. Nie jakim$ abstrakcyjnym, lecz
tym konkretnym, w ktorym czlowiek realnie zyje, bedac powotanym do niepod-
legtosci wiasnej pracy. W swiecie polityki i ekonomii, w ktérym czlowiek jest
z jednej strony uwiktanym w zalezno$ci (z wszechobecnym lekiem), z drugiej zas
otwartym na nadziej¢ z catym fenomenem (heroizmem) jej powiernictwa. W obu,
podobnie jak u Wojtyty i Wyszynskiego, praca jest sposobem poszukiwania Boga3.
Boga, ktorego nieraz zabrakto w dazeniach ludzkiej pracy, jak chociazby w biblij-
nym obrazie wiezy Babel, czy blizszych nam w czasie przemystach $mierci
w Auschwitz i Kotymie. Wedtug Tischnera nie zaproszenie Boga do ludzkiej pracy
skutkuje tragiczng ,,choroba” — wyzyskiem, ten za$ najpetniej objawia si¢ w tama-
niu praw cztowieka®.

Bez watpienia zbiezno$¢ dotyczaca pracy w tworczosci przywotanej trojki
wybitnych polskich myslicieli jest zbyt obszerna, aby zamkna¢ ja w ramach poje-
dynczego artykutlu. Temat z pewno$cia wymaga monograficznego opracowania.
Niech zatem zauwazone i zaakcentowane kwestie traktowane beda jak przyczynek
do szerszego opracowania, ktére w moim przekonaniu, z uwagi na doniostos¢
problematyki powinno si¢ na polskim rynku wydawniczym wkroétce ukazaé. Nie
bez znaczenia pozostaje fakt, ze mysl owych prezbiteréw przenika si¢ i stanowi
swoistego rodzaju cigglosc. Kontynuacje te dostrzegamy gtownie w dwoch nurtach
myslenia. Po pierwsze, w tym konfesyjnym, gdzie swoja petni¢ znajduja w przy-
wotanych w motto poprzedzajgcym artykut stowach przypowiesci o robotnikach

3¢ Tenze, Szukajcie, Kielce, b.r.w., s. 19.

37 Tamze, s. 16.

3% Szerzej na ten temat J. Jagietto, Jozef Tischner, Krakow 2020, s. 53-65.

Patrz szerzej: P. Zientkowski, Idea solidarnosci spotecznej jako przejaw podstawowych praw
cztowieka w mysli Jozefa Tischnera, ,,Paedagogia Christiana”, 1/41 (2018), 2014, s. 144-145.
Wigcej o prawach cztowieka u Tischnera rowniez w P. Zientkowski, Dialog jako narzedzie pe-
dagogiki praw czlowieka. Rozwazania wokol koncepcji wolnosci wedtug Jozefa Tischnera,
»Studia Pelplinskie”, t. LII, 2018, s. 451-460.
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w winnicy. Przypominajg nam one oczywiscie o tym, ze kazdy w pewnym momen-
cie swego zycia (najpdzniej w chwili §mierci) spotka Chrystusa, ktory zaproponuje
mu zycie oparte na Mitosci i da tym samym szanse¢ osiggnac zycie wieczne. Ale
ta przypowie$¢ ma i inne, rownie wazne przestanie — moéwi ono o tym, ze kazdy
cztowiek jest powotany do pracy i ze kazda praca wychowuje. Bo cytujac raz
jeszcze kardynata Wyszynskiego: ,,W pracy jest i wielka pokora i ulegtos¢ i mi-
10$¢7%., Z drugiej strony do glosu dochodzi nurt legislacyjny, przez ktory wszyscy
trzej dopominajg si¢ poszanowania ludzkiej godnosci i podstawowych praw czto-
wieka, dbajac przy tym o to, by wciaz wywodzi¢ prawo pozytywne ze zrodla,
jakim jest prawo Boze, nie za$, jak forsuje modernizm: ,,oczekiwaé, az boskos¢
wytoni si¢ z wngtrza prawa stanowionego i zamieni je w nowozytny dekalog™!.
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