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Wprowadzenie

Rodzina wielokulturowa to mala grupa spoleczna, skladaja-
ca si¢ z rodzicéw oraz ich dzieci, ktérzy deklaruja pochodzenie
z (przynaleznos¢ do) dwéch (lub wigcej) odmiennych, wigkszych
calosci kulturowych.

Naukowe zainteresowanie malzeristwami i rodzinami wielokul-
turowymi koncentruje si¢ przede wszystkim wokél funkcjonowa-
nia par odlegtych kulturowo i przedstawiania tego zjawiska w kon-
tekscie relacji miedzy odrebnymi tradycjami, z ktérych wywodza
si¢ wspéimalzonkowie. Watek ten eksponowany jest szczegdlnie
w odniesieniu do réznic i konfliktéw powstajacych na tle religij-
nym oraz negocjacji dotyczacych wzoréw socjalizacji kulturowe;j
i integracji dzieci pochodzacych ze zwigzkéw mieszanych.

Rodzina uwiktana w réznice kulturowe, zaréwno w obrebie
jej samej, jak i poza nig, stanowi zlozone i wielowymiarowe $ro-
dowisko wychowawczego oddzialywania. Owe réznice kulturowe
kreuja bowiem przestrzenie autoidentyfikacji osobowej, spoteczne;j
i kulturowej cztonkéw rodziny, takze w perspektywie migdzypoko-
leniowej transmisji. Najwazniejszy w funkcjonowaniu jest zatem
potencjal kulturowy rodziny, ktéry mozna rozpatrywa¢ w dwéch
perspektywach — rodzinnej i spoleczne;.

Malzeristwa wielokulturowe staja si¢ czynnikiem prowadzacym
do transformacji spolecznej: wzrostu zréznicowania i przekra-
czania czy wrecz zacierania granic grup kulturowych, zwlaszcza
poprzez wylaniajace si¢ mieszane tozsamosci dzieci urodzonych
w rodzinach wielokulturowych.
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Takie malzeristwa zawiera z roku na rok coraz wigcej Polek i Pola-
kéw. Z jednej strony jest to spowodowane na przykiad wickszymi niz
30 lat temu mozliwo$ciami migracyjnymi Polakéw, a z drugiej strony
nasilajagcymi si¢ na terenie Polski kontaktami mi¢dzykulturowymi.
Spowodowane jest to rosngcym zjawiskiem imigracji cudzoziemeéw
do Polski po wstapieniu naszego kraju do Unii Europejskiej, dzie-
ki czemu Polska stala si¢ krajem bardziej atrakcyjnym dla obywateli
spoza Unii. Ponadto globalizacja umozliwiajgca podréze, wymiany
studenckie czy korzystanie z portali internetowych o zasiegu global-
nym — wszystko to przyczynia si¢ do zawierania malzernistw i powsta-
wania rodzin wielokulturowych.

Prezentowany zeszyt czasopisma ,Studia Paedagogica Ignatiana”
podejmuje zagadnienia szeroko rozumianego funkcjonowania rodzin
wielokulturowych. Zbiér prezentowanych opracowan stanowi istotny
wkiad w tworzenie wiedzy w badanym zakresie.

Najwazniejszym procesem, od ktérego nalezy rozpoczaé anali-
zy funkcjonowania rodzin wielokulturowych, jest ksztaltowanie si¢
tozsamosci kulturowej ich cztonkéw. To whasnie jestestwo cztowieka,
jego osobowo$¢, a w jej ramach tozsamosé, jest wynikiem funkcjo-
nowania w konkretnej rodzinie. Problemowi tozsamosci kulturowej
zostaly po$wiecone trzy artykuty.

W pierwszym artykule, pt. Rodzina i konstrukeje tozsamosci mto-
dziezy w warunkach pogranicza, Alina Szczurek-Boruta przedstawia
analize dotycza znaczenia rodziny w konstruowaniu tozsamosci jed-
nostki (na podstawie badari ankietowych przeprowadzonych wéréd
rodzin z Cieszyna [polska czesé Slaska Cieszyriskiego] oraz rodzin
z Zaolzia [czeska czeéé Slqska Cieszynskiego]).

Problem ksztaltowania tozsamosci czlowieka w rodzinach wie-
lokulturowych zostal takze podjety w pracy Adeli Kozyczkowskiej
pt. ,Czufem, ze dwie kultury rywalizujg o mojq tozsamosc”. Rodziny
dwukulturowe jako przestrzen dyskursywnego wytwarzania tozsamosci.
Celem artykulu jest rozpoznanie warunkéw konstruowania tozsa-
mosci czlowieka (dziecka/dorostego) w rodzinach dwukulturowych
kaszubsko-polskich.

Kolejni autorzy, Gabriel Alberto Ceballos Rodriguez i Mare
Ainsaar, w artykule pt. Influence of Parenthood on Ethnic Identity:
A Qualitative Study Among Parents of Mixed Ethnic Background
Children in Estonia, analizuja wplyw rodzicielstwa na $wiadomosé
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tozsamosci etnicznej wéréd rodzicéw dzieci z réznych srodowisk
w Estonii.

Z kolei Irena Bogoczova w artykule Jeden dom, dwa jezyki poru-
sza temat domowej (rodzinnej) dwujezycznosci i zajmuje si¢ kwestia,
w jakim jezyku powinno si¢ wychowywa¢ dziecko (dzieci) w srodowi-
sku wieloetnicznym i wielojezycznym. Przykladem takiego $rodowiska
jest Zaolzie, czyli czeska czesé Slaska Cieszyniskiego.

W artykule pt. Macierzyristwo po Zydowsku w narracjach matek
Zyjacych w Polsce Agnieszka Krawcezyk i Magdalena Matusiak-Rojek
charakteryzuja style macierzynistwa i ukazuja wplyw transferu kultu-
ry pochodzenia i wychowania na pelnienie roli rodzicielskiej przez
kobiety pochodzenia zydowskiego.

Wiatek zydowskiej tozsamosci zostal réwniez przedstawiony przez
Agnieszke Krawczyk w artykule Wydarzenia przefomowe w Zyciu
bobaterdw filmu ,Cud purymowy’. Losy bohateréw interpretowane sg
w odniesieniu do struktur procesowych wyréznionych przez Fritza
Schitzego.

W dziale raporty z badai umieszczone zostaly dwa artykuly
badawcze. Pierwszy z nich, autorstwa Agnieszki Knap-Stefaniuk,
pt. Managers’ Power and Its Sources in Managing People in Multicultural
Teams: The Results of Interviews with the Czech, Portuguese, and French
Managers, przedstawia sposoby definiowania pojecia ,wladzy” przez
menedzeréw czeskich, portugalskich i francuskich, okreslenie stoso-
wanych przez nich Zrédet wladzy, a takze wykazanie wplywu wiadzy
menedzeréw na zarzgdzanie ludzmi w zespolach zréznicowanych
kulturowo.

Drugi tekst umieszczony w tym dziale, zatytulowany Integracja
pomiedzy imigrantami a spoleczeristwem przyjmujgcym (na przykladzie
Krakowa), ktérego jestem autorka, przedstawia problem integracji
imigrantéw w Polsce, ktéry opisano za pomocg przeprowadzonych
w 2022 roku badan przeprowadzonych wéréd imigrantéw mieszka-
jacych w Krakowie.

W dziale recenzyjnym zamieszczono dwie recenzje. Pierwsza,
autorstwa Cypriana Rogowskiego, omawia ksiagzke Janusza Mariasi-
skiego Pluralizm spofeczno-kulturowy jako megatrend a religijnos¢
i moralnosé. Studium socjologiczne. Druga, autorstwa Wiadyslawy Szu-
lakiewicz, to recenzja ksigzki Stefana Kieniewicza pt. Pamigtniki, opra-
cowanej i przygotowanej do druku przez Jana Kieniewicza.
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Jako redaktorka tematyczna tego zeszytu czasopisma ,Studia
Paedagogica Ignatiana” wyrazam nadziej¢, ze lektura zamieszczo-
nych w nim artykuléw przyczyni si¢ do poszerzenia Paristwa wie-
dzy z zakresu funkcjonowania malzenstw i rodzin wielokulturowych,
oraz szerzej — spoleczenistw wielokulturowych.

ADRES DO KORESPONDENCJI

Dr Ewa Sowa-Behtane

Akademia Ignatianum w Krakowie
Instytut Nauk Pedagogicznych
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Introduction

A multicultural family is a small social group, consisting of par-
ents and their children who declare origin from (belonging to) two
(or more) different larger cultural groups.

Scholarly interest in multicultural marriages and families focus-
es primarily on the functioning of culturally distant couples and
discussing this phenomenon in the context of the relationship
between the separate traditions from which the spouses come. This
research thread often concentrates on the differences and con-
flicts arising on religious grounds, as well as on the negotiations of
patterns of cultural socialization and integration of children from
mixed relationships.

A family entangled in cultural differences, both within itself
and beyond, is a complex and multidimensional environment of
educational influences. These cultural differences create spaces for
the personal, social and cultural self-identification of family mem-
bers, also in terms of intergenerational transmission. Therefore,
the cultural potential of the family, which can be considered in
two perspectives, family and social, is the most important in its
functioning.

Multicultural marriages are becoming a factor leading to social
transformation: increasing diversity and crossing or even blurring
the boundaries of cultural groups, especially through the emerging
mixed identities of children born in multicultural families.

More and more Poles are entering into such marriages every year.
On the one hand, this is due to the greater migration possibilities
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of Poles than, for example, 30 years ago, and on the other hand, to the
intensifying intercultural relations in Poland. This is a result of the
growing immigration of foreigners to Poland after joining the Euro-
pean Union, which has made Poland a more attractive country for
non-EU citizens. In addition, the globalization of the world, which
enables travel, student exchanges and the use of global Internet por-
tals, contributes to intermarriages and the formation of multicultural
families.

'This issue of Studia Paedagogica Ignatiana deals with the ques-
tions of the broadly defined functioning of multicultural families.
'This collection of studies is a significant contribution to the growing
body of knowledge in the researched field.

'The most important process from which the analysis of the func-
tioning of multicultural families should begin is the formation of the
cultural identity of their members. It is the being of a person, their
personality, and within it their identity that is the result of function-
ing in a particular family. Three articles in this issue are devoted to
the problem of cultural identity.

In the first article, Alina Szczurek-Boruta provides an analysis of
the importance of the family in the construction of an individual’s
identity (on the basis of the interviews with families living in Cieszyn
[the Polish part of Cieszyn Silesia] and in Zaolzie [the Czech part
of Cieszyn Silesia]).

'The problem of how identity is shaped in multicultural families is
also addressed in the work of Adela Kozyczkowska, entitled “I Felt
That Two Cultures Were Competing for my Identity”: Bicultural
Families as a Space of Discursive Identity Creation.” The goal of the
article is to identify the conditions of constructing human identity
(child/adult) in Kashubian-Polish bicultural families.

'The next authors, Gabriel Alberto Ceballos Rodriguez and Mare
Ainsaar, in the article entitled “Influence of Parenthood on Ethnic
Identity: A Qualitative Study Among Parents of Children with
Mixed Ethnic Background Children in Estonia,” analyze the impact
of parenthood on the awareness of ethnic identity among parents of
children from difterent backgrounds in Estonia.

Irena Bogoczovi, in her article “One House, Two Languages,”
touches on the subject of home (family) bilingualism and deals with

the issue of which language a child (children) should learn first from
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their parents in a multi-ethnic and multi-lingual environment. An
example of such an environment is Zaolzie, i.e. the Czech part of
Cieszyn Silesia.

In the article entitled “Jewish Motherhood in the Narratives of
Mothers Living in Poland,” Agnieszka Krawczyk and Magdalena
Matusiak-Rojek describe the styles of motherhood and show the
importance of the transfer of the culture of origin and upbringing for
the parenting role of Jewish women.

'The topic of Jewish identity is also explored by Agnieszka Kraw-
czyk in the article “Landmark Events in the Lives of the Characters
in the film Purim Miracle.” The fate of the characters is interpreted
in relation to the process structures distinguished by Fritz Schitze.

Two research articles are featured in the research reports section.
The first, by Agnieszka Knap-Stefaniuk, entitled “Managers’ Power
and Its Sources in Managing People in Multicultural Teams: The
Results of Interviews With Czech, Portuguese, and French Manag-
ers,” presents the ways in which Czech, Portuguese and French man-
agers define the concept of “power,” identifies the sources of power
they use, and demonstrates the impact of managers’ power on man-
aging people in culturally diverse teams.

The second, entitled “Integration of Immigrants With the Host
Society: On the Example of Participation in Traditions, Holidays,
Celebrations and Cultural Life,” of which I am the author, presents
the problem of integration of immigrants in Poland, which was
described by means of a survey conducted in 2022 among immi-
grants living in Krakow.

'The above content of the journal is enriched with two reviews.
'The first one, prepared by Cyprian Rogowski, is a review of a book
by Janusz Marianski entitled Socio-cultural Pluralism as a Megatrend
vs. Religiosity and Morality: A Sociological Study. The second one, pre-
pared by Wladystawa Szulakiewicz, is a review of Stefan Kieniewicz’s
book entitled Memoirs, which was edited and prepared for printing
by Jan Kieniewicz.

As the thematic editor of this issue of Studia Paedagogica Igna-
tiana, I hope that reading the articles will contribute to expanding
your knowledge of the functioning of multicultural marriages and
families, and, more broadly, of multicultural societies.
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Rodzina i konstrukcje tozsamosci
mtodziezy w warunkach pogranicza

The Family and Identity Constructions of Youth
in the Borderland Conditions

ABSTRACT

The theoretical framework for this discussion is constructivism and
Jerzy Nikitorowicz’s concept of the multisided and constantly self-
-creating identity. In this study, it is assumed that an individual’s iden-
tity is socially constructed. The author recognizes the subjective char-
acteristics of an individual (which she considers in the broader context
of social experiences collected and (re)constructed during primary
and secondary socialization) as important factors that are crucially
involved in the process of identity formation.

This discussion is based on multivariate quantitative and qualitative re-
search conducted for over thirty years in the Polish-Czech borderland,
in Cieszyn Silesia. The analysis concerns the importance of the fam-
ily (the one functioning in the Polish part of Cieszyn Silesia and the
other one functioning in Zaolzie — the Czech part of Cieszyn Silesia) in
constructing an individual’s identity. In their context, it should be stat-
ed that an individual shapes the core of their identity in the process
of primary socialization: the relatively constant part of it. This core
allows for continuity and is a constructive response to the ambiguity of
the world. An individual reconstructs their identity on the basis of the
available cultural sources by adding them to the core of their identity.

Articles and dissertations
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ABSTRAKT

Ramq teoretyczng prowadzonych rozwazan jest konstruktywizm oraz
koncepcja wieloptaszczyznowej i ustawicznie kreujqcej sie tozsamosci
Jerzego Nikitorowicza. Autorka przyjmuje, ze tozsamos¢ jednostki jest
spotecznie konstruowana. Za wazne czynniki, w kluczowy sposéb uwi-
ktane w proces formowania sie tozsamosci, uznaje podmiotowe cechy
jednostki, ktére rozpatruje w szerszym kontekscie doswiadczen spo-
tecznych gromadzonych i (re)konstruowanych w trakcie socjalizacji pier-
wotnej i socjalizacji wtérnej.

Podstawq podijetych rozwazan sq wyniki wielozmiennowych badan ilos-
ciowych i jakosciowych prowadzonych od ponad trzydziestu lat na po-
graniczu polsko-czeskim na Slqsku Cieszynskim. Przedstawione w tym
artykule analizy dotyczq znaczenia rodziny (cieszynskiej — funkcjo-
nujgcej w polskiej czesci Slgska Cieszynskiego oraz zaolzianskiej —
funkcjonujgcej w czeskiej czesci élqska Cieszynskiego) w konstruowaniu
tozsamosci jednostki. W ich kontekscie nalezy stwierdzi¢, ze w procesie
socjalizacji pierwotnej jednostka ksztattuje rdzen tozsamosci, wzgled-
nie statq jej czesc. Rdzen pozwala zachowaé ciqgtosé i stanowi kon-
struktywnq odpowiedz na wieloznacznosé swiata. Jednostka rekonstru-
uje swojq tozsamosé, opieraijqc sie na dostepnych zrédtach kulturowych,
doktadajqc je do rdzenia tozsamosci.

Wprowadzenie

Rodzina zawsze funkcjonuje w konkretnej rzeczywisci spolecz-
nej, w obrebie danej zbiorowosci lokalnej, spolecznosci o cechach dla
niej specyficznych. Istotne dla jej funkcjonowania pozostajg makro-
strukturalne, mezostrukturalne i mikrostrukturalne uwarunkowania.
Punktem odniesienia dla prowadzonych w tym opracowaniu rozwa-
zai sg nie tyle zmiany makrostrukturalne, ale lokalno$¢. Zbiorowos¢
lokalna, miejsce zamieszkania w sposéb istotny warunkuja funk-
cjonowanie rodziny, ksztaltowanie postaw narodowych, etnicznych,
wyznaniowych, formowanie tozsamosci jej czlonkéw, jak i systemu
wartosci.

Ramg teoretyczng prowadzonych rozwazan jest konstruktywizm
oraz koncepcja wieloplaszczyznowej i ustawicznie kreujacej sie¢ tozsa-
mosci Jerzego Nikitorowicza. Przyjmuje, ze tozsamosé jednostki jest
spolecznie konstruowana. Za wazne czynniki, w kluczowy sposéb
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uwiklane w proces formowania si¢ tozsamosci, uznaj¢ podmiotowe
cechy jednostki, ktére rozpatruje w szerszym kontekscie doswiadczen
spolecznych gromadzonych i (re)konstruowanych w trakcie socjali-
zacji pierwotnej i socjalizacji wtérnej.

Wspélczesnie przybiera na sile zjawisko imigracji cudzoziemcéw
do Polski, bedace konsekwencja np. fatwosci podrézowania, praktyki
wymian studenckich, a takze uchodZctwa — wszystko to przyczynia
si¢ do zawierania malzenstw mieszanych, wielokulturowych. Rodzi
to swoiste wyzwania i problemy dla ksztaltowania tozsamosci jed-
nostki. Niniejszy tekst jest poswigcony przede wszystkim wybranym
zagadnieniom socjalizacji i wychowania w rodzinie w spolecznos-
ciach zréznicowanych spolecznie i kulturowo (szczegdlnie na obsza-
rach pogranicza) i ich udziale w ksztaltowaniu tozsamosci mtodziezy.

Latozenia teoretyczne i metodologiczne

Podjeta przeze mnie préba refleksji nad funkcjonujaca w warun-
kach pogranicza rodzing oraz nad ksztaltowaniem tozsamosci mto-
dziezy osadzona jest spolecznej psychologii rozwoju. Kontekstem
tej refleksji jest natomiast doswiadczana przez rodzing rzeczywi-
sto§¢, znaczenia nadawane doswiadczeniom, zmiany dokonujace si¢
w postrzeganiu wlasnego miejsca oraz konstruktywistyczne rozumie-
nie jednostkowego i spolecznego rozwoju. Konstruktywizm nie jest
jednolitym, spéjnym stanowiskiem, ale zbiorem koncepcji i twier-
dzen w obszarze nauk spolecznych, przyrodniczych, formalnych.
Cechg wspoélng réznych jego odmian (spoleczny konstruktywizm,
konstruktywizm poznawczy, konstruktywizm epistemologiczno-
-metodologiczny) jest zalozenie, ze wiedza o §wiecie (zaréwno wie-
dza potoczna, jak i naukowa) jest konstruowana w procesach inter-
akgji spolecznych.

Ukazujac subiektywno-obiektywne uwiklania i uwarunkowania
proceséw spolecznego tworzenia rzeczywistosci, bede sie odwolywac
bezposrednio do ustalert Burkarda Holznera oraz Petera L. Bergera
i Thomasa Luckmanna.

Punktem wyjscia dla Holzera jest zalozenie, ze aktywnos¢ dziata-
jacego podmiotu od poczatku jest osadzona w otoczeniu spoleczno-
-kulturowym. Wedlug tego autora, aktywno$¢ podmiotu — ujmowa-
na w kategoriach partykularnego doswiadczenia — obejmuje cztery
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podstawowe konteksty, wymiary: (1) doswiadczenie aktora — loka-
lizowane w partykularnym czasie i przestrzeni; (2) aktualng teraz-
niejszo$¢, kazde doswiadczenie osadzone jest w okreslonym kontek-
$cie — wartosci, normy, obyczaje; (3) nadawanie przez poszczegélnych
aktoréw spotecznych tym samym obiektom odmiennych senséw czy
znaczen; (4) sytuowanie proceséw, o ktérych mowa w okreslonych
kanatach komunikacji miedzyludzkiej (Holzner 1968: 21-40).

W mysl tezy sformulowanej przez Bergera i Luckmanna (1983),
tozsamos¢ jednostki jest spolecznie konstruowana. Odbywa si¢
to stopniowo, w procesie socjalizacji pierwotnej i wtérnej, zgodnie
z panujacg w danym spoleczeristwie, w okreslonym czasie historycz-
nym, strukturg spoleczna.

W konstrukeji teoretycznej podjetych rozwazan odwoluje sie
takze do koncepcji wieloplaszczyznowej i ustawicznie kreujacej sie
tozsamosci Jerzego Nikitorowicza. Zaktada ona nieustanny proces
ksztaltowania si¢ i funkcjonowania tozsamosci w triadzie: tozsamosé
dziedziczona — tozsamo$¢ nabywana w procesie socjalizacji — tozsa-
mo§¢ wybierana ,Ja” (Nikitorowicz 2001: 15-35). Autor ten wska-
zuje, ze w regionach zréznicowanych kulturowo ksztaltowanie si¢
poczucia tozsamosci uzaleznione jest od wielu czynnikéw, a proces
ksztaltowania si¢ tozsamosci jest procesem dynamicznym i ustawicz-
nym. Najwazniejszym etapem rozwoju tozsamosci jest okres dzie-
cinstwa (Nikitorowicz 2005), a pierwszym etapem zakorzenia toz-
samos$¢ rodzinna (zob. Nikitorowicz 1992). To w tym czasie dziecko
zdobywa wiedze na swéj temat oraz otaczajacego go $wiata. W kolej-
nych okresach rozwoju wiedza ta zostaje ugruntowana, poszerzana
i modyfikowana, konstruowana, rekonstruowana. W zyciu mlodego
czlowieka pojawiajg si¢ osoby, ktére mniej lub bardziej przyczyniaja
si¢ do formowania jego charakteru, pogladéw i gloszonych opinii.

Podstawa podjetych rozwazari s3 wyniki wielozmiennowych
badan prowadzonych od ponad trzydziestu lat na pograniczu polsko-
-czeskim, na Slgsku Cieszyniskim, w jego polskiej i czeskiej czgsci.
Historyczne terytorium Slaska Cieszyriskiego decyzja Rady Amba-
sadoréw z 28 lipca 1920 roku zostalo podzielone pomigdzy Polske
a Czechostowacje. Odtad zniknat Slask Cieszynski jako jednostka
polityczno-przestrzenna. Czes¢ Slaska Cieszyniskiego przynalezng do
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Polski przyjeto nazywaé Ziemia Cieszyriska. Pozostalg (wschodnia
cz¢s¢), przytaczong do Czechostowacji, okresla si¢ mianem Zaolzia'.

Analizy, ktére przedstawiam w tym artykule, dotycza udziatu
rodziny (cieszynskiej — funkcjonujgcej w polskiej czesci Slaska Cie-
szyniskiego oraz zaolziariskiej — funkcjonujacej w czeskiej czgsci Sla-
ska Cieszyniskiego) w konstruowaniu tozsamosci jednostki.

Szkicowy charakter rozwazan usprawiedliwia wybidrczosé.
W opracowaniu tym nawigzuje do wybranych wynikéw badan ilos-
ciowych prowadzonych w latach 1990-2022 na pograniczu polsko-
-czeskim przez zesp6l dzialajacy pod kierunkiem Tadeusza Lewo-
wickiego, w pracach ktérego uczestniczytam®. Przywoluje m.in.
wyniki poréwnawczych badari ilosciowych i jakosciowych zadan
rozwojowych mlodziezy i spotecznych warunkéw edukacji przepro-
wadzonych w latach 2003/2004 oraz 2016/2017°. W celu poglebie-
nia analiz i refleksji, ozywienia namystu nad stanem rodziny oraz
powinnosciami i mozliwo$ciami wychowania mlodego pokolenia do
pomyslnego zycia przeprowadzitam w roku 2022 badania jakoscio-
we wérod 24-latkéw, mieszkaricéw polskiej i czeskiej czesci Slaska
Cieszyniskiego®.

1 ,Zaolzie” w polskiej terminologii oznacza t¢ czesé¢ Slaska Cieszyniskiego,
ktéra lezy w Republice Czeskiej i jest zamieszkiwana przez autochtonicz-
ng ludnos¢ polska. W Republice Czeskiej uzywa si¢ terminu , Tésinsko” lub
»Ceské Tesinsko” (Czeski Slqsk Cieszynski), ktére maja kilka znaczen. Moze
okreslac najblizsza okolice Czeskiego Cieszyna, caty historyczny Slask Cie-
szyniski lub caly czes¢ Slaska Cieszyriskiego znajdujacego si¢ po czeskiej stro-
nie granicy.

2 Whyniki badari prowadzone przez Spoteczny Zespét Badan Kultury i Oswia-
ty Pogranicza przedstawione zostaly w serii prac ,Edukacja Miedzykul-
turowa” (od 1992 roku do chwili obecnej wydano ponad 80 toméw) oraz
w czasopismie ,Edukacja Miedzykulturowa”, wydawanym od 2012 roku.
W tym artykule powracam do zasygnalizowanych wczesniej kwestii, by je
zglebi¢ i poszerzy¢. Rozwazania umieszczam w innym ukladzie teoretycz-
nym i problemowym niz miato to miejsce wezesnie;j.

3 W ramach autorskiego projektu badawczego o charakterze teoretyczno-
-empirycznym przeprowadzitam, w odstepie 13 lat, poréwnawcze bada-
nia pedagogiczne dwoch kohort demograficznych miodziezy mieszkaja-
cej w polskiej czesci pogranicza polsko-czeskiego. Ich wyniki prezentuje
w dwéch monografiach autorskich (Szczurek-Boruta 2007, 2019).

4 Wywiady indywidualne poglebione przeprowadzono droga internetowsa
z 16 kobietami w wieku 24 lat (8 w polskiej czesci Slaska Cieszyriskiego
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Badang grupe w przywotywanych badaniach stanowili mieszkaricy
regionu usytuowanego w Rzeczpospolitej Polskiej oraz w Republice
Czeskiej, terytorialnie stanowiacego poludniows cz¢$¢ pogranicza
polsko-czeskiego. W badaniach uczestniczyly osoby zyjace w polskiej
czesci Slaska Cieszynskiego (Polacy — osoby obywatelstwa polskie-
go, polskiej narodowosci) oraz osoby Zzyjace w czeskiej czesci Slaska
Cieszynskiego (Zaolziacy’ — autochtoniczna ludnos¢ polska, osoby
obywatelstwa czeskiego, narodowosci czeskiej/narodowosci polskiej).

Dobér badanych (badania od 1990 roku do chwili obecnej) byt
nielosowy. Elementami doboru celowego sa: wiek — rézne grupy wie-
kowe — dzieci, mlodziez, dorodli, seniorzy; rola spoteczna — dziecko,
rodzic, dziadkowie; miejsce zamieszkania — Slask Cieszyniski (repre-
zentacja podgrup — mieszkaricy polskiej i czeskiej czesci Slaska
Cieszynskiego).

Zastosowano ujecie poréwnawcze, co przyczynia si¢ do lepsze-
go poznania opisywanych faktéw, zjawisk i proceséw zachodzacych
w dwdch sgsiadujacych paristwach.

W badaniach, na wyniki ktérych bede si¢ powolywaé, wyko-
rzystano badania sondazowe (podstawowym narz¢dziem badaw-
czym byla ankieta audytoryjna i korespondencyjna) oraz poglebio-
ne wywiady indywidualne (Frankfort-Nachmias, Nachmias, 2001).
Metodami analizy danych ilo$ciowych zastosowanymi do obrébki
zebranego materialu byly metody statystyczne. W analizie danych
jakosciowych zastosowano interpretywizm (Miles, Huberman 2000:
8-9), elementami pracy analitycznej byly reprezentacje danych
(Kubinowski 2012: 251).

Szczegblowy opis metodologii badani przedstawiono w poszcze-
gélnych opracowaniach, na ktére si¢ powoluje, odstapie zatem od
jej prezentacji. Wykracza to bowiem poza ramy niniejszego artykutu,
a czytelnika odsylam do przywolanych opracowari.

Opis, diagnozeg, wyjasnienie, rozumienie, interpretacje faktéw,
zjawisk, proceséw ksztaltowania si¢ tozsamosci oraz socjalizacji
i wychowania w rodzinie poszerza perspektywa (mikro)historyczna.
Historia wykorzystana jest w celu lepszego poznania roli srodowiska

i 8 w czeskiej czesci Slaska Cieszynskiego). Materiat ten nie byt wezesniej
prezentowany.

5 Okreslenie ,Zaolziak” odnosi si¢ do identyfikacji regionalnej badanych zyja-
cych w Republice Czeskiej — na Zaolziu.
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w zyciu czlowieka, znaczenie ,wspélczynnika historycznego” podkre-

§la m.in. Wiestaw Theiss (2006).

Inaczenie rodziny cieszynskiej i rodziny zaolzianskiej
w konstruowaniu tozsamos$ci mtodziezy na tle wynikéw badan

Pogranicze polsko-czeskie to obszar przygraniczny dwéch
panstw, na ktérym przeplatajg si¢ zjawiska i procesy z réznych sfer
zycia spolecznego, kulturalnego, politycznego i gospodarczego. Sta-
nowi obszar $cierania si¢ intereséw panstwowych i narodowych,
przenikania kultur i ideologii. Pogranicze to bylo w przeszlosci zréd-
tem napiec i konfliktéw, takze zbrojnych (wojna polsko-czechosto-
wacka w 1919 roku), sprzyja wzajemnemu zblizeniu i wspéipracy
ludzi i ich kultur (zjawiska szczegélnie widoczne po 2004 roku, po
wejsciu Polski i Czech do Wspdélnoty Europejskiej) (Euroregiony. ..
2014; Sliz, Szczepanski 2016: 47-59). Fundamentem pogranicza jest
specyfika miejsca i ludzi wynikajaca z permanentnego przenikania
kultur w okreslonej przestrzeni spolecznej. Wsréd mieszkaricéw
Slaska Cieszyniskiego od wiekéw dominuje przekonanie o tym, ze
miejsce, region, w ktérym zyja, jest lepszy od innych. Podtrzymywali
i podtrzymujg ich w tym przeswiadczeniu literaci, publicysci, elity
rzadzace, a takze nauczyciele (Szczurek-Boruta 2008: 87-104).

Wiartos¢ Ziemi Cieszyriskiej i domu rodzinnego rozstawily
wiersze, piesni Jana Kubisza (1848-1929), miejscowego nauczyciela,
poety, pamietnikarza, dziatacza spotecznego (zob. Gladysz, Rosner
2012: 145-146). Popularne piesni, np. Plyniesz, Olzo... (wlasc. Nad
Olzq), a zwlaszcza Ojcowski dom, towarzyszg uroczystosciom rodzin-
nym (urodziny, §luby, pogrzeby), jak i zjazdom towarzystw regional-
nych. Utwory te w wersji $piewanej urosly do rangi nieoficjalnych
hymnéw Cieszyniakéw-Polakéw po obu stronach granicy paristwo-
wej. Od 2008 roku piesti Ojcowski dom uznana jest za hymn regiona-
listéw Ziemi Cieszynskiej.

Ojcowski dom to istny raj

Dar Ojca Niebieskiego

Chociazbys przeszed! caly swiat
Nie znajdziesz pigkniejszego! (...)°.

6 Tekst jest dostepny na portalu: https://www.partykula.pl/ojcowski-dom/.
25



ff}[

26

W ujeciu socjologéw pogranicze polsko-czeskie to przyklad
»pogranicza odizolowanego od caloéci paristwowej i narodowej,
utrzymujacego si¢ wlasnymi sitami wewnetrznymi i wlasnymi $rod-
kami, wytwarzajacego w swojej kulturze sily oporu wzgledem obcej
dominacji, a takze prezng sile asymilacji i podporzadkowania swo-
im istotnym tresciom tych obcych sktadnikéw” (Szczepariski 1990:
10). W warunkach pogranicza — jak pisze Halina Rusek — ksztaltuje
si¢ ,cztowiek o niejednorodnej tozsamosci i kompetencji kulturowe;j,
dystansujacy si¢ od stereotypowego myslenia o «innych» — to czlo-
wiek, ktéry posiadl niebywala umiejetnosé oswajania w sobie wielo-
kulturowosci” (Rusek 2008: 85).

Slask Cieszyriski to region skupiony woké! miasta Cieszyn i rzeki
Olzy, obejmuje ziemie dawnego Ksigstwa Cieszynskiego (Chlebow-
czyk 1971; Szymeczek, Kaszper 2006). Jest to teren wspolzamiesz-
kania i wspoélzycia zespoléw ludnosciowych jezykowo, etnicznie,
narodowo, religijnie, wyznaniowo niejednorodnych (Kadtubiec 2016;
Rusek, Pieniczak, Szczyrbowski 2010). Region bogaty jest w insty-
tucje i organizacje spoleczne, kulturowe (Szczurek-Boruta 2008:
87-104; 2013: 9-26). Zywe jest tu przywiazanie do lokalnej tra-
dycji, zwlaszcza tradycji rodzinnych (Lipok-Bierwiaczonek 1984;
Ogrodzka-Mazur 2011: 15-71; Studnicki 2015). Wielokulturowos¢,
wielowyznaniowosé, relacje miedzykulturowe, doswiadczenia histo-
ryczne, graniczne polozenie, a takze tradycje ksztaltowania tozsamo-
§ci zlozonej, wielowymiarowej oraz uczestnictwo w dobrze zorgani-
zowanym zyciu kulturalnym regionu stanowily od zawsze wyraz sity
i mocy mieszkaicéw przeciwstawiajacych si¢ asymilacji zalewajacej
ten obszar.

Rodzina na tym terenie byla i nadal pozostaje waznym czynni-
kiem ksztaltowania tozsamosci, zapewniajacym trwanie, przetrwa-
nie, ale i czynng akomodacje w warunkach ustawicznych zmian
przynaleznosci paristwowej (obszar ten wielokrotnie zmienial przy-
nalezno$¢ paristwows), zmian spoleczno-kulturowych, ekonomicz-
nych, cywilizacyjnych (por. np.: Rusek 1997; Rézariska 2000: 72-83;
Urban 2002: 181-187).

W ujeciu  konstruktywistycznym proces ustawicznej inter-
pretacji i reinterpretacji przez aktora spolecznego rzeczywistosci
spoleczno-kulturowej (otoczenia) — jak twierdzi Holzner — lokuje
si¢ na dwu podstawowych i wzajemnie powigzanych poziomach:
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instytucjonalnym i jednostkowym. Pierwszy odsyla do typowego
uktadu odniesienia, ktéry znamionuje t¢ czy inng role spoleczng, dru-
gi koncentruje si¢ wokél osoby, jej tozsamosci.

W niniejszym artykule skoncentruj¢ si¢ na rodzinie jako jednym
z wielu ukladéw odniesienia istniejacych na poziomie instytucjonal-
nym oraz na tozsamosci (poziom jednostkowy). Uksztattowanie si¢
wzglednie trwalej, dojrzalej tozsamosci jednostki mozliwe jest — zda-
niem Holznera — na drodze przyswojenia przez nig skladnikéw syste-
mu symbolicznego; system ten dostarcza bowiem uwzorowanych
rozwigzan do realizacji ludzkich zamierzeri (Holzner 1968: 21-40).

W opracowaniach teoretycznych i empirycznych dotyczacych
rodziny przyjmuje sie, ze rodzina osadzona w zréznicowanej prze-
strzeni determinuje spoleczne wzory zachowari i postaw, wyznacza-
jac tym samym wlasng droge ksztaltowania sie zaréwno osobowosci,
jak i tozsamosci ludzi. Badacze rodzin zréznicowanych kulturowo,
wielokulturowych, mieszanych skupiaja si¢ na réznych aspektach
ich zycia: doswiadczeniach przodkéw (np. Panic 2002: 105-117;
Kasprzycki 2013: 181-204), typach rodzin (Nikitorowicz 1992),
spolecznym funkcjonowaniu w $rodowiskach niejednorodnych
kulturowo, wyznaniowo (np. Nowicka 2003: 222-241; Ogrodzka-
-Mazur 2010: 445-461; Hruzd-Matuszczyk 2012: 51-58; Sowa-
-Behtane 2016; Miluska 2018: 42—60), konfliktach, zagrozeniach,
jakosci malzenstw wielokulturowych (Sowa-Behtane 2017: 79-92;
2019: 194-205).

Zréznicowanie rodziny dotyczy réznych jej aspektéw. Leon
Dyczewski wskazuje na ,zréznicowanie wewnatrz rodziny” (w rodzi-
nie), tj. gléwnie zréznicowanie pod wzgledem pozycji i rél cztonkéw
rodziny (Dyczewski 1994: 106). Jolanta Suchodolska w kontekscie
badan nad rodzinnymi uwarunkowaniami ksztaltowania si¢ i rozwo-
ju tozsamosci ,podwojonej”i ,rozproszonej” w sytuacji pogranicza ma
na uwadze ,zréznicowanie o charakterze pochodzenia etnicznego,
wyznaniowego, wynikajace z zawierania zwigzkéw matrymonialnych
cztonkéw rodziny” (Suchodolska 2000: 39).

Rodzine wielokulturowa Marian Golka okresla jako typ rodzi-
ny, w ktérej: ,[...] uktad wartosci moze by¢ ledwie wymieszanym
zbiorem réznych oddziatywari plynacych z réznych Zrédet i kregéw
kulturowych, poprzez skale rodziny, w ktérej matzonkowie sg réz-
nej narodowosci, a nadto rodzina ta mieszka w obcym otoczeniu,
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poprzez skale budynku (np. bloku komunalnego zasiedlonego przez
emigrantéw z roznych krajéw)” (Golka 1997: 53).

Z kolei Ewa Sowa-Bethane wielokulturowo$¢ rodziny rozumie
jako ,wspélobecnos¢ i wspétoddzialywanie w obszarze aktywnosci
rodziny réznych wzoréw kulturowych. Zatem rodzina wielokulturo-
wa, jako grupa spoleczna, transmituje wzory minimum dwdéch kultur,
wyposaza swych czlonkéw w podstawowy zaséb minimum dwu-
kulturowy i dostarcza repertuaru tradycji co najmniej dwéch kultur”
(Sowa-Bethane 2017: 81).

Na gruncie zycia codziennego na pograniczu polsko-czeskim od
dawna funkcjonuje kategoria malzenstw mieszanych (niejednorod-
nych wyznaniowo). ,Pojecie malzenstwa mieszanego dotyczy sytu-
acji, w ktérej malzedstwo zawiera wierny Kosciola rzymskokatoli-
ckiego z wiernym innego Kosciota chrzescijanskiego. Temu pojeciu
w prawie Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego odpowiada pojecie
malzeristwa o réznej przynaleznosci wyznaniowej” (Medela 2021).

W kontekscie przywolanych wyzej pogladéw, przez rodzing wie-
lokulturowg rozumiem takg rodzine, ktérej zréznicowanie w réznych
jej aspektach, tj. zréznicowanie pod wzgledem pozycji i rél czlon-
kéw rodziny, pod wzgledem narodowosci, pochodzenia etnicznego,
wyznaniowego, wzoréw kulturowych — pozwala na aktywnos¢, a jej
czlonkom na realizacj¢ wlasnej tozsamosci.

Warto zauwazy¢, ze rdzeii polskich elit na Slasku Cieszynskim
stanowily bogate rodziny chiopskie oraz wywodzacy si¢ z nich
potomkowie, ktérzy zdobywszy wyksztalcenie, zdecydowali sig
osiedli¢ w miastach (Spyra 2012: 203).

Tradycyjna rodzina cieszyniska to rodzina tréjpokoleniowa,
patriarchalna, o niekwestionowanej pozycji mezezyzny (glowy rodzi-
ny). Rola kobiety sprowadza si¢ do wychowywania potomstwa, pro-
wadzenia gospodarstwa. Duza wage przywiazuje si¢ w niej do trady-
¢ji regionu i wychowania religijnego (Szczypka-Rusz 2000: 48-71).

Tozsamo$¢ to zlozona cato$é, konstruowana w interakcjach spo-
tecznych, nadajaca kierunek zyciu, system odpowiadajacy za specy-
ficzny spos6b zachowania, struktura i proces (Erikson 1968). Tozsa-
mo$¢ pojmowana jest jako struktura stabilna, otwarta i dynamiczna
(Brzeziniska 2006: 53). Stabilne aspekty tozsamosci pozwalaja ustali¢
mlodemu czlowiekowi co jest dla niego naprawde wazne, jakie ma
atrybuty (tj. zewngtrzne: np. zachowanie; narracyjne — jaka jest osoba,
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kim jest, do jakiej grupy nalezy). Na nich moze bowiem budowaé
reszte konstrukeji, tj. integrowa¢ doswiadczenia z réznych obszaréw.

Uzywajac terminu tozsamo$¢ kulturowa — stanowigca odmiang
tozsamosci spolecznej (zbiorowej) — wyrazam przekonanie, zgodnie
z ujeciem kulturologicznym, ze istnieje wzglednie trwaly konstrukt
$wiadomosci jednostki, powstajacy w wyniku jej subiektywnych
wyboréw, ktéry zwykle bywa nazywany autokoncepcja jednostki. Jej
tres¢ czerpana jest z zewnatrz, z takich czy innych systeméw kultury
(Jawtowska 2001: 53).

Tozsamos¢ kulturowa — jak zauwaza Nikitorowicz — to ,fenomen
rozwijajacy sie, dynamiczny, otwarty na ustawiczng kreacje i stawanie
si¢, zjawisko zlozone i zmienne, konstrukt wielowymiarowy Iaczacy
elementy osobowego systemu jednostki z centralnym warto§ciami
kultury grupy, do ktérej jednostka nalezy oraz swiadomym uczestni-
ctwem w wartosciach ponadczasowych kultury europejskiej i global-
nej” (Nikitorowicz 2001: 26).

Przyjmuje, Ze tozsamo$¢ jednostki jest spolecznie konstruowana.
Za wazne czynniki, w kluczowy sposéb uwiktane w proces formowa-
nia si¢ tozsamosci, uznaj¢ podmiotowe cechy jednostki, ktére rozpa-
truje si¢ w szerszym kontekscie doswiadczen spolecznych gromadzo-
nych i (re)konstruowanych (neokonstruktywizm) (Tyszkowa 1988:
44-79) w trakcie socjalizacji pierwotnej (rodzina, grupa réwiesnicza)
i socjalizacji wtérnej (instytucje edukacyjne), w trzech domenach:
srodowisko wychowawcze naturalne, $rodowiska wychowawcze
intencjonalne oraz instytucje wychowania posredniego.

W kontekscie prowadzonych w tym artykule rozwazan mozna
postawi¢ kilka pytari problemowych: Jak czlowiek staje si¢ podmio-
tem zdolnym do spolecznego dzialania? Jak ksztaltuje swoja tozsa-
mo$¢? Jakie znaczenie ma srodowisko rodzinne dla ksztaltowania
tozsamosci mlodziezy zyjacej w warunkach pogranicza?

Podejmujac prébe odpowiedzi na te pytania, odwolam si¢ do
wybranych wynikéw badan prowadzonych od lat 90. XX wieku wsréd
mieszkaficow pogranicza polsko-czeskiego. Zaprezentowany mate-
riat zostal zebrany w trakcie badan terenowych na obszarze Slaska
Cieszynskiego. W ich kontekscie tozsamosci nalezy stwierdzié, ze:

Wiarunkiem osiagniecia tozsamosci wiasciwej fazie adolescencji —
opanowania zadan rozwojowych przypisanych tej fazie rozwoju — jest
przejécie przez pewien typ doswiadczen i zdobycie narzedzi (wiedza,
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emocje, dziatania) do ich opanowania i symbolizacji. Profil wyni-
kéw generacji Y (mlodziezy badanej w roku 2003/2004) i generacji
Z (mlodziezy badanej w roku 2016/2017) w postaci wyodrebnione;
tozsamosci jest podobny (Szczurek-Boruta 2019: 61-65)7. Podobieri-
stwo wynikéw miedzy dwiema kohortami wynika z podobieristwa
powtarzalnosci wzorca rozwoju, podobnej jakosci ofert rozwojowych
i edukacyjnych oraz sposobéw ich wykorzystania w badanych gru-
pach. Odziatywania socjalizacyjno-wychowawcze doprowadzily mio-
dziez o réznych zasobach osobistych i spolecznych, zyjaca w réznym
czasie historycznym, spoleczno-kulturowym (pokolenia Y, Z), do
podobnej wielkosci kapitatu tozsamosci upodobnity do siebie (podo-
bieristwo $rednich wielkosci osiagnigcia przez pokolenia Y, Z tozsa-
mosci wlasciwej fazie adolescenciji — por. Szczurek-Boruta 2019: 63).

Istotnym przemianom ulega pojmowanie tozsamosci kulturo-
wej (Szczurek-Boruta 2017: 195-209). Dostrzec mozna falowanie
pogladéw i deklaracji w zakresie tozsamosci narodowej, przy czym
najsilniejsza wsréd badanej mlodziezy z Polski® pozostaje identyfi-
kacja narodowa (zob. szerzej na ten temat: Szczurek-Boruta, Gra-
bowska 2009: 21-64). Ten etap zakorzenienia wyrasta z tozsamosci
nizszego poziomu (lokalnej, regionalnej) i zawsze jest z tozsamoscia
regionalng powigzany. Wsréd mlodziezy z Zaolzia’ dominuje iden-
tyfikacja regionalna (zob. szerzej na ten temat: Szczurek-Boruta,
Grabowska 2009: 21-64; Grabowska 2013: 312). Tozsamos¢ regio-
nalna daje dobre podstawy do formowania kolejnych etapéw toz-
samosci. Jak twierdzg Berger i Luckmann (1983), nie ulega watpli-
wosci, ze wazniejsza dla jednostki jest zwykle socjalizacja pierwotna
oraz ze zasadnicza struktura jakiejkolwiek socjalizacji wtérnej musi

7 Celem przeprowadzonej diagnozy uczynitam okreslenie stopnia wykona-
nia zadania, jakim jest osiagniccie tozsamosci wiasciwej fazie adolescencji.
Przyjetam, ze opanowanie (realizacja) zadania egzystencjalnego (zaspoko-
jenie potrzeby tozsamosci) wigze si¢ z koniecznoscia syntezy (opanowania)
réznych szczegétowych zadari rozwojowych. Na podstawie poczucia opano-
wania przez mlodziez zadan rozwojowych wnioskowa¢ mozna o tozsamosci
i jej formowaniu, o kondycji i rozwoju jednostki.

8 Okreslenia ,mlodziez z Polski” uzywam w odniesieniu do mtodziezy z pol-
skiej czesci Slaska Cieszynskiego.

9 Okreslenia ,,mtodziez z Zaolzia” uzywam w odniesieniu do mlodziezy — ucz-
niéw ze szkol z polskim jezykiem nauczania na Zaolziu, zlokalizowanych
w czeskiej czesci Slaska Cieszynskiego.
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przypomina¢ strukture tej pierwszej. Uksztaltowanie si¢ tozsamosci
regionalnej mlodych ludzi §wiadczy o skutecznosci zaréwno socjali-
zacji rodzinnej, jak i edukacji regionalnej (formalnej i nieformalnej)
w badanym $rodowisku lokalnym (na ten temat wypowiadatam si¢
w kilku tekstach, m.in. Szczurek-Boruta: 2014b: 105-120).

Czesé badanych mtodych mieszkaricw Slaska Cieszyniskiego
deklaruje tozsamo$¢ wielowymiarowg (harmonijnie aczaca wymiary
lokalny, narodowy, europejski, planetarny w rozumieniu Lewowickie-
go, wieloplaszczyznows i ustawicznie kreujaca si¢ w ujeciu Nikito-
rowicza). Wzbogacona tozsamos$¢ ujawnila sie szczegélnie w grupie
mlodziezy z Polski (51,2%), nieco mniej takich deklaracji jest u mto-
dziezy z Zaolzia (46,9%) (Szczurek-Boruta, Grabowska 2009: 59).

Dominacje profilu wyréwnanego (66,7%) — identyfikacja narodo-
wa, religijna (katolik, protestant), regionalna (mieszkaniec regionu,
mieszkaniec miejscowosci) oraz identyfikacje odnoszace si¢ do sfery
ponadnarodowej (identyfikacja europejska, globalna) — ujawnily tak-
ze wyniki badari przeprowadzonych w 2016 roku (Szczurek-Boruta
2017: 195-209). Badani wykazywali silng tendencj¢ do niewyréznia-
nia zadnej z analizowanych sfer identyfikacji, silng przynaleznos¢ do
wszystkich przestrzeni kulturowych. Poszczegélne tozsamosci nakta-
daja si¢ na siebie, wzajemnie si¢ uzupelniaja, dopelniaja i wreszcie
wzbogacaja. Uzyskane wyniki wskazuja na pozytywne efekty socja-
lizacji pierwotnej i wtérnej w badanym srodowisku. Ksztaltowanie
tozsamosci wieloplaszczyznowej jest jednym z celéw edukacji mig-
dzykulturowej. Liczne badania potwierdzaja, ze tam, gdzie ta eduka-
cja jest prowadzona, sprzyja ksztaltowaniu (si¢) tozsamosci wielowy-
miarowej miodziezy (badania: Szczurek-Boruta, Grabowska 2009;
Szczurek-Boruta 2017 i inne) i os6b dorostych — przysztych nauczy-
cieli (badania: Szczurek-Boruta 2014a), a takze senioréw (badania:
Jas 2015).

Przywolane wyniki badan §wiadczg o tym, ze oddziatywania socja-
lizacyjno-wychowawcze doprowadzily do uksztaltowania si¢ w dzie-
cinistwie puli cech osobowych umozliwiajagcych mlodym ludziom
podjecie specjalizujacego typu uczestnictwa spolecznego i przejscie
do kolejnego (nastgpnego) typu uczestnictwa spotecznego. Taka sek-
wencja typow uczestnictwa jest oczekiwana spolecznie, gdyz inte-
gruje uktad, w ktérym si¢ aktualizuje, zapewnia cigglos¢ i trwalosé.
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Wskazuje na wzajemne zaleznosci pomiedzy fazami socjalizacji
i uzyskanymi w ich obrebie efektami.

Podstawg tozsamosci, oprécz akeeptacji tradycji czy autorefleksii,
jest wlasne doswiadczenie (gromadzone i opracowywane, podlegaja-
ce procesom strukturacji i restrukturacji (Tyszkowa 1988: 44-79).To
ono jest zrédlem samowiedzy i ukladem odniesienia wobec innych
ludzi. Zycie rodzinne jest motorem napedzajacym miode pokolenie
do podejmowania wielostronnej aktywnosci fizycznej, spolecznej,
edukacyjnej, zawodowej, ktéra z kolei przyczynia si¢ do ugruntowania
istniejacego juz poczucia tozsamosci lub postrzegania wlasnej osoby
w nowych kategoriach. W konsekwencji prowadzi do rozstrzygnigcia
kryzysu psychospotecznego i odpowiedzi na pytanie ,kim jestem”.

Rodzina ksztaltowala i rozwijala u badanej miodziezy nie tyl-
ko poczucie tozsamosci dziedziczonej (w rozumieniu i interpretacji
Nikitorowicza [2005: 85]), ktére narasta wraz z interioryzacja zacho-
war, postaw spolecznych i wartosci, ale przede wszystkim wprowa-
dzala ja w proces nabywania tozsamosci osobowej i spolecznej droga
tworczej akeeptacji siebie oraz wymagajacej od jednostki dojrzalosci
wyboru i adekwatnego poczucia wlasnej wartosci.

Tozsamosc rodzinna to pierwszy etap zakorzenienia. Swiadomosé
tozsamosci rodzinnej uwaza si¢ za podstawows i wiodaca (Nikitoro-
wicz 2001; 2005). O tym, jaki udzial ma rodzina w procesie konstru-
owania tozsamosci jednostki, swiadcza wypowiedzi mlodych ludzi
udzielone w wywiadach. Analiza danych jakosciowych (pozyskanych
w 2022 roku) —w mysl przyjetych zalozen teoretycznych — pozwolita
wyloni¢ dwa gléwne obszary doswiadczen: (1) doswiadczenia odno-
szace si¢ do rodziny, miejsca zamieszkania oraz (2) doswiadczenia
ksztaltowania tozsamo$ci w rodzinie. Fakt ten ilustruja ponizsze
wypowiedzi:

Czuje sig zwigzana z wspolnotq rodzinng. Moi rodzice majg na mnie
ogromny wplyw. Jestem zwigzana takze ze wspolnoty lokalng. (...) Staram
sig angazowal w Zycie mojej miejscowosti i organizowac rozne aktywnosci
dla dzieci i mlodziezy. Poza tym jestem Polkg, czuje ogromne przywigzanie
do naszego kraju, do naszego jezyka i tradyci. Jestem rowniez Europejkg,
chlong kulture Europy, uwielbiam podrizowac. Bycie Europejkg otwiera
duzo mozliwosci kazdemu z nas (W1, Polska).

Pochodzg z Zaolzia, z malej wsi, gdzie w rodzinnej atmosferze uczytam sig sza-
cunku wobec starszych, poxnawalam naszq kulture (polskg, zaolziariskg) (...).
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kontakt z jezykiem polskim mialam w szkole, w domu postugiwalismy sig
wylgcznie gwarg. (...) Te doswiadczenia mialy decydujgcy wplyw na ksztal-
towanie sig mojej tozsamosci, na to kim jestem, skqd pochodzg, gdzie nalezg

(W1, Zaolzie).

Odnotowa¢ mozna podobieristwo wyznacznikéw poczucia toz-
samosci rodzinnej badanych grup. Nalezg do nich: przynaleznos¢ do
rodziny (41,7% — mlodziez z Polski, 35,1% — mlodziez z Zaolzia);
pelnione przez mlodziez role spoleczne w rodzinie (12,8% — mlo-
dziez z Polski, 19,6% — mlodziez z Zaolzia); znaczenie domu w zyciu
mlodziezy — dom jako miejsce i przestrzen zyciowa (8,3% — mtodziez
z Polski, 3,1% — mlodziez z Zaolzia); zaangazowanie w zycie rodzi-
ny (2,8% — mtodziez z Polski, 1% — mlodziez z Zaolzia) (Szczurek-
-Boruta 2010: 91-105). Mtlodzi ludzie maja $wiadomo$¢ tozsamo-
$ci rodzinnej. Rodzina jest swoistym mikrosystemem kulturowym,
pielegnowang wartoscia, a rodzinny wzér zycia jest chroniony od
wiekéw, w obrebie tego wzoru okreslonego normami zwyczajowymi
dzieci wprowadzane s3 w kulture spolecznosci lokalne;.

Rodziny zyjace w polskiej czesci Slaska Cieszyriskiego utrzymu-
ja swa odrebnos¢ ,inno$¢” przede wszystkim w zakresie wyznawa-
nej religii/wyznania, rodziny zaolziaiiskie — w zakresie pochodzenia,
przynaleznosci do polskiej mniejszosci narodowej. Ich hierarchie
wartosci wykazuja wzgledne podobieristwo (realizuja cele ogélno-
ludzkie: zdrowie, mitos¢, praca) (Szczurek-Boruta 2000: 117-140).
Czynnik religii/narodowosci uzna¢ mozna za przejaw zachowywania
tozsamosci kulturowej badanych, przejaw identyfikacji uczestniczacej
i historyczne;.

Na ksztalt wspélczesnej rodziny cieszynskiej czy zaolzianskiej
niewatpliwie istotny wplyw ma czynnik tradycji kulturowej, tzn.
zastane 1 szybciej lub wolniej zmieniajace si¢ normy, wzory i war-
toéci spoleczne, tradycje regionalne. Wartosci zycia rodzinnego
tkwig gleboko w realizowanych wzorach zycia rodzinnego. Istotne
jest poszanowanie dla rodzicéw (i w ogéle ludzi starszych), poczucie
wigzi z nimi. Dostrzec tez mozna istnienie silnej wigzi — zwlaszcza
emocjonalnej i towarzyskiej — z blizszymi krewnymi z linii bocznej
(usamodzielnieni bracia i siostry) (Szczurek-Boruta 1998a: 43-61;
1998b: 99-119). Rodzina to miejsce migdzypokoleniowej transmisji
warto$ci oraz miedzypokoleniowych kontaktéw. Jak pokazuja wyniki
badan, najwickszy wplyw na przekazywanie wiedzy na temat tradycji
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oraz kultury regionu maja kolejno: rodzice (50,52%), dziadkowie
(49,74%) (Jas 2019: 180-193). Dziadkowie odegrali i nadal odgry-
wajg istotng rol¢ w wychowaniu, w przekazywaniu tradycji, wartosci,
w ksztaltowaniu postaw mlodych ludzi z pogranicza, a pozytywne
relacje miedzy dziadkami i wnukami przyczyniaja si¢ do prawidto-
wego funkcjonowania calej rodziny (Szczurek-Boruta 1998a: 43-61;
Jas 2015).

Na Zaolziu zaznacza si¢ wyraznie zespolenie tradycji rodzinnych
z patriotycznymi. Wydaje sig, ze jest to w znacznej mierze dziedzi-
ctwo spoleczno$ci/zbiorowosci Zyjacej na obszarze, ktéry zmienit
swoja przynaleznos¢ polityczng; dziadkowie i pradziadowie uczynili
z rodziny bastion polskosci. Tu przekazywano z pokolenia na poko-
lenie mowe ojczysta, narodowe tradycje i obyczaje, uczono historii
Polski. Uksztaltowany w ten sposéb system wartosci znalazt odbicie
w normach spoleczno-obyczajowych i zaciazyl na tradycji kulturowej
pokoleri, takze wspélczesnego pokolenia miodych Zaolziakéw.

Mtodziez z Polski i mtodziez z Zaolzia, podobnie jak ich rodzi-
ce, opowiada si¢ za podtrzymywaniem tradycji wyniesionych z domu
rodzinnego (74,1% — mtodziez z Polski, 41,7% — mtodziez z Zaolzia,
94,2% — rodzice Polakéw, 91,2% — rodzice Zaolziakéw) (Szczurek-
-Boruta 1998a: 43—61). Przy czym, o ile rodzice Polakéw i Zaolzia-
kéw sa zgodni w swoich deklaracjach, o tyle mlodziez, zwlaszcza
z Zaolzia, zajmuje niejednolite stanowisko. Mozna przypuszczad, ze
deklaracje tej grupy majg zwigzek ze zmianami spolecznymi, takze
z unifikacjg kulturowg. Mlodzi Zaolziacy tozsamos$¢ i odrgbnosé
nie wiaza wylacznie z polska tradycja, choé¢ rdzed tozsamosci sta-
nowi dziedzictwo kulturowe (polskie, zaolzianskie, miejscowe), pie-
czolowicie kultywowane i przekazywane z pokolenia na pokolenie.
Na Zaolziu zmienia si¢ model rodziny, wzrasta liczba malzedstw
mieszanych, wiekszo$¢ z nich przeksztalca si¢ w rodziny czeskie ze
wszystkimi nastepstwami. Zaolziacy zyja w $rodowisku trzech kul-
tur: czeskiej, polskiej (ptynacej ze zrédel, z Polski) oraz regionalne;.
Mtodziez jest biwalentna kulturowo. Kanon czeskiej kultury uzna-
je za swéj wlasny w réwnym stopniu jak kanon kultury polskiej. Te
biwalencj¢ kulturowsa ksztaltuje w duzym stopniu kultura masowa,
a takze system o$wiatowy. Mlodziez poznaje kanon czeskiej kultury
narodowej w szkole; cho¢ uczgszcza do szkoly z polskim jezykiem
nauczania, to jednak sa to szkoly z czeskim programem. By¢ moze
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mlodzi Zaolziacy staja si¢ ludZmi transgranicza kulturowego. Rekon-
struuja swojg tozsamo$¢ opierajac si¢ na réznych zrédlach kulturo-
wych, dobierajg je do rdzenia swojej tozsamosci.

Istotng role w ksztaltowaniu rdzenia tozsamosci pelni wychowa-
nie. Odnotowa¢ trzeba zréznicowanie deklaracji rodzicéw dotycza-
cych sposobu wychowania w rodzinie: partnerstwo (58,3%), wspie-
ranie rozwoju dzieci (25,0%), obowigzkowe przestrzeganie regul
(13,9%), swoboda w wychowaniu (2,8%). Deklaracje te réznicuje ple¢,
wiek, wyksztalcenie, wyznanie (Szczurek-Boruta, 1998b: 99-119).
Zauwazy¢ warto, ze cz¢$¢ rodzin wychowuje w rygorystyczny sposéb
i oczekuje bezwzglednego podporzadkowania. Rodzice nie wyka-
zujg zbytniej tolerancji wobec zachowan dzieci. Nie sg tolerowane
w rodzinach: zty stosunek do rodzicéw, brak szacunku dla starszych
(Szczurek-Boruta, 1998b: 99-119).

To zréznicowanie w zakresie sposobéw wychowania potwierdzaja
wypowiedzi aktualnie badanej mlodziezy. W wywiadach respondenci
stwierdzaja:

Wychowywali mnie rodzice i dziadkowie. Bylo to wychowanie rygorystyczne,

nie pozwalato mi na wiele rzeczy (W2, Polska).

Rodzice dawali mi duzo swobody, wychowywano mnie na osobg, ktdra potrafi
poradzic sobie z wszystkim w zyciu (W3, Zaolzie).

Mysle, Ze to, kim jestem, zawdzigczam rodzinie i prayjaciolom. Od zawsze
bylam w sumie tq wygadang w rodzinie mlodszg siostrq i tak pozostato do
dzisiaj. Ale to wlasnie rodzina zachgcata mnie do tego, zebym byla otwarta
i odwazna. Moi przyjaciele tez mnie takq akceptujq i za to prawdopodobnie
lubiq — bo jestem sobg, nikogo nie udaje i nie staram sig na silg komus przy-
podobac. Wydaje mi sig, Ze duze znaczenie na to, kim jestem, ma miejsce za-
mieszkania. Tutaj u nas trzeba miec silny charakter, Zeby nie dac sobie wejs¢

na glowg, no nie? (W4, Polska).

Analizujac stan realizacji zadan rozwojowych przez mlodziez
zyjaca w $rodowisku pogranicza, warto zwréci¢ uwage na fakt, ze
znaczenie srodowiska zasadza si¢ tu na dostarczeniu obiektéw uczué
i emocji oraz przedmiotu dzialania (Szczurek-Boruta 2007; 2019).
Gléwnym mechanizmem rozwoju jest identyfikacja oraz samoregu-
lacja, wyrazajace si¢ dazeniem do osiagniecia réwnowagi pomig¢dzy
organizmem a otoczeniem. Bez wzgledu na to, czy Zrédlem wiedzy
o sobie i o §wiecie wskazywanym przez badanych sg rodzice (75%),
réwiesnicy (63%), nauczyciele i sSrodowisko lokalne (po 44% wyboréw)
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(Szczurek-Boruta 2003: 73-84), mtodziez odczuwa i uznaje za wazne
i realizowane w swoim zyciu trzy gtéwne zadania (niezaleznos¢ od
innych, posiadanie grupy przyjaciol, mitos¢). Sa to zadania, ktérych
realizacja wymaga pomocy innych ludzi, ich wspétpracy lub przynaj-
mniej przyzwolenia.

Zycie w srodowisku pogranicza stwarza mtodym ludziom okazje
do kontaktéw mig¢dzykulturowych tym wartosciowszych, ze trwa-
tych, opartych na wspélnocie sytuacji i zadan, kontaktéw tym cen-
niejszych, ze mlodziez odczuwa potrzebe powigkszania kregu znajo-
mosci (Szczurek-Boruta 2001: 332-334; 2007; 2019). Znaczacy inni
posrednicza w przekazywaniu $wiata spolecznego, podczas mediacji
zmieniaja go (Berger, Luckmann 1983).

Rodzina spelnia tez role swoistego filtra, przez ktéry zostaja prze-
puszczone lub bywajg zatrzymywane, ale zawsze zostaja odpowied-
nio przetworzone, wplywy spoleczne, zwlaszcza te pochodzace ze
szkoly, kultury masowej, mediéw, otoczenia, od réwiesnikGw.

Na postawy i zachowania tozsamo$ciowe mlodziezy ma wplyw
nie tylko zréznicowanie wyznaniowe wewngtrz rodziny, ale i pewien
przyjety, preferowany model Zycia religijnego (badania: Suchodolska
2000: 45). Réznorodno$¢ wyznania w sposéb naturalny rodzi otwar-
to$¢ 1 tolerancyjnos¢ religijng mlodziezy, pozwala — jak zauwaza
Aniela Rézanska — na wyksztalcenie wzbogaconego typu religijnosci
,0 wymiarze ekumenicznym” (Rézaniska 2000: 72-83; 2015; 2018:
97-112; Rézariska, Klajmon 2002).

Srodowisko rodzinne: struktura rodziny, postawy rodziciel-
skie oddzialuja na przebieg procesu socjalizacji, czyli wprowadza-
nia w spoleczeristwo dzieci. Jedng z konsekwencji socjalizacji jest
przejmowanie istniejacych kategoryzacji spotecznych i uczestnictwo
w dokonywaniu nowych. Oznacza to uczenie si¢ regul umozliwiaja-
cych rozpoznawanie wiasnej grupy i odréznienie jej od innych oraz
postrzeganie siebie nie tylko jako jednostki czy podmiotu, ale takze
jako czlonka danej grupy. Stereotypy i uprzedzenia stanowia spe-
cjalng podklas¢ wiedzy ludzkiej, przenikaja rézne sfery swiadomo-
§ci. Proces przyswajania stereotypéw przez jednostke dokonuje sie
w bardzo istotnym okresie, to znaczy w wieku dzieciecym i w okresie
dorastania.

Whyniki przeprowadzonych badan wskazuja, ze ,,uogélniony obcy”
(czlowiek o nieokreslonej blizej narodowosci) zyskuje akceptacje
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zaréwno ze strony dzieci, jak i ich rodzicéw (Szczurek-Boruta 2002:
165-176). Przedstawicielka badanej w 2022 roku mlodziezy stwier-
dza: Wychowana zostalam w poszanowaniu dla drugiego czlowicka
(W6, Polska)

Dzigki socjalizacji jednostka nabywa poczucia swojskosci (blisko-
§ci, podobieristwa, zrozumialosci, akceptacji) i zarazem staje si¢ ,,swo-
ja” dla innych czlonkéw zbiorowosci. Swojskosé i obcosé (dystans) to
nie tylko kategorie analityczne, ale przede wszystkim realne kryteria
porzadkowania rzeczywistosci.

W tradycyjnej rodzinie funkcjonujacej na Slasku Cieszynskiem
niech¢tnie patrzono na zwigzki malzenskie zwierane z ,obcymi”
wyznaniowo badz regionalnie (osobami naptywowymi — tzw. wer-
busami). Obecnie kryterium swojskosci matzonka nie wydaje si¢ by¢
istotne, stad tez na opisywanym terenie obok rodzin rdzennie slaskich
czgsto zamieszkujg rodziny mieszane (w ktérych jeden z matzonkéw
jest tutejszy), a takze naptywowych (w ktérych oboje malzonkowie
wywodzg si¢ spoza regionu).

Modele wychowania religijnego takze sg zréznicowane. Sg rodzi-
ny mieszane wyznaniowo, w ktérych dzieci wychowuje si¢ w wyzna-
niu matki. Jest i tak, ze rodzice ustalaja i stosuja zasadg, iz cérka
dziedziczy wyznanie matki, a potomek plci meskiej wyznanie ojca.

Rodziny, ktére zachowaly tradycyjny podzial rdl, korzystaja
z pomocy babci i dziadka, ktérzy opiekuja si¢ z oddaniem wnukami.
Sa i takie, w ktérych role rodzicéw ulegaja zmianie — kobieta pracuje
zawodowo, ojciec zajmuje si¢ dzie¢mi, badz i takie, w ktérych rodzice
dziela si¢ swymi obowigzkami zwiagzanymi z wychowaniem dzieci,
sg partnerami swoich dorastajacych dzieci. Ale i s3 rodziny, ktére
przerzucaja swoje obowigzki wychowawcze na przedszkole, szkoly
iinne instytucje, powierzajac im opieke nad dzieckiem od wezesnych
godzin rannych do péznych wieczornych. Zmieniajg si¢ tez postawy
dziadkéw, ktérzy pozostaja dlugo aktywni zawodowo badz zaanga-
zowani spolecznie i niech¢tnie zajmuja si¢ wnukami, a korzystajac
z sil, zdrowia, realizuja swoje marzenia wieku senioralnego. Kultywo-
wana jest takze obrzgdowo$¢ rodzinna (wazne sa urodziny i hucznie
si¢ je upamietnia, szczegdlnie ,roczek”, osiemnaste, piecdziesiate).
Celebruje si¢ $wigta doroczne, religijne.

Zmieniajace si¢ konteksty polityczne, swiatopogladowe, spoleczne,
gospodarcze oddzialuja na zycie codzienne rodzin. Dostrzec mozna
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oddzialywanie polityki na ksztaltowanie si¢ tozsamosci ponadnaro-
dowej, europejskiej mieszkaricow pogranicza (wejscie Polski i Czech
do NATO, UE, strefy Schengen) (Grabowska 2013; Urban 2014).
Rosnie skala migracji powodowanej checia poprawy dotychczasowych
standardéw zyciowych (takze edukacyjnych — studia w Polsce, Cze-
chach). Rozwija si¢ wspélpraca transgraniczna. Wszystko to mody-
fikuje dotychczasowe wzorce zachowar, nastawienia wobec innych,
ale zmienia postrzeganie zycia przy granicy, na granicy. W zachowa-
niach mieszkaricéw pogranicza od wiekéw okresowo biorg gore te
kregi kulturalno-cywilizacyjne oraz te uktady stosunkéw spoteczno-
-politycznych, ktére z réznych wzgledéw okazujg sie dla miejscowe;
ludnosci atrakceyjniejsze oraz bardziej realne. Ich aktywnos¢ charakte-
ryzuje partykularyzm lokalny — postawa cechujaca si¢ preferowaniem
spraw dotyczacych wybranej grupy spolecznej (rodzinnej, innej) lub
regionu z pominieciem spraw ogétu.

Zaolziacy wykorzystuja mozliwodci, jakie daje im pogranicze
i swoboda przekraczania granic (te aspekty podkreslane s3 w wywia-
dach). Oto przykladowa wypowiedz:

Miasto, gdzie mieszkam, to Jablonkéw [Republika Czeska — A.S.-B.].
Polozone jest w terenie gorskim. Pobliska Istebna [Rzeczpospolita Polska —
A.S.-B.] jest przychylna turystom. Sq tam bardzo dobrze uprawiane stoki
narciarskie, stacja Zagrorn moZe poszczycic si¢ najprawdopodobniej najszer-
szq trasq. Atutem kompleksu jest park wodny Olza z wyjgtkowq cieply wody
i wieloma atrakcjami. Panuje fu wyjgtkowy mikroklimat. I wlasnie dlatego
razem z mezem w zeszlym roku planowalismy slub, to cheielismy pokazac
gosciom weselnym przepigkne krajobrazy Polski, i uczty zrobilismy w Jawo-
rzynce — Dwor Kukuczka (W6, Zaolzie)™.

Dwujezycznosé (postugiwanie si¢ jezykiem polskim, czeskim),
wielojezyczno$é na Zaolziu nie stanowily i nie stanowia przeszko-
dy w zawieraniu malzenistw, wrecz przeciwnie — wzbogacaja je. Ich
do$wiadczenia sg migdzykulturowe w wymiarze ,,swojego podwérka”,
co pokazuje przytoczona wypowiedz:

Jestesmy matZeristwem mieszanym (mg2 jest narodowosci czeskief), w Zy-
ciu stawiamy na tolerancig. Wedfug mnie jest dobrze znac wigcej jezykow.
Mgz lepiej mowi po angielsku, ja sig staram po polsku. Sq rézne mozliwosci,

10 Zachowano oryginalng wypowiedz (W6). Znajduja si¢ tu bledy jezykowe,
gramatyczne, czechizmy. Respondentka (o polskich korzeniach) ukoriczyta
szkole czeska, jezyka polskiego uczyla sic okazjonalnie.
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zeby slyszec jezyk polski. Pracujq u nas firmy, no i codziennie przyjezdzajg
przez granicg ludzie za pracg. Majq tu studio kosmetyczne, fryzjera, cukier-
nie mono-caffe, nowosciq jest pizza-burger. Ludzie sq zadowoleni i klientela

rosnie (W6, Zaolzie).

Mtodziez dostrzega pozytywne aspekty Zycia na pograniczu,
takie jak praca, Zycie towarzyskie, mozliwo$¢ korzystania z tariszych
ustug. Egzemplifikuja to nastepujace wypowiedzi: Pogranicze daje
duze mozliwosti pracy. Rodzice pracujq w polskiej i czeskiej czgsci Slg-
ska Cieszyniskiego (W4, Zaolzie). Mam znajomych i przyjaciol w Polsce
i w Czechach, razem spedzamy czas (W5, Zaolzie). Polska jest atrakcyj-
na dla czesci mlodych Zaolziakéw. Czechy sg atrakcyjne dla pewnej
grupy Polakéw, ktérzy cenig lepsza i tarisza opieke medyczna, ustugi,
np. kosmetyczka, fryzjer, ciekawg oferte turystyczng. Zycie na pogra-
niczu jest ztozone, dostep do réznych aspektéw swiata i poznawanie
ich, przyjmowanie tych czy innych rél spolecznych, uczestnictwo
w zyciu spolecznym w najrézniejszych uktadach odniesienia stanowi
fundamentalny czynnik ksztaltujacy poczucie wielosci rzeczywistosci
u mieszkarica pogranicza.

Rodzina zapewnia stalo$é, dostarcza uwzorowanych rozwigzan,
jest scena, na ktérej ma miejsce komunikacja migdzykulturowa, usta-
wiczna interpretacja i reinterpretacja, co oznacza, ze rzeczywisto$¢
jest konstruowana i tozsamos¢ jest konstruowana.

Lakonczenie

Rodziny cieszyriskie i zaolzianskie pod wieloma wzgledami sg
podobne. Wiasciwie w kazdej z nich — jesli siggna¢ do ich genea-
logii — mozna si¢ doszukaé przodkéw, ktérzy byli reprezentantami
innych nacji (Polacy, Czesi, Niemcy, Stowacy, Ukrairicy), wyznan
(katolicy, protestanci i inni). Z jednej strony rodziny te opanowaly
zdolno$¢ do zachowania cigglosci i trwania, z drugiej za§ — zdolnosé
do zmiany, przyswajania obcych tresci, zwyczajéw, tatwos¢ i zdol-
no$¢ do zapozyczen. Uczenie si¢ migdzykulturowe bylo i jest w ich
codziennym Zyciu czyms naturalnym i swoistym. Przy czym istnieja
stale niezmienne wartosci, ktérymi kieruja sie rodzice: dobro rodziny,
dobro dziecka, szacunek do starszych, praca, wiara.

Zycie na pograniczu terytorialnym, spotecznym, kulturowym,
w zmieniajacych si¢ warunkach zewngtrznych odbija si¢ na przebiegu
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i rezultatach rodzinnej socjalizacji i wychowania. Podstawowym
warunkiem skutecznosci dzialalnosci socjalizacyjno-wychowawczej
srodowiska rodzinnego jest §wiadomos¢ celu. Naczelnym celem, do
ktérego zmierza rodzina w §rodowisku pogranicza, jest wychowanie
czlowieka otwartego, zakorzenionego w tradycji i kulturze swojego
regionu, odpornego, radzacego sobie z problemami.

W specyficznych warunkach pogranicza, ktére opisalam wyzej,
wyksztalcita si¢ u mieszkaricéw elastycznosé, zdolnos¢ do tagodze-
nia napieé i sprzecznosci, np. pomiedzy elementami statymi, odzie-
dziczonymi, a elementami zmiennymi, zdolnos¢ do radzenia sobie
w codziennych sytuacjach zyciowych. Mieszkancy posiadajg wigc
odpornosciowe wzory zachowan. Pogranicze ze wzgledu na swéj
charakter jest zrédlem, stymulatorem wyuczenia dyspozycji resilience
u swoich mieszkaricéw (szerzej na ten temat wypowiadam si¢ w tek-
$cie: Szczurek-Boruta 2021: 488-505).

Rodzina jest waznym miejscem rozwoju i socjalizacji czlowieka,
na co wskazujg wyniki przywolanych badari naukowych. Wyraznie
ujawnia si¢ w nich charakterystyczny dla historycznego pograni-
cza proces laczenia réznych elementéw kulturowych, ,oswajania
réznicy”, pozytywnych relacji rodzin z najblizszym otoczeniem,
transmisja warto$ci z pokolenia na pokolenie, ksztaltowanie si¢ pozy-
tywnych relacji migdzypokoleniowych. Wartoscig srodowiska Slaska
Cieszyniskiego jest obecno$é w nim rodzin, ktére réznig si¢ od siebie
pod wieloma wzgledami (np. wiekiem, statusem spotecznym, liczbg
dzieci, dochodami, wyznaniem, narodowoscig, pochodzeniem — swdj,
obcy), ale podzielajg te samg wizje wychowawcza. Uspoleczniajace
oddzialywanie rodziny w tym srodowisku zostaje bardzo wczesnie
uzupelnione wspéldzialaniem ze szkola, organizacjami spoteczno-
-kulturalnymi i grupami réwiesniczymi. Ale pierwszg szkola uspo-
lecznienia, jakg dziecko przechodzi, jest niewatpliwie rodzina.

Wszystko to, co dotychczas przedstawitam, sktania do stwier-
dzenia, ze w procesie socjalizacji jednostka ksztaltuje rdzeri swojej
tozsamosci, wzglednie stalg jej czes¢ (nie definiuje tu struktury czy
tresci tego rdzenia). Rdzeni pozwala zachowac ciggloscé i stanowi kon-
struktywna odpowiedZ na wieloznaczno$é¢ swiata. W takim podej-
$ciu czlowiek moze rekonstruowac swoja tozsamos¢, opierajac si¢ na
dostepnych Zrédlach kulturowych, jednakze dotaczajac je do rdzenia
tozsamosci. Ten rdzeni trwa przez cale zycie.
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Zmiana i rozwdj tozsamosci zawsze dokonuja si¢ w odniesieniu
do zasob6w kulturowych, w relacjach miedzyludzkich, miedzykultu-
rowych, wsréd sprzecznosci i konfliktéw. Przedstawione w wielkim
skrécie i uproszezeniu wyniki badan i ich analizy nie wypelniaja cale-
go rozleglego pola problemowego uksztaltowanego wokél rodziny
i konstruowania tozsamosci mlodziezy, tworza jednak ogélne tlo
toczacej si¢ weigz dyskusji na ten temat.
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“I Felt That Two Cultures Were Competing For
My Identity”: Bicultural Families as a Space for
Discursive Identity Creation

ABSTRACT

The goal of the article is to identify the conditions of identity con-
struction (a child/an adult) in Kashubian-Polish bicultural families. The
argument is based on Michel Foucault’s theory of discourse which
has been reinforced by the thinking of Antonio Gramsci, Ernesto La-
clau and Chantal Mouffe. The empirical material was obtained by
means of biographical research carried out in the period between
June and August 2022. In total, eight interviews were conducted with
adults who were born and raised in Kashubian-Polish families. For the
purpose of the article, one interview was chosen, which the author
believes is representative of the others. Discourse analysis made it
possible to reconstruct the Polish (represented in the family by the
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father) and the Kashubian (represented by the mother) discourses which
“competed”/“compete” for the interlocutor’s identity.

The presented material reveals several important conclusions, the
most relevant of which are (1) the Communist narrative about Kashu-
bians-Poles and the Kashubian region as a folk/peripheral variety
of Polish culture is still alive in the social awareness; (2) viewing the
Kashubian language as a folk/peripheral variety of Polish language
is not conducive to creating an intercultural space in the area of Pol-
ish-Kashubian relations; (3) viewing the Kashubian language as a folk/
peripheral variety of Polish language may lead to situations in which
some people who come from Kashubian-Polish families need to making
radical choices: to be Kashubian or to be Polish?

ABSTRAKT

Celem artykutu jest rozpoznanie warunkéw konstruowania tozsamosci
czlowieka (dziecka/dorostego) w rodzinach dwukulturowych kaszub-
sko-polskich. Wywéd oparty jest na teorii dyskursu Michela Foucault,
ktéra zostata wzmocniona mysleniem Antonia Gramsciego, Ernesta
Laclau i Chantal Mouffe. Materiat empiryczny zostat pozyskany w wy-
niku badan biograficznych zrealizowanych w okresie od czerwca do
sierpnia 2022 r. Lgcznie przeprowadzono 8 wywiadéw z osobami do-
rostymi, ktére urodzity sie i wychowaty w rodzinach kaszubsko-polskich.
Na potrzeby artykutu wybrano jeden wywiad, ktéry w ocenie autorki
jest reprezentatywny dla pozostatych. Analiza dyskursywna pozwoli-
ta zrekonstruowaé dyskursy polski (reprezentowany w rodzinie przez
ojca) i kaszubski (reprezentowany w rodzinie przez matke), ktére ,ry-
walizowaty”/,,rywalizujq” o tozsamosé rozméwcy. Prezentowany mate-
riat ujawnia kilka istotnych wnioskéw, wéréd ktérych do najwazniejszych
nalezqg: (1) w Swiadomosci spotecznej nadal zywa jest peerelowska
narracja o Kaszubach-Polakach i kaszubszczyznie jako ludowej/pery-
feryjnej odmianie kultury polskiej; (2) traktowanie kaszubszczyzny jako
ludowej/peryferyjnej odmiany polszczyzny nie sprzyja wytwarzaniu
przestrzeni miedzykulturowej w obszarze relacji polsko-kaszubskich;
(3) traktowanie kaszubszczyzny jako ludowej/peryferyjnej odmiany
polszczyzny stwarzaé moze sytuacje, w ktérych niektérzy, pochodzqcy
z rodzin kaszubsko-polskich, stajg wobec koniecznosci radykalnych wy-
boréw: by¢ Kaszubq czy byé Polakiem?
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Wprowadzenie

Jesli przyjaé, ze swiat ma nature wielokulturows, to rodziny dwu-
kulturowe s3 naturalnym przejawem owego kulturowego zréznico-
wania. Silg rzeczy — juz na poziomie wiedzy zdroworozsagdkowej —
dwukulturowo$¢ rodzin prowadzi¢ musi do wielu pytari o dzieci.
Jak je wychowywa¢, czy w kulturze matki czy tez w kulturze ojca?
A moze warto wymysle¢ ,.co§ pomigdzy”? Albo zastosowaé metodeg:
»troche tego i troche tego” Te i inne pytania wymagaja odpowiedzi
nie tylko od rodzicéw, warto si¢ zastanowi¢ nad nimi takze w peda-
gogice i w innych naukach spolecznych.

Wybrang przeze mnie egzemplifikacja na potrzeby tego artyku-
tu s rodziny kaszubsko-polskie. Wybér jest konsekwencja moich
osobistych zainteresowan badawczych, gdyz ciekawi mnie proble-
mem identyfikacji etnicznej w sytuacji, gdy etniczno$¢ nie ma swojej
reprezentacji paristwowej. Celem, jaki przed sobg stawiam w niniej-
szym tekscie, jest rozpoznanie warunkéw konstruowania tozsamo-
éci czlowieka (dziecka/dorostego) w rodzinach dwukulturowych na
przykladzie rodzin kaszubsko-polskich. Tekst sktada si¢ z pigciu
czesci: w pierwszej krétko oméwie kaszubocentryzm i polonocen-
tryzm jako kulturowe obszary kaszubszczyzny, ktére s efektem tego,
jak postrzegany jest status kaszubszczyzny w relacjach z polszczyzng
(formalnie dwukulturowo$¢ rodzin kaszubsko-polskich istnieje tyl-
ko wtedy, gdy przyjmuje si¢, ze kaszubszczyzna jest kulturg odrebna
w stosunku do kultury polskiej); w drugiej czesci przedstawie wybra-
ne aspekty metodologiczne zwigzane z prowadzonymi przeze mnie
dyskursywnymi badaniami nad konkurujacymi kulturami w prze-
strzeni spolecznej; czg$¢ trzecia i czwarta to prezentacja wynikéw
analizy dyskursywnej, najpierw przedstawi¢ opis dyskursywnej struk-
tury biografii, pézniej — opis dyskursywnej struktury (dwu)kulturo-
wosci. Ostatnia — pigta — cze$¢ jest prébg podsumowania.

Kaszubszczyzna i jej przestrzenie — kaszubocentryczna
i polonocentryczna: wybrane uwagi

W obrebie kultury kaszubskiej wytworzyly si¢ i ugruntowaly
dwie narracje kulturowe, ktére odpowiadaja za wytwarzanie dwéch
wariantéw tozsamosci kaszubskiej. Oba warianty korzeniami siegaja
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XIX wieku i bazujg na dwéch konkurencyjnych wobec siebie tezach:
pierwsza koncentruje si¢ na ujmowaniu kaszubszczyzny jako auto-
nomicznej (wzgledem polskiej) kultury, druga utrzymuje, ze kultura
kaszubska jest czg¢$cia/odmiang kultury polskiej. W pierwszym przy-
padku oznacza to, ze jezyk kaszubski jest odrgbnym jezykiem sto-
wianskim, a Kaszubi posiadaja odrebng kulture i tym samym odrebng
tozsamos¢ spoleczng i kulturows. Lecz jako obywatele czuja si¢ oni
Polakami, i cho¢ podkreslaja swoja odrebnosé etniczna, to pamictaja
i pielegnuja swoje historyczne i polityczne zwigzki z Polska. Z kolei
w drugiej narracji, polonocentrycznej, uznaje sig¢, ze cho¢ kaszubski
pojmowany jest dzis jako jezyk autonomiczny, to ciagle podkresla si¢
jego polski rodowdd, co oznacza, ze kaszubski jest bylym dialektem
jezyka polskiego badz bylym dialektem polskim, ktéry osiagnal okre-
$lone kryteria lingwistyczne. To za$§ wyznacza kulturze kaszubskiej
status kultury peryferyjnej/regionalnej/ludowej, czyli czyni ja odmia-
ng kultury polskiej, a tozsamo$¢ kaszubskg — odmiang toZsamosci
polskiej. Istotng cecha tej narracji tozsamosciowej jest to, ze Kaszu-
bi czujg si¢ Kaszubami i jednoczesnie Polakami. Relacja pomiedzy
identyfikacjami — kaszubska i polska — jest w tym dyskursie skom-
plikowana, gdyz zacieraja si¢ tu granice trzech obszaréw: etnicz-
nego, narodowego i obywatelskiego. W praktyce zycia codziennego
czlowiek-Kaszuba nie odczuwa (nie rozpoznaje, nie uswiadamia)
sobie réznic pomiedzy obszarami: etnicznym-kaszubskim, naro-
dowym-polskim i obywatelskim-polskim. Wiecej: w tym dyskursie
nie powinien odczuwaé/rozpoznawaé/uswiadamiaé sobie tych roz-
réznien. Kaszubskos¢ jest tu swoistym, negatywnym pietnem odcis-
nigtym w polskosci, co bylo szczegélnie dotkliwe odczuwane przez
Kaszubéw w czasach PRL (wigcej: Kozyczkowska 2019).
Rozpoznanie obu narracji i ich rekonstrukcja w postaci dyskur-
s6w kulturowych, a tym samym tozsamosciowych, pozwala dostrzec,
ze kaszubocentryzm i polonocentryzm to nie tylko jezykowe wymia-
ry kaszubszczyzny, to takze przestrzen wilasciwych im praktyk spo-
tecznych. I jezyk, i praktyki spoleczne to — jak pisza Ernesto Laclau
i Chantal Mouffe — obserwowalne w $wiecie spolecznym konsekwen-
cje spolecznego wytwarzania znaczen (Laclau, Mouffe 2007: 113),
te za$ tworza struktury dyskursywne, ktére ,w pewnych kontekstach
zewnetrznych «oznaczaja» catos¢” (Laclau, Moufte 2007: 112). Dys-
kurs kaszubocentryczny dazy m.in. do tego, aby elementy konstruujace



Articles and dissertations | Artykuly i rozprawy

strukture tego, co kaszubskie, byty mniej stabilne poprzez przypisy-
wanie im wigkszej liczby znaczer, co wytwarza¢ ma w konsekwen-
¢ji $wiadomosé — przyktadowo — tego, ze kultura kaszubska to nie
tylko ludowa jej odmiana (por. Laclau, Mouffe 2007: 18). Dyskurs
polonocentryczny dazy do wykluczania kaszubszczyzny z przestrzeni
publicznej (i w konsekwenciji takze z przestrzeni prywatnej), co daje
si¢ rozpoznaé jako opisane przez Laclau strategie wykluczania:
pierwsza polega na odcieciu i odseparowaniu tego, co zakldca logike
dyskursu, druga — na wchlonieciu i przetworzeniu tych elementéw,
ktére utrudniajg funkcjonowanie dyskursu, ale nie moga by¢ one
calkowicie wyeliminowane, gdyz stanowig jego istotny fundament
(Laclau 2004: 80-87). Przyktadem jest cho¢by uludowienie kultu-
ry kaszubskiej w dyskursie polonocentrycznym. Zaden z dyskursow
kaszubskich nie moze wyeliminowac¢ jezyka i kultury, gdyz bez jezyka
i kultury kaszubsko$¢ nie istnieje ani w wymiarze polonocentrycz-
nym, ani w wymiarze kaszubocentrycznym. Stad polonocentryzm
kaszubski moze istnie¢ wylacznie jako struktura dyskursywna, w kté-
rej kultura kaszubska zredukowana zostata do ludowosci.

Dyskursywne badania nad konkurujgcymi kulturami:
wybrane kwestie metodologiczne

Prowadzone przeze mnie wieloletnie badania nad kaszubszczy-
zng, gléwnie w Foucaultowskiej tradycji badan dyskursywnych
(wzmocnionych koncepcjami dyskursu proponowanymi przez Anto-
nia Gramsciego, Ernesta Laclau i Chantal Mouffe), pozwolily mi nie
tylko zrekonstruowaé w kaszubszczyznie dyskursy polonocentryczny
i kaszubocentryczny. Badania te ukazaly przestrzen spoleczna jako
obszar walk hegemonicznych, w ktérej rozmaite kultury (dyskursy)
konkurujg o tozsamos¢ czlowieka.

Badania nad tymi konkurujacymi ze soba dyskursami kulturowymi
pozwalaja rozpozna¢ ukryte w nich potencjaly tozsamosciowotwéreze,
ktérych fundamentem sa wiasciwe im relacje wiedzy—wtadzy. W kaz-
dym z dyskurséw wiedza jest wytwarzana, podtrzymywana i wpra-
wiana w ruch przez wlasciwe elity intelektualne i zaangazowanych
polityczne aktywistéw. Wiedza w ujeciu dyskursywnym to — przypo-
mne za Michelem Foucaultem — system powigzanych tresci i jedno-
cze$nie zjawisko spoleczne. Wiedza jako to, co spoleczne, implikuje
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skutki pozytywne i negatywne. Pierwsze prowadza do wytwarzania
i reprodukowania stosunkowo trwalej struktury spolecznej, drugie —
odpowiadajg za tlumienie, separowanie, przetwarzanie i wykluczanie
okreslonych elementéw z wnetrza struktury spolecznej (wlasciwie
dyskursywnej), co prowadzi do szczegélnej kontroli produkowane;
kultury (Foucault 1993: 30-31). Jak pisalam wczesniej za Laclau
i Moufte, chodziloby tez o stabilizacje okreslonych elementéw poprzez
przypisywanie im ,pojedynczych znaczen”, przez co struktura/calosé
ogranicza liczbe istotnych réznic (Laclau, Mouffe 2007: 18).
Wiedza naukowa wytwarzana w naukach spolecznych i huma-
nistycznych istnieje jako ,zjawisko spoleczne”. Takie ujecie wie-
dzy naukowej jest istotne dla moich refleksji nad kaszubszczyzng
(tu: takze nad polszczyzna) wytwarzang w Akademii, gdyz pozwala
rozumieé wiedz¢/klasyfikacje/teorie jako to, co wartosciuje $wiaty spo-
teczny i antropologiczny, decydujac o ich uporzadkowaniu. Foucault
zwraca uwage na funkcjonalno$é wiedzy naukowej, co wprost wynika
z faktu, ze w swoich warstwach glebokich wiedza ta ,skrywa” czlowie-
ka jako tozsamo$¢ i to nad tozsamoscig przejmuje ona kontrole (tu:
nad tozsamoscig konstruowana w rodzinach dwukulturowych). Stad
wszelkie klasyfikacje, ktére wytwarzane sag w obrebie nauk spolecz-
nych i humanistycznych, cho¢ maja charakter jezykowy — jak zauwaza
Foucault — to (re)konstruuja stosunki spoleczne (Foucault 2005: 170
i nn.) i warunkuja ksztalt instytucji oraz praktyk spotecznych. Dla-
tego tez wszelkie klasyfikacje/teorie, cho¢ majg charakter jezykowy
i istnieja w nauce, to jednoczesnie istnieja jako zjawiska spoleczne
(Foucault 1993: 30-31), jako ze wnikaja one w spoleczne myslenie.
Mowa zatem o porzadku hegemonicznym, ktéry w §wiadomosci spo-
fecznej funkcjonuje jako ,naturalny” wobec rozumienia i jednoczesnie
jako ,arbitralny” wobec rzeczywistosci. Foucault demaskuje jednak
jego prawdziwg istote: otéz metodologiczna natura kazdej wiedzy (w
tym wiedzy naukowej) sprowadza si¢ do tego, ze jest ona wylgcznie
(!) niezb¢dna wobec konstruowanego rozumienia i jest ona tylko (!)
interpretacja czy tez hipoteza rzeczywistosci/$wiata (Foucault 2005:
85—86). Z drugiej jednak strony owa ,naturalizacja” jest aktem umo-
cowania hegemonii wiedzy (czyli ustanowienia dyskursu) w §wia-
domosci spolecznej, gdyz wiedza (czyli to, o czym dyskurs méwi)
przeksztalca si¢ w prawde o swiecie (czyli w to, jak si¢ rzeczy maja)
(Mouffe 2005: 25). Jest to takze moment/akt, w ktérym rozpoczyna



Articles and dissertations | Artykuly i rozprawy

si¢ wytwarzanie tozsamosci jednostkowych i wspélnotowych, i jest
to akt, w ktérym nastepuje ich ,naturalizacja” (Gramsci 1961: 517).
Foucault w Nadzorowac i kara¢ wyjasnia, ze moment/akt naturalizacji
ma fundamentalne znaczenie dla formowania si¢ porzadku dyskursu
i jego uprawomocnienia, chodzi bowiem o to, ze to, co wypowiedzia-
ne w dyskursie, odpowiada temu, co jest przez jednostki (podmioty)
widziane. Na poziomie praktyki oznacza to, ze dyskurs naturalizu-
je kazde spoleczne doswiadczenie cztowieka tylko dlatego, ze czy-
ni widocznym to, o czym méwi. Odstania wige dyskurs wyjsciowe
i cudownie zachwycajace pole prawdy (Foucault 1993: 247-248),
a jego magia polega na tym, ze zludnie przekonuje ono czlowieka
iludzi, ze prawdziwe jest to, co wiedza méwi o $wiecie. W ten sposéb
wytworzona wiedza przesadza o tym, jak cztowiek ma by¢ w $wiecie,
jak w nim funkcjonowaé, jak o nim mysle¢ i jak mysle¢ o sobie w §wie-
cie, ktéry ma si¢ wydawaé prawdziwy. W konsekwencji wiedza taka
przejmuje catkowicie kontrole nad tozsamoscig czlowieka (ktérego
zmienia w podmiot) i czyni t¢ tozsamos$¢ przedmiotem okreslonej
polityki (Foucault 1993: 32-33). Wtadzy tej — pisze Foucault — ,nie
narzuca si¢ zwyczajnie i po prostu, jak nakazu czy zakazu, tym, ktérzy
jej «nie majg» —ona w nich jest i ich lokuje (wyréznienie kursywne —
M.F.), istnieje w nich i poprzez nich, ma w nich oparcie, tak samo
jak oni w swej walce z nia opieraja si¢ na ujeciach, jakie im narzucita”
(Foucault 1993: 33). Dalej autor dodaje: ,Wypada raczej uznaé, ze
wiadza produkuje wiedzg [...]; ze wladza i wiedza wprost si¢ ze sobg
wiaza; ze nie ma relacji wladzy bez korelowanego z nimi pola wiedzy,
ani tez wiedzy, ktéra nie zaktada i nie tworzy relacji wtadzy” (Foucault
1993: 34). Foucault odkrywajac i demaskujac powiazania pomiedzy
wladza i wiedzg ujawnia takze, Ze to nie czlowiek tworzy wiedzg, ktéra
jest wladzy uzyteczna badz wobec niej oporna. To ,wladza-wiedza,
procesy i walki, ktérym podlega i z ktérych si¢ sktada, wyznaczaja
mozliwe formy i dziedziny poznania” (Foucault 193: 34-35) czlowie-
czego i ludzkiego.

Dyskursywne tozsamosci s3 wynikiem szczegdlnej metody
hegemonii, ktérag Gramsci nazywa praktyka pedagogiczng. Jest ona
wynikiem relacji hegemonicznej, jaka wytwarza si¢ w przestrzeniach
wspdlnoty (Gramsci 1991: 159-160). Istotng czgscig praktyki peda-
gogicznej jest wiedza, ktéra jest instrumentalnie wykorzystywana
do wytwarzania tozsamosci (dyskursywnych), a jej zadaniem jest
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dostarczy¢ cztowiekowi — jak juz wspominatam wyzej — okreslone;j
wizji §wiata i czlowieka w $wiecie. Celem tak realizowanej peda-
gogii jest uzyskanie stanu, w ktérym — jak pisze Gramsci — ,[...]
masy ludzkie dochodza do konsekwentnego i jednoznacznego poj-
mowania wspélczesnej rzeczywistosci” (Gramsci 1991: 214-215).
Chodzi wigc o to, aby ludzie w obrebie okreslonej wspélnoty posia-
dali okreslonej jakosci swiadomo$é, i aby to, jak mysla, bylo spéjne
z wiedzg o §wiecie, ktérg preferuje wtadza. Dopiero ujmujac problem
wiedzy w perspektywie jej hegemonicznego zaangazowania mozna
dostrzec — jak przekonuje Gramsci — ze wiedza jest moca, i ze to
wiedza umacnia wladze. Sg one nieroztaczne i méwic o jednej ozna-
cza méwi¢ réwnoczesnie o drugiej, i odwrotnie (Gramsci 1991: 175,
179,197). Logika wiedzy nie jest logika tego, co ona méwi, lecz tego,
czym ona jest w ogole i jak ujawnia si¢ w praktyce ludzkiego zycia

(Gramsci 1991: 37, 455-466, 467-470).

Logika wiedzy i tego, juk wytwarza ona odpowiedz na pytanie
,Kim jestem?”: uwagi metodologiczne

Badania w terenie realizowatlam od lipca do korica wrzesnia
2022 roku. W dniu 30 czerwca 2022 roku na facebookowej grupie
zamknietej ,Jaké mdze Kaszébsko?” zamiescitam zaproszenie do
uczestnictwa w badaniach. Napisalam, ze zapraszam osoby, ktére:
(1) urodzity si¢ i wychowaty w rodzinach kaszubsko-polskich, w kto-
rych jeden z rodzicéw byl/jest etnicznym Kaszubg, drugi — etnicz-
nym Polakiem; (2) dzi$ posiadaja identyfikacje: kaszubska, kaszub-
sko-polska lub polsko-kaszubsks. Na ogloszenie odpowiedzialo 10
os6b, w badaniach wziglo udziat 8 oséb. Wywiady miaty charakter
biograficzno-narracyjny, swobodny, kazda z narracji biograficz-
nych byla wywolana pytaniem: Jak to jest urodzi¢ si¢ i wychowywa¢
w rodzinie kaszubsko-polskiej, i co spowodowalo, ze wybrata pani/
wybral pan identyfikacj¢ kaszubska (w innej wersji — zaleznie od
deklarowanej identyfikacji tozsamosciowej — kaszubsko-polska lub
polsko-kaszubska). Kazdy wywiad zostal zarejestrowany na nosni-
ku dzwigku i poddany transkrypcji. Na potrzeby niniejszego arty-
kutu wybralam wywiad, ktéry w mojej ocenie jest reprezentatyw-
ny dla pozostatych. Wywiadu udzielit mezczyzna w wieku 25 lat,
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z wyzszym, humanistycznym wyksztalceniem, ktérego matka jest
Kaszubka pochodzaca z Gdanska (jej rodzina pochodzi z Kaszub
i Pomorza) i identyfikujaca si¢ z tym miastem. Ojciec jest Polakiem,
ktérego rodzina pochodzi z Kreséw i ktéry identyfikuje si¢ z kresowa
odmiang polskosci. Wszelkie informacje biograficzne, ktére pozwo-
lityby zidentyfikowa¢ rozméwee, zostaly przeze mnie usunigte badz
zmienione.

Analiza dyskursywna (poprzedzona analizg semiologicz-
ng i strukturalng) pozwolita rozpoznaé i zrekonstruowaé obszary
wiedzy-wladzy (kaszubskiej i polskiej w odmianie kresowej), ktére
decydowaly o (s)konstruowaniu tozsamosci kulturowej rozméwcy.
W dalszej czgsci tego artykutu prezentuje: (1) dyskursywna strukture
biografii rozmdwey (istotne jest tu wyeksponowanie konfliktéw i tar¢
pomiedzy kaszubszczyzng a polszczyzng w odmianie kresowej, ktére
mialy znaczenie dla ,koricowej wersji” tozsamosci kulturowej roz-
moéwey); (2) praktyczne modele dyskurséw kaszubskiego i polskiego
w odmianie kresowej, ktére konstruujg (dwu)kulturowosé rodziny
rozméwey (tu z kolei rozpoznalam dwa obszary: obszar (dwu)kultury
rodziny rozméwecy i obszar procedur dyskursywnych). Ze wzgledu na
ograniczong formule tekstu zaprezentuje tylko najistotniejsze wyniki
moich analiz.

Logika wiedzy i tego, juk ona wytwarza odpowiedz na pytanie
.Kim jestem?”: dyskursywna struktura biograhi rozméwcy

Analiza materialu empirycznego pozwolila wyréznié¢ piec etapéw
dyskursywnego rozwoju tozsamosci w biografii rozméwey: (1) etap
tozsamosci, ktérej nie potrafi si¢ dostrzec; (2) etap tozsamosci sil-
nie konstruujacej si¢ w konflikcie: Ty jestes Polakiem — My jeste$smy
Kaszubami; (3) etap przetomu tozsamosciowego jako warunku kon-
struowania si¢ §wiatopogladu; (4) etap tozsamosciowego pytania o to,
,Kim jestem?” i odkrywania tozsamosci kaszubsko-polskiej; (5) etap
pewnosci tozsamo$ciowej: My jesteSmy Kaszubami — Ja jestem
Kaszuba.

55



Tabela 1. Dyskursywna struktura biograficzna: konstruowanie tozsamosci

Etapy biograficzne

Wypowiedzi reprezentatywne dla etapu

Etap tozsamosci, ktdrej nie
potrafi sie dostrzec

»Bo ja jeszcze nie potrafitem tego dostrzec dla swojej tozsamosci”.

o[-+ -] Z mojej matki, ta kultura rodzinna... ta kultura kaszubska, czy tez
kultura pomorska — szerzej — bo jej rodzina pochodzi wtasciwie z catego
Pomorza, w wiekszosci z Kaszub™.

Etap tozsamosci silnie

konstruujgcej sie w konflikcie:

Ty jestes Polakiem — My
jestesmy Kaszubami

»[.+.] bo z jednej strony, ja jako dziecko juz wtedy czutem, ze sq jakies
dwie silne kultury, ktére w jakis sposéb rywalizujgq o mojq tozsamosé. Ja
to caty czas gdzies doswiadczatem, co bardzo czesto przektadato sie na
to, jak postrzegatem na przyktad mojego tate, z uwagi na to, jak wpajat
we mnie swojq kulture, mojg mame, ktéra..., w jaki sposéb pokazywata
mi elementy swojej kultury. Byto to dla mnie bardzo specyficzne
doswiadczenie, poniewaz — no jakby widze — sq tutaj dwa zywioty, ktére
sie Scierajq”.

,»Pbzniej byt ten okres, kiedy miatem blizszy kontakt z rodzing mojego
taty, ktéra bardzo podkreslata to, ze jestesmy Polakami. Pojawiaty
sie takie komentarze [...], ze nie ma czegos takiego jak tozsamosé
kaszubska, bo to przeciez tez sq Polacy”.

o[- ..] ty jestes Polakiem, ty jeste$ polskim dzieckiem i to sie bardzo czesto
pojawiato. Ze mam trzymaé wiasénie te kulture polskqg”.

Etap przetomu
tozsamosciowego jako
warunek konstruowania sie
swiatopoglgdu

o[-..] byto dla mnie przetfomem... w momencie, w ktérym
przeprowadzitem sie do Gdanska”.

o[- ..] wiec wtedy, jakos tak kultura pomorska, czy konkretnie
kaszubska..., ona wtedy we mnie wchodzita. Ja zaczgtem zwracaé
uwage na jakies takie elementy, ktére sq dosy¢ wazne. Wiec ja miatem
Swiadomosc tego, ze tu jest jakis region, z ktérego jest pewna czesé mojej
rodziny. Jest to dla mnie bardzo wazne zrédto $wiatopoglqdu itd., itd.,
itd.”

. ..] miatem $wiadomosé czym sq Kaszuby, czym jest bycie Kaszubg, na
przyktad, ze jest cos takiego jak jezyk kaszubski, ktérego ja niestety nie
miatem mozliwosci sie uczy¢, bardzo zatuje — mimo tego, ze kaszubski
jestem w stanie zrozumieé, nie jestem w stanie nic w nim powiedzieé
praktycznie”.
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Etapy biograficzne

Wypowiedzi reprezentatywne dla etapu

Etap tozsamosciowego
pytania o to, ,,Kim jestem?”
i odkrywania tozsamosci
kaszubsko-polskiej

,,Ciezko powiedzieé, w ktérym momencie ta tozsamos$¢ — w moim
przypadku — ta kaszubsko-polska..., co jest tez zgodne z moim wpisem
do spisu powszechnego, tego jak si¢ okreslam na co dzien. Jestem

w pierwszym miejscu Kaszubg, w drugim miejscu Polakiem”.

- -.] miatem swéj sposéb méwienia, dopiero po jakims czasie zdatem
sobie sprawe, ze to moze by¢ ten fakt, ze ja wychowatem sie..., takq
duzq czesé mojej swiadomej modosci spedzitem wiasnie na Pomorzuy,
w Gdansku czy tez w rodzinie, ktéra z Pomorza pochodzi”.

,»To byt taki pierwszy moment, kiedy ja zaczgtem sam siebie pytac o to,
kim jestem”.

»Jakby miatem taki moment, kiedy zapytatem sam siebie, czy ja
wiasciwie jestem Polakiem”.

»Jednak to byta taka historia, ktéra w pewnym sensie byta mi obca,
poniewaz ja.... Mimo tego, ze ja z tymi Kresami miatem kontakt przez
rodzing mojego taty, to ja nigdy tak... nigdy w zyciu nie utozsamiatem
sie z tq historig. Ona byta mi odlegta™.

Etap pewnosci
tozsamosciowej: My jestesmy
Kaszubami — Ja jestem
Kaszubq

,Okazato sig, ze te osoby z mojej rodziny, z ktérymi ja rozmawiatem,
oni wszyscy méwili: «my jestesmy z Kaszub, my jestesmy Kaszubami,
my jestesmy stqd po prostud. Tozsamosé¢ zaczeta po prostu we mnie
wchodzié. Ta narracja o naszej tozsamosci... ja zaczglem jq po prostu
wchfaniaé”.

o[- ..] tak wiasnie wiedy zwrécitem uwage, ze patrz [...] to jest nasza
flaga. Nasza kaszubska flaga. | powiedziatem: «nasza kaszubska
flagan. To byt pierwszy taki moment, kiedy powiedziatem tak wprost,
bezposrednio, w pehi $wiadomie... Inaczejl To byt pierwszy raz, gdy

w 100 % swiadomie nazwatem swojq tozsamosé. Nazwatem swoje
przywiqzanie, nawet nie tylko do miejsca, ale do jakies konkretnej kultury.
Tak jok powiedziatem weczesniej, raczej unikatem méwienia tego, ze
jestem Polakiem czy Kaszubem, tylko méwitem skqd jestem. Ze méwitem
o przywiqzaniu do regionu, o tozsamosci regionalnej, tozsamosci lokalnej.
A tutaj nagle powiedziatem, ze jestem Kaszubq. Tu nagle powiedziatem,
ze to jest kultura, ktéra jest mi bliska. | od tamtej pory konsekwentnie sie
tego trzymam. To byt taki przetom”.

Opracowanie wiasne.

Etap tozsamosci, ktérej nie potrafi si¢ dostrzec. Ten

etap obejmuje pierwsze 10 lat Zycia, o ktérych rozméwea méwi: ,na

poczatku wychowywalem w Gdarisku”. Kultura szkoly, do ktérej

uczgszezal, byta bliska kulturze kaszubskiej i byla ona doswiadcza-

na jako ,czucie”. Byla to kultura, ktérg rozméwea ,dostal od matki”

(dostownie: ,z matki”) i chociaz w pewien sposéb ona zanika, to jej
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elementy pojawiaja si¢ naturalnie poprzez miejsce i ludzi, ktérzy sa
z miejscem zwigzani, poniewaz tu si¢ rodza, zyja, pracuja, umierajg
i tu spoczywaja w swoich grobach. Sg to ludzie, ktérzy rozmawiaja
w kaszubskim j¢zyku, maja oni swoja histori¢ rodzinng silnie powia-
zang z miejscem, z Gdanskiem, Kaszubami i — szerzej — z Pomorzem,
i tu tez maja groby swoich przodkéw. Dzieciristwo to aktywne wig-
zanie z miejscem i ludzmi, ale swoicie, na sposéb bierny, bo to kul-
tura miejsca (Gdanska, Kaszub, Pomorza) intensywnie w rozméwee
ywchodzila”. Charakterystyczne dla ,,poczatku wychowania” w kultu-
rze miejsca jest to, co rozméwea uswiadamia sobie po latach: ,jeszcze
nie potrafifem tego [czyli: znaczenia miejsca i ludzi — A.K.] dostrzec
dla swojej tozsamosci”.

Etap tozsamosci silnie konstruujacej si¢ w konflik-
cie: Ty jestes Polakiem — My jestesmy Kaszubami. Ten
etap ma miejsce w zyciu rozméwey pomiedzy 10 a 16 r.z., po jego
przeprowadzce do miasta, na tzw. Ziemie Zachodnie. To czas silnie
konstruujacej si¢ tozsamosci w konflikcie dwéch kultur — kaszubskiej
i polskiej w odmianie kresowe;.

Rozméwea przygladajac si¢ swojej biografii podczas wywia-
du opowiada o wplywie na jego tozsamos¢ dwéch narracji — jak je
nazywa — kaszubskiej i polskiej. Ttumaczy, ze narracja to ,banka
informacyjna”, ktéra w konstruowaniu siebie czerpie z przeszlosci
i wzbogaca si¢ terazniejszoscig. Stad znaczenie historii (dostownie:
narracji) rodzinnych dla tozsamosci, lecz sa one niewystarczajace,
gdyz przychodzi jakby taki czas, ze czlowiek potrzebuje poznawaé
$wiat ,[...] juz z innej troszeczke perspektywy. Juz mniej jako dziec-
ko”. Wéwczas musi zaczaé si¢ uczy¢ — przykladowo — historii i wie-
dzy o regionie. Jest to konieczne, dlatego ze wiedza pozyskiwana od
bliskich musi zostaé wzbogacona najpierw wiedza szkolng, pézniej
wiedzg o charakterze naukowym; dostarczane s3 one przez innych
ludzi/nauczycieli, ale — co pokazuje pézniejsza biografia — chodzi tez
o wiedze, ktéra dostarczana jest w procesie samodzielnego, intensyw-
nego, wnikliwego poszukiwania czy w wyniku podjecia okreslonych
studiéw humanistycznych. To konfrontowanie wiedzy ,domowej”
z wiedzg ,publiczng” — bo o niej w istocie mowa — jest metoda roz-
woju $wiadomosci. Jest to tez metoda z jednej strony uzupelniania
rodzinnych narracji, tak kaszubskiej, jak i polskiej w odmianie kre-
sowej, z drugiej strony — jest to takze metoda demitologizacji tychze
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narracji i rozpoznawania tego, co jest prawda o przesziosci i teraz-
niejszosci, a co jest mitologig tychze.

Kultura polska w odmianie kresowej i rozwdj $wiadomosci
w obrebie tej kultury to istotne wymiary tego etapu biograficznego.
Rozméweca zaczyna intensywnie poznawac polska kulture w odmia-
nie kresowej, czemu sprzyja zmiana miejsca zamieszkania. Tu ,bom-
bardowany” jest (jak sam méwi) przez ojca i jego rodzine narracja
o traumatycznej historii wyrzucenia z Kreséw. I cho¢ jest to narracja
ojca, to jednak rozméwea rozpoznaje, ze jest ona ,troche zmitologizo-
wana’. By¢ moze to konsekwencja tego, ze jest to opowies¢ juz wlas-
ciwie z ,,drugiej reki”, cho¢ potomkowie wyrzuconych z Kreséw nadal
dos$wiadczajg skutkéw traumy usuniecia z ziemi rodzinnej. Jedno-
cze$nie — na co zwraca uwage rozméwca — w Polsce groby ich przod-
kéw majg krétka historig, a groby kresowe sg dzis trudno dostepne.
Aby silniej uwiarygodni¢ te narracje¢ kulturows, ojciec wraz z siostrg
rozméwcey prawdopodobnie podejmuja badania genealogiczne, ale
tylko nad rodzing polsko-kresowa. To z tej kulturowej przestrzeni
rozméwea styszy, ze jest Polakiem, i Ze musi utrzymaé kulture polska.
Zas kultura kaszubska nie istnieje, bo Kaszubi to Polacy.

Kultura kaszubska i rozwdj $wiadomosci w tej kulturze, ktéry ma
swéj poczatek ,w wychowaniu w Gdarisku”, nie znika w tym etapie
biograficznym, lecz zyskuje dodatkowa moc wskutek objawianej/
do$wiadczanej sily wiedzy o kulturze polskiej w odmianie kresowej,
ktéra istnieje w rodzinie rozméwey i w jej otoczeniu spotecznym. Toz-
samo§¢ rozméwey dzigki napieciom/tarciom/konfliktom polaryzuje
si¢ w kierunku ,My jestesmy Kaszubami”i przybiera poniekad postaé
antytezy dla , Ty jeste$ Polakiem”. Praca nad tozsamoscig kaszubska
nabiera charakteru bardziej dojrzalego. Jest ona wzmacniana takze
wynikami poznawania z perspektywy dyskursu polsko-kresowego
i przez — paradoksalnie — pozytywne odzialywanie tezy ,Kaszubi
to Polacy”. Aby udowodni¢ jej falszywos¢, rozméwea musi wejsé
w posiadanie dowodéw na prawdziwos¢ tezy: Kaszubi to Kaszubi.

Etap przelomu tozsamosciowego jako warunek kon-
struowania si¢ §wiatopogladu. To etap biograficzny obejmu-
jacy okres nauki w liceum w Gdarisku (od 16 do 18 r.z.), do ktére-
go rozméwea wraca wraz rodzing. Etap ten jest konsekwencja tego
wszystkiego, co mialo miejsce w poprzedniej fazie zycia. Nagroma-
dzony potencjal biograficzny — m.in. do§wiadczenie zycia w dwéch
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kulturach, wyuczone sposoby radzenia sobie z narracjami kulturo-
wymi, wyuczone umiej¢tnosci wykorzystywania wiedzy (i domowe;j,
i publicznej) do ,badania” kultur — wszystko to jeszcze mocniej kon-
struuje w rozméwcey wrazliwos¢ na réznicg kulturowsy. To wlasnie
wypracowana wrazliwo$¢ na réznice kulturowe pozwala rozméwey
doceni¢ kulturowe zréznicowanie Gdanska i daje umiejetnos¢ zanu-
rzenia si¢ w tym zréznicowaniu oraz jego silne przezywanie.

Wydaje sie, Ze jest to wazny etap zycia, gdyz to tu s Zrédia pro-
cesu konstruowania postawy otwartosci na réznice spoleczne i kultu-
rowe. Rozméwea jest swiadom — w chwili prowadzenia wywiadu — ze
brak takiego doswiadczenia powoduje, iz tozsamo$¢ czlowieka zamy-
ka si¢ na zréznicowanie spoleczne oraz kulturowe. Podczas wywiadu
méwit,|...] od najmlodszych lat widzialem, ze sg bardzo duze rézni-
ce, ze kto§ moze by¢ zwiazany z takg kulturg, albo z inng kulturg, by¢
gdzies pomigdzy dwiema kulturami. Za dzieciaka nie bylem $wia-
domy tego, dzi§ jestem $wiadomy. Ale jakby méwie, ja mam glowe
otwartg. Widze, ze przez wzglad na moje do$wiadczenie, jakby ja
rozumiem, ze w znacznie..., w zupelnie innym stopniu ludzie moga
by¢ rézni. Ze mogg zy¢ wokét siebie, ze soba, poniewaz réwniez tego
doswiadczytem. Moze to brzmieé¢ jako generalizacja, ale nie musi
tak wcale by¢”. I jednoczesnie sg ci, ktérzy majg inne niz rozméwcea
doswiadczenia i to sg ,o0soby jakby [...] zamknigte, bo nie doswiad-
czaly innej kultury”.

W tym etapie biograficznym gruntuje si¢ $wiadomos¢ tego, czym
sa Kaszuby i co to znaczy by¢ Kaszuba. Tu tez pojawia si¢ $wiadomos¢
znaczenia jezyka dla tozsamosci i tu réwniez pojawia si¢ prawdopo-
dobnie nieuswiadamiane/niezwerbalizowane jeszcze doswiadczenie
utraty jezyka kaszubskiego (jako sprawnosci méwienia) jako utraty
wartoéci kulturowej. Dopiero prawdopodobnie perspektywa czasu
pozwoli rozméwcey uswiadomié sobie znaczenie tej straty kulturowej
dla przezywania kaszubszczyzny.

Etap tozsamos$ciowego pytania o to, ,Kim jestem?”
i odkrywania tozsamos$ci kaszubsko-polskiej. To war-
szawski etap zycia, ktéry przypada na okres ok. 18-20 r.z., wlasciwie
zaczyna si¢ w momencie ,opuszczania gniazda” w Gdansku i trwa
przez pierwszy okres pobytu w Warszawie, co jest Scisle zwigzane
z podjetymi studiami.
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To czas intensywnego zadawania pytan, ktérych natura sprowa-
dza si¢ do pytania o to, kim jestem. Wydaje sie, ze jest to zwigzane
z kilkoma kwestiami: (1) dystansem geograficznym i mozliwoscia
ogladu swoich spraw kulturowych z perspektywy centrum; (2) roz-
poznawaniem rozméwcy przez nowo poznane osoby jako kogos, kto
ma ,troszeczke inny akcent”; (3) podjgciem studiéw humanistycz-
nych i pisaniem pracy licencjackiej poswigconej polskosci kresowej;
(4) nawigzaniem i podtrzymywaniem kontaktéw z osobami, ktére do
Warszawy przyjechaly z innych miejsc w Polsce, ale takze z Gdariska,
Kaszub i Pomorza.

Potencjal tej fazy sprawia, ze wypowiadajac sie $wiadomie o swo-
jej biografii rozméwea dochodzi do przekonania, ze polska kultu-
ra kresowa, z ktéra silnie jest powigzana rodzina jego ojca, jest mu
odlegta. Rozméwca rozpoznaje si¢ tu jako Kaszuba i Polak (w tej
kolejnosci).

W Warszawie poznaje takze kolejna odmiang kultury polskiej/
narracji polskiej, ktéra okresla mianem warszawocentryzmu.

Etap pewnosci tozsamosciowej: My jestesmy Kaszu-
bami — Ja jestem Kaszuba. To wyraznie warszawski etap biogra-
fii, ktéry zaczyna si¢ ok. 20 r.z. 1 trwa do chwili udzialu w badaniach.
To faza biografii rozméwey, w ktérej proces tozsamosciowy finalizuje
si¢ w rozpoznaniu w sobie stuprocentowej ,tozsamosci kaszubskie;j”.
Ponadto jezykowe ,my jestesmy Kaszubami” nasycone zostalo wielo-
ma nowymi znaczeniami, ktére dopelnity wezesniej pozyskang réz-
nymi sposobami wiedzg, co zintensyfikowalo pracg tozsamosciows.

Wytworzona w ten sposéb nadwyzka znaczen dla ,my jesteSmy
Kaszubami”, zaowocowa¢ musiata dekonstrukejg tozsamosci miejsca
i ponowng rekonstrukeja tozsamosci, ale juz jako tozsamosci kultu-
rowej (opartej na identyfikacji z kultura).

To etap tozsamosciowego coming outu, tj. publicznego przy-
znania si¢ do tozsamosci kaszubskiej. Jest to faza, w ktérej rywali-
zacja dwoéch kultur o tozsamos¢ rozméwey, rywalizacja, ktora zacze-
ta si¢ juz w dziecinistwie, zostala — by¢ moze czasowo/by¢ moze na
zawsze — zakoficzona ,zwyciestwem” kultury kaszubskie;.
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Logika wiedzy i tego, jak ona wytwarza odpowiedz na pytanie
,Kim jestem?”: struktura (dwu)kulturowej rodziny rozméwcy

Analiza dyskursywna pozwolita wytoni¢ aspekty metodologiczne
obu praktycznych, dyskursywnych modeli: kaszubskiego i polskiego
w odmianie kresowej, na ktére skladaja si¢: (1) obszar (dwu)kultury,
ktory jest wytworem (dwu)wspdlnoty i (2) obszar procedur dyskur-
sywnych konstruujacych praktyczng pedagogie wlaczania w dyskursy
kaszubski i polski w odmianie kresowej.

Tabela 2. Praktyczne modele dyskurséw kaszubskiego i polskiego konstruujgce
(dwu)kulturowosé rodziny rozméwcy: aspekty metodologiczne

Elementy
Dyskurs kaszubski konstruujgce Dyskurs polski w odmianie kresowej
dyskurs
Obszar (dwu)kultury, ktéry jest wytworem (dwu)wspélnoty
Kaszubszczyzna: Polszczyzna w odmianie kresowei:
e bliska, zwigzana z miejscem: e odlegta, zwigzana z miejscem: z Kresami
z Gdaniskiem, Kaszubami, Pomorzem | Do$wiadczanie | @ obca, kultura ojca, kultura rodziny ojca
® rodzinna, kultura ,,z matki”, zwiqzku ze o kultura silniejsza
zwiqzana z rodzing matki wspolnotq e kultura, ktéra wechodzi w glowe cziowieka

e kultura stabsza, kultura w zaniku
o kultura, ktéra wchodzi w cztowieka

Metody, za pomocq ktérych kultura Metody, za pomocq ktérych kultura wchodzi
wchodzi w czlowieka w glowe cztowieka
Uczenie sie kaszubszczyzny: Uczenie sie polszczyzny:
e afektywne — poprzez zwiqzki ® rozumowe — poprzez:

z ludzmi bliskimi Poznanie — wiedze pozyskanq od bliskich i z otoczenia
® rozumowe — poprzez spotecznego
— wiedze pozyskanq od bliskich — wiedze pozyskang w szkole

i z otoczenia spotecznego — wiedze naukowq

— wiedze pozyskanqg w szkole
— wiedze naukowq

Wytworzenie identyfikacii Wytworzenie identyfikacji wspélnotoweij: Ty
wspolnotowej: My jestesmy Kaszubami | Cel jestes Polakiem
— Ja jestem Kaszubq

Kaszubszczyzna jest konstruowana Polszczyzna w odmianie kresowej jest

przez: konstruowana przez:

o |udzi: matke, babcie, cztonkéw o ludzi: tych, ktérzy zostali wyrzuceni z Kreséw
rodziny a takze przodkéw, Wartosci (dziadkéw, ktérzy juz odeszli) i ich potomkow,
ktérych groby sq w Gdansku/na (elementy) ktérzy zyli/zyjq na tzw. Ziemiach Zachodnich
Kaszubach/na Pomorzu — sq to kultury i tu znajdujq sie ich groby — sq to gtéwnie
$wiadkowie kultury kaszubskiej posredni swiadkowie kultury polskiej

w odmianie kresowej

62



Articles and dissertations | Artykuly i rozprawy

Dyskurs kaszubski

Elementy
konstruujqce
dyskurs

Dyskurs polski w odmianie kresowej

jezyk kaszubski — bierne
rozumienie /nieméwienie jako
doswiadczenie straty

réznice jezykowe: akcent, sposéb
méwienia, leksyka, ,,Jo”

historie rodzinng — jest ona
przekazywana przez bezposrednich
lub posrednich swiadkéw/
uczestnikéw zdarzen

historie miejsca: Gdanska/Kaszub/
Pomorza

regionalizm/wiedze o regionie,

w ktérym zyje rodzina

pamigé, jako swiadomosé miejsca,
ktére ma skomplikowang historie, ta
za$ wyznacza biografie rodzinne

i jednostkowe

tradycje kaszubskie

kulture ludowg, w tym wazne dla
rozméwcy elementy tej kultury
religijnos¢ i szacunek dla niej —
typowo kaszubski styl celebrowania
religii

narracje wspodtczesnosci: Kaszubi to
nie Polacy

narracje historyczna: Kaszubi to nie
Niemcy

przestrzen: jako miejsce zycia
wspdtczesnych, miejsce pochéwkéw
wszystkich przodkéw

groby przodkéw — w kazdej chwili
mozna je zobaczyé/odwiedzié

ludzi — dalszq (nie)znanq rodzine, ktéra dzis
zyje w innym panstwie — brak dostepu do
ich wiedzy i do$wiadczen

ludzi — przodkéw, ktérych groby sq na daw-
nych Kresach polskich/dzi§ to terytoria innych
panstw — sq to swiadkowie kultury polskiej

w odmianie kresowej, ale brak dostepu do ich
swiadectw i ich grobow

e jezyk polski

historie rodzinng — jest ona przekazywana
przez potomkéw wyrzuconych z Kreséw; to
ci, ktérzy nie byli bezposrednimi swiadkami

i znajq historie rodzinng z ,,drugiej reki”; brak
dostepu do wiarygodnego zrédta powoduje
mitologizacje niektérych elementéw tego
przekazu

historie Kreséw zredukowang do obowiqzu-
jacej w rodzinie pomieci; ta jest wspierana
wiedzq szkolng, wiedzq akademickq i samo-
dzielnymi studiami oraz badaniami

historie Kreséw obowiqzujacq w Polsce

— w polskiej narraciji historycznej historia
Kreséw jako Kreséw wiasiciwie nie istnieje, jest
to wyltqcznie warszawocentryczna narracja

o Kresach: Kresy sq tym, co Polska utracita
regionalizm: wiedza o regionie, w ktérym dzi$
zyjq potomkowie wyrzuconych z Kreséw [brak
wiedzy o Kresach jako éwczesnym regionie
Polski — AK.]

tradycje polskg: mieszajq sie tu elementy
polskiej kultury kresowej i dzisiejszej kultury
polskiej

celebrowanie $wiqt panstwowych ze wzgledu
na ojca

kulture polskq, tzw. kulture wysokgq, ktérej

w rodzinie rozméwcy byto/jest niewiele
stosunek do réznicy etnicznej i kulturowej:

— wspdlczesna narracja: Kaszubi to Polacy;
— historyczna narracja: Kaszubi to Niemcy
stosunek do ziemi: Polska to miejsce zycia
potomkéw wyrzuconych z Kreséw, to ich
miejsce pochéwky; tu zyjq/zyli takze i,
ktérzy zostali wyrzuceni z Kreséw i sq oni tu
pochowani; dawne Kresy Polski to miejsce
pochéwku przodkéw, ktérzy na Kresach zyli

i tam tworzyli wspdlnote — dzis jest to miejsce
niedostepne z powodu zmiany granic

groby przodkéw — dzis sq w innych pan-
stwach; ich zobaczenie /odwiedzenie wyma-
ga specjalnych procedur
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Dyskurs kaszubski

Elementy
konstruujgce
dyskurs

Dyskurs polski w odmianie kresowej

Kaszubszczyzna joko kultura wigzgca
wspdlnote; jest ona tym, co jest
wytwarzane dzigki:

zwigzkom z ziemiq: z Gdanskiem,
Kaszubami, Pomorzem — to miejsce
(i ludzie w nim zyjqcy), w ktérym
ludzie wytwarzajq kaszubszczyzne
zwiqzkom krwi — krew jest mniej
wazna, cho¢ rodzina jest podsta-
wowym miejscem wytwarzania
kaszubszczyzny

To, co tqczy
wspolnote

Polszczyzna w odmianie kresowej jako kultura
wigzgca wspdlnote; jest ona tym, co jest
wytwarzane dzigki:

e zwigzkom z utraconq ziemiq — Kresy zyjq
w pamiedi, sq afektywnie i poznawczo
przezywane w zbiorowej tragedii; dzisiejsza
Polska jest miejscem zycia i miejscem celebro-
wania pamieci tego, co zostato utracone

e zwigzkom krwi —> krew jest istotnym elemen-
tem wigzqgcym swoistq diaspore tych, ktérych
wytworzyta pamie¢ utraconych Kreséw

Obszar procedur dyskursywnych konstruujgcych praktyczng pedagogie wiqgczania w dyskursy:

kaszubski i polski w od

mianie kresowej

Oparte na metodach:

Oparte na metodach:

e afektywnych — wytwarzanie Procedury e rozumowych: metody perswazyjne
zwiqzkéw ze wspdlnotq (wigzanie
z miejscem przez tych, ktérzy pl:ZédeU
dawniej tu zyli i zyjq teraz) wiedzy

® rozumowych: metody nieperswazyjne

Oparte na: Oparte na:

o swiadkach, $wiadectwach, grobach o swiadkach, $wiadectwach, grobach

e wiedzy pozyskanej w szkole e wiedzy pozyskanej w szkole

o wiedzy naukowej pozyskanej Procedury e wiedzy naukowej pozyskanej w czasie
w czasie studidw wyzszych studidow wyzszych

e wiedzy naukowej pozyskiwanej prawdy e wiedzy naukowej pozyskiwanej w czasie
w czasie samodzielnych studiéw samodzielnych studiéw

Cel: weryfikacja prawdy, silniejsze Cel: weryfikacja prawdy — oddzielenie prawdy

wiqzanie z kulturq faktéw od elementéw zmitologizowanych

Oparte na: Oparte na:

o wiedzy o kulturze i wspdlnocie o wiedzy o kulturze i wspdlnocie dostarczanej
dostarczanej przez uczestnikéw przez potomkdw wyrzuconych z Kreséw
wspolnoty e wytworzonej i podtrzymywanej pamieci

e wytworzonych i podirzymywanych utraty Kreséw (ziemi)
zwiqzkach z miejscem (ziemiq) e |udziach, potomkach wyrzuconych z Kreséw

e |udziach e grobach wyrzuconych z Kreséw

e grobach przodkéw e utraconym dostepie do grobéw na dawnych

o elementach kultury, tj. codziennosci/ Procedury ziemiach polskich, ktére dzi§ sq w innych
tradycji/ wiqczania we paristwach

o pamieci/religijnosci itp. wspdlnote o elementach kultury polskiej w wersiji kresowej,

® biernej znajomosci jezyka

kaszubskiego

tj. codziennosci/tradyciji /traumie wyrzucenia
z Kreséw itp.

e elementach kultury polskiej, pielegnowaniu
polskiej tradycji, obchodzeniu niektérych swigt
panstwowych

® jezyku polskim
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Elementy
Dyskurs kaszubski konstruujqce Dyskurs polski w odmianie kresowej

dyskurs

Elementy kultury podlegajq weryfikacji Elementy kultury podlegajq weryfikacji ze

ze wzgledu na zwigzang z nimi wzgledu na prawde o kulturze i o wspdlnocie;

prawde o kulturze i o wspdlnocie brakujgce elementy kulturowe sq mitologizowane

na potrzeby prawdy kulturoweij.

Oparte na argumentach prawdy Oparte na argumentach prawdy o polszczyznie

o kaszubszczyznie: w ogdle:

® my jestesmy Kaszubami Procedury e ty jestes Polakiem

® to jest nasza kultura spajania e to jest kultura polska

e nie kazdy z nas musi méwi¢ po wspdlnoty ® musisz utrzymac te kulture

kaszubsku, aby by¢ Kaszubq e Kaszubi to Polacy, nie ma czego$ takiego, jak
tozsamosé kaszubska

Opracowanie wiasne.

Powyzsza tabela ukazuje dwa obszary wiedzy, ktére uczestnicza
W procesie wytwarzania i mocowania dyskurséw kaszubskiego i pol-
skiego w odmianie kresowej. W tabeli 1 zrekonstruowalam proces
konstruowania/$cierania/konfliktowania si¢ obu wiedz — kaszubskiej
i polskiej w odmianie kresowej w ujeciu diachronicznym, a tabela 2
ukazuje ujete synchronicznie procedury kulturowe wytwarzaja-
ce kaszubszczyzne i kresowa odmiang polszezyzny. Ze wzgledu na
ograniczong formule tekstu przejde bezposrednio do obszaru proce-
dur dyskursywnych konstruujacych praktyczng pedagogic wiaczania
w dyskursy kaszubski i polski w odmianie kresowej. Rozpozna¢ tu
mozna (1) procedury wiedzy wlaczajace w dyskursy i (2) procedury
prawdy. Maja one charakter pedagogiczny i ich opisanie — jako prak-
tycznych pedagogii — poglebia wiedze¢ o wytwarzaniu dyskursywnych
tozsamosci.

Rozméwea zwraca uwage na metody pedagogiczne, ktére — jak
pokazuje tabela 1 — pojawiaja si¢ juz w okresie dziecinstwa i sg roz-
wijanie w kolejnych etapach biograficznych. Sa to przede wszystkim
metody nieperswazyjne i perswazyjne. Pierwsze sa wlasciwe dys-
kursowi kaszubskiemu, drugie — dyskursowi polskiemu. Polszczy-
zna w odmianie kresowej konstruowana jest za pomoca metod
perswazyjnych, i mozna tu rozpozna¢: (1) méwienie o charakterze
perswazyjnym, ktére rozméwca nazywa ,wpajaniem w niego kultu-
ry” i ,bombardowaniem” opowiesciami rodzinnymi (,[...] w moja
glowe ta kultura bardzo mocno wchodzila, poniewaz bytem... nie
bylo tak, Ze méwiono mi, opowiadano mi, ja bylem tg historig bardzo
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mocno bombardowany”); (2) pracg na argumentach dostarczanych
w rodzinnych narracjach, niektére z nich zostaly ,troch¢ zmitolo-
gizowane”; (3) rodzinne badania genealogiczne. Kaszubszczyzna
jest wytwarzana za pomocg metod nieperswazyjnych (,Moja mama
nigdy tak jakby w bezposredni sposéb nie przekazala mi tego, ze
stuchaj, ty jestes Kaszuba, czy, twoja rodzina jest z Pomorza”), kto-
re s3 tu podstawowymi metodami konstruowania wiedzy o kulturze
kaszubskiej. Najistotniejsze z nich to: (1) pokazywanie (mama ,poka-
zywala mi elementy swojej kultury”); (2) rozmowy (,[...] zaczatem
rozmawia¢ w mojej rodzinie”, ,[...] osoby z mojej rodziny, z ktéry-
mi ja rozmawialem”); (3) zobaczenie ,z perspektywy innych” (,[...]
doswiadczenia wojny z ich perspektywy”); (4) zobaczenie ,samo-
dzielne” (,Jezeli gdzies jest jakis§ gréb rodzinny, to ja chee pojechad
i go zobaczy¢”. ,Caly czas moglem zobaczy¢ jakis znak, ktéry wiaze
sie z Kaszubami”).

Procedury prawdy weryfikujace rodzinne narracje to sposoby
ich obiektywizowania w czasie i w przestrzeni. Chodzi o to, ze tyl-
ko przodkowie i ludzie zyjacy wspélczesnie, ich zycie, czyny i gro-
by — potwierdza¢ moga prawde o kulturze i wspélnocie. Rozméwea
to badacz rzeczywistosci terazniejszej i przeszlej, i ta kompetencja
metodologiczna zaczyna si¢ pojawia¢ si¢ juz w drugim etapie jego
biografii i jest od tego czasu systematycznie rozwijana. Tu rozbudzo-
na zostaje szczeg6lna wrazliwos¢ na réznice kulturows i jest ona pod-
sycana atawistyczng wrecz potrzebg poszukiwania w tych rodzinnych
narracjach kulturowych $wiadkéw, swiadectw i dowodéw. Calos¢
narracji rozméwcy to argumenty na rzecz tezy, ze kazda rodzinna
historia, kazda rodzinna narracja tozsamosciowa — raz jeszcze powt6-
rz¢ — potrzebuje uwiarygodnienia, czyli prawdy konstruowanej na
faktach/ludziach/grobach i tego wlasnie rozméwea poszukuje w dys-
kursach kulturowych (kaszubskim i polskim w odmianie kresowej),
ktére konstruujg jego biografie i w ktére zostaje wlaczony przez oso-
by mu najblizsze (matke i ojca) na dwa rézne sposoby.



Articles and dissertations | Artykuly i rozprawy

,10 jest kultura, ktéra jest mi bliska. I [...] konsekwentnie sig
tego trzymam”. Uwagi koficowe

Lektura tekstéow Antonia Gramsciego przekonuje, ze czlowiek
nie jest calkowicie bezbronny wobec mocy wiedzy, w tym wiedzy
o kulturze swojej/swoich wspélnot. Badanie/rozpoznanie/demasko-
wanie wiedzy wymaga — jak przekonuje Gramsci (1991: 448-449,
213-215) czy Karl Mannheim (2008: 31 i nn.) — innej wiedzy. Tyl-
ko badacz, a wigc kto$, kto zyskal $wiadomo$¢ metodologiczna, ktos,
kto w systematyczny i celowy sposéb potrafi zdekonstruowa¢ relacje
hegemoniczna, tylko kto$ taki moze uzy¢ innej wiedzy, by uwolni¢ si¢
spod hegemonii (Gramsci 1991: 32-33, 145,230-231,235). W takiej
robocie nikt nie moze jednak czlowieka zastapi¢, poniewaz wymaga
ona ,wysitku wlasnego umystu” (Gramsci 1991: 212) i — jak mozna
sadzi¢ z wypowiedzi rozméwey — uzmystowienia sobie, ze dwie kul-
tury rywalizujg o tozsamo$¢ czlowieka.

Powyzsza rekonstrukcja biografii tozsamos$ciowej (tabela 1)
pozwala dostrzec (nie)$wiadomie podjeta robote tozsamo$ciows
przez rozméwcee, ktéra prowadzona byta w trzech wymiarach dia-
chronicznych: (1) od braku umiejetnosci dostrzezenia wiasnej toz-
samosci do jej $wiadomego wyboru; (2) od przywigzania do miejsca
do przywigzania do kultury; (3) od ,Ja-jednostkowego” do ,,Ja-wspél-
notowego”, do ktérego droga wiedzie poprzez ,My-wspélnotowe”
(,My Kaszubi”), gdyz dopiero ,My”, pozwala czlowiekowi na nowo
rozpoznal siebie jako ,Ja” w obszarze tozsamosci kulturowej. Z kolei
rekonstrukcja aspektéw metodologicznych praktycznych modeli
dyskurséw kaszubskiego i polskiego w odmianie kresowej (tabela 2)
pozwala zrozumie¢ znaczenie wiedzy o kulturze/wiedzy kulturowe;
w procesie wyboréw tozsamosciowych i uzmyslawia, ze konstruo-
wanie relacji afektywnej ze swoja wspélnotg — poprzez konstruowa-
nie relacji afektywnej ze swoja rodzing — ma podstawowe znaczenie
dla nieswiadomego wyboru tozsamosciowego. Taki typ tozsamosci
kulturowej dla niektérych oséb jest jednak niewystarczajacy, czego
dowodzi biografia rozméwey.

Konieczno$é¢ uswiadomienie sobie tego, kim czlowiek jest, nie
jest tym, co pojawia si¢ w kazdej biografii. Trzeba szczegdlnych
warunkéw spolecznych, kulturowych i psychicznych — a posiadanie
dwukulturowej rodziny spelnia takie kryterium, jak udowadnia zycie
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rozméwey — aby taka ,koniecznos$¢” pojawila sie w §wiadomosci czto-
wieka, i aby ten, chcgc nie cheac, rozpoczal proces badania siebie/
przygladania si¢ sobie/zadawania sobie pytari ,Kim jestem?”.

Rozwéj tozsamosci i gotowos¢ wejscia w konflikt kulturowych
dyskurséw (tu: kaszubskiego i polskiego w odmianie kresowej) to
efekt rozwoju $wiadomosci i podjetej roboty tozsamosciowej, jaka
dokonuje si¢ za pomocg obu kultur. Jest to takze efekt uzmystowie-
nia i zrozumienia tego, co Iaczy i dzieli obie praktycznie doswiad-
czane kultury (tu na uwagg zastuguje fakt szczegolnej dekonstrukeji
w dyskursie polszczyzny kresowej, co jest takze praktyka wyklucza-
nia typowa dla polonocentryzmu kaszubskiego). I jakie — pozytywne
i negatywne — ma to skutki dla czlowieka, ktérego tozsamos¢ wiktana
jest w konflikty kulturowych dyskurséw.

Biografia rozméwcy dowodzi, ze warunkiem koniecznym
w procesie konstruowania tozsamosci w obszarze dwukulturowym
jest praktyczne poznanie obu kultur — afektywne i rozumowe. Jed-
nak prawdziwe poznanie kultury jest mozliwe tylko poprzez pelne
uczestnictwo w zyciu wspdlnoty kulturowej, co pozwala w pelni
doswiadczac kultury, nawet jesli dzieje si¢ to na sposéb nie(u)swiado-
my. Réwnoczesnie (z)rozumienie kultury wymaga wiedzy i procedur
badawczych, chocby tylko po to, aby dostrzec co jest prawda, i po to,
aby zrozumieé, w jakim celu mitologizuje si¢ pewne elementy dys-
kursu kulturowego.
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about ethnic identity includes psychological, but also more practical
and tangible arguments related to their and their children’s life. The
parents’ increased interest in issues of ethnic identity was often related
to their children’s prospects. The findings suggest that parents’ ethnic
identity is influenced by one or more of the following mechanisms relat-
ed to children’s prospects: raised awareness, enhanced communication,
and the development of a multi-ethnic identity.

To our knowledge, this is one of the first studies on parenthood and eth-
nic identity among parents of children with mixed ancestry in Estonia.

ABSTRAKT

Rodziny tworzone przez rodzicéw o réznym pochodzeniu etnicznym sta-
nowiq coraz liczniejszq grupe na catym $wiecie. Niniejszy artykut ana-
lizuje wptyw rodzicielstwa na swiadomosé tozsamosci etnicznej wsréd
rodzicéw dzieci o mieszanym pochodzeniu etnicznym w Estonii. Dane do
badan zostaty zebrane za pomocq wywiadéw czesciowo ustrukturyzo-
wanych, przeprowadzonych osobno wsréd matek i ojcow.

Wyniki badan pokazujq, ze rodzicielstwo jest wydarzeniem zyciowym,
ktére wptywa na swiadomosé tozsamosci etnicznej w tej grupie rodzi-
cow. Rozwazania dotyczqce przysztosci dziecka aktywizujq u rodzicéw
refleksie nad tozsamosciq etniczng. Reflektowanie nad tozsamosciq
etnicznq obejmuje zaréwno argumenty psychologiczne, jak i bardziej
praktyczne i namacalne, zwiqzane z zyciem rodzicdw i ich dzieci. Ros-
nqce zainteresowanie rodzicéw tozsamosciq etniczng wynika czesto
witasnie z namystu nad perspektywami, jakie otwierajq sie przed ich
dzieémi. Wyniki badan wskazujqg, ze na tozsamosé etnicznq rodzicéw
wptywa jeden lub wiecej z nastepujgcych mechanizméw powigzanych
z perspektywami rozwojowymi ich dzieci: podniesienie $swiadomosci,
wzmocnienie komunikaciji oraz rozwéj tozsamosci wieloetnicznej.

Wedtug naszej wiedzy, jest to jedno z pierwszych badan dotyczqcych
kwestii rodzicielstwa i tozsamosci etnicznej, jakie zostaty przeprowadzo-
ne w Estonii wsréd rodzicdw dzieci o mieszanym pochodzeniu etnicznym.

Introduction

'The purpose of this study is to analyze the mechanisms between
the shifting awareness of ethnic identity and parenting among par-
ents of children with mixed ancestry in Estonia. We have studied
a group of mixed families, where one parent is foreign-born and the
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other is native-born. This group of parents remains understudied, as
research on ethnic identity formation and development have tradi-
tionally focused on families where both parents are foreign-born,
or where at least one parent is a second-generation immigrant
(Feliciano, Rumbaut 2018).

In addition, research on ethnic identity and immigration has usu-
ally focused on disadvantaged groups, which has eclipsed the study
of newly arrived individuals that have higher levels of income and
education or are perceived as culturally less distant (Gaspar 2010).
However, the importance of this group is increasing, as research
shows that the number of relationships between native-born and
foreign-born individuals is growing in the more globalized world
(Sowa-Behtane 2017).

Research on ethnic identity has also often concentrated on ado-
lescents and young adults (Cheon et al. 2020; Crocetti 2017; Phin-
ney, Devich-Navarro 1997; Umaifia-Taylor, Fine 2004). These studies
focus more on such stages of identity development as foreclosure
and identity exploration. Much less attention has been paid to more
mature groups, where the stage of affirmation is perceived to be more
common (Schwartz et al. 2014).

This study aims to fill in the gaps about the role of parenting as
a significant event that influences ethnic identity awareness in mixed
families.

Theoretical framework

Identity is a complex notion that, in simple terms, tries to establish
who individuals think they are (Koczan 2014). A person can have mul-
tiple individual and social identities. The latter are identities shared
with other people who also feel themselves to be members of the same
group (J.C. Turner, Reynolds 2012). Social identity theory notes that
belonging results from individuals’knowledge of membership in their
group and the emotional value that they attach to it (Tajfel, Turn-
er 2004). Nevertheless, beyond self-assignment to a certain group,
social identities usually require the recognition of that assignment by
other people, who may or may not be members of the same group.
Other group members can validate those attributes, or assign dif-
ferent ones to members of a specific ethnic group (Horowitz 1975).
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When these attributes are both rigid and assigned indiscrimi-
nately to all members of an ethnic group in a particular context, they
may become stereotypes (]J.C. Turner, Reynolds 2012), which can
sometimes also have a negative impact on individuals’ psychological
development and wellbeing (Haslam et al. 2009; Rumbaut 1995) and
on their disposition towards sociability (Gonzales-Backen 2013). In
contrast, a positive sense of identity also has a positive impact on
individuals’ self-esteem and social attitudes (Haslam et al. 2009),
and can even lead to positive academic and professional outcomes
(Akerlof, Kranton 2000).

Like other social identities, ethnic identity (EI) can change
throughout an individuals lifespan (Crocetti 2017; Marcia 1966;
Phinney 1989). After birth and throughout the years of early child-
hood, individuals start acquiring identity markers such as language
skills and cultural or religious practices from their parents and from
the community in which they live (Gonzales-Backen 2013). These
aspects are usually refined during school years, when children and
adolescents tend to acquire a certain vision of history and start
understanding values and norms in a particular society from peers
and other people they consider to be important (Isaacs 1975). The
literature suggests that individuals’ awareness of social and ethnic
identity usually begins before they reach their teenage years, a stage
that some authors refer to as foreclosure (Phinney 1989). During
this stage, individuals become aware of what identity attributes are
valued and accepted by wider society through interaction with their
peers. Identity exploration is the stage that follows foreclosure, and is
itself succeeded by the stage of identity achievement or resolution, in
which individuals experience a confident sense of their own ethnicity
(Gonzales-Backen 2013). As mentioned previously, identity forma-
tion is not a linear process.

Different identities may become more important at certain times
of an individual’s life. For example, belonging to a fandom or urban
tribe may be more important during teenage years; national identity
may be more important during early adult years, e.g., in countries
where military service is mandatory; whereas profession tends to be
more relevant throughout adulthood, particularly for mature individ-
uals (Horowitz 1975; Turner 1982). Some studies suggest that people
in their thirties and older (including some immigrant groups) tend
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to be centered on other social identities, such as profession and social
status, rather than ethnic identity (Feliciano, Rumbaut 2018).

Ethnic identity may or may not be salient for individuals depend-
ing on their experiences, and on whether this identity has any influ-
ence on their interactions with other people (Song 2021). In this
respect, elements such as having a different appearance or cultural
distance with the host society can play an important role.

As an example, studies show that in some Western countries, indi-
viduals of mixed ancestry who have a different appearance sometimes
struggle to claim affiliation with the majority group, which affects the
way they experience and develop their sense of ethnic identity (Song,
Liebler 2022). As opposed to this, immigrant groups that are per-
ceived as more phenotypically and culturally similar are not subject
to this stress (Gaspar 2010). This can be an advantage for the latter
group but may also obscure ethnic identity-related issues they might
come across during certain life events, such as forming a family with
a partner from a different group, and subsequently parenthood.

There is little information on the impact of parenthood as a life
event that shapes ethnic identity, particularly the identity of parents
in mixed families. Research on parenthood and ethnic identity has
mostly focused on the notion of parental investment in their chil-
dren: the efforts made by parents to develop their children’s social
and cognitive skills to provide them with competitive advantages in
their future (Campbell et al. 2019).

One explanation for the lack of research could be that parents
in mixed families are an understudied group in general, especially
when one of the parents is foreign-born and the other has the ethnic
identity of the majority group. The literature indicates that some of
the reasons behind this are (i) the traditional notion of relationships
between foreigners and nationals as an indicator of a high level of
integration (Song 2009) and, (ii) the regard of mixed-ancestry part-
ners as global citizens who transcend ethnic identity when they have
higher levels of education and income, e.g. Eurostars, free-movers

(Gaspar 2010).
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Methods
Participants

Interviews with forty parents from mixed partnerships were con-
ducted between January and November 2022. Mixed partnership
means here that one parent was an Estonian-born Estonian, and
the other parent was a foreign-born non-Estonian. In the absence of
special organizations for mixed ethnic background families, parents
were initially approached through social media groups for foreigners
living in Estonia. This was combined with a snowball recruiting tech-
nique, where participating parents referred other participants who
met the criteria.

Table 1 presents a summary description of the respondents based
on gender, Estonian and foreign-born background, and age group.
'This background information was collected from participants through
a control questionnaire that was sent to them after the interview.

Table 1. Composition of the sample of respondents

Male Female Total
25-35 years 7 9 16
36—-45 years 11 19
46-55 years 5
Estonian born respondents 5 15 20
Other EU born respondents 4 4 8
Non-EU born respondents 11 1 12
Living with a partner in same household 17 17 34

76

Most respondents had one child, while five respondents had two
children and three respondents had three or more children. Out of
a total of twenty-six children, nineteen were between zero and seven
years of age; four were between eight and ten years old; and three
were between the ages of twelve and fifteen.

'The socioeconomic data showed that participants were generally
highly educated, with twenty-seven of them holding a Master’s or
doctoral degree. Ten respondents had Bachelor’s degrees, and three
had vocational or high-school education.
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Twenty-one of the participants worked either in the business or
in the programming sector of the Estonian I'T industry; eight worked
in the science and education sector; and the remainder worked in the
medical service, the public sector, or other areas. Two participants
were on parental leave during the time of the interviews.

Interviews

The parents were interviewed separately using semi-structured
interview techniques. Interviews were conducted online at agreed
times based on the participants’ availability. One participant agreed
to be interviewed in person. Each interview lasted approximately for-
ty-five minutes. Most of the participants were interviewed at home
or at work. Many used their work breaks to participate in the inter-
views, and some agreed to be interviewed in the evening after work,
or on weekends when they were at home.

All interviews were conducted using videoconferencing software
with audio recording capabilities, i.e., Zoom or Teams. Audio record-
ings were transcribed using the MS Word transcription functionality.

Before each interview, the participants expressed their consent for
the interview to be recorded and transcribed for analysis. They were
also again informed that the interviews would be confidential, which
was already mentioned to them the first time they were contacted.

Most of the interviews were conducted in English. However, five
interviews were conducted in Spanish, as this language facilitated
better communication between the interviewing researcher and the
interviewees. These participants’ remarks were translated into Eng-
lish for the purposes of this study.

Analyses

We used thematic analyses to analyze the transcribed interviews.
Parenthood is the focus of our study and analyses resulted in different
codes that were classified according to sub-themes that show differ-
ent parenting-related identity mechanisms, as shown in Table 2.
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Table 2. Codes and keywords for parenting and ethnic identity analyses

Increased awareness

e Sense of responsibility for teaching the child

Expression of ethnic identity components (e.g., language, cultural /religious
practices)

Own values

Language/traditions/cultural practices (e.g., religion, food, music)
National holidays

Access to family and community networks (in-country and abroad)
Consumption of the original country’s media.

Enhanced
communication

e Enhanced verbal /emotional communication

e Development of emotional ties (e.g., with family /community /wider society)

e Tangible benefits (e.g., multilingualism, global mobility, enhanced
creativity, better jobs, cosmopolitan capital)

Multi-ethnic identity
development

Feelings of multicultural identity /multi-ethnicity

Multicultural /multi-ethnic family /household (e.g., when describing them)
Affiliation to the partner’s group

Adoption of components of the partner’s group (e.g., cultural practices,
language, style of communication).

18

We also coded categories of importance of ethnic identity among
the participants, as well as any life events that they considered influ-
ential for their awareness of ethnic identity.

Finally, when transcribing quotes for this article, elements that
could lead to participants’ identification, e.g., gender, nationality
markers, were modified to maintain their confidentiality.

Results

Many respondents remarked that they recognized different social
identities to which they feel they belonged at this point in their lives:

I'm a specialist. I'm a (parent), I'm a (partner), I'm a (person of my gen-
der), I'm a friend, I'm (my parent’s child) and by nationality I consider myself
(from my ethnic group). So there are several layers (and) in certain periods of
my life, probably one is more important than the other one (EF7).

Some respondents mentioned that they feel that currently par-
enthood, profession, marital status, or being part of a community that
shares the same interests/hobbies were more relevant social identities
than ethnic identity:
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On a conscious level, I don’t think that my ethnic identity occupies a very
high place in my own ranking. It certainly doesn’t seem to occupy my conscious
thoughts that afz‘en, whereas you know, being a (parem‘) occupies a lot of my
conscious thoughts as does being a (partner) as well, and being an employee

(FM10).

When I live abroad, I don’t need to communicate with people (from my ethnic
group) ... (I'd rather) look for peaple who do the same job or do (my preferred
hobby) (EF8).

In addition, for some interviewees, ethnic identity seemed to be
a somewhat old-fashioned concept that they preferred to see replaced
by a more open and international mindset, including the notion of
global citizenship. This was a term that some participants used to
describe themselves, feeling that they had acquired what authors call
cosmopolitan capital: the academic and professional competences
and skills to work and live internationally (Weenink 2008):

(Because of my academic background) I have an international mindset ....
What I've learned and believe is that when cultures are open fo the word, they
also evolve, whereas when a culture is contained in its own bubble it’s destined

to die at one point (EF4).

Before, I was really proud to be (from my ethnic group). Then after being
(abroad) in school for two years, I still felt very proud, but I no longer felt it
was as significant in the world. I felt more like a global citizen rather than
only (from my ethnic group) (EF6).

Focusing on ethnic identity elicited participants’ answers, which
we have classified into three main categories:

(1) Ethnic identity is not important

Interviewees in the first category considered ethnic identity irrel-
evant, as it has almost never played a significant role in their lives up
to now. These participants were also among those who initially found
it more difficult to precisely articulate their answers:

Ethnic identity has never been important for me. I'm not patriotic. I'd be
happy to be (from a different country than where I used to live), as I like the
people there and their character and the way they treat employees there (EF9).

1 don’t know (what ethnic identity is). I can’t say that I belong in any group.
The first thing that comes to my mind when thinking about it is what kind of
food I eat (EF19).
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(2) Ethnic identity is not very important

'The second group of participants were those for whom ethnic iden-
tity was not too important in general, and felt that it is relevant only
under certain circumstances during such life events as living abroad:

As a foreigner living in a foreign country, I do find myself running into obsta-
cles ... but as long as I don’t come across some sort of an obstacle, I really don’t
think much about ethnic identity in myself or others at all (FM10).

(3) Ethnic identity is important

As opposed to the first two groups, ethnic identity was impor-
tant to participants in the third category, for whom it appeared to be
a salient trait that influenced the way in which they experienced the
world and interacted with people around them:

1 have struggled with (ethnic identity) since childhood, since I was born and
grew up in (a country) but spoke (a different language) at home and was ex-
posed to a different media and culture ... I feel uncomfortable interacting with
both groups (where I live) as I always feel in-between. In both groups, I find
things that are unacceptable and things I identify with. (Ethnic identity) is
always on my mind and although my experiences have been mostly positive,
whenever I enter a new interaction with a person, 1 don’t know what they
will think. And usually there is no problem but still, there’s always that addi-
tional stress (EF12).

I'm from a multicultural background. My parents are from (two different
places) and I grew up in (a big city in a different country) ... When people ask
me where I'm from, I say I'm (from there) but often, I have to explain a little
bit the complexity of the different influences I grew up with ... I think I feel
1 have a richer experience (because of this), but sometimes I don't like it. It is

difficult for me and difficult for the people I interact with (FF2).

Parenthood and ethnic identity

When participants were asked about life events that influenced
their awareness of ethnic identity, most of them provided chrono-
logical answers.

When I was going to school, I started to realize that the food was a’zﬁ%renz‘
than what I ate at home ... we would celebrate (national holidays) and people
tried to cherish the memory of some events. (However), these were not part of
my own history and identity (FF2: EI important).
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Some respondents talked about living abroad (mostly during uni-
versity years) as the first event they could identify as having any influ-
ence on their awareness of ethnic identity:

1 spent some months (abroad) when I was (in my early twenties). This made
me think about myself in more ethnic terms or perceive myself differently.
1t’s probably changed now, but at the time I felt that people from (my ethnic
group) were perceived not always in a good way (EF14: EI not important).

Establishing a partnership with a foreigner before becoming
a parent was also considered to be an event that influenced ethnic
identity awareness. For some, this life event led to the development
of a sense of affiliation to their partner’s ethnic identity, whereas for
others, it resulted in the affirmation of their own ethnic identity:

1 do feel a little bit like I am (from my partner’s ethnic group). It’s difficult to
put in words, but I think it’s because of our worldview. My appearance has
also changed a bit, and I picked up some traditions that now I cherish (EF6:
EI important).

1 feel that 1 behave more (like a person from my partner’s ethnic group) when
I'm around (my partners) family ... It’s not something I had to learn. I think
it just happened (EF19: EI not important).

Thanks to the fact that my (partner) is from a different country and that I've
had the opportunity of living in a different community, I've realized that
Lam (from my ethnic group) (EF9: EI important).

In most interviews, parenthood was the life event that prompted
the participants to reflect on their ethnic identity. We can distinguish
three particular non-exclusive mechanisms of actualization of ethnic
identity related to parenthood, which are described below.

(i) Raised awareness due to the responsibility of being a role model
and a teacher of a particular culture

Many participants across both strong and weak identity categories
voiced the opinion that parenthood heightened the importance they
placed on their ethnic identity, which since this event had become
a more relevant social identity for them at this point in their lives. This
happened mainly due to the need to pass on their ethnic culture to the
child. The parent felt the responsibility of their new role as a teacher:

My sense of (ethnic) identity was modified after I lived (abroad) for some
years but even more so since I've had (children) ... I feel that I need to teach
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(them) what family means for me and what my values are, which sometimes

are a bit different from my partner’s (FM15: EI important).

Tve never felt too strongly (about my ethnic identity), even after I started
living abroad, it was not important for me to have a strong bond (with my
ethnic group) ... that has changed since I've had a child, as I feel responsible for
providing (them) with an identity and values that now I feel are important
for me (FM8: EI not too important).

(My children have) taught me a lot about myself in general. In the past,
1 didn’t take (my ethnic group’s) cultural traditions very seriously ... but now
1 celebrate them more (than ever before) and introduce them quite a bit to
(them), as (they) have a foreign (parent) (EF9: EI not important).

Part of the role was related to ensuring that their children felt
like they belonged to their ethnic group despite having parents with
different backgrounds:

1 see many positive things in (my partner’s ethnic group) but I also see things
that I want my child to do and feel the same way as (the children of my ethnic
group). This has led me to reaffirm my own sense of identity and select those
elements that I want my child to learn, as if it was a small package (FM8: EI
not too important).

(ii) Enbanced communication

Participants from both strong and weak identity groups said that
parenthood has led them to affirm their sense of ethnic identity due
to the need for communication and belonging.

'They gave a variety of reasons for this, ranging from individual
emotional, communicative and affective aspects, through more tangi-
ble things that, based on their perception, could bring global benefits
both to themselves and their children in the future. One of these
mechanisms was ensuring effective verbal and emotional communi-
cation, as well as strong emotional bonds with their children through
the development of ethnic identity:

If I didn't communicate (my identity) to my (children), if I didn’t speak to
(them) in (my language) on a daily basis, and spend quality time together,
they would end up absorbing (my partner’s identity) only and I fear that if
that happened, we would grow apart to some extent. They wouldn’t be able
to understand not only my language, but also my way of communicating and

expressing myself (FM11: EI not too important).

The second mechanism was seen by some participants as an ele-
ment that could provide their children with what some authors called
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cosmopolitan capital (Weenink 2008): a competitive advantage in
working and living internationally and consequently, improving their
academic and/or professional prospects:

1 teach my children (my language and culture) so that they understand what
kind of person I am. ... That'’s really nice and I think it’s always good for them
to have another perspective. Maybe its good for their future jobs as well be-
cause (my language) is not a European language. Not many people can speak
it almost like a native (FF16: EI not too important).

Some respondents even expressed their readiness to adapt their
ethnic identity according to their children’s needs to achieve this
objective:

I will (adapt my ethnic identity) according to the needs of my (children) ...
and when (they) understand that (they) have a complex and international
background, probably we can move on and live in other countries that would
add to their rainbow cultural bag (FF1: EI important).

(iif) Development of a multi-ethnic identity

The participants did not report changes in ethnic identity affili-
ation due to parenthood. For those few participants who have expe-
rienced this process, it happened earlier in life and for a variety of
reasons. Nevertheless, many interviewees said that they feel that their
ethnic identity has incorporated foreign elements more intensely as
a result of being part of a multi-ethnic family:

Our family has two cultures. ... I have internalized much of (my partner’s)
culture both for my family and for myself- The same thing has happened fo
my partner with (my culture). We're multicultural individually and also as
a family. Both cultures are always present in our home (FM8: EI not too
important).

The longer I live (abroad) the more I feel in-between (ethnic identities). How-
ever, I hope that celebrating (my ethnic group’s) traditions with my (children)
and my (partner) will give me the opportunity to continue maintaining (my

original ethnic identity) (FM14: EI important).

Discussion and conclusions

To our knowledge, this is one of the first studies on the development
of ethnic identity conducted among parents of mixed-background (for-
eign-national) individuals in Estonia. This has been an understudied
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group that researchers should investigate further and across different
geographical contexts, as they represent an antecedent of multi-eth-
nic background individuals (Sam, Berry 2010; Song, Liebler 2022).

We explored the influence of parenthood on the awareness of eth-
nic identity of parents from ethnically mixed partnerships in Esto-
nia. Despite the different values that participants assigned to ethnic
identity, the results of this qualitative research revealed that for most
respondents, becoming a parent had consciously or unconsciously
influenced the way they perceived and experienced their ethnic iden-
tity. In this respect, three mechanisms of identity change have been
identified: (i) increased awareness of ethnic identity due to the respon-
sibility of being a role model and a teacher of a particular culture,
(ii) communication enhancement, which occurs in order to ensure
successful verbal and emotional communication, and even more
pragmatic prospects for their children and themselves and, (iii) the
development of a sense of a multi-ethnic identity. These mechanisms
are non-exclusive, as some participants may use one or more of them,
and they represent an important finding due to the following reasons:

'The literature indicates that attachment to ethnic identity tends
to decrease during adulthood (including in groups classified as sec-
ond-generation immigrant groups), when other social identities
become more central with life events such as parenthood (Feliciano,
Rumbaut 2018). However, the first two outcomes suggest that, while
other adult groups are perhaps more focused on other social identi-
ties, such as socio-economic status, for our study group of parents,
ethnic identity became important after parenthood to the extent that
they found themselves cultivating and practicing certain elements of
their ethnic identities more intensely than before. Even the responses
of those participants who declared that ethnic identity had not been
important showed that it played a role after becoming a parent of
a mixed-background child, as expressed by the fact that they fell in
with one or more of the mechanisms that were found in this study.
'This finding indicates that ethnic identity is shaped by parenting and
may remain a relevant dimension of mixed families, even if their mem-
bers are highly educated and perceive themselves as global citizens. In
this respect, this study responds to the calls made by other studies to
further investigate the role of ethnic identity among foreign-national
families (Gaspar 2010; Song 2009; Sowa-Behtane 2017).
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The research showed also that some of the interviewed parents
had rather practical views on ethnic identity. This finding suggests
that certain groups in contemporary societies might seck to belong
to ethnic groups not only based on cognitive processes resulting in
emotional bonds (Tajfel, Turner, 2004), but also to seek more tangi-
ble advantages from ethnic identities such as “cosmopolitan capital”
(Weenink 2008), which might be useful for further research.

Limitations

One limitation of this study was that most participants were
highly educated and worked mainly in international settings. It would
therefore be worthwhile for future research to examine whether
attitudes towards ethnic identity differ among groups of parents of
mixed-background children who belong to groups with lower levels
of income and education.

Also, many of the parents interviewed had children under the age
of seven, which means that parenthood was a relatively recent event
in their lives. The answers from several parents with older children
suggest that their dedication to fostering ethnic identity might not
be as intense as their children enter adolescence. It would be useful
to explore any changes in the views of participants after a few years,
as well as the reasons behind this in a longitudinal study.
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ABSTRACT

The author deals with the topic of family bilingualism, or — to be
more precise — with the question of which language should be spoken
while raising a child (or children) in a multiethnic and multilingual
environment. An example of such an environment is the Czech part of
Cieszyn/T&Sin Silesia, where, in addition to the literary varieties of
Czech and Polish, the unwritten mixed language “po naszymu” is also
commonly used. The members of the local Polish minority use several
codes on a regular basis: two ethnic languages in their literary and
dialectal varieties, as well as the aforementioned mixed language
“po naszymu,” which functions here, in particular, as a language of
communication within the family (familect). There are very few house-
holds where literary Polish is used as the means of communication
with children. This atypical linguistic behavior of at least one of the
parents is the focus of the author, who conducted a questionnaire sur-
vey and obtained important information from people who decided
to raise their children using literary Polish. She lists the factors that
lead parents to such unusual linguistic behavior, as well as points
out its risks, consequences and “side effects.” The conclusion of the
article is that at least one language code is used in families that
have chosen to speak literary Polish to their children, that the code
intended for children may not be the same as the means of commu-
nication between the parents, that grandparents usually speak to
their children in dialect, or that (Polish) kindergartens and primary
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schools are paradoxically an environment where even a child who has
so far spoken only literary Polish quickly picks up the regional unwritten
language.

ABSTRAKT

Autorka zajmuje sie tematem domowej (rodzinnej) dwujezycznosci, kwe-
stiq, w jakim jezyku powinno sie wychowywaé dziecko (dzieci) w $rodo-
wisku wieloetnicznym i wielojezycznym. Przyktadem takiego srodowiska
jest Zaolzie, czyli czeska cze$¢ Slgska Cieszynskiego, gdzie oprécz od-
mian kulturalnych jezykéw czeskiego i polskiego uzywa sie na co dzien
niepoprawnej mowy potocznej ,,po naszymu”. Zamieszkujqca badane
tereny polska mniejszo$¢ narodowa wykorzystuje w zyciu codziennym
réwnoczesnie kilka kodéw — dwéch jezykéw etnicznych w odmianach
ogdlnych i terytorialnych (dialektalnych) oraz wspomnianego kodu mie-
szanego ,po naszymu”, ktéry wystepuje tu m.in. w roli jezyka domo-
wego. Rodzin, w ktérych w mowie do dziecka uzywa sie polszczyzny
kulturalnej, jest niewiele. To nietypowe zachowanie co najmniej jednego
z rodzicoéw jest przedmiotem uwagi autorki, ktéra przeprowadzita kilka
wywiaddéw ukierunkowanych na rodziny, w ktérych postanowiono zwra-
cad sie do dziecka w polszczyznie kulturalnej. Przytacza czynniki skta-
niajgce rodzicéw do takiego nieczestego zachowania, ale tez wskazuje
na jego ryzyka, konsekwencje i ,skutki uboczne”. W zakonczeniuv ar-
tykutu stwierdza, ze w rodzinach decydujqcych sie na wychowywanie
dzieci w polszczyznie kulturalnej uzywa sie jeszcze co najmniej jedne-
go (kolejnego) kodu jezykowego, ze kod przeznaczony do dzieci nie
musi by¢ identyczny z kodem porozumiewania sie miedzy rodzicami,
ze dziadkowie w rozmowach z dzieé¢mi uzywajq z reguty gwary lub ze
(polskie) przedszkole i szkota to — paradoksalnie — srodowiska, w kté-
rych nawet dziecko méwiqce dotychczas tylko po polsku szybko przy-
zwyczaja sie do regionalnego niepoprawnego kodu potocznego.

Wprowadzenie: Zaolzie — specyficzna sytuacja spoteczna
i jezykowa

Impulsem do niniejszego tekstu byly diugotrwale obserwacje
zachowan mownych oséb dwujezycznych i diglosyjnych wywodza-
cych sie z wieloetnicznego srodowiska Zaolzia. Celem opracowania
jest zaprezentowanie nie tyle autentycznych rozméw z udzialem
uzytkownikéw dwu (kilku) jezykéw lub ich odmian, ile czynnikéw
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naklaniajacych do korzystania z jednego lub drugiego kodu jezyko-
wego. Moje zainteresowanie budzi szczegdlnie motywacja do swia-
domego wyboru jezyka polskiego (w jego ogdlnej, kulturalnej odmia-
nie) jako kodu, w ktérym wychowywane sg dzieci rodzicéw znajacych
(i uzywajacych) jednoczesnie jezyka czeskiego i/lub miejscowego
potocznego jezyka méwionego’.

Nazwy Slask Zaolziariski albo Zaolzie pojawily sie po I wojnie
$wiatowej i odnosza si¢ do tej czgsci dawnego Slaska Cieszyriskie-
go, ktéra — po rozpadzie Austro-Wegier — przypadta Czechostowa-
¢ji. Chodzi o ok. 800 km2 polsko-czeskiego pasma przygranicznego,
ciagnacego si¢ wzdluz rzeki Olzy, tworzacej w pewnych fragmentach
swego przeplywu granice parstwows. Teren ten zostal na okres 11
miesi¢cy poprzedzajacych wybuch II wojny $wiatowej wlaczony do
Polski, po czym znalazt si¢ w granicach Trzeciej Rzeszy Niemieckie;.
Po wojnie ponownie nalezal do Czechostowacji, a od podzialu tego
panstwa na przelomie lat 1992 i1 1993 na Republiki Czeska i Stowa-
cka tworzy péinocno-wschodnie obrzeza pierwszej z wymienionych.

Oba nowo powstale w 1918 roku paristwa — Polska i Czechosto-
wacja — byly jednakowo zainteresowane mocno uprzemystowionymi
i gesto zaludnionymi lewobrzeznymi terenami Olzy. Strona polska
swoje stanowisko dotyczace Zaolzia thumaczyta wzgledami etniczny-
mi, Czechoslowacja podkreslala potrzeb¢ wykorzystania kolei zela-
znej taczacej Prage z Morawami, Slgskiem i Stowacjg. Ostatecznie
wzgledy ekonomiczne i strategiczne przewazyly nad narodowoscio-
wymi, jednak specyfika tego nieduzego regionu nadal przejawia si¢
w zréznicowanej $wiadomosci etnicznej rdzennych mieszkaicow
oraz w zlozonej sytuacji jezykowej.

Swiadomos¢ narodowa zaczeta sie tu budzi¢ w latach 1848-1849,

cho¢ pierwotnie Wiosna Ludéw miata na Slgsku Cieszyiiskim

1 Podstawg tego nieunormowanego kodu, zwanego mowsg ,po naszymu’, jest
tradycyjna gwara zachodniocieszynska, nalezaca do poludniowego podze-
spotu dialektéw §laskich. Z tego powodu w tekscie uzywam obu poje¢ (tzn.
gwara i mowa ,,po naszymu”) jako synonimicznych. Tradycyjna gwara miej-
scowa, zwana tez zaolzianiska, jest odmiang terytorialng polskiego jezyka
etnicznego, natomiast mowa ,,po naszymu’ ma charakter jezyka mieszanego
i —w indywidualnym wykonaniu — moze si¢ zbliza¢ bardziej do jezyka pol-
skiego lub czeskiego (mozna méwi¢ ,,po naszymu” z polska i/lub ,po naszy-
mu” z czeska).
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ogoblnie antyaustriacki i antygermanizacyjny charakter’. W drugiej
polowie XIX wieku polska $wiadomo$¢ etniczna byla sukcesywnie
formowana przez Kosciot (szczegolnie ewangelicki), Macierz Szkol-
na Ksiestwa Cieszyniskiego, liczne miejscowe polskie zwigzki, organi-
zacje i stowarzyszenia. Swiadectwem »polskiego” charakteru opisywa-
nych obszaréw s3 dane socjodemograficzne z ostatnich austriackich
spiséw ludnosci (1910), kiedy to prawie 70% mieszkaricéw regionu
mieszczacego sie w granicach pézniejszego Zaolzia przyznalo si¢ do
polskiego jezyka potocznego (Umgangssprache), czyli do wspomnia-
nej gwary zachodniocieszyniskiej. Dodajmy, ze oficjalnie w Ksigstwie
Cieszynskim uzywano (po kolei lub réwnoczesnie) kilku jezykéw
urzedowych: aciniskiego, niemieckiego, czeskiego, polskiego.

Wazng role odgrywalo (i nadal odgrywa) szkolnictwo. Aktual-
nie na Zaolziu dzialajg 24 szkoly podstawowe z polskim jezykiem
nauczania®, najmlodsze dzieci s zapisywane przez tutejszych Pola-
kéw do miejscowych polskich przedszkoli, natomiast mlodziez ma
mozliwos¢ zdobywania wiedzy w polskojezycznej szkole $redniej
(liceum) w Czeskim Cieszynie.

Na podstawie choéby krétkiego zarysu dziejow (czeskiej czesci)
Slaska Cieszyriskiego nietrudno wnioskowaé o wielowymiarowym
charakterze zagadnien, takich jak przynalezno$¢ narodowa i pani-
stwowa tutejszej ludnosci lub jej orientacja i kompetencja jezykowa.

Bilingwizm i diglosja — zarys problematyki

Definicji bi-, wzglednie multilingwizmu jest wiele. Z reguly
ich wspélng podstawg jest fakt uzywania w komunikacji dwu (kil-
ku) jezykéw etnicznych. Diglosja (dyglosja) jest rozumiana jako
znajomos¢ i aktywne korzystanie z dwu nieréwnych pod wzgle-
dem prestizu odmian jezyka etnicznego (réznorodno$é odmian,

2 Na przyklad gazeta , Tygodnik Cieszynski” (od 1851 r.,Gwiazdka Cieszyn-
ska”) byta wydawana w jezyku polskim, lecz wspierana finansowo m.in. przez
czeskich donatoréw.

3 W obu powiatach (Karvind i Frydek-Mistek), w ktérych zyje polska mniej-
sz0$¢, dziala 13 szkél z klasami od I do V oraz 10 pelnych szkél podsta-
wowych (z klasami od I do IX). Eaczna liczba uczniéw w roku szkolnym
2022-2023 wynosi 2105. Do wszystkich klas wspomnianego liceum uczesz-

cza w roku szkolnym 2022-2023 razem 314 uczniéw.
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wieloodmianowo$¢), np. jezyka kulturalnego i gwary (dwudialek-
talno$¢). Inaczej méwiac, jeden z kodéw jest oceniany lepiej, dru-
gi — gorzej*. Poza wspomniang zbieznoscig stanowisk na temat obu
zjawisk literatura podaje mnéstwo gatunkéw bilingwizmu (diglosji)
w zaleznosci m.in. od tego, na czym polega takie wymienne uzywanie
jezykéw (ich odmian)’. Istotne jest to, by zjawiska te rozpatrywac
z wielu perspektyw, a nie tylko w ujeciu metajezykowym (deskryp-
tywnym) lub socjolingwistycznym (interspolecznym)°®.

Za wyjatkowo trafne uwazam twierdzenie, ze w wypadku wieloje-
zycznosci chodzi o zdolno$¢ werbalizacji tresci umyslu przy pomocy
dwu (kilku) kodéw, o umiejetno$é wyrazania stanéw wlasnej swiado-
mosci jezykowej za posrednictwem wigkszej liczby systeméw jezyko-
wych (Horecky 2002: 50). Takie podejscie z jednej strony nie wyma-
ga doprecyzowania stopnia znajomosci kodéw, z drugiej — zwraca
uwage na towarzyszace omawianemu zjawisku operacje mentalne.
Tworzenie tekstu w drugim j¢zyku nigdy nie jest dostownym powta-
rzaniem watku, ale unikatowym rezultatem mechanizméw (strategii)
myslowych przebiegajacych w okoliczno$ciach innego jezyka i uje-
tych w $rodki jego systemu. Idealnym, rzadko osigganym stanem jest
sytuacja, gdy owa zmiana kontekstéw kulturowych (kognitywnych)
i strukturalnych nie wymaga wiekszego wysitku psychicznego. Kolej-
nym znaczgcym aspektem multilingwizmu (wieloodmianowosci) jest
to, ze poznajac jezyk, jednostka (dziecko) ksztaltuje réwnoczesnie
wlasng tozsamo$¢, wyznacza sobie miejsce we wspélnocie, w $wiecie,
na co m.in. zwraca uwage Elzbieta Czykwin (2002).

4 Diglosja wystepuje wiec w sytuacji nieréwnosci kulturowej, w ktérej jeden
kod jest zdecydowanie ,stabszy” (Wréblewska-Pawlak 2014).

5 Z reguly wyréznia sie: bilingwizm indywidualny i spoleczny, naturalny
(natywny) i sztuczny (zamierzony, intencyjny), symetryczny (zréwnowazo-
ny) i asymetryczny, petny (catkowity, submersyjny) i cz¢sciowy (immersyjny),
aktywny i pasywny (receptywny), dodajacy (addytywny) i odliczajacy (odej-
mujacy, subtraktywny) itd. Bilingwizmem i/lub diglosja zajmowali si¢ np.
(w kolejnosci alfabetycznej) Peter Auer, Charles Ferguson, Joshua Fishman,
Francois Grosjean, John Joseph Gumperz, Einar Haugen, Dell Hymes, Pie-
ter Muysken, Carol Myers-Scotton, Uriel Weinreich; w Polsce m.in. Michat
Gtuszkowski, Ida Kurcz i Urszula Zydek—Bednarczuk.

6 Nalezy zwréci¢ uwage np. na aspekty: kulturowy, kognitywny, psychiczny,
tozsamosciowy.

7 Podkreslana przeze mnie sp6jnos¢ jezyka i tozsamosci nie jest jednak obec-
nie przedmiotem mojej uwagi.
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Ze zjawiskiem wielojezycznosci i wieloodmianowosci jezykowej
bezposrednio wigze si¢ zachowanie nazywane mieszaniem kodéw
(code mixing) lub ich przelaczaniem (code switching). W 34. nume-
rze ,Socjolingwistyki” Gabriela Augustyniak-Zmuda omawia te
zjawiska w sposéb syntetyczny, rozrézniajac code switching w sensie
metaforycznym, zwanym tez konwersacyjnym, gdy obcy jezyk stuzy
do wyeksponowania fragmentu wypowiedzi, oraz w sensie sytuacyj-
nym, uzaleznionym od zmiany sytuacji komunikacyjnej wymaga-
jacej uzycia innego kodu jezykowego®. Do najczestszych sytuacyi-
nych czynnikéw przelaczania kodéw naleza: kompetencja jezykowa
wspétrozméwey’, jego rola spoleczna, (nie)oficjalnosé, publicznosé/
prywatnos¢, przygotowanie (ceremonialno$é)/spontanicznosé.

W zakresie warto$ciowania poszczegdlnych kodéw wazng role
odgrywaja wspomniane dwa przeciwstawne aspekty: renoma spo-
teczna jednego jezyka oraz marginalnos¢ drugiego. W wypadku gwa-
ry czy mieszanego jezyka regionalnego, uzywanego przez wicksza
(spora) cze¢s¢ wspdlnoty jezykowej, przynaleznos¢ kodu do jednej lub
drugiej kategorii jest niejednoznaczna. Z jednej strony niestandardo-
wy kod gwarowy lub kod mieszany sg oceniane jako nieprzystawalne
do ambitnych zamiaréw komunikacyjnych. Sg uwazane za niezgodne
z ,wyzszymi” celami socjalizacji (wychowywania i ksztalcenia) mlo-
dej generacji, poniewaz w procesie tym — jak wiadomo — wazng role
odgrywa poprawnos¢, przyktadnosé, wzorcowosé sposobu wyrazania

8 Na Zaolziu wystepuje zaréwno przelaczanie sytuacyjne, jak i konwersacyj-
ne. Drugie wynika z braku znajomosci odpowiednich wyrazéw z zakresu
stfownictwa cywilizacyjnego (nazwy realiéw) lub mechanicznego nazywania
rzeczy i zjawisk wyrazami czeskimi. Bohemizmy leksykalne sa poddawane
adaptacji dzwigkowej i z reguly nie naruszaja (gwarowej) morfologiczno-
-skladniowej struktury wypowiedzi.

9 Innym wyjsciem jest semikomunikacja, szczegélnie miedzy rozméwceami,
ktérych jezyki naleza do bliskich, spokrewnionych. Zjawisko to, nazywa-
ne tez interkomprehensja (ang. infercomprebension, z j. fac. ,pomiedzy” oraz
yrozumienie”), oznacza wzajemng zrozumialo§¢ jezykéw lub ich odmian,
rozumienie obcego kodu na podstawie znajomosci kodu ojezystego i nie
wymaga komunikowania si¢ w jakim$ wspdlnym jezyku. Semikomunikacja
przebiega z reguly pod$wiadomie, a jezeli rozmdwea jest stosunkowo cze-
sto konfrontowany z drugim jezykiem, latwo zyskuje wprawe w omijaniu
przeszkod (zaklécen) w postaci transferéw, czyli uczy si¢ pokonywania nega-
tywnej interferencji miedzyjezykowej (zob. np. Lipowski 2012; por. Inter-
comprehension, https://en.wikipedia.org/wiki/Intercomprehension [dostep:
31.10.2022]).
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si¢. Z drugiej strony jezyk kulturalny jest w pewnym sensie sztuczny
i sprzeczny z rodzinng prywatnoscia. Poza tym gwara wiaze si¢ z tra-
dycja, przywigzaniem do ,swoich”, do regionu, do wysoko cenionej
lokalnej subkultury itp.

Empiria: przyktady biografii jezykowej

W niniejszym rozdziale zamierzam skupi¢ uwage na bilingwi-
zmie dziecigcym (wczesnym), wystepujacym w relacji rodzice—
dziecko i bedacym elementem jezyka familijnego (familiolektu).
Prezentowane ponizej przypadki domowej dwujezycznosci kwalifi-
kuja si¢ po czeéci jako przyktady bilingwizmu natywnego (natural-
nego, zasadnego), wynikajacego z kompetencji jezykowej rodzicéw,
z praktyk wyniesionych z ich domu rodzinnego itp. Z drugiej strony
w zebranym sondazowo materiale przejawia si¢ $wiadoma ingeren-
cja w rozwoj kompetencji jezykowej dziecka, przeciwstawiajaca sie
orientacji jezykowej szerszej rodziny, grupy kolezenskiej, spolecz-
nosci lokalnej'®. W odréznieniu od sytuacji wystgpujacej w polskiej
czesci Slaska Cieszyniskiego na Zaolziu jest niewiele polskich rodzin,
ktére w komunikacji z dzie¢mi unikaja wszechobecnego potocz-
nego kodu mieszanego. Rodzice, ktérzy si¢ na to decyduja, naleza
z reguly do najbardziej wyksztalconej warstwy wspdlnoty miejscowe;j,
czgsto ukoniczyli studia polonistyczne. Trudno wige napotkaé takie
osoby, co wigcej musza one byé wiarygodne, poniewaz badacz nie
ma okazji sprawdzenia szczerosci ich wypowiedzi. Typowy Zaol-
zianin, identyfikujacy si¢ z narodem polskim, na co dzien korzysta
Z mowy ,po naszymu’, wymiennie nazywanej narzeczem'. Dlate-
go specjalnie dobrane pytania ankietowe zostaly skierowane do tych
0s6b, ktére wychowujac dzieci, musiaty dokona¢ §wiadomego wyboru
miedzy jezykami polskim lub czeskim — w ich odmianach ogélnych,

10 W kazdym, nawet pozornie naturalnym bilingwizmie dostrzegamy udziat
socjalizacji. Chcac uczestniczy¢é w komunikacji ze swoim otoczeniem,
dziecko nie ma de facto innego wyboru — musi przyjac reguly swoich rodzi-
c6w, dziadkéw, opiekunéw. Naturalno$é tej dwujezycznosci polega jednak
na tym, ze mtody uzytkownik jezykéw ,przezywa” je w podobny sposéb. Nie
chodzi o zwykta nauke jezyka obcego, lecz o stopniowe wyrastanie i dojrze-
wanie w §wiecie widzianym przez pryzmat danego kodu jezykowego.

11 Podobnie zachowuje si¢ wielu tutejszych Czechéw.
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badz migdzy kulturalng polszczyzng a gwarg zachodniocieszynska.

Z partnerami lub z pozostatymi krewnymi zwykle porozumiewaja si¢

w innym kodzie jezykowym. Nalezy podkresli¢, ze wszyscy respon-

denci sg autochtonami, nikt z rodzicéw (opiekunéw) dzieci nie prze-

prowadzil si¢ na Zaolzie z Polski. Ankieta zawierala 11 pytan i byta

anonimowa'?. Dzi¢ki niej mozna bylo uzyska¢ odpowiedzi na naste-

pujace pytania:

Czy partner ankietowanego (ojciec/matka dziecka) w rozmo-
wie z dzieckiem réwniez uzywa polszczyzny ogdlne;j?

Czy w komunikacji z partnerem respondent uzywa tego same-
go kodu jezykowego jak z dzieckiem?

Czy takie zachowanie jezykowe zapoczatkowano w chwili na-
rodzin dziecka? Czy zachowanie to trwa nadal, tzn. czy jest
kontynuowane w kontakcie z dojrzewajacym dzieckiem?

Czy dzieje si¢ to konsekwentnie, w trakcie kazdej komunikacji
z dzieckiem?

Czy forma wypowiedzi (mdéwiona, pisana) wplywa na jezyk
komunikacji z dzieckiem?

Czy w innej sytuacji (w obecnosci dziadkéw, dalszej rodziny,
sgsiad6éw, kolegéw, znajomych, w miejscach publicznych itp.)
respondent pod wzgledem uzywanego jezyka zachowuje si¢
tak samo?

Czy w domu rodzinnym respondenta byto podobnie? Czy kto$
z rodzicéw byl np. nauczycielem w polskiej szkole, pochodzit
z Polski, udzielal si¢ spolecznie na rzecz mniejszosci polskiej?
Czy uzywanie w rozmowie z dzieckiem polszczyzny ogélne;
sprawia respondentowi klopot, jest dodatkowym wysitkiem
intelektualnym?

Jak reaguje otoczenie respondenta (krewni, znajomi, koledzy
itd.) na taki sposéb komunikacji z dzieckiem?

Czy dziecko respondenta w innych sytuacjach (w szkole, na
$wietlicy, w kétkach zainteresowari, na podwérku, z czlonka-
mi dalszej rodziny itp.) méwi réwniez (konsekwentnie) po

polsku?

12 Ankiete przekazano klientom Biblioteki Miejskiej w Czeskim Cieszynie,
ktérzy regularnie odwiedzaja ze swoimi dzie¢mi dzial literatury polskoje-
zycznej, ale — jak si¢ okazalo — warunki badan spetniato tylko 5 oséb.
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e —Co sktania respondenta do takiego zachowania jezykowego
(tzn. do uzywania polskiego jezyka ogdlnego, a nie gwary lub
jezyka czeskiego) w komunikowaniu si¢ z dzieckiem?

Odpowiedzi:

1. Ankietowang jest rodowita Czeszka o polskich korzeniach®,
ktéra ma dwie cérki — pigcioletnig oraz dziewigciomiesieczng.
Ojcem starszej dziewczynki jest Polak z Polski, z nim respon-
dentka rozmawiala po polsku i bardzo jej zalezalo na tym, zeby
w tym samym jezyku wychowywac ich wspélne dziecko. Dru-
gi partner (ojciec miodszej cérki) jest Czechem. Komunikacja
miedzy partnerami przebiega w jezyku czeskim, zaden z nich
nie ma specjalnego sentymentu do gwary. Zaréwno matka, jak
i ojciec uwazaja, ze nie jest to kod odpowiedni do komunika-
¢ji z dzie¢mi. Partnerzy méwia do wspélnie wychowywanych
dziewczynek w swoich jezykach ojczystych: ojciec po czesku,
matka — do obu cérek (!) — po polsku. Tylko wyjatkowo, gdy
towarzystwo jest czeskojezyczne, respondentka W rozmowie
z dzie¢mi pozwala sobie na jezyk czeski. Otoczenie czasami
dziwi sig, ze matka méwi do cérki, szczegdlnie mlodszej, po
polsku. Dzi¢ki czeszczyznie partnera nawet starsza cérka zna
biegle oba jezyki. Dziadkowie do dzieci méwig gwarg, dzieki
czemu starsza cérka potrafi uzywa¢ wymiennie obu odmian
jezyka polskiego (wybiera kod, ktéry jest bardziej stosowny
do danej sytuacji komunikacyjnej). W rodzinie, z ktérej po-
chodzi respondentka, rozmawiano ,po naszymu”. Pomimo
wszystko respondentka ocenia méwienie do dzieci po polsku
jako zupelnie naturalne. Nalezy podkresli¢, ze uczeszczata do
polskich szkét miejscowych i skonczyla studia polonistyczne
w Ostrawie. Jako temat pracy magisterskiej wybrala wielo-
jezycznos¢. Wobec nauczycielek i wychowawezyn w przed-
szkolu, do ktérego uczeszeza jej starsza corka, jest krytyczna.

13 Fragmenty tekstu pisane kursywa zachowuja oryginalne sformulowania
ankietowanych.

14 Wspominajac o szkolach i przedszkolach, respondenci maja na mysli sie¢
miejscowych placéwek edukacyjnych z polskim jezykiem nauczania.
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Zdaje sobie sprawe z tego, ze jej dziecko lepiej zna jezyk polski
niz niektére panie w przedszkolu. Ankietowana na razie nie
wie do jakiej szkoty (polskiej czy czeskiej) bedzie uczgszczata
jej miodsza corka, ale jest przekonana, ze w domu bedzie do
niej nadal méwi¢ po polsku.

. Respondentem jest ojciec chlopca, ktérego matka jest Czesz-

ka. Ojciec rozmawia z synem po polsku. Sam pochodzi z ro-
dziny, w ktérej jeden z rodzicéw byl Polakiem z Polski i uzywat
wylacznie polszezyzny ogélnej. Matka rozmawia z dzieckiem
po czesku. Komunikacja miedzy partnerami przebiega w ten
sposéb, ze respondent méwi gwarg, a jego zona — po czesku.
Respondent w rozmowie z synem nie uzywa polszczyzny kon-
sekwentnie. Przyznaje, Ze ust¢puje ona czasami miejsca gwa-
rze, szczegdlnie wtedy, gdy chodzi o tematy zwigzane z co-
dziennoscig. Polszczyzna kulturalna zdecydowanie przewaza
w rozmowie z dzieckiem podczas pobytéw w Polsce. Respon-
dent twierdzi, ze na jego zachowanie jezykowe nie ma wplywu
obecnos¢ innych oséb uczestniczacych w sytuacji komunika-
cyjnej i nigdy nie sugeruje si¢ ich zdaniem. Wie, ze syn poza
domem uzywa réwniez gwary. Ojciec jednak nie zamierza
rezygnowal z przyjetej strategii komunikacyjnej i uwaza, ze
dziecko tatwiej bedzie sobie radzito w (polskiej) szkole.

. Kolejna ankietowana rozmawia z dzieckiem od poczatku kon-

sekwentnie po polsku, i to takze w obecnosci innych oséb. Wy-
jatkowo, w celach dydaktycznych, wprowadza do komunikacji
jezyk czeski lub angielski. Taki sposéb wychowywania dzie-
ci przekazali jej rodzice. Babcia byla nauczycielka w polskie;
szkole, cala rodzina udzielala si¢ na rzecz mniejszosci polskie;.
Uzywanie j¢zyka polskiego nie sprawia respondentce ktopotu.
Po polsku rozmawia réwniez z me¢zem. Jej zdaniem opisane
zjawisko budzi ciekawo$¢, zwlaszcza wéréd miejscowych Cze-
chéw. Na pytanie o to, czy dziecko w innych sytuacjach méwi
réwniez tylko po polsku, ankietowana odpowiedziala TAK.
Do swoich wypowiedzi dopisala notatke, ktéra warto zacy-
towac: Na Zaolziu tatwiej nauczyc sig dobrze po czesku (...) niz
po polsku. Jakos¢ polskiego w szkolach jest staba, wolg dac dzieciom
sama dobre podstawy.
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4. Respondentka jest matkg trzech chtopcow (10, 8 i 5 lat). Po-
dobnie jak jej maz (ojciec dzieci) w rozmowie z synami uzy-
wa wylacznie (konsekwentnie) jezyka polskiego, i to zaréwno
w komunikacji ustnej, jak i pisemnej. Natomiast z m¢zem roz-
mawia gwarg. Do dzieci w domu i poza domem, w jakimkol-
wiek towarzystwie, méwi po polsku, przy czym jezyk kolejnych
uczestnikéw czy swiadkéw rozmowy nie ma na to wplywu.
Otoczenie reaguje z podziwem (inni rodzice by tak nie potrafili)
albo ze zdziwieniem, co respondentke niewiele obchodzi. M6-
wienie po polsku nie sprawia jej ktopotu. Przyznaje, ze w mia-
re jak chlopcy dorastajg i maja rézne zainteresowania, trudno
uciec od postugiwania si¢ czeskimi nazwami czy terminami,
wigc zachowanie jezyka polskiego wymaga troche wysitku.
Ojciec dzieci czasami dla zartu albo w sytuacjach podener-
wowania zagaduje je ,po naszymu’, ale dzieci to albo bawi,
albo peszy. Ojciec zmienia polszczyzne kulturalng na gware
i odwrotnie w obecnosci swoich rodzicéw, poniewaz krewni
z jego strony méwig gwarg. Ankietowana twierdzi, ze tradycje
rozmawiania z dzie¢mi w jezyku polskim (ogélnym, kultural-
nym) wyniosta z domu, z wlasnej rodziny. Tak zachowywali
si¢ jej rodzice na pewno wtedy, gdy ich dwie cérki uczesz-
czaly do szkoly podstawowej. Poza tym rodzina odwiedzala
regularnie bliskg krewng, ktéra mieszkala w Polsce, co zapew-
niafo staly kontakt z jezykiem polskim. Rodzice respondentki
udzielali si¢ spolecznie, w PZKO®. Respondentka przyznaje,
ze w szkole popelniala bledy ortograficzne typowe dla uzyt-
kownikéw jezyka polskiego z Polski (np. pisownia h/ch, rz/z,
u/6), co na ogét nie ma miejsca w wypadku dzieci z Zaolzia.
Eacznosé z jezykiem czeskim i gwarg gwarantuje srodowisko
szkolne i ,,podwérko”. Respondentka podkresla, ze jej siostra
zyje od 20 lat w Pradze, lecz nadal biegle méwi po polsku,
co zawdzigeza rodzicom. Ankietowana jest przekonana, ze
dzieci nie majg problemu z przelaczaniem kodéw, i oswiadcza,
ze polski jezyk kulturalny jest jezykiem ojczystym zaréwno

Chodzi o Polski Zwigzek Kulturalno-Oswiatowy, najliczniejsza organiza-
cje mniejszoéci polskiej na Zaolziu. Istotna jest refleksja respondentki, ze
rodzice meza tez pracowali na rzecz tej organizacji, co jednak nie mialo

wplywu na ich gwarowy jezyk domowy.
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dla niej, jak i dla jej synéw. Nalezy doda¢, ze dzieci z badane;
rodziny uzywaja tez poza domem potocznego jezyka ,po na-
szymu”. Nauczyly si¢ go — paradoksalnie — w polskim przed-
szkolu i w szkole z polskim jezykiem nauczania. Matka zdaje
sobie z tego sprawe i przykro jej, ze nie wszyscy nauczyciele
w przedszkolu czy w szkole potrafia méwic tadnie po polsku.

. Respondentka wychowywala (dzi$ juz dorosty) cérke, uzywa-

jac w tym celu jezyka polskiego, i to do niespelna trzeciego
roku zycia dziecka, czyli do momentu, gdy dziewczynka za-
czela uczegszezaé do polskiego przedszkola. W tym samym je-
zyku méwit do cérki jej ojciec, ktéry w poprzednim zwigzku
wychowywal wlasne dzieci w gwarze. Oboje rodzicéw, np. wy-
konujac swoje zawody, uzywaja réwniez odmiany kulturalne;
jezyka polskiego lub czeskiego, ewentualnie méwig ,po na-
szymu”. W rozmowie z dzieckiem respondentka postugiwala
si¢ jezykiem polskim nawet w towarzystwie innych (obcych)
os6b (np. u lekarza). Otoczenie przyjmowalo ten fakt bez
zastrzezenl 1 raczej nie bylo takim zachowaniem zaskoczo-
ne. Respondentka porozumiewa si¢ z cérka nadal po polsku
w komunikacji pisanej (notatki, SMS-y, poczta tradycyjna lub
mailowa). Zmiane¢ kodu — z polszczyzny ogélnej na gware —
respondentka uzasadnia tym, ze nie chciata utrudnia¢ cérce
kontaktu z réwiesnikami w przedszkolu. Respondentka po-
chodzi z domu, w ktérym uzywano gwary. Byta jednak przy-
zwyczajona do czytania polskich ksigzek i ogladania wylacznie
polskiej telewizji. Jej matka byla nauczycielka w szkole polskiej
(ale nie polonistka), ojciec posiadal wyksztalcenie techniczne
i pracowal w kopalni. Rodzice respondentki, czyli dziadkowie
dziewczynki, zawsze méwili do wnuczki ,po naszymu”. Swej
dawnej decyzji w sprawie jezyka wychowania dziecka respon-
dentka nie zaluje — po raz drugi zachowalaby si¢ tak samo.
Moéwienie do dziecka poprawnie po polsku uwazala i uwaza
za naturalne i wskazane, m.in. ze wzgledu na perspektywe

edukacji w polskiej szkole.
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Whioski

Na zakoniczenie nalezy stwierdzi¢, ze decyzja na temat jezyka
komunikacji z dzieckiem podejmowana w rodzinach zaolziariskich
jest trudna, ryzykowna i nie zawsze pozytywnie oceniana przez oto-
czenie. Wychodzac z zalozenia, ze do dziecka powinno si¢ méwié
poprawnie i tak, zeby utatwi¢ mu pézniejsza edukacje w szkole z pol-
skim jezykiem nauczania, wypadaloby wybra¢ polszczyzne kultural-
ng. Dziecko jednak juz we wczesnym wieku zapoznaje si¢ z innym
kodem (z reguly z mowa ,po naszymu” dziadkéw, sasiadéw, kole-
géw). Trafia do przedszkola, gdzie jego réwiesnicy, a nieraz i wycho-
wawczynie, méwig inaczej. Z podobng sytuacja spotyka si¢ w szkole.
Poza szkola i rodzing dominuje jezyk czeski'®. Kodem integrujacym
spoleczenistwo zaolziariskie jest z pewno$cia mowa ,po naszymu’.
Gware zachodniocieszyriskg, ktéra tworzy jej podstawe, Polacy na
Zaolziu szanujg i pielegnuja jako jezyk swojej malej ojczyzny, jako
mowe dziadéw, pradziadéw... Rodzice, decydujac si¢ na polszczy-
zng jako $rodek komunikacji z dzieckiem, musza si¢ wiec wykazac
niemala odwaga. To, ze spoleczenstwo wigkszosciowe podchodzi do
opisywanego zjawiska ze zdziwieniem lub krytycznie, jest zrozumia-
te. Utrudnieniem mogg by¢ jednak odmienne postawy nawet najbliz-
szych krewnych.

Do najwazniejszych spostrzezen nalezy to, Ze w rodzinach bada-
nych oséb oprécz polszezyzny kulturalnej uzywa si¢ co najmniej jed-
nego kodu jezykowego, z reguty mowy , po naszymu”, ktéra wystepuje
w komunikacji migdzy rodzicami lub mi¢dzy dziadkami a wnuczeta-
mi. Respondenci zgodnie podkreslali fakt, ze w miejscowym srodo-
wisku (przed)szkolnym dziecko wychowywane dotad w polszczyznie
kulturalnej szybko nabywa wprawy w uzywaniu mieszanego jezyka
regionalnego. Dzieje si¢ tak pomimo tego, ze j¢zykiem nauczania jest

jezyk polski.

16 Nauke jezyka czeskiego rozpoczynaja dzieci w szkolach mniejszosciowych
od II klasy i kontynuuja w liceum, gdzie obowiazkowo zdaja z tego jezyka
egzamin maturalny.
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ABSTRACT

This article discusses the maternal experiences of three women of
Jewish origin. The data was collected by means of a free-text inter-
view with narrative elements, and analyzed by means of the linguis-
tic-narrative method of text analysis. The main question we seek to
answer is: What types of motherhood do Jewish mothers represent?
and What are the characteristics of each of them? The aims of the
article are (1) to juxtapose the three styles of motherhood and de-
scribe each of them, and (2) to show the importance of the transfer
of the culture of origin and upbringing for the performance of the
parental role by Jewish women. In this paper, we discuss the cultural
pattern of motherhood, by juxtaposing the figure of the Polish Mother
with the Yiddish Mame. We then outline the detailed methodological
design of the article. In the next section, we characterize three types
of motherhood: mono-cultural, bicultural and multicultural. Our analy-
sis leads to a conclusion indicating that despite contemporary social
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changes, mothers are still responsible for the religious upbringing of
their children. At the same time, we point out the similarities between
the Polish Mother and the Yiddish Mame.

ABSTRAKT

W  niniejszym artykule prezentujemy macierzynskie doswiadczenia
trzech kobiet zydowskiego pochodzenia. Dane zebrane zostaty za po-
mocq wywiadu swobodnego z elementami narracji, a analizowane za
pomocq jezykowo-narracyjnej metody analizy tekstu. Gtéwnym pyta-
niem, na ktére staramy sie znalezé odpowiedz, jest: Jakie typy macie-
rzyhstwa prezentujq matki Zydéwki2 | czym charakteryzuje sie kazdy
z nich? Cele artykutu to: (1) Zestawienie trzech styléw macierzynstwa
i charakterystyka kazdego z nich, (2) Ukazanie znaczenia transfe-
ru kultury pochodzenia i wychowania dla petnienia roli rodzicielskiej
przez kobiety pochodzenia zydowskiego. W artykule przedstawiamy
kulturowy wzér macierzyhstwa, zestawiamy figure matki-Polki z Jidy-
sze Mame. Nastepnie prezentujemy szczegétowe zatozenia metodolo-
giczne. W kolejnej czesci charakteryzujemy trzy typy macierzynstwa:
jednokulturowe, dwukulturowe i wielokulturowe. Nasze analizy prowa-
dzq do wnioskéw koncowych, wskazujgcych na to, ze pomimo wspét-
czesnych przemian spotecznych nadal za religijne wychowanie dzieci
odpowiadajq matki. Jednoczesnie wskazujemy na podobienstwa po-
miedzy matkq-Polkq a Jidysze Mame.

Wprowadzenie

Macierzynistwo to z jednej strony bardzo zindywidualizowane
doswiadczenie wielu kobiet, z drugiej — zjawisko niezwykle zlozZone,
wieloaspektowe, dajace asumpt do naukowych dociekant w obrebie
wielu dyscyplin naukowych, w tym takze pedagogiki. W literaturze
znalez¢ mozna rozwazania na temat biologicznych aspektéw stawa-
nia si¢ matka (np. Lichtenberg-Kokoszka 2008; Nowakowska 2014),
analizy dotyczace spoleczno-kulturowych uwarunkowan macierzyri-
stwa (np. Budrowska 2000; Grzeliriska 2012; Maciarz 2004; Sikor-
ska 2012) czy tez zmagania z rola matki w kontekscie innych rél
zyciowych (np. Pryszmont-Ciesielska 2011; Sokolowska 2013). Co
wazne, wiele badan z tego obszaru prowadzonych jest w oparciu
o narracje samych matek, zapisy doswiadczeri konkretnych kobiet,
funkcjonujacych w réznych warunkach spolecznych, ekonomicznych
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i kulturowych (np. Bartosz 2002; Pryszmont-Ciesielska 2013).
Niniejszy tekst wpisuje si¢ w ten dyskurs, oddajac glos kobietom
pochodzenia zydowskiego, chcacym przekazywaé wiarg przodkéw
swoim dzieciom, ale zyjacym w spoleczeristwie z dominujaca kulturg
chrzescijariska.

Kulturowy wzér macierzyistwa w Polsce

Jak zauwaza Martyna Pryszmont, ,biorac pod uwage kontekst
historyczny i spoleczno-kulturowy, znamiennym i rozpoznawalnym
ideatem matki jest Matka Polka” (Pryszmont 2020: 66). Tres¢ tego
idealu zaczela si¢ ksztaltowaé jeszcze w czasach Pierwszej Rzeczypo-
spolitej, w ktérej to szlachcianki cieszyly sie relatywnie wysoka pozy-
cja w spoteczenstwie. W kobietach tamtych czaséw ceniono nie tyl-
ko niewinno$¢ i ulegto$¢ wzgledem rodzinny, ale przede wszystkim
szeroko rozumiang gospodarno$¢. Oczekiwano od nich, by podczas
nieobecno$ci meza lub brata, powodowanych aktywnoscia politycz-
ng lub udzialem w kampaniach zbrojnych, potrafity przejmowa¢ ich
obowiazki i umiejetnie zarzadzaé posiadanymi przez rodzine dobra-
mi. Rola kobiet w spoleczenstwie wzrosta jeszcze bardziej w czasach
zaboréw, kiedy to zycie rodzinne, czyli sfera, za ktéra byly odpowie-
dzialne, stala si¢ jedyna przestrzenia mogaca zapewni¢ przetrwanie
tozsamosci narodowej. Anna Titkow pisze:

Okres utraty niepodleglosci sprzyjal powstaniu kulturowego wzorca pol-
skiej kobiety jako postaci heroicznej, zdolnej sprosta¢ wszelkiego typu
obciazeniom. Na jej barkach spoczywala odpowiedzialno$¢ za utrzyma-
nie tradycji narodowej: cigglosci jezyka, kultury i wiary. To wlasnie ten
trudny okres wytworzy! funkcjonujacy do dzi§ w sferze postaw i zacho-
wan prototyp syndromu superkobiety, czyli spoteczny genotyp wzoru
kobiety jako osoby, ktéra potrafi sprosta¢ najtrudniejszym wymaganiom
stawianym przez rzeczywisto$¢ spoleczng (Titkow 2012: 30).

Doda¢ nalezy, ze wszechstronnos¢ matki-Polki opierata si¢ nie
tylko na pielegnowaniu dziedzictwa kulturowego i wychowaniu dzie-
ci w duchu pozadanych wartosci, ale tez czesto na trosce o material-
ny byt rodziny, ktérej ekonomiczne zasoby zmniejszyly si¢ w skutek
zawirowari gospodarczo-politycznych.

Figure matki-Polki ugruntowaty dwie wielkie wojny XX wieku,
kiedy to kobiety mimo swoich obowigzkéw rodzinnych podejmowaty
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si¢ sluzby wojskowej czy angazowaly w dzialalno$¢ konspiracyjna.
Okres Polski Ludowej to z jednej strony czas, w ktérym kobiety
masowo wkroczyly na rynek pracy, z drugiej za$ w zadnej mierze nie
zostaly zwolnione z funkeji opiekunki i organizatorki zycia swoich
bliskich, czgsto kosztem wiasnego dobrostanu. Zmienia si¢ jednak
sam model Zycia rodzinnego, coraz mniej jest rodzin wielodzietnych,
popularny natomiast staje si¢ uktad, w ktérym rodzice decyduja si¢ na
posiadanie dwojga dzieci. Wspélczesnie okreslenie matka-Polka to
zaréwno swego rodzaju negatywnie postrzegany stereotyp, ale réw-
niez bogaty i réznorodny zesp6t cech i postaw kobiet, ktéry w odbio-
rze spolecznym wecale nie musi budzi¢ wylacznie zlych skojarzen
(Szymanik-Kostrzewska, Michalska 2020). Czg¢s¢ spoleczeristwa
polskiego nadal preferuje tradycyjny model rodziny, w ktérym ci¢zar
opieki i wychowania, w tym takze przekazywania tradycji kulturo-
wych i wiary, spoczywa giéwnie na matce. Coraz wiecej jest jednak
zwiazkéw opartych na partnerstwie, w ktérych matki i ojcowie na
réwni partycypuja w trosce o dobrostan swoich dzieci, dzielac si¢
obowiazkami wynikajacymi z ich posiadania (Dzwonkowska-Godu-

la 2015).

Jidysze Mame

W ksztaltowaniu si¢ wzoru Jidysze Mame dostrzec mozna wiele
analogii do konstruowania si¢ idealu matki-Polki. L.aczy je ufundo-
wanie na poczuciu zagrozenia tozsamosci narodowej, ale takze defi-
cyty obecnosci ojcéw w codziennosci zycia rodzinnego. Nieobecnosé
mezczyzn nie ma jednak w tym wypadku podloza gospodarczo-poli-
tycznego, a religijne. Jak pisza Agnieszka Gajewska i Joanna Lisek,

Ugruntowanie si¢ w obrebie judaizmu idealu mezczyzny-uczonego
w Torze, spedzajacego cale dnie na studiowaniu $wietych pism w bejz
ha-midraszu, odsunigtego od codziennych spraw, zmuszato kobiety zy-
dowskie do wchodzenia w role tradycyjnie postrzegane jako meskie. £.3-
czylo si¢ to takze z przesunigciem podzialéw na sfere publiczna i pry-
watng. Synagoga i dom studiéw to dla mezczyzn przestrzen zwigzana
z prestizem oraz wladza. Kobieta zajmowala tam pozycje marginalng.
Za to stera ekonomii, handlu stata przed nia otworem. Dziewczeta mialy
takze lepszy niz ich bracia dostep do edukacji $wieckiej i nauki jezykéw
obcych, poniewaz ich wyksztalcenie nie wymagalo Scislej kontroli rabi-
nicznej (Gajewska, Lisek 2012: 165-166).
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Cezurg dla judaistycznego dyskursu o macierzynstwie stalo si¢
doswiadczenie Holokaustu. Jidysze Mame zostala w duzej mierze
utozsamiona z matkg walczacg o byt swoich dzieci w zamknietej prze-
strzeni gett lub podazajaca wraz ze swoim potomstwem na $mieré
w komorach gazowych obozéw zaglady. Tragedia Szoa wywarta tak-
ze niezatarte pietno na kobietach, ktére zaglade przetrwaty. Wojen-
na trauma w pod$wiadomy sposéb powracala w codziennosci zycia
rodzinnego, naznaczajac Igkiem kolejne pokolenie. Masowe mordy
ludnosci zydowskiej w czasie IT wojny swiatowej, a nastepnie polityka
prowadzona w Polsce Ludowej spowodowaly, Ze osoby o semickich
korzeniach ze znaczacej grupy, widocznej w demograficznej struktu-
rze kraju, staly si¢ wyjatkami.

Matka Polka i Jidysze Mame: kiedys kobiety z sgsiedztwa, polaczone sa-
motnym zmaganiem si¢ z trudnosciami dnia codziennego, strazniczki
tozsamosci narodowych, zaprawione w martyrologii. Ich drogi rozeszty
sig, ciezko im dzi§ zagladac sobie do okien.

Symbolicznym $wiadectwem dawnej bliskosci moze jednak pozostaé
fakt przemianowania we wspélczesnym lzraelu Jidysze Mame na Poj-
lisze Mame, zydowska matka nazywana jest polskg matka. Okreslenie
to ma jednak negatywne zabarwienie i wiaze si¢ z wySmiewanym przez
syjonistéw wyobrazeniem polskiego Zyda jako zniewiesciatego, senty-
mentalnego pantoflarza, w opozycji do promowanego idealu nowego
mezezyzny lzraela o cechach wojownika, podobnego do wzorca macho
(Gajewska, Lisek 2012: 183).

Latozenia metodologiczne

Dane prezentowane w niniejszym artykule zebrane zostaly na
potrzeby przygotowywania rozprawy doktorskiej jednej z autorek
artykutu. Przeprowadzonych zostalo 12 wywiadéw z mlodymi oso-
bami dorostymi pochodzenia zydowskiego, w tym z o$§mioma kobie-
tami. Sposréd narratorek trzy s matkami i to ich wypowiedzi na
temat macierzyristwa stanowig zrédlo wiedzy dla niniejszego artyku-
tu. W artykule nie nadajemy narratorkom fikcyjnych imion, pozosta-
wily$my nazewnictwo, jakie zastosowane zostalo w rozprawie dok-
torskiej. Oznacza to, ze narratorzy nazywani byli literg N i numerem
oznaczajacym kolejnos¢ prowadzonego wywiadu. W przypadku nar-
ratorek, do ktérych rodzicielskich loséw odnosimy si¢ w tekscie, sa
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to: N4, N5 i N10. Kazda z nich wychowala si¢ w Polsce. N5 i N10 od
wezesnego dziecinstwa wiedzialy o swoim pochodzeniu zZydowskim,
jednak wychowywaly si¢ w rodzinach pielegnujacych swieckie trady-
cje, co powodowalo, ze nie uczestniczyly w wydarzeniach zwigzanych
z tradycjami judaizmu i religia ta byla im obca. Z kolei N4 o swoim
pochodzeniu dowiedziala si¢ przez przypadek, gdy byla nastolatks.
Byta wéwczas religijng osoba, a swoje potrzeby duchowe realizowata
w katolicyzmie.

Badania mieszczg si¢ w jako$ciowej orientacji badawczej, zastoso-
wana zostala jezykowo-narracyjna metoda analizy tekstu. Dane byly
zbierane za pomocg wywiadu swobodnego z elementami narracji
(Awdiejew 2009, 2010, 2011; Habrajska 2004, 2008, 2009; Krawczyk
2019).

Pytania, na ktére chciatyby$my odpowiedzie¢ w niniejszym arty-
kule, s3 nastepujace:

e Jakie typy macierzyristwa prezentujg matki Zydowki? I czym

charakteryzuje si¢ kazdy z nich?

e Jakie s3 podobieristwa i réznice pomig¢dzy macierzyristwem

przezywanym ,,po polsku”i ,po zydowsku”?

e Jakie zaleznosci pomiedzy kulturg pochodzenia a kulturg wy-

chowania ujawniaja si¢c we wlasnym macierzyristwie?

Z kolei cele, ktére chcialyby$my zrealizowac za pomoca przedkta-
danego artykulu, to:

e Zestawienie trzech styléw macierzyristwa i charakterystyka

kazdego z nich.

e Ukazanie znaczenia transferu kultury pochodzenia i kultury

wychowania dla pelnienia roli rodzicielskiej przez kobiety po-
chodzenia zydowskiego.

Typy macierzyfstwa

Na podstawie zebranych danych wyrézni¢ mozna trzy typy macie-
rzyfistwa: jednokulturowe, dwukulturowe i wielokulturowe. Kazda
z narratorek reprezentuje inny typ. Na potrzeby niniejszego artykulu
przyjete zostaly nizej opisane podzialy poszczegélnych typéw macie-
rzyiistwa. Pierwszy, czyli macierzyristwo jednokulturowe, charakte-
ryzuje si¢ tym, ze malZzonkowie sg reprezentantami tej samej kultury,
cho¢ niekoniecznie jest ona dominujaca dla danego spoleczeristwa.
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Drugi typ to macierzynstwo dwukulturowe, w ktérym malzonkowie
reprezentujg dwie rézne kultury, przy czym jedna z nich jest spéjna
z kulturg spoleczeristwa, w ktérym zyja. Ostatni, trzeci typ, to macie-
rzynistwo wielokulturowe, charakteryzujace si¢ tym, ze malzonkowie
sg reprezentantami dwéch réznych kultur, przy jednoczesnej rozbiez-
nosci z kulturg danego spoleczeristwa.

Macierzyistwo jednokulturowe
Rodzina jednokulturowa

W chwili prowadzenia wywiadu narratorka miala troje dzie-
ci, czwarte urodzilo si¢ tydzien po wywiadzie, aktualnie jest matka
pigciorga dzieci. N5 pochodzi z zydowskiej rodziny niereligijne;.
Od dziecinistwa wiedziala o swoim pochodzeniu, uczestniczyla
w wydarzeniach zwigzanych z kulturg zydowska, jednak mialy one
charakter $wiecki. Jej maz jest osoba pochodzenia zydowskiego, ale
w domu rodzinnym kultura zydowska nie byta obecna. Oboje tworza
zydowska rodzine religijng — maz pelni funkcje rabina, a N5 rebe-
cyn w Gminie Wyznaniowej Zydowskiej. Dzieci wychowywane sa
w zgodzie z zasadami judaizmu, jednak do praktyk religijnych sg
zachecane, a nie zmuszane. Mieszkaja w Polsce, gdzie tworza rodzing
mniejszosciowa pod wzgledem kulturowym. W chwili prowadze-
nia wywiadu mlodsze dzieci chodzily do zZydowskiego przedszkola,
a najstarsze do szkoly demokratyczne;.

Matka jednokulturowa

Gdy N5 poznata meza, odkryta znaczenie judaizmu dla swojego
zycia. By¢ moze w jej obecnej religijnej rodzinie prokreacji znajduje
teraz kompensacje¢ braku regul, jaki cechowal jej rodzinny dom.

Rodzina prokreacji stanowi kontrast dla jej rodziny pochodzenia:
,my jestesmy religijni. U nas mnéstwo zasad. Znaczy tych zwigza-
nych z religijnoscia” [W5/XXIX/502-504/37]. Zrédtem religijnosci
jest maz N5, przed jego poznaniem byla osobg niereligijng, co ttu-
maczy wychowywaniem si¢ bez ojca. Odpowiedzialnos¢ za religij-
ne wychowanie i religijno$¢ domu przypisuje mezczyznom. W jej
rodzinie pochodzenia byli oni nieobecni przy wychowywaniu dzieci,
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dlatego to nigdy nie byl religijny dom. Zdaniem narratorki, religijne-
mu domowi nie towarzyszy jednak religijny fanatyzm, czego przyczy-
ny N5 upatruje w tym, Ze ma swoje niereligijne zaplecze wyniesione
z rodzinnego domu, a takze w filozoficznym wyksztalceniu meza.

Wedlug zasad i regut wychowywane sg dzieci N5, ,natomiast one
nie sg wariactwem” [W5/XXXI11/526/38]. Oznacza to, ze rodzina
przestrzega praw wynikajacych z Tory, ale traktuje je jak wskazéwke
do zycia, a nie jak restrykcyjne zasady, ktére wyznaczajg na przyktad
godziny spozywania positkéw. Realizowanie poszczegdlnych zasad
N5 odnosi do ogélnych zasad judaizmu, ktéry ,jest dzigkczynng reli-
gia jakby” [W5/XXXITI1/532/39]. Dzieci zachgcane s do odmawia-
nia blogoslawienistw w odpowiednich momentach, a takze do odpo-
czywania od codziennych spraw w piatkowy wieczdr, czyli w czasie
szabatu. Jesli jednak nie chcg tego robi¢, to rodzice ich nie zmuszaja.
W rodzinie prokreacji N5 stara si¢ polaczy¢ swobode¢ wyniesiong
z domu rodzinnego z religijnymi zasadami.

Narratorka do religijnych tradycji prébuje wiacza¢ czlonkinie
swojej rodziny prokreacji — babci¢ i mame¢. Cho¢ babcia nie chce
uczestniczy¢ w religijnych wydarzeniach, to dla N5 wazne jest to,
ze zaakceptowala i polubila jej meza. Docenia, ze oprécz studiéw
religijnych skoriczy! tez studia filozoficzne i jest dla niej partnerem
do dyskusji. N5 lubi stucha¢ ich rozméw i uwaza, ze maz swoja reli-
gijnoscig wprowadzil nowy watek do tematéw, jakie wezesniej byly
poruszane w jej domu, o czym opowiada: ,i czasem moja babcia ma,
bardziej jest, szpilke wbija. Ale méj maz si¢ rewelacyjnie broni. I ona
tez widzi, ze on nie jest migczak, ze ona moze mu wszystko powie-
dzie¢, a on si¢ i tak nie zalamie. Moze pojecha¢ po calosci, a on i tak
bedzie twardy. To s3 bardzo fajne teologiczno-filozoficzne rozmo-
wy na temat zycia, wiary, Boga, Zydéw. Takie tez rozmowy, ktére si¢
wezesniej prowadzilo, ale nie w kontekscie religii judaistycznej, ale
tez w kontekscie cztowieka. Tak teraz méj maz swoim mysleniem
wprowadzil ja w judaizm. Trochg ja na nowo otwiera na t¢ histori¢ jej
przedwojenng” [W5/XL/683-691/51].

Mama czasami odwiedza cérke przy okazji szabatéw i wtedy
w nich uczestniczy. Babcia nie przyjezdza, jednak narratorka ttuma-
czy, ze jest to spowodowane niechecia do podrézowania niz do reli-
gijnego zycia wnuczki. Gdy N5 i jej maz organizuja szabat w rodzin-
nym miescie babci, to chetnie ich odwiedza, ale sam szabat nie ma dla
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niej znaczenia: ,ona taka jest, ze by posiedziata, postuchala, ale moze
tez przyj$¢ po blogostawieristwach” [W5/XL/676/50]. Nastgpilo tu
pewne odwrécenie porzadku, N5 i jej maz maja bardziej konserwa-
tywne poglady niz babcia.

Edukacja jest tematem, ktéremu N5 poswiecila najwigcej czasu
podczas naszej rozmowy. Jednym z elementéw byta edukacja jej dzie-
ci na tle ogélnej edukacji zydowskiej i w zestawieniu z polska. Motyw
6w pojawil si¢ tez u N4, ale jako watpliwos¢. N5 wyraza pewnos¢
co do swoich pogladéw na ten temat. Edukacje postrzega zaréwno
w sposéb nieformalny, jako wychowanie w rodzinie, jak i formalny —
jako ksztalcenie instytucjonalne. Wychowanie w rodzinie postrzega
przez pryzmat zasad judaizmu. Rodzice staraja si¢ pokazaé dzieciom
pozytywne aspekty niektérych zakazéw. Szabat traktuja jak rodzinny
dzien, podczas ktérego wspélnie spacerujg lub czytaja ksigzki, co ma
na celu zrekompensowanie dzieciom poczucia straty np. z powodu
braku mozliwosci obejrzenia bajki. Zachecaja je do méwienia blogo-
stawieristw, a gdy starsza cérka odmawia, to jej nie zmuszajg.

Pomimo restrykcyjnych zasad judaizmu ortodoksyjnego i wielu
ograniczen z niego wynikajacych, dzieci maja swobod¢ w decydowa-
niu o checi uczestniczenia w poszczegdlnych rytuatach. Rodzice maja
tez dowolno$¢ stosowania zasad, co N5 przedstawia nastepujaco: ,ale
znéw, to chodzi jakby, kazdy rodzic sam musi wyczué, na jakim eta-
pie jest jego dziecko, w jaki sposéb z tym dzieckiem rozmawiaé, jak
go uczy¢” [W5/XXXVII/642/47], bo ,to chodzi tez o to, ze dzieci
zmuszane do czegokolwiek w przysztosci od tego odchodzg” [W5/
XXXIV/565/42]. Dzieci wprowadzane s w $wiat zasad stopniowo,
bo nie zrozumiejg wszystkich od razu. Zasady judaizmu sg stosowane
w spos6b dopasowany do wieku i preferencji dzieci. W opowiesciach
narratorki judaizm jawi si¢ jako refleksyjna religia, ktéra poszczegdlni
rabini i rodzice mogg interpretowa¢ swobodnie i dostosowywaé do
mozliwosci danego dziecka. Swoboda ta ogranicza si¢ jednak do ram
wyznaczanych przez zasady judaizmu.

N5 jest zwolenniczky indywidualizacji nie tylko w domowym
wychowaniu religijnym, ale tez w edukacji instytucjonalnej. Potrze-
buje mie¢ mozliwos¢ podejmowania decyzji i dostosowywania
poszczegdlnych zasad do etapu rozwoju dzieci. Jest niechetna do
edukacji publicznej, zakorzenionej w kulturze dominujace;.
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Po przyjezdzie do Lodzi zatozyta zydowskie przedszkole, do kté-
rego uczgszczajg jej corki. Nie chciata, zeby uczestniczyly w kato-
lickich wydarzeniach w przedszkolu publicznym. Prawdopodobnie
martwila si¢, ze wprowadzenie cérek do kultury zydowskiej bedzie
utrudnione z powodu ich miodego wieku. Syn chodzi do szko-
ty demokratycznej, gdyz w L.odzi nie ma szkoly zydowskiej, a N5
nie zdecydowala si¢ na zalozenie takiej. Wybrana forma edukacji
wydawala jej si¢ najmniej ograniczajaca swobode religijng rodziny.
Syn moze uczestniczy¢ w porannej modlitwie i dopiero po niej i§¢
do szkoly; szkolne wydarzenia ktére mialy si¢ odby¢ si¢ w piatek,
sa przekladane na czwartek ze wzgledu na szabat. Nauczyciele sa
otwarci na odmienno$¢ kulturows uczniéw i ich rodzicéw — N5 byta
w szkole i opowiadala o kulturze Zydowskiej, uczniowie zwiedzali
synagoge. Kluczowy dla N5 jest brak lekcji religii katolickiej, a osoby
zainteresowane jej praktykami zajmujg si¢ nimi we wlasnym zakresie.
NS5 byla ciekawa, czy mimo braku religii w szkole odbywaja si¢ przy-
gotowania do komunii, o czym opowiada: ,no i tak si¢ zapytatam,
troche niechgtnie, nauczycieli, jak to wyglada, wigc oni popatrzyli na
mnie jak na wariatke. Oni! Méwigc, ze oni nie maja religii w szkole”
[W5/XLI/721-723/53]. Swoje zaskoczenie ta sytuacja podkreslita
wykrzyknieniem uzytym w wypowiedzi. Jednoczesnie syn nie uczest-
niczy we wszystkich szkolnych wydarzeniach, nie jezdzi na wyciecz-
ki. N5 uwaza, ze zbyt skomplikowane jest thumaczenie mu, dlaczego
inne dzieci mogg jes¢ zelki lub kielbase z ogniska, a on nie.

Pomimo pewnych ograniczen, N5 twierdzi, ze jest bardziej sklon-
na odgrodzi¢ cérki od $wiata zewngetrznego niz syna. Nie wyjadnia
jednak przyczyny takiego pogladu, cho¢ wyjasnieniem moga by¢
zasady religijne. Wedlug ortodoksyjnego judaizmu mezcezyzni czes-
ciej zajmujg si¢ sprawami pozadomowymi, czyli chodza do pracy lub
synagogi. Kobiety raczej pelnig rolg strazniczek domowego ogniska.
Nie oznacza to, ze nie moga pracowaé, bo jesli chca lub wymaga
tego sytuacja ekonomiczna rodziny, to maja do tego prawo. Moga
réwniez chodzi¢ do synagogi, ale w przeciwienistwie do mezczyzn
nie majg takiego obowigzku. Ponadto o synu zazwyczaj méwi indy-
widualnie, a o cérkach zbiorowo, co moze mie¢ dwie przyczyny. Po
pierwsze, dzieci réznicuje ple¢, wiec odnoszac sie do zasad wycho-
wania religijnego osobno méwi o zasadach wychowania chiopcéw,
a osobno o wychowaniu dziewczynek. Po drugie, doswiadczenia syna
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chodzacego do szkoly sa inne niz doswiadczenia cérek chodzacych

do przedszkola.

Macierzyfistwo dwukulturowe
Rodzina dwukulturowa

W chwili prowadzenia wywiadu narratorka miata jedno dziecko,
aktualnie ma ich dwoje. W rodzinie pochodzenia N4 wychowywana
byla w kulturze chrzescijanskiej, jej korzenie zydowskie byty ukry-
wane, odkryla je jako nastolatka. Swoja religijng droge odnalazla
w judaizmie. Jej maz wychowal si¢ w rodzinie katolickiej. Oboje s
osobami wierzacymi, tworzg rodzing mieszang kulturowo. Dziecko
wychowywane jest w dwéch kulturach, ale z wyraznym zaznacze-
niem, ktéra jest mamy, a ktéra taty. Cérka z mamg chodzi do syna-
gogi i na wydarzenia zwigzane z pielegnowaniem tradycji judaizmu,
a z tatg — do kosciola katolickiego. Malzonkowie porozumienie zna-
lezli w pozainstytucjonalnym postrzeganiu Boga. Mieszkaja w Pol-
sce, gdzie kultura meza N4 jest kulturg dominujacg. Cérka chodzita
do zydowskiego przedszkola.

Matka dwukulturowa

Zdaniem N4, maz aprobuje jej religie, uczestniczy w tym, co jest
dla niej wazne, o czym opowiada: ,,jak mam seder, to, to, to tez stara si¢
pomoéce mi posprzataé, czy cos, siedzi ze mng” [ W4/XLVI1/447/35],
,wiec to tak, aha, no to, to jest tak, ze zawsze usigdzie ze mng, pomo-
ze, no tez czyta, wigc” [W4/XLVIII/451/35]. N4 nie obchodzi
$wiat katolickich. Swicta zydowskie woli obchodzi¢ w domu, wsréd
najblizszej rodziny, czyli w towarzystwie meza i corki.

W czasie, gdy odbywala si¢ nasza rozmowa, cérka nie chodzita
jeszcze do przedszkola. N4 zastanawiala si¢ nad zapisaniem jej do
przedszkola zydowskiego. Nie byta przekonana do tej decyzji, obawiata
sig, ze by¢ moze w ten sposéb pozbawi je kontaktu z kulturg dominu-
jaca. Jednoczesnie nie chciala, zeby cérka uczyta sie religii katolickiej
w przedszkolu lub szkole. Popiera jednak takg edukacje w warunkach
domowych i cieszy si¢, ze maz uczy cérke religijnych zagadnien. Jest
to pewna sprzeczno$¢ — N4 woli, zeby religii katolickiej cérka byta
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uczona w domu, ale nauke judaizmu chce powierzy¢ pracownikom
przedszkola. By¢ moze wynika to z jej wiasnych doswiadczen szkol-
nych, ktére nie byly pozytywne, gdyz nauczyciele religii nie pozwalali
jej zadawaé pytan i zmuszali do przyjmowania przekazywanych przez
nich tresci bez ich rozumienia. N4 chcialaby pokazaé¢ cérce chrzesci-
janistwo jako ide¢ dobra, a wedlug niej w wersji instytucjonalnej jest
ona straszeniem ludzi. Nieche¢ do instytucjonalizowania zycia religij-
nego pojawia si¢ wylacznie w odniesieniu do katolicyzmu.

Macierzynistwo wielokulturowe
Rodzina wielokulturowa

W chwili prowadzenia wywiadu narratorka miata dwoje dzie-
ci, aktualnie ma ich troje. N10 wychowala si¢ w $wieckiej rodzinie
polsko-zydowskiej. Jest niewierzaca, utozsamia si¢ z kulturg zydow-
ska w $wieckim wymiarze. Jej maz wychowal si¢ w religijnej rodzinie
polsko-zydowskiej. Utozsamia si¢ z judaizmem i chrzescijaristwem
(gtéwnie katolicyzmem) — uczestniczy w obrzadkach obu religii.
Malzonkowie ze wzgledéw religijnych czgsto si¢ przeprowadzaja
i duzo podrézujg, dzigki czemu dzieci wychowywaly si¢ w otocze-
niu judaizmu, katolicyzmu, protestantyzmu, prawoslawia, a takze
chodzily do muzulmariskiej szkoly. Uspéjnienie wartosci plynacych
z réznych kultur wymagalo wielu negocjacji od matzonkéw. Aktu-
alnie chca, zeby dzieci potrafity si¢ odnalez¢ w wielu kulturach,
a w przyszlosci same zdecyduja, ktéra jest im najblizsza.

Matka wielokulturowa

N10 i jej maz do pewnego momentu wyznawali odmienne war-
tosci kulturowe. Zaréwno ona, jak i jej maz wychowali si¢ w rodzi-
nach polsko-zydowskich. Rodzina pochodzenia jej m¢za swigtowala
w obrzadku katolickim i judaistycznym, chodzita do kosciota i do
synagogi. Narratorka wychowata si¢ ze §wiadomoscig pochodzenia
zydowskiego, ale w niereligijnej rodzinie, ktéra nie obchodzita swiat
zydowskich, a na katolickie jezdzita do babci. N10 nie znala jednak
zadnego z obrzadkéw religijnych. Poznala je dopiero za sprawg meza,
o czym opowiada: ,w tym momencie [...] no to poznatam wiasnie
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jego. I to tez jakby [maz — A.K.] mi zaproponowal: «aaa, chodz,
p6jdziemy do synagogi». Ja, no, chcialam péjsé, bo jakby tez jest to
kawatek mnie [...]. No tak chcialam p6js¢, zobaczy¢, no, bo, jakby
cickawo$¢, wszystko razem, tak?” [W10/XXXV/747-751/65-66].
Rozméwcezyni nie miata nawyku chodzenia do miejsc kultu religij-
nego. Utozsamiata si¢ z kulturg zydowska, gdyz nazywa ja ,czescia
siebie”. Chciala zobaczy¢ synagoge, ale przed poznaniem me¢za nie
zrealizowala swojego pomystu. MalZonkowie znalezli porozumienie
w kwestii uczestniczenia w praktykach judaizmu.

O nieistotnosci sfery religijnej dla N10 moze $wiadczy¢ réwniez
fakt, ze zgodzila si¢ na slub w kosciele katolickim. Dla niej nie mial
on wymiaru religijnego, lecz estetyczny, co wspomina naste¢pujaco:

[...] no dobrze, powiem tak, my z [m¢zem — A.K.] mieli$my §lub w kos-
ciele katolickim, jednostronny, bo ja nie jestem cztonkiem Kosciota kato-
lickiego, natomiast [maz — A.K.] jest. No to byta tez taka decyzja... Tak
ustaliliSmy, ze si¢ pobierzemy [...]. Poza tym [maz — A.K.] studiowat
[za granicg — A.K.]. To dosy¢ skomplikowane razem byto. Wigc chcie-
lismy zrobi¢ ten $lub, no i jakby si¢ zastanawiali$my, co to ma by¢. No
i [...] najpierw pomyslelismy, ze cywilny tylko. Ja tak si¢ przesztam po
tych urzedach cywilnych, stwierdzilam, ze jest sala, akt zgonéw, okienko
aktéw zgondw przy tym, jakos, nie wiem, te budynki szare, to wszystko
jako$ strasznie na mnie Zle, nie wiem, po prostu jak popatrzytam na te...
Bo tu chcieliémy bra¢ w Lodzi $lub, tak? Jako§ strasznie mnie to Zle,
jako$ nie moglam sobie wyobrazi¢, ze méj slub ma si¢ odby¢ w takim po-
mieszczeniu, nie wiem [...]. Zydowski tez nie wchodzit za bardzo w gre
zaden, bo, jakby gdzie, i jak, tak? A poza tym [...], no jakby tez nawet
prawnie, wiadomo, ze w synagodze nie, no bo ja nie jestem, prawda? Jak-
by cztonkiem synagogi, wigc nie moge. A w jakichs tych reformowanych,
innych, to to tez bylo takie, ze to si¢ nie liczy wtasciwie [...]. No wiec
stwierdzili$my, ze tez nie. Potem si¢ zaczelismy zastanawia¢ nad katoli-
ckim, ja taka nie bylam tez przekonana, ze chcee, ale potem stwierdzitam,
ze jak [maz — A.K.] chee, no to ok. A jakby dla mnie to nie ma takiego
znaczenia. No, to znaczy, ze jakby sobie pomyslatam, Ze to jest takie, nie
wiem, no, ze to przynajmniej moze by¢ takie tadne, nie? Ale nie wiem,
moze to bylo trochg takie naiwne, ale tak jakos tak. W koricu stwierdzi-
tam, ze moze niech bedzie taki [W10/XX1/434-457/39-41].

Brak przywigzania do religijnosci sprawit, ze dla N10 nie bylo
istotne, wedlug jakiego obrzadku odbedzie si¢ $lub. Istotnymi czyn-
nikami byly dla niej estetyka miejsca i wzgledy prawne. W tej kwe-
stii bardziej otwarty na odmienno$¢ malzonka okazal si¢ Kosciél
katolicki, ktéry dopuszcza mozliwosé slubu jednostronnego z osobg

115



116

nieochrzczong w wierze katolickiej, co nie bylo mozliwe w synago-
dze. W swojej wypowiedzi N10 wskazuje tez na otwartos¢ swojego
me¢za wzgledem zawarcia malzenstwa w poszczegdlnych instytu-
¢jach. Dwukulturowo$¢ w jej rodzinie prokreacji spowodowala jed-
nak pewng trudnos¢ juz po $lubie, co wspomina: ,i tez mnie zaczeto
denerwowad, ze [maz — A.K.] chodzi do tego kosciota. My si¢ tez
jakby o to spieralismy troche” [W10/XXI11/473-474/42]. Przyczyna
niezadowolenia ze strony narratorki mogta by¢ obawa o to, Ze maz
bedzie chcial uczyni¢ z katolicyzmu dominujace wyznanie w ich
nowej rodzinie. By¢ moze jego religijno$¢ byla dla N10 niezrozu-
miata. Na poziomie katolicyzmu malzonkowie nie znalezli takiego
porozumienia, jak na poziomie judaizmu. Za przyczyne mozna uznaé
to, ze w kulturze zydowskiej uczestniczyli w formie zabawy. W kato-
licyzmie za$ sktadali wiazace deklaracje.

Rozbieznoéci pomiedzy maltzonkami najsilniej ujawnily si¢ przy
wychowywaniu dzieci. W chwili wywiadu mieli dwoje dzieci. Pierw-
szym wyznaniem, do ktérego byly wprowadzane, byl katolicyzm,
co odbywalo si¢ z inicjatywy meza. O swoich watpliwosciach, jakie
narodzily si¢ juz w momencie zawierania malzenstwa w Koscie-
le katolickim, N10 opowiada: ,teraz nie jestem taka pewna, potem
tez miatam taki moment, Ze stwierdzilam, Ze moze to nie byl dobry
wybdr. Bo to wlasnie potem jakby doszto wychowywanie, tak? To
potem zaczelam sie nad tym zastanawiaé, do czego ja si¢ zobowia-
zuj¢ 1 w momencie, kiedy podpisywalam ten papier, to tez jakby
miatam taki moment wahania jakby, ale stwierdzilam, no ok, tak?”
[W10/XX1/458-460/41]. Kosciot katolicki daje mozliwos¢ brania
$lubéw jednostronnych, czyli z osobami innego wyznania (lub z nie-
wierzacymi). Nie daje jednak prawa niekatolickiemu matzonkowi,
by wychowywal dzieci w wartoéciach charakterystycznych dla swo-
jej religii. Podczas $lubu wymagane jest, by malzonkowie obiecali,
ze wychowajg dzieci w duchu katolickim. Zlozenie takiej deklara-
¢ji N10 traktowala powaznie. W $wietle zobowigzaii nalozonych na
rodzing malzonkowie zdecydowali si¢ ochrzci¢ pierwsze dziecko,
o czym narratorka méwi: ,no i [syna — A.K.] ochrzcilismy. Ale potem
ja stwierdzitam, ze jakby Kosciét mnie nie interesuje. Ze jakby nie
chee, ze jakby mnie denerwuje. I ze jakby w ogéle mi nie pasuje”
[W10/XX111/469-472/42]. Z tego powodu na ochrzczenie drugie-
go dziecka N10 i jej maz si¢ nie zdecydowali. Mimo tego, dzieci od
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najmlodszych lat chodzily z tatag do kosciola, cho¢ ze wzgledu na
miejsce zamieszkania byl to kosciél anglikanski, a nie katolicki, co
narratorka przedstawia nastgpujaco: ,potem [maz — A.K.] cos§ tam
troch¢ sam z nimi chodzil, ale [syn — A.K.] wlaénie tak mato co
chcial, [corka — A.K.] bardziej. [Cérka — A.K.] jest nieochrzczona”
[W10/XXI111/494-495/44], ,ale oni teraz chodza do kosciota angli-
kanskiego. Bo on jak najblizej domu. Ale nie dlatego ze najblizej
domu, tylko dlatego ze on ma zajecia dla dzieci w czasie mszy, wiec
[maz — A.K.] chodzi na msze, a [cérka — A.K.] czasami [syn — A.K.],
chodza na zajgcia dla dzieci, sg takie grupy wiekowe, gdzie tam co$
tam im opowiadajg i robig jakies zajecia, robig jakies tam rysunki, co$
takie, takie, ja bym powiedziala, artystyczne zajecia, takie plastyczne,
moze tak [...] I co§ tam robig, co§ tam méwig o Bogu, ale...” [W10/
XXII1/502-506/44-45]. Narratorce tatwiej jest zaakceptowac udziat
dzieci w mszy odbywajacej sic w kosciele anglikariskim niz katoli-
ckim. Samg siebie prébuje przekonaé, ze biorg one udzial w zajgciach
artystycznych, ktérym tylko towarzysza tresci religijne. Co ciekawe,
w mszach chetniej bierze udzial nieochrzczona cérka niz ochrzezony
syn, co oznacza, ze dla dzieci sakrament wprowadzajacy je do wspél-
noty katolickiej nie jest istotny.

Gdy dzieci zaczely dorasta¢, N10 uznala, ze nalezy zaczaé je wpro-
wadzaé réwniez do kultury zydowskiej i judaizmu, co wspomina: ,ja
w pewnym momencie stwierdzilam, ze jezeli juz te dzieci chodza do
kosciola, to w takim razie niech uslyszg o judaizmie. Bo bardzo nie
chciatam, zeby one byty tylko jakby, Zeby rosly w Kosciele katolickim
z takim poczuciem, ze to jest ten Bog [...]. Takze, ze jakby w sposéb
ograniczony” [W10/XXV/533-535/47]. Prawdopodobnie pomyst
wprowadzania dzieci w judaizm wynikal z jej niecheci do katolicy-
zmu; by¢ moze, gdyby nie chodzily do kosciota, to by si¢ nie pojawil.
Jednak chciata, zeby dzieci poznawaly rézne religie. Uczestniczenie
rodziny w religii uzaleznione jest od mozliwosci wszystkich jej czton-
kéw, o czym moja rozméwezyni opowiada: ,,nie robimy tego bardzo
w systematyczny sposob, natomiast w jakis sposéb troche to robimy”
[W10/XXV/531/47], ,no i teraz na przyktad od jakiegos czasu zda-
rza si¢, Ze znaczy staramy si¢ obchodzi¢ szabat w takiej formie luzne;j,
bym powiedziala, to znaczy na przyklad niekoniecznie jest on jakby
o tej porze, co powinien by¢, tylko po prostu jak nam wyjdzie, tak? Ze
wieczorem, tak?” [W10/XXVII/536-537/47], ,nie jest to na takiej
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zasadzie, ze nie wiem, odmawiamy wszystkie modlitwy, czy w szabat,
nie wiem, nie gasimy $wiatla, tak? Nie wiem, na pewno nie gra tele-
wizor, tak? Bo my go nie mamy. Ale tez, no, jakby prébujemy dzie-
ciom wyttumaczy¢ na przyktad normalnie, nie [...]. Ale nie jeste$Smy
w tym zupelnie restrykcyjni. Tylko to jest, ttumaczymy im, ze mozna
teraz nie wlacza¢ radia, nie? Hehe. Albo muzyki, tak? Ale, koniec
koricéw, po tym jak musimy poéwiczy¢ na skrzypcach, potrzebujemy,
nie wiem, bo s3 takie akompaniamenty, no to je wigczam, tak?” [ W10/
XXVI1/544-556/48-49]. Oprécz obchodzenia szabatu, rodzina N10
$wictuje réwniez Nowy Rok, w trakcie ktérego jedza ,jabtka z mio-
dem albo cos, albo jakies tam inne potrawy” [W10/XXVII/543/48].
Obchodzenie szabatu i innych $§wiat nie jest mozliwe w zgodzie ze
wszystkimi zasadami, co narratorka wyjasnia: ,mamy taki tryb Zycia
dosy¢ zwariowany [...]. Znaczy, duzo wyjezdzamy, duzo si¢ dzieje,
tak?” [W10/XXVII/559-560/49]. Wybiérczosé religijna, jaka ma
miejsce nie tylko w rodzinach zydowskich, wynika ze stylu Zycia, jaki
towarzyszy osobom zyjacym w XXI wieku w krajach europejskich.
Pracujacy rodzice, dzieci chodzace do szkoly i na dodatkowe zajecia
nie zawsze maja mozliwosé, zeby celebrowaé kazde §wigto zgodnie ze
wszystkimi zasadami. Wobec tego zasady muszg by¢ dostosowane do
trybu zycia rodziny. Z niektérych trzeba zrezygnowad, innym nieco
zmieni¢ forme. Dla uczestnikéw danej kultury istotna jest znajomosé
symboliki i mozliwosci choéby czg$ciowego jej odtworzenia.

Oprécz uczestniczenia w kulturze anglikaniskiej i zydowskiej,
dzieci N10 mialy réwniez okazj¢ pozna¢ prawostawie, poniewaz
ze wzgledu na prace meza przez pewien czas caly rodzing miesz-
kali w kraju, w ktérym jest ono dominujacym wyznaniem. Z kolei
w chwili prowadzenia wywiadu mieszkali w Anglii, ale ,w dziel-
nicy pakistaniskiej, czyli religii muzulmariskiej, maja meczet obok
siebie i dzieci chodza do szkoly, gdzie wigkszos¢ dzieci jest wlasnie
wyznawcami islamu, w szkole si¢ méwi o $wietach muzulmariskich”
[W10/XXIX/621/54]. Funkcjonowanie w tak migdzynarodowym
srodowisku sprawia, ze nie tylko dzieci, ale réwniez rodzice poznaja
zasady plynace z réznych kultur. N10 nie ma pewnosci, czy te religie,
z ktérymi dzieci mialy do tej pory kontakt, sa przez nie rozrézniane,
o czym opowiada: ,ja nie wiem, czy nasze dzieci do konca rozpo-
znajg, ktére $wieta sg z ktérej religii. Ale sa male. I ja jakby, wigc ja
si¢ czasami potrafi¢ usmiaé, bo widze, ze co$ tam mieszaja. I prébuje
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im wytlumaczy¢, ze jakby jest wigcej religii i tutaj my jeste$my juz,
jakby niekoniecznie to jest wszystko jedna religia. Ale wydaje mi sig,
ze to w pewnym momencie jakby sie ulozy, tak? Bo po prostu, taki
jest proces uczenia” [W10/XXX/658-663/58]. W swoich wyjasnie-
niach zaznacza: ,ze nie wiadomo, czy ten B6g w ogdle jest i ze ja nie
wierzg, ze jest, ale s3 ludzie, ktérzy wierza” [W10/XXIX/653/57].
N10 i jej maz pokazuja swoim dzieciom rézne style zycia. Nie jest to
jednak zabieg celowy, ale stanowi konsekwencje stylu zycia rodzicéw,
do ktérego dzieci w naturalny sposéb sa wlaczane.

Na pierwszym etapie znajomosci malzonkowie znalezli poro-
zumienie na poziomie uczestniczenia w kulturze, z ktérg oboje si¢
utozsamiali. Prawdopodobnie ta zgodno$¢ sprawila, ze wzajemnie
sobie zaufali w kwestiach religijnych. N10 wierzyla, Zze pomimo §lu-
bu katolickiego maz nie bedzie co tydzieri uczestniczyl w mszy ani
wprowadzal dzieci do tej kultury. Malzonek by¢ moze ufal, Ze Zona
bedzie postgpowala zgodnie ze zlozong deklaracja. Mozliwe tez,
ze nie poswiecili duzo czasu na refleksje nad religijng przyszloscig
swojej rodziny. Sprzeczne postawy N10 i jej meza, ktére ujawnily
sie po slubie, pozwolily odkry¢ rozbieznosci kulturowe, ktére wezes-
niej mogly by¢ niedostrzegalne. Malzonkowie jednak znalezli poro-
zumienie. Polega ono na wprowadzaniu dzieci do obu kultur, przy
czym w chrzescijariskiej uczestniczg tylko z tata. Jednoczesnie cérka
i syn nie sg zmuszani do udzialu w mszy i jesli nie chca na nig i$¢,
to tego nie robig. Zwyczaje kultury zydowskiej, w ktérej uczestnicza
calg rodzina, dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci wszystkich jej
czlonkéw. Jednoczesnie rodzice eksponuja walory edukacyjne religii,
pokazujac dzieciom wyznania, ktére akurat sa dostgpne w ich oto-
czeniu. Mozna zatem uznaé, ze N10 i jej maz prezentujg otwartosé
kulturows, a tym samym religijna. Oznacza to, Ze nawet wyznawanie
odmiennych wartosci nie utrudnia znalezienia sposobu na poradze-
nie sobie z réznorodnoscig kulturows rodziny prokreacji.

Podsumowanie

Kazda z narratorek prezentuje refleksyjne podejscie do macie-
rzynistwa. Podejmowanie poszczegélnych decyzji kulturowych wiaze
si¢ u nich z rozwigzywaniem wielu dylematéw, ktére konsultowane
s3 Zz m¢zami.
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W kazdej rodzinie obecno$¢ kultury ujawnia sie gtéwnie poprzez
religie. Dzieciom pokazywane s3 pozytywne aspekty tej lub tych reli-
gii, w ktérych uczestniczg rodzice. W poszczegélnych rodzinach za
wychowanie mlodszych dzieci odpowiedzialne sg giéwnie kobiety.
Pomimo deklaracji, Ze to maz nadaje religijny charakter rodzinnemu
domowi, i tak za edukacje religijng odpowiedzialna jest zona. Rézne
ograniczenia traktowane sg jak cos$, co daje nowe mozliwosci — np.
zakaz ogladania bajek w czasie szabatu jest rekompensowany stala
obecnoscia rodzicéw w tym czasie i mozliwoscig spedzenia z nimi
czasu w innej formie. Nauka religii odbywa si¢ poprzez czytanie
ksigzeczek zwigzanych z tematyka poszczegélnych $wiat. Tresci
religijne dopasowywane s3 do wieku i mozliwosci dzieci. Sg one
stopniowo wprowadzane w $wiat poszczegdlnych zasad. W obrazie
tym dostrzegalna jest swego rodzaju dychotomia. Z jednej strony
mozna tu dostrzec funkcjonowanie partnerskiego modelu rodziny,
wedlug ktérego kierunek rozwoju kulturowego dzieci jest migdzy
malzonkami dyskutowany, z drugiej jednak strony odpowiedzialnos¢
za wprowadzanie dziecka w $wiat tradycji i wartosci spoczywa nadal
na matce, co jest charakterystyczne dla modeli tradycyjnych, w kt6-
rych ugruntowanie znajduje zaréwno figura matki-Polki, jak i Jidysze
Mame.

Duzym dylematem dla kazdej z narratorek jest edukacja ich dzie-
ci. Chcialyby, zeby zachowaly one swoja tozsamo$¢ kulturows, ale
jednoczesnie chca, aby umialy poruszaé si¢ w kulturze dominuja-
cej. Kazda z narratorek przyjmuje nieco inng strategic w tej kwestii.
Matka jednokulturowa izoluje dzieci od kultury dominujacej, uwa-
Zajac, ze na danym etapie zycia potrzebne jest im dobre poznanie
wiasnej kultury, a na zetkniecie z pozostala/pozostatymi przyjdzie
czas pézniej. Matka dwukulturowa (i czgsciowo tez wielokulturowa)
wychowuje dzieci w obu kulturach, ale z jasnym zaznaczeniem, ktérg
kulture reprezentuje mama, a ktérg tata. Z kolei matka wielokulturo-
wa wychowuje swoje dzieci réwniez przez odniesienia do tej kultury,
ktéra w danym momencie dominuje w otoczeniu jej rodziny.

Matki polikulturowe (tzn. dwu- i wielokulturowe) ostateczng
decyzje co do wyboru kultury pozostawiaja dzieciom, jednoczesnie
umozliwiajac im poznanie wigcej niz jednej. Matka jednokulturowa
tez sktada taka deklaracje, ale nie dostarcza dzieciom wzoréw plyna-

cych z réznych kultur.
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Bez watpienia dla wszystkich narratorek kultywowanie tradycji
zydowskiej w §wiecie zdominowanym przez chrzescijaristwo stanowi
swego rodzaju wyzwanie. Jest réwniez Zrédlem nieustannych wat-
pliwosci i balansowania pomig¢dzy mozliwoscia zachowania ciaglo-
§ci kulturowej a dostarczeniem dzieciom wzorcéw pozwalajacych na
radzenie sobie w kulturze dominujacej. Widoczna jest korelacja — im
silniejsze sg przekonania religijne matki, tym wyrazniej odzwiercied-
laja si¢ one w wychowaniu kulturowo-religijnym dzieci. Ojcowie
w tej kwestii odgrywaja drugoplanows role.
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ABSTRACT

In this article, | analyze the fate of the protagonists of the film titled
The Purim Miracle. The purpose of the analysis is to reconstruct the
fate of the protagonists, as well as to show the transformations that
took place in their lives. The structure of the article consists of two
parts: theoretical and analytical. In the introduction, | present a his-
torical outline of Purim, the most important holiday for the represent-
atives of the Mosaic religion, called the Jewish carnival. In the theo-
retical part, | summarize the issues that relate to landmark events in
human life. Then | explain the issues concerning biographical process
structures as seen by Fritz Schitze. In the analytical part, | describe
the fate of the protagonists of The Purim Miracle, namely the parents
(Jan and Jadwiga) and their son (Henio). The process of discovering
one’s origins is a watershed event both for the life of the whole family
and for individual family members. It causes changes in their biogra-
phy, which requires biographical work. The fate of the characters is
interpreted in relation to the process structures distinguished by Fritz
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to Jews took place. The biculturalism of the family is revealed not
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ABSTRAKT

W niniejszym artykule poddatam analizie losy bohateréw filmu pod ty-
tutem Cud purymowy. Celem prowadzonych analiz jest rekonstrukcja lo-
séw bohateréw tego filmu, a takze ukazanie przemiany, joka dokonata
sie w ich zyciu. Struktura artykutu sktada sie z dwéch czesci — teore-
tycznej i analitycznej. We wprowadzeniu przedstawiam rys historyczny
swieta Purim, czyli najwazniejszego swieta dla przedstawicieli religii
mojzeszowej, zwanego zydowskim karnawatem. W czesci teoretycz-
nej prezentuje zestawienie zagadnien dotyczgcych wydarzen przeto-
mowych w zyciu cztowieka. Nastepnie wyjasniam kwestie dotyczqce
struktur procesowych w ujeciu Fritza Schitzego. W czesci analitycznej
przyblizam losy bohateréw filmu Cud purymowy, czyli rodzicéw (Jana
i Jadwigi) oraz ich syna (Henia). Proces odkrywania swojego pocho-
dzenia stanowi wydarzenie przetomowe zaréwno dla zycia catej ro-
dziny, jak i dla poszczegdlnych jej cztonkéw. Powoduje to zmiany w ich
biografii, co wymaga podijecia pracy biograficznej. Losy bohateréw
interpretowane sq w odniesieniu do struktur procesowych wyréznionych
przez Fritza Schitzego. Symboliczne znaczenie ma sam tytut filmu, kté-
ry odnosi sie do Swieta, w trakcie ktérego dokonata sie przemiana
bohateréw z katolikéw w Zydéw. Dwukulturowosé rodziny ujawnia sie
nie jednoczesnie, lecz linearnie.

Wprowadzenie

Swieto Purim obchodzone jest w czternastym i pietnastym dniu
miesigca Adar I'. Jest to miesigc, w ktérym narodzil si¢ i zmart Moj-
zesz, pochowany przez samego Boga, co wiaze si¢ z zaduma, kté6-
ra powinna zosta¢ zakoriczona radoscig, czyli obchodzeniem $wigta
Purim, inaczej nazywanego Swietem Los6w.

Jest to najrado$niejsze $wigto sposréd wszystkich obchodzo-
nych przez wyznawcéw judaizmu i tym samym stanowi przeciwwa-
ge dla pozostatych powaznych uroczystosci. Podczas niego czczone
sa wydarzenia opisane w Ksigdze Estery, zawierajacej w sobie opis
uwolnienia Zydéw spod wiadania wezyra kréla Persji, Hamana. Po
oddaleniu pierwszej zony, spowodowanym jej nieposluszeristwem,
wiadca, Achaszwerosz, pojal za zong Estere. Ta jednak nie ujaw-
nita mu swojego pochodzenia ani zydowskiego imienia (Hadassa).

1 Przypada na miesiace luty-marzec w kalendarzu gregoriariskim.
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Jej wuj Mordochaj jako jedyny odméwil skladania czci Hamanowi.
Spowodowalo to gniew Perséw, ktérzy postanowili zgladzi¢ wszyst-
kich Zydéw przebywajacych na terenie ich kraju. Egzekucja miata
przypas¢ na losowo? wybrany dzieri kalendarza. Mordochaj zwrécit
si¢ z prosbg do Estery o wstawiennictwo u kréla. Ta nakazata Zydom
posci¢ przez trzy dni’, a nast¢pnie udata si¢ do wiadcy, ktéry zgodzit
sie ocali¢ Zydéw, a na szubienicy, przygotowanej dla Mordochaja,
powieszony zostal Haman. W' celu upamigtnienia tych wydarzen
kazdego roku Zydzi obchodza $wicto Purim, poprzedzone jedno-
dniowym postem (Zuanit Ester).

Podczas $wigta w synagogach czytana jest Ksiega Estery (Megi-
lat Ester). W trakcie wypowiadania imienia Hamana Zydzi zebrani
w $wiatyni zagluszaja je poprzez wydawanie okrzykéw i tupanie, aby
w symboliczny sposéb zetrzec je z kart historii. Swiqtujz}cy zobowig-
zani s3 do wyrazania szczegélnej troski o potrzebujacych, a takze do
zabawy i wywracania zastanego porzadku do géry nogami. Swieto
Purim nazywane jest ,zydowskim karnawalem”, podczas ktérego
jego uczestnicy raduja si¢, obdarowuja prezentami, spozywaja positki
w gronie najblizszych, a nawet majg prawo (ten jeden raz w roku)
naduzy¢ alkoholu. Miodzi Zydzi przebieraja si¢ za osoby przeciw-
nej plci, a uczniowie przygotowuja inscenizacje, w ktérych parodiu-
ja swoich nauczycieli (rabinéw) (Borek 2016; Kameraz-Kos 1997,
Majewski 2009; Wiszniewska 2014).

Motyw $wieta Purim wykorzystywany jest w sztuce®, czego przy-
ktadem moze by¢ film z 2000 roku pt. Cud purymowy w rezyserii
Izabelli Cywinskiej na podstawie scenariusza Macieja Karpiriskiego.
Otwiera on cykl trzynastu filméw o wspélnym tytule Swieta polskie®,

2 Pur=los.

W folklorze i wierzeniach réznych grup etnicznych tréjka (i jej wielokrotno-
§ci) jest magiczng cyfra, stad np. wystepuja trzy matki chrzestne, trzy wrézki,
zmartwychwstanie Jezusa nastgpito po trzech dniach od jego $mierci, post
Zydéw trwal trzy dni, a w tabedzie zaklgtych zostato dwunastu braci.

4 Innym przyktadem wykorzystania motywu $wigta Purim moze by¢ nowela
Elizy Orzeszkowej pt. Silny Samson.

5 Pozostate to: Noc swigtego Mikolaja (Mikotajki), Zélty szalik (Wigilia
Bozego Narodzenia), W kogo ja sig wrodzitem (Dzieni Ojca), Wszyscy Swigci
(Wszystkich Swiqtych), Miss mokrego podkoszulka (Wielkanoc), Biala sukien-
ka (Boze Cialo), Dlugi weckend (1-3 maja), Krdlowa chmur (Dzien Matki),
Picklo niebo (Pierwsza komunia), Barbérka (Barbérka), Przybyli ulani (Matki
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bedacych produkeja telewizyjna. Giéwnymi bohaterami sg czlon-
kowie trzyosobowej rodziny Kochanowskich: ojciec Jan (Stawomir
Orzechowski), matka Jadwiga (Danuta Stenka) i syn Heniek (Grze-
gorz Malecki). Akcja filmu nie bez powodu rozgrywa si¢ w Lodzi,
miescie historycznie zwigzanym z Zydami i ich kultura.

Film rozpoczyna si¢ i koriczy klamrg tematyczna, ktéra pokazuje
bohateréw uczestniczacych w obrz¢dach religijnych towarzyszacych
porzadkowi dwéch wyznan. Pomiedzy nimi toczy sie fabuta filmu,
w ktérym pokazana zostaje przemiana bohateréw. Cud, ktérego
do$wiadczajg, odbywa si¢ w czasie $wigta Purim. Twércy mogli wybraé
dowolne $wigto z kalendarza zydowskiego, jednak zadne inne $wicto
obchodzone przez wyznawcéw judaizmu nie kontrastowaloby tak
bardzo z bezbarwnym Zyciem bohateréw, jak wlasnie swigto Purim.

Cud purymowy mozna odczytywaé dwojako. Z jednej strony na
losy bohateréw mozna spojrzeé¢ jak na losy trzech jednostek, ktére
uwiklane w te sama przestrzen i historie, pozostaja odrebne od siebie.
Woéwezas ich przezycia mozna analizowaé osobno, ale w odniesie-
niu do pozostatych czlonkéw rodziny. Z drugiej strony bohateréw
filmu mozna potraktowaé jako zbiorowo$¢, ktéra dobrze oddaje plu-
ralizm ludzkiej natury, w ktérej ztos¢ taczy si¢ z tagodnoscia, niena-
wis¢ z miloscia, a bezrefleksyjnos¢ z refleksja. W niniejszym artykule
przedstawie analiz¢ pierwszego typu, co ma na celu zrekonstruowa-
nie loséw bohateréw filmu i ukazanie przemiany, jaka dokonala si¢
w ich Zyciu. Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, ze fabula filmu jest
ograniczona przez czas, wiec niektére watki musza by¢ przedstawio-
ne w sposéb skondensowany i przesigkniety symbolikg znaczen.

Wydarzenia w Zyciv cztowieka

Zycie cztowieka z jednej strony mozna ujmowaé jako nastepu-
jace po sobie stadia lub etapy, a z drugiej — jako wystepujace réw-
nolegle plaszczyzny egzystencji. Poszczegdélnym obszarom ludzkiego
istnienia w réznych momentach nadawane s3 odmienne znaczenia,

Boskiej Zielnej — swigto Wojska Polskiego), Milos¢ w przejsciu podziemnym
(Walentynki). Juz w samych tytutach odzwierciedla si¢ ironia towarzyszaca
calemu cyklowi, ktéry tak naprawde opowiada o $wietach z réznych porzad-
kéw kulturowych, a nie o $wietach polskich.
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a linjowe postrzeganie doswiadczen stanowi pewne uproszczenie
(Dobrowolska 1992).

W toku calej egzystencji jednostki nast¢puja wydarzenia zyciowe.
Poszczegélne z nich nie s3 od siebie oddzielone wyraznymi grani-
cami. Wystepuja w calej biografii cztowieka. Niektére z nich zwig-
zane s3 z wiekiem biologicznym jednostki lub przynaleznoscig do
okreslonych grup spoleczno-kulturowych, moga by¢ wywolywane
w spos6b §wiadomy lub nie, niektére moga by¢ zwigzane z Zyciem
w okreslonym czasie historycznym. To, w jaki sposéb zostang ode-
brane i zinterpretowane przez dana osobe, zalezne jest wylacznie
od niej, od poziomu jej refleksyjnosci i zdolnosci interpretacyjnych.
Wydarzenia przelomowe mozna uznaé¢ za wydarzenia zyciowe spe-
cjalnego rodzaju. Zaliczy¢ do nich mozna sytuacje, ktére odegraly
istotng role dla Zycia jednostki, zmienily jego przebieg, jej psychi-
ke, tozsamos¢ lub doprowadzily do przeksztalcenia jej srodowiska.
Maja one znaczenie dla dalszego biegu Zycia, otwieraja lub zamykaja
mozliwosci, zmieniajg sposéb patrzenia na otaczajacy $wiat i siebie
w nim. Wydarzenia przelomowe moga mie¢ charakter nagly, stano-
wig dla jednostki zaskoczenie (Dobrowolska 1992). Oznacza to, ze
jednostka w indywidualny i subiektywny sposéb nadaje znaczenie
swoim doswiadczeniom.

Okresy, ktérym towarzysza wydarzenia przelomowe, moga si¢
wigzaé z przynaleznoscig do okreslonych wspélnot kulturowych.
We wspélnotach religijnych momenty przechodzenia od jednej
fazy do drugiej regulowane s3 odpowiednimi rytualami, co stano-
wi instrument do pokonywania kryzyséw. Zapewnia to réwniez cia-
glos¢ spoleczng, ktéra moze by¢ zaburzana przez kolejne pokolenia
rezygnujace z podtrzymywania tradycji. Romano Guardini méwit
o zewnetrznych i osobistych kryzysach, ktére towarzyszg kulturo-
wym obrzedom. Zapewniaja one ciagtos¢ kultury i przewidywalnosé
w jednostkowym wymiarze (Lanzen 2003). Tam, gdzie wystepuja
rytualy, tez moze by¢ miejsce na refleksje. Moze ona by¢ potrzebna
do podjecia decyzji dotyczacej uczestniczenia w danym rytuale i tym
samym pozostaniu czlonkiem wspélnoty. Niezaleznie od istnienia
dwéch powyzszych typéw kryzyséw, kazda jednostka przezywa oso-
biste, ktére w danym momencie zaburzaja prawidlowe funkcjono-
wanie, powoduja znaczace zmiany (pozytywne i negatywne) w jej
codziennym zyciu.
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Wydarzenia zyciowe mozna ujmowaé réwniez z perspektywy
metodologicznej. W narracjach fabularnych (np. w literaturze lub fil-
mie) punkty zwrotne i momenty przelomowe od streszczenia réznia
si¢ dlugoscia. Pierwsze przedstawione sg obszernie, pokazujg zmiang
sytuacji i przetamanie linii fabularnej. W streszczeniach, czyli krét-
kich fragmentach, zawarte s3 te wydarzenia, ktére nie odgrywaja
istotnej roli. Czas narracyjny jest wiec kryterium zaklasyfikowania
danego wydarzenia do przelomowego (Bal 2012). Utwory fabularne
zazwyczaj budowane sg wok6t momentu przetomowego, wyznacza-
jacego dalsze losy bohatera. Pozostale wydarzenia zyciowe stanowia
jedynie tlo, majace na celu wyjasnienie zagadnien, ktére tocza si¢
podczas wydarzeni przelomowych.

Zderzenie z zyciowym przelomem powoduje koniecznos¢ prze-
warto$ciowania dotychczasowego obrazu siebie, a niejednokrot-
ne réwniez znalezienia odpowiedzi na pytanie: kim jestem? Jed-
nym z elementéw budowania wlasnej biografii jest konstruowanie
jej poprzez rekonstruowanie przeszlych doswiadczen. Peter Alheit
takie dziatania okresla mianem biograficznosci i zwraca uwage na
to, ze dzialania te podejmowane s, gdy czlowiek napotyka trudno-
§ci i przeszkody. Biograficznos¢ daje mu mozliwos¢ projektowania
swojego zycia od nowa (Bal 2012), co jest zwigzane z porzagdkowa-
niem dotychczasowych do$wiadczeni. Towarzyszy temu biografizacja,
ktéra zdaniem Winfrieda Marotzkiego laczy w sobie dwa wymiary
refleksji: diachroniczny i synchroniczny. Pierwszy z nich polega na
nadawaniu indywidualnego sensu i znaczenia. Drugi wymiar cha-
rakteryzuje si¢ potrzebg uznania przez innych. Jesli dana jednostka
jest negatywnie oceniana, to poszukuje mozliwosci dzialan, ktére
zostang spolecznie zaaprobowane (Urbaniak-Zajac 2005). Mozliwe
tez jest przyjecie strategii, w ramach ktérej jednostka zamiast zmie-
nia¢ wlasne dzialania, poszukuje otoczenia, ktére bedzie akceptowato
prezentowane przez nig wartosci, a tym samym bedzie stanowilo dla
niej wsparcie. Biografizacja moze by¢ udana, gdy dana osoba stworzy
stabilne struktury, dzieki ktérym zachowa pozytywny obraz siebie
lub nieudana, gdy otrzymuje informacje zwrotne od otoczenia nie-
pozwalajace na zbudowanie takiego obrazu (Urbaniak-Zajac 2005).

Interpretowanie wlasnych doswiadczen towarzyszy tez dzialaniu,
okreslonemu przez Anselma Straussa mianem pracy biograficzne;.
Jej wykonanie szczegélnie potrzebne jest w przypadku nieudane;
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biografizacji. Podobnie jak biograficznosé, pozwala ona radzi¢ sobie
ze sprzeczno$ciami, jakie pojawiaja si¢ w odniesieniu do wlasnej toz-
samosci. Moze ona towarzyszy¢ codziennym sytuacjom, szczegélnie
w tych momentach, w ktérych wystepuje zaburzony obraz samego
siebie. Intensyfikuje si¢ w momentach przelomowych. Gléwnym
zadaniem przy wykonywaniu pracy biograficznej jest emocjonalny
powrét do przeszlosci, co wynika z indywidualnych doswiadczen
i zewnetrznych okolicznosci, czyli uwarunkowan spotecznych (Kaz-
mierska 2008). W efekcie cztowiek musi ja wykona¢ samodzielnie.
Wspblczesnosé daje czlowiekowi mozliwosé dokonania wybo-
ru najlepszego dla siebie stylu zycia. Dokonywaniu poszczegdlnych
wyboréw na réznych etapach sprzyja refleksyjnos¢. Narzedziem do
dokonywania refleksji nad wiasnym zyciem jest swiadomos¢ zaréwno
siebie, jak i otaczajacego $wiata. Swiadomosé biograficzna charakte-
ryzuje si¢ wiedza danej osoby o tych wzorach, ktére sg jej dostepne,
a takze o mozliwosciach samorealizacji po dokonaniu wyboru ktére-
go$ z nich. Stanowi ona cechg¢ zindywidualizowana, charakteryzujaca
si¢ zmiennoscia, wybidrczoscig, ale tez ciagloscia (Lalak 2010).
Przywolane zagadnienia sg istotne dla budowania stabilnego
obrazu siebie przez czlowieka. Biograficznos¢ dokonuje si¢ w efekcie
zburzenia naturalnego rytmu zycia, w ktérym jednostka musi doko-
na¢ przewartosciowania dotychczasowego stylu. Dokonuje tego réw-
nolegle z biografizacja, ktéra pozwala jej spojrze¢ na zmiany w zin-
dywidualizowany sposéb, ale (zazwyczaj) przy uwzglednieniu opinii
innych oséb. Jesli efekt procesu biografizacji nie bedzie pomyslny
(cho¢ nie tylko wtedy), to jednostka podejmuje prace biograficzna.
Kazde z dzialani, wsparte refleksyjnoscia, sprzyja przezwyciezaniu

zyciowych kryzyséw.

Struktury procesowe

Losy bohateréw sztuk narracyjnych odnoszone moga by¢ do czte-
rech struktur procesowych, ktére zostaly wyréznione przez Fritza
Schitzego. Pierwsza z nich to biograficzne plany/schematy dziala-
nia, ktére tozsame s3 z zasada intencjonalnego planowania wiasnej
biografii (Kazmierska 2004; Rokuszewska-Pawetek 1996). Ow plan
moze by¢ sprecyzowany lub nie (Kos 2013), a nast¢pnie realizowany
z powodzeniem lub bez niego. Stanowi¢ moga go ,ogélne projekty
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biograficzne”, ktére zwigzane sg z etapami zycia (np. edukacja, praca
zarobkowa, zaktadanie rodziny) (Kazmierska 2004). Moze on tez by¢
efektem zbiegu okoliczno$ci, ktére wymuszaja zmiang dotychczaso-
wego biegu Zycia, co nie wynika z wlasnej woli jednostki (Kos 2013).
Biograficzny plan dzialania moze tez by¢ konstruowany z powodu
potrzeby sprébowania czego$ nowego lub zmiany dotychczasowego
stylu zycia i wéwezas za jego pomocy jednostka realizuje okreslo-
ne cele (Kazmierska 2004; Kos 2013; Prawda 1989; Rokuszewska-
-Pawetek 1996).

Drugg strukture procesowy stanowia krzywe przebiegu/trajekto-
rie. Sg to sytuacje, ktére charakteryzuja sie utratg przez jednostke
$wiadomosci do$wiadczania i dzialania. Procesy, ktére przybieraja
forme¢ krzywych przebiegu moga by¢ spowodowane zdarzeniami
biograficznymi, procesami spoleczno-historycznymi lub interwen-
cjami instytucjonalnymi (Jakob 2001). Sa one wywolywane przez
te doswiadczenia, ktére nie sg zalezne od jednostki. Utozsamia si¢
je z doznawaniem, ktéremu towarzyszy cierpienie. Zdarzenia zali-
czane do tej struktury procesowej maja nagly charakter, powoduja
u jednostki utrat¢ kontroli nad zyciem, gdyz dotychczasowe spo-
soby postepowania okazujg si¢ by¢ nieadekwatne. Poradzenie sobie
z niekorzystnymi sytuacjami stanowi diugi proces, prowadzacy do
,wypracowania nowych interpretacji sytuacji” i przejScia od dozna-
wania do dzialania, z czym zwigzane jest wypracowanie nowego pla-
nu dziatania (Kazmierska 2004).

Trzecia struktura procesowa, instytucjonalny wzdr przebiegu
zycia, ksztaltowana jest przez realizowanie oczekiwari ze strony insty-
tucji, a takze zwigzana z przyjetymi w danej spolecznosci normami
odnoszgcymi si¢ do okreslonych etapéw zycia cztowieka. Podlegaja im
nastepujace sfery ludzkiej egzystencji: edukacyjna, zawodowa, rodzin-
na (Jakob 2001; Kazmierska 2004; Rokuszewska-Pawetek 1996).

Czwartg strukture procesowy stanowig biograficzne procesy
zmian/metamorfozy. Moga one mie¢ dwojaki charakter. Z jednej
strony mogg stanowic¢ efekt realizacji biograficznego planu dzialania
(np. praca nad okreslonymi trudnoéciami w toku terapii) (Kos 2013;
Rokuszewska-Pawelek 1996). Z drugiej strony moga si¢ pojawiaé
niespodziewanie (np. wygrana na loterii, rozpoznanie w sobie nie-
znanych dotad uzdolnien) (Kazmierska 2004; Rokuszewska-Pawe-
tek 1996). Zmiany, ktére towarzysza metamorfozie, moga stanowi¢
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element pracy biograficznej nad trajektoria (Rokuszewska-Pawelek
1996). Czesto maja pozytywny charakter (Kos 2013) i wigza si¢ ze
zmiang tozsamosci danej osoby (Kazmierska 2004).

Wydarzenia przetomowe w zyciu bohateréw filmu

Kazdy z bohateréw filmu mial do przejscia wlasng droge i zrobit
to na swoj sposéb, cho¢ dziatali razem. Tworza oni na pozdr ste-
reotypowa polska rodzing, niczym szczegdélnym niewyrézniajaca sie
sposréd innych. Widz poznaje ich, gdy uczestnicza w niedzielnej
mszy, z ktérej Jadwiga jest zadowolona, Jan si¢ niecierpliwi, w trakcie
wychodzi i czeka na rodzing przed kosciolem. Synowi jest wszystko
jedno; poszedl, bo rodzice szli. W drodze do domu Jan krytykuje
»panoszacych” sie po kraju ,obcych”, ktérzy chea wykupi¢ Polske za
,swoja mamon¢”. Henio informuje ojca, ze méwi jak jakis Zyd”.
Jadwiga prébuje zalagodzi¢ sytuacje. Ta scena wprowadza widza
w klimat panujacy w rodzinie, przepelniony nienawiscia i pogarda
dla wszystkiego, co odmienne.

Zycie rodzinne prawdopodobnie dalej przebiegatoby w bezbar-
wny sposob, ale pewnego dnia do Jana dzwoni telefon. Rozméwea,
ktérego Henio okresla: ,to Zyd jakis!”, zaprasza bohatera na kola-
cje, podezas ktérej informuje go o mozliwosci otrzymania spadku po
zmartym zydowskim wuju. Musi jednak (wraz z calg rodzing) spetni¢
jeden warunek. Od tego momentu zycie bohatera, a wkrétce i pozo-
stalych domownikéw, zmienia sig.

Losy Jana

Jan Kochanowski jest mezem i ojcem. Pracuje jako robotnik
w fabryce, z ktérej zostaje zwolniony. Oficjalnym powodem jest
redukcja etatéw, nieoficjalnym prawdopodobnie jego jawna niecheé
wobec zarzadu. Uczestniczy w wewnetrznym protescie przeciwko
wladzom firmy, podczas ktérego robotnicy wykrzykuja hasta prze-
pelnione nienawiscig: ,do gazu!”, ,gestapo!™. Zamieszki w firmie
pokazywane sa w telewizji, co spotyka si¢ z aplauzem ze strony syna.

6 Zwolnienie Jana z pracy moze by¢ symbolicznym nawigzaniem do 1968 r.,
a pomieszanie odniesieri do dwdch réznych porzadkéw historycznych moze
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Zycie Jana mozna podzieli¢ na dwa etapy rozdzielone momentem
przelomowym, jakim jest spotkanie z prawnikiem, Aronem Silberste-
inem (Andrzej Szopa). Podczas spotkania bohater jest zdezoriento-
wany i przekonany o pomylce, czeka na wyjasnienia. Adwokat wyja-
wia prawde o rodzinie Jana, do ktérej nalezeli rabini, a takze o jego
nazwisku, ktére przez rodzicéw zostalo zmienione na Kochanowski
z Cohen. Bohater jako najblizszy zyjacy krewny zmartego wuja moze
by¢ spadkobiercg jego majatku. Wuj byl filantropem i osobg bardzo
religijna, w zwigzku z czym spadek mozna przekaza¢ tylko religijne-
mu krewnemu. W przeciwnym razie ma on zostaé przeznaczony na
cele charytatywne. Jan jest oszolomiony.

Przed spotkaniem z prawnikiem bohater jest antysemitg. Nie
ukrywa swoich pogladéw, wyraza je jawnie i w sposéb agresywny,
do czego zacheca tez syna. ,Spotkania” Jana z Zydami odbywaja sie
gléwnie w posredni sposéb. Za kazdym razem, gdy czyta gazete’, tra-
fia na artykut o Zydach, ktéry komentuje w wulgarny sposéb. Ponad-
to kazde obco brzmigce nazwisko wypowiada ze zloscig i pogarda.
Po telefonie od prawnika pomigdzy czlonkami rodziny wywiazuje si¢
dyskusja, w ktérej padaja takie nazwiska jak Polariski. Stwierdzenie
Henia, ze to tez Zyd, Jan komentuje: ,Juz nawet po nazwisku poznaé
ich nie mozna. Tak si¢ zakamuflowali”®. Drugg forma symboliczne-
go spotkania bohatera z Zydami jest narysowana na $cianie windy
gwiazda Dawida wiszaca na szubienicy. Sciana ta jest miejscem spot-
kari Jana z zydowskim sgsiadem Holtzmanem (Zygmunt Hobot).
Nie rozmawiaja, nie wchodza w zadne interakcje. Kochanowski
patrzy na sasiada z nienawiscig, sgsiad na niego z politowaniem.

W pierwszej fazie loséw bohatera trudno zrozumieé, czym jest
spowodowana jego graniczaca z nienawiscig niechec do Zydéw. Poza
sgsiadem i jego corka Sarg (Eliza Ryciak), ktérzy nie sa konflikto-
wymi ludZmi, nie zna on zadnego przedstawiciela tej grupy etnicz-
nej, a przynajmniej nic o tym nie wie. Znajac dalsze losy bohatera,
mozna przypuszczaé, ze negatywny stosunek do Zydéw mogli w nim

$wiadezy¢ o wylacznej fasadowosci wykrzykiwanych haset i braku ich zrozu-
mienia przez spolecznos¢ fabryki.

7 Np. ,Dziennik L6dzki”, ktéry w XIX wieku stanowil dodatek do gazety
y2Neue Lodzer Zaitung”, wydawanej przez 16dzkich Niemcéw.

8 Stanowi to pewna ironi¢ w kontekscie informacji przekazanych przez
prawnika.
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zaszczepi¢ rodzice. Zmieniajac nazwisko, nie informujac o tym syna,
chcieli odcia¢ si¢ od korzeni. By¢ moze che¢ wyparcia byla tak silna,
ze przerodzila si¢ w nienawis¢ do wlasnej nacji, w tym tez do samych
siebie. Przekazana synowi nieche¢ do Zydéw mogla stanowi¢ dla
nich ochrone przed niebezpieczenstwem. By¢ moze rodzice zakla-
dali, ze gdy Jan znienawidzi t¢ grupe etniczna, nie bedzie wiaczal do
swojej $wiadomosci potencjalnych znakéw $wiadczacych o przyna-
leznosci do niej. Nawet jesli spotka sie z jakims, to go odrzuci.

Kolejnym aspektem przyjmowania polskiej tozsamosci przez
rodzicéw Jana moglo by¢ przyjecie wyznania katolickiego, ktére
bywa uznawane za element polskiej kultury. Uczestniczac w mszy,
Jan sprawia wrazenie jakby wykonywal obowiazek, jakby robit cos,
co robi¢ wypada czy wrecz nalezy, a nie to, co chce. Dowodem na to
jest pierwsza scena z filmu. Takie dzialanie moze oznaczaé, ze rze-
czywiscie religijno$¢ zostala mu narzucona najpierw przez rodzicéw,
pézniej przez zong. Rodzicom Jana uczestniczenie w obrz¢dach reli-
gijnych moglo dawac pozorne poczucie bezpieczenstwa, ale on o tym
nie wie i tego nie rozumie. Jego religijnos¢ jest bezrefleksyjna i ma
charakter fasadowy.

Po spotkaniu z prawnikiem zycie Jana wchodzi w nowy etap, kt6-
ry prowadzi bohatera do znalezienia odpowiedzi na pytanie: ,kim
jestem?” Najpierw Kochanowski jest zagubiony. Nie chce z nikim
rozmawiac o przebiegu spotkania, zloszcza go pytania Zony na ten
temat. Gdy syn czyta artykul o fundacji, ktéra zajmuje si¢ wspiera-
niem Zydéw wracajacych do korzeni, Jan reaguje zloscia. Wyrywa
Heniowi gazete i drze ja. Jan oddala konfrontacje z informacjami
otrzymanymi od prawnika. Unika rozmowy z Zong, gdyz obawia sig,
ze slowa raz wypowiedziane na zawsze stang si¢ prawda. Artykul
przybliza go do tej prawdy, ale podarty nie istnieje. Tak, jak boha-
ter chcialby, Zeby w jego $wiadomosci nie istniata prawda o pocho-
dzeniu zydowskim. Unikanie werbalizowania owej prawdy nie jest
jednoznaczne z unikaniem myslenia o niej. Jan, chodzac po miescie,
wszedzie dostrzega Zydow. Rozpoznaje ich po charakterystycznych
strojach i fryzurach. Widzi ich na ulicy, po prostu stoja i rozmawiaja.
Zakrada si¢ na podwérze synagogi. Chee wejs¢ do $rodka, ale si¢
waha i w koncu rezygnuje. Stoi na podwérzu, nie wiedzac, co zro-
bi¢. Gdy slyszy dzwick otwieranych od wewnatrz drzwi, chowa si¢
za koszem na $mieci. Z oddali obserwuje rozmowe dwéch Zydow,
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ktérzy méwia w niezrozumialym dla niego jezyku. Prébuje przybli-
zy¢ si¢ do zydowskiego §wiata, bo do skoku na gleboka wode nie jest
gotowy. Metafora ta nie jest przypadkowa, gdyz dzialania bohatera
przypominajg zachowanie dziecka, ktére chee nauczy¢ si¢ ptywad, ale
boi si¢ wody. Powoli zanurza w niej stope, ale natychmiast ja cofa.
Troche czasu musi ming¢ zanim cale zanurzy si¢ w niej, a jeszcze
wigcej zanim zacznie plywad.

Kolejnym przyktadem zblizania si¢ Jana do Zydéw jest zmiana
jego stosunku do sasiada. Méwi ,,dobry wieczér” Holtzmanowi. Ale
jednoczesnie denerwuje go muzyka, wpadajaca z mieszkania sgsia-
da do mieszkania Jana. Kochanowski ze zlo$cig zatrzaskuje okno,
a muzyke (i sgsiada) komentuje w wulgarny sposéb. Widaé tu roz-
darcie Jana pomiedzy dwoma $wiatami. Chcialby, ale si¢ boi. Zbliza
sie tylko po to, Zeby natychmiast si¢ oddali¢. Jan nie wie, kim jest, nie
wie, od czego rozpoczaé poszukiwania samego siebie.

Bohater przyglada si¢c swojemu odbiciu w szybie sklepu, doty-
ka nosa i skroni. Sprawia wrazenie jakby chcial w symboliczny spo-
s6b przymierzy¢ wizerunek Zyda albo sprawdzi¢, czy maska Polaka,
pod ktéra ukryli go rodzice, rzeczywiscie jest tylko maska. Nie wie,
kim jest — ani wewnetrznie, ani zewnetrznie, ale zaczyna uswiada-
miaé sobie, Ze nie jest ta samg osoba, ktérg byl przed spotkaniem
z Silbersteinem.

Gdy Henio wraca z meczu z pitkarskimi okrzykami na ustach,
Jan postanawia opowiedzie¢ rodzinie o spotkaniu z prawnikiem.
Zaczyna od pozytywnego aspektu, jakim jest mozliwos¢ odziedzi-
czenia spadku. Sama informacja o tym, kim jest spadkodawca przy-
chodzi mu z wigkszym trudem. Wypowiedzenie prawdy przynosi mu
pewng ulge, ktéra raczej dotyczy samego pozbycia si¢ cigzacej tajem-
nicy, a nie tego, czego dotyczy jej tresé. Jan glosno méwi: ,jestem
Zydem" i widzi, ze rzeczywisto$¢ nie ulega zmianie. Przynajmniej
ta na zewnatrz, bo ta wewngtrzna nadal jest rozsypana. Zwerbalizo-
wanie pochodzenia powoduje pierwsze préby podjecia przez boha-
tera refleksji nad tym, kim jest. Rozpoczyna od tego, ze od zawsze
byl Polakiem, do tego katolikiem, a nawet ,dzien $wiety $wigcil”.
Zastanawia si¢, dlaczego teraz musi z tego zrezygnowaé. Dotych-
czasowa religijno§¢ Jana byla raczej watpliwa. Zastanawianie si¢ nad
trudami rezygnacji z niej wydaje si¢ wiec absurdalne. Niemniej to
wlasnie religia byla tym, co go z polskoscia pozornie Iaczyto. Mozna
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przypuszczaé, ze to wokol niej samej i obowigzkéw z niej wynika-
jacych budowana byla tozsamos¢ calej jego rodziny pochodzenia.
A teraz ta tozsamos$¢ ma mu zosta¢ odebrana i zastagpiona czyms
obcym; czyms, co do tej pory jawilo si¢ jako zte i wrogie. W Zadnym
momencie nie wypowiada glosno tego, ze do tej pory nienawidzit
Zydéw. Teraz jest jednym z nich. Czyzby nienawidzil samego siebie?
Moze wlasnie zlogé, ktéra kierowal w strong otoczenia, byta ztos-
cig do samego siebie. Moze to wlasnie przekazali mu rodzice, ktérzy
w symboliczny sposéb ,pogrzebali” siebie jako Zydéw, by odrodzi¢
si¢ jako Polacy. A nawet ci prawdziwi Polacy, bo katolicy.

Kolejnym zagadnieniem poddanym refleksji jest nazwisko. Do tej
pory bylo dla niego duma, pozwalalo utozsamia¢ si¢ z poeta, kt6-
rego uwazal za ,jaka$ siédma wode po kisielu”, ale jednak rodzine.
Nazwisko $wiadczylo o jego polskosci. Prawdopodobnie wokél nie-
g0, jak i wokoét katolicyzmu rodzice zbudowali rodzinng legende, kté-
ra karmili syna od najmlodszych lat. Spowodowalo to w nim niecheé
do o0séb o ,nie-polskich” nazwiskach, wyczulenie na rozpoznawanie
ich u oséb publicznych, a w koricu nawet zlos¢ na tych, ktérzy pod
ywlasciwymi” nazwiskami ukrywaja swoje ,niewlasciwe” pochodze-
nie. A tu nagle okazuje sig, ze on jest jednym z ,nich”. Informacje
przekazane przez prawnika spowodowaly pekniecie tozsamosci Jana.

Whbrew obawom Jana, podzielenie si¢ z rodzing informacjami
o pochodzeniu nie wywoluje negatywnych reakcji ze strony najbliz-
szych, a nawet moze on liczy¢ na wsparcie ze strony malzonki. By¢
moze empatia zony, gotowos$¢ Jana albo oba te czynniki sprawiaja, ze
postanawia ,zapoznaé si¢” z judaizmem. Podczas spaceru po cmen-
tarzu Zydowskim juz nie zastanawia sie, dlaczego jest Zydem i co to
oznacza, ale nad tym, dlaczego rodzice mu o tym nie powiedzieli.
Zona wyjasnia mu, ze prawdopodobnie chcieli go ochroni¢ przed
nieprzyjemnosciami ze strony szkolnych kolegéw. Jan odpowiada,
ze dzieci i tak przezywaly go ,Urszulka”. Nalezaloby si¢ zastanowic,
kogo w takich sytuacjach rodzice rzeczywiscie cheg chronié: dziecko
czy siebie? Dzieci w szkole czgsto dokuczajg tym, ktére z jakiegos
powodu réznia si¢ od grupy, a tym powodem nie zawsze jest odmien-
nos$¢ etniczna lub religijna’. By¢ moze wyznanie katolickie jest tak sil-

9 Aspekt religijny jest réwniez aktualny u wspétczesnych mtodych rodzicéw,
ktérzy sa wierzacy umiarkowanie lub weale, ale stojac w obliczu dylematu:
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nie utozsamiane z polskoscig, ze ludziom sprawia trudno$¢ podazenie
inng droga. Taki wniosek mozna przyja¢ w odniesieniu do rodzicéw
Jana Kochanowskiego. Zal bohatera do rodzicéw mozna uznaé za
wstep do zaakceptowania wlasnego pochodzenia zydowskiego.

Nastepnym krokiem wykonanym przez bohatera jest wizy-
ta w synagodze i rozmowa z rabinem (Cezary Kosiniski). Jan chce
si¢ dowiedzie¢, co to znaczy by¢ Zydem. W trakcie tego spotkania
bohater sprawia wrazenie czlowieka pogodzonego ze swoim pocho-
dzeniem, cho¢ jeszcze nie do korica pewnie stapajacego po zydow-
skim $wiecie. Nie daje mu jednak spokoju kwestia nazwiska, kim
on jest: Kochanowskim c¢zy Cohenem? Na to rabin odpowiada mu:
»2Nazwisko to rzecz wzgledna. Wazne, kim pan jest, a nie, jak si¢ pan
nazywa”. Stowa te moga wyjasni¢ latwos¢, z jakg w przesztosci Zydzi
spolszczali swoje nazwiska. By¢ moze réwniez rodzice Jana uznali,
ze tak, jak i fasadowy katolicyzm, tak tez i nazwisko jest tylko swego
rodzaju kolem ratunkowym, ktére chroni dziecko i ich samych przed
potencjalnym niebezpieczenistwem. By¢ moze uznali nawet, ze gdy
przyjdzie na to odpowiedni czas, to religia sama ,,odnajdzie” ich syna.
Byloby to zgodne z mistycyzmem mocno zakorzenionym w judai-
zmie, wiarg w los i przeznaczenie.

Rozmowa z rabinem przekonuje Jana do doswiadczenia swojej
zydowskosci podczas obchodéw $wigta Purim, na ktére zaprasza
Holtzmana i Sare. Sgsiad, cho¢ niechgtnie, to jednak przystaje na to —
co jest zgodne z zasadg pojednania, jakie ma si¢ dokona¢ tego dnia.

Na tym etapie Jan wydaje si¢ by¢ osobg o juz odnalezionej tozsa-
mosci. Znika jego zlo$¢ i agresja kierowana do $wiata, a w ich miej-
sce pojawia si¢ zrozumienie i wybaczenie. Dowodem na to moze by¢
przypadkowe spotkanie Jana z kolega z dawnej pracy. Kolega czescio-
wo przyczynil si¢ do zwolnienia bohatera, ale ten nie czuje do niego
zalu, a na wie$¢, ze i kolega zostal zwolniony, satysfakcji. Ponadto
informuje znajomego, Ze razem z zong przygotowuja sie do obcho-
déw swigta Purim. W tej scenie uwidaczniaja si¢ dwie przemiany
Jana. Po pierwsze, jest zdolny do wybaczenia zgodnego z duchem

ochrzci¢ dziecko czy nie, zapisal je na lekcje religii czy nie, podejmuja twier-
dzaca decyzje. Argumentuja ja wlasnie obawg przed tym, ze ich dziecko
bedzie si¢ odréznia¢ od pozostatych dzieci.
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judaizmu. Po drugie, publicznie méwi o obchodach $wiat zydow-
skich, co uzna¢ mozna za pelng akceptacje wlasnego pochodzenia.
Prawdziwa transformacja dokonuje si¢ jednak dopiero podczas
obchodéw swigta Purim. Do tej pory widz mégl by¢ przekonany, ze
nowa tozsamo$¢ Jana jest pozorna, przybrana jedynie na potrzeby
odziedziczenia spadku. Jednak $wigtujacych bohateréw odwiedza
prawnik, ktéry informuje Jana o zaistnialej pomylce. Oté6z do jego
kancelarii zglosili si¢ blizsi krewni niezyjacego wuja i to im ma przy-
pas¢ spadek. To zas, co otrzyma bohater, moze nie wystarczy¢ nawet
na pokrycie kosztéw procesowych. Tu widz méglby si¢ spodziewad,
ze Jan wpadnie w zlo$¢, wyprosi gosci z mieszkania i dosadnie wyrazi
swoja opini¢ na temat Zydéw. Nic bardziej mylnego. Bohater wstaje,
zaczyna tariczy¢ i zaprasza do zabawy pozostatych biesiadnikéw. Na
jego twarzy maluje si¢ spokéj. Jest on w pelni pogodzony zaréw-
no z pochodzeniem zydowskim, jak i utrata spadku. Scena ta jest
domknigciem klamry tematycznej i antynomia w stosunku do sceny
rozpoczynajacej film. Tam Jan ze zlo$cig opuszcza kosciél, tu z rados-
cig staje na czele korowodu taiica. Odnalazl swoje miejsce; wie, kim
jest; posklejal peknietg tozsamos$é. Przez caly czas obchodéw $wicta
Purim bohater ma na glowie kipe. Jan Kochanowski jest bohaterem,
ktéry przeszedt najwigksza transformacje, a jego losy ukazane sg jako

droga od antysemity do Zyda.

Losy Henia

Henio Kochanowski, podobnie jak jego ojciec, nienawidzi Zydéw.
I podobnie jak ojciec nie umie tego wyjasnié. Tu jednak widoczne jest
odzwierciedlenie domowej edukacji w podejsciu syna do odmien-
noéci. Cho¢ w filmie nie pojawia si¢ informacja o wieku bohate-
ra, to mozna go zaliczy¢ do grupy miodszych oséb dorostych. Jego
wyksztalcenie i zawdd réwniez nie zostaly podane.

Przed otrzymaniem informacji od rodzicéw na temat pochodze-
nia zydowskiego, Henio nie poswieca zbyt wiele czasu na jakiekol-
wiek refleksje. Stowo ,,Zyd” jest dla niego pustym, nic nieznaczacym
wyrazem. Zazwyczaj uzywa go jako zamiennika dla wulgaryzméw,
gdy chce komus dokuczy¢ (np. ojcu).

Henio jest dumnym kibicem £EKS-u. Razem z kolegami chodzi
na ,ustawki”, podczas ktérych bija si¢ z kibicami konkurencyjnej
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druzyny pitkarskiej z Lodzi, RTS-u Widzewa'®. Dumg napawa go
odebranie szalika przeciwnikowi, czym chwali si¢ rodzicom. Kazda
préba matki, by wydoby¢ z Henia choé odrobing refleksji, koriczy si¢
niepowodzeniem. Z satysfakcja opowiada jej, ze po meczach krzycza
do kibicéw Widzewa: ,,Zydzi, Zydzi, cala Polska was si¢ wstydzi!”
Jadwiga zadaje mu pytania: czy w tej drugiej druzynie wszyscy sa
Zydami? Skad wie, ze rzeczywiscie cata Polska? Dlaczego sie¢ ich
wstydza, skoro ta druga druzyna tak dobrze gra, a ta Henia ciggle
przegrywa? Syn nie ma ochoty zastanawia¢ si¢ nad tak zloZonymi
sprawami, stwierdza, Ze tak si¢ po prostu méwi i odchodzi.

W przeciwienistwie do ojca, Henio wechodzi w interakcje z przed-
stawicielka mniejszosci zydowskiej. Wielokrotnie prébuje nawigzaé
kontakt z Sarg. Gdy spotyka ja w windzie, zawsze rozpoczyna roz-
mowe, a nawet stara si¢, by byta ona kulturalna. Zaprasza sgsiadke
do pubu, ale nie rozumie, dlaczego ta odmawia. Zapytany przez nig
o sens narysowanej na $cianie windy gwiazdy Dawida, ze zdziwie-
niem odpowiada, ze ,,to dla jaj”. Nie rozumie odczué¢ dziewczyny, zda-
je sie nawet nie rozumie¢ symboliki obrazka. Dla niego Zycie nie jest
skomplikowane: tak si¢ robi; ,wszyscy” tak robig, to on tez. Prostota
zycia Henia ujawnia si¢ réwniez podczas rozmowy z ojcem. Gdy ten
krytykuje go za rozmowe z Sarg, podkreslajac, ze nie jest to polskie
imie, syn stwierdza, ze bohaterka filmu takie nosifa, a byla ,niezta
laska”. Tyle mu wystarcza. Heniowi z fatwoscia przychodzi wy$mie-
wanie si¢ z Zyda, gdy ten ma bezksztaltna posta¢ i nie do korica wia-
domo, kim jest. Gdy ta posta¢ zmienia si¢ w atrakcyjng dziewczyne,
nie jest juz tak prosto si¢ z niej $§miaé i zrezygnowal z zaintereso-
wania nig tylko dlatego, ze definiuje ja blizej niesprecyzowane okre-
§lenie. Mlody Kochanowski zdaje si¢ nawet nie dostrzegac zwiazku
pomiedzy obrazaniem Zydéw a tym, ze podoba mu si¢ dziewczyna,
ktéra nalezy do tej grupy etnicznej. Jednoczesnie mozna dostrzec, ze
mlody bohater jest bardziej wrazliwy niz pokazuje. Z wlasnej woli
czy nie (cho¢ bardziej prawdopodobne jest to drugie) musial wejs¢

10 Informacje dotyczace powstania obu klub6w nie sa precyzyjne. Fani RTS-u
Widzewa uwazaja, ze zostal on zalozony w 1910 r. przez niemieckich
fabrykantéw Juliusza Kunitzera i Juliusza J. Heinzla (Bonistawski, Podol-
ska 2007). Z kolei EKS powstat w 1908 ., a jego zalozycielami byli Hen-
ryk Lubawski, Arnold Heiman i Jerzy Hirszberg (Piestrzeniewicz 2012).

Pochodzenie fundatoréw EKS-u nie jest okreslone.
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w swojego rodzaju konwencje. Wychowywany przez ojca antysemi-
te, otoczony antysemickimi kolegami kibicami, nie widzi wyboru
i przyjmuje ich poglady jak wlasne, cho¢ nawet ich nie rozumie.

Do informacji o swoim pochodzeniu Henio podchodzi w sposéb
pragmatyczny. Gdy ojciec przezywa wewnetrzne rozterki, syn stwier-
dza, ze skoro i tak ma by¢ Zydem, to woli by¢ bogatym Zydem niz
biednym. Jest gotowy od razu zmieni¢ wyznanie i przyja¢ nowg kul-
ture, cho¢ w zalozeniu ma to by¢ chwilowe. Od razu obmysla plan,
zgodnie z ktérym calg rodzing przyjma nowa kulture, a po otrzy-
maniu spadku z niej zrezygnuja. Ostatecznie dylematy rodzicéw go
denerwuja, niecierpliwi si¢ i traci ochot¢ na jakiekolwiek zmiany.
Henio zachowuje si¢ w sposéb chwiejny, co moze wynika¢ z braku
uksztaltowanej osobowosci. Jest zewnatrzsterowny, podaza za tymi
bodzcami, ktére do niego docieraja z najwickszg sita. Nie selekcjo-
nuje ich, nie prébuje dostosowa¢ do siebie, lecz przyjmuje wszystko
w takiej formie, w jakiej jest.

Henio, cho¢ jest dorosty, przechodzi transformacje na mia-
re dziecka. Pierwszym etapem jest dla niego sprawdzenie gruntu
towarzyskiego. Jego najwigkszy dylemat polega na tym, ze nie wie
co w $wietle nowych informacji ma powiedzie¢ kolegom. Nie znaj-
duje rozwigzania, cho¢ w niewielkim stopniu mozna za nie uzna¢
bunt przeciwko dotychczas znanej rzeczywistosci. Razem z kole-
gami siedzi na fawce przed blokiem, pija piwo, podczas gdy jeden
z towarzyszy opowiada wulgarne dowcipy o Zydach. Kochanowski
nic nie méwi, ale denerwuje si¢. Rozbija butelke o chodnik i odcho-
dzi. W ten symboliczny sposéb chce pokazaé kolegom, ze nie zgadza
si¢ na takie zachowanie w swojej obecnosci. Jednoczesnie tez daje
upust klebigcym si¢ w nim emocjom. Pomimo braku refleksyjnosci,
podobnie jak ojciec, traci poczucie bezpieczenstwa; przestaje wie-
dzie¢, kim jest, a jego uporzadkowany i prosty §wiat rozsypuje sie
i staje sie skomplikowany. Do tej pory Zyd (oprécz Sary) byt kims,
kogo nalezalo wy$mia¢, a nawet pobi¢. Teraz on sam jest Zydem i nie
pozwoli §miac si¢ z siebie.

Henio w symboliczny sposéb zaczyna poszukiwaé nowych ,swo-
ich”. Przede wszystkim liczy na przychylno$¢ ze strony sasiadki.
Informacja o jego pochodzeniu nie robi jednak wrazenia na dziew-
czynie, a on nie rozumie, dlaczego. Pokazuje to tylko, ze okreslenie
przynalezno$ci etnicznej jest dla niego pustym sloganem. Nie ma
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$wiadomosci, Ze jej zmiana pocigga za sobg szereg konsekwencji.
Nastepnie Henio ,ze swoimi barwami”idzie na mecz. Po jego zakori-
czeniu wyjmuje z kieszeni szalik przeciwnej druzyny, ktéry kiedys
zabral jej kibicowi. Podnosi go i rusza wprost na grupg ,,swoich”, kté-
ra go atakuje. Kibice nie rozpoznaja w Heniu kolegi, nie zastanawiaja
si¢ nad tym, kim jest. Wystarcza im jedynie etykietka w postaci szali-
ka opozycyjnej druzyny, by uznaé go za wroga. Sytuacja ta pokazuje,
ze dla koleg6éw nie jest on wazny jako cztowiek ze wszystkimi swoimi
indywidualnymi cechami, ale jest przez nich akceptowany na tyle, na
ile wpisuje si¢ w ich wyobrazenie o §wiecie. By¢ moze oba do$wiad-
czenia (wezesniejsze przed blokiem i pézniejsze po meczu) byty mu
potrzebne, by odkry¢, kim chce by¢. Musial doswiadczy¢ bycia znie-
nawidzonym przez siebie Zydem, by chcie¢ rzeczywiscie si¢ nim stac.
Jednoczesnie tez mozna uznaé, Ze ostatecznie przyjecie lub odrzu-
cenie jakich§ wartosci w duzym stopniu zalezne jest od osobistych
decyzji czlowieka, a nie od tego, co zostaje mu odgérnie narzucone.

Gdy po meczu wchodzi do domu, mama wita go stowami: ,Jezu!”,
a Henio pyta ja, czy tak brzmi powitanie w porzadnym zydowskim
domu. W ten sposéb przekazuje jej swoja akceptacje dla pochodze-
nia, dla przyjecia go przez rodzing, a takze wyraza chec uczestnicze-
nia w obchodach $wieta Purim, ktére wlasnie jest przygotowywane
przez rodzicéw i sgsiada. Swoja postawa Henio pokazuje, ze bez-
refleksyjnos¢ przede wszystkim jest dla niego maska, ktéra chroni
go przed brutalnoscig rzeczywistosci, w jakiej dorastal. Pokazuje tez,
ze weale nie przechodzi w plynny sposéb pomigdzy $wiatem pol-
skim i zydowskim, ale Ze jest zdolny do opowiedzenia si¢ za ktéryms
z nich.

Zgodnie z tradycja, podczas §wigtowania Sara i Henio przebieraja
si¢, ona zaklada garnitur, a on sukienke. Syn w zaden charaktery-
styczny dla wezesniejszego siebie sposéb nie komentuje utraty spad-
ku, ale uczestniczy w korowodzie prowadzonym przez ojca. Transfor-
macj¢ Henia, podobnie jak Jana, uzna¢ mozna w sposéb symboliczny
za przyjecie konwersji.

Losy Judwigi

Jadwiga Kochanowska, z domu Krajewska, wydaje si¢ by¢ naj-
bardziej przezroczysta postacia, stanowigca tlo do wyrazistych
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charakteréw Jana i Henia. Jest to jednak pozorne, w rzeczywistosci
skrywa przed wszystkimi tajemnice, ktérej ujawnienie pokaze glebie
jej $wiata wewnetrznego. W filmie nie pojawia si¢ wzmianka o jej
wyksztalceniu lub miejscu pracy, a jej rola sprowadza si¢ do bycia
zong i matky. Zajmuje si¢ gotowaniem, szyciem oraz lagodzeniem
sporéw pomie¢dzy mezem i synem. Jadwiga wystepuje przede wszyst-
kim w scenach rozgrywajacych si¢ w domu. Opuszcza go jedynie, by
uda¢ si¢ do kosciola lub na cmentarz. Moze to symbolizowaé role
kobiet, ktére w réznych religiach pelnig przede wszystkim funkcje
strazniczek domowego ogniska.

Wyznanie me¢za ma dla Jadwigi zupelnie inny wymiar niz dla
Jana. Dla niej oznacza ono swojego rodzaju ulge, uwolnienie, a nawet
nadzieje. Jest to moment, w ktérym moze si¢ podzieli¢ z rodzing diu-
go skrywang tajemnicg. Ona tez jest Zydéwka, o czym wie od dawna,
ale do tej pory byla w tej wiedzy osamotniona. Nie miala z kim si¢
nig podzieli¢. Dopiero w tym momencie widz (pozostali bohatero-
wie zdaja si¢ tego nie dostrzegac) moze posklada¢ w calos¢ rézne
fragmenty ukiadanki. Jadwiga dotychczas pelni funkcje ambasadora,
rzecznika lub adwokata zydowskosci, cho¢ robi to w bardzo subtel-
ny sposéb. Jest to widoczne w prébach wzbudzania refleksji w synu
oraz fagodzenia ztosci meza na ,,obcych”, ktérzy chea ,wykupi¢” kraj.
W jawny spos6b staje po stronie Zydéw i Izraela po telefonie od
prawnika. Jan i Henio szukaja podtekstéw w zaproszeniu na kolacje.
Zastanawiaja sie, dlaczego cztowiek o Zydowskim nazwisku dzwoni
ze Stanéw Zjednoczonych Ameryki i méwi po polsku. Wydaje sie to
niemozliwe. W odpowiedzi Jadwiga zaczyna opowiadaé o tym, jak
bardzo polska kultura jest rozwinigta w Stanach Zjednoczonych, po
czym dodaje: ,A w Izraelu jak jest! Wszystko tam jest, polskie ksig-
garnie, polskie flaki!” Przerazenie w spojrzeniach me¢za i syna jednak
szybko przywoluje ja do porzadku, przestaje opowiada¢ i wraca do
wykonywania domowych obowigzkéw.

Zycie z tajemnicg, ktéra musi skrywaé przed antysemickimi
domownikami, z pewnos$cig powoduje duze napiecie i strach przed
ujawnieniem prawdy. Niemniej wewngtrzne kwestie zydowskie ma
juz oswojone i wlaczone do doswiadczenia zyciowego. O swoim
pochodzeniu dowiedziala si¢ od matki, bedac mloda dziewczyna.
Mialo to miejsce tuz po $mierci ojca, ktéry uniemozliwial ujaw-
nienie prawdy. Moze to by¢ odwolanie twércéw filmu do tradycji
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zydowskiej, zgodnie z ktérg pochodzenie zZydowskie przekazywane
jest dziecku przez matke. W przypadku Jadwigi zostalo ono przeka-
zane nie tylko genetycznie, ale tez emocjonalnie.

Podczas spaceru po cmentarzu zydowskim Jadwiga postanawia
zabra¢ Jana na gréb swoich rodzicéw. Mgz dopiero po latach dowia-
duje si¢, dlaczego zawsze odwiedzali jedynie gréb jego rodzicéw,
pochowanych na cmentarzu katolickim. Wezesniej si¢ nad tym nie
zastanawial. A moze wlasnie jakies watpliwosci chodzity mu po glo-
wie, ale je od siebie odsuwal. Nalezaloby si¢ jednak zastanowié, czy
robil to ze strachu przed odkryciem prawdy o zonie czy o sobie.

Przygotowania do $wigta Purim pochtaniajg Jadwige w pelni.
Podczas nich sprawia wrazenie osoby, ktéra znajduje si¢ we wias-
ciwym dla siebie miejscu. Na pozér nic si¢ nie zmienia, przygoto-
wuje potrawy w tej samej kuchni, w ktérej przygotowywala je od
lat, ale widoczna jest wewnetrzna zmiana. Weze$niej mechanicznie
wykonywala obowiazki, jakby postepowata wedlug instrukeji. Widaé
w niej bylo rezygnacje. Nowa Jadwiga jest przeciwieristwem starej.
Poszukuje przepiséw kulinarnych, zeby przygotowaé potrawy nie
tylko po to, aby je jes¢, ale by kazda z nich co§ symbolizowata. Czy-
ta o $wigtecznych zwyczajach, stucha podpowiedzi Holtzmana, a do
przygotowan wlacza meza i syna. W domu panuje gwar, rodzinna
i przyjazna atmosfera, o ktérg wezesniej nie miata sily walczy¢. Jej
zwiericzeniem jest sam moment obchodéw swigta Purim, w trakcie
ktérego Jadwiga przez caly czas jest uSmiechnieta.

Cud w czasie Swigta Purim? Podsumowanie

Zgodnie z zasada tworzenia utworéw fabularnych, watki zawie-
rajace w sobie wydarzenia przelomowe omawiane sg bardzo obszer-
nie. Pozostale wydarzenia zyciowe za$ sg streszczane i przywolywane
zazwyczaj w celu wyjasnienia lub dopelnienia watkéw dotyczacych
wydarzen przelomowych. Stad tez cala fabuta filmu Cud purymowy
zostala zbudowana wokél wydarzenia przelomowego, do ktérego
wszystkie wezesniejsze sceny prowadzily, a wszystkie pézniejsze byty
jego konsekwencja.

Dla kazdego z bohateréw wydobycie na wierzch zydowskich
korzeni mialo inny wymiar. Wynika on przede wszystkim z tego,
ze kazdy z nich jest indywidualng osobowos$cia z odmiennymi
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pogladami, przekonaniami i doswiadczeniami. Kazdy z nich znaj-
duje si¢ na innym etapie zycia, a takze prezentuje odmienny poziom
refleksyjnosci. Niemniej ,nowe” informacje wstrzasnely swiatem kaz-
dego z nich i spowodowaly zburzenie dotychczasowej rzeczywistosci
po to, by na jej gruzach odbudowa¢ nows. Ta nowa jest pelna szcze-
rosci 1 sp6jnosci z samym soba, cho¢ poprzedzona wyboistg droga do
samego siebie.

Pomimo tego, ze pochodzenie zydowskie bylo wspélng sprawg
dla calej rodziny, to kazdy z bohateréw prace biograficzng musiat
wykonaé samodzielnie. U Jadwigi biograficzno$¢ polegala na daniu
sobie prawa do opowiadania domownikom o waznych dla siebie
watkach z rodzinnej przeszlosci. Dla Jana dokonanie rekonstrukeji
przesztosci bylo trudne, poniewaz rodzice odizolowali go od wiedzy
dotyczacej jego pochodzenia i od kontaktu z kulturg zydowska. Praca
biograficzna wykonywana jest przez niego poprzez zrozumienie, kim
jest, a takze poszukiwanie odpowiedzi u oséb, ktére bezposrednio sa
zwigzane z kulturg zydowska i judaizmem. Koncentruje si¢ na teraz-
niejszosci 1 przyszlosci — na tym, kim jest i kim bedzie. Odniesienia
do przesztosci dotycza poznania kultury zydowskiej w ogdle, nie za$
historii swojej rodziny. Wezesniejszy Jan palal niezrozumialg i nie-
wyjasniona nienawiscig do Zydéw. Najprostszym wyjasnieniem byto-
by stwierdzenie, ze byla to ucieczka przed prawda o sobie lub o swojej
tozsamosci. Z fabuly filmu to jednak bezposrednio nie wynika. Po
odkryciu pochodzenia i rozpoczeciu utozsamiania si¢ z nim nie poja-
wiajg si¢ momenty, w ktérych wyjmowalby on z pamieci elementy
zydowskie obecne w rodzinnym domu. Posta¢ Jana sprawia wrazenie
jakby zydowskie pochodzenie zostalo mu wreczone przez niezyja-
cych przodkéw. Ale jest to dar, o ktérym nie wiedziat i ktérego si¢ nie
spodziewal. Nie jest to rodzinny dom, do ktérego w dzieciristwie jez-
dzit na wakacje, ale dom, o ktérego istnieniu nie wiedzial i w zwigzku
z tym nie ma z nim zadnych wspomnien. Jan przyjmuje w spadku
»dom” i wokét niego zaczyna budowaé wlasng histori¢. Dla Henia
nowa tozsamos$¢ ma przede wszystkim charakter spoleczny. Poszu-
kuje dla siebie grupy, do ktérej bedzie moégt nalezeé. Interesuje go to,
kim jest, ale gléwnie przez pryzmat tego, z kim teraz ma wchodzi¢
w towarzyskie relacje. W efekcie rodzinnej transformacji najmlodszy
z bohateréw dojrzal.
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W pierwszych scenach Cudu purymowego trudno méwic o inten-
cjonalnym planowaniu czegokolwiek przez bohateréw. By¢ moze
mialo ono miejsce wezesniej, gdy Jadwiga i Jan konczyli edukacje
i zaktadali rodzine, cho¢ wtedy raczej owo planowanie mozna by
potraktowac jako ogélne projekty biograficzne, wynikajace z okreslo-
nych etapéw zycia lub jako instytucjonalne wzorce przebiegu Zycia.
Innym odniesieniem do drugiej ze wspomnianych struktur pro-
cesowych jest refleksja nad zmiang nazwiska przez rodzicéw Jana,
ktéra towarzyszy jego rozmowie z Jadwiga. Wynika z niej, ze dla
0s6b pochodzenia zydowskiego zapewnienie dzieciom bezpieczerni-
stwa i symbolicznego poczucia przynaleznosci do szkolnej wspélno-
ty réwiesniczej jest wazne. By¢ moze to przez jej pryzmat rodzice
podejmuja rézne decyzje.

Z pewnoscig intencjonalny sposéb dziatania pojawia si¢ u boha-
teréw nieco pézniej. Od pewnego momentu Jan celowo poszuku-
je kontaktu z innymi Zydami. Jego wizyty w synagodze, ktére na
poczatku mialy charakter przypadkowy, z czasem zyskuja cel. Jest
nim poznanie i stanie si¢ uzytkownikiem kultury zydowskiej. Dla
Jadwigi i Jana intencjonalne sa réwniez przygotowania do $wigta
Purim. Bohaterowie, cho¢ nie maja w pelni sprecyzowanych planéw
dotyczacych ich udziatu w kulturze zydowskiej i uznania jej wartosci
za wlasne, to z powodzeniem na biezaco je doprecyzowuja i realizuja.

Bodzcem do rozpoczecia nowego planu dzialania przez wszyst-
kich bohateréw filmu jest przekazanie im informacji o pochodzeniu
zydowskim (poczatkowo tylko) Jana. Informacja ta jest zaréwno
efektem zbiegu okoliczno$ci, ktére towarzysza zmianom biograficz-
nych planéw/schematéw dzialania oraz moga by¢ efektem trajekto-
rii. U ojca i syna wywoluje ona zmiane dotychczasowego stylu zycia,
ktéra nie jest zgodna z ich wola. W pierwszej chwili u Jana pojawia
si¢ bunt wobec zastanej rzeczywistosci, proby zaprzeczenia, wyparcia
i oddalenia od siebie wiedzy o wlasnym pochodzeniu. Ostatecznie
jednak doprowadzaja one do rozpocze¢cia nowego planu. U Henia
réwniez pojawia si¢ negacja, a takze préby odciecia si¢ od planu rea-
lizowanego przez rodzicéw. Jednak w efekcie chce sprobowaé czegos
nowego i doswiadczy¢ bycia Zydem (np. scena po meczu). Inaczej
przedstawia si¢ sytuacja Jadwigi, u ktérej informacja o pochodzeniu
meza przyniosta ulge i rozpoczecie realizowania nowego planu.
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W efekcie doswiadezeri zwigzanych z uczestniczeniem w kul-
turze zydowskiej bohaterowie filmu zaczynaja odczuwaé potrzebe
zmiany dotychczasowego stylu zycia, ktérego zwiedczeniem jest
udzial w obchodach $wigta Purim i symboliczne przyjecie konwersji
miedzypokoleniowej, czyli takiej, ktéra obejmuje cztonkéw przynaj-
mniej dwéch pokoleri (Ktoskowska 2005). W przypadku bohateréw
dotyczy ona rodzicéw i syna, a nastepuje w scenie zamykajacej film.
Zmiana ta stanowi réwniez metamorfoze, czyli efekt zrealizowania
okreslonych dzialann w ramach bardziej lub mniej sprecyzowanego
planu. Charakter zmian, jaki dokonat si¢ w zyciu Kochanowskich
mozna uznac¢ za pozytywny. Jan i Henio przeobrazili si¢ z antysemi-
tow w Zydc’)w, nauczyli si¢ tworzy¢ bezinteresowne relacje z ludzmi,
oparte na wspdlnym i konstruktywnym dziataniu. Jadwiga za$ prze-
mienila si¢ z kobiety nieszczesliwej i zrezygnowanej w kobiete pelng
zycia i nadziei. Swigto Loséw mozna zatem uznaé za symboliczng
metamorfoze bohateréw filmu Cud purymowy.

Bibliografia

Bal M. (2012). Narratologia. Wprowadzenie do teorii narracji, Krakéw: Eidos.

Bonistawski R., Podolska ]., Spacerownik. Widzew i nie tylko..., bezplatny
dodatek do ,,Gazety Wyborczej”, 11 X 2007 r.

Borek P. (2016). Swiqto Purim, ,List informacyjno-modlitewny”, nr 2.

Dobrowolska D. (1992). Przebieg 2ycia — fazy — wydarzenia, ,Kultura i Spo-
teczenstwo”, nr 2,s. 75-85.

Jakob G. (2001). Wywiad narracyjny w badaniach biograficznych [w:] D. Ur-
baniak-Zajac, J. Piekarski (red.), Jakosciowe orientacje w badaniach peda-
gogicznych, £.6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu Lédzkiego, s. 111-126.

Kameraz-Kos N. (1997). Swieta i tradycje zydowskie, Warszawa: Cyklady.

Kazmierska K. (2008). Biografia i pamigé. Na przykladzie pokoleniowego do-
Swiadczenia ocalonych z Zaglady, Krakéw: Zaklad Wydawniczy ,Nomos”.

Kazmierska K. (2004). Wywiad narracyjny jako jedna z metod w badaniach
biograficznych, ,Przeglad Socjologiczny”, nr 1(53), s. 71-96.

Kloskowska A. (2005). Kultury narodowe u korzeni, Warszawa: Wydawnic-
two Naukowe PWN.

Koczanowicz L., Nahirny R., Wlodarczyk R. (red.). (2005). Narracje —
(Auto)biografia — Etyka, Wroctaw: Wydawnictwo Naukowe Dolnosla-
skiej Szkoty Wyzszej TWP.

Kos E. (2013). Wywiad narracyjny jako metoda badari empirycznych, [w:]
D. Urbaniak-Zajac, E. Kos, Badania jakosciowe w pedagogice, Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN;, s. 91-116.

147



148

Lalak D. (2010). Zycie jako biografia. Podejécie biograficzne w perspektywie
pedagogicznej, Warszawa: Wydawnictwo Akademickie ,Zak”.

Lenzen G. (red.). (2003). Podstawowe pojecia pedagogiczne, Berlin—Szczecin:
Wydawnictwo Mater.

Majewski M. (2009). Judaizm — swigta i obrzedy. Pakiet edukacyjny, Warsza-
wa: Fundacja Ochrony Dziedzictwa Zydowskiego.

Piestrzeniewicz M. (2012). Kultura fizyczna lodzian na przefomie XIX i XX
wieku, ,Studia z Historii Spoteczno-Gospodarczej”, nr 10, s. 137-152.

Prawda M. (1989). Biograficzne odtwarzanie rzeczywistosci (o koncepeji badari
biograficznych Fritza Schiitze), ,Studia Socjologiczne”, nr 4, s. 81-98.

Rokuszewska-Pawetek A. (1996), Migjsce biografii w socjologii interpre-
tatywnej. Program socjologii biografistycznej Fritza Schiitzego, ,ASK
Research&Methods”, nr 1, s. 37-54.

Urbaniak-Zajac D. (2005). Pedagogiczna perspektywa w badaniach narra-
cyjno-biograficznych, [w:] L. Koczanowicz, R. Nahirny, R. Wtodarczyk
(red.), Narracje — (Auto)biografia — Etyka, Wroctaw: Wydawnictwo Na-
ukowe Dolnoslaskiej Szkoly Wyzszej TWP, s. 115-127.

Urbaniak-Zajac D., Kos E. (red.). (2013), Badania jakosciowe w pedagogice,
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Urbaniak-Zajac D., Piekarski J. (red.). (2001), Jakosciowe orientacje w bada-
niach pedagogicznych, £.6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu L.édzkiego.

Wiszniewska 1. (2014), My, Zydzi z Polski, Warszawa: Czarna Owca.

Dzigkuje prof. dr hab. Danucie Urbaniak-Zajac za merytoryczne
wskazéwki i dr. Marcinowi Fastynowi za podzielenie si¢ ze mng swo-
ja wiedzg na temat 16dzkich klubéw pitkarskich.

ADRES DO KORESPONDENCJI

Dr Agnieszka Krawczyk

Uniwersytet toédzki

Wydziat Nauk o Wychowaniu

e-mail: agnieszka.krawczyk@now.uni.lodz.pl



Rﬂporty z badan  cose Reports

SPI1 Vol. 26, 2023/1 / e-ISSN 2450-5366







Agnieszka Knap-Stefaniuk
ORCID: 0000-0002-9201-9889
Jesuit University Ignatianum in Krakow

Managers’ Power and lts Sources in
Managing People in Multicultural Teams:
The Results of Interviews with Czech,
Portuguese, and French Managers

Wladza menedzeréw i jej Zrodta w zarzqdzaniu
ludzmi w wielokulturowych zespotach.

Wyniki wywiadéw z menedzerami z (zech,
Portugalii i Frangji

ABSTRACT

The aims of the article are to describe how Czech, Portuguese, and
French managers define the concept of “power,” to identify the sourc-
es of power they use, and to demonstrate the impact of their power
on managing their culturally diverse teams. The research problem
focuses on finding the answers to the questions: How do Czech, Por-
tuguese, and French managers understand the term “power”? What
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of managers’ power and their ways of exercising it. The research part
reports the results of the interviews with the managers.

The study demonstrates the importance of managers’ power and its
impact on people management in multicultural workplaces. The results
of the interviews reveal that the managers accurately define the term
“power” and frequently use its most common sources: legitimate and
reward power. According to the managers, in workplaces with culturally
diverse employees their power exerts a significant impact on people
management.

ABSTRAKT

Celem artykutu jest przedstawienie sposobu definiowania pojecia ,,wia-
dzy” przez menedzeréw czeskich, portugalskich i francuskich, okresle-
nie stosowanych przez nich zrédet wtadzy, a takze wykazanie wptywu
wtadzy menedzeréw na zarzqdzanie ludZmi w zespotach zréznicowa-
nych kulturowo. Problemy badawcze to znalezienie odpowiedzi na py-
tania: Jak menedzerowie z Czech, Portugalii i Francji rozumiejq poje-
cie ,wtadzy”? Jakie zrédta wtadzy i sposoby jej sprawowania stosujq
w praktyce? Na jakie obszary zarzgdzania ludzmi ma wptyw wiadza
menedzeréw? Metody badawcze wykorzystane przez autorke to prze-
glqd literatury i wyniki indywidualnych wywiadéw pogtebionych z me-
nedzerami, ktére zrealizowano w roku 2022. W czesci teoretycznej
zdefiniowano pojecie ,wladzy”, opisano zrédta wtadzy menedzeréw
i sposoby jej sprawowania. W czesci badawczej przedstawiono wyniki
wywiadéw, ktére przeprowadzono z menedzerami czeskimi, portugal-
skimi i francuskimi.

Analiza literatury i wyniki badan pozwolity autorce na wykazanie zna-
czenia wtadzy menedzeréw i jej wptywu na zarzqdzanie ludzmi w wie-
lokulturowym srodowisku pracy. Wyniki wywiadéw wskazujq, ze czescy,
portugalscy i francuscy menedzerowie trafnie definivjq termin ,wia-
dza” i wykorzystujq najczesciej zrédta wtadzy okreslane jako: legiti-
mate power i reward power. Wtadza w $rodowisku zréznicowanym kul-
turowo ma zdaniem menedzerdéw istotny wptyw na zarzqdzanie ludzmi.

Introduction
The fact that today’s companies increasingly operate in interna-

tional markets inevitably leads to growing cultural diversity in mod-
ern work environments. Managers and employees frequently work
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in multicultural teams, which means that managers’ power can affect
their subordinates from diverse cultures in different ways, including
influencing their attitudes, behaviors, and performance. Power is the
ability to influence others, make decisions, give orders, and control
how they are executed. The power that managers have and use should
definitely not be used against people but directed at achieving the
goals of teams and organizations. In multicultural workplaces, com-
pletely different needs and expectations of employees with different
cultural backgrounds can sometimes lead to their completely dif-
ferent perceptions of managers’ power. Thus, a vital challenge is to
determine what role managers’ power plays in people management,
especially in workplaces characterized by cultural diversity.

The interviews analyzed in this article were conducted with
Czech, Portuguese, and French managers, with the main objectives
of describing how Czech, Portuguese, and French managers define
the concept of “power,” identifying the sources of power they use, and
demonstrating the impact of their power on managing their cultur-
ally diverse teams.

Bearing in mind the aims of the study, the author formulated the
following research problem: How do Czech, Portuguese, and French
managers who manage culturally diverse teams understand the con-
cept of “power”? What sources of power and ways of exercising it do
they use in practice? What areas of people management in multicul-
tural teams are affected by managers’ power?

Power: explanation of the concept, sources of power, and ways
in which managers exercise their power

'The power held by managers influences employees’ attitudes and
behaviors, their motivation, commitment, and achievement of goals.
It is an effective tool in coordinating and promoting harmonious
relationships, resolving conflicts, and increasing team performance.
Researchers have long discussed and analyzed the role that power
plays in organizations (e.g., French, Raven 1959; McClelland 1970;
Huber 1981; Finkelstein 1992; Pfeffer 1993; Aguinis, Nesler, Quig-
ley et al. 1994; McClelland, Burnham 2003; Turner 2005; Randolph,
Kemery 2011; Lunenburg 2012; Fehr, Herz, Wilkening 2013; Pfet-
fer 2013; Zigarmi, Roberts, Randolph 2015; Winter, Michels 2018;
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Kovach 2020), and unanimously view it as an important behavioral
construct, an essential part of managers’ work, and a vital factor in
management.

For Palumbo (1969), power as a concept is real for those working
in various types of administration jobs, while for Clegg (2010), power
is the foundation of organizations. Singh (2009) believes that power
is necessary in performing even the simplest tasks within projects
and in the general functioning of organizations, which is a view con-
firmed by Fehr et al. (2013), who claim that power is indispensable
in organizations, and Magee and Smith (2013), for whom power is
essentially important in organizations. According to Pfeffer (2013),
power facilitates achieving organizational goals, while according to
Vallas and Hill (2012), it is a key element in organizational analyses.
Sturm and Antonakis (2015) discuss its interactional and relational
attributes.

Power is the potential influence that someone has over another
person or a group of people, and generally speaking, a person with
power has control over something another person (or a group) wants.
Power allows the one who possesses it to influence other people, thus
it is the ability to introduce changes in the attitudes or behaviors of
individuals and groups (Stoner et al. 1997). Power can also be defined
as such processes or individuals that are capable of ensuring and lead-
ing the cooperation of community members by holding a designat-
ed social position within which it is possible to create and main-
tain social groups and thus influence others’ behaviors (Andringa et
al. 2013). Bachmann (2001) and other authors (e.g., Russell 2004;
Randolph, Kemery 2011; Pierro, Kruglanski, Raven 2012; Anderson
2014; Sturm, Antonakis 2015) argue that power can be viewed as
a mechanism for efficiently coordinating social interactions and that
it fosters strong and healthy relationships between social partners.
This definition facilitates analyzing power relationships, i.e., those
that occur between managers and employees, especially if they work
in multicultural teams. Power relationships are inherently social and
exist only in relation to others (Vince 2014).

'The role of power is crucial in the sense that it can severely ham-
per cooperation with an organization (Hingley 2005; Kumar 2005;
Sodano 2006). Managers who misuse power they wield can nega-
tively affect the functioning of individuals and teams, as well as their
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relationships and performance, especially in culturally diverse work
environments.

Already half a century ago, John French and Bertrand Raven
(1959) defined and described five sources of power within organi-
zations: legitimate (also called formal or bureaucratic) power, reward
power, coercive power, expert power, and referent power. Since then,
numerous researchers have elaborated on these sources of power in
their studies (e.g., Raven, Kruglanski 1970; Teven 2007; Bolman,
Deal 2008; Berdahl 2008; Randolph, Kemery 2011; Lunenburg
2012; Jones, George 2015; Hofmann et al. 2017; Kovach 2020).
It should be emphasized that in various types of business settings,
demonstrating power (or influence) can modify employee behavior
either positively or negatively (Kovach 2020).

Legitimate power has its source in an elected, selected, or
appointed position of authority and is usually grounded in social
norms (Raven 1992). Such power allows instilling in others a sense of
obligation or responsibility (Hinkin, Schriesheim 1989) and is based
on the power holder’s position in the hierarchy of authority. Legiti-
mate power is born when subordinates accept the manager’s right to
exert impact on them (Raven et al. 1998) and is perpetuated when
they internalize the belief that the manager has the right to be the
manager (Podsakoff, Schriesheim 1985). Subordinates’ perception of
power as legitimate makes them comply with the orders of power
holders, which allows those in charge to exercise thus legitimized
power (Gibson, Ivancevich, Donnelly et al. 2012). However, because
legitimate power encompasses a rather narrow scope of influence,
overstepping its bounds should be avoided (Greenberg 2011).

Reward power is based on a person’s right to offer rewards to oth-
ers—these rewards can be tangible, social, emotional, or spiritual—if
they do what is wanted or expected of them. Similarly, this power
is also linked to a person’s right to deny rewards to others if they
do not do (or refuse to do) what is wanted or expected of them
(Taucean, Tamasila, Negru-Strauti 2015: 70). Reward power can be
defined as a person’s ability to guide the behavior of others by pro-
viding them with what they want. As long as employees appreciate
particular rewards, managers can use their reward power to influ-
ence their behavior by granting these rewards to them (or refusing
to do so) (Lunenberg 2012). The more rewards are possible and the
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higher their relative attractiveness, the greater reward power becomes
(Podsakoff, Schriesheim 1985).

Coercive power is linked to a person’s ability to influence others
by punishing them or by threatening to do so. For example, employ-
ees may comply with their manager’s orders because they are afraid
of being punished (Lunenburg 2012). Coercive power is also defined
as employees’ belief that their manager has the right to punish them
if they do not follow his or her instructions (Raven et al. 1998).
'This power is based on the extent of potential punishment and is
often linked with negative emotions between the manager and the
employees (Podsakoff, Schriesheim 1985). Coercive power refers to
the threat of using force to make people do what is expected of them;
this force can adopt various physical, social, emotional, political, or
economic forms. In a nutshell, this power entails forcefully coerc-
ing people into doing something they do not want to do (Taucean,
Tamasila, Negru-Strauti 2015: 70).

Expert power is based on the knowledge of those who hold pow-
er, their experience, and special skills or talents. Expertise is revealed
through reputation, relevant credentials, or actions. Expert power
is a person’s ability to shape the behaviors of others because they
believe that he or she possesses relevant knowledge, skills, or abil-
ities (Lunenberg 2012). Expert power is directly linked with how
subordinates perceive and how much they value the power holder’s
expertise and knowledge (Raven et al., 1998). The greater the exper-
tise or knowledge in a given area employees perceive and attribute
to the person with this power, the greater this power is (Podsakoff,
Schriesheim 1985). Expert power is granted to those who are seen as
credible, trustworthy, and relevant (Luthans 2011).

Referent power stems from the power holder being liked,
admired, and respected, which allows him or her to affect others’
behaviors (Lunenberg 2012). Its foundation is built on employees’
personal identification with their manager (Raven et al. 1998), and
it is conditioned by the extent to which they believe that their per-
sonal self-identification will improve through interactions with him
or her or their desire to be like him or her (Podsakoff, Schriesheim
1985). Thus, it can be said that referent power feeds on admiration
and a wish to be like the person who holds this power.
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Two other types of power mentioned in the subject literature are
connection power and informational power. Connection power stems
from who you know and who the people you know know, and who
they have a good relationship with, while informational power is based
on having access to valuable or important information (Reyes 2014).
'These two types of power rely on the conviction that the power holder
is able to provide reasonable justification to others why they should
believe in something or behave in a given way (Raven et al. 1998).

In their work, managers exercise the power they possess in differ-
ent ways. Galata describes three forms of exercising power by man-
agers (2004: 21). One is the display of one’s superiority. A manager
enforces expected behaviors from his or her employees by means of
various sanctions. The relationship between the manager and his sub-
ordinates is based on the professional dependence and superiority of
the manager. The second form is manipulation of employee behav-
ior. In this way of exercising power, the manager withholds certain
information from employees, such as organizational changes, and
influences their attitudes and behavior through manipulation. Logi-
cal argumentation is the third form of exercising power. The manager
justifies and convinces employees of the rightness of his or her deci-
sions. This form is used by managers who are not afraid of discussing
things with their subordinates and who rely on their managerial and
substantive competences.

Although French and Raven listed the five aforementioned sourc-
es of power (legitimate, reward, coercive, expert, and referent), it is
worth observing that these sources should not be treated as separate
from each other. Managers can and should use them in different com-
binations which are best suited to the situation they are dealing with.

The power of managers is of great significance in the area of
day-to-day people management, particularly in culturally diverse
work environments, in which the needs, expectations, and habits of
employees who come from different cultures can be poles apart.

Methodology of the study

The interviews described in the article were conducted in July
and August 2022. In July 2022, during her research trip, the author
conducted eight face-to-face interviews with Czech managers, and
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in August 2022 she interviewed eight Portuguese and eight French
managers online. The criterion for selecting managers for the inter-
views was that they had worked in a managerial position in a mul-
tinational company for at least three years as managers of cultural-
ly diverse team whose members come from at least three different
cultures.

Organizing and conducting international research (which—in the
case of the interviews analyzed in the article—were interviews with
managers of different nationalities) is not an easy task for a research-
er. The selection of managers from specific European countries who
would participate in the study was dictated primarily by the author’s
capacity to arrange and hold interviews with managers of these spe-
cific nationalities. In order to organize and conduct the interviews,
the author used her socio-professional networks to find managers
who meet the selection criteria, to obtain their consent to participate
in the interviews, and to conduct the interviews at times convenient
to them. The research sample was selected using a non-probability
sampling method. The technique used was snowball sampling, which
entails reaching out to a small group of respondents and then, through
them, reaching out to more respondents who are their acquaintances
and who have similar characteristics (Miszczak, Walasek 2013: 104).
As for the interviews described in the article, this involved managers
who met the given criteria.

It should be mentioned here that the interviews described in this
article are a continuation of a study dedicated to mangers’ power
which the author conducted in 2021-2022 by means of interviews
with Polish, Spanish, and Italian managers (Knap-Stefaniuk 2022).
Also for those interviews, the choice of managers from Poland and,
in particular, from Spain and Italy was dictated by the author’s ability
(through her socio-professional networks) to organize and conduct
interviews in these countries. The author’s intention was to contin-
ue her investigations devoted to power among managers from other
nationalities (here: Czech, Portuguese, and French), rather than to
undertake comparative analyses between the previous and the pres-
ent study, which is one of the directions of her future research. That is
why, to make it possible to compare the results of both studies in the
future, she formulated the same research problems and applied the
same research methods, techniques, and tool (an interview scenario)
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that she used when interviewing the Polish, Spanish, and Italian
managers. The study described in this article (as well as the previous
study) is qualitative and is based on the semi-structured interview
method, individual in-depth interview technique, and elements of
quantitative analysis.

The interviews with eight Czech managers were conducted in
face-to-face meetings while the author was on a research trip in the
Czech Republic, while the interviews with eight Portuguese and
eight French managers were conducted online, using the Zoom
application.

'The interviews lasted between 40 and 60 minutes. At their begin-
ning, the managers were given all necessary information (regarding
the method, technique, and purpose of the study, as well as various
formalities). The author took notes during all interviews (some of
them were recorded with the managers’ consent), which made it pos-
sible to subject the results to qualitative and quantitative analyses.
The interviews were conducted in English; those with the French
managers required a translator’s help (because not all managers spoke
English in the interview). Table 1 presents the characteristics of the
respondents who took part in the interviews.

Table 1. Characteristics of the respondents (the managers who participated
in the interviews)

international company
(work experience)

Criterion Czech managers Portuguese managers French managers
Age 35-52 3649 38-51
Women 4 3 3
Men 4 5 5
Number of years
as o manager in an 413 411 5 12

Number of different
nationalities in the
team managed by the
manager

at least 3 nationalities
(4 nationalities)

at least 3 nationalities
(4 nationalities)

at least 3 nationalities
(4 nationalities)

Based on interviews with Czech, Portuguese, and French managers.
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Power and sources of power used by managers participating in
the interviews: findings of the study

The aim of the interviews was to obtain information on how the
Czech, Portuguese, and French managers define the term “power,”
to identify the sources of power they use, and to identify the ways in
which they exercise it. The author, as in the interviews she previously
conducted with Polish, Spanish, and Italian managers, also wanted to
identify the areas of people management in which managers’ power

is, in their opinion, the most important. Table 2 shows the respond-

ents’ answers to a request to define the term “power.”

Table 2. The ways in which the concept of power is defined by the respondents

Power:
definition of Czech managers Portuguese managers French managers
the term
Influencing employees
through various means -
9 The ability to use the
. and methods (rewards, , R
Influencing employees to . ! manager’s official and
Manager 1 X R punishments, or authority) to . .
change their behavior o unofficial authority to
be able to enforce diligent | .
. ,. | influence employees
execution of the manager’s
orders and decisions
Influencing employees
Influencing employees b
to build relationships . g ploy Y
. . using various measures, such
Influencing employees from | within the team and to |
o . . . as rewards, punishments,
a position of authority, the effectively achieve common ,
A and the manager’s
Manager 2 manager has to effectively | goals; the manager can .
X . position, knowledge, and
achieve the goals of the reward employees, punish .
- competence to effectively
team them, and use his or her
X manage the team and
knowledge to influence A
achieve its goals
them
Influencing employees
. Influencing others g employ
Influencing employees to through various means
R (employees and co- X R
achieve goals, e.g., through (authority, official and
N workers) through the R
Manager 3 rewards and punishments or " unofficial power, rewards
, position of the manager .
the manager’s competences . and punishments) to enforce
N and solutions such as .
and personality X L. the completion of tasks and
rewarding or punishing .
the achievement of goals
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Power:
definition of Czech managers Portuguese managers French managers
the term
Using one’s position in the
The ability /skill to influence | Using various means to company'’s structure and
employees and the team influence the attitudes and | the power that comes with
in such a way that they behaviors of others (the it to influence employees’
Manager 4 . . e . X
perform their tasks well manager has this ability behaviors, their work,
and follow the manager’s because of his or her motivation, relationships
instructions position) in teams, and task
performance
Influencing subordinates/
Being able to influence . co-workers (in various
X Influencing employees
subordinates when one . ways), e.g., through
X X through formal authority .
is o manager; using - rewards, punishments, but
X (but also primarily ,
Manager 5 rewards, punishments, R . also through the manager’s
. through informal authority .
and other solutions to . competence and authority
to perform tasks in R o
make employees act R or personality traits in
. . accordance with the K
in accordance with the . - order to motivate, control,
Vo - organization’s objectives .
manager’ will and decisions change behaviors, and
achieve planned goals
Influencing employees
. , through the manager’s
Influencing employees e
. X - . position in order to
attitudes and behaviors The ability to influence .
R implement the plans of the
through various means employees through rewards - . .
. . . organization, using various
Manager 6 and methods in order to or punishments which is )
X . e measures (punishments,
affect their motivation, offered by the position the
X rewards, appeal to the
goal achievement, and manager holds , .
. manager’s expertise,
commitment . . .
authority, or information he
or she possesses)
Influencing employees’ - .
. g employ X The ability to use rewards Real influence on
attitudes and behaviors, X
R . and punishments, to employees through rewards
their work, and the way in . . .
. influence people, to control | and punishments in order
Manager 7 which they perform tasks X . s
. their work, due to the to increase productivity in
through the authority and . .
position that the manager teams and to implement the
power that the manager holds company’s strate
holds due to his position pany 9y
Influencing employees to
Influencing employees, obtain such individual and
Influencing subordinates, coordinating work and team work results through
changing their attitudes task performance through which the organization
and behaviors at work the use of various solutions: | achieves its goals (the
Manager 8 through rewards and punishments, rewards, manager can use various

punishments, authority and
power that the manager
possesses

authority, relations with
subordinates, as well as the
manager’s knowledge and
contacts

means to do this: to reward,
punish, or appeal to his or
her authority, experience,
knowledge, and information
he or she has)

Based on the interviews with the Czech, Portuguese, and French managers.
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The managers’ answers reveal that they are familiar with and
understand the term “power” and define it similarly. During the
interviews, the author described various sources of power and asked
managers to identify the ones they use in managing people (i.e.,
the members of the teams they lead). Table 3 shows the managers’
responses to the question about the sources of power.

Table 3. Sources of power that mangers use in managing their multicultural teams

Source of power Czech managers F::::g;::: French managers
Legitimate power 8 8 8
Reward power 8 8 8
Coercive power 6 6 6
Expert power 7 6 8
Referent power ) 8 7
Connection power 7 ) 7
Informational power 7 6 7
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Based on the interviews with the Czech, Portuguese, and French managers.

The table above demonstrates that the sources of power that
managers use most often are legitimate power (eight responses from
managers of all nationalities) and reward power (also eight responses
from managers of all nationalities). Coercive power was indicated by
six Czech, six Portuguese, and six French managers. Expert power
was mentioned by eight French managers, seven Czech managers,
and six Portuguese managers. Referent power was mentioned by
eight Portuguese managers, seven French managers, and six Czech
managers, while connection power and informational power were
identified by seven French and Czech managers and six Portuguese
managers.

'The interviews also aimed to identify the ways in which managers
exercise their power while working with their multicultural teams
in multicultural work environments. The respondents listened to
descriptions of three different forms of exercising power and were
asked to indicate the ones they apply in their work. Their responses
are presented in Table 4.



Case Reporis | Raporty z badai

Table 4. Ways in which managers of multicultural teams exercise their power

Sources of power Czech managers l::::g;::: French managers
Showing one’s superiority 4
Manipulating employee behavior 4
Logical argumentation 7

Based on the interviews with the Czech, Portuguese, and French managers.

Logical argumentation received the most affirmative respons-

es (from eight French managers and seven Czech and Portuguese

managers). Showing one’s superiority was chosen by six French

and Czech managers and four Portuguese managers. Manipulating

employee behavior was indicated by four managers of each national-

ity. During the interviews, the author also asked the managers about

the areas of people management in which their power is the most

important. The results are shown in Table 5.

Table 5. Impact of managers’ power on different areas of people management

in multicultural teams

Different areas of human resource Czech managers Portuguese French managers
management managers
Human resource planning 7 7 8
Z::‘;T;'ryn;zt and selection of 8 7 8
Maotivating employees 8 8 8
Remuneration 8 7 8
Training and development 8 7 8
Employee assessment 8 8 8
Team communication 7 6 7
Conflict resolution 8 6 8
Competence management 7 7 8
Talent management 7 7 8
Dismissal of employees 8 6 8

Based on the interviews with the Czech, Portuguese, and French managers.

'The largest number of managers’ responses concerned motivating

employees (eight responses from the managers of all nationalities)

163




164

and evaluating employees (eight responses from the managers of
all nationalities). This was followed by recruitment and selection
of employees, remuneration, and training and development (eight
responses from the French and Czech managers, and seven responses
from the Portuguese managers).

Discussion

Researchers have long recognized the importance of power in
effective people management and have conducted a number of stud-
ies on various aspects of power. Over the years, the notion of power
and the sources of power described by French and Raven (1959) have
been greatly expanded. Researchers have focused on explaining the
psychology of an individual employee linked to the influence and
power of the manager (Farmer, Aguinis 2005).

Studies on power by various authors emphasize the interdepend-
ence between superiors and employees and confirm the vital role that
power plays in the workplace, in such areas as increasing employees’
performance (McShane, von Glinow 2003), influencing employee
motivation (Coelho, Cunha, Souza Meirelles 2016), exerting negative
interpersonal impact, reducing job satisfaction, and increasing stress
and dissatisfaction (‘Thoresen, Kaplan, Barsky et al. 2003; Teven 2007;
Ng, Sorensen 2009).

In the study described in this article, the author focused on the
way in which managers of different nationalities (Czech, Portuguese,
and French) define the concept of “power,” which is a follow up of an
analogous study she previously conducted among Polish, Spanish, and
Italian managers. Both studies also investigated the sources of power
that managers use in managing people in culturally diverse work envi-
ronments and the ways in which they exercise their power in practice.

'The author accomplished her research objective, and the informa-
tion collected during the interviews allowed her to provide answers
to the research questions. Unquestionably, a particularly valuable ele-
ment of the study was identifying the areas of people management in
which the power held by managers is of the greatest importance.

In the author’s opinion, the managers who participated in the
study define power correctly. In managing their teams, they use all
sources of power described in the theoretical part of the article. The
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sources of power that they most frequently use are legitimate power
and reward power (eight responses from the managers of all nation-
alities), while in exercising their power, managers primarily refer to
logical argumentation (eight responses from the French managers and
seven responses from the Czech and Portuguese managers).

'The areas of people management indicated by the managers as the
ones in which their authority is the most important included moti-
vating employees and evaluating them (eight responses each from
the managers of all nationalities), as well as employee recruitment
and selection, remuneration, and training and development (eight
responses from the French and Czech managers and seven responses
from the Portuguese managers).

The results of the interviews confirm that power is an important
management tool available to managers, which is in line with the find-
ings of, among others: Pratto, Pearson, I-Ching, and Saguy (2008);
Biong, Nygaard, Silkoset (2010); Taucean, Tamasila, Negru-Strauti
(2016).

Limitations and future research directions

Admittedly, the greatest limitation of this study is its compara-
tively small sample size. A larger one would certainly have provid-
ed more decisive findings and allowed more conclusive interpreta-
tions. Thus, future research should replicate the study using a larger
sample size. It would be highly beneficial to repeat the study with
managers from other countries, which would provide information on
the impact of managers’ power on people management and various
aspects of HRM in multicultural work environments, which would
make it possible to study the role of managers’ power across cultures
and compare results from different countries.

It is worth mentioning here that this study was limited to qualita-
tive research (with an element of quantitative measures), but it might
be interesting to conduct analysis based on a larger quantitative study.
In the author’s opinion, future studies should focus on relationships
between the sources of power used by managers as well as on under-
standing the impact of different power sources on employees’ behav-
iors and performance, especially in intercultural teams working in
culturally diverse work environments.
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In future research, it is certainly worthwhile to survey managers
of other nationalities. Examining how managers’ understanding and
use of their power affects the functioning of the teams they manage
also seems to be a promising future research direction. Moreover, the
research area can certainly be extended to include other aspects of
managers’ power.

Conclusions

The analysis of the subject literature and the interviews conduct-
ed by the author reveal that power is fundamental in shaping work
environments and relationships within them based on respect for and
adherence to the rules within an organization. Power is the sanc-
tioning of the organizational order, including the structure of the
organization and the distribution of tasks, duties, and responsibilities
within it. By virtue of their position, managers mainly have formal
authority, but they use various sources of authority in their manage-
ment practice which can have either a positive or negative impact on
employees.

'The managers of all nationalities who took part in the study are
familiar with and correctly describe the concept of power. In their
work with multicultural teams, they use all sources of power described
in the literature, such as legitimate power, reward power, coercive
power, expert power, referent power, connection power, and informa-
tional power. Their responses to the interview questions reveal that
legitimate power and reward power are the sources they use most
frequently in their management practice and that they primarily (the
greatest number of responses) exercise their power by means of logi-
cal argumentation. In their opinion, the areas of people management
where power is particularly important are employee motivation and
employee assessment.

Employees who are influenced by managers can be divided
into two groups. The first group includes satisfied and content-
ed employees, who feel safe in the presence of their managers and
trust them, based on their previous positive experiences. The second
group includes employees whose relationships with their managers
are based on negative emotions and experiences, which has led to
their insecurity resulting from previous incorrect relations. Power is
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a tool that can increase or decrease the effectiveness of management,
thus managers should use it wisely. Managers who work in cultural-
ly diverse environments should pay particular attention to skillful-
ly minimizing insecurity among employees, not using their power
against employees, and seeking effective ways of building positive
relationships with employees. Workplaces in which managers misuse
their power and are not trusted nor respected by their employees from
diverse cultural backgrounds are usually characterized by coercion,
anxiety, and even psychological violence in supervisor—subordinate
relations, which necessarily leads to a range of conflicts and stress.
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the respondents claimed that they participate in Polish cultural life very
often or often. However, it is still necessary to take care of this group
of immigrants who have problems with integration, so there is a need to
modify integration policies, as well as to introduce intercultural educa-
tion to schools and universities in a wider scope.

ABSTRAKT

Niniejszy artykut przedstawia problem integracji imigrantéw w Pol-
sce, ktéry prébowano zbadaé za pomocq przeprowadzonych w 2022
roku metodq sondazu diagnostycznego badan, w ktérych wzieto udziat
56 imigrantéw mieszkajgcych w Krakowie. Aby osiqgngé zamierzony
cel badawczy, zapytano badanych m.in. o opinie na temat uczestni-
ctwa w polskich $wietach i tradycjach, zapoznawania swoich polskich
znajomych ze zwyczajami i tradycjami charakterystycznymi dla swojej
kultury, uczestnictwa w polskim zyciu kulturalnym (polskie kino, polski
teatr, polskie wystawy, koncerty polskich artystéw). Z analizy bada-
nych wskaznikéw wynika, ze zdecydowana wiekszos¢ badanych (ok.
70-80%) w wysokim stopniu integruje sie ze spoteczenstwem przyjmu-
jacym. Zdecydowana wiekszoé¢ badanych (blisko 90%) twierdzita, ze
polskich znajomych zapoznaije ze swojq kulturg narodowdq. 65% bada-
nych twierdzito, ze bardzo czesto bqdz czesto uczestniczy w polskim
zyciu kulturalnym. Wciqz jednak nalezy dba¢ o t¢ grupe imigrantéw,
ktéra ma problemy z integracjq. Istnieje potrzeba modyfikowania po-
lityki integracji, a takze wprowadzania w szerszym zakresie edukacji
miedzykulturowej do szkét oraz na uczelnie wyzsze.

Wstep

Wspélczesne migracje analizowane sg najczesciej w kontekscie
proceséw globalizacji. Do podstawowych uprawnieri uczestnikéw
powstajacej globalnej spolecznosci zalicza si¢ m.in. prawo do prze-
mieszczenia si¢ z jednego spoleczeristwa do innego i przynajmnie;j
czasowe pozostawanie tam na prawach miejscowej ludnosci z moz-
liwoscia powrotu bez znaczacej utraty swoich praw. Pochodna tego
uprawnienia jest zachowanie wlasnej kultury i uczestniczenie w for-
mach kultury mieszanej, obejmujacej przynajmniej niektére elemen-
ty kultury wlasnej (Urry 2009: 239). Globalizacja spowodowata, ze
wymiana kulturowa nast¢puje szybciej niz to miato miejsce kiedykol-
wiek w przesziosci. Imigranci nie tylko poznajg i przyjmuja elementy
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kultury dominujacej w spoleczeristwie przyjmujacym, lecz réwniez
dzielg si¢ swojg kultura. Zjawisko to nazywamy miedzykulturowoscia.

Integracja spoteczna imigrantéw w literaturze przedmiotu

W ujeciu socjologicznym integracja oznacza procesy jednocze-
nia elementéw i czedci sktadowych w jedna cato$é. Procesy integracji
obejmuja w spoleczenstwie te wszystkie interakcje miedzy sktado-
wymi cze$ciami czy grupami, ktére prowadza do ich powigzania,
kooperacji, dostosowania si¢ czy rozwigzywania konfliktéw (Turow-
ski 1993: 129). Méwiace o integracji w przypadku stosunkéw: spole-
czeristwo przyjmujace — imigranci, zazwyczaj ma si¢ na mysli proces
wkomponowania nowego elementu do istniejagcego systemu spolecz-
nego, przy czym wkomponowanie to powinno si¢ odbywaé w taki
spos6b, aby rozszerzony system w dalszym ciggu funkcjonowat har-
monijnie i skutecznie (Kory$ 2022).

Proces integracji imigrantéw wymaga ze strony paristwa przyj-
mujgcego stworzenia warunkéw do rzeczywistego wigczenia imi-
grantéw do uczestnictwa w réznych obszarach zycia spolecznego:
w obszarze normatywnym i prawnym (status prawny imigrantéw),
ekonomicznym  (zatrudnienie), instytucjonalnym, edukacyjnym
i kulturowym. Od imigrantéw za§ wymaga uznania podstawowych
wartosci i norm nowego spoleczeristwa pobytu i aktywnego wcho-
dzenia w kontakty spoleczne, budowania wigzi spolecznych takze
poza swoja grupa etniczng oraz korzystania z udostepnianych przez
panstwo i jego instytucje débr i ustug (Plewko 2010: 179).

Do grupy najczesciej stosowanych wskaznikéw integracji spo-
tecznej zalicza si¢ (Ekspertyza... 2007: 98-99):

1. dotyczace stosunku spoleczenstwa wigkszosciowego do grupy
imigranckiej:

e postawy spoleczedistwa przyjmujacego wobec uczestnictwa
imigrantéw w réznych dziedzinach zycia spotecznego, ekono-
micznego, kulturalnego i politycznego;

o skale dystansu spolecznego Bogardusa, ktéra stuzy do pomia-
ru stopnia akceptacji wypelniania przez imigrantéw zréznico-
wanych rél spolecznych;
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e nastawienie spoleczeristwa w stosunku do imigrantéw: posta-
wa tolerancyjna i otwarta czy zamknigta, czy jest ono w duchu
asymilacyjnym czy wielokulturowosci;

e badanie alienacji: zmodyfikowana tréjwymiarowa skala alie-
nacji Deana (sktada si¢ z trzech skal badajacych bezsilnosé,
normalnos¢ i izolacje);

2. dotyczace relacji spolecznych ze spoleczenstwem wysylajacym:

e utrzymywanie wi¢zi z rodzing i znajomymi pozostajacymi
w kraju wysylajacym;

3. dotyczace relacji spolecznych ze spoleczeristwem przyjmujacym:

e wigzi w spoleczeristwie przyjmujacym: najblizsza rodzina
(maz/zona i dzieci), krewni, znajomi (imigranci czy przedsta-
wiciele spoleczeristwa przyjmujacego);

e spedzanie wolnego czasu przez imigranta z przedstawicielami
spoleczeristwa przyjmujacego oraz z osobami o innej narodo-
woscl niz jego wlasna;

e zasieg kontaktéw imigranta w pracy z rezydentami kraju
przyjmujacego oraz z osobami o innej narodowosci niz jego
wlasna;

e zawieranie zwigzkéw malzenskich z przedstawicielami spote-
czefistwa przyjmujacego;

4. dotyczace udzialu w organizacjach spolecznych:

e uczestnictwo w organizacjach (stowarzyszenia, kluby, grupy
wyznaniowe itp.) spoleczeristwa przyjmujacego;

e tworzenie i uczestnictwo w stowarzyszeniach etnicznych
i ich orientacja — na spoleczedstwo pochodzenia czy tez

przyjmujace.

Metodologia badan wtasnych

W badaniach przeprowadzonych w 2022 roku metoda sondazu
diagnostycznego za pomocg elektronicznego kwestionariusza ankie-
ty wzielo udzial 56 cudzoziemcéw mieszkajacych w Polsce. Polowe
badanych (28 oséb) stanowily kobiety, a druga polowe mezezyzni
(28 0s6b). Osoby badane zamieszkiwaly gtéwnie duze miasta, powy-
zej 100000 mieszkaricéw (31 oséb, tj. 55,3%) oraz $rednie miasta
(19 os6b, tj. 33,9%), a jedynie kilka oséb zamieszkiwalo wsie (6 os6b,
tj. 10,8%). Badani byli w wieku od 21 do 43 lat, przebywali w Polsce
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od pieciu miesiecy do trzynastu lat. 17 oséb (30,4%) — od pigciu do
jedenastu miesigcy, 16 0séb (28,6%) — od jednego roku do dwéch
lat, 14 0s6b (25,0%) — od trzech do pigciu lat, 9 0séb (16,0%) — od
szesciu do trzynastu lat.

Grupe imigrantéw stanowili: Hindusi — 13 oséb (23,2%), Tur-
cy — 12 os6b (21,4%), Ukraincy — 9 oséb (16,0%), Stowacy — 7 oséb
(12,5%), Egipcjanie — 4 osoby (7,1%), Nigeryjczycy — 2 osoby (3,5%),
Algierczycy -2 (3,5%), Whosi — 2 osoby (3,5%) oraz Francuzi — 2 oso-
by (3,5%). Przynaleznos¢ do religii katolickiej deklarowato 9 bada-
nych (16,0%), natomiast pozostala grupa deklarowata przynaleznos¢
do nastepujacych religii: protestantyzm, islam, sikhizm, hinduizm.
Badani posiadali nastepujace wyksztalcenie: wyzsze — 35%, niepelne
wyzsze — 18%, pomaturalne — 17%, $rednie — 16%, zawodowe — 14%.

Problemem badawczym byl stopien integracji badanych imi-
grantéw ze spoleczeristwem przyjmujacym — polskim. Aby osiagnaé
zamierzony cel badawczy i znalez¢ odpowiedz na postawione pyta-
nie, wyrézniono nastepujace wskazniki badari: Uczestnictwo w swig-
tach Bozego Narodzenia, Uczestnictwo w $wigtach wielkanocnych,
Uczestnictwo w polskich imieninach, Uczestnictwo w polskich uro-
dzinach, Uczestnictwo w polskim weselu, Uczestnictwo w polskich
chrzcinach, Uczestnictwo w polskim pogrzebie, Uczestnictwo we
mszy §w. w kosciele rzymskokatolickim, Kultywowanie swoich naro-
dowych zwyczajéw i tradycji, Zapoznawanie swoich polskich zna-
jomych ze zwyczajami i tradycjami charakterystycznymi dla swojej
kultury, Uczestnictwo w polskim zyciu kulturalnym (polskie kino,
polski teatr, polskie wystawy, koncerty polskich artystéw).

Wyniki badai wtasnych

Niezwykle waznym czynnikiem w integracji imigrantéw jest
uczestnictwo w tradycjach danego kraju, polegajace m.in. na obcho-
dzeniu $wigt i uroczystosci. W Polsce spora czes¢ tradycji wiaze
si¢ z religia chrzescijariska, a zwlaszcza katolicky, np. celebrowanie
$wiat Bozego Narodzenia, Wielkanocy, uczestnictwo w chrzcinach,
$lubach, pogrzebach — ma to miejsce najczesciej w obrzedzie religij-
nym, ale kultywuje si¢ takze tradycje swieckie, np. urodziny, imieniny,
wesela, andrzejki, sylwester, wianki itp.
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Badanych pytano, czy uczestnicza w $wietach Bozego Narodze-
nia w tradycji katolickiej. Wykaz odpowiedzi przedstawiono w tabeli
nr 1.

Tabela 1. Uczestictwo w éwigtach Bozego Narodzenia

Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
jeden raz 32 57,1 57,1 57,1
nie 6 10,7 10,7 67,9
Was
ane | tak, 18 32,1 32,1 100,0
wielokrotnie
Ogétem 56 100,0 100,0
Irddto: badania whasne.

Z badan wynika, ze az 89,3% badanych chociaz jeden raz uczest-
niczylo w $wigtach Bozego Narodzenia obchodzonych w tradycji
katolickiej. 32,1% imigrantéw uczestniczyto w tych $wictach wielo-
krotnie, a 57,1% tylko jeden raz. Wynika to z faktu, ze duza cz¢s¢
badanych (blisko 60%) stanowity osoby, ktére zamieszkiwaty Polske
do roku badz od roku do dwdch lat.

Kolejnym waznym w Polsce $wictem jest Wielkanoc, dlatego
badanych pytano o ich uczestnictwo w $wigtach wielkanocnych.
Odpowiedzi przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Uczestnictwo w $wietach wielkanocnych
Czestosé Procent Procent waznych Procent
skumulowany
jeden raz 32 57,1 57,1 57,1
nie 6 10,7 10,7 67,9
Was
ane | ok, 18 32,1 32,1 100,0
wielokrotnie
Ogélem 56 100,0 100,0

Zrédio: badania wtasne.

W odpowiedzi na to pytanie uzyskano doktadnie takie same dane,
jakie odnotowano w pytaniu dotyczacym uczestnictwa w $wigtach
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Bozego Narodzenia, czyli 89,3% badanych chociaz raz uczestniczy-
to w $wigtach wielkanocnych obchodzonych w tradycji katolickiej.
32,1% imigrantéw uczestniczylo w $wigtach wielokrotnie, a 57,1%
tylko jeden raz.

W dalszej czesci kwestionariusza zamieszczono pytanie doty-
czgce uczestnictwa w polskich imieninach. Otrzymane odpowiedzi

przedstawione zostaly w tabeli nr 3.

Tabela 3. Uczestictwo w polskich imieninach

Czestosé Procent Procent waznych Procent
skumulowany
jeden raz 32 57,1 57,1 57,1
nie 8 143 14,3 71,4
Wazne
tak 16 28,6 28,6 100,0
wielokrotnie
Ogoétem 56 100,0 100,0
2r6d{o: badania wiasne.
Z analizy badari wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ uczestniczyla
w polskich imieninach wielokrotnie. 57,1% badanych brato udziat
jeden raz w takim wydarzeniu, a 28,6% wielokrotnie. Bardzo podob-
ne odpowiedzi uzyskano w pytaniu o uczestnictwo w polskich uro-
dzinach (57,1% uczestniczylo jednokrotnie, a 37,5% wielokrotnie).
Whyniki przedstawiono w ponizszej tabeli.
Tabela 4. Uczestnictwo w polskich urodzinach
Czestosé Procent Procent waznych Procent
skumulowany
jeden raz 32 57,1 57,1 57,1
nie 3 54 54 62,5
Wazne
ok, 21 37,5 37,5 100,0
wielokrotnie
Ogélem 56 100,0 100,0

ZI‘()("O: badania wiasne.
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Tabela 5. Uczestictwo w polskim weselu

Réwniez wiele 0séb sposréd badanych uczestniczylo w polskim
weselu. Dane przedstawia tabela nr 6.

Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
jeden raz 32 57,1 57,1 57,1
nie 17 30,4 30,4 87,5
Was
ame | tak 7 12,5 12,5 100,0
wielokrotnie
Ogéltem 56 100,0 100,0
ZI’()(HO: badania wiasne.
Wigkszos¢ badanych (57,1%) uczestniczyta w weselu jeden raz,
natomiast 12,5% uczestniczylo w takiej uroczystosci wielokrotnie.
Bardzo podobne odpowiedzi pojawily si¢ przy kolejnym pytaniu
dotyczacym uczestnictwa w polskich chrzcinach. Tutaj 57,1% bada-
nych réwniez deklarowalo jednorazowe uczestnictwo, a 10,7% wielo-
krotne. Doktadne dane przedstawia ponizsza tabela.
Tabela 6. Uczesmictwo w polskich chrzcinach
Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
jeden raz 32 57,1 57,1 57,1
nie 18 32,1 32,1 89,3
Was
ome | ek 6 107 107 100,0
wielokrotnie
Ogoétem 56 100,0 100,0

zl'(')diO: badania wiasne.

Badanych pytano takze o uczestnictwo w polskim pogrzebie.
W tym wypadku ich uczestnictwo bylo rzadsze niz w wypadku
wezesniej wymienianych uroczystosci. 21,4% badanych podalo, ze
uczestniczylo w polskim pogrzebie jeden raz, a 3,6%, ze wielokrotnie.
Doktadne dane przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 7. Uczestnictwo w polskim pogrzebie

Czestosé Procent Procent waznych Procent
skumulowany
jeden raz 12 21,4 21,4 21,4
nie 42 75,0 75,0 96,4
Wazne
ek 2 3,6 3,6 100,0
wielokrotnie
Ogétem 56 100,0 100,0
irédio: badania wiasne.
Zdecydowana wigkszo$¢ badanych uczestniczyla takze we mszy
$w. w kosciele rzymskokatolickim: 60,7% — jednokrotnie, a 28,6% —
wielokrotnie. Doktadne dane przedstawia tabela nr 8.
Tabela 8. Uczestnictwo we mszy $w. w kosciele rzymskokatolickim
oz . Procent
Czestosc Procent Procent waznych
skumulowany
jeden raz 34 60,7 60,7 60,7
nie ) 10,7 10,7 71,4
Wazne
ek 16 28,6 28,6 100,0
wielokrotnie
Ogétem 56 100,0 100,0

z

rodto: badania wiasne.

Z analizy przedstawionych danych (tabele od 1 do 8) wynika, ze
imigranci uczestniczg w polskich tradycyjnych $wietach i uroczystos-
ciach. Wesela, chrzciny i pogrzeby s3 uroczystosciami okazjonalnymi,
w zwigzku z tym uczestnictwo jest rzadsze anizeli w $wietach i uro-
czysto$ciach, ktére celebrujemy rokrocznie.

Badanych pytano takze, czy jako imigranci mieszkajacy w Polsce
kultywuja swoje narodowe zwyczaje i tradycje. Blisko 80% badanych
odpowiedzialo twierdzaco, lecz okoto polowa z tych oséb deklarowa-
ta takze, iz jednoczesnie bierze réwniez udzial w obchodach polskich
$wiat. Doktadne dane przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 9. Kultywowanie swoich narodowych zwyczajéw i tradycji

Czestosé Procent Procent waznych Procent
skumulowany
raczej tak 33 58,9 58,9 58,9
czesciowo 3 5,4 5,4 64,3
nie 7 12,5 12,5 76,8
Wazne
raczej nie 2 3,6 3,6 80,4
tak 11 19,6 19,6 100,0
Ogélem 56 100,0 100,0
ZI’()(HO: badania wiasne.

Integracja cudzoziemcéw to nie tylko poznawanie kultury spole-
czeristwa przyjmujacego, ale réwniez zapoznawanie swoich polskich
znajomych ze zwyczajami i tradycjami charakterystycznymi dla swo-
jej kultury. Zdecydowana wigkszos¢ badanych (blisko 90%) twier-
dzita, ze zapoznaje polskich znajomych ze swoja kulturg narodows.
Doktadne dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Zapoznawanie polskich znajomych ze zwyczajami i tradycjami
charakterystycznymi dla swojej kultury
Czestosc Procent Procent waznych Procent
skumulowany
raczej tak 32 57,1 57,1 57,1
nie 4 7,1 7,1 64,3
raczej nie 3,6 3,6 67,9
Wazne
rzadko 3,6 36 71,4
tak 16 28,6 28,6 100,0
Ogoétlem 56 100,0 100,0
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ir()dio: badania wiasne.

Kolejnym wskaznikiem, ktéry byt badany, a ktéry réwniez ma
wplyw na integracje imigrantéw, jest aktywne uczestnictwo w pol-
skim Zyciu kulturalnym (polskie kino, polski teatr, polskie wystawy,
koncerty polskich artystéw). 65% badanych twierdzito, ze bardzo cz¢-
sto badz czgsto uczestniczy w polskim Zzyciu kulturalnym. Doktadne
dane przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 11. Uczestictwo w polskim zyciu kulturalnym (polskie kino, polski teatr, polskie
wystawy, koncerty polskich artystéw)

Czestosé Procent Procent waznych Procent
skumulowany
bardzo 32 571 571 57,1
czesto
Wazne nie 14 25,0 25,0 82,1
rzadko 5 8,9 8,9 91,1
czesto 5 8,9 8,9 100,0

2r6dio: badania wiasne.

Lakoniczenie: Wnioski z badan i postulaty pedagogiczne

Z przeprowadzonych badari wynika, Ze imigranci uczestnicza
w polskich tradycyjnych $wietach i uroczystosciach, a jednoczesnie
kultywuja swoje narodowe zwyczaje i tradycje (80%). Zdecydowana
wigkszo$¢ badanych (blisko 90%) twierdzita, ze polskich znajomych
zapoznaje ze swoja kulturg narodowa. 65% badanych twierdzilo, ze
bardzo czgsto badz czesto uczestniczy w polskim zyciu kulturalnym.
Mozna zatem stwierdzié, ze dane te $wiadcza o dobrze dzialajacym
procesie integracji.

Badani opowiadali takze w pytaniach otwartych o sposobach,
w jakie dochodzito do ich uczestnictwa w polskich $wietach, trady-
cjach, uroczystosciach czy zyciu kulturalnym. Najczestsza odpowie-
dzig bylo wskazanie na bycie w zwigzku z partnerem badz partnerka
polskiego pochodzenia, ktérzy w naturalny sposéb wprowadzaja ich
w polskie rodzinne tradycje i zapraszaja do wspélnego uczestnictwa
w réznych uroczystosciach.

Whyniki tych badani oraz te pierwsze wnioski mozna poréwnaé
do badar, ktére prowadzitam 10 lat wezesniej (Sowa-Behtane 2013),
a ktérych celem bylo poznanie opinii partnerek obcokrajowcéw
mieszkajacych w Polsce na temat integracji swych partneréw. W tam-
tych badaniach braly udzial osoby bedace w zwigzkach malzeriskich
(32 osoby) oraz zyjace w niezalegalizowanych zwigzkach konkubenc-
kich (8 0s6b). Grupg obcokrajowcéw, na temat ktérych wypowiadaty
si¢ ich partnerki, stanowili: Egipcjanie — 13 oséb, Algierczycy — 12 oséb,
Tunezyjczycy — 4 osoby, Hindusi — 4 osoby, Nigeryjczycy — 2 osoby;,
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Turcy — 2 osoby oraz po jednej osobie z Maroka, Iraku i Australii.
Z wypowiedzi badanych kobiet wynikato, Ze ich partnerzy uczestni-
czyli w polskich tradycyjnych $wigtach i uroczystosciach, a przeby-
wajac w Polsce mogli réwniez swobodnie praktykowaé swoja religie
i swoje wierzenia — tak twierdzilo 75% badanych kobiet. Badania te
potwierdzaja, Ze partner czy partnerka z kraju przyjmujacego jest oso-
ba znaczacg we wprowadzaniu imigranta w tradycje i zycie kulturalne
Polski.

W innych odpowiedziach badani wskazywali na kolegéw i kole-
zanki z pracy, ktérzy wychodzili z inicjatyws i zaproszeniem do swo-
ich doméw rodzinnych do wspélnego uczestniczenia w obchodach
$wiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy badz zapraszali po kolezen-
sku na §luby, wesela czy chrzciny. Bardzo czgsto to takze pracodaw-
cy (szczegdlnie w duzych, migdzynarodowych korporacjach) dbaja
o organizowanie np. wigilii pracowniczych, ktére maja na celu poka-
zanie tradycji kraju przyjmujacego. Imigranci wypowiadali si¢, ze
bardzo chetnie w takich wydarzeniach uczestniczyli. Réwniez rézne
organizacje pozarzagdowe badz samorzagdowe organizuja wydarzenia
skierowane do imigrantéw, ktére polegaja na zapraszaniu do wspdl-
nego uczestnictwa w réznych uroczystosciach.

W dzialania tego rodzaju powinny si¢ wiaczaé¢ takze organizacje
rzagdowe. Poniewaz Polska jest jednym z krajéw usytuowanych w cen-
trum Europy, dlatego tez temat integracji i dialogu z imigrantami jest
niezwykle wazny i jako paristwo przyjmujace musimy budowa¢ $ro-
dowiska integracyjne, niwelowa¢ dystans spoleczny miedzy grupami,
jak réwniez przeciwdziata¢ uprzedzeniom i dyskryminacji. Integracja
spoleczna staje si¢ kluczowym narze¢dziem w realizacji tego zamie-
rzenia — pozwala ona uwzgledni¢ w spoleczenstwie przyjmujacym
grupy spoleczne wywodzace si¢ z réznych narodowosci, kultur i religii.

Nalezy pamietaé, ze poprzez wspomaganie imigrantéw pomaga-
my réwniez budowaé nasze codzienne warunki zycia. Jesli zostawi-
my imigrantéw samych sobie, zapewne wplynie to na jako$é naszego
codziennego zycia, ktére w przyszlosci — jak wszystko na to wskazu-
je —w coraz wigkszym stopniu stanie si¢ jeszcze bardziej wielokul-
turowe. Jednym ze zrédel sukcesu w tworzeniu polityki imigracyjnej
Polski jest uczenie si¢ migdzykulturowosci i zachecanie imigran-
téw do aktywnego i podmiotowego udzialu w zyciu spolecznym
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kultury dominujacej. Jednoczesnie jako spoleczeristwo przyjmujace
sami powinni$my aktywnie uczestniczy¢ w ich zyciu kulturalnym.

Bibliografia

Ekspertyza podsumowujaca do$wiadczenia teoretyczne i empiryczne nad
spolecznym i ekonomicznym wymiarem integracji. Modut III. Integra-
cja cudzoziemcéw w Polsce, Osrodek Badan nad Migracjami. Uniwersy-
tet Warszawski, Sierpien 2007.

Korys 1. (2022). Integracja imigrantow a asymilacja, segregacja i marginali-
zacja — slowniczek podstawowych pojec, Migdzynarodowa Organizacja do
Spraw Migracji, http://www.enigma.wsb.pl/debata/download/integra-
cja_imigrantow.pdf [dostep: 12.12.2022].

Plewko ]. (2010). Warunki integracji imigrantow ze spoleczeristwem przyjmu-
Jacym w wybranych krajach Unii Europejskiej, ,Roczniki Nauk Spolecz-
nych”, t. 2, nr 38,s. 157-180.

Sowa-Behtane E. (2013). Integracja cudzoziemcow w Polsce w opiniach ich zy-
ciowych partnerek, [w:] B. Grochmal-Bach, A. Czyz, A. Skoczek (red.),
Segregacja, integracja, inkluzja, Krakéw: Akademia Ignatianum, Wydaw-
nictwo WAM,, s. 139-162.

Turowski J. (2009). Socjologia. Male struktury spoleczne, Lublin: Towarzystwo
Naukowe KUL.

Urry J. (2009). Socjologia mobilnosci, przet. ]. Stawiniski, Warszawa: Wydaw-
nictwo Naukowe PWN.

ADRES DO KORESPONDENCJI

Dr Ewa Sowa-Behtane

Akademia Ignatianum w Krakowie
Instytut Nauk o Wychowaniu

e-mail: ewa.sowa@ignatianum.edu.pl

185






RecenZie Reviews

SPI1 Vol. 26, 2023/1 / e-ISSN 2450-5366







Ks.Cyprian Rogowski
ORCID: 0000-0002-7382-2203
Universitit Vechta, Niemcy
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Zanim przejde do oméwienia monografii ks. prof. Janusza
Mariariskiego, najpierw poczynie ogélng refleksje nawiazujaca do
problematyki zawartej w publikacji autora. Przez dlugi czas zakta-
dano, ze religia w toku modernizacji b¢dzie stopniowo traci¢ na
znaczeniu, przede wszystkim w wyniku proceséw réznicowania
i racjonalizacji, a w konicu zaniknie. Teza sekularyzacji opierala si¢
na spostrzezeniu, ze funkcjonalne zréznicowanie podsysteméw
spolecznych coraz bardziej oddziela sfery swieckie od religijnych,
a Koscidl traci przez to coraz wigcej spolecznej wladzy i wplywéw.
W zwigzku z tym struktura spoleczna przestala si¢ legitymizo-
waé interpretacjami religijnymi, czyli powoli tracita na znaczeniu.
Uzywajac terminu ,religia”, jak to jest w zwyczaju socjologii religii,
trzeba mie¢ swiadomos¢ réznorodnosci tradycji i wspélnot religij-
nych, ktére to kategorie zakladaja zaréwno pluralizm spoleczno-

-kulturowy, jak i religijny.
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Zjawisko indywidualnej orientacji religijnej w nowoczesnosci
oznaczalo utrate jednolitej religijnej interpretacji §wiata, ktéra obo-
wigzywala wszystkich czlonkéw spoleczeristwa. Ponadto racjonaliza-
cja, ktéra miata miejsce, spowodowala ,,odczarowanie $wiata”. Juz nie
boski porzadek, ale cztowiek jako autonomiczny podmiot, jako homo
faber,znalazl si¢ w centrum rozumienia siebie i §wiata. Wraz z poste-
pem naukowym zakwestionowane zostaly religijne dogmaty i inter-
pretacje $wiata, co w konsekwencji spowodowalo, ze religia zostata
przeciwstawiona nauce i calej nowoczesnosci jako irracjonalna. Tej
zmianie mentalnosci towarzyszyly liczne rezygnacje z czlonkostwa
w Kosciele na Zachodzie, staly spadek frekwencji w nabozenstwach
oraz coraz bardziej indyferentny, a nawet odrzucajacy stosunek do
wierzen, norm religijnych i moralnych.

Od dwéch dekad narastaja jednak watpliwosci i protesty wobec
teorii sekularyzacji w sensie wyraznego spadku znaczenia religii.
Decklezjalizacji nie mozna utozsamiaé z upadkiem religii, a poje-
cia religii nie mozna zawezaé do ,kodcielnosci”, tym bardziej ze
utrwalaloby to definicyjng sile Kosciota jako instytucji. Thomas
Luckmann okreslil nawet teori¢ sekularyzacji jako nowoczesny mit,
ktéry bardziej ukrywa zmiang religijng niz czyni ja rozpoznawalng.
I tutaj ogloszono zmiang klimatu w religii. Neologizm Luckmanna
»nowe ruchy religijne” stal si¢ powszechnie przyjeta parafraza cen-
tralnego zjawiska badawczego. W ten sposéb zauwaza sie, ze religie
sa nadal praktykowane, ale w nowych, zindywidualizowanych for-
mach i w ramach odpowiednich ugrupowan. W tym sensie mamy do
czynienia z ,niewidzialnymi lub ukrytymi religiami”. Coraz cze¢sciej
ludzie ,przerabiajg” rézne elementy réznych tradycji religijnych na
formy swojego ,wlasnego Boga” w ramach nowej kultury duchowe;.
Rozszerzajac pojecie religii, dostrzezono coraz wigkszg réznice mie-
dzy religia zdeterminowang instytucjonalnie (chrzescijaniska) a czgsto
niezdeterminowang religijnoscig jednostki. Nalezy tu jednak zwréci¢
uwage na europocentryzm, ktéry charakteryzuje ten sposéb mysle-
nia, gdyz ,postmodernistyczna”, czyli zindywidualizowana, zdechry-
stianizowana religijno$¢ jest znana w innych tradycjach. Kluczowym
pytaniem jest, czy opisywana indywidualizacja podaje w watpliwosé
epoke nowoczesnosci jako takg, zaréwno w sensie historii intelektu-
alnej, jak i spotecznej, czy tez jest jedynie blednym, bo okrojonym, jej
obrazem.
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Socjologowie przyjmuja rézne perspektywy w opisie wspdlczes-
nego spoleczeristwa: nie istnieje calo$ciowa teoria spoleczenstwa
akceptowana przez wszystkich, raczej, w zaleznosci od perspektywy,
méwi si¢ na przyklad o ,spoleczenstwie ryzyka”, ,spoleczeristwie
do$wiadczenia” czy nawet o ,spoleczenistwie ponowoczesnym”. Obok
dyskusji o tym, co charakteryzuje wspélczesne spoleczeristwo, nie ma
przede wszystkim sporu o spoleczno-filozoficzne pytanie, czy jest to
inna, druga nowoczesnos¢, ktéra kontynuuje lub powinna dokoni-
czy¢ ,projekt o$wiecenia”, czy tez nowoczesno$¢ zostata lub powinna
zosta¢ porzucona i zastapiona przez tzw. ponowoczesnosé.

W przedstawione powyzej dywagacje naukowe wpisuje si¢ kolej-
na niezwykle wartosciowa publikacja ks. prof. Janusza Marianiskiego.
Praca zatytulowana: Pluralizm spoleczno-kulturowy jako megatrend
a religijnos¢ i moralnos¢ jest wnikliwym studium socjologicznym.
Autor we wprowadzeniu stusznie zwrécil uwage na meritum zagad-
nien, ktére korespondujg $cidle z tytutem publikacji, ze wspélczesne
spoleczeristwa w globalnym $wiecie stajg si¢ pluralistyczne zaréwno
w wymiarze spoleczno-kulturowym, jak i religijnym. W tradycyjnych
spoleczenistwach, jak zaznacza ks. Marianski, religie funkcjonowaly
jako swoiste monopole. Ludzie zyli w srodowiskach homogenicznych
pod wzgledem wyznaniowym czy $wiatopogladowym. Instytucje
religijne odgrywaly znaczacg role i cieszyly si¢ autorytetem w zyciu
jednostek, grup spolecznych i calego spoleczenstwa. Pod wzgledem
$wiatopogladowym spoleczeristwa wspélczesne sa zréznicowane.
Wyraznie zauwazalny jest pluralizm postaw religijnych i permisy-
wizm w zakresie postaw moralnych. Jak podkresla autor publikacii,
dla wielu ludzi pluralizm jako taki jest swoistym ,wyznaniem wiary”
i swoistg religia.

Po lekturze recenzowanej publikacji nalezy podkresli¢, ze zawar-
to$¢ wszystkich trzech rozdzialéw w warstwie merytorycznej i meto-
dologicznej jest bardzo spéjna. W pierwszym rozdziale pt.,Spoleczeri-
stwo pluralistyczne miedzy tradycja i zmieniajacg sic nowoczesnoécig”
autor koncentruje uwage na dynamice i mobilnosci wspéiczesnych
spoleczeristw. W pluralistycznym ponowoczesnym $wiecie wszystko
ulega ustawicznym przemianom, ktére sprawiaja, ze nic nie jest pew-
ne. Relatywnie nieograniczona kooperacja i rywalizacja réznych syste-
moéw znaczeniowych i senséw, grup i instytucji spolecznych prowadzi
w konsekwencji do daleko idacych przemian spoleczno-kulturowych
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i religijnych. Z minionych do$wiadczeri wynika, ze w spoleczeristwie
tradycyjnym tradycja i obyczaj wywieraly ogromny wplyw na zycie
jednostki, wartosci i etyka nadawaty czlowiekowi kierunek, wskazy-
waly, jak nalezy zy¢ i postgpowal. Wspélczesnie natomiast, w znacz-
nie wigkszym stopniu niz kiedykolwiek przedtem, kazdy czlowiek
moze samodzielnie ksztaltowaé wlasne zycie.

Spoleczenistwo otwarte, informacyjne i pluralistyczne zbliza sig
dzisiaj do stanu spoleczenstwa indywidualistycznego. Spoleczeri-
stwa takie charakteryzujg si¢ indywidualnym rozumieniem wartosci,
subiektywizacja styléw zZycia, swiatopogladéw i moralnosci. Upo-
wszechnia si¢ w takich spoleczeristwach sceptycyzm wobec zobowig-
zujacych wspélnych idealéw, a takze relatywizm w kwestiach doty-
czacych religii i religijnodci, a czesto dochodzi nawet do nihilizmu
moralnego. W tym rozdziale ks. Mariariski dokonuje ogélnej charak-
terystyki spoleczeristwa pluralistycznego i analizuje szczegétowo zja-
wisko pluralizmu spoleczno-kulturowego w spoleczenstwach plynne;
nowoczesnoséci czy ponowoczesnosci. Wspélezesne spoleczeristwo
pluralistyczne cechuje daleko idace zréznicowanie poszczegdlnych
obszaréw zycia, do ktérych naleza: gospodarka, polityka, szkolnictwo,
czas wolny, ochrona zdrowia, kultura, moralnos¢, religia. Obszary te
tworzg wrecz autonomiczne systemy strukturalne, z wiasnymi kodek-
sami postepowania i prawami, jak réwniez z wlasna logika dzialania
i racjonalnoscig. Taki obraz funkcjonowania w sferze zycia spoleczne-
go prowadzi w konsekwencji do tego, ze jednostki sg konfrontowane
z réznymi, niekiedy kolidujacymi ze sobg zobowigzaniami.

W uwagach koricowych do niniejszego rozdzialu ks. Marianski
wyciaga tez konstruktywne wnioski opierajac si¢ na przeanalizowanej
literaturze przedmiotu. Stusznie zauwaza, ze przemiany zachodzace
w ponowoczesnym spoleczeristwie nie moga polegaé na absolutne;j
negacji spoleczeristwa tradycyjnego, bowiem takie podejscie wia-
zaloby si¢ z ogromnym ryzykiem. W rzeczywistosci, jak zaznacza,
mamy do czynienia ze swoista koegzystencja nowoczesnosci i trady-
¢ji, z wahaniem si¢ pomiedzy ksztaltem tradycyjnym i nowoczesnym
spoleczenstwa. Nie ulega watpliwosci, ze wspdlczesne spoleczeristwa
pluralistyczne, cho¢ niosg ze soba wiele niebezpieczeristw i zagrozen,
to dajg réwniez szanse znacznego postepu i doskonalenia. Sam plura-
lizm, jako cecha nowoczesnego czy ponowoczesnego spoleczeristwa,
zwlaszcza w swoich radykalnych formach, jest przez jednych oceniany
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jako zjawisko ambiwalentne lub nawet negatywne, przez innych jako
zjawisko pozytywne, poniewaz znosi dawne przymusy i totalitarne
tendencje. Jednostka, wedtug zwolennikéw tejze opcji, moze si¢ czué
ywyzwolona”. Tu nalezatoby jednak postawi¢ pytanie o sens herme-
neutyczny tak rozumianego rzekomego ,wyzwolenia” czlowieka?

Drugi rozdzial zatytulowany ,Pluralizm spoteczno-kulturowy
a religia i religijnos¢” zawiera tresci dotyczace dekompozycji (dere-
gulacji) tradycji religijnej w warunkach nowoczesnosci, a zwlaszcza
ponowoczesno$ci. Autor omawia w nim kwestie zmiennych relacji
pluralizmu spoleczno-kulturowego, zaréwno religii, jak i religijnosci.
Ks. Marianski podkresla, ze w spoteczenstwie pluralistycznym swoj
status pewnosci tracg religijne, moralne i kulturowe definicje rzeczy-
wistoéci i stajg si¢ kwestig swobodnego wyboru. Pluralizacja spoteczna
i kulturowa poglebia proces indywidualizacji, ktéry obejmuje réwniez
religie. Socjologowie, jak zaznacza autor publikacji, nie s3 zgodni co
do oceny wplywu pluralizmu spoleczno-kulturowego i religijnego na
zachodzgce przemiany w religijnosci we wspéiczesnych spoleczen-
stwach. Niektérzy z nich zakladaja, ze ksztaltowanie si¢ zréznicowa-
nej sceny religijnej i konkurencji na ,rynku religijnym” moze nawet
prowadzi¢ do odrodzenia si¢ wiary chrzescijariskiej, a przynajmniej
zmiany poziomu religijnosci.

Znawcy przedmiotu podkreslajg, Ze autorytety religijne tracg na
znaczeniu, religijnos$¢ pozostaje pod wptywem indywidualnej swiado-
mosci i jest zwigzana z osobistym doswiadczeniem jednostki. Wobec
powyzszego, nie jest tu relewantna ortodoksja, lecz liczy si¢ preferen-
cja iopcja. Wyznawanie jakiejs$ wiary czy przynaleznosé¢ do okreslonej
religii nie musi oznacza¢ pozostawania w niej przez cale zycie. Ame-
rykanski socjolog Peter Berger, ktérego ks. Marianski przywoluje
czesto w swojej monografii, zaznacza, ze w Ameryce Pélnocnej, jak
i w Europie pluralizm przeksztalcit religie zaréwno w perspektywie
instytucjonalnej, jak i indywidualnej. Instytucje religijne, ktére przy-
wykty do monopolu, w warunkach konkurencji na rynku religijnym
muszg sobie radzi¢ inaczej. W konsekwencji w ramach tego rynku
religijnego jednostki musza dokonywaé wyboréw. W tym kontekscie
Berger podkresla, ze na poziomie indywidualnej swiadomosci ozna-
cza to, iz religia nie jest juz czyms$ przezroczystym, lecz staje si¢ —
podobnie zresztg jak coraz wigksza cze$¢ ksztaltujacej nas tradycji —
przedmiotem namystu i decyzji.
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Cho¢ wiele ponowoczesnych spoleczeristw mozna okresli¢ mia-
nem spoleczeristw spluralizowanych religijnie, to jednak juz w mniej-
szym stopniu mozna o nich méwié jako o spoleczenstwach zseku-
laryzowanych. Granice mig¢dzy religia i sekularyzmem przebiegaja
na rézny sposéb w réznych spoleczeristwach modernizujacych sie
czy zmodernizowanych. Odmiennie uktadaja si¢ tez w nich relacje
miedzy pluralizmem religijnym i sekularnosciag. W krajach Europy
Zachodniej od lat 60. ubieglego stulecia upowszechniala si¢ rézno-
rodno$¢ kulturowa i religijna tozsamosci, réwnoczesnie zmniejszal
si¢ tez ogdlny poziom religijnosci, mierzony przynaleznoscia do Kos-
cioléw w sensie formalnym, uczestnictwem w praktykach religijnych
i deklarowanymi wierzeniami religijnymi. Studia empiryczne prowa-
dzone przez Detlefa Pollacka dowodza, ze religijny pluralizm ostabia
witalno$¢ wspdlnot religijnych. Nie pozostaje to w sprzecznosci z teza,
ze zaangazowanie ludzi wierzacych bedacych mniejszo$cia moze by¢
silniejsze niz wtedy, gdy sa oni w wigkszosci. Ogélnie, wplyw plurali-
zmu na obszary religijne ma raczej charakter negatywny.

W podsumowaniu tego rozdzialu ks. Mariaiski w analizach kon-
cowych kieruje uwage czytelnika na bardzo interesujacg konstatacje,
twierdzac, ze Kosciél wobec opisanych wyzej trendéw charaktery-
stycznych dla spoleczeristw ponowoczesnych nie jest pozbawiony
szans. Aczkolwiek socjolog nie ma takich narzedzi, aby dostarczy¢
stosownych recept terapeutycznych, to moze jednak formulowa¢é
pewne zalecenia i rekomendacje. Zaleca przede wszystkim rezyg-
nacj¢ z doraznego reagowania na zmiany w srodowisku spofecznym
i samozadowolenia z dotychczasowych rozwiazan (,zawsze tak robi-
lismy”). Przekonanie o tym, ze Kosciél zawsze potrafit skutecznie
rozwigzywaé swoje problemy tradycyjnymi §rodkami moze si¢ oka-
zaé bezskuteczne. Nowa strategia rozwoju preferujaca tzw. duszpa-
sterstwo komunikowania (,Kommunikationspastoral”), polegajaca
na poszukiwaniu nowych drég oddziatywania i dziatania w ramach
duszpasterstwa ofensywnego, moze by¢ dla Kosciota owocna. W tych
nowych przestrzeniach spolecznych Koéciél powinien prowadzi¢
konstruktywny dialog ze wspélczesnym $wiatem, punktualnie i ade-
kwatnie odczytywac znaki czasu w wymiarze kairologicznym, ale nie
moze to by¢ bezkrytyczne przystosowywanie si¢ do jego wymogéw
i oczekiwan.
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W trzecim rozdziale pt.,Pluralizm spoleczno-kulturowy a moral-
no$¢” ks. Marianski przeprowadza analizy wokét proceséw moder-
nizacyjnych pociagajacych za sobg gwaltowne zmiany spoleczne.
Zwigzane s3 one z przejéciem od ,$wiata losu” do ,$wiata wyboru”,
od absolutnych nakazéw do wzglednie nieograniczonych mozliwych
wyboréw. Niemal nieograniczony wzrost technologicznych i insty-
tucjonalnych mozliwosci spowodowal, Ze cala biografia Zyciowa
czlowieka nie jest juz wypadkowa ,losu” czy ,przeznaczenia’, lecz
przedmiotem indywidualnych decyzji. Pluralizacja zycia ludzkiego
oznacza z jednej strony poszerzenie ,przestrzeni” wolnosci, poczucie
wyzwolenia z przymuséw spoteczno-kulturowych, z drugiej za$ stro-
ny — poczucie niepewnosci zwigzane z porzuceniem trwalych warto-
$ci i norm. Z tym wigzg si¢ réwniez dezorientacja co do wlasciwych
form myslenia i dzialania oraz inne trudnosci.

W Europie Zachodniej w ostatnich dekadach zaznaczal sig
wyraznie przyspieszony proces sekularyzacji. Dochodzito i docho-
dzi coraz bardziej do zdechrystianizowania i eliminowania sacrum
z zycia spolecznego i wytworéw kulturowych. W ponowoczesnych
spoleczenstwach nie ma juz jednego systemu wartosci i norm. Przeja-
wem postawy postmodernistycznej jest zakwestionowanie i odrzuce-
nie wszelkich norm o charakterze absolutnym i obiektywnym. Dobro
i zlo jako obiektywne kategorie nie maja sensu. Negacja tradycyjnych
wartosci moralnych, zwlaszcza o proweniencji religijnej, dociera do
wszystkich warstw spolecznych, przede wszystkim do mlodziezy,
nawet jezeli nie zawsze oznacza to postawe, wedtug ktérej wszystkie
wartosci sg sobie réwne lub ze nalezy zy¢ bez regul, w aksjologicznym
chaosie.

Przemiany zachodzace w postmodernistycznym spoleczenstwie
oznaczaja takze dalsza sekularyzacje i indywidualizacje postaw Zycio-
wych. Wybér poszezegélnych wartosci zalezy od wiasnych intereséw
i preferencji. We wspélczesnych spoleczeristwach nie istnieje juz jed-
nolity porzadek moralny. Pluralizm niesie ze sobg relatywizacje tra-
dycyjnych orientacji normatywnych, a zindywidualizowany styl zycia
polegajacy na samorealizacji staje si¢ najwazniejszym celem jednost-
ki. Trzeba zaznaczy¢, ze réwniez i Kosciét katolicki pozostaje pod
wplywem pluralizmu w jego réznych warstwach, co znalazlo swoje
odzwierciedlenie wyraznie w nauce II Soboru Watykanskiego. Dla-
tego w procesie ewangelizacji wszystkich kultur Kosciél i teologia
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stoja dzi$ przed nowymi zadaniami. Chodzi tu zwlaszcza o nowe
spojrzenie, o otwarcie si¢ na to, co nowe. W tym kontekscie war-
to przytoczy¢ refleksje Stefana Swiezawskiego na temat otwartosci
i tolerangji, ktérego Wtadystaw Tatarkiewicz nazwal filozofem kul-
turowego pogranicza. Jego dorobek myslowy sprowadzal si¢ do tezy,
ze przyswajanie tresci ksztaltujacych tozsamo$é powinno si¢ odby-
waé w procesie edukacji migdzykulturowej, z otwarciem na wartosci
obecne w §rodowiskach réznego typu pograniczy.

Aksjologiczne bogactwo wielokulturowosci pozwala poprzez
odpowiednig edukacje pokonaé wiele barier i prowadzi do nowych
wymiaréw rzeczywistosci. Tylko wtedy mozna méwi¢ o adekwatnym
przekazie wiary, jesli zadba si¢ o wigksze prawo podmiotowosci czto-
wieka. Proces ten nie jest mozliwy bez obecnosci wartosci wycho-
wawczych i obiektywnych débr kulturowych. Nalezy jednak pamie-
ta¢, ze zaréwno obiektywna kultura, jako suma wartosci kulturowych,
jak réwniez kultura subiektywna, jako proces wychowania poszcze-
golnych jednostek i okreslonych grup, nie stanowia gotowego sche-
matu w tej materii. Wszystkie te wartosci zakorzenione s3 w histo-
rycznych tradycjach i ich istnienie zalezy od relacji, jakie zachodza
miedzy kultura obiektywna i subiektywna. Takze i moralnos¢, jako
jeden z czynnikéw kultury, jej wzrost lub ostabienie — wszystko to
zalezy od kondycji danej kultury.

Kwestie te ks. Mariariski poruszal juz we wczesniejszych ksigz-
kach (Socjologia moralnosci, Lublin 20065 Spofeczerstwo i moralnost.
Studia z katolickiej nauki spolecznej i socjologii moralnosci, Tarnéw 2008
oraz Moralnos¢ w kontekscie spolecznym, Krakéw 2014). Sg to kon-
struktywne przemyslenia autora dotyczace badan nad zagadnieniami
moralnymi z perspektywy socjologicznej, ale tez bardzo istotne dla
dyskursu naukowego w ramach szeroko pojetej edukacji. Nie ulega
watpliwosci, ze zjawisko moralnej degradacji zauwazalne jest w cywi-
lizacjach wysoko rozwinigtych, jednak kultur obiektywnych nie da
si¢ zmieni¢ czy zahamowa¢ subiektywnie. Problem ten laczy si¢ tez
§cisle z wychowaniem moralnym zakladajagcym kategorie samowy-
chowania, co nie znaczy z kolei, ze dzieje si¢ to bez interakeji ze $wia-
tem zewnetrznym. Uzywajac w tym kontekscie innego okreslenia,
a mianowicie ,pedagogiki moralnosci”, mamy na mysli opis calego
procesu wychowania moralnego z zastosowaniem wszystkich mozli-
wych wlasciwych srodkéw i metod stuzacych temu procesowi. Autor



Reviews | Recenzie

recenzowanej publikacji, przeprowadzajac glebokie analizy wokét
zagadnienia: spoleczeristwo i moralno§¢ w kontekscie katolickiej
nauki spolecznej, ukazuje obraz Kosciola jako instytucji proobywa-
telskiej. Nawigzuje do waznej tezy: ,Kosciél powstrzymujacy si¢ od
bezposredniej ingerencji w funkcjonowanie spoleczeristwa politycz-
nego moze aktywnie uczestniczy¢ w publicznej sferze spoleczenstwa
obywatelskiego”.

Papiez Jan Pawet II w swoim nauczaniu podkreslat, ze Kosciét
powinien tak dziala¢, aby naréd mdégt skutecznie oprzed si¢ tym ten-
dencjom wspélczesnej cywilizacii, ktére proponuja odejscie od warto-
§ci duchowych na rzecz nieograniczonej konsumpcji czy tez porzuce-
nia tradycyjnych wartosci religijnych i moralnych dla kultury laickiej
i etycznego relatywizmu. Z kolei papiez Benedykt XVI, méwigc
o kryzysie ksztalcenia, zaznaczal, Ze relatywizm postrzegany jest
jako pewnego rodzaju dogmat. Dochodzi do tego, ze spoleczeristwo
zyjace w kulturze relatywizmu czyni z niego bardzo cze¢sto warto§é
nadrzedng. Chrzescijanie w dobie ciaglych przemian i ustawicznie
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci stoja przed koniecznoscig dokonywa-
nia wyboréw miedzy wartosciami i tzw. pseudowartosciami. Trzeba
tu podkresli¢, ze brak swiatla wiary w spoleczenstwie przyczynia sig
do powstawania réznych watpliwosci, z pytaniem o sens ludzkiego
zycia wiacznie. Wobec takich zjawisk wszystkie podmioty wycho-
wawcze, poczagwszy od rodziny, stoja przed ogromnym wyzwaniem,
inaczej bowiem zauwazalny kryzys wychowania moze powodowaé
dalsze zalamanie si¢ podstawowych wartosci.

Reasumujgc trzeci rozdzial pt. ,Pluralizm spoleczno-kulturowy
a moralno$¢”, nalezy zwrécic jeszcze uwage na aspekt, ktéry wyraznie
akcentuje ks. Marianski, ze moralnos¢ jest réwniez widoczna w kon-
stytuowaniu si¢ instytucji publicznych (rodzina, wlasnos¢ itp.), a osta-
tecznie w przezywanym porzadku ekonomicznym, spolecznym, poli-
tycznym i kulturowym. Moralno$¢ tworzy porzadek — bynajmniej nie
wolny od wewngtrznych napi¢é — ktéry obowigzuje jednostki, male
i duze grupy lub cate kregi kulturowe i stanowi rozréznienie miedzy
przynaleznoscig a obcoscig. Spoleczna funkcja moralnosci polega na
tym, ze mozna zy¢ zgodnie z zasadami moralnymi i ocenia¢ zacho-
wanie innych ludzi wedlug tych norm moralnych.

Pluralizm spoleczno-kulturowy i zwigzany z nim pluralizm reli-
gijny nie muszg zagraza¢ religijnosci zwigzanej i ksztaltowanej przez
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Ko$cioly, chociaz bez watpienia stanowig dla niej wazne wyzwania.
Pluralizm religijny i pozostajaca z nim w zwigzku subiektywizacja
wiary moga takze prowadzi¢ do bardziej swiadomego zaangazowania
si¢ na rzecz wartosci i norm religijnych oraz odpowiedzialnosci za te
wartosci w zyciu codziennym. Moze by¢ on zagrozeniem dla religij-
nosci tradycyjnej nieopartej na osobistej refleksji i do§wiadczeniu, ale
i szansg dla religijnosci wewnetrznej, osobistej (personalnej) i prze-
zywanej, takze tej majacej odniesienia koscielne.

W socjologii zachodniej trwa wcigz debata na temat postegpujacej
sekularyzacji, ale i o megatrendzie, jakim jest religia, o nowej respi-
rytualizacji, nowej duchowosci, nowych formach i sposobach wyrazu
religii poza Ko$ciotami. Z jednej strony tradycyjne Koscioty chrzes-
cijariskie borykaja si¢ z wieloksztaltnym kryzysem, z drugiej zas —
religijno$¢ i duchowos¢ poza Kosciolami przezywa swoistego rodzaju
boom. Mozna powiedzieé, na co tez w zakoniczeniu publikaciji zwraca
uwagge autor, ze spoleczeristwa zachodnie s zdechrystianizowane, ale
nie bezreligijne, sg religijne inaczej. Socjologowie okreslaja wspét-
czesne trendy jako kryzys czy schylek tradycyjnych Koscioléw, ale
zauwazaja réwniez rzeczywisto$§¢ odradzania si¢ sacrum w formach
pozainstytucjonalnych. Analizujac te zjawiska, méwia o nowych
szansach duchowosci w globalizujacym si¢ $wiecie.

Konkludujac, nalezy jeszcze raz skonstatowaé, ze najnowsza pub-
likacja ks. Mariariskiego zawiera ogrom tresci niezwykle merytorycz-
nych i konstruktywnych analiz wokét poruszanych zagadnien wraz
z relewantnymi konkluzjami dla rozwoju teorii i praktyki w wymia-
rze interdyscyplinarnym. Autor swoimi badaniami wzbogacil nie-
watpliwie rynek wydawniczy w Polsce. Imponujaca jest tez biblio-
grafia, zwlaszcza zagraniczna, przyblizajaca najnowsze przemyslenia
w dostepnej literaturze przedmiotu.

Ks. prof. Janusz Mariariski, wybitny znawca socjologii religii
i moralnosci oraz zagadnieri z zakresu katolickiej nauki spoleczne;j
Kodciola jest nickwestionowanym autorytetem naukowym w kra-
ju i w kregach zachodnioeuropejskich. Polecam jego monografi¢
przede wszystkim studentom nauk spotecznych i humanistycznych,
studentom teologii, zwlaszcza katechetyki i pedagogiki religii, oraz
wszystkim reprezentantom réznych podmiotéw edukacyjnych, kté-
rzy stoja przed wyzwaniami zwigzanymi z pluralizmem spoteczno-
-kulturowym i religijnym.
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Historia Zycia uczonego i Srodowiska
naukowego

Stefan Kieniewicz, Pamietniki. o

Do druku przygotowat Jan Kieniewicz, Lt

PAMIETNIKI

Wydawnictwo Znak, Krakéw 2021, ss. 748

W maju 2022 roku mingta 30. rocznica $mierci Stefana Kie-
niewicza, wybitnego historyka, uczonego, zastuzonego organizato-
ra i uczestnika zycia naukowego w Polsce pierwszych lat powo-

jennych i drugiej polowy XX wieku. Bogate zycie tego uczonego
zostalo spisane i opisane w Pamigtnikach wydanych przez jego syna
Jana Kieniewicza, takze profesora'. Warto juz na poczatku refleksji
powiedzie¢ o dwéch sprawach zwigzanych z wydaniem i wartoscia
tych egodokumentéw. Otéz 7 maja 2022 roku zostaly wreczone
Nagrody Historyczne ,Polityki” za rok 2021. W kategorii ,Pamiet-
niki i wspomnienia” nagrodzony zostal profesor Jan Kieniewicz
za edycje Pamigtnikéw Stefana Kieniewicza?. Ponadto nalezy

Jan Kieniewicz, ur. 1938 roku, historyk i dyplomata. SP1Vol. 26, 2023/1

2 Nagrody Historyczne ,Polityki” 2022 — laureaci, wydawca.com.pl, 18.05.2022, e-ISSN 24503366
https://wydawca.com.pl/2022/05/18/nagrody-historyczne-polityki-2022-
-laureaci/ [dostep: 25.07.2022].
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nadmienié, ze omawiane Pamigtniki doskonale w swej tresci taczg si¢
z wydang przez Elzbiete Orman w 2013 roku korespondencjg mig-
dzy Stefanem Kieniewiczem a Henrykiem Wereszyckim pt. Stefan
Kieniewicz — Henryk Wereszycki. Korespondencia z lat 1947-1990°.

Kim byl autor pamigtnikéw? Przedstawmy kilka faktéw z jego
biografii naukowej. Stefan Kieniewicz, herbu Rawicz, urodzit si¢
w 1907 roku w miejscowosci Dereszewicze (Bialorus). Studia histo-
ryczne odbyl na Uniwersytecie Poznaiskim w latach 1925-1930,
nastepnie studiowal na Uniwersytecie Warszawskim w latach 1932~
1934 oraz odbyl studia uzupelniajace w Wiedniu i Paryzu. W 1934
roku uzyskal stopieri doktora na Uniwersytecie Warszawskim za pra-
ce pt. Spoteczeristwo polskie w powstaniu poznariskim 1848 roku, napi-
sang pod kierunkiem Marcelego Handelsmana. Poczatkowo zawo-
dowo zwigzal si¢ Archiwum Skarbowym w Warszawie (1937-1944).
W czasie wojny dziatal w Biurze Informacji i Propagandy Komendy
Gléwnej AK, ranny w Powstaniu Warszawskim trafit do obozéw
koncentracyjnych w Badenii i Wirtembergii. W okresie powojen-
nym pracowal na Uniwersytecie Warszawskim i w Instytucie Historii
PAN. W instytucjach tych pelnil liczne funkcje, m.in. byl kierow-
nikiem Katedry Historii Nowoczesnej Polski (1946-1953)%, dzie-
kanem Wydziatu Historycznego (1953-1955) oraz zastgpca dyrek-
tora Instytutu Historii PAN w latach 1953-1968 (Srédka 1995:
191-192). Petnit takze funkcje redaktora ,Przegladu Historycznego”
(1952-1992). Byt przewodniczacy Komitetu Nauk Historycznych
PAN (1968-1984). Kieniewicz wyksztalcil liczne grono uczniéw
i wybitnych badaczy przesztosci. Do jego uczniéw naleza m.in. tak
wybitni historycy jak: Ryszard Bender, Jerzy Skowronek, Wiktoria
Sliwkowska, Daniel Olszewski (Srédka 1995: 192).

Andrzej Srédka w biogramie tego uczonego wyréznit m. n. takie
kierunki jego badan jak: historia nowozytna polityczna Polski, dzieje
nowozytne miast polskich, edytorstwo historyczne, historia kultury
(Srodka 1995: 192). Do tych kierunkéw badan nalezy dotaczyé bio-
grafistyke historyczng, mowa tu o monografiach i biogramach, ktére
Kieniewicz zamieszczal w Polskim Stowniku Biograficznym. Waznym

3 Entuzjastyczng recenzje tego wydawnictwa oglosil na tamach ,Kwartnika
Historycznego” Rafal Stobiecki, patrz: Bibliografia niniejszej recenzji.

4 W kolejnych latach nazwy katedr, kt6rymi kierowat Kieniewicz, zmienialy sie.
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obszarem jego aktywno$ci wydawniczej bylo edytorstwo zrédel’.
W tym krétkim opisie nie mozna szczegélowo oméwi¢ wszystkich
jego wybitnych dziel®. Zwréce jedynie uwage na jeden z jego teks-
téw, dotyczacych etyki w badaniach naukowych historii. Kieniewicz
wypowiadajac si¢ na ten temat stwierdzil, ze gtéwna zasada, ktérg
powinien si¢ kierowa¢ historyk, jest prawda. Pisal tak: ,Powinien on
w badaniach swych dociekaé prawdy, ale wcigz narazony jest na to,
ze bedzie te prawde znieksztalcal: czy to pod wplywem wiasnych
przekonan i przesadéw, czy pod wplywem zewnetrznych oddzia-
tywar?” (Kieniewicz 1972: 520). Poszukiwanie prawdy w badaniach
przeszlosci to trudna powinno$¢ historyka, bo zdaniem Kieniewicza:
,Historyk za$ ma wlasny gléwny obowigzek: wymierzania sprawied-
liwosci minionemu $wiatu. Ma poczucie wlasnej utomnoséci. Wie, iz
wszystko, czego si¢ dowiaduje o przesziosci odleglej i blizszej, jest
tylko ekstraktem 6wczesnej rzeczywistosci, ogladanym w krzywym
zwierciadle uprzedzen naszych wiasnych i calego naszego pokolenia.
Ale jestesmy mocno przekonani o tym, ze umiemy — ze powinnismy
umie¢ — zmniejszac¢ stopien tej deformacji, innymi stowy — zbliza¢ si¢
do prawdy” (Kieniewicz 1972: 526).

Przechodzac do skrétowego oméwienia zawartosci Pamiginikdw,
liczacych az 748 stron, nalezy stwierdzi¢, ze Kieniewicz opowiada
swoje zycie z niezwykla sumiennoscia i otwartoscia, rozpoczynajac je
od dziecinistwa, prowadzac dalej przez kolejne etapy swego zycia, prze-
biegajace niekiedy w trudnych realiach politycznych’. W opowiesci tej
czytelnik odczyta doskonale jego droge naukows, zasady etyczne sto-
sowane w zyciu i nauce, pozna obszary wspélpracy ze srodowiskiem
naukowym. Kieniewicz opowiada takze o tym, jak badania nauko-
we laczyl z dzialalnoscig dydaktyczna i organizacyjno-naukows,

5 Pierwszg publikacja tego autora, z ktérg si¢ zetknetam zajmujac si¢ dziejami
oswiaty w Galicji, byt wybér tekstéw Galicja w dobie autonomicznej (1850—
1914). Musze stwierdzié, ze bylo to znakomite wydawnictwo wprowadzajace
mnie w $wiat historii Galicji.

6 Czgéciowo znaczenie dorobku Kieniewicza zostalo oméwione w pracy:
Szwarc (2010).

7 Pamigtnik liczy 748 stron i sktada si¢ z szesciu czesci: I. Pamietnik opéznio-
nego dojrzewania, II. Pamietnik z lat péZnego dojrzewania, III. Ciag dal-
szy — pamietnik z lat péZnego dojrzewania, IV. Pamietnik z lat 1939-1945,
V. Pamigtnik z lat 1945-1955: Krakéw—Milanéwek, VI. Brakujace ogniwo:
1955-1961.
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zaréwno w latach migdzywojennych, jak i w czasach wolnej Polski.
W sumie w tresci Pamigtniksw odnajdujemy opisy wskazanych na
poczatku niniejszego tekstu waznych wydarzen naukowych w jego
zyciu i pelnionych funkcji w réznych instytucjach naukowych. Poza
opowiedzianymi obszarami aktywnosci giéwnego bohatera opisy-
wanego egodokumentu, zwigzanymi z zyciem naukowym, jest takze
sporo odniesient do zycia rodzinnego, tj. rodzicéw, zony Zofii, dzieci
oraz dalszej rodziny Kieniewiczéw i Sobariskich®. Niezwykle smutna
opowiesécia sa te fragmenty Pamigtnikow, ktére dotycza Powstania
Warszawskiego i czaséw obozowych (Kieniewicz 2021: 357-424).
A to, jakim byt czlowiekiem, pomimo tak traumatycznych doswiad-
czed w czasie wojny, niech §wiadczg jego stowa: [...] skonczyla si¢
moja siedmiomiesi¢czna niewola, ktérg przezylem, jak koszmar, ale
ktéra oceni¢ musze jako lzejsza w poréwnaniu z losem wielu, wie-
lu tysigcy pasiakéw — tych nawet, ktérzy przezyli. Doznawalem i za
drutami licznych dowodéw Bozej opieki, dowodéw zyczliwosci ludz-
kiej... Po wojnie nie myslalem nigdy o dyskontowaniu swojej «mar-
tyrologii», nie zapisywalem si¢ na przyklad do ZBoWiD” (Kienie-
wicz 2021: 423-424).

Odnoszac si¢ do jego drogi naukowej, warto si¢ zatrzyma¢ nad
opisem studiéw wyzszych w Uniwersytecie Poznanskim, gdzie stu-
chal wyktadéw lub uczestniczyl w seminariach m. in.: Bronistawa
Dembinskiego, Adama Skatkowskiego, Jézefa Paczkowskiego, Leo-
na Biatkowskiego, Zygmunta Zakrzewskiego, a takze zetknal si¢
w tym czasie z wieloma mlodszymi adeptami nauki, a pézniej wybit-
nymi profesorami, jak chociazby Zdzistawem Grotem (Kieniewicz
2021: 131-163). Wyjatkowo utkwil w jego pamigci okres pisania
pracy magisterskiej na seminarium Skatkowskiego. W sumie moz-
na powiedzie¢, ze odnotowal wiele intersujacych informacji o $ro-
dowisku naukowym Uniwersytetu Poznarskiego. Wspominal te
czasy nie tylko z perspektywy uczestnictwa w zajeciach dydaktycz-
nych, ale i wad, i zalet zycia studenckiego. Doda¢ trzeba, ze w tym
czasie w Poznaniu odbywal si¢ IV Powszechny Zjazd Historykéw
Polskich, w ktérym takze moégl uczestniczyé, co docenial, przystu-
chujgc si¢ referatom i dyskusji uczonych (Kieniewicz 2021: 139).
Kolejnym waznym wydarzeniem byla habilitacja na Uniwersytecie

8 Rodzina Zofii — zony Kieniewicza.
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Jagielloriskim w 1946 roku (Kieniewicz 2021: 361-463). W niej, jak
wynika z zapiskéw, uczestniczyli m.in. tak znani uczeni jak: Roman
Grodecki, Wiadystaw Konopczyriski, Henryk Moscicki, J6zef Feld-
man, Jan Dabrowski, Franciszek Bujak. Nastepnym etapem jego
drogi naukowej byly starania o nominacje na stanowisko profesora
nadzwyczajnego. Warto przytoczy¢ wspomnienie Kieniewicza o tym
wydarzeniu: ,Rzecz przeszla przez wydzial i Senat, lecz oczywiscie
byla wentylowana w partyjnych konwentyklach. Kto§ podobno zglo-
sit obiekcje: Kieniewicz pisze do prasy katolickiej, na co wystapit
w mojej obronie Arnold’: «Nie jest wazne, gdzie Kieniewicz pisze, ale
co pisze». Powtarzajac mi t¢ wymiane zdan, Manteuftel doradzil mi,
abym do czasu nominacji zaprzestal wystepowania we wskazanych
tygodnikach” (Kieniewicz 2021: 520). Z opisu uzyskiwania kolejnych
awanséw naukowych przez tego historyka wynika, ze ich zdoby-
cie nie gwarantowalo, jak to niekiedy jest wspélczesnie, uzyskania
katedry uniwersyteckiej czy nawet stabilizacji naukowej (Kieniewicz
2021: 464-468). Ukazanie perypetii Kieniewicza w poszukiwaniu
stabilizacji moze by¢ dla wspéiczesnego czytelnika wazne z punktu
widzenia pokonywania trudéw rozwoju naukowego.

Dalsze dojrzewanie naukowe to takze udzial w zjazdach nauko-
wych, w ktérych, jak wynika z zapiskéw, uczestniczyl z niezwykla
aktywnoscig 1 zainteresowaniem, poznajac srodowisko historykéw.
W okresie powojennym byly to m.in. zjazdy we Wroctawiu i Kra-
kowie, w tym drugim uczestniczyt'®. Wiele informacji o $rodowi-
sku historykéw dostarcza opis przebiegu VIII zjazdu w Krakowie,
w przygotowaniu ktérego bral udziat i wyglaszal referat (Kieniewicz
2021: 679-683). Wazne w jego biografii byly zagraniczne wyjazdy
naukowe (Rzym, Palermo, Praga, Berlin, Oksford), ktérych okolicz-
nosci i przebieg odtworzyl niekiedy w szczegélach. Nie mniej wazna
w zyciu naukowym Kieniewicza byla wspéipraca z Polskg Akademia
Umiejetnosci (Komisja Historyczna), Polskim Stownikiem Biogra-
ficznym i Polskim Towarzystwem Historycznym. To PAU i PTH
patronowaly wielu wydarzeniom i projektom badan historycznych.
Istotne byty, jak przyznaje Kieniewicz, coroczne zjazdy PTH, ktére

9  Stanistaw Arnold (1895-1973) — historyk, profesor UW.

10 Mowa o VII zjezdzie we Wroclawiu w dniach 19-22 wrzes$nia 1948 r.i VIII
zjezdzie w Krakowie, ktéry odbyl si¢ w dniach 14-17 wrzesnia 1958 r.
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odbywaly si¢ w réznych miastach Polski. Opowiesci o wydarzeniach
naukowych, z jednoczesng charakterystyka jej uczestnikéw, ukazuja
uczonych nie tylko w naukowym ich wymiarze, ale i Zartobliwym uje-
ciu ich postaw czy wypowiedzi. Stowem, ukazujg ich w Zyciu i nauce.
Niech przyktadem beda dwa krétkie wspomnienia ze zjazdéw PTH.
Kieniewicz wspomina, ze w 1949 roku podczas zjazdu w palacu
Paulinum w Jeleniej Gérze profesor Celina Bobinska'' nawracata
ks. Mieczystawa Zywezyriskiego na wiare marksistowskg. Natomiast
na kolejnym zjezdzie w zamku w Lagowie w 1950 roku Aleksander
Gieysztor'? zartobliwie nucit prébke socrealistycznej poezji:

Juz buja motyl, pachnie kwiat,

I stowik wygrywa trele.

Ach, jak pigkny jest ten swiat —
Ze zwigzkiem Radzieckim na czele...

(Kieniewicz 2021: 547)

Szczegdlnie pracowitym okresem w zyciu Kieniewicza byly lata,
w ktérych aczyt prace w Uniwersytecie Warszawskim i Instytucie
Historii PAN. Jego opowiadanie o pracy naukowej i organizacyjnej
taczylo si¢ z opisem pracy dydaktycznej. Ze wzruszeniem wspomi-
na swoje seminaria. O seminarium doktoranckim pisal: ,Lubilem
swoje poniedzialkowe seminaria doktoranckie, na ktérych przewa-
zali wolontariusze nie zwigzani ani z Uniwersytetem, ani z Akade-
mig, niemalze hobbysci nauki historycznej” (Kieniewicz 2021: 644).
A dalej w opisach swego zycia podaje nazwiska uczestnikéw semina-
rium, wskazujac, ktérzy z nich przystuzyli si¢ w péZniejszym okresie
nauce historii. Do tych wymienionych obowiazkéw dochodzity trudy
redagowania ,Przegladu Historycznego”, i to az przez 40 lat, o czym
juz wspomniano, i udzial w posiedzeniach Centralnej Komisji Kwa-
lifikacyjnej dla Pracownikéw Nauki®. O pracy redaktora ,Przegladu
Historycznego” pisal nastepujaco: ,Mialem trudng i nieprzyjemna

11 Celina Bobiriska (1913-1997), historyk, dziataczka komunistyczna.

12 Aleksander Gieysztor (1916-1999), historyk mediewista, prof. UW, czto-
nek PAN.

13 Organ ten powstal w 1951 roku. O jego zadaniach i pézniejszych formu-
fach jego funkcjonowania w ramach organéw panstwowych, m.in. takich
jak znana powszechnie i dziatajgca w latach 1990-2020 Centralna Komisja
ds. Stopni i Tytutéw — zob. Izdebski (2020).
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sprawe zwigzang z redagowaniem «Przegladu»... Gryzlem si¢ i Zle
spatem. To, ze blisko czterdziesci lat udawalo mi si¢ utrzymac zgo-
de¢ w redakcji «Przegladu Historycznego», o$mielam sie¢ zaliczy¢ do
powazniejszych mych zyciowych osiggnie¢” (Kieniewicz 2021: 654).
Z kolei posiedzenia Centralnej Komisji Kwalifikacyjnej byly w jego
opinii jeszcze trudniejsze, nie tylko ze wzgledu na dlugie, dwa razy
w miesigcu odbywane posiedzenia, ale z powodu stylu pracy i wie-
losci skomplikowanych, bo zazwyczaj liczacych ponad 90 spraw
na kazdym posiedzeniu. W kwestii przedmiotu pracy tego organu
podaje taka wzmianke: , Toczyt sie wtedy spér o tytuly naukowe oséb
niezwigzanych z wyzszymi uczelniami (muzea, biblioteki, archiwa,
instytuty naukowe itp.). Dowcipkowalem, ze w instytutach najnizszy
pracownik nosi¢ bedzie tytul «szperacza», $redni «badacza», najwyz-
szy — «ustawiacza» (naukowego)” (Kieniewicz 2021: 655).

W zapiskach pamigtnikarskich odnotowywal takze prace nad
powstawaniem swoich kolejnych publikacji naukowych. Sporo miej-
sca W Pamigtnikach poswiecil historii powstawania obszernej ksigzki
pt. Adam Sapieha (1828-1903) (Kieniewicz 1938).

Szczegblnie cenne nie tylko dla odtworzenia biografii tego
uczonego, ale dla udokumentowania odradzania si¢ uniwersytetow
i zycia uniwersyteckiego po II wojnie $wiatowej, sa zapiski Kienie-
wicza dotyczace odbudowy zycia uniwersyteckiego, instytucjonali-
zacji nauki i uprawiania historii. Zapisane w Pamigtnikach dyskusje
podczas zjazdéw naukowych, wymiany pogladéw miedzy uczonymi
na tematy naukowe podczas posiedzen w instytucjach naukowych,
w ktérych pracowal, czy nawet podczas posiedzeni awansowych, jak na
przyktad kolokwiéw habilitacyjnych, przedstawiajg obraz powojen-
nej nauki w éwczesnych realiach politycznych. Opisy tych wydarzen
oraz miejsc pracy 1 wspélpracy sprawily, ze na kartach Pamigtnikiw
s3 odnotowani uczeni w szczegélnosci z Uniwersytetu Poznariskiego
(od 1955 r. — Uniwersytet im. Adama Mickiewicza), Uniwersytetu
Warszawskiego i Uniwersytetu Jagielloniskiego oraz Instytutu Histo-
rii PAN. Z niezwykla dla siebie kulturg wypowiedzi ukazal relacje
miedzy uczonymi wymienionych uniwersytetéw i Instytutu Historii
PAN, a takze redakgji ,,Przegladu Historycznego”.

Pamigtniki Kieniewicza sg wyjatkowym dokumentem, w ktérym
zostala ukazana nie tylko historia jednego uczonego, ale i réznych
srodowisk. Jego bogata biografia i zwiazki z wieloma instytucjami
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naukowymi sprawialy, ze w jego Pamigtnikach zostali odnotowani
uczeni tworzgcy powojenne srodowisko naukowe, giéwnie historycz-
ne. A o wielkosci tego §rodowiska, z ktérym spotykat si¢ Kieniewicz,
$wiadczy nawet pobiezny oglad zamieszczonego w Pamigtnikach
indeksu nazwisk (s. 719-744). Kieniewicz ilustruje trudne okresy
swego zycia i jest przykladem zycia ludzi nauki w czasach wojny
i okupacji oraz okresie stalinowskim. To czasy, w ktérych jako uczo-
ny musial dokonywa¢ wyboréw. Z jego zapiskéw wynika, ze miat
dystans do wielu wydarzen, a jako historyk uczyl poszukiwania praw-
dy o przeszlosci, co bylo zgodne z jego zasadami. Lektura Pamigtni-
kéw Kieniewicza umozliwia czytelnikowi spotkanie z niepowtarzal-
nym i minionym $wiatem inteligencji lat miedzywojennych, czasu
IT wojny $wiatowej i okresu powojennego, z dorobku ktérego korzy-
stamy wspolczesnie. I warto mieé tego $wiadomo$é, i o tym pamietac.
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