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Migdzy misjq a profesjonalizmem —
wybrane konteksty odpowiedzialnosci
wspotczesnego nauczyciela

ABSTRAKT

Artykut przedstawia wybrane konteksty odpowiedzialnosci w pracy
zawodowej nauczyciela we wspodiczesnej rzeczywistosci spoteczno-
-edukacyjnej. Omawiana jest w nim sylwetka nauczyciela w kontek-
Scie nieustannych zmian w przestrzeni szkolnej i spotecznej, a wraz
z nimi oczekiwan wobec nauczycieli, ich kompetencji i rozwoju zawo-
dowego. Autorka na podstawie wybranych ujec teoretycznych ukazu-
je nauczyciela jako lidera spotecznego, analizuje zawdd nauczyciel-
ski i jego rozwdj na przestrzeni lat, przedstawia etyczny wymiar jego
pracy oraz zwiqzek miedzy osobowosciq i wartosciami a oddzia-
tywaniem wychowawczym w przestrzeni szkolnej. Celem tekstu jest
ukazanie wielosci i réznorodnosci rél spotecznych, jakie podejmuje
nauczyciel w praktyce edukacyjnej i wychowawczej. W artykule zo-
stat zaprezentowany przekrdj réznych teorii przedstawiajgcych wie-
lowymiarowos¢ sylwetki pedagoga, zaréwno w wymiarze edukacyj-
nym, jak réwniez spotecznym i kulturowym. Dziatania pedagogiczne
podejmowane w kontekscie szybkich przemian ekonomicznych, spo-
teczno-kulturowych i technologicznych wymagajq bowiem ciggtego
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poszerzania zakresu zadan pracy zawodowej. Bycie nauczycielem nie
jest jedynie profesjq, ale catozyciowq misjq, ktéra niesie za sobq duzq
odpowiedzialnos¢ za wychowanka oraz za sposéb oddziatywania wy-
chowawczego, zaréwno podejmowanego intencjonalnie, jak réwniez
bedqcego pochodnq osobowosci nauczyciela.

ABSTRACT

The article presents selected contexts of responsibility of the teach-
er’s professional work in contemporary socio-educational reality. The
teacher’s profile is discussed within the frame of the context of con-
stant changes in the school and social space as well as expectations
towards teachers, their competences and development. Based on se-
lected theoretical approaches, author describes the teacher as a social
leader, makes analysis of the teacher profession and its development
over the years, the ethical dimension of the teacher’s work and the
connection between his personality and values and the educational im-
pact in the school space. The goal of the text is to show the multiplicity
and diversity of social roles that the teacher takes upon in educational
and upbringing practice. The article presents a cross-section of various
theories showing the multidimensionality of the pedagogue’s profile in
educational, as well as social and cultural dimensions. The pedagogical
activities carried out in the world of fast economic, socio-cultural and
technological changes require continuous expansion of the scope of
their professional work. Being a teacher is not only a profession, but
a lifelong mission, which carries a lot of responsibility for the pupils and
educational impact, taken intentionally as well as being a derivative of
the personality of the teacher.

Wstep

Myslenie o nauczycielu od zawsze bylo zorientowane na poszu-
kiwanie idealu lub wzorca, ktéry cechowalby si¢ zaréwno rzetelnym
wyksztalceniem, jak i moralng doskonatoscig. Nauczyciel we wspél-
czesnym $wiecie zyje w obliczu gwaltownej zmienno$ci zdarzeri i nie-
pewnosci edukacyjnego jutra. Coraz czgéciej stoi na ,rozdrozu drég”,
niepewny wobec wielo$ci wyboréw, przy jednoczesnym braku jasnych
wskazéwek i drogowskazéw dotyczacych realizacji swojej roli. Wat-
pliwosci dotyczace tego jak (dobrze) uczy¢ wydaja si¢ by¢ zatem na-
turalne, a potrzeba wsparcia, ukierunkowania i dialogu — zrozumiala.
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Rola nauczyciela nie ogranicza si¢ tylko do przekazywania wiedzy
przedmiotowej, dominujacym aspektem jego aktywnosci zawodo-
wej sg dzialania wychowawcze. Jak wskazuje Jolanta Szempruch,
»l.-.] juz nie przekaz wiedzy, ale uczenie umiejetnosci poruszania si¢
w $wiecie wielosci i sprzecznosci informacyjnej oraz w $wiecie kon-
fliktéw wartosci 1 intereséw wyznacza sens istnienia wspélczesnej
szkoly” (Szempruch 2000: 127). Na szeroki zakres odpowiedzialno-
§ci zawodowej nauczyciela sktadajg si¢ rézne elementy wielowymia-
rowego uktadu spoleczno-kulturowego. W obliczu wielosci zadari
wcigz otwarta pozostaje kwestia funkcjonowania nauczyciela miedzy
misjg a profesjonalizmem. W ponizszym tekscie zaprezentowane zo-
staly wybrane ujecia teoretyczne dotyczace przemiany roli zawodo-
wej nauczyciela, jego odpowiedzialnosci za elementy rzeczywistosci
edukacyjno-wychowawczej oraz za osobiste wartosci wplywajace na
realizacje procesu edukacyjnego.

Nauczyciel jako lider zmian spotecznych

Szybko zmieniajaca si¢ rzeczywisto§é wymusza transformacje roli
nauczyciela, by ksztaltowa¢ optymalny dla wymagar wspélczesnego
$wiata proces wspierania rozwoju uczniéw, ich twérczosci, kreowania
nowych idei i celéw zyciowych. Wspéliczesny nauczyciel, poza rola
edukatora podsiadajacego wiedz¢ przedmiotowa, powinien pelnié
réwniez role lidera — osoby, ktéra zaangazowaniem w zycie spoleczne
rozbudza $wiadomosé swoich uczniéw, tym samym zachecajac ich do
aktywnego dzialania i podejmowania wyzwari natury spolecznej. By-
cie liderem spolecznym jest nie tylko nowym elementem dziatalnosci
szkolnej nauczyciela, ale takze nowg rolg spoleczna. Przygotowanie
nauczyciela do pelnienia funkcji dziatacza spolecznego jest proce-
sem nietatwym, bowiem uczenie si¢ funkcji spotecznych oraz reali-
zowanie ich na wysokim poziomie jest uwarunkowane splotem réz-
nych czynnikéw osobowosciowych oraz spoleczno-ekonomicznych.
Nauczyciel powinien by¢ §wiadomy, ze pracujac dla spoleczeristwa
ijego przyszlosci jest nie tylko — jak si¢c uwaza — odbiciem cech spo-
teczenstwa, w ktérym zyje, i ,efektem” spolecznych doswiadczen, ale
réwniez, a moze przede wszystkim, znaczacym podmiotem, majacym

realny wplyw na budowanie przysztosci (Eukasik 2008: 320).
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Szkota jako miejsce edukacji jest wpisana w uklad spoleczny, po-
winna by¢ zatem miejscem otwartym na spoleczno$é¢ lokalng, prob-
lemy $rodowiska, w ktérym mozna si¢ spotkac i wspétdziataé. Na-
uczyciel jako podmiot funkcjonowania szkoly i uczestnik jej zycia
tworzy w niej atmosfere i jest budowniczym relacji migdzyludzkich.
Wspélczesna szkola powinna by¢ miejscem ,stawania si¢”, dialogu
i partnerstwa miedzy uczniem, nauczycielem i rodzicem. Powinny
w niej dominowa¢ takie wartosci jak otwarto$¢, szacunek, poszuki-
wanie kompromisu, co wigcej powinna ona réwniez rozwijaé spo-
feczng i obywatelska postawe, ksztaltowaé ,czlowieka pogranicza”.
To dlatego proces wychowania i ksztalcenia szkolnego jest nieoce-
niony w procesie budowania §$wiadomosci kulturowej. Szkola powin-
na by¢ przestrzenia spotkania drugiego czlowieka, w zwigzku z tym
wylaniajg sie dla niej specyficzne zadania: budowanie wiezi z najbliz-
szym $rodowiskiem, ksztaltowanie spolecznych postaw, aktywizacja
uczniéw i ich rodzicéw. Sposobem aktywizacji i wyzwalania sit spo-
tecznych, o ktérych pisala Helena Radliiska, jest ,przodownictwo
kulturalne”, czyli metoda stymulacji, dynamizowania, wspomagania
aktywnosci kulturalnej. Zatem nauczyciel, lider-animator — to osoba,
ktéra jest aktywna w $rodowisku lokalnym, potrafi rozpoznaé jego
mozliwosci, potrzeby i aspiracje, bedac wspomagajaca, inspirujaca
i otwartg na propozycje dzialan, a jednoczesnie ksztaltujaca umie-
jetnosci i wskazujaca kierunek rozwoju spolecznosci lokalnej (Sass
2011: 251-252).

To, czy rola lidera spolecznego bedzie efektywnie i w pelni przez
nauczyciela realizowana, zalezy od réznych czynnikéw wewnetrz-
nych i zewnetrznych. Do czynnikéw wewnetrznych mozna zaliczy¢
wiedz¢ i umiejetnosci nauczyciela zdobyte podczas procesu ksztal-
cenia na réznych poziomach, bogactwo doswiadczenia zawodowego
i zyciowego, kompetencje, a takze wlasciwosci umystu i cechy osobo-
wosci. Zdolnosci, jakie powinien posiada¢ nauczyciel-lider, to przede
wszystkim zdolnos¢ refleksyjnego, elastycznego myslenia i dziatania.
Czynniki zewnetrzne to migdzy innymi $rodowisko, w jakim zyje
i pracuje nauczyciel: wie$, miasto, srodowisko lokalne, sytuacja spo-
feczna, polityczna czy ekonomiczna. Rola nauczyciela-lidera wykra-
cza poza typowsg dzialalnos¢ szkolna, sprowadza si¢ do podejmowania
dzialani i inicjatyw pozaszkolnych oraz pracy opartej na mentorstwie.
Zbigniew Kwiecinski twierdzi, ze wspdlczesny pedagog powinien
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by¢ madry, kompetentny, wrazliwy, krytyczny i uwazny, winien umieé¢
by¢ doradca, thumaczem i wspéluczestnikiem codziennych proble-
mow, jakie dotykaja uczniéw, ale jednoczesnie powinien odkrywa¢
przed wychowankiem nowe znaczenia i wartosci, cierpliwie stucha¢
i przewodzi¢, czerpigc wiedze i prébujac znajdowaé odpowiedzi na
podstawie osobistych doswiadczerd (Dyrda 2011: 158-159, 162,
167-169). To wlasnie ,przewodzenie” uczniowi sprawia, ze nauczy-
ciel z niepodwazalnego autorytetu staje si¢ liderem, ktéry animuje
srodowisko szkoly, a takze srodowisko lokalne (Sass 2011: 251-252).
Odpowiedzialnos¢ spoleczna lidera jest zwiazana z byciem odpo-
wiedzialnym za dzialania wobec innych oséb — uczniéw, rodzicéw,
nauczycieli, zbiorowosci lokalnej, co wymaga od nauczyciela reflek-
syjnosci, czyli odnoszenia swoich dziatan do etycznych i politycznych
kontekstéw oraz krytycyzmu wobec zaktadanych efektéw oddziaty-
wan wychowawczych (Olejniczak 2010: 54-56).

Przemiany roli zawodowej nauczyciela

Wraz ze zmieniajgcg si¢ rzeczywistoscig edukacyjng pojawiaja si¢
coraz to nowe oczekiwania wobec nauczyciela. Cele edukacji stano-
wia punkt odniesienia do projektowania jego dzialand, a co za tym
idzie, wyznaczaja konieczno$¢ ciaglej zmiany roli zawodowej na-
uczyciela. Okreslenie ,nauczyciel” od zawsze bylo zarezerwowane dla
osoby, ktéra wypelniala funkcje edukacyjna, mimo Ze na przestrzeni
lat termin ten mial rézne znaczenia.

W czasach starozytnych do bycia nauczycielem wystarczajaca
byla znajomo$¢ tresci stanowiagcych przedmiot nauczania, a umiejet-
no$¢ przekazu wiedzy uznawano za sztuke, dar, a nie rezultat wy-
uczenia. Wraz z rozwojem zycia intelektualnego i powstawaniem
uniwersytetéw zawéd nauczyciela zyskal inng range, jednak nie ist-
niala jeszcze dydaktyka jako teoria nauczania, w zwiazku z czym nie
nastepowaly wielkie zmiany w obszarze sprawnosci przekazywania
wiedzy. Nastgpilo to dopiero w XVII wieku wraz ze stworzeniem
przez Jana Amosa Komeriskiego nowozytnych podstaw dydaktyki.
W Polsce przelomowym wydarzeniem byto powstanie Komisji Edu-
kacji Narodowej w 1773 roku. Utworzyla ona odr¢bny ,stan nauczy-
cielski”, a ksztalcenie nauczycieli zaczeto organizowaé przy Szkotach

Gléwnych w Akademii Krakowskiej i Wilenskiej. Kadry do szkét
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parafialnych z kolei ksztalcily seminaria nauczycielskie. W XIX wie-
ku obok ksztalcenia rzeczowego nastapio wzmocnienie potrzeby
ksztalcenia nauczycieli w obszarze psychopedagogicznym. Powstata
réwniez koncepcja ksztalcenia na poziomie uniwersyteckim, ktéra
urzeczywistnila si¢ gtéwnie dzieki Janowi Fryderykowi Herbartowi.
Zalozyl on i prowadzil na uniwersytecie w Krélewcu seminarium
pedagogiczne dedykowane nauczycielom szké! srednich. Wiek XX
nazywany jest wiekiem ,odkrycia dziecka”, a zatem réwniez ,,odkry-
ciem nauczyciela”. Rozwéj psychologii przyczynit si¢ do poszerze-
nia wiedzy o osobowosci nauczyciela, jego talencie i zdolnoséciach
wychowawczych. Wtedy zaczeto takze akcentowac ide¢ ksztalcenia
wielostronnego, uwzgledniajaca wielo$¢ réznorodnych czynnikéw
przesadzajacych o rezultatach ksztalcenia, potrzebe aktywnosci po-
znawczych, uczuciowo-emocjonalnych i dzialaniowych oraz formy
organizacyjne: jednostkowe, zbiorowe, grupowe, ktére powinny by¢
wykorzystywane przez nauczyciela w procesie ksztalcenia (Kwiat-
kowska 2008: 24-27).

Wraz z dalszym postepem cywilizacji, rozwojem nauki i techno-
logii zwigkszaly si¢ wymagania wobec nauczyciela. Takze dzi§ kwa-
lifikacje nauczycielskie ulegaja wciaz rozszerzaniu, wyznaczane sa
takze nowe zadania zawodowe. W takiej sytuacji istnieje koniecznos¢
edukacji ustawicznej nauczyciela, ktéra oprécz przekazywania wie-
dzy uczy jej samodzielnego stosowania i wytwarzania. Nowe wyma-
gania sprawiaja, ze nauczyciel poza funkcja poznawcza, sprawnoscio-
wa i opiekuriczg pelni wobec dziecka réwniez funkcje egzystencjalna,
czyli uczy je jak tworzyé¢ sens zycia, jak radzi¢ sobie z problemami,
jak zy¢, uczy¢ sie i oceniaé efekty wiasnej pracy. By pelni¢ te funkcje
efektywnie, potrzebna jest edukacja, ktéra przygotuje uczniéw wcho-
dzacych w dorosto$¢ do dokonywania wyboréw bez stosowania dy-
chotomicznego podziatu na dobro i zto (Kwiatkowska 2008: 24-27).

Analizujac przemiany roli zawodowej, warto si¢ przyjrzec ujgciom
osoby nauczyciela. Henryka Kwiatkowska wyréznila nast¢pujace uje-
cia: psychologiczne (osobowosciowe), technologiczne, humanistycz-
ne, socjologiczne, pedagogiki krytycznej (Kwiatkowska 2008: 24-27).
Ujecie psychologiczne zaklada, ze nauczyciel jest struktura idealnych
cech. Kryterium decydujace o tym, czy mozna kogo$ uzna¢ za do-
brego nauczyciela, stanowi tutaj jego osobowos$¢. W nauczycielu
chce si¢ widzie¢ ,zwierciadto wszelkich cnét”, a myslenie o nim jako
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o doskonatosci przetrwalo do dzisiaj. Najczestszymi stowami, jakich
w tym kontekscie si¢ uzywa w odniesieniu do nauczyciela, s3: wzor,
ideal, powolanie, misja, talent, instynkt, stuzba dziecku.

Jan Wiadystaw Dawid byl jednym z przedstawicieli ,,osobowo$-
ciowego” ujecia nauczyciela. Uwazal, ze wychowanie jest naturalnym
procesem, a wychowawca jest jego kierownicza silg, jednak o tej
mocy decyduje to, kim jest nauczyciel i jakim cheialby by¢. Podkre-
§lat réwniez znaczenie uczuciowej bliskosci i ,duchowego zycia”, cze-
mu winna towarzyszy¢ zdolno$¢ komunikowania wlasnych stanéw
duchowych oraz odbioru cudzych. Oprécz tego nauczyciel winien
si¢ charakteryzowa¢ nastgpujacymi cechami: moralng odwaga, we-
wnetrzng prawdziwoscia, poczuciem odpowiedzialnosci, dazeniem
do doskonalosci, obowigzkowoscia, gotowoscig do walki z trudnos-
ciami i do ponoszenia ofiar, uznawaniem prawa do indywidualne;j
aktywnosci. Dawid ten wizerunek okreslil kategorig ,milosci dusz”,
ktéra jest istota nauczycielstwa (Kwiatkowska 2008: 30).

Zygmunt Myslakowski i Stefan Szuman — kolejni przedstawicie-
le osobowosciowego ujecia nauczyciela — uzywali kategorii ,talentu”.
Wedlug Mystakowskiego talent ,[...] jest wrodzong dyspozycja psy-
chofizyczng, dzigki ktérej osobnik pewne szczegélne typy dziatalno-
éci [...] uprawia¢ moze bardziej wydajnie” (Kwiatkowska 2008: 30).
Zawiera si¢ w tej definicji zastrzezenie, ze o talencie $wiadczy reali-
zacja posiadanych predyspozycji, a nie sam fakt ich posiadania. Za
istote¢ nauczycielstwa uznawal on kontaktowosé, czyli efektywne po-
rozumiewanie si¢ dwéch oséb, zaktadajace istnienie miedzy nimi od-
dzwicku psychicznego, wspdlnoty znaczer, odczud i reakeji. Dla Szu-
mana talent to zespél pewnych zdolnosci, a zdolnos¢ to posiadanie
pewnej cechy psychicznej, ktéra ulatwia wykonywanie okreslonych
czynnosci na wysokim poziomie. Rozumial talent pedagogiczny nie
jako wrodzong ceche, ale jako osobowos$¢ nauczyciela, ktéra nie musi
by¢ weale podobna do innych nauczycieli, bowiem kazdy z nich jest
twérca swojego wlasnego talentu. Szuman wyréznit dwie kategorie
stanowigce istot¢ nauczycielstwa: bogactwo osobowosci oraz umie-
jetno$¢ dysponowania tym bogactwem. Poza tym wazna byla dla
niego harmonia i integralno$¢ dojrzatego charakteru, waloréw etycz-
nych, rozleglej wiedzy i ,picknej duszy” (Kwiatkowska 2008: 31).

Stefan Baley za istote nauczycielstwa uwazal ,zdolnosé¢ wycho-
wawczg, ktéra ujmowal jako zbidr cech niezbednych do realizacji

13



74

dzialania wychowawczego. Ten swoisty zbiér zawiera: powinowa-
ctwo duchowe z wychowankiem, przychylnos¢, cierpliwosé, entu-
zjazm, rozumienie psychiki dziecka, nastawienie na zajmowanie si¢
nim, zdolnosci artystyczne. Ten, kto posiadal te cechy w ponadprze-
cietnym stopniu, byt uznawany za ,wychowawcg integralnego”. Tym,
co w osobowosciowym ujeciu sylwetki nauczyciela jest wazne takze
dzisiaj, to zalozenie, ze opis nauczyciela zawsze zawiera zbiér ideal-
nych cech, ktére powinien on posiada¢ (Kwiatkowska 2008: 33).

Ujecie technologiczne uznaje za dominujace w osobie nauczy-
ciela jego kwalifikacje zawodowe, a gléwna kategoria opisu s3 kom-
petencje lub okreslone czynnosci zawodowe. Kompetencja to ,[...]
zdolnosé i gotowos¢ podmiotu do wykonania zadari na oczekiwanym
poziomie” (Kwiatkowska 2008: 35), ktéra powstaje w efekcie inte-
gracji wiedzy, wielu umieje¢tnosci oraz sprawnosci w dokonywaniu
oceny. W ujeciu technologicznym warto wymieni¢ dziewigé typéw
zachowan majacych miejsce w interakeji nauczyciel-uczen, ktére wy-
odrebnit Ned A. Flanders. Wsréd tych odnoszacych si¢ do nauczy-
ciela nalezy wymieni¢: akceptacje stanéw emocjonalnych uczniéw,
nagradzanie, wykorzystywanie pomysiéw uczniéw, zadawanie pytan,
nauczanie, udzielanie wskazéwek, wyrazanie krytycznych uwag. Na-
tomiast do typéw zachowari odnoszacych si¢ do uczniéw nalezy zali-
czyé: reagowanie na zadawane pytania, wyrazanie wlasnej inicjatywy,
spos6b reakecji na moment ciszy lub zamieszanie w klasie. Raymond
Adams z kolei ujal podstawowe czynnoéci nauczyciela w postaci
wyrazen czasownikowych: pyta, poleca, informuje, nagradza, ocenia,
wyjasnia (Kwiatkowska 2008: 35).

Ujecie humanistyczne podkresla prymat indywidualno$ci nauczy-
ciela na bazie trzech gtéwnych zalozeni nurtu humanistycznego pe-
dagogiki: (1) cztowiek jest autonomiczng, niepowtarzalng caloscia,
ktora realizuje si¢c w kontakcie z innym czlowiekiem; (2) wiedza wy-
rasta z osobistego doswiadczenia jednostki, ma charakter podmio-
towy, indywidualny i najbardziej wplywa na dzialanie nauczyciela;
(3) ksztalcenie jest formg komunikacji interpersonalnej i opiera si¢
na wzajemnym rozumieniu podmiotéw edukacji. W ujeciu humani-
stycznym ,,dobry nauczyciel” oznacza zyczliwego ludziom czlowicka
o niepowtarzalnej osobowosci, kultywujacego w sobie te elementy,
ktére sprawiaja, ze jest osoba znaczaca, wazng i niestandardows dla
ucznia. Ujecie socjologiczne do okreslenia osoby nauczyciela uzywa
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pojecia roli zawodowej/spotecznej. Rola spoleczna ... ] zaktada zbiér
norm i wartosci zwigzanych z okreslong pozycja spoleczng — przypi-
sanych do tej pozycji i wymaganych od kazdego, kto te pozycje zaj-
muje” (Kwiatkowska 2008: 37). Zatem nauczyciel utozsamiajacy si¢
z rolg spoleczng dziala zgodnie z kanonem oczekiwari spolecznych,
ktére precyzyjnie reguluja jego zachowania. Przyjmuje on normatyw-
ny przepis roli, a adaptacja tych norm i ich respektowanie sprawia,
ze jednostka ma szansg by¢ zaakceptowana w spoleczenistwie i moze
bezpiecznie funkcjonowad. Ujecie pedagogiki krytycznej zaktada, ze
nauczyciel jest transformatywnym intelektualistg. Transformatyw-
no$¢ w tym ujeciu to ,[...] aktywnos¢ nauczyciela na rzecz dokony-
wania zmian w edukacji, a takze w srodowisku spolecznym, poprzez
wyzwalanie si¢ z zastanych ograniczen i wkraczanie na droge urze-
czywistniania polityki oporu” (Kwiatkowska 2008: 39). Nauczyciel
jako transformatywny intelektualista jest aktywnym uczestnikiem
procesu edukacyjnego, dziala na rzecz demokracji, a jego nadrzednym
celem jest nauczanie myslenia krytycznego, ksztaltowanie wlasnych
niezaleznych pogladéw i budowanie w uczniu §wiadomosci, ze to on
najbardziej si¢ liczy w procesie edukacji (Kwiatkowska 2008: 28-40).

Podobnie jak wizerunki osobowe nauczyciela w ujgciu teore-
tycznym, zmienialy si¢ réwniez funkcje zawodowe nauczyciela.
Kwiatkowska wymienia tendencje zauwazalne w ewolucji funkcji
zawodowych nauczyciela, ktére maja duze znaczenie dla wspdlczes-
nej edukacji zmierzajacej do ksztalcenia uczniéw do zycia w spole-
czefistwie wiedzy nacechowanym dynamicznymi zmianami i wzra-
stajacym ryzykiem (Kwiatkowska 2008: 40-45). Ewolucja funkeji
zawodowych nauczyciela jest zwigzana z nastgpujacymi zmianami
w rzeczywisto$ci spoteczno-kulturowej: od poczucia bezpieczenstwa
do poczucia zagrozenia; od odpowiedzialnosci grupowej (instytucjo-
nalnej) do personalnej (indywidualnej); od przystosowania do rze-
czywistosci do jej przeksztalcania; od pracy z dominacja czynnosci
powtarzalnych do pracy z dominacja czynnosci twérezych; od do-
minacji technicznosci do wzrostu intelektualnosci; od ksztaltowania
zycia wedlug tradycji do tworzenia jego wiasnej koncepcji. Pierw-
sz z tendencji zmian zawodowych funkcji nauczyciela jest zmiana
w podejsciu do transmisji wiedzy — od jej przekazywania do uczenia
samodzielnosci w jej zdobywaniu. Dotychczasowe systemy eduka-
cyjne skupialy si¢ raczej na przekazywaniu wiedzy o faktach, niz na
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sposobach ich odkrywania. W' dzisiejszych czasach relacja miedzy
wiedzg a metodami jej pozyskiwania powinna zosta¢ odwrécona ze
wzgledu na fakt, ze zyjemy w $wiecie znaczonym nieustannym przy-
rostem informacji. Aby posiadana wiedza byla wiarygodna, aby czy-
ni¢ z niej uzytek i by miata ona wplyw na zachowanie, jednostka musi
mie¢ do tej wiedzy osobisty stosunek. Wazniejsza zatem, z punktu
widzenia pelnienia funkeji nauczyciela, okazuje si¢ organizacja pro-
cesu edukacyjnego, uczenie warto$ciowania oraz odnajdywania sensu
w $wiecie opozycyjnych wartosci, nie za§ sam sposéb przekazywania
wiedzy czy wartoéci. Druga tendencja jest przechodzenie od stero-
wania rozwojem do inspirowania rozwoju. Wymaga to od nauczy-
ciela dziatan refleksyjnych, umiejetnosci prowadzenia dialogu i po-
szukiwania kompromisu, namystu nad swoimi decyzjami, odejscia od
postawy dyktatu na rzecz porozumienia i wzmacniania indywidual-
nos$ci wychowanka. Trzecia tendencja to zmiana od prostego prze-
kazu wiedzy do zaproszenia do wejscia w jej uniwersum. Dzialanie
edukacyjne w tym przypadku nie polega na prostej transmisji wiedzy,
lecz raczej na zaawansowanej aktywnosci myslowej, jaka jest poszu-
kiwanie indywidualnych znaczeri wiedzy dla jednostki. Realizacja
tej tendencji oznacza wyposazenie ucznia w umiejetnosci myslenia
problemowego i rozwigzywania probleméw, a dalej — opanowanie
przez niego procedury poznania naukowego. Czwarta z tendencji
jest zmiana od funkcji przekazu wiedzy do wprowadzania tadu w in-
formacyjnym gaszczu. Szkola w dzisiejszych czasach powinna przy-
gotowywac do radzenia sobie z nadmiarem informacji. Wspélczesny
pluralistyczny $wiat, w ktérym stykaja si¢ rézne systemy wartosci,
wymaga umieje¢tnosci integrowania wiedzy. Aby jednak radzi¢ sobie
z tym wyzwaniem, potrzeba nie tyle pragmatycznych, ile intelektual-
nych umiejetnosci. Pigta tendencja zauwazalna wéréd zmian funkcji
zawodowych nauczyciela zwigzana jest z ustgpowaniem dominacji
intelektu na rzecz réwnowagi §wiata mysli i uczué¢. W zwiazku z tym
istnieje potrzeba wzmacniania sfery uczuciowej i etyczno-moralnych
kwalifikacji nauczyciela, by mégt on oferowa¢ uczniowi nie tylko
wsparcie poznawcze: wiedzg, rozumienie, lecz takze egzystencjalne —
wzmocnienie, pomoc. Szésta tendencja jest przejécie od alternatywy
do dialogu. Alternatywa ogranicza mozliwos¢ wyboru, jest wartoscia
opozycyjna, przeciwstawng, ktéra co$ nakazuje lub od czego$ od-
wodzi. Dialog z kolei jest dynamiczny, niedookreslony, sprawdza si¢
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w sytuacjach niestandardowych. Praca nauczyciela powinna zatem si¢
kierowa¢ logika dialogu, kontaktu i porozumienia z uczniami. Umie-
jetnos¢ dialogu i osiggania kompromisu to niezbedne sprawnosci,
w ktére powinien byé¢ wyposazony nauczyciel. Powinien on réwniez
potrafi¢ wyposaza¢ w te umiejetnosci swoich wychowankéw (Kwiat-
kowska 2008: 40—45).

Aby nauczyciel mégt sprostaé wymaganiom wspélczesnosci, ko-
nieczna jest zmiana rozumienia roli zawodowej nauczyciela. Zmiana
ta musi dokonac si¢ na kilku ptaszczyznach, przede wszystkim na polu
myslenia i dzialania nauczyciela. Powinien on przejs¢ od postrzegania
siebie jako osoby, ktéra pelni okreslong role zawodows, do postrzega-
nia siebie jako autonomicznego podmiotu, w ktérym nauczycielstwo
stanowi integralng cz¢s$¢ catosci. Innymi stowy chodzi o przejscie od
bycia w roli i spelniania zewngtrznie narzuconych wymagan do bycia
sobg i nauczycielem jako jednosci. Ten integralny rodzaj bycia po-
woduje, ze nauczyciel potrafi aczy¢ zadania zawodowe i zobowig-
zania moralne wynikajgce z poczucia wlasnej tozsamosci zawodowej
i oczekiwan stawianych mu przez innych (Kowal 2004: 80).

Etyczny wymiar pracy nauczyciela

Odpowiedzialno$¢ jako kategoria moralna i wartos¢ jest szczegol-
nie wazna w zawodzie nauczyciela. Odpowiedzialno$¢ to ,[...] spe-
cyficzne zobowiazanie wobec siebie i innych, okreslajace postgpowa-
nie nauczyciela, stanowigce rezultat kierowania przez niego wiasnym
dziataniem” (Szempruch 2013: 263). Moze to by¢ odpowiedzialnos¢
za siebie samego (kierowanie wlasnym rozwojem) lub za kogo$ in-
nego — uczniéw. Jest ona wynikiem dojrzalosci moralnej, Zyczliwosci,
checi odniesienia sukcesu oraz wymagan stawianych przez otocze-
nie. Odpowiedzialno$¢ w dziatalnosci nauczyciela dochodzi do glosu
w czterech wymiarach: do ucznia, do siebie i swojego zawodu, do
innego nauczyciela, do rodzicéw i spoteczenstwa. Istotg i warunkami
odpowiedzialnoéci osoby nauczyciela sa: wolnos¢ myslenia i czynu,
system wartosci, sumienie, aktywno$¢ i dzialanie oraz ponoszenie za
nie konsekwencji, racjonalno$¢ (Szempruch 2013: 263, 270).

Janusz Homplewicz w kontekscie oceny dzialann edukacyj-
nych wyréznia trzy rodzaje odpowiedzialnosci nauczyciela: praw-
ng, pedagogiczng i etyczng. Z prawnego punktu widzenia chodzi

17



18

o przestrzeganie obowigzujacych przepiséw podczas wypelniania
obowigzkéw zawodowych. Praca pedagogiczna w tym kontekscie jest
sformulowana jako ukfad obowigzkéw i srodkéw prawnych, w tym
sankcji. Aby odpowiedzialno$¢ prawna za nienalezyte wykonywanie
obowigzkéw mogla zaistnie¢, muszg zosta¢ spelnione trzy warunki:
ustalenie obowigzkéw, co bedzie podstawa prawng odpowiedzialno-
$ci; okreslenie konsekwencji za nienalezyte wykonywanie obowigz-
kéw; stwierdzenie nienalezytego wykonywania obowigzku i wydanie
orzeczenia, decyzji lub wyroku. Cze¢sciej jednak niz z odpowiedzial-
noscig prawng nauczyciel spotyka si¢ z odpowiedzialnoscia peda-
gogicznag. W tym przypadku chodzi o nadzér pedagogiczny, ktéry
kontroluje zgodnos¢ dzialan nauczyciela z obowigzujacymi przepisa-
mi oraz ich skutecznos$é i celowosé. Kontrole te, w formie wizytacji
czy hospitacji, maja na celu doskonalenie pracy pedagogicznej na-
uczycieli i instytucji szkolnej w ogéle. Mozna z nich wyciaga¢ kon-
sekwencje lub wydawa¢ opinie, zalecenia lub polecenia. Wazna, jesli
nie najwazniejszg, w kontekscie wychowania jest odpowiedzialnos¢
etyczna. Wyraza si¢ ona w postawie nauczyciela realizujacego po-
trzeby dziecka, dbajacego o jego dobro i rozwdj. Istotna jest réwniez
postawa etyczna, poczuwanie si¢ do odpowiedzialnosci, motywacja
do pracy, stopieri dojrzalosci oraz prezentowane i realizowane przez
nauczyciela warto$ci. Kwestia etycznej odpowiedzialnosci nie jest tyl-
ko sprawg sumienia nauczyciela, ale takze kwestig profesjonalizmu
w wykonywanym zawodzie (Homplewicz 1996: 186-188).
Zaréwno poczucie misji, jak i che¢ bycia profesjonalista w zawo-
dzie sprawiajg, ze etyka zawodu nauczyciela odgrywa bardzo wazna
role w jego pracy. Przestrzeganie kodeksu etycznego jest szczegélnie
znaczgce dla budowania prestizu profesji nauczyciela. Jej gtéwne wy-
znaczniki to miedzy innymi nienaganna postawa moralna, wysoka
kultura osobista, odpowiedzialno$¢, wrazliwos¢, samokrytycyzm oraz
uczciwos$é. Dobry nauczyciel-wychowawca powinien mie¢ ,sztyw-
ny kregostup moralny” oraz przestrzegaé zasad etycznych, mimo
trudnosci i stresu, jakie sa obecne podczas wypelniania obowigzkéw
wzgledem uczniéw, rodzicéw i wspétpracownikéw (Janus 2012: 37).
Znaczenie ma jednak nie tylko postawa nauczyciela, ale szereg in-
nych elementéw, ktére mozna okresli¢ jako moralne i etyczne lub
niemoralne i nieetyczne. Warto zaznaczy¢, ze w zasadzie nie moz-
na méwi¢ o nieetycznym lub niemoralnym wychowaniu, bowiem
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wtedy nie sposéb méwic¢ o postawie wychowawczej w ogéle. Mo-
ralna i etyczna charakterystyka dzialalnosci wychowawczej jest jej
warunkiem i istota jednoczesnie. Zatem etyczne znaczenie ma nie
tylko stosunek nauczyciela do ucznia, ale réwniez tresci programowe
nauczania, czyli to, jakie umiejetnosci 1 wartosci przekazuje i utrwala
wychowawca (Homplewicz 1996: 21-23). Przy tworzeniu progra-
méw powinno si¢ pamietaé o rozwoju intelektualnym i zawodowym,
ale przede wszystkim o tych wartosciach, ktére maja wplyw na rozwéj
moralny, ksztaltowanie postaw i idealéw Zyciowych. Kolejnym waz-
nym elementem obok programu nauczania s umiejetnosci samego
nauczyciela. Umiejetnosci zawodowe wymagane do realizacji i prze-
kazu wartos$ci majg znaczenie etyczne, bowiem sg niezb¢dne, by wias-
ciwie wykonywaé zawdd i by¢ profesjonalnym nauczycielem. Nader
istotnym wymogiem etycznym jest réwniez poszanowanie godnosci
wychowanka. Jest to podstawowy warunek i warto$¢ wychowania.
Nie ma zatem w dzialaniu pedagogicznym miejsca na agresje, presje,
przymus, naduzywanie sity i wladzy czy narzucanie i nacisk ze strony
nauczyciela. W procesach edukacyjnych nalezy wychodzi¢ naprzeciw
potrzebom wychowanka, rozumieé i pomagaé w rozwoju — prowadzi
to do ksztaltowania samodzielnej i dojrzalej jednostki (Homplewicz
1996: 21-23).

Najwazniejszym celem w pracy nauczyciela jest wychowanie
czlowieka madrego, dysponujacego wiedzga etyczng i umiejetnoscia-
mi, ktére pozwola dokonywaé¢ mu wiasciwych wyboréw, a nastepnie
podejmowaé decyzje, za ktére bedzie on ponosit odpowiedzialnosé
moralng. Aby jednak poméc uczniowi sta¢ si¢ czlowiekiem madrym,
nauczyciel sam musi takim by¢. Do etycznych kompetenciji nauczy-
ciela naleza niewatpliwie takie elementy jak: posiadanie podstaw
wiedzy etycznej, umiejetnosci, ktére ulatwiajg rozstrzyganie kon-
fliktéw moralnych, a takze rozeznanie i rozumienie najwazniejszych
dylematéw etycznych wspélczesnego swiata (Szewcezyk 2013: 9-10).
Juz sam wybér nauczycielstwa jako zawodu jest decyzja moralna, po-
winien on by¢ zatem wolny, swiadomy, racjonalny, odpowiedzialny
i nastawiony na urzeczywistnianie wartosci etycznych. Co wigcej,
wybér ten stanowi zarazem wybér wartoéci autotelicznej, ktérej rea-
lizowanie jest jednoczesnie etycznym obowigzkiem oraz powinnoscig
moralng nauczyciela (Szewczyk 2013: 39).
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Janusz Homplewicz podaje kilka ogélnych zasad etyki peda-
gogicznej, ktérymi winien si¢ kierowa¢ kazdy nauczyciel: zasada
prawdy, dobra dziecka, przyktadu, projekcji pedagogicznej, wigzi
emocjonalnej, poszanowania osobowosci, profesjonalizmu (Hom-
plewicz 1996: 73-74). Zasada prawdy zaklada, ze postawa zyciowa
nauczyciela oraz to, co on méwi i czyni, jest rozeznaniem, dgzeniem
i wyrazaniem prawdy. W dzialaniu w imi¢ prawdy wyraza si¢ etyczna
postawa nauczyciela, dlatego jego zachowanie i osobowos¢ powinny
z calg mocg te prawde akcentowaé. Zasada dobra dziecka to zaloze-
nie, ze dziecko, jego dobro, bezpieczenstwo i rozwdj stanowia gléw-
ny motyw oraz wskazéwki do dzialania. Ujawnia si¢ tutaj wymog
poczucia odpowiedzialnosci za dziecko, czyli zabezpieczenie, rozu-
mienie i realizacja jego dobra. Zasada przyktadu wyraza przekona-
nie, ze nauczyciel stanowi przyklad, z ktérego czerpig uczniowie jako
zrédla wartosci, idealéw, tresci, postaw 1 umiejetnosci. To, co posiada
lub prezentuje wychowaweca, staje si¢ réwniez trescig przekazu, ktéra
ksztaltuje osobowos¢ i §wiatopoglad wychowanka. Zasada projekeji
pedagogicznej zaklada, ze nauczyciel wie jak méwié, by wychowanek
zrozumial i jak si¢ zachowywaé, by zdoby¢ jego zaufanie i otwarto$¢.
Tylko wtedy wplyw wychowawczy moze naprawde zaistnie¢, gdyz
nauczyciel pojmuje co i jak uczen widzi oraz czuje. Zasada wigzi
emocjonalnej to umiej¢tno$¢ nawigzywania i utrzymywania osobi-
stego kontaktu z wychowankiem. Od poziomu tej kontaktowosci
réwniez zalezy efektywno$¢ proceséw wychowania. Zasada poszano-
wania osobowosci zaktada, Ze nauczyciel dostrzega i docenia niepo-
wtarzalno$¢ osobowosci ucznia. Janusz Korczak méwil o ,autorytecie
dziecka”, o istocie, ktérej nalezy si¢ szacunek i ochrona godnosci oso-
bistej. Zasada profesjonalizmu wymaga natomiast od nauczyciela by
byl kompetentny i dojrzaly, posiadal zawodowe kwalifikacje i umie-
jetnosci, ktére pomoga w skutecznym dzialaniu pedagogicznym

(Homplewicz 1996: 73-74).

Internalizacja warto$ci a wychowanie szkolne

Wychowanie jako realizacja pewnych warto$ci obejmuje swym za-
siegiem wiele réznorodnych aspektéw rozwoju czlowieka. Wartosci
te mozna przyporzadkowa¢ do dwéch podstawowych grup. Pierwsza
z nich to dziedzina etyczna wartoéci wewnetrznych — dotyczy ona
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czlowieka, jego wlasciwosci, cech, rozwoju. W zwigzku z tym grupuja
si¢ one w trzy kategorie: wartosci zwigzane z osobowoscia jednostki,
z jej wszechstronnym rozwojem oraz postawg i czynami. Druga dzie-
dzina wartosci etycznych to dziedzina spoleczna, dotyczaca wspéizy-
cia z innymi ludZmi. Trzy kategorie wartosci spotecznych to: wartosci
zwigzane z zyciem rodzinnym i formami samorealizacji, wspétpraca
z innymi ludZmi w réznych §rodowiskach i wspélnotach, umiejetnosé
pracy i zawodu (Homplewicz 1996: 146-147, 149). Przyktadowo, do
wewnetrznych warto$ci wychowania mozna zaliczy¢: mitosé, dobroé,
zyczliwosé, serdeczno$é, uczuciowo$é, wdzigcznosé, ufnosé, otwar-
to$¢, zaufanie, wierno$¢, prawos¢, mestwo, odwage, wytrwalo$é, ma-
dros¢, roztropnosé, poczucie odpowiedzialnosci, sumiennos$é, wspa-
nialomyslnos¢, hojnosé, cierpliwosé, bezinteresownosé, dyskrecie,
pokore, uczciwosé. Z kolei wartosci spoteczne wychowania obejma:
nauczanie i ksztalcenie, fachowos¢, talent i takt pedagogiczny, przy-
ktad, kontaktowo$¢, przyjazn, braterstwo, tolerancije, pomoc, stuzbe,
opieke, pracowitos¢ i wiele wiecej. Wychowanie zaczyna si¢ od wy-
boru ustalonych wartosci, ktére z kolei okreslaja cele i zadania dla
wychowania. Wartosci, ktére sa urzeczywistniane w procesie wycho-
wania, a w zwigzku z tym takze zadan moze by¢ jednak o wiele wiecej
(Homplewicz 1996: 146-147,149).

W Polsce wraz z przeksztalceniami ustrojowymi zmienily si¢
priorytety edukacyjne, co spowodowalo koniecznos$¢ przeksztal-
cenia celéw opartych na warto$ciach wyplywajacych z narzucone;j
przez system polityczny ideologii w cele nawigzujace do wartosci
humanistycznych. Podstawe okreslania celéw edukacji stanowi zbiér
uniwersalnych wartosci. Eksponowanie danego systemu wartosci
zwigzane jest z ksztaltowaniem odpowiednich postaw, a co za tym
idzie — z ksztaltowaniem osobowosci. Taka perspektywa ujecia ce-
l6w pozwala na przywrécenie wysokiej rangi wartosciom ogélno-
ludzkim, odwraca zatem uktad wiadomosci—umiejetnosci—postawy
na postawy—umiejetnosci-wiadomosci. W nowym ukladzie celéw
edukacji odchodzi si¢ od ich hierarchizowania i uznaje si¢ — zgodnie
z koncepcja edukacji wielostronnej — brak celéw bardziej i mniej waz-
nych. Takie zalozenie oznacza akcentowanie podmiotowej (zamiast
przedmiotowej) strony osobowosci. Podazajac tropem reorienta-
cji celéw edukacyjnych, napotykamy nowe ujecie, ktére jest naste-
pujace: rozwéj osobowosci — ksztaltowanie postaw, $wiata wartosci
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i $wiatopogladu — przygotowanie do samorozwoju — wyposazenie
w sprawnosci i wiadomosci. Takiemu podejsciu przyswiecaja wartosci
humanistyczne, nastawione na wychowanie czlowieka wyemancy-
powanego, ktéry samodzielnie mysli i dziala, jest wolny, pozbawio-
ny przesadéw oraz przygotowany do demokracji, a zatem majacego
szans¢ na §wiadome funkcjonowanie w §wiecie nieustajacych zmian
(Kunicka 2005: 18-20).

Istnieje szereg dziatan, ktére powinien podejmowaé nauczyciel,
by skutecznie przekazywaé wartosci etyczne. Homplewicz przedsta-
wia 13 takich dziatan (Homplewicz 1996: 158-166). Wprowadzenie
w $wiat warto$ci oznacza, ze nauczyciel nie tylko powinien przeka-
zywaé informacje o wartosciach i umiejetnosciach oraz pozwala¢ na
ich intelektualne zrozumienie, ale réwniez pomagaé wychowankowi
wejs¢ w $wiat tych wartosci poprzez ich akceptacje i przyjecie. Aby
moglo jednak nastapi¢ przyjecie wartosci, ktére beda ksztaltowaé
czlowieka, jego osobowosé i zanim stang si¢ one elementem jego po-
stawy, potrzebne jest zrozumienie wartosci, czyli ich tresci i znaczeri.
Chodzi tu o zrozumienie ich jednoczesnie na plaszczyznie intelek-
tualnej, jak i emocjonalnej. Rola nauczyciela jest przygotowanie wy-
chowanka na pozadane, $wiadome i wolne przyjecie tych wartosci,
ale zanim to nastapi, réwniez dostrzezenie momentu gotowosci i ot-
wartosci na ich przyjecie. Akceptacja wartoéci powinna i§¢ w parze
ze zrozumieniem. Rzecz w tym, by wartosci byly na tyle zrozumiale,
aby uczen mégl je przyjac i zaakceptowaé. Samo bowiem zrozumie-
nie i wiedza nie oznaczaja jeszcze przyjecia i akceptaciji. Nauczyciel
powinien nie tylko umie¢ méwi¢ o wartosciach, ale takze wiedzie¢,
jak i kiedy to robi¢. Musi dostosowaé stowo do sytuacji lub poczekad,
az dana sytuacja si¢ wydarzy. Wtedy stowo wywiera wplyw i moz-
na méwié o sytuacji wychowawczej, a wiec o adekwatnosci stéw do
sytuacji. Wartoéci etyczne ujawniajg swg tres¢ w wydarzajacych sie
sytuacjach zyciowych. Kiedy stowa nabieraja pedagogicznej skutecz-
nosci, staja si¢ zywym stowem. Obok adekwatnosci sléw do sytuacji
warunkiem skutecznego stowa jest réwniez wiernos¢ wypowiadanym
slowom, a przez to pogladom i gloszonym wartosciom. Wymowa
skutecznego slowa moze si¢ sta¢ wychowawczym przekazem warto-
§ci jedynie wtedy, gdy praktyka zyciowa, postawa i wartosci nauczy-
ciela s3 zgodne z tym, co on méwi.
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W tym miejscu pojawia si¢ kolejny warunek skutecznego prze-
kazu wychowawczego — jednos¢ postaw i stéw. Wymogiem sku-
tecznego przekazu wartosci jest jedno$¢ postaw, zachowarn i czynéw
nauczyciela. Gloszone wartosci etyczne nabierajg bowiem prawdzi-
wej tresci i znaczenia jedynie wtedy, gdy sa tozsame z warto$ciami
jednostki, ktéra je glosi. Wazny w przekazie wartosci jest réwniez
kontakt osobowy. Wymagany jest zatem bezposredni, interpersonal-
ny kontakt miedzy nauczycielem a uczniem, ktérego bazg jest dialog
i rozmowa. Otwarto$¢ na prawde drugiej osoby, zaufanie, zyczliwos¢
i serdecznos¢ tego kontaktu maja charakter osobowy, tak jak oso-
bowy jest przekaz i przyjecie wartosci. Taka charakterystyczng ce-
cha kontaktu jest partnerstwo w przekazie wartosci. Jak juz zostato
wezesniej wspomniane, nie liczy si¢ bowiem tylko co i jak sie prze-
kazuje, ale takze kto to robi i jaki ma stosunek do adresata. W relacji
wychowawczej istnieje potrzeba nawigzania partnerstwa opartego na
empatii, zaufaniu, szczerosci i serdecznosci, ktére bedzie otwarciem
si¢ na czyje$ przezycia, $wiat i prawde. Dopiero wartosci prezento-
wane jako prawda nauczyciela wyrazajaca si¢ w postawie zyciowej
i przekonaniach staja si¢ wiarygodne dla wychowanka, a tym samym
warte przyjecia jako wlasne. Autonomia jednostki wobec przekazu
warto$ci oznacza z kolei, ze uczen jest niezaleznym podmiotem, a nie
tylko obiektem przyjmujacym przekazywane wartosci. Zatem prze-
kazywane wartosci maja dla wychowanka stanowi¢ prawde, maja by¢
czesécig jego wlasnych przekonari i postawy, a nie jedynie transmi-
sja informacji. W procesie wychowania przekaz wartodci jest zawsze
dwustronny. W tym ukladzie nauczyciel i uczen sg zaréwno obdarza-
nymi, jak i obdarzajacymi. Wychowaweca zyskuje na kontakcie z wy-
chowankiem, bowiem relacja wychowawcza ma réwniez wplyw na
jego zycie 1 osobowo$¢. Przekaz wartosci jest procesem dochodzenia,
odkrywania, pojmowania i dojrzewania do wartosci, nie za$ czynem
czy jednorazowym aktem. Warto zaznaczy¢, ze przekaz wartosci jest
w zasadzie nieograniczony. Wartosci oraz ich tresé, rozumienie, pro-
ces przekazywania, zakres oraz stopien przyswajania nie majg granic,
zatem pozadane jest podnoszenie poziomu doskonalenia czlowie-
czedstwa. Ograniczenie warto$ci stanowi ograniczenie mozliwo-
§ci cztowieka, jest degradacijg i redukcjg szans. Istnieje potrzeba, by
nauczyciel prowadzit ucznia ku dojrzewaniu wewnetrznemu, dosko-
naleniu i budowaniu wartosci etycznych. W tym miejscu wylania si¢
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zadanie dla nauczyciela, by ksztaltowa¢ w wychowankach poczucie
odpowiedzialnosci za ksztalt interioryzowanych przez nich wartosci

etycznych (Homplewicz 1996: 158-166).

Podsumowanie

Profesja nauczyciela to zawdd, powolanie i sluzba spoteczna,
gdzie dobro i prawda s3 drogowskazem na drodze zawodowej (Ja-
nus 2012: 34-35). Nauczyciel bez pasji jest jedynie rzemieslnikiem
pracujacym wedlug z géry ustanowionych regut, robotnikiem two-
rzacym nakazany produkt, ustuge. Trudno zatem, aby ktos taki stawat
si¢ postacig znaczaca, wzorem do nasladowania, idolem dla swoich
uczniéw. Oni bowiem z jego postaw, zachowari i stéw, ktére wypo-
wiada, potrafig odczytaé rozgoryczenie, frustracje, zal czy brak checi
i zainteresowania. Jezeli w dodatku nauczyciel bardziej troszczy si¢
o swoéj wizerunek wobec innych nauczycieli lub przelozonych, niz
dba o swoich wychowankéw i ich rozwéj, to buduje negatywny obraz
swojego zawodu, tym samym niszczac jego fundamenty na przy-
sztos¢ (Sliwerski 2015: 81-83).

O $wiadomosci misji nauczyciela $§wiadczy przede wszystkim
jego przekonanie o randze i odpowiedzialnosci zadar, jakie ma on
do wykonania. Ta ranga i odpowiedzialnos¢ odnosza si¢ do proceséw
wychowania mlodego pokolenia zwigzanych z ksztaltowaniem wlas-
ciwych postaw moralnych i obywatelskich, rozwijaniem cech psycho-
fizycznych, rzetelnym wykonywaniem obowiazkéw oraz dbaniem
o bezpieczeristwo dzieci. Réwnie waznym elementem misji nauczy-
ciela jest wymiar edukacyjny, czyli przekazywanie wiedzy przedmio-
towej (Kawka 1998: 97-101).

Wspélczesny swiat wymaga od nauczycieli, aby byli ludZmi wol-
nymi, autentycznymi, tolerancyjnymi, szanujacymi innych. Wiaza si¢
z tym nieuniknione wyzwania, takie jak brak poczucia bezpieczen-
stwa, wzrost ryzyka, niepewnosci, watpliwosci i nieustanne poczucie
odpowiedzialnosci. Nauczyciel powinien zdobywaé i umacniaé¢ swoja
wolnoéé w wyborze i w osiagganiu zamierzonych celéw, jednoczes$-
nie umacniajgc swoja autonomiczng pozycje, wystarczajaco silng, by
moc sie przeciwstawia¢ zewnetrznym naciskom. Powinien umie¢ od-
rzucaé¢ ,nadawang” role zawodows na korzys¢ roli ,zadanej”, ktéra
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pozwala na twércze poszukiwania, samookreslenie i samostanowie-
nie (Sliwerski 2015: 81-83).

Profesjonalizm nauczyciela wyraza si¢ w wypelnianiu zadan edu-
kacyjnych i wychowawczych w oparciu o swoja wiedz¢ i umiejetno-
§ci. Natomiast poczucie misji to wyznacznik, ze dziata si¢ z pelnym
zaangazowaniem dla dobra i rozwoju wychowanka. Funkcjonowanie
nauczyciela miedzy misjg a profesjonalizmem to nieustanne okresla-
nie swojej tozsamosci zawodowej w obliczu odpowiedzialnosci wo-
bec tych dwéch obszaréw. Realizowanie zadan zawodowych sprowa-
dza si¢ zatem do umiejetnego oscylowania pomig¢dzy tymi dwoma
uzupelniajacymi si¢ aspektami pracy nauczyciela.
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