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Przestrzenie aktywno$c nauczyciela
akademickiego i studenta w Swietle
dydaktyki zaangazowanej

ABSTRAKT

Celem przedstawionego opracowania jest ukazanie specyfiki inte-
gracji aktywnosci nauczyciela akademickiego i studentéw pedago-
giki/przysztych nauczycieli. Punktem odniesienia przedstawionych
analiz jest dydaktyka zaangazowana, u podstaw ktérej znajdujq sie
integracja sfery poznawczej/intelektualnej i aksjologicznej z osobo-
wosciowq, zmiana prorozwojowa w perspektywie podmiotowosci, au-
tonomii twdrczosci podmiotéw ksztalcenia akademickiego, zwtaszeza
studentéw w perspektywie integracji.

W dydaktyce zaangazowanej kluczowym pojeciem jest zaanga-
zowanie, ktére jest rozumiane jako pewien typ praktyki dyskursu
badawczego uwzgledniajgcego przede wszystkim potrzeby eman-
cypacyjne konkretnych grup oséb. Badacze uczestniczgcy w tym dys-
kursie angazujq sie w projekty, ktérych celem jest zmiana spotecz-
na, a nie tylko poprawa potozenia defaworyzowanych podmiotéw.
Natomiast istotq i warunkami brzegowymi tej praktyki jest poczucie
podmiotowosci zaréwno samych badaczy, jak i uczestnikdw sytuacji
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spotecznych, ktérzy w sposéb dobrowolny i z poczuciem satysfakcji
uczestniczq w tego rodzaju dziataniach.

»Dydaktyka zaangazowana” okreslana jest jako typ podmiotowych
dziatan dydaktycznych nauczyciela akademickiego i studentéw, o cha-
rakterze zmian prorozwojowych budowanych dzieki komunikacji inter-
personalnej, wzajemnemu zaufaniu, stuzbie, wyzwalajgcych twéreczq
aktywnosé. Podstawe tych dziatan stanowi integracja zdobywanej
przez studenta wiedzy, orientowana na integralny rozwdéj osoby w jej
wymiarze jednostkowym i spotecznym. Perspektywq dziatan nauczycie-
la akademickiego i studentéw jest integralny rozwéj ucznia jako nad-
rzednego celu szkoty i optymalizacja warunkéw jego realizacji.

ABSTRACT

The aim of the article is to describe the integration of the activity of an
academic teacher and pedagogy students/future teachers. The refer-
ence point for the analysis is engaged didactics, which is based on the
integration of the cognitive/intellectual and axiological spheres with
personality and developmental change from the perspective of subjec-
tivity and autonomy of creativity within academic education, especially
of students in terms of integration.

In engaged didactics, the key concept is commitment, which is under-
stood as a certain type of research discourse practice that primarily
takes into account the emancipatory needs of specific groups of peo-
ple. Researchers participating in this discourse engage themselves in
projects aimed at social change, and not only at improvement of the
position of the disadvantaged. On the other hand, the essence and
boundary conditions of this practice is the sense of subjectivity of both
the researchers and participants of social situations who voluntarily and
with a sense of satisfaction participate in this type of activity.

“Engaged didactics” is defined as a group of subjective didactic ac-
tivities of an academic teacher and students that consists of develop-
mental changes built on interpersonal communication, mutual trust, and
service which trigger creative activity. The basis of these activities is the
integration of knowledge acquired by the student, focused on the inte-
gral development of the person individually and socially. The perspec-
tive of the academic teacher and students is the integral development
of the student as the primary goal of the school and the optimization
of the conditions for its implementation.
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Dydaktyka zaangazowana — zarys zagadnienia

Dydaktyka ogélnie definiowana jest jako

[...] nauka o ksztalceniu i samoksztatceniu (samodoskonaleniu), przy
czym ksztalcenie obejmuje zaréwno sfer¢ poznawcza, intelektualng,
jak i sfere osobowosciows, zwigzana gléwnie z ksztaltowaniem postaw
uczniéw i systemem wartosci. Jako jedna z dyscyplin pedagogicznych —
obok pedagogiki ogélnej, teorii wychowania, historii wychowania — na-
lezy do podstawowych nauk pedagogicznych, stuzy takze wychowaniu,
czyli wspieraniu rozwoju osobowosci uczniéw (Bereznicki 2001: 12).

Definicja ta moze by¢ po czesci wykorzystana dla okreslenia dy-
daktyki zaangazowanej ksztalcenia przyszlych nauczycieli. Na uwage
w tym wzgledzie zastuguje integracja sfery poznawczej, intelektual-
nej i aksjologicznej z osobowos$ciows. Nie ujmuje ona jednak prob-
lematyki zmiany prorozwojowej: osobowej i spolecznej w perspekty-
wie podmiotowosci, autonomii, twérczosci podmiotéw ksztalcenia
akademickiego, zwlaszcza studentéw w perspektywie integralnosci.

»2Rdzeniem” dydaktyki zaangazowanej jest zagadnienie integral-
nego rozwoju osoby studenta i ucznia jako nadrzednego celu szkoly.
Cel ten wyznacza dalsza perspektywe pelnych zmian rozwojowych
odnoszacych si¢ do studenta i nauczyciela akademickiego, rozwoju
szkoly oraz doskonalenia procesu dydaktycznego i badawczego na-
uczyciela akademickiego zintegrowanego z procesem badawczym
i projektowym studentéw. Punktem wyjscia w dydaktyce zaangazo-
wanej jest wizja zmiany prorozwojowej studentéw — przyszlych na-
uczycieli —w $wietle integralnego rozwoju oraz wizja zmiany funkcjo-
nowania szkoly i wdrazania na bazie jednosci: paradygmatéw, teorii
dydaktycznych oraz praktyki: myslenia i dzialania pedagogicznego
w wymiarze wychowawczo-dydaktycznym — teoretyzowania i bada-
nia (Cervinkové, Goltebniak 2010: XV). W wizji zmian skupiajg sie
jak w soczewce tozsamo$¢ nauczyciela i studenta.

W  dydaktyce zaangazowanej dochodzi do integracji teorii
z praktyka dydaktyczng, co wyraza si¢ w aktywnosci dydaktycznej,
wychowawczej i badawczej nauczyciela akademickiego, aktywnosci
wspoldydaktycznej i samoksztalceniowej studentéw na bazie procesu
badawczego oraz ich projektowej aktywnosci. Strukture te ilustruje
ponizszy schemat.
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Schemat 1. Proces integracii teorii z praktykq dydaktyczng dokonujgey sie w dydak-
tyce zaangazowanej

Aktywnos$¢ nauczyciela

akademickiego Aktywno$é studenta

e wspdtdydaktyczna
e dydaktyczna e samoksztalceniowa
e badawcza — e badawcza
e wychowawcza e samowychowawcza,/
formacyjna

Lrddto: Opracowanie wiasne.

Powyzej wskazane aktywnos$ci nauczyciela akademickiego i stu-
dentéw realizowane s3 na fundamentach dyskursu badawczego,
w ktérym na pierwszym miejscu usytuowane sa potrzeby twércze
tych dwéch podmiotéw. W' teoretycznych poszukiwaniach i prak-
tycznych rozwigzaniach dydaktyki akademickiej w ksztalceniu peda-
gogow o specjalnosci nauczycielskiej przyjeto nastepujace zalozenia:
1) student powinien mie¢ szans¢ zdobycia wiedzy o holistycznym
wymiarze — wiedzy zintegrowanej, ktéra obejmuje wiedzg z réznych
dziedzin i dyscyplin, w tym dyscyplin specjalistycznych; 2) w uczelni
mlody cztowiek/student powinien mie¢ stworzone sprzyjajace wa-
runki do rozwoju integralnego, dynamicznego, poszczegdlnych sfer
zycia i funkcjonowania czlowieka, integrowania ich ze sobg oraz do
badan w tym zakresie; 3) okres studiéw dla mlodego cztowieka jest
czasem rozwoju i dazenia do pelniejszej odpowiedzi na pytania: ,Kim
jestem i jaki jestem”, wchodzenia w relacje z innymi, ksztaltowania
stosunkéw miedzyludzkich w aspekcie rozumienia innych i wzrostu
$wiadomosci poszukiwania plaszczyzn samorealizacji, samostano-
wienia, potwierdzania siebie w procesie nabywania samodzielno$ci
sadéw i autonomii w podejmowaniu decyzji; 4) uniwersytet powi-
nien by¢ kuznig kadr oraz dojrzalych i odpowiedzialnych pomystéw.
Indywidualizacja w ksztalceniu studentéw, u podstaw ktérej prowa-
dzony jest dialog miedzy studentami a nauczycielem akademickim,
jest w stanie uksztaltowa¢ te dwa podmioty jako ludzi wrazliwych,
wolnych w dazeniu do prawdy, a jednoczesnie odpowiedzialnych za
siebie i wypelnianie swojej misji zawodowe;.

Charakterystyczne dla tak ujetej dydaktyki zaangazowanej jest
eksponowanie w procesie ksztalcenia akademickiego i wychowawczo-
-dydaktycznego osoby ludzkiej, rozumianej jako cielesno-duchowa
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jednos¢. Osoba studenta i osoba ucznia stanowia punkt wyjscia i doj-
§cia w pracy pedagogicznej nauczyciela akademickiego. Mozna wigc
powiedzie¢, ze cechg tej pracy jest ,osobocentryzm”. Rozwéj przy-
miotéw osoby ludzkiej (godnosé, rozumnoéé, madroéé, wolnosé, od-
powiedzialno$é, zdolno$¢ do milosci, twérezosci, transcendencji) staje
sie punktem wyjscia i nadrzednym celem procesu ksztalcenia aka-
demickiego studenta — przyszlego nauczyciela, ktéry w przyszlosci
bedzie wspomagal osobe ucznia w osigganiu pelni czlowieczenstwa.

W ksztalceniu rozwoju studenta wazne jest otwarcie na warto-
$ci. Pelnig one w zyciu cztowieka wiele funkeji, m.in.: poznawcza,
motywacyjng, informacyjna, kulturotwérczg. Z uwagi na wielostron-
nos¢ znaczenia wartosci istnieje potrzeba solidnego przygotowania
studentéw do dzialann pedagogicznych opartych na mocnej pod-
stawie aksjologicznej. Chodzi gléwnie o to, by wyposazy¢ studenta
w kompetencje rozpoznawania wartosci, budzi¢ wrazliwosé aksjo-
logiczna, motywowa¢ do wyboru wartosci, wnika¢ w ich fenomen
przez zdobywanie wiedzy, budowaé¢ wlasciwe struktury preferowa-
nych i urzeczywistnianych wartosci, animowa¢ innych do podjecia
tego procesu. Celem dydaktyki zaangazowanej nie jest tylko przy-
gotowanie do zawodu nauczyciela. Jej ostateczny cel stanowi pelny
rozwdj intelektualny, spoleczny i duchowy studenta, prowadzacy do
odpowiedzialnego i twérczego dzialania pedagogicznego, stwarza-
jacego wielostronne szanse integralnego rozwoju zaréwno studenta,
jak i wyktadowcy akademickiego, a w przyszlosci ucznia, nauczyciela
i kultury samej szkoty.

W powyzszym kontekscie jawi si¢ zadanie doprowadzania do in-
tegracji osobowosci studenta, rozwoju jego dojrzalosci, aby w przy-
szlosci mégt on by¢ twérczym nauczycielem, ktéry bedzie potrafit
si¢ przyczynia¢ do rozwoju sfery intelektualnej, spoleczno-moralnej,
kulturowej, duchowej i religijnej powierzonych mu uczniéw. Zakres
i charakter zmian prorozwojowych zorientowanych na studenta,
nauczyciela akademickiego, ucznia i szkoly realizuje si¢ dzieki ko-
munikacji interpersonalnej migdzy studentem i nauczycielem, dia-
logowi, dyskusjom podejmowanym w perspektywie twoérczej wizji
przysztych dziataii pedagogicznych. W dydaktyce zaangazowanej
istotng funkcje pelni dialog, ktéry wyznacza humanistyczne, osobo-
we relacje miedzy podmiotami ksztalcenia, wyrazajace sic w szczero-
§ci, otwartosci, szacunku, zrozumieniu, trosce o drugiego czlowieka,
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odkrywaniu potencjatu pedagogicznych mozliwosci. Tak rozumiang
dydaktyke konstytuuja:

e osoba i jej przymioty,

e tozsamo$¢ nauczyciela akademickiego i studenta,

e kultura szkoty,

e zmiana prorozwojowa i kierowanie tg zmiana,

o doswiadczenie poznawcze/refleksja pedagogiczna,

e dziatania projektowe,

e warto$ciujace ocenianie’.

Wybrane zakresy aktywnosci nauczyciela akademickiego
i studenta

Ponizej przedstawiono zakresy aktywnosci nauczyciela akademi-
ckiego i studenta w trzech obszarach: 1) przymioty osoby ludzkiej;
2) tozsamo$¢ czlowieka; 3) kultura szkoly.

Osoba i jej przymioty

Odpowiedz na pytanie: ,Kim jest czlowiek” stanowi Zrédlo celu,
istoty i przebiegu proceséw wychowawczych. Wedlug Franciszka
Adamskiego:

Personalistyczna odpowiedz podkresla dwuwymiarowosé egzystencji
czlowieka — osoby posiadajacej wartos¢ in se, to znaczy warto$¢ ontolo-
giczna. Zgodnie z tym stanowiskiem kazdy czlowiek: jest osobg — takze
zanim jest w stanie uzyska¢ pelni¢ swej autonomii (t¢ warto$é posiada
od momentu poczecia); posiada swa godnos¢ i warto§¢ przystugujaca
mu z natury; jest warto$cia najwyzsza, bezwzgledng — w $wiecie bytéw
stworzonych jest jedyna rzeczywistoscig posiadajacg warto$¢ per se; be-
dac wartoscig per se, osoba ma wiasny cel, jakim jest doskonalenie si¢
w swym istnieniu — nie moze by¢ traktowana jako $rodek do celu inne-
go czlowieka lub spoleczeristwa. Jej doskonalenie oznacza zwrécenie sie
ku dobru i osiaganie coraz wyzszego stopnia uczestniczenia w nim. To
skierowanie ku dobru stanowi szczegélne wyzwanie dla osoby: poprzez
samodoskonalenie si¢, upodabnianie si¢ do pelni Dobra, Prawdy i Piek-
na. Dazenie do doskonatosci jest obowigzkiem moralnym osoby wyni-
kajacym z jej wngtrza. Jest tez wynikiem $wiadomosci potrzeby dazenia

! Zob. Szerzej na ten temat: Chatas (2019: 69-80, 94-120), skad zaczerpnigto
ww. przewodnie mysli.
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do doskonalego trwania, przekraczajacego bariere czasu i przestrzeni

(Adamski 2005: 13-14).

W kontekscie dydaktyki zaangazowanej przymioty osoby ludz-
kiej: godnos¢, rozumnoséé, madrosé, wolno$é, zdolnosé do mitosci,
zdolno$¢ do transcendencji warunkuja przestrzenie aktywnosci na-
uczyciela akademickiego i studentéw oraz szczegélowe dzialania,
postawy, urzeczywistniane wartosci. Ponizej w skrétowej formie uka-
zane zostanie powyzsze zagadnienie.

W kontekscie dydaktyki zaangazowanej przymioty osoby ludz-
kiej stanowiag wazne cele warunkujace proces dydaktyczny ksztalce-
nia studentéw. Godno$¢ osobowa (dana) cztowiekowi zobowigzu-
je nauczyciela akademickiego i studenta do poszanowania wiasnej
godnosci i godnosci drugiego czlowieka. Rozumno$é i madrosé wa-
runkuja poznawanie i wybér prawdy oraz zycie prawda. Najpierw
prawdy o sobie, o tym, ,kim jestem i jaki jestem”, w ktérej swe zna-
czace miejsce znajduje prawda o przemianie wlasnych predyspozycji
i kompetencji nauczycielskich. Wazng kwestig jest rozeznanie dobra
i zta. W przypadku nauczyciela akademickiego to rozeznanie kiero-
wane jest na dobér i ukiad ksztalcenia, sposoby pracy ze studentami,
dydaktyczng warto$¢ dodang w aspekcie optymalizacji szans integral-
nego rozwoju studentéw. Istotnego znaczenia nabiera orientacja na
dobro ukierunkowujace wlasne badania naukowe. Rozumnos¢ i ma-
dros¢ kierujg studenta na wartos$¢ wiedzy akademickiej postrzegane;j
w kategoriach dobra. Zobowigzuja do pracy nad wlasnym rozwojem,
do nabywania kompetencji nauczycielskich oraz ukierunkowania na
dobro, w urzeczywistnianiu ktérego bedzie on w przysztosci wspo-
magal swoich uczniéw.

Wolno$¢ warunkuje autonomie, ktéra jest rdzeniem ,dydaktyki
zaangazowanej’. Przejawia si¢ ona w autonomicznych dzialaniach
nauczyciela akademickiego i studenta, wyzwalaniu si¢ z utartych
schematéw postepowania, w niezgodzie na aktualny stan rzeczy i zja-
wisk; orientuje ku nowatorskim rozwigzaniom tu i teraz oraz w przy-
szlosci w perspektywie dobra rozwojowego. Zdolnos¢ do twérczosci
nadaje dziataniom dydaktycznym (wspéldziataniom dydaktycznym)
nowego blasku w tresci i formie. Wzmacnia indywidualnos¢ i kreuje
nowe jej ksztalty.
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Odpowiedzialno$¢ zobowigzuje nauczyciela akademickiego do
pracy nad soba, rozwoju naukowego, budowania procesu dydak-
tycznego zorientowanego na rozwéj u studentéw kompetencji na-
uczycielskich, milosci wychowawczej, potrzeby doskonalenia siebie
w perspektywie integralnego rozwoju, za$ studenta — do pracy nad
soba w aspekcie zdobywania wiedzy, rozwoju swoich predyspozycji,
umiejetnosci projektowania wizji przyszlej pracy zawodowej, w kté-
rej nowatorstwo pedagogiczne znajdzie swe znaczace miejsce. Wazng
kwestiag w tym wzgledzie jest budowanie autorytetu pedagogicznego,
wzoru osobowego godnego nasladowania, jako podstawowego wa-
runku zabezpieczajacego przed defaworyzowaniem, marginalizowa-
niem, przedmiotowym traktowaniem innych w pracy zawodowe;.
Mitos¢ warunkuje relacje miedzy nauczycielem akademickim a stu-
dentem nacechowane przyjaznig, zaufaniem, poszanowaniem, troska,
wzajemng stuzba i odpowiedzialno$cig, w ktérych to relacjach swe
znaczgce miejsce zajmuje poszanowanie godnosci.

Zdolnos¢ do transcendencji stanowi istotny warunek sukcesu na-
uczyciela akademickiego i studentéw zaréwno w procesie ich ksztal-
cenia akademickiego, jak i w przyszlej pracy nauczycielskiej. Przez
transcendencj¢ wyjasnia si¢ sens i pigkno pracy pedagogicznej. Ten
fakt znaczenia transcendencji w Zyciu i funkcjonowaniu czlowieka

podkresla Mieczystaw A. Krapiec:

Ludzka osoba jest osobowoscia potencjalna, a wiec taka, ktéra poprzez
akty doskonali si¢, buduje i spelnia, czyli dochodzi do petni. We wszyst-
kich tych aktach potrzebna jest ludzkiej osobie materia; ale cele takiego
yuzupelnienia si¢” sa daleko pozamaterialne, a wyznaczone charakterem
i prawami materii. Cele bowiem osoby sa wewngtrzne, osobowe: wzbo-
gacenie poznania, wzbogacenie miltosci, uzyskanie wyzszego stanu wol-
no$ci w stosunku do wszelkich determinantéw — czy to wewnetrznych,
czy zewnetrznych. Przez taki typ wewnetrznego ubogacenia si¢ cztowiek
transcenduje przyrodg, chociaz jest w niej obecny poprzez swe zyciowe
akty, zwlaszcza akty psychiczne. Dokonuje autofirmacji i rozwoju gléw-
nie poprzez wyksztalcenie w sobie sposobu bytowania ,dla-osoby-dru-
giej”. Ostatecznie za$ aktualizuje swa osobowsa potencjalnosé poprzez
moment $mierci (Krapiec 2005: 40).

Przestrzenie aktywnosci nauczyciela akademickiego i studenta
przedstawia tabela nr 1.
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Tabela 1. Przestrzenie aktywnosci nauczyciela akademickiego i studenta w aspekcie

przymiotéw osoby ludzkiej

Przymioty osoby

Nauczyciel akademicki

Student

Godnosé¢ osoby

Poszanowanie siebie i studenta/
kazdego cztowieka.

Poszanowanie siebie i nauczy-
ciela akademickiego/kazdego
cztowieka.

Projektowanie dziatan pedago-
gicznych, w ktérych urzeczywist-
niana bedzie wartos¢ godnosci.

Godno$¢ osobowosciowa

Podejmowanie dziatarn moralnie
wartosciowych.
Urzeczywistnianie wartosci
moralnych.

Podejmowanie dziatan moralnie
wartosciowych.
Urzeczywistnianie wartosci
moralnych.

Rozumnoéé/madroéé

Poszukiwanie prawdy, od-

krywanie prawdy, gloszenie

prawdy.

Rozumienie dobra i zta.

Urzeczywistnianie wartosci

dobra w:

— badaniach naukowych,

— procesie ksztalcenia
studentow.

Poszukiwanie prawdy, od-
krywanie prawdy, gloszenie
prawdy.

® Rozumienie dobra i zta.
e Urzeczywistnianie wartosci

dobra w:

— zaangazowaniv w prace
samoksztatceniowq,

— zaangazowaniu we wiasne
badania, projekty rozwoju
szkoty,

— zaangazowaniv
w samowychowanie/
formacje,

— projektowaniu dziatan
pedagogicznych, w kiérych
urzeczywistniana bedzie
madrosé.

Wolnosé¢

Podejmowanie autonomicznych
dziatan w procesie badawczym
i dydaktycznym.

Wdrazanie innowacji i dziatal-
nosci eksperymentalnej.

Opracowanie i realizacja
koncepciji indywidualnego
ksztatcenia i toku nauczania.
Projektowanie autorskich roz-
wiqzan pedagogicznych.

Odpowiedzialnoéé

Podejmowanie pracy nad sobg.
Podejmowanie dziatalnosci
naukowej w perspektywie
dynamicznego rozwoiju.
Budowanie procesu dydaktycz-
nego w perspektywie dosko-
natosci, twérczosci profesjo-
nalizacji pracy nauczycielskiej
studentow.

Budowanie witasnego autorytetu
joko wzoru osobowego godne-
go nasladowania.

Podejmowanie pracy nad sobqg
w perspektywie twérczego
nauczyciela i wzoru osobowego
godnego nasladowania.
Projektowanie dziatan pedago-
gicznych, w ktérych urzeczy-
wistniana bedzie wartos¢
odpowiedzialnosci.
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Przymioty osoby

Nauczyciel akademicki Student

Mitosé

e Budowanie relacji interper-
sonalnych ze studentami,
w ktérych urzeczywistniane
bedq: przyjazn, poszanowanie,
zaufanie, troska, dar z siebie,
odpowiedzialnosé.

e Projektowanie dziatan pedago-
gicznych, w ktérych urzeczywist-
niana bedzie wartosé¢ mitosci.

e Budowanie relacji interper-
sonalnych z nauczycielem
akademickim, w ktérych
urzeczywistniane beda: przy-
jazn, poszanowanie, zaufanie,
godnos¢, wigczanie sie w pro-
ces dydaktyczny i badawczy,
odpowiedzialnosé.

Transcendencja

e Wewnetrzne ubogacenie
w petnieniu funkgji nauczyciela
akademickiego.

e Stawianie sobie ambitnych
celéw i zadan oraz zaangazo-
wanie sie w ich realizacje.

e Przekraczanie siebie.

o Wewnetrzne ubogacenie sie
w petieniu roli studenta.

o Stawianie sobie ambitnych
celéw w procesie studiowania
i w perspektywie przysziej
pracy zawodowej.

Iradto: Opracowanie wiasne.

Tozsamos¢

Kreowanie tozsamosci studentéw, w tym tozsamos$ci zawodo-

wej w perspektywie przysziodci, jest waznym zadaniem nauczyciela

akademickiego, poniewaz — jak zauwaza Agnieszka Cybal-Michal-

ska —,[...] problematyka tozsamosci krystalizuje problem trajektorii

jednostkowych loséw w karierze i konstruowania tozsamosci zawo-
dowej podmiotéw” (Cybal-Michalska 2018: 126). Na uwage w tym
wzgledzie zastuguje Lecha Witkowskiego pedagogiczna implikacja

teorii tozsamosci Jurgena Habermasa. Stanowi ona perspektywe

dzialari dydaktyki zaangazowanej. Punktem wyjscia teoretycznych

analiz jest odpowiedz na pytanie o to,
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[...] co decyduje, iz zmienny (fizycznie, psychicznie, spolecznie) cztowiek
czy pewna calo$é spoleczna jest ciagle tym samym bytem, trwajacym in-
tegralnie i postrzeganym jako taki bynajmniej nie z racji bezposrednio
rozpoznawalnej powloki cielesnej czy innych trywialnych wyréznikéw
identyfikacyjnych (np. imienia, dokumentéw). Pytanie wigc to w istocie
zmierza do ukazania plaszczyzny, w ktérej rozstrzyga si¢ jakos¢ i trwa-
to§¢ szczegdlnego procesu kwalifikacji cztowieka jako bytu spolecznego

(Witkowski 2010: 111).
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Te plaszczyzne tworzy tréjzakresowy, poziomy profil tozsamosci
skladajacy sie z trzech zakreséw: kompetencja — koncepcja — kon-
dycja (Witkowski 2010: 143).

Powyzsza triada wyznacza tréjzakresowq baz¢ epistemologiczng
pojecia tozsamosci: poczucia tozsamodci, kondycji Zycia, tozsamosci
umiejscowien, koncepcji o $wiecie, tozsamosci w zakresie kompeten-
¢ji do dziatania (Witkowski 2010: 146).

W kontekscie tematu niniejszego opracowania na szczegdlng
uwage zastuguje kompetencja do dzialania, stanowi bowiem ona
istotny cel ksztalcenia studentéw. Wazng kwestig jest tutaj poziom
tozsamosci, okreslany jako poziom postkonwencjonalny. Charaktery-
zuje si¢ on postrzeganiem $wiata jako weigz zadanego do stworzenia,
a wigc w kategoriach zmiany, dokonywania wyboréw, krytycznej oce-
ny, tworzenia nowych wartosci.

Poziom tozsamosci postkonwencjonalnej konstytuuja: otwartosé
na zmiany o charakterze nowatorskim, kreatywnos¢, zdolnos¢ do
niezgody, sprzeciw wobec zastanej rzeczywistosci, wejscie w kon-
flikt z zastanym ukladem, projektowanie alternatywnych rozwiazan,
podmiotowe zaangazowanie w zmiane na bazie wlasnych projektéw,
urzeczywistnianie wartosci, budowanie i urzeczywistnianie konteks-
tu aksjologicznego. Te zadania stoja takze przed studentami — przy-
sztymi nauczycielami. Powyzej wskazane komponenty stanowia
pozadane cechy nauczyciela jako refleksyjnego praktyka, nowatora,
animatora zycia spoleczno-kulturowego, zaangazowanego badacza
proceséw edukacyjnych.

Powyzszy kontekst pozwala okresli¢ zakres aktywnosci nauczy-
ciela akademickiego i studenta. T¢ strukture przedstawia ponizsza
tabela.
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Tabela 2. Zakres aktywnosci nauczyciela akademickiego i studenta dla postkonwen-
cjonalnego poziomu tozsamosci

Przestrzen Nauczyciel akademicki Student

e Poszukiwanie nowych obsza-
réw badawczych.

e Projektowanie nowych obsza-
réw badawczych.

e Projektowanie nowych progra-
moéw ksztatcenia.

e Projektowanie i wdrazanie

® Wiqczanie sie w proces
badawczy nauczyciela
akademickiego.

e Projektowanie wiasnych badan
naukowych o ambitnych
celach.

Tozsamosé — kompetencja do innowacji dydaktycznych. L .
T . . .. L e Poszukiwanie innowacyj-
dziatania: poziom postkonwen- e Projektowanie i wdrazanie ,
: L " nych sposobéw pracy
cjonalny programdw integraciji procesu

samoksztatceniowei.

® Projektowanie innowacyijnych
programéw dydaktycznych
i wychowawczych opartych
na mocnych podstawach
aksjologicznych.

dydaktycznego z badawczym.
e Projektowanie i wdraza-
nie programéw wigczania
studentéw we wiasny proces
badawczy.
e Animacja studentéw do dzia-
talnoéci naukowei.

Irddto: Opracowanie wiasne.

U podstaw przedstawionego spektrum aktywnosci znajduje sie
zaangazowanie nauczyciela i studenta. Zaangazowanie jednostkowe
i spoleczne wyraza si¢ w postawie zaangazowania warunkujacego bu-
dowanie dobra jednostkowego i grupowego, ktéra uzdalnia do dzia-
tan autonomicznych i twérczych.

Chodzi gléwnie o zaangazowanie na poziomie postkonwencjola-
nym, ktére uwarunkowane jest dziataniem zmierzajacym do zlikwi-
dowania przezycia niedoboru stopnia urzeczywistnianych wartodci.
Czynnikami wyzwalajagcymi zaangazowanie na tym poziomie sg:
niezgoda na ograniczenia podmiotowosci, niezgoda na dotychczaso-
we wzory zachowan oraz odwaga.

Kultura szkoty

W kontekscie ksztalcenia przysztych nauczycieli swego rodzaju
oé$rodkami zainteresowan w procesie ksztalcenia akademickiego i ba-
dari naukowych sg szkola, jej funkgje, jej kultura.

Gdy méwimy o kulturze szkoly, mamy na mysli kulture szkoty
jako organizacji. Kultura organizacji, wedlug Edgara Scheina, to
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[...] wzorzec podstawowych zatozen — wymyslonych, rozwinigtych lub
odkrytych przez dang grupe w trakcie uczenia sie, jak radzi¢ sobie z za-
daniami zewnetrznej adaptacji i wewnetrznej integracji — sprawdzanych
w dzialaniu na tyle, by uznac je za odpowiednie, a tym samym przekazy-
wanych nowym czlonkom jako wlasciwy sposéb postrzegania myslenia
i odczuwania w przypadku napotkania owych zadan (Schein 1990, za:
Tuohy 2002).

W powyzszym kontekscie kultura szkoly rozwija si¢ na podto-
zu znaczen podzielanych przez nauczycieli. Znaczenia te majg swoje
zakorzenienie w historii i celach nauczycielskiej pracy. Rozwéj ten
warunkuja dwa czynniki: 1) wolnos¢ swobodnych wyboréw sposréd
licznych mozliwosci, zwlaszcza w zakresie celéw, tresci programo-
wych, koncepcji metodycznych w perspektywie rozwoju nauczyciela,
uczniéw, szkoly; 2) sposoby reagowania na czynniki zewnetrzne, nie-
zalezne okolicznosci (Schein 1990, za: Tuohy 2002). Jak podkresla
David Tuohy,

[...] te reakcje sa weryfikowane i uznane za trafne, jesli ich rezultaty
przynosza grupie zadowolenie. Aby utrzymac wysoki poziom satysfakeji
z tego, jak grupa reaguje na reakcje, patrzy ona przez pryzmat zwycza-
ju wspélnego, przekazywanego innym, zwlaszcza nowym cztonkom, bo
tak tutaj si¢ robi”. Tak wiec zalozenia nastepujace w kulturze organiza-
¢ji obejmuja wiedzg, emocje, przekonania i postawy (Tuohy 2002: 24).

Kulture szkoly konstytuuje dynamiczna wymiana mig¢dzy teo-
retyczng wiedza pedagogiczna, zintegrowang z wiedza filozoficzna,
psychologiczng, socjologiczng i innymi dziedzinami zwigzanymi
z realizacjg funkcji szkoly, a wiedza praktyczng, migdzy tym, co ide-
alne a osiggalne, mig¢dzy strategicznym planowaniem a strategiami
realizacji (Tuohy 2002: 24). Kultura srodowiska, w ktérym szkola
funkcjonuje, i plynace z niej wyzwania oraz zadania stawiane przez
wladze oswiatowe, warunkuja nowe cele oraz autoocen¢ mozliwo-
§ci i dotychczasowych strategii dziatania, czyli odpowiedz na pyta-
nia: Na ile szkola jest przygotowana, by sprosta¢ nowym zadaniom?
W jakim kierunku nalezy zmierza¢ i kiedy nalezy rozpocza¢ dosko-
nalenie dotychczasowych rozwigzan w perspektywie adaptacji do
zewnetrznych potrzeb zlaczonych z procesem wewnetrznej integra-
¢ji? Odpowiedzi na te pytania zakladajg nowa konfiguracje znaczen
wewnatrz szkoly. Dydaktyka zaangazowana ma za zadanie ukazaé¢
droge wiodaca do budowania, rozwijania kultury szkoly na bazie
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tych dwéch proceséw. Pojawia sie cel, jakim jest poszukiwanie no-
wych sposobéw budowania rytualéw, pelnienia rél, przestrzegania
norm w perspektywie integralnego rozwoju osoby, ucznia i twércze-
go rozwoju nauczyciela, ustalania podstawy aksjologicznej procesu
edukacyjno-wychowawczo-dydaktycznego oraz jego zatozeri (Tuohy
2002: 24).

Drugim zadaniem dydaktyki zaangazowanej jest przygotowanie
studentéw do badania kultury szkoly, a wigc jej wytworéw, zatozen
i warto$ci. Trzecim za$ celem jest wspomaganie studentéw w projek-
towaniu kultury szkoly na bazie do$wiadczanego wgladu w kulture
szkoly ukonczonej w cyklu ksztalcenia — na réznych etapach eduka-
¢ji. W tym wzgledzie na uwage zastuguja takie kwestie jak: zwigzki
szkoly z otoczeniem, natura ludzkich dziatan, ludzka natura, zwiazki
miedzy ludzmi (Tuohy 2002: 25).

Kazda szkola funkcjonuje w okreslonym srodowisku spoleczno-
-kulturowym i przyrodniczym, ktére ma swoje oczekiwania oraz sta-
nowi szanse rozwoju lub tez jest dla niego przeszkoda.

Zwiazki szkoly ze $rodowiskiem otwieraja przestrzed do kreo-
wania tozsamos$ci postkonwencjonalnej, a przez to do budowania
znaczgcej pozycji nauczyciela w srodowisku szkoly, jego autorytetu,
stwarzaja szanse do emancypacji rozumianej jako proces ,$wiado-
mego konstruowania wlasnej tozsamosci przez wyodrebnianie jej
istotnych elementéw oraz dzialanie nakierowane na ich osigganie”
(Tuohy 2002: 25). Jest to ,proces swiadomego odrzucenia stereoty-
pow i mitéw, pokonywania utrudnien wywotanych aktywnoscig ludz-
ka i sitami natury” (Tuohy 2002: 33).

Ta prorozwojowa perspektywa zwigzkéw szkoly z otoczeniem
wplywa na zaloZenia o naturze ludzkich dziatan. Dotyczy budowa-
nia aksjologicznej podstawy procesu wychowawczo-dydaktycznego
prowadzacego do integralnego rozwoju, pelni czlowieczenistwa oraz
postaw warunkujacych rozwéj wlasny i srodowiska, w ktérym uczen
zyje i funkcjonuje. Wazng kwestig staje si¢ wspomaganie uczniéw
w urzeczywistnianiu wlasnej, lecz wlasciwej hierarchii wartosci,
ksztaltowaniu aktywnej postawy wobec wartosci, rozwijaniu aktyw-
noéci o wymiernych efektach, wyksztalceniu krytycznego stosun-
ku wobec wlasnej sytuacji/polozenia tu i teraz i w przyszlosci, we
wzmacnianiu poczucia wlasnej wartosci i wiary w siebie, budowaniu
ambitnych celéw i planéw zyciowych, udoskonaleniu umiejetnosci
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przywédezych, interpersonalnych, spolecznych. Ta sylwetka ucznia
zobowigzuje nauczyciela do okreslonej postawy, do zmiany roli z na-
uczyciela przekazujacego wiedz¢ na rolg przewodnika, animatora,
osobe towarzyszaca na $ciezkach rozwoju fizycznego, poznawczego,
spoleczno-moralnego, kulturowego, duchowego. Te postawy i orien-
tacje winny si¢ sta¢ celami akademickiego ksztalcenia przysztych
nauczycieli. Dydaktyka zaangazowana w ksztalceniu przyszlych na-
uczycieli ma ukazaé, w jaki sposéb mozna formowaé taka wiasnie
sylwetke ucznia, jakie sytuacje wychowawcze nalezy stworzy¢, w jaki
spos6b ocenia¢ i nagradza¢ uczniéw, a pézniej nauczycieli, by temu
zadaniu sprostac.

W zwigzku z powyzszym, studentom mozna zadaé nast¢pujace
pytania: W jaki sposéb wspomaga¢ uczniéw w odkrywaniu praw-
dy obiektywnej i umitowaniu tej prawdy? W jaki sposéb konstruo-
waé doswiadczenia uczniéw bedace Zrédlem wiedzy o nich samych,
o otaczajacej ich rzeczywistosci? W jaki sposéb rozwija¢ zdolnosci
poznawcze, uzdolnienia i zainteresowania oraz twércze podejscie
do probleméw? W jaki sposéb wspomagaé uczniéw w pracy samo-
ksztalceniowej i wyzwala¢ potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie?
W jaki sposéb wspomagaé wychowankéw w formutowaniu celéw
i planéw zyciowych oraz wyposazaé ich w predyspozycje do ich osia-
gania w perspektywie integralnego rozwoju?

Punktem wyjscia w budowaniu kultury szkoly jest koncepcja
ludzkiej natury oraz poglad, ze czlowiek jest z natury dobry, zty lub
»taki sobie” (Tuohy 2002: 33). Kluczowe staje si¢ przyjecie konkret-
nej koncepcji czlowieka. Istotne stajg sie wiec pytania: Kim jestem?
Jakim czlowiekiem mogg si¢ stawacé? Jakim czlowiekiem powinie-
nem si¢ stawa¢? Odpowiedzi na te pytania nie moga prowadzi¢ do
redukeji wartosci czlowieka i jego cztowieczeristwa.

Kultura szkoly jest zjawiskiem ztozonym, dynamicznym, przybie-
rajacym rézne ksztalty rozwojowe. W powyzszym kontekscie zakres
aktywnosci nauczyciela akademickiego i studenta przedstawia poniz-
szy schemat.

125



y,?/)i

Schemat nr 2. Zakres aktywnosci nauczyciela akademickiego i studenta — w aspekcie
kultury szkoty

Przestrzen

Nauczyciel akademicki Student

Szkota i jej kultura

e Projektowanie szkoty
autorskiej.

e Projektowanie klasy autorskiej.

e Projektowanie rozwiqzywa-
nia ztozonych probleméw
nauczania, wychowania,
opieki w perspektywie rozwoju
szkoty.

e Projektowanie wiasnego roz-
woju zawodowego.

® Wiqczanie sie w proces
badawczy nauczyciela
akademickiego.

e Podejmowanie badan na-
ukowych nad kulturq szkoty
W ujeciu historycznym, wspot-
czesnie | w przysztosciowej
perspektywie.

e Prowadzenie badan w dzia-
taniu nad rozwojem kultury
szkoty.

e Wiqczanie w proces badaw-
czy studentow.
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Iradto: Opracowanie wiasne.

Podsumowanie

Teoretyczng podstawe dydaktyki zaangazowanej stanowi inte-
gracja teorii: 1) dydaktyki ogélnej, 2) dydaktyki akademickiej/szko-
ty wyzszej, 3) pedagogiki personalistycznej, 4) integralnego rozwoju
osoby, 5) spolecznego uczenia sig, 6) kultury szkoly, 7) tozsamosci
czlowieka i szkoly jako organizaciji.

W centrum dydaktyki zaangazowanej znajduje si¢ osoba nauczy-
ciela akademickiego i studenta oraz ich zintegrowane aktywnosci
zorientowane na: 1) wlasny integralny rozwéj, strukture zadan wza-
jemnie ukierunkowanych na rozwéj kompetencji w aspekcie twérczej
pracy, 2) orientacja aksjologiczna w strong urzeczywistniania wlasnej,
lecz wlasciwej hierarchii wartosci, 3) dyskurs, dialog, rozmowa, tro-
ska i przyjacielskie ustosunkowanie si¢, 4) wspélpraca, szczegélnie
w aspekcie budowania procesu badawczego.

W aspekcie dydaktycznym podstawows strategia jest edukacja
przez projekty indywidualne, grupowe i projekty wspélnie realizo-
wane z nauczycielem akademickim. Chodzi gtéwnie o projekty ba-
dawcze oraz projekty odnoszace si¢ do przyszlej pracy zawodowej,
zwlaszcza budowania kultury szkoly, ktéra mozna by okresli¢ jako
szkote twérczg.
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Dydaktyka zaangazowana wymaga szczegélowych badan o cha-
rakterze teoretycznym i empirycznym. Powinny one koncentrowac si¢
na jej naukowych podstawach, ze wskazaniem szczegélowej egzempli-
fikacji w praktyce oraz na osobowosciowych i spoleczno-kulturowych
uwarunkowaniach realizacji w ksztalceniu przyszlych nauczycieli.
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