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Szkota przestrzeniq wdrazania ucznia
do sumowychowania

ABSTRAKT

W procesie samowychowania wychowanek, stajqc sie dla siebie wy-
chowawcq, podejmuje wysitek stawania sie sobq poprzez wyboér
konkretnej, wtasnej drogi zyciowej, podejmowanie samodzielnych de-
cyzji i przyjmowanie za niq odpowiedzialnosci oraz poprzez ksztat-
towanie poczucia wtasnej wartosci, poznania siebie, akceptowania,
formowania ideatu wiasnej osoby i jego realizowania. Dziatania
te nie pojawiajq sie w aktywnosci wychowanka samoczynnie. Etap
wdrazania do samowychowania przypada na $redni wiek szkolny, co
oznacza, ze szkota jest tq przestrzeniq, w ktérej nalezy poszukiwaé
dziatan wdrazajgcych do procesu samowychowania. Ciqgle niedo-
statecznie opisane czynniki srodowiskowe podijecia pracy nad sobq
staty sie podstawq do dokonania analizy obszaréw wychowawczych
szkoty i wskazania na drzemigce w nich mozliwosci.

Celem artykutu jest ukazanie roli wychowawcy/nauczyciela jako
inspiratora i organizatora dziatalnosci samowychowawczej ucznia,
role dziatalnosci organizacyjnej szkoty, ze szczegdélnym wskazaniem
na udziat w niej ucznidéw, wyrazajqcej si¢ w samorzqdnosci, na zna-
czqcq role grupy oraz czasu godzin wychowawczych. Podstawq do
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napisania artykutu stata sie analiza literatury pedagogicznej dotyczqg-
cej samowychowania oraz pedeutologii. Analizowana problematyka
wskazujgca powyzsze obszary oddziatywan ukazuje aspekty zaréwno
teoretyczne jak i praktyczne tychze oddziatywan.

ABSTRACT

In the process of upbringing, a pupil becomes a form-teacher for him-
self /herself and undertakes the choice of their own concrete life path;
undertaking self-reliant decisions and taking responsibility for them;
molding the sense of their own value, knowing themselves; the accept-
ance and formation of the ideal of their own person and its realization.
These acts of doing do not appear independently in the pupil’s activ-
ity. The stage of implementation to self -upbringing is noticed at the
mid-schooling age, meaning that the school is this space is where one
should look to implement activities to the process of upbringing. The as
yet insufficiently described environmental factors of undertaking the
work upon the self have become the basis for making the analysis of
the upbringing areas of school and indicating the possibilities hidden
inside.

The purpose of the article is to show the role of the form-teacher/
teacher as an initiator and organizer of self-upbringing activity of the
pupil, the role of organizing activity of school with particular indication
at the pupils’ participation in it that is to be reflected in the self-gov-
ernance, the significant role of the group and time assigned for the
upbringing hours. The basis for the article is the analysis of pedagog-
ical literature on self-education and pedeutology. The analyzed issues
indicating the above interaction areas show the theoretical as well as
practical aspects of these interactions.

Wprowadzenie

Szkola funkcjonujaca jako podstawowa instytucja o$wiatowa
w systemie edukacji ,zajmuje si¢ ksztalceniem i wychowaniem dzie-
ci, mlodziezy i doroslych, stosownie do przyjetych w danym spo-
teczenstwie celéw i zadari oraz koncepcji oswiatowo-wychowaw-
czej 1 programéw”™. Podstawe tej dzialalnosci stanowia programy

! 'W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 2001, s. 383.
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edukacyjne i program wychowawczy sformulowany i przyjety przez
placéwke. W swiadomym wychowaniu szkolnym chodzi o to, aby ten
wplyw byt pozytywny i podporzadkowany wszechstronnemu rozwo-
jowi ucznia jako osoby. Kazda osoba ludzka ksztaltuje si¢ jednak nie
tylko pod wplywem czynnikéw zewnetrznych, ale takze dzieki wysit-
kom wlasnym, co oznacza, ze prowadzony proces wychowania musi
by¢ nie tylko dziataniem organizowanym przez instytucje (szkota) czy
osoby (wychowawca/nauczyciel), ale réwniez dzialaniem, w ktérym
sam wychowanek wlacza wlasne sily i doskonali swoja osobowos§é?.

Wskazujac na cele i zadania szkoly, nie mozna w nich pomingé
pomocy uczniom w podejmowaniu pracy nad sobg. Samowychowa-
nie, wyrazajace si¢ w dobrowolnej aktywnosci wlasnej zmierzajacej
do rozwoju wlasnej osoby, obejmuje zesp6t odpowiednio dobranych
zabieg6w takich, jak wyznaczanie sobie zadan, okreslenie norm i re-
gul dzialania, decydowanie o nich oraz podejmowanie si¢ ich rea-
lizacji. Czlowiek z wlasnej woli bedzie decydowal o uzyciu odpo-
wiednich wzoréw, tworzyl program dzialania, realizowal go, ale tez
kontrolowal i ocenial przebieg i wyniki wlasnej pracy’.

Stawanie si¢ dla siebie zaréwno wychowankiem, jak i wychowaw-
cg, nie jest procesem samoistnym, nie wystepuje w sposéb mimowol-
ny, lecz ksztaltuje si¢ w wyniku oddziatywan osobowych i instytucjo-
nalnych*. Podjecie pracy nad soba powinno zatem by¢ poprzedzone
etapem wdrazania do samowychowania. Wedlug Andrzeja J. Sowin-
skiego etap ten obejmuje dwa zakresy oddziatywari: nabywanie przez
wychowanka postaw interpersonalnych oraz inicjowanie, organizo-
wanie i ukierunkowanie dzialaii samowychowawczych wychowanka.
Do nabywanych postaw zalicza on w pierwszym rzedzie: ,postawe
samokontroli, odpowiedzialnosci za siebie, osobistej odwagi i dzia-
talnosci, aby mozna bylo w dalszej kolejnosci ksztaltowaé postawe
samodzielnosci, perfekcjonizmu oraz osobistej godnosci™. Oddzia-
tywania w tym zakresie maja na celu stale mobilizowanie wycho-
wanka, ktéry nie powinien zadowala¢ si¢ juz osiggnigtym poziomem

2 S. Pacek, Jak kierowac samowychowaniem uczniow, Warszawa 1984, s. 16-17.

Por. I. Jundzitt, O samowychowaniu, Warszawa 1975, s. 94.
* A.M. de Tchorzewski, Wstgp do teorii wychowania, Krakéw 2016, s. 192.

A.J. Sowinski, Samowychowanie w interpretacji pedagogicznej, Szczecin 2006,
s. 40.
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osobistego rozwoju i dlatego jego aktywnosé¢ bedzie przejawiaé si¢
w podejmowaniu coraz to nowych wyzwan i podnoszeniu wymagan
wobec siebie. Drugi zakres oddzialywan wdrazania do samowycho-
wania to zamierzone i planowe wprowadzanie wychowanka w nowe
dzialania i techniki pracy nad sobg. Sowiriski wskazuje na takie zada-
nia szczeg6lowe, jak: ,ukazywanie wzorcéw dazert samowychowaw-
czych, ktére moga stanowi¢ zrédlo inspiracji w budowaniu ideatu
wlasnej osoby; przyswajanie technik samowychowania efektywnie
poszerzajacych samowiedze; wprowadzenie w sytuacje wyzwalajace
pro spoleczne motywy, ktére moga inspirowa¢ dzialania samowy-
chowawcze; przysposobienie do programowania i planowania pracy
nad sobg; wdrazanie do prac i ¢wiczeri zwigzanych z realizacja kon-
kretnych zadan perfekcjonistycznych oraz zapoznanie ze sposobami
dokonywania samokontroli i samooceny”™.

Etapem wdrazania do samowychowania obejmuje si¢ dzialania
dostosowane do rozwoju psychofizycznego dzieci w §rednim wieku
szkolnym. Zatem jego zaistnienie bedzie zalezalo od dzialani maja-
cych miejsce réwniez w szkole. Stad konieczna jest analiza réznych
obszaréw zycia szkoly i drzemiacych w ich obrebie mozliwosci od-
dzialywan samowychowawczych.

Nauczyciel jako inspirator i organizator pracy
samowychowawczej ucznia

Pierwszym i najwazniejszym obszarem wychowawczym szkoty,
w ktérym nalezy poszukiwaé elementéw wdrazania do samowycho-
wania, s3 odniesienia osobowe nauczyciela i ucznia. Niewatpliwie
kazdy nauczyciel wywiera okreslony wplyw na uczniéw, wplywa na
zachowanie, sposéb myslenia, postawy, obyczaje ucznidw, itp. Oso-
bowosé¢ nauczyciela, jego styl wychowania i nauczania, umiejetno-
§ci psychospoleczne, zwlaszcza umiejetno$¢ nawigzywania i utrzy-
mywania kontaktéw z poszczegdlnymi uczniami i calg grupa, beda
decydowaly o postrzeganiu go przez ucznia, ale tez umozliwialy
oddzialywanie na jego rozwéj. Nauczyciel, aby uruchomié prace sa-
mowychowawczg ucznia, powinien uruchamiac jego aktywnos¢, czyli

Tamze.
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budzi¢ zainteresowanie wychowanka praca nad sobg, jego motywacje
do samodoskonalenia si¢, samokontrole i samoocene, pobudzaé¢ do
samodzielnego zdobywania wiedzy o sobie”.

Zanim wychowawca zacznie zastanawia¢ si¢ nad metodami pra-
cy wychowawczej z klasa, powinien odpowiedzie¢ sobie na pytanie,
jaki sam jest w stosunku do uczniéw i klasy. Tu postawa najbardziej
pozadang bedzie postawa partnerstwa, otwartosci i dialogu. Partner-
stwo polegajace na wspétdecydowaniu i wspétodpowiedzialnosci,
czyli umozliwianie uczniom wspélnego i samodzielnego podejmo-
wania decyzji, zachgca ich do aktywnosci i samodzielnosci w r6z-
nego rodzaju dzialaniach praktycznych. Klasa, za ktéra decyzje sa
podejmowane i ktéra nie czuje si¢ odpowiedzialna za efekty zadari,
z duzym prawdopodobieristwem bedzie bierna, niezainteresowana,
motywowana do aktywnosci przede wszystkim (jesli nie wylacz-
nie) wzmocnieniami zewng¢trznymi. Janusz Tarnowski wskazywat,
ze wychowanie nalezy zhumanizowa¢ poprzez unikanie ingerowania
w zycie wychowanka, a raczej poprzez uczestniczenie w nim jako
przykiad, wzér osobowosciowy. Takie oddzialywanie ma doprowa-
dzi¢ ucznia do postawy dialogu®. Wychowanie dialogowe wymaga
wspélnej plaszczyzny porozumienia, a potem nauczenia si¢ stuchania
i rozmowy. W rozmowie, ktéra moze stac si¢ dialogiem, istnieje szan-
sa na wzajemne odkrywanie siebie i nowych rzeczywistosci. Jest to
mozliwe dzigki stawianiu pytan, wzajemnym stuchaniu i rozmowie,
ale trzeba czgsto przezwyciezy¢ lek, usunaé uprzedzenia i znalez¢ je-
zyk porozumienia, ktéry dla obu stron bedzie znaczyl to samo. Tu
potrzebna jest otwarto$é, szczero$é i autentycznosé. W tej postawie
dialogu wazna jest réwniez akceptacja odrgbnosci mysli wychowan-
ka, szacunek dla niego i jego myslenia.

Nalezy zauwazy¢, ze partnerstwo nie jest jednak réwnoznaczne
z zajeciem postawy pelnego przyzwolenia na dowolng aktywnos¢
klasy, dlatego nauczyciel musi posiada¢ umiejetnosé¢ egzekwowa-
nia obowigzujacego systemu norm i zasad. Pogodzenie ze soba tych
dwdéch opcji jest mozliwe tylko wtedy, jesli komunikacja miedzy wy-
chowawcg a uczniami jest otwarta. Miedzy tymi dwoma kraricami

7 Tamze,s. 43.

8

Por. J. Tarnowski, Pedagogika dialogu, w: Edukacja alternatywna — dylematy
teorii i praktyki, red. B. Sliwerski, Krakéw 1992, s. 125-126.
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jest miejsce na podejmowanie wspélnych decyzji i dzielenie si¢ odpo-
wiedzialnoscig za nie’. Bardzo waznym elementem postawy partner-
skiej wychowawcy jest pozwolenie uczniowi na popelnianie bledéw.
Przezycie porazki, ktéra byta wynikiem wiasnej decyzji, jest wazniej-
sze niz osiggniecie sukcesu bedacego konsekwencja podsunigtego czy
nakazanego postepowania.

Rozpoczecie przez ucznia pracy nad sobg zmienia zadania wy-
chowawcy. Z inicjatora ma si¢ przeksztalci¢ w tego, ktéry ciaglosé tej
dzialalnosci bedzie podtrzymywal, zwlaszcza w jej poczatkowej fazie.
Pomoze to zmniejszy¢ ryzyko pomylki i bledu, wynikajacego z nie-
wlasciwych wyboréw, a zwigkszy korzysci wynikajace ze znalezienia
wiasciwej drogi. Ukierunkowywanie wysitkéw samowychowawczych
ucznia zapobiegnie dzialaniom przypadkowym i niesystematycz-
nym'. Skuteczno$¢ tych oddzialywan bedzie zaleze¢ od rozwagi
i ,delikatno$ci” nauczyciela tak, aby nie zaburzy¢ samodzielnosci ucz-
nia. Warunkiem bedzie tu akceptowanie uczniéw, czyli uznawanie
ich takimi, jakimi sg naprawde, zgoda na ich osobowos¢, odrgbnosé,
niezaleznie od tego, jacy sa, czyli wykluczajaca wszelkie uprzedzenia;
rozumienie uczniéw, czyli umiejetnos¢ wezuwania si¢ w stany i pro-
cesy psychiczne uczniéw, ale tez autentyczno$¢ nauczyciela, czyli
zgodno$¢ z samym sobg, szczero$¢ i spontanicznosé w zachowaniach.

Dziatalno$¢ organizacyjna szkoty, samorzqdnos¢

Szkola bardzo wczesnie zaczyna by¢ miejscem wypelniajacym
zycie dzieci i mlodziezy. Jest jedng z najstarszych instytucji spolecz-
nych, tworzonych w celu przygotowania mlodego pokolenia do zycia
dorostego'. Nabywajac wiedz¢ o jej funkcjonowaniu, uczed tworzy
jej wlasny obraz, a co najwazniejsze, postrzega siebie jako czlonka
tej organizacji. Osoby spelniajace swoje funkcje (od dyrektora szkoty
po osoby sprzatajace) i ich wzajemny stosunek do uczniéw powinny
tworzy¢ kultur¢ niewymuszonej wspélpracy, polegajacej na wspdlnym

®  Zob. ]. Sempryk, Podmiotowos¢ i partnerstwo w wychowaniu, ,Perspektiva.

Legnickie Studia Teologiczno-Historyczne” 2006, R. 5, nr 2(9), s. 116-120.

10 S. Pacek, Jak kierowac samowychowaniem uczniow, dz. cyt.,s. 43-44.

11

1. Szybiak, Z dziejow szkoty, w: Sztuka nauczania, t. 2: Szkota, red. K. Kona-
rzewski, Warszawa 1991,s. 9.
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ustalaniu celéw i zadari pracy. Poza tym stosunki miedzyludzkie
w szkole powinny opieraé si¢ na wzajemnym zaufaniu. Podmioty
szkoly razem buduja swoja wspélnote, wplywaja na wizerunek tego
miejsca, maja poczucie, ze s3 czlonkami wyjatkowej grupy i zbio-
rowoséci. Zatem kazdy z nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
powinien mie¢ §wiadomos¢ wspélnotows oraz potrzebe budowania
wspélnego systemu, a co za tym idzie budowa¢ samorzadnosé i roz-
budowywaé kompetencje spoteczne, dzielgc si¢ swoim potencjatem'™.

Nabywanie przez wychowanka postaw interpersonalnych powin-
no mieé¢ miejsce ,w naturalnych sytuacjach zycia codziennego, wy-
konywanych przez niego czynnosciach i zadaniach zwigzanych ze
spelnianiem roli ucznia i cztonka grupy réwiesniczej, w czasie wy-
pelnionym obowigzkami szkolnymi i domowymi, a takze w czasie
wolnym”®. Szkota, formulujac podstawowe wzory wartosci i przeko-
nan, ma wplyw na ich przyjecie i wyrazanie przez uczniéw. Stano-
wienie i egzekwowanie w szkole prawa, ktérego wyrazem s3: statut,
regulaminy; utrzymanie dyscypliny szkolnej, organizacji pracy pra-
cownikéw szkoly, jak i uczniéw, utrzymanie porzadku i dyscypliny,
ma nie tylko porzadkowa¢ przestrzen funkcjonowania wychowanka.
Wiaczajac w ten sposéb wychowankéw w sposéb §wiadomy w krag
stosunkéw spolecznych, pokazujemy mu postawy wspdlnotowe oraz
ksztaltujemy umiejetnosci wzajemnego wspolzycia i wspéidziatania.
Wszystko to, co ma miejsce w warunkach codziennych, naturalnych
i odzwierciedla si¢ w czynnos$ciach i zadaniach, zwigzanych ze spel-
nianiem roli ucznia, a tym samym jest powigzane z realiami zycia
codziennego, a nie problemami ideowymi.

Jednak ograniczenie wychowania do wiasciwej organizacji pracy
moze prowadzi¢ do mnozenia kodekséw, regulaminéw praw i obo-
wiazkéw, bez potrzeby poczucia odpowiedzialnosci i obowigzkowo-
§ci. Obrong przed takimi skutkami bedzie przekazanie wspétodpo-
wiedzialnoéci za szkole w rece ucznia, czyli jego samorzadno$é!.
Nie chodzi jednak tylko o samorzadno$¢ zinstytucjonalizowana, wy-
razajacg sic w formach prawnych, takich jak samorzad klasowy czy

2 M. Sowisto, Funkcje samorzqdu uczniowskiego: zatozenia i rzeczywistost, Kra-
kéw 1996, s. 43.
A.J. Sowiriski, Samowychowanie w interpretacji pedagogicznej, dz. cyt., s. 40.

Zob. P. Zidtkowski, Samorzqd uczniowski — idee, uwarunkowania, doswiad-

czenia, Bydgoszcz 2014, s. 95-98.
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szkolny, ale o kazda samodzielna, spontanicznie podjeta, zorganizo-
wang dzialalno$¢ ucznidéw. Szczegdlnie cenne s3 te inicjatywy, ktére
leza na granicy mozliwosci uczniéw, angazuja ich w pelni, zmuszaja
do wysitku intelektualnego, a takze te, ktére oddzialuja szeroko na
srodowisko, mobilizujac réwniez podmioty pozaszkolne. Wazng role
wychowawcza odgrywa efekt koricowy samodzielnych dzialan, kt6-
rym jest satysfakcja z dobrze wykonanego dzieta i rados¢ z sukcesu®.
To ona bedzie budzi¢ motywacje do podejmowania coraz to nowych
wyzwan, a co za tym idzie rozwijania aktywnosci ucznia.

Samorzadnos¢ jest niezbednym czynnikiem dojrzewania do po-
dejmowania spolecznej odpowiedzialnosci oraz do samowychowania.
Staje si¢ okazja wyzwalajaca prospoleczne motywy, a ksztaltowanie
dzigki niej calej palety postaw moze wywola¢ che¢ doskonalenia sig,
czyli podniesienia na wyzszy poziom swojej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji. Moze to stanowi¢ nie tylko poszukiwanie ideatu swo-
jej osoby, ale tez inspirowa¢ dziatania samowychowawcze.

Wzajemne oddziatywania w grupie rowiesniczej

Decydujacym czynnikiem ksztaltowania osobowosci wychowan-
ka jest uktad stosunkéw wewnetrznych oraz organizacja zycia zespo-
tu. W kazdej grupie obowiazuje pewien zespét norm postgpowania,
na ktérego strazy stoi tak zwana kontrola spoteczna, polegajaca na
bezposrednim reagowaniu ogétu na zachowania poszczegélnych jed-
nostek i nagradzaniu w ten sposéb zachowan pozadanych, a karaniu
niepozadanych. Zycie w grupie opiera si¢ na jednoczesnym przewod-
nictwie i podporzadkowaniu kazdego czlonka w stosunku do kaz-
dego innego oraz odpowiedzialnosci jednostek przed pozostalymi.
W grupie mozna zaspokoié¢ wiele potrzeb, jak: potrzebe bezpieczen-
stwa, kontaktu emocjonalnego, akceptacji przez grupe, uznania i sza-
cunku, potrzebe sukcesu, ale tez wyksztalci¢ wiele postaw interperso-
nalnych'. Nauczyciel musi zda¢ sobie sprawe, Ze na niepowodzenie
skazana jest préba zmiany ucznia poza klasa, czyli poza jego grupa

Ministerstwo Edukacji Narodowej, O programie wychowawczym szkoty. Bi-
blioteczka Reformy, Warszawa 2001, s. 22.

1. Ramik-Mazewska, Klasa szkolna jako przestrzer innego, ,Studia Edukacyj-
ne” 2015, nr 34,s. 92-93.
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odniesienia oraz bez uwzgledniania norm i wartosci obowiazujacych
w klasie!.

Klasa jest grupa zadaniowg powolang do realizacji postawionych
przed nig celéw. Z tego punktu widzenia nauczyciele i uczniowie
tworzg wspdlnie zesp6t zadaniowy i wspdlnie odpowiadaja za efek-
tywno$¢ wykonywanej pracy. Wyzwolenie zaangazowania uczniéw
i podzielenie si¢ przez nauczyciela odpowiedzialno$cia za proces
i efekt pracy zmienia nie tylko motywacje zespolu, ale takze relacje
grupy z nauczycielem. Mimo ze dalej bedzie on spelnial role kie-
rowniczg, to zacznie by¢ postrzegany i traktowany jako petnoprawny,
a nawet niezbedny czlonek zespotu. Podstawowym zadaniem wycho-
wawcy w pracy z zespolem jest zorganizowanie jego Zzycia i dzialal-
noséci. Wychowawca musi zatroszczy¢ si¢ o obranie wraz z zespolem
wspélnych celéw dzialania oraz norm, ktére reguluja zachowanie si¢
jednostki wobec innych cztonkéw grupy, jak réwniez wobec oséb
z zewnatrz, niebedacych czlonkami grupy. Aby praca z grupg klaso-
wa stanowila element wdrazajacy wychowankéw do pracy nad soba,
nalezy wiaczy¢ zespét wychowankéw do udzialu w podejmowaniu
réznych decyzji oraz wyzwala¢ i w pelni wykorzystywaé wszelkie
inicjatywy zespolu. Sluzy temu inicjowanie aktywnosci zadaniowej,
inicjowanie dyskusji wymagajacej podjecia decyzji grupowej czy
praca nad przyjeciem wspétodpowiedzialnosci wychowankéw. ,Jesli
chcemy nie zmarnowaé mozliwosci samowychowawczych uczniéw,
przestarimy za nich decydowa¢, za nich pracowa¢, za nich ponosi¢
odpowiedzialno§¢. Twoérzmy warunki, aby oni sami mogli wspélnie
decydowaé, wspétpracowad, ponosi¢ odpowiedzialnoéé za to, co ich
dotyczy i za to, co od ich zachowania i dzialania zalezy™8.

Umiejetno$¢ wzajemnego porozumiewania si¢ w grupie ma
by¢ inicjowana przez nauczyciela. Wymaga to spelnienia pewnych
warunkéw, takich jak odpowiednia postawa nauczyciela, dbalos¢
o wlasciwe zadawanie pytan, unikanie udzielania rad i powinno
przyja¢ forme¢ rozmowy kierowanej lub niekierowanej oraz dyskusji.
Dyskusja umozliwia klasie ujawnienie rzeczywistych postaw wobec
sprawy oraz otwarte ustosunkowanie si¢ do propozycji rozwiazania
problemu. Grupa, majac poczucie wspélautorstwa, z duzo wigkszym

7 M. Lobocki, Teoria wychowania w zarysie, Krakéw 2004, s. 325-327.

18 S, Pacek, Jak kierowac samowychowaniem uczniow, dz. cyt., s. 44.
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prawdopodobieristwem przyjmie ja za swoja". Wydaje si¢ zatem ko-
niecznoscig stosowanie takich technik wychowania, jak na przyklad
burza mézgéw, decyzja grupowa czy socjodrama lub gry dramatyczne.
Techniki te sprawiaja, ze wazne decyzje, dotyczace regut obowigzu-
jacych w spolecznosci, podejmowane sg wspélnie, poprzez uzyskanie
akceptacji wszystkich, na drodze negocjacji i z mozliwoscig przefor-
mufowania proponowanych regul. Wzmacniajac komunikacje mieg-
dzy grupa a wychowawcg, umozliwiaja wziecie wspélodpowiedzial-
nosci za wypracowane rozwigzanie. Otwarta dyskusja i konfrontacja
postaw maja takze walor zwigkszenia wgladu spotecznosci w zwigzek
miedzy przyjetymi rozwigzaniami a interesami poszczegdlnych oséb
i klasy jako calosci®.

Nauka wspélpracy i wspéldzialania ma sie przejawiaé w racjonal-
nym organizowaniu dziatan uczniéw. Chodzi o taki podzial zadar,
aby nauczy¢ wychowankéw dziatari w sposéb indywidualny, zespoto-
wy i zbiorowy. Uczniowie majg dostrzegaé, ze podejmowanie przez
nich dzialai éwiadomych i celowych oraz wykonywanie ich w taki
sposéb, aby stanowily pewng strukturalng calosé, bedzie przyczyniato
si¢ do osiggnigcia postawionego celu, ale réwniez dostrzegaja sen-
sowno$¢ podejmowanych przez nich dzialai. Racjonalne organizo-
wanie dziatai uczniéw wymaga od nauczyciela nie tylko pogiebionej
refleksji pedagogicznej, ale przede wszystkim wspélnego z ucznia-
mi planowania, umiej¢tnosci okreslenia celu i ustalenia warunkéw
i srodkéw; wymaga sporzadzenia doktadnego planu, podzialu zadar
na zasadzie dobrowolnosci oraz dyskretnej kontroli, ktéra powinna
stanowi¢ raczej samokontrole i samooceng. Zwlaszcza ten ostatni
etap bedzie bardzo istotny, gdyz ma wyksztalci¢ umiejetnosé ocenia-
nia siebie i innych?'.

Y J. Kosz, Wspdldziatanie w szkole — oczekiwanie i potrzeba wspolczesnej praktyki

edukacyjnej, ,Forum Dydaktyczne” 2009, nr 5-6,s. 113.
20 Zob. M. Lobocki, Teoria wychowania w zarysie, Krakéw 2004, s. 234-248.

2 Zob. Z. Pietrasiniski, Kierowanie wlasnym rozwojem, Warszawa 1977,

s. 141-143.
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(zas godzin wychowawczych

Zamierzone i planowe wprowadzanie wychowanka w proces sa-
mowychowania bedzie ukazywaniem mu i wdrazaniem go do kon-
kretnych czynnosci oraz zapoznaniem z metodami pracy nad sobg.
Czynnosci te wynikaja z kolejnych etapéw procesu samowychowania,
takich jak: idealizacja, samopoznanie, samoocena wstepna, aspiracje
perfekcjonistyczne, decyzje samorealizacyjne, dziatania samowycho-
wawcze i samoocena korficowa®.

Wychowanie, podejmowane §wiadomie lub realizowane nieswia-
domie, odbywa si¢ na wszystkich zajeciach, jednak koncentracja na
realizacji programu sprawia, ze moze nie starcza¢ czasu na osobo-
wy rozwoj czlowieka. Dlatego tak istotnym dla wdrazania uczniéw
do samowychowania bedzie czas godzin do dyspozycji wychowawcy
klasy, czyli godzin wychowawczych. Ta godzina ma zatem by¢ wyko-
rzystana maksymalnie, w sposéb zaplanowany, celowy i przemyslany
w obszarze wychowania mlodego czlowieka. W zalozeniu ta jedna
godzina w tygodniu ma by¢ po$wiecona sprawom wychowawczym.
Z rozméw z uczniami wynika, ze nauczyciele skupiajg sie raczej na
czynnosciach formalnych, takich jak usprawiedliwienia nieobecno-
§ci, analiza ocen, organizowanie pracy klasy, przygotowanie akade-
mii, obchodéw $wiat, dekoracji itp. Poswiecenie godzin wychowaw-
czych wylacznie sprawom biezgcym (nawet wychowawczo istotnym)
sprawia, ze wychowanie postrzegane jest raczej jako reagowanie
nauczyciela na zle zachowania uczniéw, dyscyplinowanie ich albo
tez kojarzone jest z organizowanie zycia klasy. Jest to wiec bardziej
godzina organizacyjna z wychowawca niz godzina wychowaw-
cza, a co za tym idzie wychowawca nie jest wychowawcg, a jedynie
nauczycielem-organizatorem.

Juz sam wybér tematéw poruszanych w czasie godzin bedacych
do dyspozycji wychowawcy klasy wymaga namystu. O§ tematyczna
godzin wychowawczych musza stanowi¢ programy wychowawcze
szkoly, ale szczegélowy wybér nalezy do wychowawcy. Czas godzin
wychowawczych powinien by¢ po$wigcony na nauke umiejetnosci
odczytywania $wiata i siebie samego w tym $wiecie. Praca nad sobg
bardzo czgsto rozpoczyna si¢ od poznania samego siebie, bedacego

22 Por. A.M. de Tchorzewski, Wstgp do teorii wychowania, dz. cyt.,s. 190-191.
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gromadzeniem informacji o swoich wlasciwosciach fizycznych i psy-
chicznych za pomoca obserwacji wlasnego zachowania, analizy wias-
nych reakcji, ale tez na podstawie opinii innych®. Godzina wycho-
wawcza jest najlepszym czasem do zapoznania ucznia z metodami
i narzedziami poznania siebie. Pomoc wychowawcy powinna wyra-
zac si¢ tez zachetg do refleksji nad wlasnymi osiagnieciami, zaintere-
sowaniami, motywacjg itp.*.

Zycie w pluralistycznym spoleczenstwie, ktére zmusza do kon-
kurencyjnosci i daje bogata oferte réznych zachowan i wartosci, jest
dla mlodego czlowieka bez doswiadczenia niezwykle trudne. Ko-
nieczna zatem jest wielotematyczno$¢ godzin wychowawczych, ktéra
ma odpowiada¢ gamie probleméw zyciowych, ktére nurtujg uczniéw
oraz dylematéw przed ktorymi stoja®. Nalezy zaznaczy¢, ze wybdr
tematéw powinien naleze¢ zaréwno do wychowawcy, jak i do ucznia,
bo tylko on ujawni¢ moze tematyke najbardziej dla niego aktualng
i potrzebna.

Godzina wychowawcza, aby spelnita zadanie wdrazania do sa-
mowychowania, wymaga takze specyficznych metod oraz warunkéw
pracy. Kazdy zespét jest inny, kazdy ma inne potrzeby, zatem wycho-
wawca musi sam dorobié¢ si¢ warsztatu pracy, do ktérego powinny
naleze¢ metody aktywizujace uczniéw, pozwalajace weielaé sie w réz-
ne role, przezywac réznorodne sytuacje, odczuwaé i nazywaé emocje
oraz radzi¢ sobie z nimi, jak réwniez problemowe, pozwalajace na
poszukiwanie motywéw dzialania i sposobéw rozwigzan. Metody
te uaktywniaja wychowanka do szukania przyczyn i rozwigzan, po-
zwalaja na analize problematyki, a takze zmuszaja do podejmowania
decyzji i przyjecia zwigzanej z nig odpowiedzialnosci. Duzg role beda
tu odgrywa¢ wychowawcze metody oddziatywan grupowych, ktére
dodatkowo postawig wychowanka w konfrontacji z innymi i ich spo-
sobem myslenia®.

# 7. Matulka, Samowychowanie chrzescijariskie, Torun 1995, s. 44.

2 Por. K. Ekert, Jak pracowac z mlodziezq na lekcjach wychowawczych, Wroctaw

2015,s. 9.

Ministerstwo Edukacji Narodowej, O programie wychowawczym szkoty. Bi-
blioteczka Reformy, Warszawa 2001, s. 23.

% Zob. M. Lobocki, Teoria wychowania w zarysie, Krakéw 2004, s. 218-225,
234-235,243-250.

25



Articles and dissertations ‘ ArTykuJ(y i rozprawy

Stosowanie takich metod dobrze jest wzmocni¢ zapewnieniem
odpowiednich warunkéw zewnetrznych, takich jak odnowiona sala
z miejscami np. do odegrania scenek, ustawiony krag krzeset itp. Nie
tylko zburzy to barier¢ miedzy wychowawca a wychowankami, ale
tez w naturalny sposéb otworzy uczestnikéw na wzajemna wymiang
mysli i spostrzezen. 45-minutowe spotkanie ma by¢ czasem spedzo-
nym w sposéb atrakeyjny, ale przede wszystkim wartosciowy.

Lakonczenie

Przyjecie prawdy, ze miody cztowiek jest istota rozumng i wolng,
wrazliwg na dobro, prawde i pigkno, zdolng do samoswiadomosci,
samorealizacji i twérczej aktywnosci, ale réwniez transcendencji, stoi
u podstaw wszelkich dzialari wspomagajacych podjecie trudu pracy
nad sobg. Zapewnia to wychowankom prawo do bycia samodzielny-
mi i niezaleznymi, ale tez do ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje
postepowanie i kierowanie wlasnym rozwojem. Za to niezbywalne
prawo do pelnego rozwoju osobowosci odpowiedzialno$¢ ponosi
réwniez szkola, ktérej podmioty musza uswiadomi¢ sobie, ze wdra-
zanie do samowychowania jest jednym z istotnych dla nich zadan.
Jesli to nie nastgpi, prawdziwa bedzie krytyka Stefana Packa, wedlug
ktérego ,szkota wykorzystuje zaledwie czes$¢ potenciji i mozliwosci
ucznia. (...) Wychowankowie w czasie pobytu w szkole nie majg do-
statecznie duzo okazji do wlaczania wiasnych sit autoregulacyjnych
dla dokonywania przeksztalceri i doskonalenia swojej osobowosci.
Nie moga dokonywaé wyboru konkretnej, wlasnej drogi zyciowej,
podejmowaé samodzielnych decyzji i przyjmowaé za nie odpowie-
dzialnoéci, nie dysponuja okazjg do ksztaltowania poczucia wlasnej
wartosci, poznania siebie, akceptowania, formowania ideatu wlasnej
osoby i jego realizowania. Kontrola z zewnetrz, przy ktérej wycho-
wankowie sg przede wszystkim obiektem manipulacji, nie utatwia im
tym samym osiggania dojrzalosci do samowychowania™.

2 8. Pacek, Jak kierowac samowychowaniem ucznisw, dz. cyt.,s. 16-17.
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