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Psychologiczne i spoteczne
uwarunkowania osiggnig¢

0s6b zdolnych — analiza i wskazowki
dla nauczycieli i rodzicow pracujqcych
z 0sohami zdolnymi

ABSTRAKT

Niniejszy artykut zostat poswiecony szerokiemu spektrum psycholo-
gicznych i spotecznych uwarunkowan osiqgnie¢ szkolnych i zawodo-
wych oséb zdolnych. Artykut porusza problemy z pogranicza tema-
tyki spotecznej i psychologicznej, dlatego tez mozna go uznaé za
interdyscyplinarny. Wykorzystujgc dostepnq literature przedmiotu,
autorka dokonuje analizy i namystu nad tym, w jaki sposéb wewnetrz-
ne atrybuty cztowieka, takie jak jego osobowosé, temperament oraz
otaczajqgce srodowisko wptywajq na mozliwosé jego rozwoju na wielu
ptaszczyznach. Omawiany problem jest niezwykle ztozony, dlatego
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trudno jest uzyskaé jednoznaczne odpowiedzi na pytanie o to, jakie
sq gtéwne psychologiczne i spoteczne determinanty osiggnieé oséb
zdolnych. Autorka proponuje nauczycielom oraz rodzicom, ktérzy wy-
chowujq uczniéw zdolnych, pewne charakterystyczne podejscie i roz-
wigzania, co czyni niniejsze opracowanie réwniez praktycznym. Robi to
nie po to, aby im co$ narzucaé, ale aby mogli z nimi polemizowa¢ lub /i
inspirowaé sie nimi, szerzej rozumiejqc kim jest i jak funkcjonuje osoba
zdolna. Artykut ma charakter teoretyczny.

ABSTRACT

This article is dedicated to a wide range of psychological and social
spectrum of school and work achievements of the talented people. Ar-
ticle is located at the crossroads of social and psychological issues, so
one can pass call it multi-disciplinary. The author, based on the litera-
ture, analyzes and reflects on how the internal attributes of the man,
his personality, temperament and his/her social environment impact on
his/her development on many levels. This topic is very complex, so it is
difficult to obtain clear answers to the question: What are the main psy-
chological and social determinants of the achievements of the talented
persons? The author proposes an special approach and some solutions
to teachers and parents who educate and work with the talented per-
sons that makes that article also practical one. She has done it not in
order to impose them something, but to make them able to argue with
them and/or be inspired by them, with wider understanding who the
talented person is and how he/she behaves. Article is theoretical and
empirical.

Wprowadzenie

Istnieje wiele sposobéw rozumienia terminu ,uczen zdolny”.
Wielos¢ i réznorodnosé definicji ucznia zdolnego oraz wyznaczni-
kéw zdolnosci i uzdolnien dostrzegl jako jeden z pierwszych Ernst
A. Hany. Autor ten wyréznil ponad 100 réznych definicji uzdol-
nien. Prawdopodobnie ta liczba nie jest ostateczna. Natomiast ist-
niejg jeszcze pewne podzialy definicji ucznia zdolnego, zakorzenione
w danych koncepcjach zdolnosci. Wedlug Grzegorza Szumskiego,
istnieje szes¢ podstawowych klas definicji ucznia zdolnego: defini-
cje ex post facto, definicje spoleczne, procentowe, odwolujace si¢ do
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zjawiska twoérczosci oraz definicje oparte na modelu intelektu Joya
Paula Guilforda. Autorka na potrzeby tego artykulu wezmie gléw-
nie pod uwage definicje spoleczne oraz odwolujace si¢ do zjawiska
twérczosei. Natomiast Franz J. Monks wyréznia cztery kierunki de-
finiowania zdolnosci: definicje zwigzane z potencjalem intelektual-
nym (przywolujac tu badania Lewisa M. Termana nad osobami z 1Q_
powyzej 135), definicje skoncentrowane na modelach poznawczych
(dotyczace gléwnie proceséw przyswajania i przetwarzania informa-
cji), definicje odwolujace si¢ do osiagnieé (u podloza ktérych lezy
przekonanie, ze zdolno$ci manifestuja si¢ sukcesami w preferowa-
nej dziedzinie aktywnosci) oraz definicje zwigzane z determinanta-
mi spoleczno-kulturowymi, uwzgledniajace w procesie identyfikacji
i wsparcia zalozenia polityki konkretnych krajéw)'. Te wymienione
jako ostatnie sg przedmiotem zainteresowan autorki, gdyz bezpo-
$rednio wigzg si¢ z tematyka niniejszego artykulu. Natomiast osiag-
nigcia os6b zdolnych sg tu rozumiane do$¢ szeroko i przez to ogélnie,
zaréwno jako osiagniecia szkolne, jak i zawodowe i jako te dajace za-
dowolenie jednostce, ale tez przynoszace pewne zyski w postaci do-
brych ocen, wygranych konkurséw, pomyslnej kariery zawodowej czy
umiejetnosci zrozumienia siebie, wlasnych emociji i satysfakcjonuja-
cego funkcjonowania w grupie spolecznej. Przyjecie takiej definicji
osiggniecia jest zakorzenione w calosciowym postrzeganiu czlowie-
ka jako istoty indywidualnej i spolecznej, w aspekcie emocjonalnym
i poznawczym. Zatem osoba zdolna wyréznia si¢ z otoczenia przede
wszystkim kreatywno$cig i czgsto innowacyjnoscia w rozwigzywaniu
probleméw i zadan, duza wiedzg z jakiej$ dziedziny/obszaru wiedzy
lub/i wigkszg niz inni wiedza ogdlng, umiejetnoscia dtugotrwatego
skupienia uwagi na interesujacym ja zagadnieniu, samodzielnoscia
w poszukiwaniu rozwigzan i zrédel wiedzy oraz osigganiem ponad-
przecigtnych rezultatéw w nauce i pracy.

Wedlug spoleczno-kulturowego i poznawczego podejécia do
zdolnosci, zaréwno srodowisko, jak i indywidualne cechy osobo-
we warunkujg osigganie sukceséw osobistych, zawodowych i na-
ukowych oséb zdolnych. Uwarunkowania te s bardzo zlozZone, co

! Por. M. Jablonowska, ]. Wisniewska, Wspdlczesna przestrzer edukacyi uczniow

zdolnych, w: Wspdtczesna przestrzen edukacyjna. Geneza, przemiany, nowe zna-

czenia, t. 2, red. E. Musiat, M. Bednarska, Krakéw 2013, s. 344-345.
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uniemozliwia precyzyjng odpowiedZ na pytanie o to, ktére z wyzej
wymienionych dwéch grup predykatoréw sa dominujace. Wplywy
te przeplataja si¢ ze soba, tworzac istng mozaike zaleznosci. Jezeli
chodzi o zaleznosci $rodowiskowe, to sa one do$¢ silnie zarysowane,
zwlaszeza jesli chodzi o rodzing jako $rodowisko pierwotne i naj-
mocniej ksztaltujace mlodego czlowieka. Zdarza sig, Ze w rodzinach
dysfunkeyjnych rodza si¢ dzieci zdolne, ktérych sukces zyciowy moze
by¢ udaremniony przez ich wychowawcéw, niewlasciwe wychowa-
nie, brak $rodkéw materialnych, porzucenie itp. Autorka szerzej pi-
sze o tym we wezesniejszym artykule pt. Rola rodzicow w rozwijaniu
zdolnosci dzieci w miodszym wicku szkolnym?.

Réwniez srodowisko szkolne w znaczacym stopniu oddziatuje na
ucznia i determinuje jego mozliwosci odnoszenia sukceséw. Nawet
w najlepszym srodowisku kochajacych i sprzyjajacych rodzicéw oraz
utalentowanych dydaktycznie i kierunkowo nauczycieli uczeri o wy-
sokim ilorazie inteligencji moze ponies¢ porazke na polu edukacyj-
nym. Wplywy te s bardzo interesujace i dlatego autorka niniejszego
artykulu postanowila zglebi¢ je, studiujac literatur¢ przedmiotu, za-
réwno z zakresu pedagogiki, jak i psychologii. Ta wymieniona jako
druga dziedzina nauki jest w stanie odda¢ szerzej i glebiej uwarun-
kowania, gtéwnie te osobowosciowe, decydujace o mozliwosciach
rozwoju talentéw. Uwarunkowania te psychologia moze bada¢, gdyz
dysponuje szerokim wachlarzem (o wiele szerszym i bardziej precy-
zyjnym niz pedagogika czy socjologia) narze¢dzi badawczych do tego
przeznaczonych.

Osobowosciowe determinanty osiggnig¢ oséb zdolnych

Rozpoczynajac od analizy wplywu osobowosci na sukces eduka-
cyjny, wedlug wielu psychologéw nalezy raczej oczekiwaé posred-
niego zwigzku miedzy cechami osobowosci a osiggnieciami edu-
kacyjnymi, nie oczekujac przy tym prostych zaleznosci. Naukowcy
i praktycy z tej dziedziny wiedzy przeanalizowali wplyw pigciu cech
osobowosci (tzw. Wielka Pigtka) na osiggniecia szkolne. Nalezg do

2 A. Kaminska, Rola rodzicow w rozwijaniu zdolnosci dzieci w mlodszym wieku
» % Y

szkolnym, w: Dziecko, rodzina, wychowanie, red. ]. Karbowniczek, A. Blasiak,
E. Dybowska, Krakéw 2015, s. 243-255.
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nich, w kolejnosci od najbardziej istotnych: sumiennos¢, otwartos¢ na
do$wiadczanie, a nastepnie ekstrawersja, ugodowos¢ i neurotycznosc.
Najsilniej osiggnigcia szkolne s3 warunkowane sumiennoscia. Jej po-
zytywny wplyw uwidacznia si¢ na kazdym etapie edukacji’. Mozna
zatem stwierdzi¢, ze sumienno$¢, czyli systematyczna i rzetelna praca
wlasna w procesie zdobywania wiedzy i sprawnosci, podyktowana
wysoka motywacja jednostki, moze w duzej mierze pomdéc osiaggnaé
wysokie wyniki w nauce i pracy, nawet pomimo wadliwego systemu
edukacji, luk w przekazywanej wiedzy przez nauczycieli, niewlasci-
wie stosowanych metod dydaktycznych itp., negatywnych czynnikéw,
co — na marginesie — oczywiscie nie zwalnia edukatoréw i politykéw
edukacyjnych z tworzenia sprzyjajacych nauce warunkéw.

Otwartos¢ na doswiadczenie ma jednoznacznie pozytywne znacze-
nie, ale jej rola wydaje si¢ rosng¢ wraz z poziomem ksztalcenia, przy
mniejszym znaczeniu u dzieci i mlodziezy. Natomiast ekstrawersja po-
zytywnie warunkuje osiggnigcia dzieci w mlodszym wieku szkolnym,
za§ negatywnie — osiagniecia mlodziezy. Jej rola moze takze zaleze¢
od rodzaju nauczania. Okazuje si¢ bowiem, Ze nauczanie podajace fa-
woryzuje introwertykéw, a aktywizujace, ktére wymaga odkrywania na
whasna reke — ekstrawertykéw*. Najstabszym predykatorem jest ugo-
dowos¢. Uczniowie agresywni uzyskuja na ogét najgorsze wyniki w na-
uce. Jednakze w tym wzgledzie uzyskano wiele niespéjnych danych.
Trudno tez jest uzyskac jednoznaczne wyniki dotyczace wplywu neu-
rotycznosci na poziom wynikéw szkolnych®. Liczne badania psycholo-
giczne nie daja zatem jasnej i wyraznej odpowiedzi na pytanie o to, jak
wybrane cechy osobowosci wplywaja na osiagniecia edukacyjne. Dla-
tego w duzej mierze zaleznosci te nadal pozostaja nierozstrzygnicte
w przypadku wickszych grup oséb. Mozna jedynie je analizowa¢ na
podstawie jednostkowego losu osoby, uzywajac w tym celu m.in. metod
jakosciowych, ktére moga da¢ badaczowi glebszy oglad.

Jezeli chodzi o wplyw emocjonalnosci oséb zdolnych na ich wlas-
ne osiggniecia edukacyjne i nast¢pnie zawodowe, takze nie ma jed-

noznacznych wynikéw. Wedtug Joan Freeman, brytyjskiej badaczki,

Por. E. Czerniawska, B. Zawadzki, Aktywnos¢ strategiczna jako czynnik posred-
niczqcy w relacji osobowosc-osiggnigcia w nauce, w: Zdolnosci cztowieka w ujeciu

wspdlczesney psychologii, red. A.E. Sekowski, W. Klinkosz, Lublin 2010, s. 16.
4 Tamze,s. 17.

5 Tamze,s. 16.
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prowadzacej od 37 lat badania nad osiagnieciami oséb zdolnych,
taka zalezno$¢ nie istnieje. Osoby zdolne sa bowiem bardziej wrazli-
we i bardziej pobudliwe poznawczo. Niestety, doswiadczaja réwniez
czesciej niz ich réwiesnicy obnizenia nastroju, depresji czy poczucia
niezadowolenia z siebie, gléwnie dlatego, ze s3 nastawione do siebie
bardziej krytycznie niz inni i wigcej od siebie wymagaja®. Takie po-
stawy mogg tez wplywac negatywnie na relacje z innymi, powodowa¢
m.in. izolacje od grupy, poczucie osamotnienia, niezrozumienie przez
innych, gléwnie przez réwiesnikow.

Ponadto Peg Dawson i Richard Guare na podstawie badan twier-
dzg, ze dzieci zdolne czgsto bywaja rozkojarzone. Badacze ci charak-
teryzuja wiele jednostkowych przypadkéw uczniéw zdolnych, prze-
de wszystkim w mlodszym wieku szkolnym, ktérzy mimo swoich
zdolnosci ogélnych i kierunkowych nie dzialaja w sposéb sprawny
i efektywny w szkole i w domu, co utrudnia, a wrecz uniemozliwia im
osigganie wysokich ocen, wygranych w konkursach itp. Okreslenie
dzieci ,rozkojarzone” jest dos¢ potoczne i moze by¢ wielorako zrozu-
miane. Uscislajac, autorzy charakteryzuja blizej dziecko rozkojarzone
jako: roztargnione, nieuwazne, stabo zorganizowane i pozbawione
wytrwalto$ci. Uczniowie zdolni, ktérzy s rozkojarzeni, rozpoczynaja
jaka$ czynnos¢ i po pewnym czasie, zanim j3 z powodzeniem ukori-
czg, przechodza do nastgpnej i do kolejnej. Czasami jest to cigg czyn-
nosci i wydarzen, w ktérych biorg udzial, zapominajac o pierwotnym
celu. Pomimo wezesniejszych zatozer, ze cheg dang czynnoéé dokori-
czyé, nie s3 w stanie tego zrobié, gdyz latwo ulegaja pokusie rozpo-
czecia jaki§ innych, pobocznych dziatat”. Wyzej scharakteryzowane
rozkojarzenie uczniéw zdolnych znacznie utrudnia im efektywne
dzialanie w szkole i w domu. Poproszeni przez nauczyciela lub ro-
dzica o wypelnienie jaki$§ zadan, zrealizowanie czgéci projektu lub
przyswojenie danych treéci, nie robia tego, gdyz ich uwaga podaza
w r6znych kierunkach. W efekcie edukatorzy i wychowawcy muszg

¢ Por. A. Mr6z, Rola wzmozonej pobudliwosci emocjonalnej w przyspieszonym

rozwoju 0s6b zdolnych, w: Zdolni w szkole, czyli o zagrozeniach i mozliwosciach
uczniow zdolnych. Poradnik dla nauczycieli i wychowawcsw, red. W. Limont,

J. Cieslikowska, D. Jastrzebska, Warszawa 2012, s. 19-20.

Por. P. Dawson, R. Guare, Zdolne, ale rozkojarzone. Wspieranie rozwoju dziecka
za pomocq treningu umiejgtnosci wykonawezych, przet. W. Turopolski, Krakéw
2012,s. 3-9.
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wielokrotnie powtarzaé prosbe skierowang do takich uczniéw o za-
jecie si¢ wlasciwg na ten moment czynnoscia. Tacy uczniowie nie
potrafia takze organizowaé wlasnej nauki i potrzebujg cistej kontro-
li oraz czuwania nad nimi innych oséb, aby odnie$¢ sukces szkolny.
Autorzy proponujg konkretne rozwigzania dotyczace pracy z takimi
uczniami, ktére zostang scharakteryzowane w dalszej czgsci artykutu.

Natomiast badania nad osobowoscig uczniéw zdolnych z Syndro-
mem Nieadekwatnych Osiagnie¢ zwracajg uwage na role obrazu siebie
(self concep?) i poczucia sprawowania kontroli (focus on control). Niektore
rezultaty badan wskazujg, ze osoby z poczuciem posiadania wewnetrz-
nej kontroli uzyskuja lepsze wyniki w nauce, gléwnie dlatego, ze sa bar-
dziej aktywne, a ich dziatania skuteczniejsze. Poczucie kontroli u oséb
zdolnych, ale o zanizonych wynikach, ma typowo zewnetrzne podloze.
Maja one poczucie, ze nie s3 w stanie wplywac na swoje dzialania i sta-
ja si¢ przez to dos¢ bierne, pozwalajg innym decydowac za siebie, rea-
gowaé tam, gdzie to one powinny czynié. Jezeli chodzi o obraz siebie,
to jest on juz od najmliodszych lat ksztaltowany giéwnie przez to jak
jednostke postrzegaja inni, najpierw rodzice i bliscy, nastgpnie nauczy-
ciele itp. Z licznych i dlugoletnich badari, ze im osoba posiada lepszy
obraz siebie, tym lepsze wyniki szkolne i zawodowe uzyskuje®.

Interesujace amerykanskie badania dotycza takze rodzacych
si¢ wewnetrznych konfliktéw i nieumiejetnosci ich rozwigzywania
u jednostek zdolnych. Konflikty te powstaja jednak gltéwnie na tle
spolecznym i dotycza tych oséb, ktére s zdolne, ale nie cheg osia-
gaé sukceséw 1 wyrézniad si¢ na tle otoczenia, gdyz boja si¢ gtéwnie
odrzucenia ze strony najblizszego i takze dalszego srodowiska. Do
tego ulegaja pewnym stereotypom, w tym zwigzanym z plcia (np.
ze ,dziewczeta powinny by¢ skromne i nie wyrézniaé sie z otocze-
nia”, bo w innym wypadku nie b¢da akceptowane), lub wynikajacych
ze stratyfikacji spolecznej (np. osoby pochodzace z rodzin ubogich,
w ktérych rodzice nie sg wyksztalceni, nie moga odnosi¢ sukceséw
w nauce i pracy)’.

Wigkszo$¢ wymienionych powyzej determinantéw psycholo-
gicznych oddzialujacych na osiggnigcia oséb zdolnych nie ma jednak

8 Por. B. Dyrda, Syndrom nieadekwatnych osiggnigé jako niepowodzenie szkolne

uczniow zdolnych. Diagnoza i terapia, Krakéw 2000, s. 45.

9 Tamze,s. 46.
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charakteru wrodzonego. Wedlug psychologéw, oprécz statego typu
temperamentu (introwertyk/ekstrawertyk), takze inne cechy oso-
bowosci, np. sumienno$¢, s3 mozliwe do ksztaltowania, choé¢ w za-
leznosci od konkretnych oséb wymaga to zréznicowanego naktadu
pracy. Natomiast takie czynniki jak: okreslone postrzeganie siebie
samego, poczucie sprawowania kontroli, a takze przezywanie kon-
fliktéw wewnetrznych zwigzanych ze strachem przed negatywna
oceng — wszystko to jest w znacznym stopniu determinowane przez
srodowisko. Moze si¢ okaza¢, ze osoba, ktéra nie chce ujawniaé swo-
ich zdolnosci w jednej grupie spolecznej, bedzie je z powodzeniem
ukazywala w innej grupie, bardziej jej sprzyjajacej.

Srodowiskowe determinanty osiggnie¢ osob zdolnych

Do czynnikéw $rodowiskowych majacych wplyw na osiagnigcia
szkolne uczniéw, w tym uczniéw zdolnych, naleza m.in.: w rodzi-
nie — warunki socjokulturowe rodziny, klimat emocjonalny panujacy
w rodzinie, wi¢Zz emocjonalna dziecka z matka, postawy rodzicielskie
i styl wychowania, a w szkole — proces nauczania, tj. czynniki dy-
daktyczno-wychowawcze, organizacja i przebieg procesu lekcyjnego,
programy szkolne, indywidualizacja ksztalcenia lub jej brak, zajecia
kompensacyjno-wyréwnawcze, postawa nauczyciela, diagnoza ucz-
nia, stosowane metody i $rodki dydaktyczne oraz liczebnosé¢ klasy™.
Powyzsze stwierdzenie pokazuje wielo$¢ i ztozonos$¢ wpltywéw $ro-
dowiskowych na osigganie sukceséw szkolnych, a co za tym idzie,
takze zawodowych os6b zdolnych.

Jednakze z licznych badan wynika, ze to srodowisko rodzinne ma
wigkszy wplyw na pelniejszy rozwdj oséb zdolnych. Jest to pierwotne
srodowisko, ktére juz od najmtodszych lat ksztaltuje dziecko. Przy-
czyny obnizonych osiagni¢é uczniéw zdolnych, ktérzy ze wzgledu na
swoje talenty i potencjalne mozliwo$ci mogliby osiaga¢ duzo wyzsze
wyniki w nauce, tkwig w warunkach kulturowych rodziny. Badania
wykazaly, ze uczniowie zdolni o obnizonych osiggnieciach szkolnych
pochodzili z rodzin o niskim statusie spolecznym, a ich rodzice mie-
li na ogét nizsze wyksztalcenie. Ponadto rodzice przejawiali wobec
dzieci postawy nadopiekuriczosci lub wrogosci, odrzucenia i braku

10 Tamze,s. 35.
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zainteresowania dzialaniami wlasnych dzieci. Stosowali takze nie-
korzystne metody wychowawcze: niekonsekwencje, rozpieszczanie,
niejasne i sprzeczne wymagania, nieadekwatne do mozliwosci dzie-
cka oczekiwania. Czesto w takich rodzinach pojawialy si¢ problemy
natury emocjonalnej, niezréwnowazenie emocjonalne rodzicéw, ich
dominacja lub tez okazywanie dzieciom swojej nadmiernej wladzy
rodzicielskiej. Relacje z dzie¢mi cechowala nasilona ambiwalencja,
napiecia i konflikty. Rodziny dzieci zdolnych, a Zle si¢ uczacych, sa
czgsto rozbite, panuje w nich restrykeyjny i karzacy styl wychowania
oraz zauwaza si¢ nieprawidlows komunikacje interpersonalng!’.

Szkota natomiast nierzadko manipuluje nagrodami i karami, co
prowadzi do wzrostu uleglosci uczniéw, w tym uczniéw zdolnych,
wobec sterowania zewngtrznego. To narzuca jednostce wzorce za-
chowan, ktére nie wyplywaja z jej autonomicznych decyzji. Szczegdl-
nie negatywny wplyw tej manipulacji uwidacznia si¢ w ksztaltowaniu
procesu twoérczego. Szkota pobudza rywalizacje w dazeniu do osiag-
nigcia wypracowanych przez nig wyznacznikéw sukcesu. W' szkole
dzieci uczg si¢ konformizmu, przejawiajacego si¢ lekiem przed po-
dejmowaniem ryzyka, nagradzane sg malo rozwijajace formy aktyw-
nosci intelektualnej, w tym wyobraznia odtwércza, myslenie konwer-
gencyjne i pamie¢ mechaniczna'.

Kolejnym wyznacznikiem braku diugofalowych osiggnieé szkol-
nych uczniéw zdolnych jest ich ,wypalenie”. Uczniowie zdolni na
og6l biorg udzial w konkursach i olimpiadach, ktére — oprécz przy-
jemnosci i mobilizacji — generuja réwniez do$¢ duzy poziom stresu,
gléwnie ze wzgledu na rywalizacje, poréwnywanie z innymi, a czesto
réwniez z powodu doznawanych porazek (m.in. nieosiagniecie poza-
danego pierwszego miejsca). Przygotowanie do konkurséw wymaga
systematycznej pracy, ale takze wzmozonych przygotowan przed sa-
mym konkursem. Uczniowie zdolni moga si¢ czué¢ zmeczeni taki-
mi dziataniami i dodatkowg presja ze strony dorostych — nauczycieli
i rodzicéw. Jezeli biorg udzial w wielu olimpiadach i konkursach, to
zmeczenie z biegiem czasu moze si¢ nasilaé. Eatwo jest w takim przy-
padku o przesilenie organizmu i w konsekwencji niecheé¢ do dalsze-
go zdobywania wiedzy i aktywnego udzialu we wspétzawodnictwie

1 Tamze,s. 36.

12 Tamze,s. 37.
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konkursowym. W' skrajnych wypadkach nieche¢ ta utrzymuje si¢
przez dluzszy czas, a uczenl przestaje osiaggal pozytywne wyniki
w nauce’. Taka sytuacja moze mie¢ miejsce migdzy innymi wéwczas,
gdy ambicje ucznia, ale takze rodzicéw, sa wyzsze od autentycznych
mozliwosci ucznia oraz od realnych mozliwosci jego organizmu, kt6-
ry po czasie wzmozonej aktywnosci potrzebuje odpoczynku i regene-
racji, z dala od sytuacji stresogennych.

Z badari wynika, ze w polskich szkotach, na kazdym szczeblu
ksztalcenia, zaniedbuje si¢ rozwéj wszelkich przejawéw inteligen-
¢ji. Bardziej cenione i aprobowane sg te zdolnosci, ktére sa zwigzane
z lews potkuly mézgu, przez Howarda Gardnera nazwanych lingwi-
stycznymi 1 matematyczno-logicznymi. Zdolnosci intrapersonalne
i interpersonalne nie sg zbyt czesto zauwazane przez nauczycieli, a ta-
kie tez nalezaloby podkresla¢ i rozwija¢ u wychowankéw'. Uzasadnie-
niem tego postulatu jest chociazby lista najbardziej pozadanych cech,
wymaganych w nowoczesnych i prestizowych zawodach w krajach
europejskich, do ktérych naleza wlasnie te zwigzane ze zdolno$ciami
intrapersonalnymi i interpersonalnymi. Naleza do nich umiejetnosci
analizy wlasnego postepowania, zarzadzania sobg w czasie, efektywnej
komunikacji spotecznej, zarzadzania innymi, kreowania nowoczesnych
rozwigzan itp.”. Idac dalej tokiem tego rozumowania, kazdy rodzaj
inteligencji jest cenny dla jednostki i spoteczeristwa, kazdy powinien
by¢ zauwazony i rozwijany. Nie mozna doprowadza¢ do takich sytuacji
szkolnych, w ktérych na przyklad matematyczne zdolnosci sa lepsze od
artystycznych czy sportowych. Kraje, ktére klada nacisk na holistyczny
rozwéj osoby, a do nich naleza przede wszystkim kraje skandynaw-
skie (na czele z Finlandig) i Zjednoczone Krélestwo Wielkiej Brytanii
i Irlandii Péinocnej sg na ogél dos¢ zréznicowanym spoleczeristwem,
w tym pod wzgledem rodzajéw uzdolnieni swoich obywateli. Sg to tez
spoleczenistwa nazywane wysoko rozwinietymi, w ktérych dostrzega

Por. K. Sliwiniska, W strong zdolnosci. Psychologia w praktyce pracy z uczniem
zdolnym, w: Zdolni w szkole, czyli o zagrozeniach i mozliwosciach rozwojowych
uczniow zdolnych. Poradnik dla nauczycieli i wychowawcsw, red. W. Limont,
J. Cieslikowska, D. Jastrzebska, Warszawa 2012, s. 48—49.

Por. B. Dyrda, Syndrom nieadekwatnych osiggnigé jako niepowodzenie szkolne
uczniow zdolnych, dz. cyt.s. 39.

15 Zob. EURIDICE. Sie¢ Informacji o Edukacji w Europie, <http://www.eu-
rydice.org.pl> [dostep 22.09.2016].



Articlesand dissertations | Artykuly i rozprawy

si¢ wickszy nacisk na kreowanie poczucia szczgécia kazdego obywatela,
co ma takze stuzy¢ dobru calego spoleczeristwa.

Mozliwosci osiaggania sukceséw edukacyjnych i zyciowych przez
osoby zdolne mozna rozpatrywaé takze w kontekscie kulturowym.
Takie badania zyskaly na popularnosci w ostatnich latach, zwlasz-
cza w krajach zréznicowanych kulturowo, gtéwnie w Stanach Zjed-
noczonych. Niestety, nie zostaly one przeprowadzone na szersza
skale. Szczegdlnie w Stanach Zjednoczonych uczniowie w zalezno-
$ci od uwarunkowan kulturowych napotykaja rézne bariery utrud-
niajace lub nawet uniemozliwiajace osiaganie adekwatnych do ich
mozliwosci osiagniec¢ szkolnych. Badania wykazaly, Ze uczniowie
wywodzacy si¢ z mniejszosci kulturowych nie s dostatecznie re-
prezentowani w programach dla uczniéw zdolnych'¢. Ponadto, jesli
wezmie si¢ pod uwage, jako miarodajny wskaznik zdolnosci ucz-
niéw, gitéwnie wyniki testéw inteligencji uczniéw wywodzacych
sie z réznych kultur, a zwlaszcza pochodzenia afroamerykanskiego,
portorykanskiego czy uczniéw latynoskich, to beda one dla nich
krzywdzace!’.

Bardzo duze znaczenie w kwestii osiggania sukceséw edukacyj-
nych i zZyciowych ma réwniez umiej¢tnosé sprawnego postugiwania
si¢ jezykiem dominujacym kraju przyjmujacego. Niektérzy bada-
cze sugeruja, ze amerykariscy uczniowie wywodzacy sie z pewnych
mniejszo$ci, m.in. Hiszpanie i Meksykanczycy, maja zazwyczaj duzy
problem z postugiwaniem si¢ jezykiem angielskim. Natomiast ucz-
niowie zdolni, wywodzacy si¢ z wyzej wymienionych mniejszosci,
ktérzy nauczyli sie dobrze postugiwaé jezykiem angielskim, odnosza
adekwatne do ich mozliwosci sukcesy szkolne’®.

Proponowane rozwigzania dotyczqce organizacji Srodowiska
uczenia sig i rozwoju dla 0s6b zdolnych

Po przeprowadzeniu analizy materiatu teoretycznego mozna
przedstawi¢ pewne propozycje, przede wszystkim dla nauczycieli,

Por. B. Dyrda, Edukacyjne wspieranie uczniow zdolnych. Studium spoleczno-
~pedagogiczne, Warszawa 2012, s. 220.
7 Tamze,s. 221.

18 Tamze.
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ale takze dla rodzicéw, sugestii zwigzanych z zapewnieniem uczniom

zdolnym szerszych mozliwosci rozwoju w szkole i w domu.

1)

2)

3)

Skoro to wlasnie sumienno$¢ w nauce jest osobowosciowym
czynnikiem determinujagcym sukces edukacyjny na kazdym
szczeblu nauki, to nauczyciele powinni dokiadaé szczegdlnych
starani, aby wypracowaé u uczniéw wlasnie t¢ ceche. Nalezy zatem
zwracaé uwage i wzmacniaé wszelkie przejawy systematycznosci,
rzetelnosci i odpowiedzialnosci w zdobywaniu wiedzy. Wiaze si¢
to z umiejetnoscia wzbudzania wewnetrznej motywacji ucznia
i przygotowaniem go do samoksztalcenia, co jest podkreslane we
wspolcezesnej edukacji akcentujacej calozyciowe uczenie si¢ oraz
odpowiada zapotrzebowaniom spoleczedstw na jednostki samo-
dzielne i kreatywne w pracy.

W wyniku powyzszych analiz mozna stwierdzi¢, ze pracujac
z uczniami zdolnymi nalezaloby zwraca¢ uwage na ich wzmo-
zona wrazliwo$é emocjonalng i pomagaé im sobie z nig radzié.
Nalezy ukazywaé, ze moze by¢ ona darem do wykorzystania,
a nie elementem, ktéry utrudnia odniesienie do samego siebie,
relacje z innymi ludZzmi, a czgsto takze rzutuje negatywnie na ca-
toksztalt osiagniec szkolnych. Nauczyciel powinien zatem by¢ do
takiej pracy przygotowany i wspélpracowaé écisle z psychologiem
i pedagogiem, otrzymujac od nich specjalistyczne wsparcie, oraz
wspotpracowaé z rodzicami ucznia.

Jedna ze skutecznych metod porozumiewania si¢ z uczniem zdol-
nym moze by¢ Dialog Motywujacy (DM), gdyz jest on oparty na
wspolpracy, skoncentrowany na osobie i na ogél dos¢ skutecznie
wzmacnia motywacjg. Jest to tagodny model komunikowania sig,
pozostajacy w zgodzie z celami i warto$ciami osoby przyjmu-
jacej pomoc, czyli w tym przypadku — ucznia zdolnego. Uwaza
si¢, ze osoba wspierana jest autonomiczna i zdolna do zmiany,
ktéra powstaje w skutek ukazania rozbieznosci pomigdzy obec-
nym stanem, np. zachowaniem czy osigganymi rezultatami w na-
uce, a stanem pozgdanym — sytuacja preferowang w przysztosci.
Wzbudza to wewnetrzng motywacje u ucznia. Nauczyciel stara
si¢ zrozumie¢ sytuacje ucznia i okazuje mu szacunek?. Taki dialog

Por. I. Krasiejko, Dialog Motywujgcy z uczniem zdolnym, w: Edukacja a wlg-
czenie spoleczne. Konteksty socjalne i pedagogiczne, red. T. Biernat, J.A. Mali-
nowski, Torun 2013, s. 80-81.
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wydaje sie¢ by¢ wiasciwy i skuteczny w pracy z kazdym uczniem,
a w szczegdlnosci z uczniem zdolnym, czyli zazwyczaj bardziej
wrazliwym na sposéb jego traktowania, czgsto majacym wlasne,
indywidualne zdanie i swoje racje, ktérych czgsto bedzie bronit za
pomocg zasadnych argumentéw popartych wiedzg.

4) Jezeli chodzi o rodzing, wedtug Sylvi Rimm jest bardzo prawdo-
podobne, ze uczniowie beda odnosili sukcesy szkolne, a nastep-
nie w doroslym Zyciu, jesli rodzice beda jasno formutowaé swoje
oczekiwania wobec dzieci, pozytywnie wyrazaé si¢ o wysitku swo-
ich dzieci wktadanym w nauke oraz beda wlasciwym wzorem dla
dzieci (m.in. ich deklaracje stowne o tym, jak nalezy si¢ zachowy-
waé, bedg mialy wysoki stopient odzwierciedlenia w ich codzien-
nym zachowaniu). W reakcjach rodzicielskich na sukces dziecka
ani nadmierny entuzjazm, ani zbytnie roztrzasanie ich porazek
nie stuzg rozwojowi ich talentéw. Wskazany jest w tym wzgledzie
pewien umiar. Dziecko nie powinno odczuwaé zbyt duzej pre-
sji zwigzanej z przymusem osiggania jak najlepszych rezultatéw
w szkole ani nie powinno by¢ zrozpaczone i zniechg¢cone niepo-
wodzeniem. Dzieci bowiem odczuwaja wigksze napiecie psy-
chiczne, kiedy martwig si¢ o rezultat swojej pracy, niz wtedy, gdy
ja wykonujg. Nalezy takze pamietaé, ze dzieci buduja swojg wiare
w siebie poprzez zmaganie si¢ z trudnosciami. Natomiast stajg si¢
krngbrne, gdy jeden z rodzicéw sprzymierza si¢ z nim przeciwko
drugiemu rodzicowi lub nauczycielowi, doprowadzajac w ten spo-
s6b do sytuacji, w ktérej dziecko ma wigcej do powiedzenia niz
dorosty®. Nauczyciele, w miare mozliwosci, moga prowadzi¢ pe-
dagogizacj¢ rodzicéw uczniéw zdolnych. Moga informowaé ich
o najlepszych rozwigzaniach dotyczacych ich postaw i zachowan
w stosunku do ich dzieci, jak i sami by¢ dla nich pewnym przykta-
dem w tym wzgledzie.

5) Natomiast dla dzieci zdolnych, ale rozkojarzonych, Peg Dawson
i Richard Guare proponuja usprawnianie umiej¢tnosci wykonaw-
czych za pomocy stworzonego przez nich schematu dzialania
obejmujacego ¢wiczenie 11 umiejetnosci: hamowania reakcji, pa-
mieci roboczej, kontroli emocjonalnej, utrzymywania uwagi, roz-
poczynania zadan, planowania i ustalania priorytetéw, organizacii,

2 Por. S. Rimm, Diaczego zdolne dzieci nie radzq sobie w szkole. Jak temu prze-

ciwdziataé, przel. M. Horzowska, Poznan 2000, s. 11.
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zarzgdzania czasem, wytrwalosci w dazeniu do celu, elastycznosci
i metapoznania?. Przy czym umiejgtnosci wykonawcze (executive
skills) sa przedstawiane przez autoréw jako m.in. umiejetnosci ko-
munikacyjne, planowania strategicznego, podejmowania decyzji
i zarzadzania danymi*’. Wydaje si¢, ze jednymi z najwazniejszych
umiejetnosci, jakie powinni wyrobi¢ w sobie uczniowie zdolni, s3:
hamowanie reakcji, utrzymywanie uwagi i kontrola emocjonal-
na. Prace nad rozwijaniem wszystkich tych umiejetnosci mozna
rozpoczynaé wlagnie tych trzech wymienionych powyzej. Wedlug
autoréw, hamowanie reakcji polega na zdolnosci do pomyslenia
zanim si¢ co§ zrobi oraz umiejetnosci oparcia si¢ pragnieniu, aby
co$ zrobié, co odcigga od osiagniecia zalozonego, niekoniecznie
wlasciwego celu. Dzigki temu dziecko jest w stanie dokonaé oce-
ny sytuacji i wlasnego zachowania w tej sytuacji. Kontrola emocji
to z kolei zdolno$¢ do opanowania emocji, pomagajaca w osiag-
nigciu zalozonego celu, w ukoriczeniu zadania i umiejetnosé
pomocna w kierowaniu swoim zachowaniem. Wazna jest takze
zdolnos§¢ utrzymywania uwagi, czyli koncentracji na pozadane;j
czynnosci lub zadaniu, pomimo bodZcéw rozpraszajacych, zme-
czenia lub znuzenia®. Dzialania podejmowane przez rodzicéw
i nauczycieli w stosunku do rozkojarzonych dzieci zdolnych sa
konieczne, aby poméc im w bardziej $wiadomym i skutecznym
uczeniu si¢ i wykonywaniu zadan szkolnych oraz domowych, co
prowadzi do mozliwosci osiggania sukceséw, a co za tym idzie,
zadowolenia z siebie i pozytywnej oceny siebie samego, co jest
potrzebne kazdemu uczniowi.

Aby zapobiec ,wypaleniu szkolnemu” uczniéw zdolnych, ktére
objawia si¢ w zwiagzku z odczuwaniem dlugotrwalego i nadmier-
nego stresu, towarzyszacego udzialowi w licznych konkursach
i olimpiadach, nalezaloby przede wszystkim ograniczy¢ udzial
w nich dzieci zdolnych do racjonalnej ich liczby. Nalezy ponadto
rozmawia¢ o negatywnych emocjach z dzieckiem czy nastolat-
kiem, jesli juz takie si¢ pojawia pod wplywem porazki. Wazne jest
takze podkreslanie, Ze sam przyrost wiedzy, lepsze zrozumienie

Por. P. Dawson, R. Guare, Zdolne ale rozkojarzone, dz. cyt, s. 8-10.
Tamze, s. 5.

Tamze, s. 9.
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tematu itp., s3 wazniejsze niz wygrana w konkursie. Do sprzy-
jajacych dzialari mozna zatem zaliczy¢ wzbudzanie wewngtrznej
motywacji ucznia i rado$¢ z samego uczestniczenia w konkursie
czy olimpiadzie.

7) Na miodszym etapie szkolnym mozna stymulowac ucznia zdol-
nego w srodowisku domowym réwniez interesujaca zabawa, cz¢-
sto niedoceniang przez dorostych. Nie jest czyms fatwym stwo-
rzenie w domu takiego sprzyjajacego rozwojowi srodowiska, ale
wysilek rodzicéw bedzie na pewno oplacalny i przyniesie pozy-
tywne skutki. Uczen zdolny oczekuje bowiem ciggle nowych wra-
zei, bodZcéw 1 wyzwarl, a uczenie si¢ jest jedna z jego podsta-
wowych potrzeb, co podkresla stosunkowo nowa nauka, jaka jest
neurodydaktyka. Marzena Zyliriska twierdzi, ze ,[...] wielkim
nieszczgsciem jest dla kazdego zdolnego dziecka pozostawanie
w sytuacji zmuszajacej je do biernosci, spowodowanej przebywa-
niem w $rodowisku ubogim w bodzce, ktére umozliwiaja nauke.
Taki stan jest dla mézgu niezmiernie trudny do zniesienia™.

Podsumowanie i wnioski

Odpowiadajac na postawione pytania badawcze i biorac pod uwa-
ge¢ oméwione na wstepie determinanty psychologiczne warunkujace
osigganie sukcesu edukacyjnego, mozna powiedzie¢, ze nie istnieja
proste zaleznoéci miedzy posiadaniem pewnych pozadanych cech
osobowosciowych a osigganiem sukcesu szkolnego i zawodowego
przez osoby zdolne. Jednakze dowiedziono, ze niektére cechy, bar-
dziej niz inne, moga pomagac w osiagnigciu takiego sukcesu. Naleza
do nich przede wszystkim sumienno$¢ i otwartos¢ na doswiadczanie.

Ponadto badacze omawianej problematyki na ogét zgodnie twier-
dza, ze zdolne osoby odnoszace sukcesy sa bardziej wrazliwe i bar-
dziej pobudliwe poznawczo. Zatem s3 tez bardziej receptywne na
réznego rodzaju bodzce plynace z otoczenia, w tym zwlaszcza na
bodzce emocjonalne i poznawcze. Co za tym idzie, zwlaszcza w wie-
ku szkolnym — czyli zanim osiagng dojrzalo$é¢ i autonomi¢ w od-
czuwaniu i mysleniu — maja (by¢ moze czgsto nieuswiadomiona)

2 M. Zylinska, Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie sig przyjazne mozgowi,

Torun 2013, s. 157.
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potrzebe rozmowy o tych bodzcach, ich weryfikacji i polemizowania
na ich temat z dorostymi. Zadaja o wiele wiecej pytan niz ,przeciet-
ni réwiesnicy”, samodzielnie poszukuja odpowiedzi w literaturze czy
mediach, odczuwaja i komunikuja potrzebe dialogu, ktéry edukato-
rzy powinni im umozliwié.

Ponadto mozna wyréznié¢ pewne cechy osobowosci zaliczane do
negatywnych, ktére utrudniajg w znacznym stopniu, a nawet unie-
mozliwiaja prawidtowy rozwéj uczniéw zdolnych. Nalezg do nich roz-
targnienie, nieuwaznosé, stabe zorganizowanie i brak wytrwatosci, co
moze by¢ potocznie postrzegane jako rozkojarzenie. Z badani wynika,
ze osoby zdolne czesto charakteryzuja si¢ takimi wiasnie cechami.

Do czynnikéw psychologicznych, majacych pozytywny wplyw na
osiggniecia uczniéw zdolnych, naleza pozytywna samoocena oraz po-
czucie sprawowania kontroli w sytuacji, ktére motywuja jednostke do
podejmowania takich dziatan, jak uczenie si¢ i zdobywanie nowych
doswiadczer, co w konsekwencji przektada si¢ na wyzsze osiagnigcia
szkolne i zawodowe.

Do najistotniejszych czynnikéw majacych pozytywny wplyw na
prawidlowy rozwdéj talentéw uczniéw zdolnych nalezy zaliczy¢ in-
dywidualizacje ich ksztalcenia, polegajaca na dostrzeganiu w pore
zdolnosci uczniéw, prawidtows ich diagnoze oraz odpowiedni dobér
wszystkich komponentéw procesu edukacyjnego (sprzyjajace rozwo-
jowi zdolnosci cele, tresci, metody dydaktyczne, $rodki dydaktyczne
zastosowanej koncepcji wychowawczej i edukacyjnej). Ponadto do
tych czynnikéw nalezy takze zachecanie uczniéw zdolnych do przyj-
mowania postaw twérczych, poszukujacych, nonkonformistycznych
oraz wspieranie ich rozwoju emocjonalnego i spolecznego, gdyz cz¢-
sto wlasnie na tym polu pojawiaja si¢ u nich najwigksze trudnosci.
Nalezy uczyé uczniéw umiejetnosci wykorzystywania tworczego

i krytycznego myslenia.

Rozwigzania dla dalszej praktyki wychowawczej i edukacyjnej

Majac na uwadze skuteczne realizowanie praktyki wychowawczej
i edukacyjnej w odniesieniu do uczniéw zdolnych, zdaniem autorki
niniejszego artykulu, nalezaloby m.in.:
® dazy¢ do stworzenia nowoczesnej szkoly na miar¢ potrzeb obec-
nych czaséw (szybkie zmiany spoleczne, potrzeba kreatywnosci
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i odnajdywania si¢ w dynamicznej rzeczywistosci spolecznej
i technologicznej, przy duzych wymaganiach stawianych jednost-
ce przez spoleczenistwo i §wiat pracy), czyli takiej, ktéra przygo-
towuje jednostke do twérczego zycia, ma na wzgledzie wiasne
oraz spoleczne dobro, dba o holistyczny rozwéj jednostki oraz
prowadzi do twérczego i samodzielnego uczenia si¢ i korzysta-
nia z informacji. Ponadto potrzebna jest taka szkola, ktéra zwraca
uwage na rozwdj talentéw uczniéw zdolnych, ale tez (m.in. na
wz6r modelu realizowanego w Finlandii) traktuje kazdego ucz-
nia/studenta jako osobe potencjalnie zdolng i twércza, pozwalajac
osiggac sukcesy na jego wlasng miare;

®  wzmacnia¢ wiar¢ w siebie oséb zdolnych i ich pozytywny obraz
siebie, motywacj¢ wewnetrzng do dzialan oraz zaufanie do siebie
i wlasnych mozliwosci;

m  uczy¢ czerpania zadowolenia i radosci z nauki i pracy, zamiast stwa-
rzania sytuacji zbyt trudnych do uczenia si¢, mozolnych i cigzkich;

m  zachecac (i uczy¢) rodzicéw do przekazywania jasno sprecyzowa-
nych wymagan, ukazywania odpowiednich postaw wlasnym za-
chowaniem, ograniczania przesadnych wymagar, realistycznego
oceniania zaréwno sukceséw, jak i porazek dziecka.
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