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Profil i hierarchia wartosci uczennic
szkoly Sredniej. Badanie pilotazowe
z wykorzystaniem kwestionariusza

PVQ-RR

The Profile and Hierarchy of Values among
Female Secondary School Students: A Pilot Study
Using the PVQ-RR Questionnaire

ABSTRACT

The article examines the profile and hierarchy of values among fe-
male upper secondary school students aged 16—19 and provides
a preliminary assessment of the usefulness of the PVQ-RR in the
school context. The pilot study included 85 female students. A 57-
item version of the PYQ-RR questionnaire was used to measure 19
values within Schwartz’s refined theory of basic values. The analysis
covered response completeness, internal consistency of the scales,
and the profile and hierarchy of values. Response completeness was
99.77%, and most scales showed moderate to good internal consist-
ency; greater caution is required when interpreting the hedonism,
humility, and personal security scales. The highest-ranked values were
benevolence-dependability, hedonism, benevolence-caring, self-di-
rection-action, and achievement, whereas the lowest-ranked were
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power-dominance, conformity-interpersonal, conformity-rules, humility,
and tradition. The resulting profile should be interpreted as a picture
of the respondents’ current value priorities, taking into account the de-
velopmental nature of adolescence. High response completeness and
satisfactory internal consistency of most scales support the usefulness of
the PVQ-RR in this group.

ABSTRAKT

Artykut dotyczy profilu i hierarchii wartosci uczennic szkoty ponadpod-
stawowej w wieku 16—19 lat oraz wstepnej oceny uzytecznosci kwestio-
nariusza PVQ-RR w warunkach szkolnych. Badanie pilotazowe objeto
85 uczennic. Zastosowano 57-itemowq wersje kwestionariusza PVQ-RR
umozliwiajqcq pomiar 19 wartosci w ramach uszczegdtowionej teorii
Schwartza. Analiza obejmowata kompletnosé materiatu, spdjnosé we-
wnetrznq skal oraz profil i hierarchie wartosci. Kompletno$é¢ odpowie-
dzi wyniosta 99,77%, a wiekszos¢ skal osiqgneta spdjnosé od umiar-
kowanej do dobrej; wiekszej ostroznosci wymagajq wyniki hedonizmu,
pokory i bezpieczenstwa osobistego. Najwyzsze miejsca w hierarchii
zajety zyczliwos¢ — niezawodno$é, hedonizm, zyczliwosé — troskliwosé,
kierowanie sobq w dziataniu oraz osiqgniecia, najnizsze natomiast wia-
dza nad ludzmi, przystosowanie do ludzi, przystosowanie do regut,
pokora i tradycja. Uzyskany profil nalezy interpretowaé joko obraz
aktualnych priorytetéw aksjologicznych badanych uczennic, z uwzgled-
nieniem rozwojowego charakteru adolescencji. Wysoka kompletnosé
odpowiedzi oraz zadowalajgca spdjnosé wiekszosci skal przemawiajq
za uzytecznosciq PVQ-RR w badanej grupie.

Wstep

Wartoéci od dawna pozostajg przedmiotem zainteresowania
pedagogdw, psychologéw, socjologéw, filozoféw, a w niektérych kon-
tekstach takze ekonomistéw. Mimo niematerialnej natury odgrywa-
ja one istotng rol¢ w Zyciu czlowieka, wyznaczajac kierunek ocen,
wyboréw i zachowari. Kazda jednostka porzadkuje wartosci we wlas-
nej, indywidualnej hierarchii, jednym warto$ciom nadajac wicksze,
a innym mniejsze znaczenie. Problematyka ta nabiera szczegélnego
znaczenia w okresie adolescencji, ktéry uznawany jest za czas inten-
sywnego porzadkowania i internalizacji wartosci. Mlody czlowiek
ksztaltuje wéwczas wlasng autonomie oraz konfrontuje implikacje
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rodzinne, szkolne, réwiesnicze i kulturowe z wlasnymi doswiadcze-
niami i wnioskami. System wartosci zaczyna w tym czasie pelni¢
istotng funkcje regulacyjng wobec podejmowanych decyzji, indy-
widualnych aspiracji, celéw i zachowan. Z tego wzgledu badanie
warto$ci w $rodowisku szkét $rednich wydaje si¢ istotne zaréwno
z poznawczego, jak i pedagogicznego punktu widzenia, poniewaz
moze pozwoli¢ na glebsze zrozumienie orientacji aksjologicznych
mlodziezy funkcjonujacej w okreslonym srodowisku spolecznym.
Badanie uczennic w wieku 16-19 lat pozwala wiec opisa¢ hierarchie
warto$ci na etapie, w ktérym priorytety aksjologiczne moga by¢ juz
wzglednie uporzadkowane, a zarazem nadal podlega¢ zmianom roz-
wojowym i oddzialywaniom srodowiska spolecznego. Dzieki ujeciu
19 wartosci kwestionariusz PVQ-RR umozliwia bardziej szczegéto-
Wy opis tego zrdéznicowania.

Wspélczesne badania nad warto$ciami w duzej mierze odwoluja
si¢ do teorii podstawowych wartosci Shaloma Harryego Schwartza,
ktéra ujmuje wartosci jako poznawcze reprezentacje pozadanych,
ponadsytuacyjnych celéw i zaktada ich uporzadkowanie w postaci
uniwersalnego kontinuum kolowego. Szczegélnie uzyteczne w bada-
niach mlodziezy okazalo si¢ narz¢dzie autorstwa Schwartza — Por-
tretowy Kwestionariusz Wartosci PVQ-RR, ktérego forma stawia
mniejsze wymagania poznawcze i jezykowe niz pomiar oparty na
abstrakeyjnych nazwach wartosci.

Celem niniejszego artykulu jest rozpoznanie profilu i hierarchii
warto$ci uczennic szkoly $redniej w wieku 16-19 lat z wykorzysta-
niem kwestionariusza PVQ-RR. Badanie miato réwniez charakter
pilotazowy i stuzylo wstepnej ocenie uzytecznosci tego narzedzia
w badanej grupie wickowej i warunkach szkolnych. W' zwigzku
z tym analizie poddano nie tylko profil uzyskanych wynikéw, lecz
takze kompletnos¢ odpowiedzi oraz spéjno$¢ wewnetrzng skal
kwestionariusza.

Podstawy teoretyczne problematyki wartosci

Pojecie wartosci jest wieloznaczne i od dawna pozostaje przed-
miotem zainteresowania réznych dyscyplin naukowych. W ogélnym
ujeciu wartosci rozumiane s3 jako ,wszystko to, co cenne i godne
pozadania, co stanowi cel dazer ludzkich” (Karwowski 1972: 1256).
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Franciszek Kozaczuk (2005: 10) wyréznia trzy gléwne orienta-
c¢je w ich ujmowaniu: ekonomiczng, filozoficzng i antropologiczna.
Z perspektywy przyjetej w niniejszym tekscie szczegdlne znacze-
nie ma orientacja antropologiczna, akcentujaca zwiazek wartosci
z potrzebami jednostki, normami spolecznymi oraz systemem kultu-
rowym. Wartosci moga by¢ zatem ujmowane zaréwno jako element
indywidualnych dgzen, jak i wyraz spolecznie uznawanych regul
i oczekiwani (Thomas, Znaniecki 1977: 54). Zréznicowanie sposobéw
rozumienia warto$ci znajduje odzwierciedlenie takze w podejmowa-
nych na przestrzeni lat prébach ich klasyfikowania i porzadkowania.

Hierarchiczny sposéb ich ujmowania zaproponowal miedzy
innymi Max Scheler (1921: 7-16), wyrézniajac wartosci hedoni-
styczne, witalne, duchowe i religijne oraz szeregujac je od nizszych
do wyzszych. Inny sposéb porzadkowania wigzal si¢ z rozréznie-
niem wartosci autotelicznych i instrumentalnych, obecnym miedzy
innymi w pracach Johna Deweya. Pierwsze odnosza si¢ do tego, co
cenione samo w sobie, drugie zas do tego, co prowadzi do realizacji
innych wartosci, przy czym Dewey (1939: 27-28) podkreslat zalez-
no$¢ tego podziatu od kontekstu dzialania. Cho¢ ujecia te opieraly
si¢ na odmiennych zalozeniach, laczylo je przekonanie, zZe wartosci
nie stanowig przypadkowego zbioru, lecz moga by¢ porzadkowane
i zajmowaé rézng pozycje wzgledem siebie.

Przejscie od teoretycznych klasyfikacji wartosci w strong ich
empirycznego pomiaru wigzalo si¢ z koncepcja osobowosci Eduar-
da Sprangera, ktéra stanowila teoretyczng podstawe opracowanego
przez Gordona Allporta i Philipa Vernona narzedzia Study of Val-
ues (Cieciuch 2013: 22-23). Narzedzie to pozwalato okresli¢, ktére
orientacje wartosciujace, odpowiadajace typom osobowosci wyréz-
nionym przez Sprangera, zajmuja najwyzsze miejsce w indywidual-
nym profilu badanej osoby.

Bardziej precyzyjne, poznawcze ujecie wartosci zapropono-
wal Milton Rokeach. Autor definiowal je jako trwale przekonania
o tym, ze okreslony sposéb postepowania lub ostateczny stan egzy-
stencji jest osobiscie badz spolecznie preferowany wobec alterna-
tywy, zakladajac zarazem, ze tworza one wzglednie stabilny i hie-
rarchicznie uporzadkowany system (Rokeach 1973: 5, 11). Na tej
podstawie wyodrebnil 18 wartosci ostatecznych i 18 instrumental-
nych oraz opracowal narzedzie Rokeach Value Survey, oparte na ich
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rangowaniu. Najistotniejszym ograniczeniem tej koncepcji pozosta-
walo jednak niedookreslenie strukturalnych relacji migdzy wartoscia-
mi, zwlaszcza ich potencjalnej zgodnosci i konfliktu.

Odpowiedzig na to ograniczenie stala si¢ teoria Shaloma Schwar-
tza, uwzgledniajaca nie tylko tres¢ poszczegélnych wartosci, lecz tak-
ze ich wzajemne relacje oraz strukture calego systemu. Centralnym
zalozeniem jego ujecia jest twierdzenie, ze warto$ci tworzg uniwer-
salne kontinuum o charakterze kolowym, w ktérym poszczegélne
typy warto$ci pozostaja wzgledem siebie w relacjach zgodnosci badz
konfliktu motywacyjnego. W ujeciu Schwartza wartosci okreslane sg
njako poznawcza reprezentacja poje¢ (zwykle przekonanie) moty-
wacyjnego, godnego pozadania, ponadsytuacyjnego celu” (Schwartz
2012 za: Cieciuch 2013: 27). W jego koncepcji wartosci sa silnie
powiazane z reakcjami emocjonalnymi jednostki, odnosza si¢ do
celéw uznawanych za godne pozadania i pelnig funkcje motywujaca.
Autor odrzuca utozsamianie wartosci ze sposobami postepowania,
koncentrujac si¢ na wartosciach ostatecznych, a zarazem podkresla
ich ponadsytuacyjny charakter, odrézniajacy je od norm i postaw
odnoszacych si¢ do bardziej szczegétowych przedmiotéw i zachoward.
Istota warto$ci ujawnia si¢ szczegdlnie w sytuacjach wyboru i oceny,
zwlaszcza wtedy, gdy realizacja jednej waznej wartosci odbywa si¢
kosztem innej. Podobnie jak Rokeach Schwartz uznawat, ze wartosci
tworzg hierarchicznie uporzadkowany system, jednak podkreslal, ze
decyzje i postawy jednostki sg wynikiem wspéldziatania wielu moty-
wéw, a wiee takze kompromiséw pomiedzy warto$ciami podobnymi
oraz pozostajacymi ze sobg w konflikcie. Stanowi to klucz do zrozu-
mienia kolowego modelu Schwartza i opisywanych w jego ramach
relacji migdzy wartosciami (Schwartz 2012: 3—4).

Najwazniejsza wlasnoscia modelu Schwartza jest zalozenie, ze
wartosci tworzg kolowe kontinuum motywacyjne. Oznacza to, Ze war-
tosci polozone blisko siebie prowadza do realizacji podobnych cel6w,
natomiast wartosci lezace po przeciwnych stronach kota odzwiercied-
laja motywacje trudne do pogodzenia. Logika rozmieszczenia wartosci
na kontinuum opiera si¢ na dwéch zasadach: zgodnosci i konflik-
tu. Dazenie do realizacji okreslonej wartosci bedzie prowadzi¢ do
dzialani sprzyjajacych réwniez realizacji innych podobnych wartosci
(zasada zgodnosci), jednoczesnie utrudniajac realizacje wartosci prze-
ciwstawnych (zasada konfliktu). Przyktadowo, orientacja na osobiste
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osiggniecia pozostanie w opozycji do wartosci zyczliwosci, jesli dzia-
tania prowadzace do osiggania sukcesu przez jednostke ogranicza-
ja jej gotowos¢ do dzialan na rzecz innych, a jednoczesnie sprzyjaja
realizacji warto$ci wladzy, gdy osobiste sukcesy wzmacniaja pozycje
spoleczng i wpltywowos¢ jednostki (Schwartz 2006: 258).

W ramach kolowego kontinuum warto$ci mogg by¢ opisywane na
réznych poziomach ogdlnosci. Klasyczny model Schwartza obejmuje
dziesi¢¢ typéw wartoéci: wiadze, osiagniecia, hedonizm, stymulacje,
kierowanie sobg, uniwersalizm, zyczliwos¢, tradycje, konformizm
i bezpieczenstwo, ktére mozna ujmowaé takze w czterech katego-
riach nadrzednych: przekraczaniu siebie, umacnianiu siebie, otwartosci
na zmiany oraz zachowawczosci (Schwartz 1992: 5-12). W pézniej-
szej, uszczegotowionej wersji modelu wyodrebniono 19 wartosci, co
umozliwia bardziej precyzyjny opis réznic wystepujacych wewnatrz
szerszych kategorii. Charakterystyke 19 wartosci przedstawiono
w tabeli 1.

Tabela 1. Charakterystyka 19 wartosci w uszczegdtowionej teorii wartosci Schwartza

Wartosé

Podstawowy cel motywacyjny

Kierowanie sobq
w mysleniu

Swoboda rozwijania wiasnych idei i zdolnosci.

Kierowanie sobq

Swoboda samodzielnego decydowania o wiasnych dziataniach.

w dziataniu
Stymulacja Poszukiwanie ekscytacii, nowosci i zmian.
Hedonizm Dqzenie do przyjemnosci i zmystowej gratyfikacii.
Osiqgniecia Osiqganie sukcesu zgodnie ze standardami spotecznymi.
Wiadza nad ludzmi Sprawowanie kontroli nad innymi ludZmi.
Wiadza nad zasobami Sprawowanie kontroli nad zasobami materialnymi i spotecznymi.
Prestiz Ochrona witasnego wizerunku publicznego i unikanie upokorzenia.
Bezpieczenstwo osobiste Bezpieczenstwo w bezposrednim otoczeniu jednostki.

Bezpieczenstwo
spofeczne

Bezpieczenstwo i stabilnosé¢ w szerszym spoteczenstwie.

Tradycja

Zachowywanie tradyciji kulturowych, rodzinnych i religijnych.

Przystosowanie do regut

Przestrzeganie regut, prawa i formalnych zobowiqzan.

Przystosowanie do ludzi

Unikanie zachowan, ktére mogtyby zdenerwowac lub skrzywdzi¢ innych.

Pokora

Uznanie witasnej ograniczonej roli w szerszym porzqdku rzeczy.

Uniwersalizm ekologiczny

Ochrona srodowiska naturalnego.
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Wartosé Podstawowy cel motywacyjny

Uniwersalizm spoteczny Zaangazowanie na rzecz réwnosci, sprawiedliwosci i ochrony wszystkich ludzi.

Uniwersalizm — tolerancja | Akceptacja i rozumienie oséb réznigcych sie od siebie.

Zyczliwosé — troskliwosé Troska o dobro oséb nalezgcych do wiasnej grupy.

Zyczliwo$é —

niezawodnodd Bycie osobq niezawodngq i godnq zaufania wobec oséb z wiasnej grupy.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Schwartz i in. (2012: 669, tab. 2).

Pierwszym narz¢dziem Schwartza do pomiaru wartosci bylo
Schwartz Value Survey (SVS), oparte na ocenie znaczenia warto-
$ci przedstawianych w postaci abstrakcyjnych hasel. Portrait Valu-
es Questionnaire (PVQ) postuguje si¢ natomiast krétkimi opisami
os6b, akcentujacymi ich cele, dazenia i przekonania, a zadaniem
respondenta jest okreslenie stopnia podobieristwa do opisywanej
osoby. Taka forma wymaga mniejszego zaangazowania poznawczego
i nizszych kompetencji jezykowych, dzigki czemu lepiej sprawdza si¢
w badaniach 0séb w okresie adolescencji (Schwartz, Cieciuch 2022:
1006). Wersja obejmujaca 57 portretéw umozliwia pomiar 19 warto-
§ci wyodrebnionych w uszczegélowionym modelu Schwartza.

Okres adolescencji stanowi szczegélnie istotny etap rozwoju toz-
samo$ci. W teorii psychospolecznego rozwoju Erika H. Eriksona
centralnym zadaniem tego okresu jest ksztaltowanie poczucia toz-
samosci wobec ryzyka rozproszenia rél. Mlody czlowiek podejmuje
probe uporzadkowania obrazu siebie, wlasnych celéw i przekonan
oraz okreslenia kierunku dalszych wyboréw. Z perspektywy proble-
matyki wartosci oznacza to, ze priorytety aksjologiczne stajg si¢ jed-
nym z elementéw rozwijajacej si¢ tozsamosci i moga pelnié coraz
istotniejsza funkcje w organizowaniu ocen oraz decyzji (Erikson
1968: 163-164, 245-246).

Proces ksztaltowania tozsamosci nie polega jednak na jedno-
razowym przyjeciu trwalych przekonan. Wspélczesne ujecia roz-
wijajace zalozenia Eriksona opisuja go poprzez podejmowanie
zobowigzan, ich poglebiong eksploracje¢ oraz ponowne rozwazanie
wezesniej dokonanych wyboréw (Negru-Subtirica, Pop, Crocet-
ti 2017). W badaniu Oany Negru-Subtirica, Eleonory Ioany Pop
i Elisabetty Crocetti (2017) procesy te pozostawaly aktywne réw-
niez w $rodkowej i péznej adolescencji. W wieku 1619 lat system

195



196

warto$ci moze by¢ wiec juz wzglednie uporzadkowany, a zarazem
nadal podlega¢ modyfikacjom. Istotnym elementem tego okresu jest
réwniez postepujaca autonomizacja. Mlody czlowiek w wigkszym
stopniu samodzielnie okresla wlasne przekonania i cele, lecz proces
ten zachodzi w warunkach nadal istotnego oddzialywania rodziny,
réwiesnikéw oraz srodowiska szkolnego. Z punktu widzenia bada-
nia wartosci tworzy to wazny kontekst interpretacyjny. Deklarowane
priorytety nalezy bowiem traktowaé jako element rozwijajacej sie,
a nie ostatecznie uksztaltowanej tozsamosci.

Takie ujecie znajduje potwierdzenie w badaniach podiuznych nad
rozwojem warto$ci. Dario Bacchini i wspélautorzy (2023: 696—697)
zaobserwowali w okresie adolescencji jednoczesnie wzgledna stabil-
nos¢ réznic miedzy badanymi oraz zmiany przeci¢tnego znaczenia
przypisywanego wartosciom. Podobny obraz uzyskali Michele Vec-
chione i wspétautorzy (2026: 363-364) w badaniu obejmujacym
okres od okolo 15. do 18. roku Zycia z wykorzystaniem 57-itemowej
wersji PVQ-RR. Uktad warto$ci pozostawal w kolejnych pomiarach
wzglednie podobny, cho¢ znaczenie czesci wartoéci ulegalo zmianom,
a stabilno$¢ indywidualnych réznic stopniowo wzrastala. Wyniki te
pozwalajg traktowa¢ adolescencje jako okres dalszego porzadkowa-
nia priorytetéw aksjologicznych, w ktérym wspélwystepuja elementy
cigglosci i zmiany.

Rozwéj systemu warto$ci odbywa si¢ ponadto w okreslonym kon-
tekscie spotecznym. Bacchini i wspétautorzy (2023: 696-697) odno-
towali zwigzki pomiedzy charakterystykami srodowiska rodzinnego
i lokalnego a poziomem czg¢éci wartosci, natomiast badania Jana Cie-
ciucha i wspélautoréw (2024: 3562-3565), prowadzone w sieciach
relacji szkolnych, potwierdzaja znaczenie $rodowiska réwiesniczego
dla preferencji wartoéci adolescentéw. W odniesieniu do uczennic
w wieku 16-19 lat uzasadnia to interpretowanie hierarchii warto-
§ci jako obrazu aktualnych, wzglednie uporzadkowanych prioryte-
téw, ksztaltujacych si¢ w toku dalszego rozwoju oraz do$wiadczen

spolecznych.

Ustalenia metodologiczne

Przedmiotem omawianego badania byl profil i hierarchia wartosci
badanych uczennic oraz mozliwo$¢ wykorzystania kwestionariusza
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PVQ-RR do pomiaru profilu i hierarchii wartosci w warunkach
szkolnych. Badanie mialo dwa zasadnicze cele. Jednym z nich byt
cel poznawczy, polegajacy na opisaniu profilu i hierarchii wartosci
uczennic szkoly $redniej w wieku 1619 lat z wykorzystaniem Por-
tretowego Kwestionariusza Wartosci PVQ-RR w wersji z 57 ite-
mami. Badanie pelnilo réwniez funkcje pilotazows przed badaniem
zasadniczym w ramach pracy doktorskiej. W zwiazku z powyzszym,
obok celu poznawczego przyjeto réwniez cel metodologiczny, ktére-
go istotg byla wstepna ocena uzytecznosci zastosowanego narzedzia
w badanej grupie wiekowej oraz w warunkach szkolnych, obejmujaca
analize kompletnosci odpowiedzi oraz spéjnosci wewnetrznej skal.

Na podstawie przyjetych celéw badawczych sformulowano naste-
pujace pytania badawcze:

1. Jak prezentuje si¢ profil i hierarchia warto$ci badanych uczen-

nic w ujeciu 19 wartosci mierzonych za pomocg PVQ-RR?

2. Ktére wartosci sa cenione najwyzej, a ktére najnizej przez ba-
dane uczennice?

3. Jaki jest poziom kompletnosci odpowiedzi uzyskanych za po-
mocg kwestionariusza PVQ-RR w badanej grupie?

4. Czy uzyskane wyniki cechujg si¢ wystarczajaca spéjnoscig we-
wnetrzng, aby mozliwa byla interpretacja pomiaru w katego-
riach 19 odrebnych wartosci?

Z uwagi na pilotazowy charakter badania zrezygnowano ze sta-
wiania hipotez, koncentrujac si¢ na rozpoznaniu hierarchii wartosci
badanych oraz ocenie uzytecznosci narzedzia w badanej populacji.

Badanie przeprowadzono w jednej z kieleckich szkél srednich,
wéréd uczennic czterech klas. Byly to trzy klasy trzecie oraz jedna
klasa czwarta. Dob6r préby mial charakter celowy i wynikal z mozli-
wosci realizacji badania w warunkach srodowiska szkolnego. W bada-
niu wzigly udzial wylacznie uczennice, co bylo podyktowane znacz-
ng przewaga uczennic w populacji szkoly, w ktérej przeprowadzono
badanie. Niewielka liczba uczniéw plci meskiej nie pozwalala na rze-
telng analiz¢ poréwnawczg, dlatego grupe ograniczono do uczennic.

W badaniu uczestniczylo 85 uczennic w wieku od 16 do 19 lat.
Kwestionariusze ankietowe zostaly przekazane pedagogowi szkolne-
mu, ktéry w porozumieniu z dyrekcja zorganizowal ich dystrybucje
wéréd uczennic. Ankiety wypelniano podczas lekcji, a udziat w bada-
niu byt dobrowolny i anonimowy. Uczennice zostaly poinformowane
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o celu badania oraz o mozliwosci odmowy udziatu lub przerwania
wypelniania ankiety na dowolnym etapie bez ponoszenia konse-
kwencji. W trakcie badania nie zbierano zadnych danych umozli-
wiajacych identyfikacje uczestniczek, a wyniki opracowano wylacznie
w postaci zbiorczych zestawien.

W badaniu zastosowano Portretowy Kwestionariusz Warto-
$ci PVQ-RR w wersji obejmujacej 57 pozycji, stuzacy do pomiaru
19 warto$ci w ramach uszczegélowionej teorii wartosci Schwartza.
Pozycje kwestionariusza maja posta¢ krétkich opiséw oséb, akcen-
tujacych ich cele, dazenia i przekonania. Zadaniem osoby badanej
jest okreslenie stopnia podobienistwa do opisywanej osoby na szescio-
stopniowej skali odpowiedzi, gdzie 1 oznacza ,zupelnie nie podobny
do mnie”, 2 — ,niepodobny do mnie”, 3 — ,troch¢ podobny do mnie”,
4 — ,$rednio podobny do mnie”, 5 — ,podobny do mnie”, a 6 — ,bar-
dzo podobny do mnie”. Wyniki uzyskane za pomocg kwestionariusza
pozwalaja opisaé profil i hierarchi¢ wartosci w badanej grupie.

Uzyskane wyniki poddano analizie ilosciowej, ktérej pierwszym
etapem byla ocena kompletnosci materialu badawczego poprzez
okreslenie liczby oraz analize rozkladu brakéw danych w poszczegdl-
nych arkuszach. Nastepnie, na podstawie klucza odpowiedzi, dla kaz-
dej z 19 wartosci mierzonych za pomocg kwestionariusza PVQ-RR
wyliczono wskazniki w postaci §rednich wynikéw z pozycji przypi-
sanych do danej wartosci. W celu opisania profilu wartosci badanych
uczennic obliczono $rednie surowe, odchylenia standardowe oraz
obserwowane wartosci minimalne i maksymalne dla kazdej z 19 war-
tosci. Hierarchi¢ wartosci ustalono natomiast na podstawie wynikéw
centrowanych. Zabieg ten polegal na odniesieniu wyniku uzyskanego
dla danej wartosci do $redniego poziomu odpowiedzi danej osoby we
wszystkich 57 pozycjach kwestionariusza. Dzigki temu mozliwe bylto
okreslenie, ktére wartosci zajmuja relatywnie wyzsza, a ktére nizsza
pozycje w systemie wartosci badanych. Dodatnie wartosci $rednich
centrowanych wskazuja zatem na pozycje powyzej indywidualnej
$redniej, natomiast wartosci ujemne oznaczajg pozycje ponizej tej
$redniej. Ocena uzytecznosci narzedzia w badanej prébie obejmowa-
fa analize kompletno$ci odpowiedzi oraz oceng spdjnosci wewngtrz-
nej skal odpowiadajacych 19 wartosciom. Spéjnos¢ wewnetrzng oce-
niono z wykorzystaniem wspolczynnika alfa Cronbacha (Schwartz

2016).
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Analiza materiatu badawczego

Pierwszym etapem analizy materialu badawczego byla ocena
kompletnosci uzyskanych danych. W' przeprowadzonym badaniu
mozliwe bylo uzyskanie maksymalnie 4845 odpowiedzi na pytania
zawarte w kwestionariuszu PVQ-RR. Uzyskano 4834 odpowiedzi;
liczba brakéw wyniosta 11, a kompletno$¢ materiatu 99,77%. Spo-
§réd 85 badanych uczennic 77 udzielilo kompletnych odpowiedzi na
wszystkie 57 pytan zawartych w kwestionariuszu. W 6 przypadkach
odnotowano po jednym braku, jedna uczennica nie udzielita odpo-
wiedzi na dwa pytania i jedna na trzy pytania. Rozkiad brakéw danych
wskazuje, ze byly one nieliczne i rozproszone, a uzyskany material
charakteryzowat si¢ bardzo wysokim poziomem kompletnosci.

W kolejnym etapie analizy dokonano oceny spéjnosci wewnetrz-
nej skal odpowiadajacych 19 wartosciom mierzonym za pomocg
kwestionariusza PVQ-RR. W tym celu dla kazdej z wyodrebnionych
wartosci obliczono wspélczynnik alfa Cronbacha, a uzyskane wyniki
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 2. Wspétezynnik alfa Cronbacha dla 19 wartosci mierzonych za pomoce
PVQ-RR

Wartosé Wspétezynnik alfa Cronbacha
Uniwersalizm ekologiczny 0,844
Przystosowanie do ludzi 0,768
Wiadza nad zasobami 0,742
Wiadza nad ludzmi 0,740
Bezpieczenstwo spofeczne 0,739
Tradycja 0,737
Uniwersalizm — tolerancja 0,729
Osiqgniecia 0,692
Kierowanie sobq w dziataniu 0,688
Przystosowanie do regut 0,687
Stymulacja 0,655
Uniwersalizm spoteczny 0,652
Zyczliwosé — troskliwosé 0,647
Zyczliwo$é — niezawodnosé 0,636
Prestiz 0,632
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Wartosé Wspétczynnik alfa Cronbacha
Kierowanie sobq w mysleniu 0,574
Bezpieczenstwo osobiste 0,506
Pokora 0,456
Hedonizm 0,330

Zrédto: opracowanie wiasne.

W swietle uzyskanych wynikéw nalezy uznaé, iz poziom spéjno-
$ci wewnetrznej poszczegdlnych skal byt zréznicowany. Wigkszosé
z nich osiagnela sp6jnos¢ od umiarkowanej do dobrej. Wspétczynnik
alfa Cronbacha przyjal najwyzsze wartosci dla skal uniwersalizmu
ekologicznego, przystosowania do ludzi oraz wladzy nad zasobami,
natomiast najnizsze dla hedonizmu, pokory i bezpieczenistwa osobi-
stego. Uzyskane wyniki pozwalaja na interpretacje pomiaru w kate-
goriach 19 odrebnych wartosci. Z uwagi na niezadowalajacy poziom
spéjnosci wewnetrznej skal bezpieczeristwa osobistego, pokory
i hedonizmu w ich przypadku nalezy jednak zachowaé ostroznos¢
interpretacyjng.

Kolejnym etapem analizy bylo okreslenie profilu i hierarchii war-
to$ci badanych uczennic w ujgciu 19 wartosci mierzonych za pomoca
kwestionariusza PVQ-RR. Aby tego dokonaé¢, dla kazdej wartosci
obliczono $rednie surowe, odchylenia standardowe oraz wartosci
minimalne i maksymalne, a nastepnie wyznaczono $rednie centro-
wane, ktére postuzyly do okreslenia relatywnej pozycji poszczegol-
nych wartosci w hierarchii badanych. Wartoéci dodatnie oznaczaja,
ze dana warto$¢ zajmuje miejsce powyzej przecigtnego poziomu
warto$ciowania danej osoby, natomiast wartosci ujemne wskazuja na
jej relatywnie nizsza pozycje w hierarchii wartosci. Uzyskane wyniki
zobrazowano w ponizszej tabeli.

Tabela 3. Profil i hierarchia wartosci badanych uczennic w ujeciu 19 wartosci
mierzonych za pomocq PVQ-RR

- oz Srednia Srednia sD Min-Max
Miejsce Wartosé SD surowe
surowa centrowana | centrowane surowe
Zyczliwosé — 3,000-
1 niezawodnoid 5,392 0,730 0,903 0,601 6,000
. 3,667—
2 Hedonizm 5,322 0,631 0,832 0,629 6,000
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_ L. Srednia Srednia sD Min—Max
Miejsce Wartosé SD surowe

surowa cenfrowana | centrowane surowe

Zyczliwosé — 2,000—

3 troskliwodd 5,275 0,740 0,785 0,574 6,000
Kierowanie sobq 2,667—-

4 w dziataniv 5,108 0,675 0,618 0,699 6,000
S 1,667—

5 Osiqgniecia 5,057 0,705 0,567 0,744 6,000
¢ | Bezpieczeristwo 4,965 0,746 0,475 0716 3,000~
spoleczne 6,000

" 1,667—

7 Prestiz 4,835 0,869 0,346 0,780 6,000
g | Kierowanie sobq 4810 0,651 0,320 0,657 2,667~
w mysleniu 6,000
Uniwersalizm 2,667-

9 spoteczny 4,794 0,865 0,305 0,671 6,000
Bezpieczenstwo 2,000—

10 osobiste 4,747 0,775 0,258 0,689 6,000
Uniwersalizm — 1,333-

11 olerancia 4,576 1,069 0,087 0,941 6,000
. 1,667—-

12 | Stymulacja 4,478 1,013 -0,011 0,936 6,000
Uniwersalizm 1,333-

13 ekologiczny 4,173 1,014 -0,317 0,956 6,000
Wiadza 1,333-

14 nad zasobami 4,051 1,266 -0,439 1,230 6,000
. 1,000-

15 Tradycja 3,898 1,113 -0,591 1,106 6,000
1,333-

16 Pokora 3,808 0,877 -0,682 0,875 5,667
Przystosowanie 1,667—-

17 do regul 3,761 0,991 -0,729 0,921 6,000
Przystosowanie 1,000-

18 do ludzi 3,608 1,113 -0,882 1,106 6,000
Wiadza 1,000-

19 nad ludzmi 2,629 1,301 -1,860 1,229 5,667

Zrédto: opracowanie wiasne.

Profil wartosci, opisywany na podstawie srednich surowych,

okazal si¢ zblizony do hierarchii ustalonej na podstawie wyni-

kéw centrowanych, co moze wskazywa¢ na spdjny uklad orientacji
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aksjologicznych badanych uczennic. Uzyskany profil wartosci poka-
zuje, ze w badanej grupie szczegélnie silnie zaznaczyly si¢ wartosci
zwigzane z troska o innych, relacjami interpersonalnymi, osobista
satysfakcja oraz niezalezno$cig w dzialaniu, stabiej natomiast orien-
tacja na wartosci zwigzane z dominacjg nad innymi i podporzad-
kowaniem spolecznym. Odchylenia standardowe surowe sugeruja
zarazem, ze zréznicowanie odpowiedzi bylo wigksze w odniesieniu
do czgsci wartoéci zwigzanych z wladza, tradycjg i uniwersalizmem,
a mniejsze w przypadku niektérych wartosci relacyjnych. Na podsta-
wie §rednich centrowanych mozna stwierdzi¢, iz najwyzej ceniony-
mi warto$ciami w badanej grupie byly zyczliwos¢ — niezawodnosc,
hedonizm, zyczliwos¢ — troskliwo$é, kierowanie soba w dzialaniu
oraz osiagnigcia. Najnizej w hierarchii uplasowaly si¢ natomiast wia-
dza nad ludZmi, przystosowanie do ludzi, przystosowanie do regul,
pokora oraz tradycja.

Dyskusja i wnioski

Celem badania bylo rozpoznanie profilu i hierarchii wartosci
uczennic szkoly $redniej w wieku 16-19 lat oraz wstepna ocena
uzytecznoséci kwestionariusza PVQ-RR w badanej grupie. Uzyska-
ne wyniki pozwolity uchwyci¢ profil i hierarchi¢ wartosci badanych
uczennic. Najwyzej cenione okazaly si¢ wartoéci zwigzane z zyczli-
woscia, troska o innych, niezawodnoscia w relacjach, osobistg satys-
fakcjg, autonomia dzialania oraz osiagni¢ciami, natomiast niskie
pozycje zajely wartoéci zwigzane z dominacja nad innymi, podpo-
rzagdkowaniem spolecznym, pokora i tradycja. Jednoczesnie wysoka
kompletnos$é¢ odpowiedzi oraz zadowalajaca spéjnosé wickszosci ana-
lizowanych skal moga stanowi¢ przestanke uzytecznosci zastosowa-
nego narzedzia w badanej grupie.

Profil wartoséci badanych uczennic wskazuje na wyrazng obec-
no$¢ wartosci relacyjnych i wspélnotowych, wyrazajacych si¢ w tro-
sce o innych oraz niezawodno$ci w kontaktach interpersonalnych.
Wysoka pozycja w hierarchii obu wymiaréw zyczliwosci moze
wskazywaé na to, ze dla badanych uczennic wazne pozostaja bli-
skie relacje spoteczne oraz pozytywne funkcjonowanie w otoczeniu
réwiesniczym i szkolnym. Taka interpretacja wydaje si¢ uzasadniona
réwniez w $wietle badan wskazujacych na adolescencje jako okres
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intensywnego formowania si¢ systemu wartosci oraz na warto$ci
pozostajace u mlodych ludzi w istotnym zwiazku z wplywem rodzi-
ny, grupy réwiesniczej i srodowiska spotecznego (Cieciuch i in. 2024:
3562-3565). Jednoczesnie wysokie miejsce hedonizmu oraz kierowa-
nia sobg w dzialaniu moze sugerowa¢ wspélwystepowanie wartosci
relacyjnych z osobistg satysfakcjg, autonomia i mozliwoéciag samo-
dzielnego kierowania wlasnymi dziataniami. Taki ukiad wynikéw
mozna interpretowac jako wspétwystepowanie orientacji wspélnoto-
wej 1 indywidualistycznej, co wydaje si¢ charakterystyczne dla okresu
adolescencji. Pozostaje to spéjne z obserwacjami, zgodnie z ktérymi
preferowane przez adolescentéw wartoéci nie stanowia kopii hierar-
chii wartosci dorostych i moga czesciej akcentowaé znaczenie hedo-
nizmu oraz stymulacji (Tulviste, Tamm 2014: 525-527).

Najnizej w hierarchii uplasowaly si¢ wartosci zwigzane z wladza
nad ludZmi, przystosowaniem do ludzi, przystosowaniem do regul,
pokorg oraz tradycja. Moze to sugerowaé niski poziom identyfikacji
badanych uczennic z wartosciami opartymi na podporzadkowaniu
i akceptacji sztywnych norm. Szczegélnie niska pozycje zajela wia-
dza nad ludZmi. Wskazywa¢ to moze na fakt, iz dominacja i kon-
trola nad innymi nie stanowig istotnego elementu systemu warto-
§ci badanej grupy. Z kolei niskie wyniki w zakresie przystosowania
i tradycji moga odzwierciedla¢ typows dla wieku dorastania potrzebe
autonomii, dystans wobec narzuconych regul oraz silng orientacje
na samodzielne ksztaltowanie wlasnych wyboréw. Taka interpre-
tacja pozostaje spéjna z ujeciami podkreslajacymi istote autonomii
i wystepowanie selektywnej internalizacji norm w okresie dorasta-
nia (Tulviste, Tamm 2014: 525-527). Uzyskane wyniki czgsciowo
pokrywaja si¢ z wynikami badan Schwartza i Tammy Rubel (2005)
nad réznicami w systemach wartosci kobiet i mezezyzn. Wykazali
oni, ze wéréd kobiet najwyzej cenione sg wartosci zwigzane z zycz-
liwodcig i bezpieczenstwem. Autorzy podkreslaja jednak, ze réznice
w systemie warto$ci pomiedzy plciami, mimo iz pozostaja widoczne,
s3 jednak bardzo subtelne. Systemy wartosci wedlug autoréw najsil-
niej réznicujg wiek i kultura.

Na uwage zasluguje réwniez duza zbiezno$¢ z wynikami Vecchio-
ne i wspélautoréw (2026: 358), ktérzy w badaniu uczniéw w wieku
15-18 lat z wykorzystaniem 57-itemowej wersji PVQ-RR odnotowali
wysokie pozycje obu wymiaréw zyczliwoséci, hedonizmu i kierowania
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sobg oraz niskie pozycje tradycji i obu wymiaréw wladzy. Szczegélnie
interesujaca jest wysoka pozycja hedonizmu, ktérg autorzy réwniez
uznali za charakterystyczny element hierarchii wartosci adolescentéw,
odmienny od typowego uktadu obserwowanego wsréd oséb dorostych.
Podobienstwo ukladu wartosci w obu badaniach moze sugerowac,
ze uzyskany profil nie jest wylacznie specyficzny dla badanej gru-
py, lecz wpisuje sic w szersze prawidlowosci obserwowane w okresie
adolescencj.

Interpretujac uzyskana hierarchie, nalezy uwzglednié¢ takze roz-
wojowy charakter badanego okresu. W badaniach podluznych prowa-
dzonych wsréd adolescentéw uktad wartosci w kolejnych pomiarach
pozostawal wzglednie podobny, cho¢ znaczenie niektérych wartosci
z czasem si¢ zmieniato (Bacchini i in. 2023: 696—-697; Vecchione i in.
2026:363-364). Wick 1619 lat przypada zarazem na etap, w ktérym
nadal zachodzg procesy eksploracji i ponownego rozwazania zobowig-
zani zwigzanych z rozwijajacg si¢ tozsamoscig (Negru-Subtirica, Pop,
Crocetti 2017), a preferencje wartosci pozostaja osadzone w §rodo-
wisku spolecznym, w tym w relacjach réwiesniczych (Cieciuch i in.
2024:3562-3565). Uzyskany profil nalezy zatem traktowa¢ jako obraz
aktualnych, wzglednie uporzadkowanych priorytetéw aksjologicznych
badanych uczennic, ktére nadal mogg podlega¢ zmianom wraz z dal-
szym rozwojem i dos§wiadczeniami spofecznymi.

Wysoki poziom kompletnosci uzyskanego materiatu badawczego
pozwala uzna¢ problem brakéw danych za marginalny w przeprowa-
dzonym badaniu. Analiza spéjnosci wewnetrznej wykazata ponadto,
ze wigkszo$¢ skal osiagnela poziom od umiarkowanego do dobrego,
co pozwala na interpretacje wynikéw w kategoriach 19 odrebnych
wartosci, z zachowaniem ostroznosci wobec skal o najnizszej spéjno-
$ci wewnetrznej. Warto zauwazy¢, ze sama konstrukcja PVQ _zostata
rozwinieta miedzy innymi po to, by lepiej odpowiada¢ mozliwosciom
poznawczym mlodszych respondentéw, dla ktérych metody pomiaru
wartosci opisywanych za pomocg abstrakcyjnych sformutowan oka-
zywaly si¢ mniej adekwatne (Schwartz, Cieciuch 2022: 1006-1007).

Niska pozycja w hierarchii wartosci zwigzanych z dominacja
i podporzadkowaniem moze wskazywaé na prawdopodobnie gorsze
rezultaty oddzialywan wychowawczych o charakterze wysoce dyrek-
tywnym, w opozycji do tychze dzialan opartych na partnerstwie,
wspélpracy, aktywnej komunikacji czy — ogélnie méwigc — dialogu
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pomiedzy samymi uczennicami lub na osi uczennica — nauczyciel.
Takie dziatania i wartosci zajmujace wysokie miejsce w hierarchii
badanej grupy moga wzajemnie si¢ wzmacniaé. Srodowisko szkolne,
ktére sprzyja budowaniu relacji, wzajemnemu szacunkowi, rozwija-
niu samodzielnosci, odpowiedzialnosci czy sprawczosci, pozostanie
spéjne z tym, co w badanej grupie jest najwyzej cenione. Jesli wiec
srodowisko bedzie umozliwia¢ realizacj¢ dzialari ukierunkowanych
na wzmacnianie wysoko cenionych wartosci, caly proces wychowania,
ksztalcenia i socjalizacji moze zyska¢ na jakosci w ramach efektéw
nauczania, relacji wewnatrzszkolnych, jak i samopoczucia uczennic
w §rodowisku szkolnym.

Interpretujac uzyskane wyniki, nalezy réwniez uwzgledni¢ ogra-
niczenia przeprowadzonego badania. Przede wszystkim mialo ono
charakter pilotazowy i zostalo zrealizowane w jednej szkole, na pré6-
bie o doborze celowym, co ogranicza mozliwo$¢ uogélniania wyni-
kéw na szersza populacje uczniéw szkél $rednich. Dodatkowym
ograniczeniem jest fakt, ze badaniem objeto wylacznie uczennice, co
uniemozliwia formulowanie wnioskéw poréwnawczych dotyczacych
plci. Nalezy réwniez pamietaé, ze nizsze wartosci wspélezynnika alfa
Cronbacha odnotowane dla hedonizmu, pokory oraz bezpieczenstwa
osobistego wymagaja ostrozniejszej interpretacji tych skal. Istotnym
ograniczeniem pozostaje réwniez jednorazowy charakter pomia-
ru. W wieku 16-19 lat hierarchia wartoéci moze by¢ juz wzglednie
uporzadkowana, lecz nadal podlega¢ zmianom rozwojowym, dlatego
uzyskanych wynikéw nie nalezy traktowaé jako obrazu ostatecznie
uksztaltowanego systemu wartoéci. Ponadto PVQ-RR jest narze-
dziem samoopisowym, a uzyskane wyniki odnoszg si¢ do deklarowa-
nych priorytetéw i nie stanowig bezposredniej podstawy do wniosko-
wania o rzeczywistych zachowaniach badanych.

Przeprowadzone analizy pozwolily udzieli¢ odpowiedzi na
wszystkie cztery pytania badawcze. W zakresie profilu i hierar-
chii wartosci najwyzsze miejsca zajely: zZyczliwosé — niezawodnosé,
hedonizm, zyczliwos¢ — troskliwo$¢, kierowanie sobg w dziataniu
oraz osiggniecia, natomiast najnizsze: wladza nad ludzmi, przysto-
sowanie do ludzi, przystosowanie do regul, pokora i tradycja. Tym
samym mozliwe bylo zaréwno okreslenie ogélnego uktadu 19 war-
tosci, jak i wskazanie wartosci cenionych najwyzej i najnizej. Kom-
pletno$¢ odpowiedzi byta bardzo wysoka i wyniosta 99,77%, przy
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czym 77 z 85 uczennic udzielito odpowiedzi na wszystkie pozycje
kwestionariusza. Analiza spéjnosci wewnetrznej pozwala natomiast
uznaé, ze wyniki moga by¢ interpretowane w kategoriach 19 warto-
$ci, choé¢ w przypadku hedonizmu, pokory i bezpieczeristwa osobiste-
go konieczne jest zachowanie wigkszej ostroznosci.

Lakonczenie

Mimo wskazanych ograniczen badanie pozwolito uchwycié profil
i hierarchie wartosci uczennic w wieku 16-19 lat oraz wstepnie oce-
ni¢ uzyteczno$¢ PVQ-RR w warunkach szkolnych. Najwyzsze miej-
sca zajmowaly wartosci zwigzane z Zyczliwoscia, osobista satysfakeja
i autonomig dzialania, najnizsze za$ wartosci odnoszace si¢ do domi-
nacji, przystosowania i tradycji. Bardzo wysoka kompletnos¢ odpo-
wiedzi oraz zadowalajaca spéjnos¢ wigkszosci skal przemawiajg za
uzytecznoscig narzedzia w badanej grupie, przy czym wyniki hedoni-
zmu, pokory i bezpieczeristwa osobistego wymagaja wigkszej ostroz-
no$ci. Ze wzgledu na pilotazowy i przekrojowy charakter badania
oraz zastosowanie samoopisu uzyskang hierarchi¢ nalezy traktowaé
jako obraz aktualnych priorytetéw aksjologicznych badanych uczen-
nic, a nie ostatecznie ustabilizowanego systemu wartosci. Wyniki
moga stanowi¢ punkt wyjscia do dalszych badan prowadzonych na
wigkszych i bardziej zréznicowanych prébach.
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