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Opieka formalna nad osobq starszq
w ujeciu geragogiki — zatozenia
koncepcyjne opieki wspierajgcej

Formal Care for an Elderly Person in Terms
of Geragogy: Conceptual Assumptions
of Supportive Care

ABSTRACT

In an era of progressive aging of societies, the care of the elderly is
becoming an important gerontological issue and an important area
of interest for the educational sciences. Designing properly adminis-
tered care for seniors is a special challenge and task of geragogy.
The article explores the care of the elderly as a subject of inter-
est of various scientific disciplines, in particular geragogy. The main
discussion focuses on the author’s concept of formal supportive care
for the elderly. The concept uses the ideas of the following theories:
social support, activity, education for old age, gerotranscendence,
selective optimization and compensation. Reference is also made to
the concepts of successful and positive aging. The article ends with
conclusions and recommendations for those providing formal care for
the elderly. The most important conclusions are that formal carers
should be professionally trained and have the necessary competenc-
es, including gerontological knowledge and skills, based on a meth-
odology-based approach to working with the elderly. It should also
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be required that their actions be consistent with a culture of care for the
elderly, according to which, guided by the principle of the good of the
elderly, one strives to ensure the highest possible quality of seniors’ life
and creates conditions for them achieving well-being. Formal care for
the elderly should be so-called supportive care, founded on all types
of social support and including activities in the field of developmental
support.

ABSTRAKT

W dobie postepujgcego starzenia sie spoteczenstw opieka nad oso-
bami starszymi staje sie istotnym zagadnieniem gerontologicznym oraz
waznym obszarem zainteresowania nauk o wychowaniu. Ksztattowanie
wtasciwie sprawowanej opieki nad seniorami jest szczegdlnym wyzwa-
niem i zadaniem geragogiki. W artykule ukazano opieke nad ludz-
mi starszymi jako przedmiot zainteresowan réznych dyscyplin nauko-
wych, w szczegdlnosci geragogiki. Zasadniczq tresé stanowi autorska
koncepcja formalnej opieki wspierajgcej osoby starsze. W koncepciji
wykorzystano zatozenia teorii: wsparcia spotecznego, aktywnosci, wy-
chowania do starosci, gerotranscendencji, selektywnej optymalizaciji
i kompensacji. Odwotano sie takze do koncepcji pomysinego i pozy-
tywnego starzenia sie. Tekst konczq wnioski i rekomendacje dla oséb
realizujqcych opieke formalng oséb starszych. Najwazniejsze z nich
wyrazajq sie w postulacie zadbania o profesjonalne przygotowanie
opiekunéw formalnych, ktérzy powinni posiadaé stosowne kompeten-
cie, obejmujqce wiedze z zakresu gerontologii, jak i umiejetnosci, op-
arte na metodycznym warsztacie pracy z osobami starszymi. Nalezy
tez wymagaé, aby ich dziatania byty zgodne z kulturq opieki nad
cztowiekiem starszym, zgodnie z ktérq — kierujqc sie zasadq jego do-
bra — dqzy sie do zapewnienia jak najwyzszej jakosci zycia oraz two-
rzy warunki do osiqgniecia dobrostanu. Opieka formalna nad ludzmi
starszymi powinna byé tzw. opiekq wspierajqcq, opartq na wszystkich
rodzajach wsparcia spotecznego i zawierajgcq dziatania z zakresu
wspomagania rozwoju.

Uwagi wprowadzajgce

W dobie postepujacego starzenia si¢ spoleczenstw bardzo waz-
na staje si¢ dzi§ problematyka gerontologiczna, dotyczaca starzenia
si¢ i starosci czlowieka. Starzenie si¢ czlowieka jest procesem natu-
ralnym, wpisanym w nature ludzka, a sama staro$¢ to ostatni okres
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w rozwoju czlowieka. W artykule przyjeto, ze staros¢ (pézna doro-
stos¢) to faza zycia, ktéra rozpoczyna si¢ w wieku 60. lat. Wskazany
prég starosci jest zgodny ze stanowiskiem Swiatowej Organizacji
Zdrowia (WHO), jak i Ustawg z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach
starszych.

Wiréd réznych zagadnien gerontologicznych niezwykle istotna
jest obecnie kwestia opieki nad ludZmi starszymi. Wynika to nie tylko
ze wzrastajacej liczby oséb starszych, ale przede wszystkim ze zjawi-
ska okreslanego mianem podwéjnego starzenia sig, tj. zwigkszania si¢
liczby 0séb w wieku powyzej 80. roku zycia w ogélnej populacji oséb
starszych. Wigkszos¢ oséb w wieku 80+ potrzebuje bowiem w réz-
nym zakresie odziatywari opiekunczych, co jest zdeterminowane ich
stanem zdrowia i sprawnosci psychofizycznej. Osoby starsze moga
uzyska¢ opieke ze strony nieformalnych opiekunéw (najczesciej
najblizszych cztonkéw rodziny, sasiadéw) i/lub formalnych opieku-
néw, swiadczacych tzw. opieke formalng. Opieka formalna jest reali-
zowana w ramach ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania osoby
starszej (sprawuja ja m.in. opiekunki srodowiskowe) badz w instytucji
opieki dziennej (jak dzienne domy pomocy spolecznej, sSrodowiskowe
domy samopomocy) lub opieki calodobowej (m.in. w domach pomo-
cy spolecznej, rodzinnych domach pomocy, zaktadach opiekuriczo-
-leczniczych, zaktadach pielegnacyjno-opiekunczych, mieszkaniach
chronionych, hospicjach, szpitalach). Przy czym nalezy pamigta¢, ze
proces starzenia si¢ indywidualizuje si¢ osobniczo, stad tez koniecz-
no$¢ podejmowania dziatari opiekuriczych wobec danej osoby star-
szej moze si¢ pojawic juz we wezesnej starosci (od 60. do 74. r.z.),
a najczesciej ludzie starsi potrzebuja opieki w starosci wlasciwej (od
75.1.z.do 89.1.2.) i w okresie dtugowiecznosci (od 90. r.z.).

Opieka nad osobami starszymi stanowi przedmiot zainteresowan
wielu nauk, m.in. nauk medycznych i nauk o zdrowiu, ktére analizu-
ja dzialania opiekuncze gléwnie w wymiarze fizjologicznym i prak-
tycznym, zwigzanym z leczeniem, rehabilitacja i pielegnacja. Nauki
o polityce i ekonomii opracowuja rozwigzania systemowe z zakresu
opieki nad najstarszg generacja, czego efektem jest m.in., po pierwsze,
polityka Unii Europejskiej, wyrazajaca sic w promowaniu koncepcji
aktywnego starzenia si¢ (ang. active ageing) (WHO 2002), a tak-
ze idei integracji miedzypokoleniowej oraz w wiazacej si¢ z tg idea
koncepcji okreslanej mianem ,Spoleczeristwo dla wszystkich grup
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wieku” (Tymowski 2015: 24). Po drugie, w Polsce konsekwencjg jest
wielozakresowa polityka senioralna (Uchwata Rady Ministréw...).
Wspomniane powyzej dwie gléwne idee polityki senioralnej Unii
Europejskiej, tj. aktywnego starzenia si¢ i integracji mi¢dzypokole-
niowej, przeniknely do polityki senioralnej opracowywanej i realizo-
wanej na poziomie naszego kraju, regionéw i srodowisk lokalnych.

Dzialania opiekuricze sa réwniez obiektem analiz nauk o wycho-
waniu. Jedng z tych nauk jest pedagogika starzenia sig i starosci, okre-
slana zamiennie pedagogika starosci lub geragogika, ktéra zajmuje si¢
pedagogicznymi aspektami zwigzanymi ze starzeniem si¢ i staroscia
czlowieka. W geragogice opieka nad ludZmi starszymi jest postrze-
gana wielowymiarowo, m.in. w kontekscie wspierania rozwoju czto-
wieka starszego oraz metodyki pracy opiekuriczo-wychowawczej
i terapeutycznej z osobg starszg. Przygotowanie do pracy z osobami
starszymi, w tym edukacja nieformalnych opiekunéw i profesjonali-
stéw zajmujacych si¢ ludZmi starszymi, jest jednym z najwazniejszych
obszaréw zainteresowan geragogiki (Leszczynska-Rejchert 2021).

W artykule ukazano autorska koncepcje formalnej opieki wspie-
rajacej senioréw, z uwzglednieniem geragogicznego kontekstu. Per-
spektywe interpretacyjna stanowig nast¢pujace teorie: teoria wsparcia
spolecznego, teoria aktywnosci, teoria wychowania do starosci, teoria
gerotranscendencji, teoria selektywnej optymalizacji i kompensacji.
Z uwagi na to, ze celem analiz bylo skonstruowanie zalozen koncep-
cyjnych opieki wspierajacej, w tekscie skoncentrowano si¢ gléwnie
na oméwieniu teorii wsparcia spolecznego, a takze przedstawieniu
zalozen teorii selektywnej optymalizacji i kompensacji (uzytecznej
zwlaszcza w pracy z osobami starszymi z niepelnosprawnoscig).
Pozostale teorie zostaly tylko zasygnalizowane i umiejscowione
w projektowanej koncepcji (szerzej o tych teoriach i wskazaniach
praktycznych z nich wyplywajacych w ujeciu pedagogicznym m.in.
w publikacji: Leszczyriska-Rejchert 2021). Treéci te poprzedzo-
no ustaleniami dotyczacymi geragogiki jako nauki oraz koncepcji
aktywnego, pomyslnego i pozytywnego starzenia si¢. Tekst koricza
whnioski oraz rekomendacje, w tym postulaty sformulowane w odnie-
sieniu do o0séb realizujacych opieke formalna.
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Geragogika jako nauka

Geragogika ,analizuje staros¢ jako faze zycia z perspektywy nauk
pedagogicznych, czyli w kontekscie edukacyjnego wspomagania
rozwoju os6b bedacych w okresie péznej dorostosci” (Leszczyriska-
-Rejchert 2021: 33). Geragogéw interesuje zaréwno aspekt diugie-
go zycia i czynnikéw, ktére maja do niego prowadzié, jak i jakos¢
zycia w starosci. Zycie w fazie starosci z punktu widzenia gerago-
giki powinno by¢ ,wartosciowe, wypelnione doswiadczeniami, kt6-
re wzbogacaja osobowosé¢ czlowieka i podnoszg jako$¢ jego zycia”
(Dubas 2005: 154), a stuzy temu m.in. edukacja (Dubas 2005).

Geragogike uznano za nauk¢ w latach 50. XX wieku. Od tego
czasu rozwijano teorie, badania empiryczne oraz ujecia normatywne
z zakresu pedagogicznych aspektow starzenia si¢ i staroéci (Battersby
1987). Geragogika to nauka nalezgca do nauk o wychowaniu (obok
pedagogiki i andragogiki) i do gerontologii spotecznej (b¢dacej dzia-
tem gerontologii) (Zych 2017).

Polska pedagogika starosci ma swoja specyfike, co wynika z jej
zalozen, ktére majg swoje Zrédla w dorobku polskiej pedagogiki spo-
tecznej. W geragogice i pedagogice spolecznej zaklada si¢ bowiem,
ze: (1) czlowiek jest istota biopsychospoteczna, ktéra wzrasta w okre-
$lonej kulturze (Kaminski 1982); (2) wychowanie jest wspomaganiem
rozwoju (Kawula 1997); (3) odziatywania wychowawcze powinny si¢
odbywa¢ przez cale zycie jednostki (Kawula 2002; Halicki 2003).

W geragogice dominuje zalozenie, Ze o jakosci zycia w fazie sta-
roéci decyduje funkcjonowanie w wymiarze fizycznym, psychicznym,
spolecznym i duchowym w okresie starosci, jak i w poprzedzajacych
ja fazach Zycia. Wobec tego istotne sg dzialania z zakresu edukacji do
starosci, dla staroci, w starosci i przez staro$¢ (omoéwila te dziatania
m.in. Zofia Szarota w publikacji: Szarota 2015).

Geragogika stawia sobie za cel zapewnienie warunkéw do:
aktywnego, pomyslnego, pozytywnego starzenia si¢, aby wspomoc
jednostke w osiagnieciu pomyslnej starosci. Aktywne starzenie sig
(ang. active ageing) wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia to ,pro-
ces optymalizacji szans zwigzanych ze zdrowiem, uczestnictwem
i bezpieczeristwem, majacy na celu poprawe jakosci zycia oséb star-
szych” (WHO 2002: 12). Pomyslne starzenie si¢ (ang. successful age-
ing; ameryk. successful aging) (Baltes, Smith 2003) to pojecie, ktére
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ma wiele interpretacji, gdyz koncepcje pomyslnego starzenia si¢ sa
formulowane w odniesieniu do ludzi starszych zyjacych w okreslo-
nych warunkach spoteczno-kulturowych (Halicki 2010). Poczatko-
wo nawigzywano do psychologicznych uje¢ i pomyslne starzenie si¢
definiowano jako ,zdolno$¢ czlowieka do optymalnego przystosowa-
nia si¢ do podesztego wieku” (Hill 2009: 38). W naukach pedago-
gicznych do tego terminu odniesli si¢ m.in. polscy geragodzy. Jerzy
Halicki pomyslne starzenie si¢ utozsamia z akceptacja jakosci zycia
w staro$ci: ,pomyslne starzenie si¢ ma miejsce wéwczas, gdy podmiot
akceptuje sam proces starzenia si¢, a pozytywny stosunek do stanu
staro$ci wyraza si¢ w akceptacji jakosci wlasnego zycia” (Halicki 2010:
56). Autor wyréznit dwie cechy jako wskazniki pomyslnego starze-
nia tj. pozytywny stosunek do wiasnego ,ja” w wymiarze fizycznym
i psychicznym oraz pozytywny stosunek do $wiata zewngtrznego
(Halicki 2010). Anna Leszczynska-Rejchert interpretuje pomyslne
starzenie si¢ jako starzenie si¢ ze swiadomo$cig mozliwosci nieustan-
nego rozwoju (tj. mozliwosci tkwigcych w potencjale jednostki i jej
§rodowisku zycia), jak i mozliwosci uzyskania pomocy w rozwoju
(Leszczyriska-Rejchert 2021). Natomiast okreslenie ,pomyslna sta-
ro$¢” jest przez pedagogéw ujmowane jako staro$¢, ktéra daje moz-
liwoéé pelnego osobowego rozwoju (Uzar 2011). Kolejny termin,
»pozytywne starzenie si¢”, ma zrédla w psychologii pozytywnej i jest
okreslany wielowymiarowo, m.in. w nastepujacy sposéb: cztowiek
starzeje si¢ pozytywnie, gdy pomimo pogarszania si¢ wraz z wiekiem
kondycji psychofizycznej radzi sobie, odczuwa szczgécie i dobrostan
oraz ma odpowiednig jakoéé¢ zycia (Hill 2009). Z punktu widzenia
geragogiki, najwazniejsze zalozenie koncepcji pozytywnego starzenia
si¢ wyraza si¢ w stwierdzeniu: ,,Czlowiek moze wplyna¢ na prze-
bieg procesu starzenia si¢” (Hill 2009: 43). Geragodzy uczenie sig
os6b starszych postrzegaja si¢ jako jedna ze strategii pozytywnego
starzenia si¢ (Konieczna-Wozniak 2013). Przy czym podkresla sie, ze
wazne jest uczenie si¢ nie tylko w ramach Uniwersytetéw Trzeciego
Wieku (UTW), Uniwersytetéow Miedzypokoleniowych (UM), ale
réwniez w innych formach edukacji, np. poprzez: edukacje miedzy-
pokoleniows odbywajaca si¢ m.in. w srodowisku rodzinnym; eduka-
¢je zdrowotng, majacg miejsce w o$rodkach zdrowia; edukacje dla
bezpieczeristwa realizowang przez policje.
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Larys koncepcji formalnej opieki wspierajgcej

Zgodnie z tradycyjng interpretacja nauk pedagogicznych, ter-
min ,opieka” oznacza pomoc w zaspokajaniu ponadpodmiotowych
potrzeb podopiecznego, tj. takich potrzeb, ktérych przejsciowo lub
trwale nie jest on w stanie samodzielnie zaspokoi¢ oraz regulowac,
a inni s3 niezbedni do zaspokojenia tego rodzaju potrzeb (Dgbrow-
ski 2000). Profesjonalna dziatalno$¢ opiekuricza moze by¢ réznie
realizowana, jednak z punktu widzenia geargogiki istotne jest, aby
opieka formalna nad czlowiekiem starszym miafa znamiona opieki
wspierajacej, zawierajacej wszelkie elementy tzw. wsparcia spolecz-
nego. Wsparcie spoleczne jest ,dziataniem [...] wobec oséb, grup
badz instytucji, ktére znalazly si¢ w sytuacji trudnej. Dzialanie to
przybiera posta interakcji spolecznej, a jego $wiadczenia przejawiaja
si¢ w przekazywaniu informacji, uczué, ustug, instrumentéw dzia-
tania, débr materialnych, w wiezi spolecznej, we wspélnym dziata-
niu (wspélpracy)” (Leszczynska-Rejchert 2010: 120). W opiece nad
osobg starszg nalezy uwzgledniaé: wsparcie emocjonalne (obejmujace
dawanie komunikatéw werbalnych i niewerbalnych, zawierajacych
emocje typu ,lubimy ci¢”), wsparcie instrumentalne (polegajace na
dostarczeniu okreslonej pomocy, $wiadczeniu ustug), wsparcie infor-
macyjne (oznaczajace udzielanie porad, informacji), wsparcie wartos-
ciujace (polegajace na dawaniu komunikatéw zawierajacych pozy-
tywne oceny osoby wspieranej typu: ,jestes dla nas kims znaczacym”),
wsparcie duchowe (wystepujace, gdy jednostki lub grupy, pomimo
wlasnych wysitkéw, udzielonego wsparcia w innych formach, nadal
pozostaja w sytuacjach dla nich trudnych, bez wyjscia) (Leszczyriska-
-Rejchert 2010).

Wobec powyzszego, w $wietle teorii wsparcia spolecznego oraz
zalozen geragogiki o mozliwosciach i potrzebie wspomagania
wszechstronnego rozwoju oséb starszych, mozna sformutowaé naste-
pujace zasady opieki wspierajacej, bedace swoistymi praktycznymi
wskazaniami dla formalnych opiekunéw senioréw opartymi na wie-
dzy z zakresu geragogiki:

o traktuj osobg starszg przede wszystkim jako czlowieka,a w na-

stepnej kolejnosci jako podopiecznego;

e pamigtaj o wspomaganiu rozwoju osoby starszej w wymia-

rze psychofizycznym, spolecznym, kulturalnym i duchowym
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poprzez zachecanie do podejmowania réznorodnych form
aktywnosci zyciowej, przede wszystkim do aktywnosci
edukacyjnej (w tym m.in. do autoedukacji oraz edukacji
miedzypokoleniowej);

e poznaj zasoby czlowieka starszego (osobiste, Srodowiskowe);

e przyjrzyj si¢ dokladnie potrzebom osoby starszej;

e zastanéw sic nad Zrédlami probleméw czlowieka starszego;

e stwarzaj sytuacje, w ktérych osoba starsza bedzie mogta po-
dejmowac wlasne decyzje;

e nie wykonuj tego, co czlowiek starszy jest w stanie zrobi¢ sa-
modzielnie (bioragc pod uwagg jego aktualny stan zdrowia oraz
stan sprawnosci psychofizycznej);

e rozpoznawaj emocje osoby starszej, reaguj racjonalnie na nie,
ale wlasne emocje okazuj w sposéb kontrolowany;

e udzielaj cztowickowi starszemu pomocy w zaspokajaniu jego
potrzeb wynikajacych z niedostatkéw oraz potrzeb rozwo-
jowych, swiadczac jednoczesnie wobec niego rézne rodzaje
wsparcia spolecznego.

Podstawowe dziatania podejmowane w ramach opieki wspieraja-
cej osoby starsze powinny obejmowac: aktywizowanie, wspomaganie
ich rozwoju, zapobieganie dyskryminacji i marginalizacji spolecz-
nej oraz polepszanie jakosci ich zycia. W tym aspekcie nalezy takze
umiejetnie wlaczac do procesu opieki elementy z zakresu przygoto-
wania do staro$ci oraz edukowania do starosci. Realizacja tych dzia-
tan zapewne przyczyni si¢ do tego, aby ludzie starsi mogli doswiad-
czaé aktywnego, pomyslnego i pozytywnego starzenia sie.

Opiekun formalny osoby starszej powinien zadba¢ o to, zeby
w trakcie dzialalnosci opiekunczej skoncentrowa¢ si¢ na jej aktywi-
zadcji, tj. zachecaé do podejmowania réznorodnych form aktywnosci
zyciowej (Leszczyniska-Rejchert 2013). Istotne jest, aby namawiac ja
do prowadzenia zdrowego i aktywnego stylu zycia w fazie starosci,
a takze do edukacji, w tym autoedukacji. Te formy aktywnosci zycio-
wej pozwalaja bowiem na dluzej zachowa¢ dobry stan zdrowia oraz
dobrg sprawnos¢ fizyczng i psychiczna. Jednoczesnie nalezy stwarza¢
sytuacje, w ktérych osoba starsza bedzie mogla wybiera¢ okreslone
formy aktywnosci, np. takie, dzigki ktérym odczuwa przyjemnosé
lub/i czuje si¢ szczgsliwa czy tez takie, w ktérych moze wykorzy-
sta¢ swoje zasoby osobiste lub $rodowiskowe. Wazne jest réwniez
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monitorowanie poziomu aktywnosci, gdyz zbyt niska aktywnosé
moze spowodowa¢ monotoni¢ zycia, oslabienie zainteresowania
$wiatem, wycofanie z kontaktéw interpersonalnych, a nawet §mier¢
spoleczna, prowadzaca w niedlugim czasie do $mierci fizycznej.
Z kolei hiperaktywnos$¢ moze si¢ przyczyni¢ do przecigzeri natury
fizycznej i /lub psychicznej, zagrazajacych zdrowiu i zyciu (Uzar-
-Szczesdniak 2015).

Niezwykle istotne jest, aby w procesie opieki wspomagaé osobe
starszg w jej rozwoju psychofizycznym, spolecznym, kulturowym,
duchowym, poniewaz wszechstronny rozwdj sprzyja osiagnieciu
dobrostanu psychicznego i fizycznego. W literaturze pedagogiczne;j
znajdujg si¢ publikacje wskazujace w jaki sposéb wspomagac konkret-
ny obszar rozwojowy czlowieka starszego (Uzar 2011; Leszczyriska-
-Rejchert 2021). Dziatania obejmujace wspomaganie wszechstron-
nego rozwoju ludzi starszych $cisle Iaczg si¢ z kolejnymi zadaniami
opiekuna formalnego, ktére nalezy realizowaé przy okazji ustug opie-
kuriczych, a mianowicie z zapobieganiem dyskryminacji i margina-
lizacji spolecznej senioréw, polepszaniem jakosci ich zycia, a takze
przygotowaniem do staroéci oraz edukowaniem do starosci. Gera-
godzy wskazujg praktyczne dzialania z tych obszaréw, ktére moz-
na i powinno sie¢ realizowa¢ podczas procesu opiekuriczego. Formy
przygotowania do starosci w ujeciu pedagogicznym odnalezé mozna
w opisywanej ponizej koncepcji wychowania do starosci Aleksandra
Kamiriskiego, a spo$réd wspélczesnych geragogéw ukazuje je m.in.
Agata Chabior, Zofia Szarota (Chabior 2000; Szarota 2004, 2010).

Wymienione dzialania scala szeroko pojeta edukacja, ktéra powin-
na by¢ obecna w trakcie realizacji opieki wspierajacej osoby starsze.
Edukacja jest bowiem — jak podkreslaja pedagodzy, m.in. Olga Czer-
niawska — formg pomocy w rozwoju (Czerniawska 2007). Wskazane
jest wykorzystywanie w procesie opieki réznych form edukacji ludzi
starszych. W fazie péznej dorostosci istotna jest edukacja nieformal-
na, calozyciowa, odbywajaca si¢ w ramach codziennych doswiadczen,
wychowawczego odzialywania §rodowisk zycia i srodkéw masowego
przekazu; realizowana réwniez w formie edukacji miedzypokole-
niowej w rodzinie czy instytucji opiekuriczej lub poprzez inicjatywy
miedzypokoleniowe majace miejsce w srodowisku lokalnym. Eduka-
cja senioré6w odbywa si¢ w sposéb naturalny w placéwkach pomocy
spolecznej oraz stuzby zdrowia. Osoby starsze uzyskuja tam wiedze
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z zakresu edukacji zdrowotnej i profilaktyki gerontologicznej. Dla
polskich senioréw coraz wigkszej wagi nabiera réwniez edukacja
obejmujaca zajecia edukacyjne organizowane przez UTW czy UM
oraz inne organizacje i instytucje. Osoby starsze maja obecnie wiele
mozliwosci w tym zakresie, ktére oferujg im kluby seniora, instytucje
upowszechniania kultury i wiedzy (biblioteki, domy kultury), kota
gospodyn wiejskich, terenowe kota Polskiego Zwigzku Emerytéw,
Rencistéw i Inwalidéw. Edukacja senioréw odbywa sie réwniez dzie-
ki takim inicjatywom krajowym, jak program ASOS (Aktywizacja
Spoteczna Oséb Starszych) oraz projektom i programom finanso-
wanym przez Uni¢ Europejska (Szarota 2014). W dzialania o cha-
rakterze edukacyjnym na rzecz senioréw wlaczaja si¢ coraz czgdciej
stowarzyszenia i organizacje, a takze o$rodki zdrowia i szpitale, kt6-
re organizujg wyklady i odczyty, seminaria, warsztaty, a nawet kursy,
najczeéciej w ramach projektéw finansowanych przez samorzad i/
lub Unie Europejska.. Niektére z tych instytucji proponuja stucha-
czom formy zdalnej edukacji, co utatwia dostep do edukacji osobom
z niesprawnoscig, niesamodzielnym, lezacym. Zapewne nowe szanse
na uczestnictwo ludzi starszych w réznorodnych formach edukacji
pojawig sie w zwigzku z realizacja zalozen umieszczonych w Zielonej
Ksigdze Unii Europejskiej w sprawie starzenia si¢, w ktérej to pro-
paguje si¢ m.in. edukacje do staroci, aktywizacje¢ oséb starszych oraz
zacheca si¢ ludzi starszych do podejmowania dziatalnosci z zakre-
su wolontariatu, w tym wzajemnego $wiadczenia opieki (Zielona
Ksigga... 2021).

Z punktu widzenia geragogiki wartosciowa jest autoedukacja,
wyrazajaca si¢ w samowychowaniu i samoksztatceniu. Motywacja do
takich dzialan moze by¢ uczestnictwo w edukacji miedzypokolenio-
wej, zarowno w §rodowiskach naturalnych (rodzina, sasiedztwo), jak
i srodowiskach instytucjonalnych. Niektére osoby starsze w ramach
kontaktéw migdzypokoleniowych chetnie poglebiaja swoja wiedze
i nabywaja umiejetnosci, aby by¢ partnerem w dyskusji z dzie¢mi
i mlodziezg, wykonywa¢ wspdlnie okreslone zadania, stuzy¢ pomoca
mlodszym pokoleniom (Kilian 2011; Leszczyriska-Rejchert 2014,
2019a, 2019b, 2023).

W trakcie procesu opiekuriczego warto si¢ odwolywac do zaintere-
sowari posiadanych przez osobe starsza, jak i stwarzaé sytuacje pozwa-
lajace na odkrywanie nowych. Koncentrowanie uwagi na rozwoju
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zainteresowanl przyczynia si¢ bowiem do nabywania nowej wiedzy
i umieje¢tnosci (Konieczna-Wozniak 2011), a jesli zainteresowania
realizowane s3 z innymi osobami z tego samego pokolenia lub
z mlodszymi, to dochodzi do integracji wewnatrz- i migdzypoko-
leniowej. Wyniki badan z zakresu gerontologii wskazuja ponadto, ze
posiadanie zainteresowan i po$wiecanie czasu na oddawanie si¢ wias-
nej pasji pozwala zapomnie¢ o problemach zdrowotnych, odczuwa
si¢ wéwczas mniej dolegliwosci natury somatycznej i psychiczne;j,
a zatem rozwdj poprzez realizowanie zaje¢ hobbystycznych ma walo-
ry terapeutyczne.

Z perspektywy geragogiki wskazane jest, aby opiekunowie for-
malni w dzialalnosci opiekuriczej podejmowanej na rzecz oséb
starszych wykorzystywali w szerszym zakresie teori¢ selektywnej
optymalizacji i kompensacji (Selection, Optimization and Compen-
sation — SOC), opracowang przez Paula i Margret Baltesow, ktéra
jest okreslana jako teoria optymalnego rozwoju w cyklu Zycia. Teoria
ta zaklada, ze pomyslny rozwdj polega na wlasciwym zarzadzaniu
przez jednostke zasobami i stratami. Pomys$lnemu starzeniu si¢ stuzy
maksymalizowanie zyskéw i minimalizowanie strat (biologicznych,
osobistych, spolecznych) za pomoca tzw. strategii selektywnej opty-
malizacji z kompensacja (Kilian 2020). Wspomniana strategia obej-
muje: (1) selekgje, tj. wybdr aktywnosci, z ktérej osoba starsza chee lub
musi si¢ wycofa¢ (np. z uwagi na obnizajacg si¢ sprawnos¢ fizyczna)
oraz kontynuowanie tych, na ktérych jej zalezy (m.in. uwzgledniajac
wlasne cele Zyciowe, umieje¢tnosci, zainteresowania, pasje czy wymogi
srodowiska); (2) optymalizacje, czyli podejmowanie dziatan majacych
na celu zachowanie lub polepszenie sprawnosci i kompetencji, pomi-
mo starzenia si¢ organizmu (np. poprzez trening pamigci); (3) kom-
pensacj¢ (wyréwnywaniu, zastepowanie) utraconych zasobéw lub
nieosiggalnych aktywnosci innymi, jak i korzystanie z innych moz-
liwosci lub $rodkéw, by podejmowaé preferowane formy aktywnosci
(Halicki 2010).

Wykorzystanie osiggnie¢ teorii selektywnej optymalizacji i kom-
pensacji jest wskazane w dziatalnosci opiekunczej nad ludzmi star-
szymi, gdyz daje im nadziej¢, ze pomimo koniecznosci wycofania
si¢ z okreslonych aktywnosci mozna podejmowa¢ inne ich formy.
Podkresla, ze aby méc dalej aktywnie zy¢, pomimo spadku spraw-
nosci (fizycznej i/lub psychicznej), nalezy pomyslnie adaptowaé si¢
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do zmieniajacej si¢c wlasnej sytuacji zyciowej, w tym dbaé o wias-
ny rozwdj, poprzez: (1) wzmacnianie wlasnej motywacji i wysitku;
(2) przeznaczanie wigcej czasu i energii na preferowane formy aktyw-
nosci; (3) podejmowanie aktywnosci edukacyjnej (m.in. uczenie si¢
nowych umiejetnosci); (4) korzystanie z pomocy innych (w ramach
opieki formalnej lub/i nieformalnej); (5) wspomaganie si¢ srodkami
(np. teleopieka, sprzetem rehabilitacyjnym) (Leszczyriska-Rejchert
2021).

W procesie opieki wspierajacej powinno si¢ uwzgledni¢ sfor-
mulowane przez pedagogéw wychowawcze zadania gerontologicz-
ne specyficzne dla poszczegélnych okreséw zycia. Inspiracje w tym
zakresie znajdujg si¢ m.in. w koncepcji wychowania do starosci Alek-
sandra Kaminskiego (Kaminski 1978; 1982). Dostosowujac ja do
obecnych realiéw oraz reinterpretujac, stosownie do wspélczesnych
ustalen z zakresu gerontologii, mozna postulowa¢, aby:

e w przypadku oséb we wezesnej starosci (od 60. do 74. r.z.)
zadba¢ o to, by osoba starsza podejmowata réznorodne for-
my aktywnosci zyciowej (np. fizyczng, kulturalna, rozrywko-
w3, spoleczng) oraz rozwijala aktywnos¢ samowychowawcza,
poglebiala swoje zainteresowania i odkrywala nowe, miala
umiejetnosé wygospodarowania czasu wolnego i racjonalne-
go wykorzystania tego czasu, posiadala nawyki obcowania
z kulturg, rozwazyla ewentualnos$¢ kontynuowania aktywnosci
zawodowej w czasie emerytury (rodzaj i czas tej pracy), a jej
warunki mieszkaniowe powinny by¢ dostosowane do potrzeb
osoby starszej;

e w odniesieniu do oséb w starosci wlasciwej (od 75. do 89.r.z.)
i 0s6b diugowiecznych (90. i wigcej lat) nalezy dazy¢ do ulep-
szania i wzbogacania zycia poprzez informowanie i przekony-
wanie o tym, co jest korzystne, a co niekorzystne dla zdrowia
i dobrego samopoczucia ludzi starszych (np. w zakresie diety,
higieny, ruchu), zach¢ca¢ do zachowania schludnosci, pogody
ducha i zyczliwosci, jak réwniez do udzialu w Zyciu spotecz-
nym i kulturalnym, stwarza¢ mozliwosci korzystania z placé-
wek wsparcia dziennego, instytucji kulturalno-o$wiatowych.
Wazne jest tez — jak wskazywal Kaminski — ,subtelne inspi-
rowanie do godzenia si¢ z tym, co nieuchronne” (Kamirski
1986: 114), m.in. obnizanie si¢ sprawnosci fizycznej, zwlaszcza
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po 80. r.z., i pozegnanie si¢ z zyciem. Podobnie wypowiada
si¢ Adam A. Zych, propagujac ,,przygotowanie jednostki, takze
niesprawnej, do cierpienia, umierania i §mierci (Zych 2013: 73).
W kazdym podokresie starosci moze si¢ pojawi¢ ograniczona
sprawnos¢, w wyniku czego osoba starsza bedzie zmuszona realizo-
waé czynnosci samoobstugowe tylko w domu, w okreslonym zakre-
sie 1 nie bedzie w stanie samodzielnie wychodzi¢ z domu. Wéwczas
nalezy wzbogacaé i wzmacniac jej motywacje¢ do aktywnosci, zwlasz-
cza do podejmowania zajeé charakterystycznych dla czasu wolne-
go, organizowaé i zachg¢caé¢ do kontaktéw kulturalnych, wspieraé
refleksyjne podejscie do zycia. W sytuacji calkowitej niesprawnosci
ruchowej osoby starszej niezb¢dne jest réwniez motywowanie rodzi-
ny i innych bliskich do utrzymywania z nig kontaktéw i wigkszego
zaangazowania w czynnosci opiekuricze. Opiekun formalny powi-
nien takze informowa¢ czlowieka starszego i jego bliskich o specy-
fice starzenia si¢ organizmu ludzkiego i staroéci jako koricowej fazie
zycia, o potrzebach oséb niesamodzielnych oraz o dobrych stro-
nach wynikajacych z zaawansowanego wieku. W razie koniecznosci
powinien réwniez zasugerowaé osobie starszej mozliwos¢ zamiesz-
kania w placéwce opieki calodobowej oraz udzieli¢ jej niezb¢dne-
go wsparcia, ktére pomogtoby ostabi¢ lgk przed przeniesieniem si¢
do tego rodzaju instytucji. Jesli czlowiek starszy ma taka potrzebe,
to trzeba podejmowaé z nim rozmowy na temat $mierci (Kaminski
1978; 1982). Dobrze byloby, aby opickun osoby starszej zaznajomit
si¢ z teorig gerotranscendencji i w procesie opieki umiejetnie wyko-
rzystywal wyplywajace z jej zalozen wskazania praktyczne z zakresu
geragogiki. Jest to istotne, gdyz dzigki gerotranscendencji latwiej jest
osobie starszej rozwija¢ si¢ w wymiarze duchowym (szerzej o tym
w: Leszczynska-Rejchert 2021).

Podsumowanie, wnioski oraz rekomendacje

W s$wietle ujeé¢ demograficznych kazdy czlowiek ma szansg dozy¢
staroéci wlasciwej, a nawet dlugowiecznosci, zwigksza si¢ bowiem
prognozowana dlugo$¢ ludzkiego zycia. W zwigzku z wydluza-
niem si¢ zycia i wiazacym sie z tym stopniowym spadkiem spraw-
nosci fizycznej (co jest naturalnym zjawiskiem, charakterystycznym
zwlaszcza dla oséb 75+) wiele os6b starszych bedzie potrzebowaé nie
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tylko dziatan aktywizujacych i pomocowych, ale réwniez opieki. Nie-
stety nie wszyscy ludzie starsi beda mogli liczy¢ na wsparcie ze stro-
ny czlonkéw rodziny, poniewaz stabnie funkcja opiekuricza rodzin.
Dlatego tez nalezy zadba¢ o ksztalt opieki formalnej nad osobami
starszymi. W gerontologii, w tym w geragogice, podejmuje si¢ wiele
dzialani teoretycznych i praktycznych, by opieka taka byla realizowa-
na na odpowiednim poziomie.

Rozwijajacy si¢ szybko system uslug na rzecz ludzi starszych
(w obrebie tzw. srebrnej gospodarki — ang. sifver economy, ktéra obej-
muje dzialalno$¢ gospodarczy stuzaca zaspokajaniu potrzeb wyni-
kajacych z procesu starzenia si¢ ludnosci), wymaga m.in.: inicjatyw
majacych na celu monitorowanie czy osoby zawodowo zajmujace si¢
opieka nad osobami starszymi posiadaja odpowiednie kompetencje
i czy realizuja swoje zadania w sposéb profesjonalny i z humanistycz-
nym podejsciem do czlowieka starszego. Bardzo waznym wyzwaniem
dla geragogiki jako nauki jest zatem edukacja formalnych opiekunéw
ludzi starszych.

Osoby te powinny posiada¢ interdyscyplinarng wiedze o starze-
niu si¢ i starosci jako fazie Zycia oraz z zakresu metodyki pracy opie-
kuriczo-wychowawczej i terapeutycznej z osobg starszg. Na rynku
wydawniczym jest wiele publikacji ksiagzkowych omawiajacych rézne
aspekty metodyki pracy z ludZmi starszymi (zob. m.in. Bascik-Danisz
2000; Skibinska 2008; Brzezinska, Graczkowska 2012; Brzezin-
ska, Graczkowska, Kwasniewska 2015; Cybulski, Krajewska-Kutak
2016; Leszczynska-Rejchert 2016; Jedlinska, Bienkowska 2021;
Grudziewska 2022). Wydawane s3 réwniez czasopisma, w ktérych
odnalez¢ mozna wskazéwki metodyczne do pracy z seniorami, np.:
»Praca Socjalna”, ,Wspélne Tematy”, ,Na Temat”. Wskazane jest tez,
aby formalni opiekunowie posiadali odpowiednie umiejetnosci (m.in.
umiejetnosci komunikacyjne, zdolnos¢ do wezuwania sie i umiejet-
no$¢ wspodlczucia, umiejetno$¢ motywowania podopiecznego do
wspdlpracy, umiejetnosé kreowania sytuacji animacyjnych, umiejet-
noéci pedagogiczne, na przyklad pozwalajace zastosowaé strategic
pozytywnej modyfikacji zachowan). Wazne jest réwniez, aby odzna-
czali si¢ takimi cechami osobowosci, ktére umozliwia im utrzyma-
nie dobrych relacji miedzyludzkich z podopiecznymi i czlonkami
ich $§rodowiska zycia (np. samo$wiadomos$¢, autentycznos¢, wrazli-
wos¢, empatia, sprawno$¢ dzialania, dar przekonywania, umiejgtnosé
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funkcjonowania w warunkach stresu). Powinni przejawia¢ tez wias-
ciwe postawy wobec ludzi starszych i starosci, a dziatania przez nich
podejmowane opiera¢ na zinternalizowanych przez nich warto$ciach
humanistycznych, jak dobro i szczgscie drugiego czlowieka. W pro-
cesie doskonalenia dzialalnosci opiekuriczej na rzecz oséb starszych
nalezy dazy¢ do uksztaltowania odpowiedniej kultury opieki nad
ludzmi starszymi (Leszczyriska-Rejchert 2015). Zasadniczym ele-
mentem tej kultury powinna by¢ filozofia opieki ukierunkowana na
wielowymiarowe wsparcie i na pomoc w rozwoju osoby starszej, ktéra
w artykule okresla si¢ mianem opieki wspierajacej. Taka opicka moze
si¢ przyczyni¢ do zapewnienia wysokiej jakosci zycia czlowieka star-
szego oraz odczuwania przez niego dobrostanu, nawet do ostatnich
chwil zycia.

W swietle ustalen teoretycznych i badani empirycznych z zakresu
geragogiki jakos¢ zycia w starosci zalezy od wielu czynnikéw, przede
wszystkim od samej osoby starszej (m.in. od jej aktywnosci, podej-
$cia do zycia i do innych ludzi), ale takze od spoleczno-kulturowego
kontekstu starzenia si¢ (np. funkcjonujacych stereotypéw starosci),
warunkéw  socjalno-ekonomicznych  (zdeterminowanych polity-
ka senioralng), jak réwniez od otoczenia spolecznego (gléwnie od
zakresu i poziomu uzyskiwanego wsparcia ze strony bliskich oséb
iw ramach dziatan profesjonalistéw) (Leszczyriska-Rejchert 2019b).
Opieka wspierajaca niewatpliwie ulatwia osobie starszej uksztaltto-
wanie korzystnej przestrzeni zyciowej. O taki wymiar opieki powinni
zabiegaé geragodzy — zaréwno teoretycy, jak i praktycy.
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