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Lnaczenie dobrostanu nauczyciela
w procesie ksztattowania wartosci
poznawczych i spotecznych

ABSTRAKT

Artykut ma na celu przedstawienie koncepcji dobrostanu subiektyw-
nego (szczescia) jako propozycji dla przysztych nauczycieli przed-
szkolnych i wczesnoszkolnych do stosowania w procesie wychowania
do wartosci. Autorka stawia teze, ze konieczne jest zdefiniowanie
i zrozumienie przez studentdéw dobrostanu subiektywnego oraz
osiqgniecie swiadomosci, ze nauczyciel w polskiej placéwce oswia-
towej jest zdany na samodzielnq profilaktyke w tym zakresie w celu
kreowania pozytywnego wzorca osobowego. W artykule zwrécono
uwage na koniecznos¢ codziennej, systematycznej oraz dlugotermi-
nowej troski o dobrostan subiektywny w celu zakorzenienia sie na-
wyku samokontroli. Efektywnosé dziatan podejmowanych z uczniami
jest powiqgzana z subiektywnym dobrostanem nauczyciela, ktéry nie
przekazuje wylqcznie informacji, ale jest wzorem do nasladowania
w zakresie nauki wartosci spotecznych i poznawczych.
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ABSTRACT

The article aims to present the concept of subjective well-being as
a proposal for future preschool and early schoolteachers to be used in
the process of educating to values. The author puts forward the thesis
that it is necessary for students to define and understand subjective
well-being and to become aware that a teacher in a Polish educational
institution must rely on their own prophylaxis in this regard in order
to create a positive personal model. The article highlights the need
for daily, systematic and long-term care for subjective well-being in
order to cultivate self-control. Teaching efficiency is closely correlated
with the teacher’s personal well-being as the teacher not only provides
knowledge but also supplies an example which is worth following when
learning social and cognitive values.

Latoienia teoretyczne

Wielowymiarowy model ,dobrego zycia” stworzony przez Mar-
tina Seligmana uzyskuje coraz wigksze uznanie w zarzadzaniu zaso-
bami ludzkimi i jest juz stosowany jako narzedzie do polepszania
atmosfery oraz zwickszania efektéw w pracy wielu firm. W litera-
turze psychologicznej wzorzec ten okresla si¢ skrétem PERMA, od
pierwszych liter angielskich nazw kolejnych komponentéw, czyli:
Positive emotion, Engagement, Relationships, Meaning i Accomplish-
ment. W zaktualizowanej wersji koncepcja Seligmana (2011) zosta-
ta nazwana ,Teorig dobrostanu” i obejmuje pig¢ mierzalnych oraz
niezaleznych od siebie elementéw, takich jak: 1) pozytywne emo-
cje — szczescie, zadowolenie wplywajace na samopoczucie i zachowa-
nie czlowieka; 2) zaangazowanie — podejmowanie dziatan dajacych
poczucie spelnienia i satysfakcji; 3) pozytywne relacje interperso-
nalne i podtrzymywanie ich; 4) sens — poczucie przynaleznosci do
czego$ madrego; 5) osiagniecia — docieranie do wyznaczonych celéw
dajace poczucie spelnienia.

Placéwki edukacyjne, jako swoiste ,fabryki ludzkich umystéw”,
moga wdraza¢ model PERMA do pracy z ludZzmi. W instytucjach
o$wiatowych wspdéldziata wiele oséb, ktére organizuja i nadzoruja
procesy ksztalcenia, realizujg przebieg nauczania oraz stanowig gru-

p¢ odbiorcéw wyksztalcenia i wychowania. Kazda z tych grup pelni
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inng ztozong funkcje, ktéra pod wzgledem wiekowym, rozwojowym
i emocjonalnym, takze ilo$ciowym, plciowym oraz w odniesieniu do
dos$wiadczeri zyciowych sprawia, ze niemozliwe jest ujednolicone
podejscie do szkoly jako catosci. Ten wielostronny charakter pla-
céwek wymusza powstanie hierarchii, a za nig zwigzkéw pomiedzy
poszczegSlnymi grupami spolecznymi, pracujagcymi w jednym celu,
jakim jest przygotowanie do Zycia przyszlych pokolen.

W niniejszym artykule skupiono si¢ na subiektywnym dobrosta-
nie w grupie przysztych nauczycieli przedszkolnych i wezesnoszkol-
nych. Uznano, ze niezb¢dne jest zadowolenie z pracy, by nie dopusci¢
do pojawienia si¢ sygnaléw wypalenia zawodowego, by umie¢ rozpo-
znawaé wlasne przekonania oraz wspomagaé kontrole i réwnowage
pomiedzy dzialaniem a odczuwaniem, by stanowi¢ pozytywny wzor
osobowosciowy w danej kulturze. Dobrostan subiektywny jest $cisle
zwigzany z nurtem w psychologii pozytywnej, ktérego podstawowym
zalozeniem jest poszerzenie pola oddzialywania naprawczego dla
negatywnych skutkéw trudnych doswiadczeni Zyciowych i skupianie
si¢ oraz promowanie korzystnych do$wiadczeri.

Poprzez wzmacnianie pozytywnych cech indywidualnych i odpo-
wiednie dzialanie instytucji o$wiatowych mozliwa jest poprawa jako-
$ci zycia i zapobieganie patologiom, ktére pojawiaja si¢ wtedy, gdy
zycie staje sie bezwartosciowe i pozbawione sensu. Nadmierne sku-
pianie si¢ na negatywnych aspektach oraz ignorowanie takich wias-
ciwosci jak: nadzieja, madro$¢, kreatywnos$é, myslenie o przyszlosci,
odwaga, duchowos¢, odpowiedzialno$¢ czy wytrwalosé, a takze kul-
tura kraju — wszystko to ksztaltuje czlowieka pozbawionego checi
zycia. Psychologia pozytywna zaklada mozliwo$¢ wyparcia niszcza-
cych doswiadczenl poprzez zbudowanie nawyku koncentracji na lep-
szych stronach zycia (Seligman, Csikszentmihalyi 2000: 5-14).

Australijscy badacze Jacolyn M. Norrish i Dianne A. Vella-Bro-
drick (2009: 275) podkreslaja, ze nurt psychologii pozytywnej ma
ogromny wklad w kompleksowe podejscie do zagadnienia zdrowia
psychicznego dzicki badaniu pozytywnych emocji i energii drze-
migcej w kazdym czlowieku. Badacze zwracaja szczegdlng uwage
na dane, ktére wskazuja, ze godziny obszernego i doglebnego stu-
diowania patologicznych zachowan pacjenta nie przynosza tak sku-
tecznych rezultatéw naprawczych, jak koncentracja na jego mozli-
wosciach i szansach na lepsze zycie, przy wykorzystaniu pozytywnej
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autorefleksji. Wymienieni autorzy podkreslaja potrzebe podejmowa-
nia badan wspierajacych interwencje w zakresie wspomagania umy-
slowej réwnowagi.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) zatwierdzita definicje
zdrowia jako pelen dobrostan fizyczny, psychiczny i spoteczny czto-
wieka, a wigc znacznie wigcej niz tylko brak choroby. Wyrézniono
dwa procesy wplywajace na stan psychiczny — jeden obejmujacy
powstawanie zaburzen, a drugi to rozwdj zdrowia, na ktérym skupia
si¢ nurt psychologii pozytywnej, odpowiadajac na pytanie: co moge
uczynié, aby by¢ bardziej zadowolony z zycia? Wobec tego subiek-
tywny dobrostan to nic innego jak osobiste odczucie bycia zdrowym
(czasem pomimo réznorakich choréb), akceptowanym w srodowisku
i akceptujacym $rodowisko, ktére samodzielnie wybieramy, i pozy-
tywne poczucie wlasnej skutecznosci. Taka postawa jest scisle powig-
zana z medycznym pojeciem stanu zdrowia, ktére moze by¢ wspo-
magane farmakologicznie czy hormonalnie, ale idealem jest, jesli
prawidlowe zyciowe wybory (poczawszy od diety po srodowisko) sa
odpowiedzig na naturalne skutki starzenia sie.

Zdrowie psychiczne jest dynamicznym usposobieniem wewnetrz-
nej réwnowagi, ktéra umozliwia ludziom wykorzystanie ich umie-
jetnosci w harmonii z uniwersalnymi wartosciami poznawczy-
mi i spolecznymi, takimi jak: zdolno§¢ rozpoznawania, wyrazania
i modelowania wlasnych emociji, elastyczno$¢ w radzeniu sobie z nie-
korzystnymi zdarzeniami w réznych rolach spolecznych. Istotnym
skfadnikiem zdrowia psychicznego jest harmonijny zwigzek miedzy
cialem a umystem (Galderisi, Heinz, Kastrup, Beezhold, Sartorius
2015: 231-233). Réwnowaga wewngtrzna jest ,stanem dynamicz-
nym” odzwierciedlajacym fakt, ze w réznych okresach zycia czlowie-
ka (dziecinstwo, dojrzewanie, rodzicielstwo, przejscie na emeryture)
nastepuja zmiany naruszajace panowanie nad soba.

Zewngtrzna oferta pozytywnych bodZcéw to nie to samo, co uru-
chamianie bodZcéw wewnetrznych i wprawianie w ruch pomysiéw,
ktére sa zbawienne dla wlasnego zdrowia zaréwno fizycznego, jak
i psychicznego. Oba zrédla sg jednak bardzo wazne. Dla przyktadu,
kazdy zgodzi si¢, ze piosenka ,Always look at the bright side of life”
niesie pozytywny przekaz i jest wspanialym mottem Zyciowym, ale
samo stuchanie piosenki czy ogladanie przesmiewczej komedii Mon-
ty Pythona wprowadza cialo w stan pozytywnego myslenia czy nawet
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ekstazy wylacznie podczas projekcji filmu, lub przez krétkie chwi-
le, gdy komedi¢ wspominamy. Bez praktycznego przemodelowania
zalozen sléw piosenki, obserwacji swoich nawykéw oraz udoskona-
lenia i ulatwienia sobie Zycia poprzez poprawe drobnych zwyczajow
w zyciu codziennym, poprzez koncentrowanie si¢ na jasnej stronie
zycia, tkwimy w wirze powtarzalnych zachowan i czgsto nawyko-
wo narzekamy. Zewnetrzna dawka radosci moze by¢ inspiracjg, ale
bez wewnetrznej motywacji oraz wprowadzenia zmian — bedzie to
szczescie powierzchowne i chwilowe.

Paul Dolan (2015: 133) przeprowadzil szereg badan, w ktérych
udowodnil, ze najwigksze poczucie szczescia odczuwamy poprzez
dzialania podejmowane na rzecz innych, przy jednoczesnym zacho-
waniu autonomii w wyborze rodzaju i zakresu zadari do wykonania.
Wymieniony autor, bedac ekspertem w dziedzinie dobrego samopo-
czucia, taczy najnowsze wyniki badan z ekonomii i psychologii, aby
zilustrowad, ze mozemy uczyni¢ swoje zycie przyjemnym i sensow-
nym dzicki swiadomym wyborom dotyczacym srodowiska, ktére two-
rzymy dla siebie w odniesieniu do zastugujacych na uwage aspektéw
zycia. Przeprojektowujac nasze otoczenia, mozemy przezwycigzaé
uprzedzenia, doswiadczaé szczgscia, spelnienia, a nawet poprawiaé
stan zdrowia. Dolan oferuje wiele praktycznych porad, wskazujac,
co mozemy zrobi¢, by znalez¢ optymalng réwnowage przyjemnosci
i celu, jak tych wyboréw dokonywac i jak je realizowaé. Proponuje
nastepujaca kolejnos¢ dzialania:

Cel ,tu i teraz” = Cel krétkodystansowy = Cel diugodystansowy

Autor zapoznaje czytelnikéw z przykladem celu dlugodystanso-
wego, jakim jest np. nawigzanie nowych przyjazni. W tym przypadku
celem krétkodystansowym bedzie udzial w wydarzeniach, spotka-
niach, na ktérych pojawiaja si¢ ludzie o podobnych zainteresowaniach,
a celem ,tu i teraz” jest wykonanie telefonu do znajomego, ktéry ma
podobne hobby i moze poméc w odnalezieniu ciekawego wydarzenia
publicznego.

Celem dlugodystansowym nauczyciela przedszkolnego i wezes-
noszkolnego jest psychiczne, fizyczne, spoleczne oraz intelektualne
przygotowanie podopiecznych do samodzielnosci oraz nauki w kla-
sach starszych. Przykladem celu krétkodystansowego jest w tym
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przypadku integracja podopiecznych w grupie, a celem ,tu i teraz”
przeprowadzenie zabawy integracyjnej. Zawéd nauczyciela pozwala
kreowa¢ sytuacje, w ktérych mozna polaczy¢ zréwnowazony dobér
celéw z postawami stuzebnosci wobec innych, jest takze zawodem,
w ktérym sposéb przekazywania wiedzy oraz emocji ma kluczowe
znaczenie dla motywacji do nauki, poszerzania wiedzy oraz wiary we
wlasne sily i pozytywng przysztosé. Pigciowymiarowy model ,,dobrego
zycia” Seligmana wydaje si¢ by¢ idealnym drogowskazem dla nauczy-
cieli, poniewaz dziatanie wedlug niego moze codziennie rodzi¢ nowe
pozytywne emocje wobec podopiecznych oraz samych siebie. Nauczy-
ciel musi by¢ zaangazowany w swoja prace, bo jest koordynatorem
projektéw dla wychowankéw, z ktérymi realizuje wiele réznych zadan.

Nauczyciele musza dbaé o dobre relacje spoleczne, poniewaz
sg znaczgcg czescig spoleczenstwa i lacznikiem pomiedzy grupami
(klasami) oraz w otoczeniu rodzicéw. Powinni mie¢ poczucie sensu
swojej pracy oraz dostrzega¢ drobniejsze i wigksze osiagnigcia, by nie
utraci¢ motywacji do dzialania. Poza tym posiadaja Zycie prywatne,
czesto przepelnione emocjami, ktére na skutek oddzialywan czyn-
nikéw zewnetrznych powoduja stres (Korczynski 2014: 71). W kaz-
dej szkole nauczyciele winni stanowi¢ pozytywny wzér osobowy dla
swoich wychowankéw. Oprécz obowigzku wychodzenia naprzeciw
potrzebom uczniéw, potrzebny jest nawyk koncentrowania si¢ na
wiasnym subiektywnym szczgsciu. Zawéd nauczyciela, podobnie jak
lekarza, nalezy do grupy profesji generujacych wysoki poziom stresu,
gdyz wiaze si¢ z duzg odpowiedzialnoscia.

Kompetencje osobowosciowe nauczyciela

Nauczyciel musi posiadaé szereg kompetencji, ktére ze wzgledu
na postep naukowo-techniczny, gospodarczy i kulturalny powinny
by¢ stale rozwijane i doskonalone, by umozliwialy efektywne dzia-
tanie. Niniejszy artykul akcentuje niezwykle wazny wymiar zawo-
du nauczycielskiego, obejmujacy znaczenie kompetencji osobowos-
ciowych, ukazujac role czynnikéw wspierajacych wdrazanie dzialan
wspomagajacych profesjonalny rozwéj. Chodzi o odpowiedZ na
pytanie, w jaki sposéb wypracowa¢ nawyk kontrolowania (badania,
diagnozowania, naprawiania) dobrostanu subiektywnego, aby méc
z odpowiednimi dyspozycjami funkcjonowaé w strukturach placéwek
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o$wiatowych. Celem podjetych poszukiwan bylo zidentyfikowanie
kompetencji nauczyciela na podstawie analizy komponentéw mode-
lu PERMA z perspektywy oczekiwan nauczyciela. Nalezy oczywiscie
pamietaé, ze samo ,projektowanie szczg¢scia”, zgodnie z przyjetymi
w koncepcji zalozeniami, nie jest w stanie sprawié, aby z zawo-
du nauczyciela zniknely wszelkie obcigzenia w postaci narastajacej
stagnacji, uczucia zdenerwowania z powodu oczekiwan i roszczen ze
strony uczniéw, rodzicéw czy dyrekcji.

O pomyslnosci przebiegu procesu nauczania-uczenia si¢ decydu-
je wiele czynnikéw, ktérych istota thkwi we wlasciwym motywowa-
niu i aktywizowaniu wszystkich sfer osobowosci. Najwazniejsze sg
dwa srodowiska — rodzinne i réwiesnicze, ktére poprzez spelnienie
odpowiednich warunkéw przyczyniaja si¢ do osiagnigcia pelnego,
integralnego rozwoju. Nauczyciel odgrywa istotng role w ksztalto-
waniu charakteréw i postaw oraz ukierunkowaniu wzrastania wycho-
wankéw (Szempruch 2013: 114). Proces ilosciowych i jakosciowych
przemian jednostki warunkujacych jej aktywny i spotecznie oczeki-
wany udzial w doskonaleniu zaréwno samego siebie, jak i otoczenia
spolecznego obejmuje progresywne zmiany w wiedzy przedmioto-
wej, pedagogicznej i psychologicznej poprzez wzrost umiejetnosci
dydaktycznych, metodycznych i interpersonalnych. Jesli dzialania
podejmowane przez nauczyciela majg zmienia¢ jako$ciowo posiada-
ne kompetencje, to muszg by¢ zaplanowane i systematyczne, oparte
na cigglym uczeniu si¢ i krytycznej oraz konstruktywnej ocenie.

Profesjonalny i osobowo$ciowy wzorzec nauczyciela zmienia
si¢ w zaleznosci od warunkéw spolecznych, przyjmowanej filozofii
edukacyjnej, zadan stawianych szkole, pojmowania istoty dzialania
pedagogicznego, typu szkoly czy specjalnosci zawodowej (Szem-
pruch 2013: 118). Rozwéj kompetencji osobowosciowych stanowi
wazny element rozwoju zawodowego, poniewaz pelnienie wielu rél
oraz radzenie sobie z licznymi oczekiwaniami jest dla nauczyciela
ogromnym wyzwaniem. Oprécz pomnazania wiedzy merytorycznej
i metodycznej jest on takze zobowigzany do rozwijania umieje¢tnosci
wychowawczych, interpersonalnych oraz empatii. Réwnie istotne sg
takie kwestie jak: budowanie autorytetu, duza odpornoséé na stres czy
zdolnos§¢ reagowania na nieprzewidziane sytuacje. Ponadto nauczy-
ciel musi przestrzega¢ wielu przepiséw i procedur, wypelnia¢ wiele
dokumentéw oraz poddawa¢ si¢ kontroli.
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Podstawowym zalozeniem procesu rozwoju jest osiaggniecie stanu,
w ktérym jednostka, zachowujac swoja indywidualno$¢, moze odpo-
wiedzialnie funkcjonowaé ze §wiadomoscig osobistych doznan, ale
z pozytywnym ustosunkowaniem wobec innych ludzi i wlasnej osoby.
Waznym komponentem dojrzalej osobowosci jest wolno$¢ w podej-
mowaniu decyzji oraz empatia, dzigki ktérej mozliwe jest prowadze-
nie autentycznego dialogu i podejmowanie efektywnej wspélpracy.
Dazenie do osiagnigcia dojrzalosci jest szczegélnie wazne w odnie-
sieniu do zawodu nauczyciela, bowiem zaplecze osobowosciowe jest
koniecznym warunkiem skutecznosci i satysfakcji z podejmowanych
dziatan (Gas 2001). Mozna zatem powiedzieé, ze istotnym elemen-
tem profesjonalnego rozwoju, warunkujagcym pomyslny przebieg
procesu nauczania-uczenia si¢, sa kompetencje osobowosciowe, prze-
jawiajace sic w postawie aktywnej, wysoce refleksyjnej, swiadome;j
i dazacej do samorealizacji.

Stymulacja rozwoju osobowego polega na oddzialtywaniu inten-
c¢jonalnym, systematycznym, kompleksowym i ukierunkowanym na
umysty, potrzeby, motywacje, emocje, system wartoéci oraz osobo-
wos¢ (Borkowski 2010: 139-145). Istotnym czynnikiem wplywa-
jacym na rozwdj osobowy jest samoswiadomo$¢ aktualnego stanu
rozwoju oraz zwigzana z nig zawodowa satysfakcja. Profesjonalny
rozwéj kompetencji osobowosciowych opiera si¢ na nastepujacych
zasadach: 1) trwa przez cale zycie; 2) jest zarzadzany przez same-
go nauczyciela; 3) musi by¢ wspierany; 4) przektada si¢ na rozwdj
calej placéwki oswiatowej; 5) proces rozwoju jest oceniany; 6) roz-
wéj osobowosciowy jest zgodny z indywidualnymi potrzebami edu-
katora i wychowawcy. Wymienione zasady umozliwiajg optymalny
rozwéj, zgodnie z zaloZeniem, Ze istnieje naturalne powigzanie Zycia
zawodowego jednostki z pozostalymi aspektami jej funkcjonowania,
bowiem nauczanie jest wplecione w zycie nauczycieli, ich osobiste
i zawodowe biografie (Day 2008: 168).

W aktywnosci nauczyciela wazna role odgrywaja aspekty spo-
leczne, umozliwiajace ksztaltowanie wlasciwego srodowiska, stad
oczekuje sie od niego, ze bedzie on niczym kierownik czuwajacy
nad procesem dydaktyczno-wychowawczym, akceptujacym wyzwa-
nia, kreatywnym i otwartym na doskonalenie interpersonalnych
kompetencji (Tyraiska 2010: 51). Zgodnie z definicja specjali-
stéw od zarzadzania, kompetentny menedzer posiada odpowiednia
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wiedzg, umiejetnosci, zdolnosci i cechy osobowosci, ktére wplywaja
na jego pracg (Becker, Huselid, Ulrich 2012: 86). Z punktu widze-
nia skutecznosci pracy nauczyciela konieczne sg elastyczne postawy
i zachowania, ktére przyczyniaja si¢ do budowania konstruktywnych
emocji, zaangazowania, dobrych relacji interpersonalnych, usuwa-
nia wewnetrznych barier w trakcie realizacji sensownych dzialan
i osiaggania wytyczonych celéw. Wyrazem pozadanych kompetencji
nauczyciela sa konkretne cechy, postawy i zachowania, ktére Selig-
man umiescil w trzech kategoriach: zwigzanych z przeszloscia, teraz-
niejszo$cia i przyszloscia (Seligman 2002: 230-255).

W procesie budowania przyjaznego dobrostanu istotne znacze-
nie maja cechy osobowosci nauczyciela, ktére sg priorytetowe dla
skutecznego zarzadzania i odnoszg si¢ bezposrednio do niego jako
cztowieka. Aby jednak prawidlowo reagowa¢ na sytuacje wystepu-
jace w otoczeniu spolecznym, jego zachowania wymagaja posiada-
nia okreslonych kompetencji, czyli rzetelnej wiedzy popartej odpo-
wiednimi umiejetnosciami. Oddzialywanie wyraza si¢ w zyczliwym
podejsciu, ktére oznacza wiarygodnos¢ w dawaniu pozytywnego
przykladu. Kompetencje odzwierciedlaja potencjal nauczyciela, ale
nie gwarantujg sukcesu bez umieje¢tnosci ich przetozenia na praktycz-
ne dzialanie wdrazajace wiedzg i ksztaltujace odpowiednie postawy.

Metodyka badan i przebieg procesu badawczego

Badanie przeprowadzono w 2021 roku. Studentki drugiego i trze-
ciego roku z kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
najpierw wypelnialy kwestionariusz ankiety, sktadajacy si¢ z 30 pytan
dotyczacych wyznawanych przez nich wartosci, ktére odnosity si¢ do
bardzo ogélnych tematéw zyciowych, organizacji Zycia prywatnego,
po to, aby skoncentrowaé uwage badanych na wlasnym zyciu, wlas-
nych osiagnieciach i by¢ moze odkry¢, ktéra sfera zyciowa jest ,nie-
wygodna”. Przykladowa wypowiedz: Mam duzo entuzjazmu do pracy/
nauki, drobne problemy nie irytujg mnie, krotkie obowigzki wypetniam
od razu. Zastosowany kwestionariusz nalezy do metod aktywizuja-
cych respondentéw, do podejmowania samooceny sytuacji. Pytania
odnoszgce si¢ do zycia prywatnego, opinii na rézne tematy lub spo-
sobu funkcjonowania w codziennym zyciu zachgcaly do chwilowego
zatrzymania si¢ i pomyslenia o czynnosciach, uczuciach, o ktérych na
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co dzien nie myslimy, gdyz sa one zautomatyzowane (Woynarowska
2017: 313).

Respondentki odpowiadaly na pytania wedlug 4-stopniowe;j
skali kolorystycznej, na ktérej kolor bialy oznaczal zdecydowanie
negatywng odpowiedz oraz bardzo malg czestotliwosé wystepowa-
nia zjawiska/uczucia, kolor zélty obrazowal blisko$¢ negatywnej
odpowiedzi i malg czestotliwo$é wystepowania danego zjawiska,
kolor pomarariczowy — zblizanie si¢ do pozytywnej odpowiedzi na
pytanie oraz stosunkowo duzg czgstotliwos¢ zjawiska/uczucia, kolor
czerwony okreslal zdecydowanie pozytywna odpowiedz oraz duza
czestotliwos$¢ wystepowania danego zjawiska lub uczucia. Badanie
kwestionariuszem przeprowadzono dwukrotnie z zachowaniem pet-
nej anonimowosci z trzytygodniowa przerwa pomiedzy pierwszym
a drugim badaniem. Nastepnie przeanalizowano réznice w odpowie-
dziach na te same pytania.

Sposréd 31 studentek 25 z nich odpowiedzialo inaczej za drugim
razem na identyczne pytania kwestionariusza. Przyjeto, ze za duza
zmienno$¢ mozna uznaé sytuacje, w ktorej przynajmniej 20 oséb
udzieli innej odpowiedzi ze wszystkich 30 pytari kwestionariusza.
Nie koncentrowano si¢ na kierunku zmiany odpowiedzi, lecz na
dynamice. Cz¢$¢ z badanych studentek zmienita wigkszos¢ odpo-
wiedzi z bialej (bardzo rzadko), na pomaraficzows (czgsto), a czeéé
wrecz odwrotnie, z odpowiedzi czerwonej (bardzo czesto) na z61-
ta (czasami). W badaniu odnotowano znaczaca zmiang dynamiki —
stwierdzono ja u 80% badanych. Zmiany w odpowiedziach doty-
czyly przynajmniej 2/3 kwestionariusza, natomiast 100% badanych
nie wypelnito kwestionariusza identycznie za pierwszym i drugim
razem, pomimo iz byt on taki sam pod wzgledem tresci oraz uktadu
i kolejnosci pytan.

Drugim narze¢dziem badawczym wykorzystanym podczas trzyty-
godniowej przerwy pomiedzy wypelnieniem arkuszy kwestionariusza
byl dziennik TPS (trudno$é — przekonanie — skutek). Dzigki wias-
ciwej interpretacji doswiadczanych trudnosci mial si¢ on przyczy-
ni¢ do przerwania blednego kola nakrecajacego negatywne uczucia.
Dziennik TPS nalezy do technik zwigkszania optymizmu, motywuje
do samodoskonalenia, glosnego wypowiedzenia STOP oraz zwréce-
nia uwagi na techniczne mozliwosci zmiany starych przyzwyczajen,
nieustannie wprawiajacych czlowieka w zly nastréj (Woynarowska
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2017: 326). Zadaniem respondentek bylo zapisywanie przez okres
trzech tygodni po jednej trudnosci dziennie, wskazanie niepomyslne-
go wydarzenia i wyjasnienie przyczyny ich wystapienia oraz opisanie
skutkéw tych okolicznosci wraz z propozycja dziatania naprawczego.
Dziennik TPS koncentruje uwage na przyczynie, a nie skutku, czyli
dotyczy jedynie samopoczucia. Studentki wypelnialy go anonimowo.

Przyktadowa karta dziennika badanych respondentek to: bata-
gan w pokoju (problem) — uczucie chaosu, trudnos¢ w koncentra-
cji (uczucie) — zorganizowanie dwéch koszy na $mieci, jeden przy
biurku, drugi przy wyjsciu z pokoju (propozycja zmiany) — porzadek,
tatwo$¢ w organizacji mysli, spokojniejszy sen (efekt). W tym pro-
stym zadaniu chodzilo o sprawdzenie, ile studentek udzieli odpowie-
dzi identycznych w pierwszej i drugiej probie (kwestionariusz). Oka-
zalo sie, ze tylko w okresie trzech tygodni wiele czynnikéw, takich
jak do$wiadczenia zyciowe, pora roku, pogoda, takze obiektywny stan
zdrowia (pojawienie si¢ choroby) oraz samodoskonalenie moze mie¢
i ma wplyw na postrzeganie rzeczywistosci oraz ocen¢ dobrostanu
subiektywnego czlowieka, jak i na zmiang swojego zdania. Uzna-
no, ze prowadzenie dziennika TPS pozwala skoncentrowaé uwage
badanych na skutecznosci swoich dziatari i sposobéw radzenia sobie
z trudno$ciami, cho¢ jest to zbyt krétki okres, aby nowy nawyk zostal
zautomatyzowany (Gardner, Lally, Wardle 2012: 664-666).

W badaniu nie chodzilo jednak o odpowiedz na pytanie o to, jakie
aspekty codziennego funkcjonowania powinny ulec przewartoscio-
waniu, a raczej o samo naklonienie studentek do podjecia dziatania
zmierzajacego do poprawy dobrostanu subiektywnego, bez wzgledu
na kierunek dzialania, jaki w pelni zalezy od nich samych. Skon-
centrowanie si¢ na zaleznosciach przyczynowo-skutkowych w zyciu
jest podstawg budowania zdrowia, rozumianego przez WHO jako
subiektywne odczuwanie, aktualne samopoczucie, bo to ono wplywa
bezposrednio na zachowania oraz postrzegang jakos¢ zycia (Ogiriska-
-Bulik, Juczyriski 2008). Duza zmienno$¢ w ujawnianiu przekonan
jest pozytywnym skutkiem badania, poniewaz wskazuje na elastycz-
no$¢ ludzkiego umystu. Przy zastosowaniu odpowiednich metod
i technik stabilizacji stanu psychicznego mozna wyeliminowaé wiele
negatywnych mysli i skutecznie obnizy¢ poziom stresu.

Zaprezentowane w artykule przemyslenia na temat wpajania
wartoéci 1 samej roli nauczyciela w tym procesie sa wybiéreze, bo
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dotycza jedynie kilku aspektéw zaproponowanych przez Seligmanna
w modelu PERMA, ale wskazuja na ogélniejsza tendencj¢ przydatng
do zrozumienia istoty szkolnego wychowania. Badania sondazowe
przeprowadzone ze studentkami II i ITI roku studiéw stacjonarnych
z kierunku pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna z Uniwersy-
tetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy mialy na celu:

1. zwrécenie uwagi na potrzebe diagnozowania dobrostanu su-
biektywnego, koncentrujac si¢ przede wszystkim na jasnos-
ci oceny swojej sytuacji, pewnosci w podejmowaniu decyzji,
ustanawianiu granic w swoim zyciu prywatnym;

2. poznanie opinii wybranej grupy oséb na temat wychowania do
wartosci w kilku wybranych zakresach;

3. uchwycenie podobiedstw i réznic pomi¢dzy badanymi w ana-
lizowanych kwestiach.

Ze wzgledu na niewielkie mozliwosci materialne i techniczne
autorki badan préba badawcza nie jest reprezentatywna, co oznacza,
ze moc uogélniajaca uzyskanych wynikéw jest ograniczona.

Zasadniczym narzedziem badani byl kwestionariusz ankiety,
w ktérym zamieszczono zagadnienia odwolujace si¢ do réznych
zyciowych i szkolnych sytuacji lub powigzanych z nimi skojarzen, do
ktérych nalezato si¢ odnies¢ ze wzgledu na stopien ich akceptacji.
Material empiryczny uzyskany przy pomocy tak skonstruowanego
narzedzia odnosit si¢ do pieciu aspektéw, za pomocg ktérych ocenio-
no potrzebe diagnozowania subiektywnego dobrostanu, powigzane-
go z realizacja zadari w procesie wychowania do wartosci. Przyglada-
jac si¢ uzyskanym opiniom, stwierdzono wstepnie, ze wszyscy badani
studenci uznali, Ze w ramach swoich codziennych dzialan widza duza
potrzebe realizowania z dzie¢mi szczegétowych zadan wychowuja-
cych do wartosci. Wypowiedzi respondentéw podkreslaly, ze podej-
mowanie tych zagadnien jest uczniom bardzo potrzebne.

Studenci uznali wprawdzie, ze przede wszystkim dla uczniéw jest
wazne, aby nauczyciele poruszali problematyke wartosci, ale podkre-
§lili, ze dzialania takie sg istotne réwniez dla nich samych, rodzi-
c6éw oraz szerzej dla spoleczeristwa. Ciekawym ujeciem badania byta
mozliwo$¢ poréwnania wskazai badanych dotyczacych poszczegdl-
nych aspektéw modelu PERMA, co pozwolito ustali¢ zakres logicz-
nej zgodnosci wyrazanych sadéw. Pierwsze zagadnienie w kwestio-
nariuszu ankiety dotyczylo troski o rozbudzanie pozytywnych emocji
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poprzez podejmowanie dzialan wywolujacych odczucie szczescia,
czyli do$wiadczanie radosci, uznania, inspiracji do kreatywnosci.
Drugie odnosilo si¢ do troski o rozbudzanie zaangazowania pod
katem czerpania radosci z tych form aktywnosci, ktére wywoluja stan
»przeplywu” (catkowitego zainspirowania) zwickszajacego inteligen-
cje, umiejetnosci i zdolnoscei emocjonalne oraz pozytywna motywacje.

W trzecim zagadnieniu chodzilo o tworzenie i pielegnowanie
relacji spotecznych, majacych wplyw na samopoczucie i doswiadcza-
nie przynaleznosci poprzez spedzanie czasu na lekcjach i wspieranie
sie, co zwicksza poczucie celu, przynaleznosci i odczuwania szczgscia.
W czwartym zwrécono uwage na proces budowania sensu i znacze-
nia realizowanych celéw poprzez podejmowanie dzialari zmierzaja-
cych do rezygnacji z malych przyjemnosci, zachg¢canie do ignoro-
wania krétkoterminowego urozmaicenia i skupienia si¢ na szerszym
obrazie swoich marzed angazujacych mocne strony osobowosci.
Pigte zagadnienie nawigzywalo do troski o gromadzenie osiagnieé
przekladajacych si¢ na poczucie spetnienia poprzez zachecanie do
podejmowania wysitku powodujacego dalszy rozwéj i wzrastanie.
Swiadomosé zdobytych osiggniec jest bezposrednio zwigzana z sen-
sem i znaczeniem oraz wyznaczaniem sobie ambitnych celéw, co daje
poczucie sity, zdolnosci i wytrwalosci.

Na podstawie otrzymanych deklaracji ustalono prawdopodobne
osobiste preferencje przyszlych nauczycieli i otrzymano odpowiedz
na pytanie, w jakim stopniu informacje przekazywane uczniom
wspieraja wychowanie do wartosci. Poréwnujac zebrane opinie, oka-
zalo si¢, ze w kazdym aspekcie odnotowano rozbieznosci dotycza-
ce skali znaczenia w zyciu takich wartoéci jak: zdrowie, satysfakcja
w dzialaniu, wlasne dobro, poczucie szczescia, wolnosei i swobody,
mozliwo$¢ wyrazania pogladéw czy szczescie innych. Pewna ogél-
ng tendencja, ktéra zauwazono, bylo to, ze badani studenci swoimi
wskazaniami przyznawali, iz nauczyciele w wiekszym stopniu cenig
sobie poszczegdlne wartosci we wlasnym zyciu, niz to, co potem
przekazuja swoim uczniom. Na tej podstawie mozna przypuszczad,
ze $wiat osobistych wartosci nauczycieli moze by¢ nieco odmienny
od tego, jaki przedstawiaja swoim uczniom.

Do takiego wniosku mogg sklania¢ takze wypowiedzi wybranych
studentéw, z ktérymi rozmawiano bezposrednio przed wypelnie-
niem kwestionariusza ankiety. Przykladowe stwierdzenia: Warsosci
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uznawane przez nauczyciela sq jego osobistq sprawg, ktorej nie muszg
uczniom ujawniac albo Nauczyciele muszq przekazywac uczniom to,
czego oczekujg od nich przelozeni i rodzice, a nie wlasne zdanie. Zapy-
tano respondentéw o to, skad lub od kogo — ich zdaniem — ucz-
niowie czerpiag wiedz¢ na temat waznych wartosci? Odpowiedzi
badanych oséb wskazuja, ze zdecydowanym Zrédlem tej wiedzy sa
przede wszystkim rodzice, a w dalszej kolejnosci réwiesnicy, rodzen-
stwo, mass media oraz dalsi krewni. W kontekscie zebranych opinii
trzeba jednak stwierdzié, ze oceny dotyczace zasadnosci pielegno-
wania subiektywnego dobrostanu sg zdecydowanie pozytywne. Pra-
wie wszyscy badani wskazali, Ze pozytywne samopoczucie ulatwia
przekaz wartosci, a nauczyciele powinni w sposéb celowy i swiadomy
kontrolowa¢ wlasne stany emocjonalne, cho¢ podkreslili wystepowa-
nie w tym zakresie niemalych trudnosci.

Przyszli nauczyciele uznali dzialania podejmowane w celu ksztal-
towania systemu wartosci w uczniach za wazne, ale podkreslili, ze
to uczniowie ponoszg odpowiedzialnos¢ za swoje aksjologiczne
wybory. Mapa pieciu wymiaréw Martina Seligmana wskazuje kie-
runek aktywnosci w codziennej pracy. Zwracajac szczegdlng uwage
na wlasne oraz podopiecznych pozytywne emocje, nauczyciel moze
odpowiednio zareagowa¢ na sytuacje przecigzenia, moze tez unikngé
pewnych konfliktéw moralnych, zmierzy¢ si¢ z nadmiernymi wyma-
ganiami czy zagrozeniami spolecznymi, badz sytuacjami deprywacji,
przymusu i z innymi formami dyskomfortu — i to nie tylko w relacjach
z uczniami, ale przede wszystkich w swoim zyciu prywatnym. Korzy-
stajac z odpowiednich narz¢dzi nauczyciel moze uniknaé takze upor-
czywego powielania tego samego sposobu rozwigzywania probleméw,

pomimo braku pozytywnych rezultatéw (Korczyniski 2014: 143).

Dyskusja

Nauczyciel jako profesjonalny wychowawca musi by¢ swiadomy,
ze zawsze ma wybér: albo podawaé uczniom gotowe odpowiedzi na
nurtujace ich pytania i oczekiwa¢ od nich adekwatnych zachowar,
albo prowadzi¢ dialog i wspiera¢ ich w trudzie rozumowania i auto-
nomicznego wnioskowania. W procesie wychowania konieczna jest
partnerska wspéipraca oraz wzajemny szacunek, bo jest to wspdl-
ny wysitek nauczyciela i ucznia. Tylko w ten sposéb mozna tworzy¢
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najlepsze warunki do rozwoju i poszukiwari wartosci w swoim Zyciu.
Nalezy podkresli¢, ze subiektywny dobrostan nauczycieli odgrywa
znaczgcy role w wybieraniu przez nich okreslonych metod komu-
nikacji, wplywa na zaangazowanie w pracg, podnosi umiejetnosci
pomagania uczniom w nauce. Dzigki temu wzrasta skutecznosé
nauczania, co obok poczucia wlasnej wartosci oraz optymizmu skiada
si¢ na zdrowie psychiczne oséb kierujacych procesem dydaktycznym
(Woynarowska 2017).

Warto pamigtad, ze efektywnos¢ dziatan podejmowanych z ucz-
niami ma zwiazek z subiektywnym dobrostanem nauczyciela, ktéry
nie przekazuje wylacznie informacji, ale jest wzorem do nasladowania,
a jego pozytywny stosunek do uczniéw, wspétpracownikéw, cheé roz-
woju osobistego, rados¢ i duma z mozliwosci przekazywania wiedzy
maja bezposredni wplyw na dorastajaca mlodziez. Nauczyciel jako
przedstawiciel zawodu powszechnie docenianego, mocno osadzone-
go w kulturze danego kraju, ciagle porzadkuje swoje doswiadczenia
w celu utrzymywania psychicznej réwnowagi oraz poprawnych rela-
cji w grupie uczniéw w czasie pracy, a nastepnie prébuje stabilizowac

je w sferze prywatnej (Kinman, Wray, Strange 2011: 843-856).
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