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1. Wprowadzenie

Umowa przedwstepna (pactum de contrahendo) jest instytucjq prawa
cywilnego uregulowang w art. 389-390 ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks cywilny (dalej: k.c.)!. Jej celem jest przygotowa-
nie oraz zagwarantowanie zawarcia w przyszlosci innej oznaczonej
umowy, tzw. umowy przyrzeczonej?. Przedmiotem umowy przed-
wstepnej jest zatem zobowigzanie do ztozenia oSwiadczenia woli
o okreslonej tresci®>. W nauce prawa cywilnego oraz w judykaturze
podkresla si¢ uzytecznosé tego typu rozwigzania w sytuacjach,
w ktorych z okreslonych wzgledow strony w danym czasie nie moga

! Tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz. 1740 ze zm.

2 G. Karaszewski, Komentarz do art. 389 k.c., w: Kodeks cywilny. Komentarz,
red. P. Nazaruk, Warszawa 2019, Lex.

3 Wyrok SA w Poznaniu z dnia 19 listopada 2019 r., I AGa 76/19, Lex
nr 2764077.
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zwigzac si¢ umowg wlasciwa, jednak chciatyby zapewnic¢ jej zawar-
cie w przyszlosci*. Zgodnie z brzmieniem art. 389 § 1 k.c. umowa
przedwstepna powinna okreslac istotne postanowienia umowy przy-
rzeczonej. Co do zasady w umowie przedwstepnej okresla si¢ row-
niez termin, w ktorym umowa przyrzeczona ma zostac zawarta. Po
nowelizacji przepiséw Kodeksu cywilnego z 2003 r.5 termin nie jest
juz przestanka jej waznosci®. Jesli jednak strony go nie okreslity,
umowe przyrzeczong zawiera si¢ w terminie wyznaczonym przez
strone, ktora jest jednoczesnie uprawniona do zadania jej zawarcia
(a jesli obu stronom przystuguje takie Zgdanie, w terminie wyzna-
czonym przez strone, ktora wczesniej ztozyta oSwiadczenie woli
w tym przedmiocie; art. 389 § 2 k.c.). Brak dokonania powyzszych
ustalen w ciggu roku od zawarcia umowy przedwstepnej skutkuje
utrata przez strony uprawnien do zadania zawarcia umowy wia-
Sciwej (art. 389 § 2 in fine k.c.)’.

W doktrynie prawa pracy oraz w judykaturze dopuszcza si¢ moz-
liwos¢ zawarcia umowy przedwstepnej, ktorej przedmiotem byloby
zobowigzanie do zawarcia w przysztosci umowy o prace. Kluczowe
znaczenie ma na tym gruncie uchwata z 21 czerwca 1972 r. (IIl PZP
13/72), w ktorej SN jednoznacznie przesadzit o dopuszczalnosci za-
wierania umoéw przedwstepnych o prace®. Co wiecej, zmieniajgce sie
realia gospodarki rynkowej przyczyniaja si¢ do statego wzrostu za-
interesowania tg instytucja prawng®. Z racji tego, Ze przepisy prawa

4 G. Karaszewski, Komentarz do art. 389 k.c., Lex; wyrok Sadu Apelacyjnego
w Katowicach z dnia 18 marca 2010 r., I ACa 39/10, Lex nr 1120368.

5 Ustawa z dnia 14 lutego 2003 r. o zmianie ustawy — Kodeks cywilny oraz
niektorych innych ustaw, Dz.U. z 2003 r. poz. 408.

8 P. Zakrzewski, Komentarz do art. 389 k.c., w: Kodeks cywilny. Komentarz.
Tom III. Zobowigzania. Czesé ogdlna, red. M. Fras, M. Habdas, Warszawa 2018,
Lex; M. Szablowska-Juckiewicz, Umowa przedwstepna o prace, w: System
prawa pracy. Tom II. Indywidualne prawo pracy. Czes¢ ogélna, red. K.W. Baran,
Warszawa 2017, s. 197 i przywotana tam literatura.

7 Wyrok SA w Szczecinie z dnia 20 marca 2019 r., I AGa 211/18, Lex
nr 2668110.

8 Zob. tez postanowienie SN z 13 maja 1974 r., I PZ 23/77, Lex 13497.

9 J.Chacinski, Zastosowanie przepisow Kodeksu cywilnego o umowie przed-
wstepnej w stosunkach pracy, .Przeglad Prawno-Ekonomiczny” 2011, nr 12,
s. 10.
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pracy nie normujg kwestii zawierania umoéw przedwstepnych, upa-
truje si¢ w tym zakresie stanu nieunormowania, ktory uprawniatby
z kolei do positkowego zastosowania odnosnych przepisow Kodeksu
cywilnego (art. 389 k.c. w zw. z art. 300 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, dalej: k.p.)!°. Strony moga zobowigzaé sie
w ramach umowy przedwstepnej do zawarcia w przysziosci jed-
nego z rodzajow umowy o prace okreslonych w tresci art. 25 k.p.,
tj. umowy o prace¢ na okres probny, na czas okreslony badz na czas
nieokreslony. Zawarcie umowy przedwstepnej nie bedzie jednak juz
mozliwe na gruncie pozaumownych stosunkéw pracy (mianowanie,
powolanie, wybor). Takie stanowisko prezentuje wigekszos¢ przed-
stawicieli nauki prawa pracy oraz judykatura, cho¢ wyrazane sa
w tym zakresie takze zapatrywania przeciwne!''.

2. TresS¢ umowy przedwstepne;j
O prace

Tres¢ umowy przedwstepnej determinowana jest brzmieniem
art. 389 k.c. Poza elementami wskazanymi w tym przepisie strony
umowy przedwstepnej moga w ramach swobody kontraktowej
(art. 353! k.c.) dokonywa¢ takze innych, dodatkowych ustalen

19 Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm. Tak m.in. M. Gersdorf-Giaro, Umowa
przedwstepna w prawie pracy, ,Panstwo i Prawo” 1979, nr 11, s. 791in.; T. Zie-
linski, G. Gozdziewicz, Komentarz do art. 25 k.p., w: Kodeks pracy. Komentarz,
red. L. Florek, Warszawa 2017, Lex; J. Chacinski, Zastosowanie przepisow,
s. b; R. Sadlik, Umowa przedwstepna poprzedzajqca zawarcie umowy o prace,
,Monitor Prawa Pracy” 2008, nr 5, Legalis; B. Bury, Znaczenie umoéw przed-
wstepnych w stosunkach pracy i zakres swobody kontraktowania stron przy ich
zawieraniu, ,Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej” 2018, nr 2,
s. 185 i n.; A. Sobota, Umowa przedwstepna w stosunkach pracy, ,Monitor
Prawa Pracy” 2016, nr 1, s. 14.

I R. Sadlik, Umnmowa przedwstepna, Legalis; J. Chacinski, Zastosowanie
przepisow, s. 5-6; B. Bury, Znaczenie uméw, s. 189; zob. tez uchwata SN
z dnia 4 maja 1979 r., I PZP 5/79, ,Orzecznictwo Sadoéw Polskich” 1980, nr 2,
poz. 20, przeciwnie: H. Szewczyk, Umowa przedwstepna w polskim prawie
pracy, ,Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej” 2001, nr 14, s. 43.
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(ksztaltujacych zachowanie stron w okresie poprzedzajacym zawar-
cie umowy), ktore nie przesadzaja jednak o bycie badz skutecznosci
umowy przedwstepnej i ktore — mimo ich zwigzku z tg umowsg —
powinny by¢ traktowane jako odrebne porozumienia'?. Umowa
przedwstepna powinna natomiast okresla¢ przede wszystkim zo-
bowigzanie do zlozenia w przysztosci oSwiadczenia woli o okre-
Slonej tresci. Z art. 390 § 1 k.c. wynika, Ze zobowigzanie to moze
miec¢ charakter dwustronny albo jednostronny. W nauce prawa
cywilnego oraz w judykaturze zwraca si¢ przy tym uwage na to, ze
umowa przedwstepna dwustronnie zobowigzujaca nie jest umowa
wzajemna i nie nalezy rozpatrywac jej w ramach ekwiwalentnosci
Swiadczen's. Przedstawiciele doktryny prawa pracy nie sg jednak
zgodni co do tego, czy w ramach umowy przedwstepnej mozliwe
jest zobowigzanie si¢ do zawarcia umowy o prace tylko przez jedna
ze stron tej umowy, czy tez zobowigzanie do zawarcia w przysztosci
umowy o prac¢ moze mie¢ wylacznie dwustronny charakter!.
Poza zobowigzaniem do zlozenia w przysztosci oswiadczenia woli
o okreslonej tresci umowa przedwstepna powinna okresla¢ rowniez
istotne postanowienia umowy przyrzeczonej. Niespelnienie powyz-
szego wymogu skutkuje niewaznosciag umowy przedwstepnej's.
W wyroku z dnia 6 lutego 2018 r. (IV CSK 72/17) SN stwierdzil, ze
warunek ten mozna uznac¢ za spetniony takze wtedy, gdy w umo-
wie przedwstepnej okreslono podstawy pozwalajace na ustalenie
istotnych postanowienn umowy przyrzeczonej, nie pozniej jednak niz
w chwili, w ktorej zobowigzanie do zawarcia umowy przyrzeczonej
stalo si¢ wymagalne'é. Przymiot istotnych postanowienn umownych
w Swietle art. 389 k.c. majg elementy okreslane mianem essentia-

12 Wyrok SN z dnia 22 maja 2019 r., IV CSK 109/18, Lex nr 2671547; wyrok
SN z dnia 15 listopada 2016 r., III CNP 9/16, Lex nr 2159089.

13 Zob. np. wyrok SA w Poznaniu z dnia 19 listopada 2019 r., | AGa 76/19,
Lex nr 2764077.

14 Szerzej w tym przedmiocie: W. Frankowska, Z problematyki tresci umowy
przedwstepnej o prace, ,Roczniki Administracji i Prawa” 2015, nr 2, s. 231;
B. Bury, Znaczenie uméw, s. 190-191 i cytowana tam literatura.

15 Zob. wyrok SN z dnia 8 lutego 2007 r., I CSK 420/06, Lex nr 274239.

16 Wyrok SN z dnia 6 lutego 2018 r., IV CSK 72/17, Lex nr 2510949.



Umowa przedwstepna o prace — rozwazania na tle positkowego stosowania... | 97

lia negotii umowy przyrzeczonej, tj. minimum jej tresci, elementy
przedmiotowo istotne (a w przypadku umow nienazwanych ele-
menty konieczne) warunkujace jej skutecznosc¢, bez ktorych sto-
sunek prawny nie moégtby powstac¢'”. TreS¢ umowy o prace zostala
uregulowana w art. 29 § 1 k.p. Zgodnie z jego brzmieniem umowa
o prace powinna okresla¢: strony umowy, rodzaj umowy, date jej
zawarcia oraz warunki pracy i ptacy. W ramach tych ostatnich
ustawodawca wyroznil w szczeg6lnosci: rodzaj pracy, miejsce wyko-
nywania pracy, wynagrodzenie za prace, wymiar czasu pracy oraz
termin rozpoczecia pracy. Przedstawiciele doktryny prawa pracy
nie sa jednak zgodni co do tego, ktore z elementow tresSci umowy
o prace wyrazonych w art. 29 § 1 k.p. powinny by¢ traktowane
jako istotne postanowienia umowne, warunkujgce skutecznoscé
umowy o prace, a przy tym determinujace takze waznos¢ umowy
przedwstepnej. Jak przekonuje bowiem SA w Lodzi w wyroku z dnia
19 pazdziernika 2011 r. (III SA/Ld 805/11), nieokreslenie w umowie
o prace wszystkich elementow wskazanych w art. 29 § 1 k.p. nie
skutkuje niewaznoscig tej umowy i nie oznacza, ze na podstawie
takiej ,utomnej” umowy o prace stosunek pracy nie moze powstac's.
Stad nie wszystkie z elementow tresci umowy o prace wyrazonych
w art. 29 § 1 k.p. majg przymiot essentialia negotii, a tym samym
nie wszystkie bedgq musialy znalez¢ si¢ tez w treSci umowy przed-
wstepnej o prace. Pomocne w tym zakresie sa ustalenia dokonane
przez Monike Tomaszewska: o tym, ktore z postanowien umowy
maja przymiot przedmiotowo istotnych, decyduje charakter sto-
sunku prawnego, nawigzywanego na jej podstawie'®. W przypadku
umowy o prace beda to: rodzaj pracy, wynagrodzenie za prace oraz

17 M. Gutowski, Konwersja umowy stanowczej w przedwstepng wobec zmian
lcodeksu cywilnego, ,Panstwo i Prawo” 2004, nr 11, s. 52 i n.; wyrok SN z dnia
17 grudnia 1997 r., I CKN 286/97, Lex nr 1226935; wyrok SN z dnia 30 marca
2011 1., I CSK 171/10, Lex nr 1129118.

18 Wyrok SA w Lodzi z dnia 19 pazdziernika 2011 r., III SA/kd 805/11,
Lex nr 1088097.

19 M. Tomaszewska, Komentarz do art. 29 k.p., w: Kodeks pracy. Komentarz,
red. KW. Baran, Warszawa 2020, Lex; podobnie: M. Gersdorf, Komentarz do
art. 29 k.p., w: Kodeks pracy. Komentarz, red. M. Gersdorf, M. Raczkowski,
K. Raczka, Warszawa 2014, Lex.
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miejsce pracy, dlatego ze to wlasnie te elementy znalazly si¢ za-
rowno w tresci art. 29 § 1 k.p., jak i art. 22 § k.p., okreslajacego
cechy stosunku pracy?’. W podobnym tonie wypowiedziat si¢ SN
w wyroku z dnia 10 wrzesnia 1997 r. (I PKN 243/97), za istotne
postanowienia umowy o prace w swietle art. 389 k.c. uznajac ro-
dzaj pracy, wynagrodzenie za prac¢ oraz termin rozpoczecia pracy
(w 6wczesnym stanie prawnym sprzed nowelizacji Kodeksu cywil-
nego w 2003 r. termin byt jednym z elementow koniecznych umowy
przedwstepnej)?!. Niekiedy wsrod essentialia negotii terminowych
umow o prace wskazuje si¢ jeszcze rodzaj umowy?2. Jednak zgodnie
z uksztaltowana w tym zakresie linia orzecznicza SN przyjmuje sie,
ze nieoznaczenie w umowie o prace jej rodzaju nie skutkuje nie-
waznoscig umowy o prace, lecz umowe te nalezy uznac za zawarta
na czas nieokreslony?®.

3. Konsekwencje prawne uchylenia si¢
od zawarcia umowy o prace

Przepisy Kodeksu cywilnego przewidujq takze regulacje prawne na
wypadek, gdyby strona zobowigzana do zawarcia umowy przyrze-
czonej uchylala sie od jej zawarcia. Przez uchylenie sie od zawarcia
umowy przyrzeczonej nalezy z kolei rozumiec brak wspotdziatania
niezbednego do jej zawarcia, a wiec sytuacje, w ktorych strona
bezpodstawnie odmawia ztozenia oSwiadczenia woli o okreslonej
tresci czy tez dopuszcza si¢ zaniechan uniemozliwiajacych zawar-
cie umowy przyrzeczonej (Swiadomie, w sposob zamierzony badz
co najmniej godzi si¢ z takim skutkiem)?*. Druga strona moze

20 M. Tomaszewska, Komentarz do art. 29 k.p., Lex.

21 Wyrok SN z dnia 10 wrzesnia 1997 r., I PKN 243/97, ,Orzecznictwo Sgdu
Najwyzszego. Izba Pracy” 1998, nr 12, poz. 357.

22 Tak: G. Gozdziewicz, T. Zielinski, Komentarz do art. 29 k.p., w: Kodeks
pracy.

23 Uchwata SN z dnia 10 wrzesnia 1976 r., I PZP 48/76, ,Orzecznictwo
Sadu Najwyzszego. Izba Cywilna” 1977, nr 4, poz. 65.

24 Wyrok SN z dnia 22 maja 2019 r., IV CSK 109/18, Lex nr 2671547; wyrok
SA w Warszawie z dnia 7 lutego 2014 r., VI ACa 1059/13, Lex nr 1624058.
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wowczas zgdacé naprawienia szkody, jakiej doznala, liczagc na to, ze
umowa przyrzeczona zostanie zawarta (tzw. skutek stabszy; art. 390
§ 1 k.c.). Przyjmuje si¢, ze do naprawienia szkody dochodzi wowczas
w granicach ujemnego interesu umownego strony?. Jesli jednak
umowa przedwstepna spelnia wymagania, od ktorych zalezy waz-
nos¢ umowy przyrzeczonej (zwlaszcza co do formy), strona zyskuje
uprawnienie do zadania jej zawarcia (tzw. skutek silniejszy; art. 390
§ 2 k.c.). Nie oznacza to jednak, ze do waznosci umowy przedwstep-
nej konieczne jest zachowanie okreslonej formy szczegélnej. Moze
ona zostaé zawarta w dowolnej formie®®. Jednak strona uprawniona
bedzie mogta zadac¢ zawarcia umowy przyrzeczonej tylko wowczas,
gdy umowa przedwstepna czyni zadoS¢ wymaganiom waznosci
umowy przyrzeczonej>’. Roszczen okreslonych w art. 390 § 11 2 k.c.
nie mozna dochodzic¢ jednoczesnie, a wybor w tym zakresie nalezy
do uprawnionego?s.

Roszczenia z tytutlu uchylania sie od zawarcia umowy przyrzeczo-
nej zostaja jednak objete pewnymi ograniczeniami, gdy przedmiotem
umowy przedwstepnej jest zobowigzanie do zawarcia w przysztosci
umowy o prace. W uchwale z dnia 21 czerwca 1972 r. (IIl PZP
13/72) SN stwierdzil, ze w sytuacji, w ktorej zaklad pracy odmawia
zawarcia przyrzeczonej umowy o prace, poszkodowanemu przystu-
guje roszczenie o odszkodowanie, limitowane jednak do wysokosci
odpowiadajacej kwocie trzymiesiecznego wynagrodzenia za prace na
stanowisku objetym umowsg przedwstepng?®. Podejscie to jest jed-
nak krytykowane w doktrynie prawa pracy*°. Réwniez w nowszym

25 Wyrok SA w Krakowie z dnia 1 grudnia 2017 r., I ACa 727/17, Lex
nr 2507801; wyrok SA w Lodzi z dnia 18 lutego 2013 r., I ACa 1206/12, Lex
nr 1289505.

26 D. Duleba, Skutki niezachowania formy umowy przedwstepnej, ,Przeglad
Prawa Handlowego” 2006, nr 8, s. 52.

27 Wyrok SA w Krakowie z dnia 19 maja 2015 r., I ACa 1717/14, Lex
nr 1747514.

28 A. Rzetecka-Gil, Kodeks cywilny. Komentarz. Zobowigzania — czes¢ ogélna,
Lex 2011.

2% Uchwata SN z dnia 22 kwietnia 1977 r., I PZP 5/77, ,Orzecznictwo Sadu
Najwyzszego. Izba Cywilna” 1977, nr 10, poz. 180.

30 Zob. np. D. Klucz, Odpowiedzialnosé pracodawcy za szkody wyrzadzone

99
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orzecznictwie SN dostrzegalna jest tendencja do ostrozniejszego
ujmowania powyzszej kwestii, zwlaszcza w swietle nowych realiow
spoteczno-ekonomicznych. Przyjmuje si€, ze strona poszkodowana
wskutek uchylenia si¢ od zawarcia umowy o prace moze zgdac
naprawienia szkody, jaka poniosla, liczac na jej zawarcie. Szkoda
ta obejmuje zaréwno straty rzeczywiste (damnum emergens), jak
i utracone korzysci (lucrum cessans), jednak nadal w granicach
ujemnego interesu umownego, np. w postaci utraconego wynagro-
dzenia uzyskiwanego ze stosunku pracy, ktory rozwigzata, liczac
na zawarcie umowy przyrzeczonej (a nie wynagrodzenia, ktore
otrzymywalaby zgodnie z ustaleniami poczynionymi na gruncie
umowy przyrzeczonej)®!. Natomiast zdaniem wiekszosci przedsta-
wicieli doktryny prawa pracy z roszczeniem silniejszym, czyli z zg-
daniem o zawarcie umowy o prace, moze wystapic jedynie przyszty
pracownik®2. Podkresla sie, ze przyjecie odmiennego stanowiska,
tj. dopuszczenie mozliwosci zadania zawarcia umowy o prace przez
przyszilego pracodawce, stanowitloby naruszanie zasady wolnosci
pracy®. Co wiecej, jak wskazuje SN w wyroku z dnia 3 pazdzier-
nika 1979 r. (I PRN 128/79), pracownik moze wystgpi¢ z zgdaniem
zawarcia umowy przyrzeczonej rowniez w sytuacji, w ktorej co
prawda zawarto z nim umowe o prace, jednak jej warunki istotnie
odbiegaja od dokonanych w ramach umowy przedwstepnej ustalen
co do rodzaju pracy oraz wysokosci wynagrodzenia za prace®*.

pracownikom. Czes$é 2 — odpowiedzialnosé cywilna, ,Monitor Prawa Pracy” 2005,
nr 4, Legalis; A. Kurzych, Odszkodowanie z tytutu niewykonania pracowniczej
umowy przedwstepnej, ,Monitor Prawa Pracy” 2010, nr 3, Legalis.

31 Wyrok SN z dnia 17 lipca 2009 r., I PK 26/09, ,Orzecznictwo Sgdu Naj-
wyzszego. Izba Pracy” 2011, nr 5-6, poz. 73.

32 Zob. M. Szabtowska-Juckiewicz, Unmowa przedwstepna, s. 205 i cytowana
tam literatura.

33 M. Medrala, Umowa przedwstepna o prace. Wybrane zagadnienia teore-
tyczne i praktyczne, ,Radca Prawny” 2009, nr 1, s. 52.

3% Wyrok SN z dnia 3 pazdziernika 1979 r., I PRN 128/79, ,Orzecznictwo
Sadu Najwyzszego. Izba Cywilna” 1980, nr 1-2, poz. 39.
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4. Odpowiednie stosowanie
przepisow Kodeksu cywilnego
o umowie przedwstepnej?

Jak juz wskazywano, jako podstawe prawng do stosowania prze-
pisow Kodeksu cywilnego o umowie przedwstepnej na gruncie
umowy o prace wskazuje sie¢ w nauce prawa pracy oraz w orzecz-
nictwie art. 300 k.p. (a wczesniej rowniez art. XII § 3 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Przepisy wprowadzajace Kodeks cywilny)®°.
Przepis art. 300 k.p. czyni z przepisow Kodeksu cywilnego posil-
kowe Zrodto regulacji dla stosunku pracy w sprawach nieunormo-
wanych w przepisach prawa pracy, bedac jednoczesnie wyrazem
normatywnych i genetycznych wiezi pomiedzy prawem pracy i pra-
wem cywilnym?¢. Przepisy Kodeksu cywilnego stosuje si¢ wowczas
odpowiednio, jesli nie sa one sprzeczne z zasadami prawa pracy.
Umieszczanie umowy przedwstepnej o prace w obrebie normowa-
nia art. 300 k.p. uzasadniane jest celowoscig dokonywania w tym
zakresie wykladni rozszerzajace;j®”.

Tresc¢ art. 300 k.p. budzi liczne watpliwosci i trudnosci interpre-
tacyjne, dlatego kazdy przypadek stosowania przepisow Kodeksu
cywilnego na tej podstawie nalezy dokladniej przeanalizowac. Pierw-
szg przestanka ich positkowego stosowania na gruncie stosunku
pracy jest stan nieunormowania sprawy w przepisach prawa pracy.
Przyjmuje sie, ze chodzi w tym przypadku o sytuacje, w ktorych
nie istnieje przepis prawa pracy, ktory normowatby dang kwesti¢
bezposrednio, jak i taki, ktéry odnosilby si¢ do spraw podobnych,
co umozliwiatoby z kolei jego zastosowanie w oparciu o analogie

35 Dz.U. z 1964 r., Nr 16 poz. 94.

36 K. Roszewska, Zwiqgzki genetyczne i normatywne prawa pracy z prawem
cywilnym, ,Zeszyty Prawnicze UKSW” 2008, nr 1, s. 234.

37 K.W. Baran, Kodeks cywilny jako subsydiarne zrédio regulacji stosunku
pracy, w: System prawa pracy. Tom I. Czes$¢ ogdlna, red. K.W. Baran, Warszawa
2017, Lex.
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legis®®. Ponadto przepisy Kodeksu cywilnego moga by¢ positkowo
stosowane, gdy okreslona sprawa nie zostata w ogole unormowana
w przepisach prawa pracy, jak réowniez w sytuacji jej fragmen-
tarycznego uregulowania (w ramach wnioskowania a maiori ad
minus), a art. 300 k.p. nie powinien by¢ w tym zakresie interpre-
towany zawezajaco®. A contrario, catosciowe unormowanie sprawy
w przepisach prawa pracy oraz objecie jej tzw. regulacja negatywna
uniemozliwia positkowe zastosowanie przepisow Kodeksu cywilnego
na tym gruncie.

W teorii prawa, doktrynie prawa pracy oraz w orzecznictwie
niemal powszechnie przyjmuje sie, ze odpowiednie stosowanie prze-
pisow polega na: stosowaniu przepisow prawnych ,wprost”, sto-
sowaniu przepisow z odpowiednimi modyfikacjami w obre¢bie ich
dyspozycji badZz na odmowie zastosowania przepisu*!. Koniecznosé
modyfikacji norm prawnych na gruncie art. 300 k.p. uzasadnia si¢
czesto roznicami zachodzgcymi pomiedzy stosunkiem pracy a sto-
sunkiem cywilnoprawnym?*?. Miernikiem zmian w obrebie przepisow

38 Uchwata SN 7 sedziow z dnia 19 stycznia 2011 r., I PZP 5/10, ,Orzecz-
nictwo Sadu Najwyzszego. Izba Pracy” 2011, nr 15-16, poz. 199 i cytowana
tam literatura.

39 J. Jaskulska, ,Stosowanie przepiséw Kodeksu cywilnego na gruncie
prawa pracy”, maszynopis rozprawy doktorskiej obronionej na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu w 2019 r., s. 117.

40 Ibidem, s. 119.

41 Zob. np. J. Nowacki, ,,Odpowiednie” stosowanie przepiséw prawa, ,Pan-
stwo i Prawo” 1964, z. 3, s. 370 i n.; B. Bury, Odpowiednie stosowanie w pra-
wie pracy wybranych przepisow ksiegi Il Kodeksu cywilnego, ,Monitor Prawa
Pracy” 2007, nr 5, s. 232; K. Roszewska, Klauzula niesprzecznosci przepisow
kodeksu cywilnego z zasadami prawa pracy w odestaniu z art. 300 k.p., ,Praca
i Zabezpieczenie Spoteczne” 2004, nr 6, s. 24 i n.; uchwata SN z dnia 3 kwietnia
1992 r., I PZP 19/92, ,Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Cywilna” 1992,
nr 9, poz. 166, przeciwnie: L. Kaczynski, Relacja miedzy podstawowymi za-
sadami prawa a zasadami prawa pracy w porozumieniu art. 300 k.p. wedtug
koncepcji Profesora Czestawa Jackowiaka, ,Gdanskie Studia Prawnicze” 2000,
t. VI, s. 13

42 Tak np. E. Maniewska, w: K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy.
Komentarz. Ustawy towarzyszaqce z orzecznictwem. Europejskie prawo pracy
z orzecznictwem. Tom I, Warszawa 2016, s. 1145-1146.



Umowa przedwstepna o prace — rozwazania na tle positkowego stosowania...

Kodeksu cywilnego sg rowniez zasady prawa pracy*®. Upatrywanie
we wspomnianej klauzuli uzasadnienia dla modyfikacji dyspozycji
norm prawnych budzi jednak powazne watpliwosci, jesli wzia¢ pod
uwage zasade podziatu wtadzy oraz cel funkcjonowania przepisow
odsylajacych w obrocie prawnym. Jak podnosi Jan Pigtkowski,
pomiedzy trescia wyrazona w przepisie prawnym a znaczeniem
nadanym mu w procesach jego wyktadni i stosowania musi zacho-
dzi¢ stosunek wynikania**. Tymczasem norma zmodyfikowana na
uzytek konkretnej sprawy w toku jej odpowiedniego zastosowania
przybiera posta¢ wypowiedzi normatywnej, naruszajgc wyrazony
w Konstytucji RP podziat wladz oraz istote przepisow odsytajacych,
co w konsekwencji moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktorych okre-
Slona instytucja prawna bedzie funkcjonowaé¢ w obrocie prawnym
w wielu réznych formach?®®.

Nalezy rowniez pamiegtac, ze art. 300 k.p. jest przepisem o cha-
rakterze odsytajgcym, stosowanym w celach m.in. skrécenia roz-
miarow tekstow prawnych, unikniecia w ich ramach zbednych
powtérzen, a takze zachowania spdjnosci systemu prawnego®S.
Stanowi wyjatkowy sposo6b regulacji i jako taki nie powinien by¢

43 G.Bieniek, Prawo pracy, a prawo cywilne (Il), ,Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne” 1986, nr 10-11, s. 32-33; K. Roszewska, Skutki sprzecznosci prze-
pisow kodeksu cywilnego z zasadami prawa pracy, ,Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne” 2005, nr 2, s. 21.

4 J. Pigtkowski, w: Zbiorowe prawo pracy. Komentarz, red. K.W. Baran,
Warszawa 2016, s. 301.

45 Szerzej w tym przedmiocie: J. Piatkowski, Limitations to interpretation of
the law and the principle of tripartition of powers in Poland (in the context of the
reference clause of Article 300 of the Labour Code), ,Studia Iuridica Toruniensia”
2019, Vol. 23, s. 221 i n.; idem, Klauzula odpowiedniego stosowania Kodelksu
cywilnego do stosunkoéw pracy. Dylematy i zagrozenia, w: Prawo pracy. Miedzy
gospodarkq a ochrong pracy. Ksiega jubileuszowa Profesora Ludwika Florka, red.
M. Latos-Milkowska, L. Pisarczyk, Warszawa 2016, s. 320 i n.; J. Jaskulska,
Stosowanie przepisow, s. 171 i n.; eadem, Klauzula odpowiedniego stosowania
przepisow na gruncie art. 300 k.p. a modyfikacja dyspozycji przepisow kodeksu
cywilnego, ,Studia Iuridica Toruniensia” 2017, t. XX, s. 167 i n.

46 M. Hauser, Odpouwiednie stosowanie przepiséw prawa — uwagi porzqd-
kujace, ,Przeglad Prawa i Administracji” 2005, t. LXV, s. 156; § 156 zasad
techniki prawodawczej.
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przedmiotem wykladni rozszerzajacej*’. Przeciwko rozszerzaniu
znaczenia uzytych w jego ramach pojec (przede wszystkim pojecia
stosunku pracy) przemawia takze dyrektywa konsekwencji termino-
logicznej, czy inaczej zakazu wykladni homonimicznej. Tym samym
terminom nie powinno si¢ nadawac roznych znaczen w systemie
prawnym, tym bardziej w obrebie jednego aktu prawnego*®. Wszelkie
odstepstwa od tej reguly powinny by¢ natomiast wyraznie zazna-
czone przez ustawodawce. Stluszne wydaje sie zatem stanowisko
WSA, ze zakazane jest interpretowanie okreslonego pojecia w taki
sposob, by mialo dwa znaczenia w jednej ustawie?®.

Juz powyzsze wzgledy, zwlaszcza zagrozenia plynace z niemal po-
wszechnego przyzwolenia na modyfikacje norm prawnych w ramach
ich odpowiedniego stosowania czy zastrzezenia co do dopuszczal-
nosci dokonywania wyktadni rozszerzajacej art. 300 k.p., nakazuja
uwazniej przyjrzec si¢ wykorzystywaniu na tej podstawie przepisow
Kodeksu cywilnego o umowie przedwstepnej, mimo istniejacej w tym
obszarze jednolitoSci pogladow przedstawicieli doktryny prawa
pracy oraz judykatury. Tym bardziej ze problem ten budzi powazne
watpliwosci, jesli wzia¢ pod uwage brzmienie art. 300 k.p., zgodnie
z ktorym przepisy Kodeksu cywilnego znajduja positkowe zasto-
sowanie w nieunormowanych przepisami prawa pracy sprawach
wyniklych wyltacznie ze stosunku pracy. Problem jednak w tym, ze
zawarcie umowy przedwstepnej nie skutkuje jeszcze powstaniem
stosunku pracy. Co wiecej, do nawigzania stosunku pracy w przy-
szlosci moze w ogdle nie dojs¢. Umowa przedwstepna rodzi zatem
stosunek prawny osadzony w rezimie prawa cywilnego. Strony
umowy przedwstepnej nie zyskujg statusu pracownika i praco-
dawcy, lecz sg podmiotami prawa cywilnego®. Rowniez roszczenia
z umowy przedwstepnej, ktorej przedmiotem bylo zawarcie umowy
0 prace, nie sg roszczeniami ze stosunku pracy. Jak podkreslit SN
w wyroku z dnia 17 lipca 2009 r. (I PK 26/09), nie stosuje si¢ do

47 J. Jaskulska, Stosowanie przepisow, s. 67-68.

48 L. Morawski, Zasady wyktadni prawa, Torun 2006, s. 104 i n.

49 Wyrok WSA w Warszawie z dnia 25 stycznia 2013 r., IIl SA/Wa 2106/12,
Lex nr 1300860.

50 J. Jaskulska, Stosowanie przepiséw, s. 77.
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nich art. 291 § 1 k.p., statuujacego o przedawnieniu roszczen ze
stosunku pracy. Z tego wzgledu roszczenia te ulegaja przedawnie-
niu w terminie oznaczonym w art. 390 ust. 3 k.p., tj. z uplywem
roku od dnia, w ktérym umowa przyrzeczona miata by¢ zawarta®!.
Z cala stanowczoscia nalezy wiec stwierdzic, ze umowa przedwstepna
jest instytucjg prawa cywilnego i jako taka kreuje wytacznie sto-
sunek cywilnoprawny. Nie mozna zatem stosowac jej w oparciu
o art. 300 k.p., bo ten moze by¢ wykorzystywany tylko w ramach
nieunormowania wystepujacego na gruncie stosunku pracy, w kon-
sekwencji czego niespelniony pozostaje zasadniczy warunek wyni-
kajacy z tresci tego przepisu.

Tymczasem umieszczanie w obszarze normowania art. 300 k.p.
umow przedwstepnych prowadzi do absurdalnych wnioskéw. Skoro
bowiem art. 300 k.p. odnosi si¢ do spraw wyniktych wytacznie ze
stosunku pracy, to umieszczanie w jego obrebie umowy przedwstep-
nej nakazywaloby przyjac, ze umowa ta réwniez kreuje pewien sto-
sunek pracy. Umowa przedwstepna, choc jest to niedopuszczalne,
bylaby instytucjg prawna zdolng do tworzenia dwoch rodzajow
stosunk6éw prawnych: stosunku cywilnoprawnego i jednoczesnie
stosunku pracy. To z kolei generuje kolejny nienaturalny problem,
dotyczacy roli, jakg odgrywalyby wowczas przepisy Kodeksu cy-
wilnego, w ktorych instytucja umowy przedwstepnej jest przeciez
osadzona. Co wiecej, oznaczaloby to, ze rowniez art. 300 k.p. prze-
widuje istnienie dwoch rodzajow stosunku pracy, w tym kategorii
przyszlego stosunku pracy, dla ktorego podstawa bylaby wtasnie
umowa przedwstepna. Implikuje to dalsze nielogiczne konsekwen-
cje, ze rozszerzeniu musialby ulec takze katalog umoéw o prace (jako
podstaw nawigzania stosunku pracy) poprzez dodanie do niego
nowego rodzaju umowy, generujacej ten przyszly stosunek pracy
(co moze dziwi¢ tym bardziej, ze umowa przedwstepna nie zawsze
przeciez skutkuje zawarciem umowy o prace i nawigzaniem juz
tego wlasciwego stosunku pracy). Rodzi sie pytanie, w jaki sposob
rozwigzywac stosunek pracy powstaly na bazie umowy przedwstep-

51 Wyrok SN z dnia 17 lipca 2009 r., I PK 26/09, ,Orzecznictwo Sadu Naj-
wyzszego. Izba Pracy” 2011, nr 5-6, poz. 73.
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nej. Czy rozwigzuje si¢ przez sam fakt niezawarcia umowy o prace
czy tez nalezy uzywac¢ w tym zakresie regulacji Kodeksu pracy
0 rozwigzywaniu umow o prace, by nie wspomniec juz o pozosta-
tych przepisach Kodeksu pracy, w tym np. o odpowiedzialnosci
materialnej pracownika czy o urlopach? Powyzsze rozwazania pro-
wadzg do oczywistego wniosku, ze art. 300 k.p. nie moze stanowic
podstawy prawnej do stosowania przepiséw Kodeksu cywilnego
o umowie przedwstepnej, nawet jesli zobowiazywataby ona do za-
warcia w przysztosci umowy o prace.

Nie oznacza to jednak, Ze zawieranie umow przedwstepnych,
ktorych przedmiotem bytoby zobowigzanie do zawarcia w przysztosci
umowy o prace, jest niedopuszczalne. Brak bowiem przestanek,
by twierdzi¢, ze strony nie moga zwiazac¢ si¢ umowa przedwstepna
o takiej wtasnie tresci. W obrocie prawnym nie ma zadnego przepisu
prawnego, ktory formulowatby podobne wylgczenie. Jak podkre-
Sla sie w literaturze przedmiotu, zakres normowania art. 389 k.c.
jest szeroki i obejmuje kazdy rodzaj umowy cywilnoprawnej, a w dro-
dze analogii takze inne rodzaje umoéow®?. Z powyzszych wzgledow
przepisy Kodeksu cywilnego o umowie przedwstepnej, w ktorej
strony zobowigzujq si¢ do zawarcia umowy o prace, powinny byc¢
stosowane bezposrednio, a nie za posrednictwem art. 300 k.p.53
Tym bardziej ze poza absurdalnymi konsekwencjami umieszczania
umowy przedwstepnej w obszarze art. 300 k.p. ocena przepisow
Kodeksu cywilnego o umowie przedwstepnej pod katem przesia-
nek wskazanych w art. 300 k.p., a zwlaszcza modyfikacja wyra-
zonych w nim norm, narusza autonomie¢ ustawodawstwa pracy
i prawa cywilnego, zaakcentowang w art. XII § 1 Przepisow wpro-
wadzajacych ustawe Kodeks cywilny z 1964 r.5* Ponadto modyfi-
kacja roszczen przysziego pracodawcy w razie uchylania si¢ przez
przyszilego pracownika od zawarcia umowy przyrzeczonej poprzez
ich zawezenie wylacznie do mozliwosci zadania odszkodowania

52 M. Tomaszewska, Sposéb zawarcia umowy a umowa przedwstepna. Glosa
do wyroku SN z dnia 14 grudnia 2004 r., Il PK 108/04, ,Gdanskie Studia Praw-
nicze — Przeglad Orzecznictwa” 2006, nr 1, s. 143.

53 J. Jaskulska, Stosowanie przepiséw, s. 78.

54 Ibidem.
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(dokonywane w ramach odpowiedniego stosowania przepiséw, mimo
braku wyraznego wskazania ustawodawcy w tym zakresie) moze
zosta¢ odebrana jako ograniczenie jego praw podmiotowych. Tym
bardziej ze w odniesieniu do mozliwosci zgdania zawarcia umowy
przyrzeczonej takze przez przysztego pracodawce nie zawsze bywa
ono oceniane jako naruszajgce zasade wolnosci pracy®.

5. Podsumowanie

Nie negujac znaczenia i uzytecznosci instytucji umow przedwstep-
nych, ktérych przedmiotem miatoby by¢ zobowigzanie do zawarcia
w przyszioSci umowy o prace, nalezy opowiedzie¢ si¢ przeciwko
umieszczaniu tej instytucji w obszarze odniesienia art. 300 k.p.
Przepis ten czyni z przepisow Kodeksu cywilnego positkowe Zro-
dlo regulacji wylacznie w sprawach wyniktych ze stosunku pracy.
Umowa przedwstepna jest natomiast instytucja prawa cywilnego,
a powstaly na jej podstawie stosunek prawny nie jest stosunkiem
pracy, lecz stosunkiem cywilnoprawnym. Wobec powyzszego prze-
pisy Kodeksu cywilnego powinny byc stosowane na tym gruncie bez-
posrednio, a nie za posrednictwem art. 300 k.p. z poszanowaniem
autonomii ustawodawstwa pracy i prawa cywilnego. Tym bardziej
niedopuszczalna wydaje sie modyfikacja przepiséow regulujacych
instytucje umowy przedwstepnej w Kodeksie cywilnym w oparciu
o zasady prawa pracy (przyklad roszczenia o zgdanie zawarcia
UMOWY PIZyrzeczonej).

Funkcje podobna do umowy przedwstepnej pelni na gruncie
prawa pracy art. 29 § 1 ust. 5 k.p., w ktérym ustawodawca prze-
widzial mozliwos¢ oznaczenia w umowie o prace terminu jej roz-
poczecia®®. W doktrynie prawa pracy podkresla sie jednak, ze celu
obu tych instytucji nie nalezy utozsamiaé¢, zwlaszcza ze nastep-

55 Zob. J. Czerniak-Swedziot, Kontrowersje dotyczqce przedwstepnej umowy
o prace, ,Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spolecznej” 2012, t. 19,
s. 5l in.

56 'W. Muszalski, Przedwstepna umowa o prace czy zbedna konstrukcja
prawna, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 1999, nr 3, s. 38 i n.
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stwa niewykonania zobowigzania do zawarcia umowy przyrzeczonej
wywoluja odmienne skutki prawne, anizeli jest to w przypadku
zawarcia definitywnej umowy o prace z oznaczeniem poézniejszego
terminu rozpoczecia pracy®’.

STRESZCZENIE

Umowa przedwstepna o prace — rozwazania
na tle positkowego stosowania przepiséw Kodeksu cywilnego
na podstawie art. 300 k.p.

Artykul poswiecono instytucji umowy przedwstepnej, ktorej przedmiotem
jest zobowigzanie do zawarcia w przysztosci umowy o prace. W tekscie
omowiono najwazniejsze zagadnienia skupione wokot tej problematyki,
W szczegolnosci tres¢ umowy przedwstepnej czy konsekwencje prawne
uchylenia si¢ od zawarcia umowy przyrzeczonej (umowy przedwstepne;j).
Szczeg6lng uwage zwrocono jednak na kwestie podstaw prawnych i ewen-
tualnego stosowania przepisow Kodeksu cywilnego o umowie przedwstepne;j
na gruncie prawa pracy oraz roli, jakg w tym zakresie odgrywa art. 300 k.p.

Stowa kluczowe: umowa przedwstepna o prace; umowa o prace; positkowe
stosowanie przepisé6w Kodeksu cywilnego; stosunek pracy

SUMMARY

Preliminary employment contract — considerations
on the background of the subsidiary application
of the provisions of the Civil Code based on art. 300 k.p.

The subject of this article is the institution of a preliminary contract, the
subject of which is the obligation to conclude an employment contract in
the future. The article discusses the most important issues around this
issue, in particular the content of the preliminary contract or the legal

57 A. Piszczek, Zakres elastycznosci stron stosunku pracy w ksztattowaniu
elementow tresci umowy o prace, ,Studia Prawno-Ekonomiczne” 2018, t. CVII,
s. 113; B. Bury, Znaczenie umoéw, s. 190.
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consequences of avoiding the conclusion of the final contract (preliminary
contract). However, special attention was paid to the issue of the legal basis
for the application of the provisions of the Civil Code on the preliminary
contract under the labor law and the role played by art. 300 k.p. on this
ground.

Keywords: preliminary employment agreement; employment agreement;
subsidiary application of the provisions of the Civil Code; employment
relationship
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