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Przepis art. 300 k.p. stanowi, iz: ,W sprawach nieunormowanych
przepisami prawa pracy do stosunku pracy stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami
prawa pracy”’. W tak niewielkiej prima facie jednostce redakcyjnej
tekstu prawnego miesci si¢ szereg kryteriow warunkujacych wza-
jemne relacje mi¢edzy prawem pracy a prawem cywilnym. Regula-
cje objeta art. 300 k.p. cechuje duza ztozonosc¢, a dalsza analiza
pozwala na wyodrebnienie w jej ramach wielu zagadnien, zaré6wno
W wymiarze teoretycznym, jak i praktycznym, obszernie komento-
wanych w doktrynie prawniczej i orzecznictwie'.

! Np.: d. Szczerski, Kodeks cywilny a stosunki pracy, ,Praca i Zabezpieczenie
Spoteczne” 1965, nr 2; T. Zielinski, Problem stosunku przysztego kodeksu pracy
do kodeksu cywilnego, ,Panstwo i Prawo” 1970, nr 3-4; G. Bieniek, Prawo pracy
a prawo cywilne (I), ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 1986, nr 9; idem, Prawo
pracy a prawo cywilne (II), ,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne” 1986, nr 10-11;
Z. Salwa, Stosunek kodeksu pracy do prawa cywilnego, ,Studia i Materiaty
Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych” 1976, nr 17; K. Piasecki, Problematyka
zrodet prawa pracy wg k.c., ,Panstwo i Prawo” 1986, nr 2.



164

Jagoda Jaskulska

Niniejszy artykul poswiecony jest klauzuli odpowiedniego stoso-
wania przepisow Kodeksu cywilnego do spraw z zakresu stosunku
pracy. Glownym zalozeniem prezentowanych rozwazan jest usta-
lenie znaczenia klauzuli odpowiedniego stosowania z art. 300 k.p.
w kontekscie modyfikacji dyspozycji normy Kodeksu cywilnego
z uwzglednieniem specyfiki i potrzeb prawa pracy, ocena zastoso-
wanych rozwigzan prawodawczych oraz ukazanie wptywu przyjetego
sposobu rozumienia sformutowania ,odpowiednio” na praktyke
stosowania prawa.

1. Klauzula odpowiedniego stosowania
W teorii prawa

Klauzula odpowiedniego stosowania ujeta w art. 300 k.p. stanowi
swoisty ,techniczny”, a zarazem podstawowy wyznacznik dotyczacy
sposobu stosowania przepisow Kodeksu cywilnego w okreslonych
sprawach z zakresu stosunku pracy. Pozostalym przestankom
wskazanym przez ustawodawce w art. 300 k.p. przypisa¢ mozna
ponadto charakter weryfikacyjny, uzalezniajg bowiem stosowanie
przepisow Kodeksu cywilnego od braku regulacji w prawie pracy,
niesprzecznosci z podstawowymi zasadami prawa pracy z jedno-
czesnym ograniczeniem zakresu odniesienia do stosunku pracy.
Stosowanie przepisow odsyltajacych z zastrzezeniem odpowiedniego
stosowania jest dosc czesto spotykanym w aktach prawnych zabie-
giem legislacyjnym?. Za jego posrednictwem ustawodawca wskazuje
miejsce w systemie prawa, w ktorym ,ukryl” rozstrzygniecie pozy-
tywne dla okreslonej sprawy?, bez zbednych powtorzen w tekstach
prawnych, ze spelnieniem postulatow przejrzystosci i spojnosci
aktow prawnych* oraz z uwzglednieniem dorobku innych gatezi

2 M. Hauser, Odpowiednie stosowanie przepisow prawa — uwagi porzqdicu-
Jjace, Przeglad Prawa i Administracji, t. LXV, Wroctaw 2005, s. 151.

3 J. Nowacki, ,Odpowiednie” stosowanie przepiséw prawa, ,Panstwo
i Prawo” 1964, nr 3, s. 369.

4 J. Pigtkowski, Kodeks pracy a ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
w: Zatrudnienie nauczycieli alkcademickich, red. W. Sanetra, Warszawa, 2015,
s. 66-67, w zakresie rozwazan na temat zasady poprawnej legislacji autor
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prawa®. Za takim charakterem przepisow odsylajacych z zastrzeze-
niem odpowiedniego stosowania opowiedziat si¢ takze SN w uchwale
z 29 wrzesnia 2009 r.6

W tle rozwazan nad przepisami odsylajacymi wzbogaconymi
o klauzul¢ odpowiedniego stosowania pojawiajg si¢ takie zagad-
nienia jak: wystepowanie luki w prawie czy relacja wzgledem ana-
logii legis. Kazda z przedstawionych materii wymaga odrebnego
opracowania. W tym miejscu wskazac jedynie nalezy na watpli-
wosci dotyczgce istnienia luki w prawie tam, gdzie prawodawca
zdecydowal si¢ postuzyc technika przepisow odsylajacych z za-
strzezeniem odpowiedniego stosowania. Pomijajac bardziej szczego-
lowe rozwazania, opowiedzie¢ nalezy si¢ za nurtem odrzucajagcym
istnienie luki w prawie we wskazanym przypadku’. Czynnikiem
determinujgcym istnienie luki w prawie jest niekompletnosc¢ re-
gulacji prawnej, na ktorej organ stosujacy prawo moglby oprzec
pozytywne rozstrzygni¢cie okreslonej sprawy®. Na tle przepisow
odsylajacych z zastrzezeniem odpowiedniego stosowania taki stan

wskazal ponadto na niebezpieczenstwo wynikajace z nadawania powtorzeniom
odmiennych znaczen.

5 K. W. Baran, Zrédta prawa pracy, w: Zarys systemu prawa pracy, t. 1:
Czes¢ ogolna prawa pracy, red. K. W. Baran, Warszawa 2010., s. 382, w ramach
uzytecznych na gruncie prawa pracy autor wymienit: definicje pojec cywilistycz-
nych uzytych w kodeksie pracy oraz instytucje cywilistyczne nieuregulowane
przepisami kodeksu pracy.

6 Uchwala Sagdu Najwyzszego z dnia 29 wrzesnia 2009 r., III CZP 41/09,
Lex nr 479317, prezentowana przez J. Pigtkowskiego, Klauzula odpowiedniego
stosowania kodeksu cywilnego do stosunkoéw pracy. Dylematy i zagrozenia w:
Prawo pracy. Miedzy gospodarkqg a ochrong pracy. Ksiega jubileuszowa Profe-
sora Ludwika Florka, red. M. Latos-Mitkowska, L. Pisarczyk, Warszawa 2016;
podobne stanowisko w stosunku do charakteru przepiséw odsytajacych z za-
strzezeniem odpowiedniego stosowania jako techniki legislacyjnej przedstawit
SN w wyroku z dnia 18 pazdziernika 2006 r., II CSK 121/06, Lex nr 278679
oraz wyroku z dnia 6 maja 2004 r., II CK 315/03, ,Orzecznictwo Sadow Pol-
skich” 2005, nr 5, poz. 60.

7 J. Piatkowski, Klauzula odpowiedniego, s. 320, autor nazywa stan ode-
slania jednej ustawy do drugiej mianem ,regulacji rozproszone;j”.

8 K. Opatek, J. Wréblewski, Zagadnienia teorii prawa, Warszawa 1969,
s. 190, rozwazania poruszaja kwesti¢ wystepowania luki technicznej, nie zas
luki aksjologicznej.
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nie wystepuje z przyczyn podnoszonych juz w niniejszym artykule,
tj. wskazania przez prawodawce miejsca w systemie prawa, w kto-
rym umiejscowil stosowng podstawe do rozstrzygniecia sprawy.
Artykul 300 k.p. zastuguje jednak na bardziej wnikliwg analize ze
wzgledu na rozmiar uzytego w nim odestania (obejmujgcego caty
Kodeks cywilny). Dodatkowg trudnoscig w ustaleniu znaczenia
klauzuli odpowiedniego stosowania jest niekonsekwencja w postugi-
waniu si¢ sformulowaniem ,odpowiednio” w tresci aktow prawnych,
skutkujgca zatarciem roznic pomiedzy ,zwyklym” a ,,odpowiednim”
stosowaniem przepisow prawa®.

Powotujac sie na poglady doktryny, w ramach odpowiedniego sto-
sowania, wyrozni¢ mozna trzy warianty stosowania przepisow wska-
zanych w przepisie odsytajagcym (tzw. przepisow stosowanych)©.
Przyjmujac kryterium dopuszczalnosci modyfikacji dyspozycji prze-
pisow stosowanych, wydzieli¢c mozna przepisy stosowane ,wprost”,
bez zmian w obre¢bie ich dyspozycji oraz przepisy z widoczng inge-
rencja we wspominany element budowy normy prawnej'!. W obu
przypadkach nastepuje jednak zmiana hipotezy przepisow stoso-
wanych'?, cho¢ istnieje takze zapatrywanie traktujgce taki zabieg
jako ,podciagniecie” okreslonej sprawy ze stosunku pracy pod
hipotez¢ normy prawa cywilnego!®. Chodzi o rozszerzenie zakresu
zastosowania przepisu Kodeksu cywilnego na drugi zakres odnie-

9 M. Hauser, op.cit., s. 152; J. Nowacki, op.cit., s. 374; ciekawy przyktad
braku konsekwencji prawodawcy w omawianym zakresie wskazuje J. Piatkow-
ski, Klauzula odpowiedniego, s. 319 w kontekscie art. 43 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (odpowiednie stosowanie
Kodeksu pracy w sprawach nieuregulowanych ustawg) i art. 5 Kodeksu pracy
(zakladajacego stosowanie przepisow kodeksu wprost do pragmatyk).

10 J. Nowacki, op.cit., s. 370 -371.

11 Tbidem.

12 Ibidem; podobnie C. Jackowiak, dla ktérego odpowiednie stosowanie
oznaczalo wtasnie zmiane¢ hipotezy przepisu stosowanego, wynikajacq z ,samej
istoty rzeczy” (L. Kaczynski, Relacja miedzy podstawowymi zasadami prawa
a zasadami prawa pracy w rozumieniu art. 300 Kp wedtug koncepcji Profesora
Czestawa Jackowiaka, w: Gdanskie studia prawnicze, red. U. Jackowiak,
Gdansk 2000).

13- J. Pigtkowski, Klauzula odpowiedniego, s. 332.
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sienia (stosunek pracy)!*. Trzeci wariant dotyczy przepisow, ktore
ze wzgledu na swojg bezprzedmiotowosc czy niespetnienie innych
kryteriow wymienionych w przepisie odsylajgcym nie znajdg za-
stosowania do spraw nim objetych'®. Wskazane rozwazania, cho¢
fundamentalne dla nauki prawa, odnosza si¢ do calego systemu
prawa, nie uwzgledniajgc roznic pomiedzy poszczegolnymi jego
dziedzinami, w ramach ktorych ustanowiono przepisy odsylajace
z zastrzezeniem odpowiedniego stosowania. Tres¢ art. 300 k.p.
charakter i potrzeby prawa pracy beda wi¢c kolejnymi determi-
nantami w ustalaniu znaczenia ,odpowiedniego” stosowania na
gruncie prawa pracy.

2. Klauzula odpowiedniego
stosowania przepisow Kodeksu cywilnego
w doktrynie prawa pracy

Ustalenie ram odpowiedniego stosowania (stosowanie ,wprost”,
niestosowanie, modyfikacja elementéw norm Kodeksu cywilnego)
z jednoczesnym uzasadnieniem i wytyczeniem granic wszelkich
ingerencji w tres¢ przepisow stosowanych oraz stosunek przed-
miotowego zagadnienia do zastrzezonej w art. 300 k.p. przestanki
niesprzecznosci przepisow Kodeksu cywilnego z zasadami prawa
pracy staly sie przedmiotem rozwazan wielu przedstawicieli nauki
prawa pracy'é. Wspomniany juz szczegolny charakter konstrukcji
art. 300 k.p., jako zabiegu legislacyjnego przerzucajacego na organ
stosujacy prawo obowigzek odnalezienia we wskazanym miejscu
w systemie prawa normy wilasciwej dla rozstrzygniecia okreslone;j
sprawy, w polaczeniu z mozliwoscia dokonywania przez ten organ

14 A. Kijowski, w: Kodeks pracy. Komentarz, red. L. Florek, Warszawa 2005,
s. 1416.

15 Tbidem.

16 W wiekszosci spotka¢ mozna poglady przejmujgce na grunt prawa pracy
schemat zaproponowany przez J. Nowackiego, por. B. Bury, Odpowiednie sto-
sowanie w prawie pracy wybranych przepisow ksiegi Il Kodeksu cywilnego,
~Monitor Prawa Pracy” 2007, nr 5, s. 232.
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zmian w tresci normy stosowanej, rodzi ryzyko pewnej dowolnosci
i nakazuje zachowanie duzej ostroznosci. Szczegolnie niebezpieczna
wydaje sie interpretacja prowadzaca do modyfikacji dyspozycji
normy prawnej, jej rdzennego elementu. W doktrynie prawniczej,
mimo tych zastrzezen, wydaje si¢ przewazac poglad inkorporujacy
na grunt prawa pracy rozroznienie w ramach odpowiedniego stoso-
wania trzech mozliwych wariantow postepowania, tj. zastosowania
normy stosowanej ,wprost”, modyfikacje dyspozycji normy stoso-
wanej oraz odmowe zastosowania takiej normy. Przy czym, we-
dtug autorow prezentowanego pogladu, podstawowym argumentem
przemawiajagcym na rzecz dopuszczalnosci modyfikacji przepisow
stosowanych jest odmienny charakter stosunkow cywilnoprawnych
i stosunkow prawa pracy'”’.

Roznice w stosunkach prawa pracy i prawa cywilnego, choc¢ od-
grywajq zasadniczg role w problematyce prawa pracy w kontekscie
jego relacji z prawem cywilnym, to w Swietle wyartykutowanych
zagrozen i watpliwosci nie wydajg si¢ dostatecznym uzasadnieniem
modyfikacji dyspozycji przepisow Kodeksu cywilnego. Ocena tych
przepisow pod katem zgodnosci z odmiennym charakterem stosun-
kow pracy nie zostala wyrozniona wsrod wytycznych z art. 300 k.p.
Poza tym obrazem odrebnosci w naturze omawianych stosunkow
jest kolejnosc stosowania przepisow prawnych celem rozstrzygniecia
spraw ze stosunku pracy. Postulaty autonomizacji prawa pracy oraz
jego rozwoj doprowadzily do przyznania pierwszenstwa w sytuacji

17 Tak np. Z. Salwa, op.cit., s. 138 i n.; K. W. Baran, op.cit., s. 382, autor
wyroznia wykladni¢ rozszerzajaca przepisow stosowanych (minus dixit quam
voluit) oraz stosowanie tych przepisow ,wprost” w ramach argumentu a ma-
iori ad minus; J. Szczerski, op.cit., s. 3-4, dla autora skala réznic w obre¢bie
stosunkow cywilnych i stosunkéw prawa pracy wplywa na rozmiar ingerencji
w tres¢ przepisow stosowanych; K. Piasecki, op.cit., s. 42-43, autor zapro-
ponowat klasyfikacje stosowania przepisow Kodeksu cywilnego ,wprost” oraz
odmowy ich zastosowania jako swoistych ,wariantow krancowych” z jedno-
czesnym zaszeregowaniem modyfikacji elementoéw skladowych tych przepisow
jako ,wariantow posrednich”; W Masewicz, Niektore problemy stosunku kodelksu
cywilnego do ustawodawstwa pracy, ,Panstwo i Prawo” 1988, nr 4, s. 24,
autor zauwazyt potrzebe ,uwzgledniania catej odmiennosci struktury prawne;j
stosunku pracy od stosunkéw cywilnoprawnych” w formie modyfikacji tresci
przepisow stosowanych.
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nieunormowania regulacjom rodzimej gatezi prawa poprzez analogie
z prawa pracy przed odpowiednim zastosowaniem przepisow Ko-
deksu cywilnego'®. W swietle artykutowanych przez przedstawicieli
doktryny prawa pracy roznic wydaja si¢ blednac¢ elementy spojne,
podobne w obrebie obu stosunkow, o silnie ugruntowanym podtozu
genetycznym. Nieco przewrotnie mozna by uznac, ze skoro mozliwe
bylo przyjecie zalozenia, ze odmiennosci w sferze stosunkow cy-
wilnoprawnych i stosunkéw prawa pracy uzasadniajg modyfikacje
przepisow stosowanych, o tyle podobienstwa czynig owe modyfikacje
bezzasadnymi.

Ponadto wskazac nalezy, iz omawiane roznice w stosunkach cy-
wilnoprawnych i stosunkach prawa pracy nie przeszkodzity jednak
ustawodawcy we wprowadzeniu regulacji zakladajgcych stosowanie
wprost przepisow prawa pracy dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy m.in. do osob zatrudnionych na podstawie umow cywilno-
prawnych (art. 304 § 1 k.p.). Wspominana juz niekonsekwencja
terminologiczna ustawodawcy siega dalej, do stosowania wprost
przepisow prawa pracy do stosunkow niepracowniczych. Artykut
137 i 138 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej za-
ktada stosowanie wprost przepisow o uprawnieniach rodzicielskich
pracownikow i o urlopie wypoczynkowym (z wylaczeniem urlopu na
zadanie) do funkcjonariuszy Stuzby Celnej. O ile w ramach prawa
pracy i prawa cywilnego, jako dziedzin genetycznie sobie bliskich,
wskaza¢ mozna pewne punkty spojne, o tyle dalsze sg stosunkom
prawa pracy niepracownicze stosunki zatrudnienia oparte na struk-
turze administracyjnoprawnej. Argument opierajacy mozliwosc
zmian w tresci norm Kodeksu cywilnego na roznorodnej strukturze
stosunkow cywilnoprawnych i stosunkow prawa pracy traci na sile
wobec wykazanych niespodjnosci na plaszczyznie tworzenia prawa.

18 L. Kaczynski, op.cit., s. 14; podobnie B. M. Cwiertniak, Z teoretycznych
zagadnien skodyfilkkcowanego prawa pracy: kilka uwag w zwigzku z artykutem
300 kodeksu pracy, w: Z problematyki prawa pracy i polityki socjalnej, red.
T. Zielinski, Katowice 1977, s. 38; przeciwnie do prezentowanych pogladow
K. Roszewska, Skutki sprzecznosci przepisow kodeksu cywilnego z zasadami
prawa pracy, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2005, nr 2, s. 22, twierdzac,
ze: ,Analogia z przepisow prawa pracy (analogia legis) nie zostala przewidziana
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Uznanie dopuszczalnosci modyfikacji dyspozycji przepisow
Kodeksu cywilnego w kontekscie art. 300 k.p. generuje ponadto
problem ustalenia granic ingerencji. Zgodnie z ogolnie przyjetym
pogladem dziatania takie nie moga prowadzi¢ do catkowitej zmiany
tresci przepisow stosowanych i pozbawienia ich podstawowego
znaczenia'®. Ciekawg, cho¢ niepozbawiong pewnych watpliwosci,
koncepcje w tym aspekcie przedstawit Michat Raczkowski, uzalez-
niajac wybor jednego z trzech wariantow odpowiedniego stosowania
od poréwnania funkcji petnionej przez przepis Kodeksu cywilnego
w prawie cywilnym z funkcja, jaka mialaby by¢ mu przypisywania na
gruncie prawa pracy?°. Pokrywanie si¢ funkcji oznaczatoby zastoso-
wanie przepisu Kodeksu cywilnego ,,wprost”, podobienstwa uzasad-
nialyby modyfikacje jego dyspozycji, a ich sprzecznosé¢ stanowitaby
podstawe do odmowy zastosowania?!. Przy czym o tym, jakie funkcje
przypisac poszczegolnym przepisom Kodeksu cywilnego na potrzeby
prawa pracy, decydowalby organ stosujgcy prawo. Rozstrzygniecie
prawne konkretnej sprawy oparte zostaloby wiec na zmodyfikowa-
nej na podstawie oceny sgdu normie prawnej, co z kolei nasuwa
watpliwosci, czy nie dosztoby w tym wypadku do przekroczenia
granic stosowania prawa na podstawie obowigzujgacych przepisow.

Zgloszenie pewnych zastrzezen wydaje si¢ konieczne takze wobec
teorii opierajacej mozliwos¢ modyfikacji przepisow stosowanych
na przestance niesprzecznosci z zasadami prawa pracy??. Celem
ingerencji bytoby w takim przypadku dostosowanie tresci przepisu
Kodeksu cywilnego do stanu zgodnosci z zasadami prawa pracy,
a dopiero niepowodzenie takiego zabiegu uzasadniatoby odmowe
zastosowania przepisu??. Zasady prawa pracy zyskatyby wowczas

wyraznie jako podstawa rozstrzygniecia przed dokonaniem oceny mozliwosci
positkowego stosowania przepisow kodeksu cywilnego”.

19 Z. Salwa, op.cit., s. 139.

20 M. Raczkowski, Odpowiednie stosowanie przepisow kodeksu cywilnego
o wyzysku w stosunkach pracy, ,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne” 2006,
nr 7, s. 12.

21 Tbidem.

22 K. Roszewska, op.cit., s. 21.

23 Ibidem; zobacz tez: G. Bieniek, Prawo pracy a prawo cywilne (II), s. 33;
W. Ostaszewski, Odpowiednie stosowanie przepisow kodeksu cywilnego do
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nowg funkcje w kontekscie art. 300 k.p., mianowicie miernika
dopuszczalnej ingerencji w tres¢ przepisu Kodeksu cywilnego?*.
Materia zasad prawa pracy w formie nadanej im brzmieniem
art. 300 k.p. jest rownie problematyczna co przedmiotowe zagad-
nienie i wymaga odrebnego, wlasciwego sobie tylko opracowania.
W tym miejscu odwotlac si¢ mozna tylko do tych jej aspektow, ktore
odnoszg si¢ do relacji zasad prawa pracy do klauzuli odpowied-
niego stosowania przepisow Kodeksu cywilnego. Wedtug koncepcji
Czestawa Jackowiaka wymog niesprzecznosci przepisow Kodeksu
cywilnego z zasadami prawa pracy uniemozliwia modyfikacje ich
dyspozycji*®*. Gdyby warunkiem stosowania przepisow Kodeksu
cywilnego byta zgodnosc¢ z zasadami prawa pracy, mozliwe bytoby
dokonywanie zmian w obrebie ich tresci w taki sposob, by osiggnac
stan zgodnosci?®. Sprzecznosé, jako pojecie wezsze od zgodnosci??,
stanowi podstawe do przyznania zasadom prawa pracy przede
wszystkim funkcji eliminacyjnej, w zwigzku z czym przepis Kodeksu
cywilnego albo jest, albo nie jest w pelni zgodny z tymi zasadami,
a istnienie swoistych stanow posrednich nie jest mozliwe?®. Prak-
tyka orzecznicza dostarcza jednak wielu przykladow, kiedy to ce-
lem modyfikacji zakresu normowania przepisow stosowanych jest
usuniecie sprzecznosci z zasadami prawa pracy, jak np. instytucja
bezpodstawnego wzbogacenia. SN w wyroku z 27 maja 1999 r.
dostrzegt mozliwosc jej sprzecznosci z zasadg ograniczonej odpo-

stosunku pracy w Swietle orzecznictwa Sqdu Najwyzszego, ,Praca i Zabez-
pieczenie Spoleczne” 2010, nr 7, s. 29, autor mowi nawet o: ,bezwzglednym
nakazie takiego modyfikowania odpowiednio stosowanych przepisow kodeksu
cywilnego, aby nie staly one w sprzecznosci z zasadami prawa pracy’.

24 G. Bieniek, Prawo pracy a prawo cywilne (II), s. 33, podobnie B. M. Cwiert-
niak, Funkcje zasad prawa pracy w zwigzku z artykutem 300 kodeksu pracy
(préba systematyzacji), w: Prawo pracy, ubezpieczenia spoteczne, polityka spo-
teczna. Wybrane zagadnienia, red. B. M. Cwiertniak, Opole 1998, s. 54, autor
okreslil funkcje odpowiadajacg za dokonywanie zmian w obrebie przepisu
stosowanego mianem funkcji modyfikacyjnej.

%5 L. Kaczynski, op.cit., s. 13.

26 Tbidem.

27 M. Piotrowski, O rodzagjach i odmianach niezgodnosci norm, ,Studia Fi-
lozoficzne” 1978, z. 11, s. 93 i n.

28 L. Kaczynski, op.cit., s. 13.
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wiedzialnosci materialnej pracownika i nakazal dokonywanie takiej
wykladni przepisow, by tej sprzecznosci unikngc®.

W swietle podniesionych watpliwosci sformutowane w dos¢ ogolny
sposob wytyczne, nie wydaja si¢ wystarczajacym uzasadnianiem
do ingerowania w tresc przepisow stosowanych, jako czynnosci
opartej w przewazajacej mierze na indywidualnych ocenach or-
ganow stosujgcych prawo®’. Problem dostrzegl Tadeusz Zielinski
juz na etapie prac nad Kodeksem pracy, wykluczajac mozliwosc
modyfikacji dyspozycji przepisow Kodeksu cywilnego stosowanych
do spraw z zakresu prawa pracy®!. Takg ingerencje okreslit mianem
~poprawiania” regulacji prawnych, co lezy w sferze uprawnien usta-
wodawcy, a nie organu stosujgcego prawo*?. Stuszny poglad wyrazit
Jan Pigtkowski, przypisujac normatywny charakter dzialaniom
opartym na modyfikacji dyspozycji norm prawnych?®?. Akcentujac
konstytucyjng zasade podziatu wiadz i zasad¢ wykladni tekstow
prawnych korespondujaca z ich sensem i trescig, Pigtkowski wyraza
obawe przed tworzeniem w ramach art. 300 k.p. nowych norm,
niemieszczacych si¢ w katalogu prawa stanowionego®*. Juz samo
istnienie jakichkolwiek watpliwosci, czy w sferze danej wykladni
prawa granica pomiedzy stosowaniem a jego tworzeniem nie zosta-
nie przekroczona, zwiastuje wkroczenie w obszar ryzyka naruszenia
naczelnych zasad funkcjonowania panstwa.

Brak jasnych przestanek co do podstaw oraz granic mozliwej
ingerencji w dyspozycje przepisow Kodeksu cywilnego pozosta-
wia zbyt wiele niewiadomych nie tylko dla organow stosujacych
prawo, ale przede wszystkim dla podmiotow odczuwajgcych skutki
zastosowanego prawa. W Scistej korelacji z takim zatozeniem po-
zostaje postulat pewnosci prawa. Zgodnie z jego podstawowymi
zalozeniami przepisy prawne powinny byc¢ konstruowane w taki

29 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 maja 1999 r., I PKN 78/99, ,Orzecz-
nictwo Sadu Najwyzszego Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczen Spotecz-
nych” 2000, nr 18, poz. 682.

30 M. Hauser, op.cit., s. 163.

31 T. Zielinski, op.cit., s. 493.

%2 Tbidem.

33 J. Pigtkowski, Klauzula odpowiedniego, s. 334.

34 Tbidem.
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sposob, by mozna bylo na nich polegac, a procesom stanowienia
i stosowania prawa towarzyszyC powinny poczucie wiarygodnosci
i bezpieczenstwa®. Brak prawnych wyznacznikow co do zakresu
i formy ingerencji w tres¢ przepisu prawnego moze prowadzi¢ do
sytuacji, w ktorych w podobnych stanach faktycznych zastosowane
zostang odmiennie zrekonstruowane normy prawne, w zaleznosci
od przyjetej koncepcji granic modyfikacji ich dyspozycji. Ogranicze-
nie odpowiedniego stosowania do wariantu stosowania przepisow
Kodeksu cywilnego ,wprost” redukuje uczucie niepewnosci, nadal
zobowigzuje organy stosujgce prawo do odnalezienia odpowiedniej
normy Kodeksu cywilnego, ale odbiera im uprawnienia o charakte-
rze ,prawodawczym”. Te ostatnie powinny bowiem pozostac w gestii
podmiotéw stanowigcych prawo?®¢. Niniejszy artykut skupia sie wo-
kot tematyki modyfikacji dyspozycji przepisow stosowanych, ale jesli
WyjSc nieco poza zatozone ramy, mozliwos¢ ingerencji w dyspozycje
rodzi przyzwolenie na podobne dziatania w sferze innych elemen-
tow normy prawnej, w tym takze sankcji. Ingerencja we wzorce
powinnego zachowania®” ujete w dyspozycji potegowana zmiang
sankcji, okreslajgcg negatywne nastepstwa zachowan niezgodnych
z prawem?®® oznaczaloby nadanie normie nowej tresci normatywnej,
niemieszczacej si¢ juz w ramach obowigzujacego prawa i dotkliwej
dla jej adresatow.

3. Uwagi de lege lata i de lege ferenda

Analiza tresci art. 300 k.p. moze prowadzi¢ do wniosku, ze roz-
strzyganie kwestii sprzecznosci/niesprzecznosci przepisu Kodeksu
cywilnego z zasadami prawa pracy nastepuje przed odpowiednim
zastosowaniem tego przepisu. Taka sui generis selekcja przepisow®

35 A. Zielinski, Pewnosé prawa, w: Jakosé prawa, red. A. Wasilkowski,
Warszawa 1996, s. 43 i n.

36 T. Zielinski, op.cit., s. 493.

87 L. Morawski, Wstep do prawoznawstwa, Torun 2008, s. 52.

38 A. Redelbach, Wstep do prawoznawstwa, Torun 1998, s. 140.

39 B. M. Cwiertniak, Funkcje zasad, s. 55, poza funkcjg eliminacyjng au-
tor wskazuje takze na funkcje aprobujgca zasad prawa pracy, scisle korelu-
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poprzedza raczej proces odpowiedniego stosowania, niz jest jego
czescig. Niespelnienie omawianej przestanki, podobnie jak bez-
przedmiotowosc, wyklucza zastosowanie przepisu, nieuzasadnione
wydaje si¢ wiec mowienie o nim jako o ,odpowiednio” zastosowanym.
Pierwszym etapem w ciggu logicznym stosowania prawa?*® bedzie
wiec wybor odpowiedniej normy Kodeksu cywilnego niesprzecznej
z zasadami prawa pracy. Powyzsze twierdzenie w potgczeniu z przy-
taczanymi zastrzezeniami oraz tezg o roznicach znaczeniowych
pojec ,sprzecznosci” i ,zgodnosci” nie daja podstaw do ingerowania
W tresc przepisow stosowanych. Odpowiednie stosowanie obostrzone
wlasciwymi prawu pracy przestankami z art. 300 K.p. oznaczaloby
wiec stosowanie przepisow Kodeksu cywilnego ,wprost”, z mody-
fikacjg jedynie w obrebie hipotezy normy prawnej, z zachowaniem
nienaruszonej struktury jej dyspozycji*'.

Zaprezentowany wniosek jest efektem analizy art. 300 k.p.,
ktory w niezmienionej postaci widnieje na kartach Kodeksu pracy
od samego poczatku jego obowiazywania. Sposob, w jaki ustawo-
dawca sformutowal tres¢ art. 300 k.p., ocenic¢ nalezy jako zbyt
ogolnikowy wobec donioslosci zastosowanej techniki legislacyjne;j.
W toku wieloletniej praktyki orzeczniczej uksztaltowaty sie rozne
teorie dotyczace odpowiedniego stosowania przepisow Kodeksu
cywilnego do spraw ze stosunku pracy, umozliwiajgce przeprowa-
dzenie swoistego rachunku Kkorzysci i zagrozen z nich ptynacych,
a tym samym ustalenie mozliwych kierunkow doprecyzowania
tresci art. 300 k.p. W obecnym stanie regulacji istnieje potencjalne
ryzyko naruszenia zasady trojpodziatu wtadzy wskutek ingeren-
cji przez wtadze sgdowniczg w sfere uprawnien ustawodawczych
(poprzez modyfikacje dyspozycji przepisow stosowanych). Jedno-
czesnie stwierdzi¢ nalezy brak wyraznych sygnatow co do tego, by
tak gleboko zakorzeniona praktyka stosowania prawa mogta ulec

jaca z pierwszym wariantem odpowiedniego stosowania — stosowania niejako
~wprost”.

40 L. MorawskKi, op.cit., s. 127.

41 W kontekscie odmowy zastosowania przepisu Kodeksu cywilnego jako
jednego z wariantow odpowiedniego stosowania na aprobate zastuguje poglad
wyrazony przez J. Pigtkowskiego, Klauzula odpowiedniego, s. 328.
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zmianie bez ingerencji ustawodawczej. Najbardziej optymalnym
rozwigzaniem wydaje si¢ zatem uzupelnienie tresci art. 300 k.p.
o definicje odpowiedniego stosowania przepisow Kodeksu cywilnego
do spraw ze stosunku pracy, jako stosowanie przepisow Kodeksu
cywilnego ,wprost”, bez zmian w obrebie ich dyspozycji, a jedynie
z modyfikacjq hipotezy czy tez ze swoistym rozszerzeniem zakresu
stosowania na stosunek pracy, co zamknie tym samym droge do
ingerencji w dyspozycj¢ przepisow stosowanych i zmiany ich nor-
matywnego znaczenia.

4. Przyktady z orzecznictwa

Dorobek orzecznictwa w sprawach z zakresu prawa pracy dostarcza
wielu przykladow odpowiedniego stosowania przepisow Kodeksu
cywilnego. Duzo sposrod nich stosowanych jest ,wprost”, bez zmian
w obrebie ich dyspozycji*?>. Rownie czeste sa sytuacje, w ktorych
sady decyduja si¢ na ingerencje w tresc¢ dyspozycji przepisow sto-
sowanych. Wybrane przypadki takich orzeczen, z uwagi na watpli-
wosci powstate wokot zagadnienia modyfikacji dyspozycji przepisow
Kodeksu cywilnego, stana si¢ przedmiotem dalszych rozwazan.
Przyktadem istotnej ingerencji w dyspozycje przepisu Kodeksu
cywilnego, zastosowanego w kontekscie uchylenia si¢ od skutkow
oswiadczenia woli rozwigzujgcego umowe o prace pracownicy ztozo-
nego pod wplywem btedu co do stanu cigzy, jest art. 84 k.c. Zgodnie
z tym przepisem uchylenie si¢ od skutkow prawnych oswiadcze-
nia woli zlozonego innej osobie mozliwe jest w sytuacji, w ktorej
podmiot ja skladajgcy dziatal w stanie bledu wywotanego przez te
osobe, niezaleznie od ponoszonej przez nig winy, takze wtedy, gdy
wiedziala o bledzie lub mogta z tatwosciag go zauwazyc. Dodac na-
lezy, ze omawiana regulacja dotyczy czynnosci prawnej odptatne;j,

42 Na przyktady stosowania przepisow Kodeksu cywilnego ,wprost” wskazuje
W. Ostaszewski, op.cit., s. 23 in., wsréd nich wskazujac sktadanie oswiadczen
woli czy wykladni¢ umownych oswiadczen woli, ponadto wymienic¢ nalezy m.in.
przepisy ogolne Kodeksu pracy, przepisy o podmiotowosci prawnej pracownikow
i pracodawcoéw bedacych osobami fizycznymi.
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a za takag niewatpliwie uzna¢ mozna umowe¢ o prac¢ i umowe ja
rozwigzujaca*s.

W przypadku pracownicy skladajgcej oSwiadczenie woli rozwia-
zujace stosunek pracy, nieswiadomej co do stanu cigzy, w ktorej
w chwili sktadania oSwiadczenia si¢ znajduje, trudno mowic o bte-
dzie wywotanym przez pracodawce*t. Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 11 czerwca 2003 r. zaproponowat ,ztagodzenie” warunkow
przewidzianych brzmieniem art. 84 § 1 k.c., umozliwiajac pracow-
nicy uchylenie si¢ od skutkow ztozonego przez nia oswiadczenia
woli we wspomnianych okolicznosciach*s. Cigza jako istotny stan
ksztaltujacy stosunek pracy, nakladajgcy na pracodawce pewne
obowigzki i przyznajgcy pracownicy specjalne uprawnienia oraz
donioslos¢ zasady ochrony pracy kobiet staly si¢ podstawag roz-
strzygniecia SN*“6.

Modyfikacja art. 84 § 1 k.c. objela swym zasigegiem jedna z jego
kluczowych przestanek. Uszczuplenie tej normy o wymog wywotania
btedu przez osobe, wobec ktorej sktadane jest oswiadczenie woli,
w tym wypadku pracodawce, zmienia zasadniczo jej znaczenie.
W ramach ,odpowiedniego” stosowania powstata zatem odmienna
regulacja quasi-prawna, wlasciwa tylko potrzebom prawa pracy,
daleka od schematu uksztattowanego trescig art. 84 k.c. Mozna
odnies¢ wrazenie, ze doszlo do zatarcia granic miedzy stosowa-
niem prawa a dzialaniami o charakterze prawotworczym oraz ze
korzystanie z instytucji cywilistycznych dla pewnego rodzaju spraw
ze stosunku pracy stalo si¢ zabiegiem niewystarczajgcym. W dok-
trynie wskazuje si¢ ponadto, ze to na wladzach publicznych cigzy
konstytucyjny obowigzek ochrony kobiet przed urodzeniem dziecka
i po tym fakcie (art. 71 ust. 2 Konstytucji)*’. W swietle powotywanej

43 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 czerwca 2003 1., I PK 206/02, ,,Orzecz-
nictwo Sadu Najwyzszego 1zba Pracy” 2004, nr 16, poz. 278.

4 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 marca 2002 r., I PKN 156/01, ,Orzecz-
nictwo Sadu Najwyzszego Izba Pracy” 2004, nr 5, poz. 78.

4 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 czerwca 2003 r.

46 Tbidem.

47 W. Ostaszewski, op.cit., s. 25.
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linii orzeczniczej powinnosci wtadz publicznych przerzucone zostaly
na pracodawce*s.

W przedmiotowym zagadnieniu dokonano modyfikacji nie tylko
konstrukcji uchylenia si¢ od skutkow oswiadczenia woli pod wply-
wem btedu, ale takze w zakresie terminow realizacji tego upraw-
nienia*®. Okreslony w przepisach Kodeksu cywilnego termin 1 roku
powinien, zdaniem SN, ulec zmniejszeniu jako ,nadmierny” z przy-
czyn organizacyjno-ekonomicznych dla pracodawcy i ,zbedny” dla
pracownicy®®. W tym zakresie SN postanowil zapozyczy¢ terminy
wlasciwe prawu pracy (7-dniowy termin ustanowiony dla dochodze-
nia roszczen z tytulu wadliwego rozwigzania umowy o prace oraz
dla zgloszenia powrotu do pracy np. po przywréceniu do pracy)>'.
Nasuwa si¢ pytanie o podstawe takiego zapozyczenia konstruk-
cji terminoéw z prawa pracy jako swoistg mieszanke modyfikacji
dyspozycji przepisu Kodeksu cywilnego zastosowanego w zwigzku
z art. 300 k.p. w oparciu juz nie tylko o zasady prawa pracy, ale
takze o przepis Kodeksu pracy.

5. Podsumowanie

Na znaczenie przypisywane odpowiedniemu stosowaniu przepisow
Kodeksu cywilnego na gruncie prawa pracy wptywa wiele przykta-
dow z praktyki stosowania prawa, a omowione przypadki stanowig
tylko niewielki ich wycinek®2. W orzecznictwie ugruntowany wy-
daje si¢ poglad, zgodnie z ktorym odpowiednie stosowanie polega

48 Ibidem.

49 Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 19 marca 2002 r.

50 Tbidem.

5! Ibidem.

Zob. W. Ostaszewski, op.cit., ktory poza przypadkami wskazanymi w ar-
tykule przytacza takze przyktad m.in. kary umownej; mozliwos¢ dochodzenia
roszczen innych niz wskazane w art. 58 k.p., w tym przede wszystkim odszko-
dowan z tytulu bezprawnego rozwigzania umowe o prace przez pracodawce
w trybie natychmiastowym (w zw. z art. 300 k.p.) przewyzszajacych kwoty
wskazane w Kodeksie pracy z krytycznym komentarzem M. Gersdorf, Otwarte
drzwi dla odpowiedzialnosci cywilnej pracodawcy za wadliwe zwolnienie pra-
cownika - i co dalej?, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2008, nr 1-12, s. II.
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na wyborze jednego z trzech wariantow (stosowanie ,wprost”, mo-
dyfikacja zakresu normowania, odmowa zastosowania), przy czym
opowiedzenie si¢ za jednym z nich nastepuje ad casum, w toku
rozpoznawania okreslonej sprawy.

Sktady orzekajace sklaniajg si¢ ku korzystaniu z konstrukcji
zasad prawa pracy jako swoistego ,miernika” okreslajgcego stopien
mozliwej modyfikacji przepisow stosowanych. Watpliwosci, poja-
wiajace si¢ w zwiazku z rolg zasad prawa pracy w swietle art. 300
k.p., utrudniajg stworzenie gruntu wtasciwego dla oparcia na nim
rozstrzygniecia prawnego w okreslonej sprawie z zachowaniem
postulatow pewnosci prawa. Brak jasno okreslonych kryteriow
skutkuje rozbieznosciami interpretacyjnymi, zakrawajgcymi nie-
kiedy o dowolnos¢, w zakresie dostosowywania odpowiedniej normy
Kodeksu cywilnego do charakteru spraw z zakresu prawa pracy.
Dlatego warty rozwazenia jest model zakladajgcy w obliczu prze-
stanek z art. 300 k.p. stosowanie przepisow Kodeksu cywilnego
~wprost”, z modyfikacjami jedynie w obre¢bie hipotezy normy praw-
nej. Nie oznacza to jednak rezygnacji ze znaczenia odpowiedniego
stosowania przepisow ugruntowanego w nauce prawa, a jedynie
jego dostosowanie do potrzeb prawa pracy. W praktyce oznacza-
toby to korzystanie z tych regulacji prawa cywilnego, ktore cechuje
pewna uniwersalnosc, mogacych objac zakresem normowania za-
rowno stosunki cywilnoprawne, jak i stosunki prawa pracy. Taka
konstrukcja odpowiada ratio legis art. 300 k.p., wprowadzonego
do systemu prawa pracy po to, by unikng¢ zbednych powtorzen
i uzyskac efekt skrotowosci tekstu prawnego.

Niezaleznie od powyzszego zarekomendowac nalezy podjecie przez
ustawodawce inicjatywy majacej na celu doprecyzowanie tresci
art. 300 k.p. poprzez wprowadzenie swoistej definicji odpowied-
niego stosowania na gruncie tego przepisu, zakladajgcej stosowanie
przepisow Kodeksu cywilnego do spraw ze stosunku pracy ,wprost”
z koniecznymi modyfikacjami jedynie w obrebie hipotezy normy
prawnej. Takie dzialanie zabezpieczyloby sektor wladzy ustawo-
dawczej przed niebezpiecznym przenikaniem ze strony organow
powotanych do stosowania prawa.
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STRESZCZENIE

Klauzula odpowiedniego stosowania przepisow
na gruncie art. 300 k.p. a modyfikacja dyspozycji przepisow
kodeksu cywilnego

Artykul zawiera rozwazania skupione wokol zagadnienia odpowiedniego
stosowania przepisow Kodeksu cywilnego do nieunormowanych przepisami
prawa pracy spraw ze stosunku pracy. Wsrod wielu problemow i watpli-
wosci narostych wokot funkcjonowania w systemie prawnym art. 300 k.p.
autorka wyroznia znaczenie zastrzezenia odpowiedniego stosowania dla
potrzeb prawa pracy, zwlaszcza w kontekscie dopuszczalnosci modyfika-
¢ji dyspozycji przepisow Kodeksu cywilnego. Analiza pogladow doktryny
oraz przeglad orzecznictwa SN pozwolily na sformulowanie krytycznego
stanowiska wobec mozliwosci dokonywania zmian w obre¢bie dyspozycji
przepisow Kodeksu cywilnego w toku ich stosowania w zwigzku z art. 300
k.p. Wnioski wzbogacone zostaly o wskazanie zagrozen plynacych z mo-
dyfikowania dyspozycji przepisow stosowanych po spelnieniu przestanek
z art. 300 k.p. oraz o kilka uwag o kierunkach zmian, ktorych celem bytoby
ograniczenie badz zniwelowanie wskazanych watpliwosci i rozbieznosci
interpretacyjnych.

Stlowa kluczowe: klauzula odpowiedniego stosowania; art. 300 k.p.; mo-
dyfikacja dyspozycji; zasady prawa pracy

SUMMARY

Clause of proper application prescribed in article 300
of the Polish Labour Code in relation to modification
of a provisions of the Polish Civil Code

The article includes deliberations on the issue of proper application of
provisions of the Polish Civil Code to matters relating to relationship of
employment, which are not regulated by labour law provisions. Among
numerous issues and doubts arising in relation to functions of Article 300
of the Polish Labour Code in the legal system, the author has distinguished
significance of a reservation of proper application of the provisions for the
purposes of the labour law and, in particular, in the context of admis-
sible modification of provisions of the Polish Civil Code. The analysis of
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opinions of the doctrine and review of the case law of the Supreme Court
have made it possible to formulate a critical opinion on the possibility to
amend provisions of the Polish Civil Code in the progress of application
of the same in connection with article 300 of the Polish Labour Code. The
conclusions have been extended by indicated threats arising from modifica-
tion of provisions applied after fulfilment of prerequisites of article 300 of
the Polish Labour Code as well as several trends of modifications, which
would aim at limitation or elimination of any doubts and divergences as
regards interpretation.

Keywords: clause of proper application; article 300 of the Polish Labour
Code; modification of a provision; labour law principles
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