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1. Uwagi wprowadzajgce

Problematyka stosowania kodeksowych trybéw pracy zdalnej
w zatrudnieniu tymczasowym zastuguje na uwage ze wzgledu na
to, ze dotychczas w literaturze prawa pracy nie byta ona przedmio-
tem blizszej analizy.

W wymiarze przedmiotowym znaczaca dla omawianej problema-
tyki jest dopuszczalnosé stosowania kodeksowych regulacji pracy
zdalnej w zatrudnieniu tymczasowym. De lege lata istotne znacze-
nie w tej materii maja postanowienia art. 5 ustawy o zatrudnianiu
pracownikow tymeczasowych!. Przepis ten statuuje, ze w zakresie
nieuregulowanym przepisami ustawy i przepisami odrebnymi do
agencji pracy tymczasowej, pracownika tymczasowego i praco-
dawcy uzytkownika stosuje sie przepisy prawa pracy dotyczace
odpowiednio pracodawcy i pracownika. Odestanie z art. 5 u.z.p.t.
ma charakter generalny i otwarty, nie ulega zatem watpliwosci, ze
stosowanie pracy zdalnej w zatrudnieniu tymczasowym podlega

! Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczaso-
wych, tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r. poz. 1110; dalej: u.z.p.t.
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regulacji powszechnej, aczkolwiek z wyjatkami przewidzianymi
w ustawie?.

Za nader istotng ceche zatrudnienia tymczasowego, wyréznia-
jaca sie z punktu widzenia rozwazanej problematyki, nalezy uznac
wystepowanie po stronie pracodawczej dwoch podmiotow — agencji
pracy tymczasowej i pracodawcy uzytkownika.

Odwotanie si¢ do art. 3 k.p. na podstawie art. 5 u.z.p.t. jedno-
znacznie potwierdza, ze pracodawca w zatrudnieniu tymczasowym
jest agencja pracy tymczasowej zatrudniajgca co najmniej jednego
pracownika tymczasowego w celu wykonywania pracy na rzecz
pracodawcy uzytkownika.

Konsekwencja zatrudnienia pracownika tymczasowego przez
agencje pracy tymczasowej wylgcznie w celu wykonywania pracy
tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkow-
nika jest podziat praw i obowigzkow skitadajgcych si¢ na tresc sto-
sunku pracy, w szczegolnosci w sferze organizacji pracy i wykony-
wania uprawnien kierowniczych, miedzy agencje pracy tymczasowej
i pracodawce uzytkownika. Podstawowy zakres uprawnien przy-
stugujgcych pracodawcy uzytkownikowi i obcigzajacych go obo-
wiazkow okresla ustawa (art. 14 u.z.p.t.). Przepis ten stanowi,
ze pracodawca uzytkownik wykonuje obowigzki i korzysta z praw
przystugujacych pracodawcy w zakresie niezbednym do organi-
zowania pracy z udzialem pracownika tymczasowego. Decyduje
przede wszystkim o czasie i organizacji pracy, sposobie jej wykony-
wania oraz egzekwuje przestrzeganie przepisow i zasad bhp.

Z kolei na agencji pracy tymczasowej jako pracodawcy pracow-
nika tymczasowego spoczywajg obowigzki zwigzane m.in. z rekru-
tacja pracownikéw, terminowym i prawidlowym wyplacaniem
wynagrodzenia, odprowadzaniem stosownych skladek i zaliczek,
prowadzeniem dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosun-
kiem pracy, w tym akt osobowych z wyjatkiem ewidencji czasu
pracy, poddaniem pracownika wstepnym, okresowym i kontrol-
nym badaniom lekarskim czy tez wydawaniem Swiadectwa pracy
pracownikowi tymczasowemu. Agencja zachowuje rowniez kompe-

2 K.W. Baran, Zatrudnienie tymczasowe a zbiorowe prawo pracy, w: Z pro-
blematyki zatrudnienia tymczasowego, red. A. Sobczyk, Warszawa 2011, s. 37.
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tencje do stosowania kar porzadkowych i innych sankgcji, a takze
uprawnienia do przyznawania nagrod. Uzasadnione wydaje si¢
takze podkreslenie, ze agencja pracy tymczasowej pelni funkcje
gwarancyjnag realizacji okreslonych swiadczen w stosunku do pra-
cownika tymczasowego. Ponosi rowniez odpowiedzialnos¢ wobec
pracownika tymczasowego za naruszenie przepisé6w ochronnych?.
W konkluzji powyzszych rozwazan warto podkresli¢, ze miedzy
dwoma podmiotami strony pracodawczej zachodzi relacja, ktora
mozna okresli¢c mianem zaleznej podmiotowosci prawnej. Zalezna
podmiotowos¢ prawna przejawia sie zwlaszcza w tym, ze formalnie
samodzielne dzialania agencji s rzeczywiscie podejmowane w inte-
resie pracodawcy uzytkownika. Stad tez stosunek pracy tymczaso-
wej jest postacig stosunku pracy, do ktorego ustawodawca wigczyt
podmiot uzytkujacy uprawnienia pracodawcy i wykonujacy jego
obowigzki w zakresie niezbednym do organizowania pracy z udzia-
tem pracownika tymczasowego®.
Z kolei zatrudnienie tymczasowe jest ustuga, w ramach ktorej
agencja pracy tymczasowej zobowigzuje si¢ wspolrealizowac z pra-
codawcg uzytkownikiem stosunek pracy tymczasowej. Znajduje to
odzwierciedlenie zwtaszcza w art. 9 ust. 1 pkt 1-5, ust. 2 pkt 1-3
iust. 3 pkt 1-3; art. 10 ust. 1-2; art. 173%; art. 18 ust. 2-3 u.z.p.t.
De lege lata nader istotne znaczenie dla omawianej problema-
tyki majg postanowienia art. 67'°§ 1 pkt 1i2,§3-50raz6i 7 k.p.;
art. 672 § 11 art. 188! k.p. Przepisy te statuuja, ze praca zdalna
moze by¢ stosowana wskutek:
1. uzgodnienia stron umowy o prace, przy czym oddzielne regu-
lacje odnosza si¢ do uzgodnienia wykonywania pracy zdal-
nej dokonanego przy zawieraniu umowy o prace (§ 1 pkt 1),
a oddzielne dotycza tego uzgodnienia w trakcie zatrudnienia
(8 1 pkt 2, § 2);

2. polecenia pracodawcy (§ 3-5);

3 B. Wagner, Jednolitosé, wielopostaciowosé czy ewolucja funlkcji ochron-
nej prawa pracy - zatrudnienie typowe versus tymczasowe, w: Z problematyki
zatrudnienia tymczasowego, red. A. Sobczyk, Warszawa 2011, s. 65. Por. tez
J. Wisniewski, Réznorodne formy zatrudnienia, Torun 2010, s. 143 i n.

4 Zob. M. Paluszkiewicz, Zatrudnienie tymczasowe w polskim prawie pracy:
konstrulcja i charakter prawny, Warszawa 2011, s. 302.
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3. wniosku pracownika, bedgcego w szczegdlnie trudnej sytu-
acji rodzinnej lub osobistej (§ 6 i1 7);

4. wniosku pracownika o prace zdalng okazjonalng (art. 6732
§ 1 k.p.);

5. wniosku pracownika o zastosowanie do niego elastycznej
organizacji pracy (art. 188! k.p.).

Zroznicowanie podstaw prawnych stosowania kodeksowych try-
bow pracy zdalnej nie ma znaczenia w zakresie sposobu jej wyko-
nywania, czyli Ze w kazdym z tych tryb6w jest on toZsamy. Jest ono
natomiast nader istotne w odniesieniu do powstania obowigzku wyko-
nywania pracy zdalnej oraz ustalenia tego obowigzku i jego skutkow.

Autor uznal, ze problematyka ta stanowi istotny problem
badaweczy, ktéry bedzie przedmiotem opracowania.

2. Stosowanie pracy zdalnej
wskutek uzgodnienia stron umowy o prace

Z art. 679 § 1 k.p. wynika, ze praca zdalna moze by¢ stoso-
wana wskutek uzgodnienia pomiedzy stronami umowy o prace,
przy czym moze to nastgpi¢ przy zawieraniu umowy o prace albo
w trakcie zatrudnienia. Uzgodnienie jest przejawem woli stron
umowy o prace, stad tez uzaleznione od niego czynnosci nie moga
by¢ dokonywane jednostronnie.

Na tle art. 678 § 1 k.p. jako podstawowa jawi sie¢ kwestia, czy
agencja pracy tymczasowej — jako pracodawca pracownika tym-
czasowego — uprawniona jest do samodzielnej akceptacji miejsca
wykonywania pracy zdalnej wskazanego przez pracownika tymcza-
sowego. Literalna wykladnia art. 9 u.z.p.t. zdaje si¢ uzasadniac
odpowiedz negatywna. Z przepisu tego wynika bowiem, ze w celu
zawarcia umowy o prace miedzy agencjg pracy tymczasowej a pra-
cownikiem tymczasowym pracodawca uzytkownik uzgadnia z agen-
cja na piSmie warunki zatrudnienia pracownika tymczasowego,
w tym rowniez miejsce wykonywania pracy. W swietle art. 9 u.z.p.t.
uzasadnione jest wigec stwierdzenie, ze pracodawca uzytkownik
zostal wlgczony w proces nawigzywania stosunku pracy z pracow-
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nikiem tymczasowym, a powodem tego wigczenia jest wykonywanie
pracy tymczasowej na jego rzecz i pod jego kierownictwem.

Uwzgledniajac powyzsze, w dalszym ciggu rozwazan pragne prze-
analizowa¢ procedure zwigzang z uzgodnieniem miejsca wykony-
wania pracy zdalnej wskazanego przez pracownika tymczasowego.
W Swietle postanowien art. 9 ust. 1 pkt 5 u.z.p.t. w zw. z art. 678 k.p.
pracodawca uzytkownik uzgadnia z agencjq, Ze praca tymczasowa
wykonywana na jego rzecz bedzie si¢ odbywa¢ w warunkach zdal-
nych w miejscu wskazanym przez pracownika tymczasowego.

O tresci powyzszego uzgodnienia agencja pracy tymczasowej
zawiadamia na piSmie osobe, ktorej ma by¢ powierzone wykony-
wanie pracy tymczasowej, przed zawarciem z nig umowy o prace
(art. 11 u.z.p.t.). Jezeli kandydatowi odpowiada wykonywanie
pracy tymczasowej w warunkach pracy zdalnej, to wskazuje miej-
sce jej wykonywania. Akceptacja (uzgodnienie) przez agencje pracy
tymczasowej wskazanego przez pracownika tymczasowego miejsca
wykonywania pracy zdalnej nastapi w porozumieniu z pracodawca
uzytkownikiem.

Warto w tym miejscu zaakcentowad, Ze z treSci umowy o prace
(art. 29 § 1 pkt 2 k.p.) powinno jednoznacznie wynikac, ze uzgod-
nione przez strony umowy o prac¢ miejsce wykonywania pracy
zdalnej zostato wskazane przez pracownika tymczasowego.

Zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej, podjetej zgodnie
z art. 67'° § 1 pkt 1 k.p., i rozpoczecie jej wykonywania w zaktadzie
pracy wymagajg porozumienia pracownika tymczasowego z agencija
pracy tymczasowej jako strona umowy o prace lub braku odmowy
pracownika tymczasowego na propozycje agencji zawartg w wypo-
wiedzeniu zmieniajacym. Przy czym stanowisko agencji bedzie
odzwierciedleniem uzgodnienia z pracodawca uzytkownikiem.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, Ze do zaprzestania wykonywa-
nia pracy zdalnej podjetej zgodnie z art. 67 § 1 pkt 1 k.p. i rozpocze-
cia jej wykonywania w zakladzie pracy nie ma zastosowania regula-
cja wynikajgca z art. 6722 § 1 k.p. W zwigzku z tym w piSmiennictwie
podkresla sie, ze rozwigzanie to jest zbyt rygorystyczne®.

5 M. Gtadoch, Praca zdalna. Kontrola trzezwosci. Nowelizacja Kodeksu
pracy, Warszawa 2023, s. 85.
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Literalna wykladnia art. 67?2 § 1 k.p. sktania do wniosku, ze
jedynym kryterium determinujacym prawo do wigzacego wniosku
o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrocenie poprzed-
nich warunkéw wykonywania pracy jest ich istnienie w momencie,
w ktorym strony umowy o prace dokonuja uzgodnienia dotycza-
cego wykonywania pracy zdalnej przez pracownika. Powyzsze kry-
terium niewatpliwie zostaje spetnione, gdy do takiego uzgodnienia
dochodzi w trakcie zatrudnienia. Jezeli natomiast do uzgodnienia
dochodzi w trybie art. 671° § 1 pkt 1 k.p., to w rozumieniu art. 6722
§ 1 k.p. poprzednie warunki wykonywania pracy nie istniejg.

Jak juz wczesniej podkreslano, uzgodnienie miedzy stronami
umowy o prace dotyczgce wykonywania pracy zdalnej moze nasta-
pi¢ takze w trakcie zatrudnienia. Wszczecie postgpowania dotycza-
cego wykonywania dotychczasowej pracy w warunkach pracy zdal-
nej moze nastapic z inicjatywy agencji pracy tymczasowej lub na
wniosek pracownika tymczasowego. Przy czym inicjatywa agencji
pracy bedzie niewatpliwie inspirowana stanowiskiem pracodawcy
uzytkownika, poniewaz to na jego rzecz pracownik tymczasowy
wykonuje prace. Z oSwiadczenia agencji inicjujgcej postepowanie
powinien wynika¢ zamiar umozliwienia pracownikowi tymczaso-
wemu wykonywania dotychczasowej pracy w warunkach pracy
zdalnej, z wyjatkiem miejsca jej wykonywania, ktérego wskazanie
nalezy do pracownika. Pracownik tymczasowy ma swobod¢ wobec
inicjatywy agencji w sprawie zawarcia omawianego uzgodnienia.
Jej gwarancjg jest zakaz wypowiedzenia umowy o prace z powodu
odmowy akceptacji propozycji agencji (art. 672° k.p.). Ponadto
z powodu odmowy wykonywania dotychczasowej pracy w warun-
kach pracy zdalnej pracownik tymczasowy nie moze by¢ dyskrymi-
nowany (art. 67%° § 2 k.p.).

W tym miejscu warto zaakcentowac, ze zaréwno oferta agencji
pracy tymczasowej, jak i wniosek pracownika odnosnie do wyko-
nywania dotychczasowej pracy w warunkach pracy zdalnej nie
maja charakteru wigzacego. Stanowi to potwierdzenie tezy, ze sto-
sowanie pracy zdalnej zgodnie z art. 67'° § 1 k.p. ma charakter
dobrowolny, zalezy wszakze od zgodnej woli stron umowy o prace.
Przy czym pracodawca, majgc swobode w uwzglednieniu wniosku
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pracownika, musi jednak przestrzega¢ przepisow o rownym trak-
towaniu w zatrudnieniu i niedyskryminacji (art. 112, 113 oraz 183
in. k.p.).

Uzgodnienie moze nastgpi¢ w dowolnej formie, wszakze
z art. 67'° § 1 pkt 2 k.p. wylgczony zostal przewidziany w art. 29
§ 2 k.p. wymog zachowania formy pisemnej dla zmiany umowy,
a zadnego innego nie wprowadzono.

Nalezy takze przyjac, ze rozwazane uzgodnienie moze dotyczyc
uregulowan, ktore wigza sie ze specyfikg pracy w warunkach zdal-
nych, oraz uwypukla¢ interesy stron. Nie moga one by¢ jednak
mniej korzystne dla pracownika, niz stanowia przepisy prawa
pracy (art. 18 k.p.).

W kontekscie powyzszych rozwazan nader istotne znaczenie
ma regulacja zawarta w art. 6722 k.p. Z przepisu tego wynika,
ze w przypadku podjecia pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia
kazda ze stron umowy o prace moze w dowolnym czasie wystgpic
z wigzacym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy zdal-
nej i przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy.
Zgodnie z zasadg wspotdzialania podmiotéw wystepujgcych
w zatrudnieniu tymczasowym po stronie pracodawczej wniosek
agencji w powyzszej sprawie bedzie odzwierciedleniem uzgodnie-
nia z pracodawca uzytkownikiem. Przy czym owe uzgodnienie
bedzie niewatpliwie determinowane inicjatywa pracodawcy uzyt-
kownika.

Kontynuujgc rozwazania na temat tej procedury, warto pod-
kresli¢, ze z jednej strony odzwierciedla ona zasade dobrowolno-
Sci wykonywania pracy w warunkach pracy zdalnej, z drugiej zas
stwarza ,,stan niepewnosci”, ktéry moze przysporzy¢ wielu proble-
mow zarowno po stronie pracodawcy uzytkownika, agencji, jak
i pracownika tymczasowego. Owa niepewnos¢ moze takze prowa-
dzi¢ do ograniczenia w korzystaniu z pracy zdalnej w zatrudnieniu
tymczasowym.

Zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej, o ktorej mowa
w art. 67'° § 1 pkt 2 k.p., moze réwniez nastgpi¢ w trybie okreslo-
nym w art. 6728 § 3 k.p.
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3. Praca zdalna stosowana wskutek polecenia
pracodawcy

Praca zdalna stosowana wskutek polecenia pracodawcy stanowi
wyjatek od zasady okreslonej w art. 67!1° § 1 pkt 1 i 2 k.p. Stad
tez moze by¢ stosowana wylgcznie w okolicznosciach okreslonych
w § 3 ww. przepisu. Przy czym nasuwa si¢ refleksja, czy uzasad-
nione jest polaczenie w jednej regulacji i potraktowanie na rowni
roznych pod wzgledem ciezaru gatunkowego przestanek upraw-
niajgcych pracodawce do wydania polecenia wykonywania pracy
zdalnej. Wszakze stan nadzwyczajny, stan epidemii albo zagro-
zenia epidemicznego sg prawnie zdefiniowane i w przypadku ich
zaistnienia dopuszcza si¢ ograniczenie wolnosci i praw cztowieka
i obywatela (w tym wolnosci i praw okreslonych w art. 233 Konsty-
tucji RP). Natomiast sytuacje zwigzane z dziataniem sily wyzszej®
nie skutkujg istnieniem stanéw, ktére wyszczegdlnia ww. przepis
ustawy zasadniczej. Z drugiej strony, uprawniona wydaje si¢ kon-
statacja, ze polecenie pracy zdalnej dozwolone jest w sytuacjach
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu pracownikow. Wpisuje sie wiec
w realizacje obowigzku pracodawcy w zakresie BHP i szeroko poj-
mowang ochrone¢ pracy (art. 207 § 11 2 k.p.).

W tym miejscu warto zasygnalizowaé, Ze w sytuacji okreslonej
w art. 67'° § 3 k.p., jezeli pracownik wykonuje prace w kilku miej-
scach, to w odniesieniu do tych, ktérych nie dotknela sita wyzsza,
pracodawca nie ma prawa wydania polecenia pracy zdalnej’.

Polecenie wykonywania dotychczasowej pracy zdalnie moze
wydac¢ agencja pracy tymczasowej jako strona umowy o prace
z pracownikiem tymczasowym. Przy czym inicjatywa w tym zakre-
sie bedzie niewatpliwie po stronie pracodawcy uzytkownika, ktory

¢ Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem sgdowym (m.in. wyrok SA w Lubli-
nie z dnia 19 listopada 2019 r., IIl APa 15/19, Legalis) za site wyzsza jest
uznawane wylacznie zdarzenie charakteryzujace si¢ nastepujacymi cechami:
zewnetrznoscia, niemozliwoscig zapobiezenia jego skutkom. W konsekwencji
za przejaw sily wyzszej uznaje si¢ katastrofalne zjawiska wywotane dziataniem
sil natury, np. powodzie, trz¢sienia ziemi, pozary lasow.

7 K. Jaskowski, w: Kodeks pracy. Komentarz. Ustawy towarzyszagce
z orzecznictwem, red. K. Jaskowski, E. Maniewska, Warszawa 2023, s. 594.
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jest organizatorem pracy, to on bowiem na biezgco organizuje pro-
ces pracy. Nadto zgodnie z art. 14 ust. 2 pkt 1 u.z.p.t. jest obowia-
zany zapewnic¢ pracownikowi tymczasowemu bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy w miejscu wykonywania pracy tymczasowe;.

Bezposrednio przed wydaniem polecenia agencja pracy tym-
czasowej jest obowigzana uzyskac¢ oSwiadczenie pracownika tym-
czasowego o posiadaniu warunkéw lokalowych i technicznych do
wykonywania pracy zdalnej (art. 67!° § 3 k.p.). Aby je otrzymac,
agencja zwraca si¢ do pracownika tymczasowego z umotywowa-
nym wnioskiem o jego ztoZzenie. Przy czym godzi si¢ podkreslic,
ze Kodeks pracy nie zobowigzuje pracownika do zlozenia takiego
oswiadczenia. Ze sposobu zredagowania art. 671° § 3 k.p. wynika
jednak, ze ustawodawca nie réznicuje sytuacji, w ktorej pracow-
nik sktada oswiadczenie o braku warunkow lokalowych i tech-
nicznych do wykonywania pracy zdalnej, oraz sytuacji, w ktorej
nie sklada on tego osSwiadczenia. Nieztozenie przez pracownika
oswiadczenia, w Swietle ww. przepisu, traktuje sie zatem na rowni
z oSwiadczeniem o braku mozliwosci lokalowych i technicznych do
wykonywania pracy zdalnej. W konsekwencji uzasadnione wydaje
si¢ podkreslenie, ze obie te sytuacje wywoluja ten sam skutek
prawny — brak mozliwosci wydania polecenia przez agencje pracy
tymczasowe;j’.

Analiza powyzszej problematyki sklania réowniez do zwrocenia
uwagi na fakt, ze ustawodawca w ww. przepisie postuguje sie poje-
ciem ,warunki techniczne”, lecz nie podaje ich definicji. Stad tez
w pi$miennictwie ,warunki techniczne” postrzega si¢ niejednolicie®.

W przekonaniu autora to odmienne rozumienie okresle-
nia ,warunki techniczne” spowodowane jest brakiem definicji

8 W kontekscie rozwazanej problematyki warto podkresli¢, ze w pi$mien-
nictwie wyrazono poglad, ze pracodawca nie moze w razie niewykonania pole-
cenia zastosowaé¢ wobec pracownika kary porzadkowej (upomnienia, nagany).
Por. W. Sanetra, Kilka uwag o sankcjach w razie naruszenia regut pracy zdal-
nej, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2024, nr 1, s. 6.

9 L. Mitrus, Praca zdalna de lege lata i de lege ferenda — zmiana miejsca
wykonywania pracy czy nowa koncepcja stosunku pracy? Czesé 1 i 2, ,Praca
i Zabezpieczenie Spoleczne” 2020, nr 11, s. 4 i 6. Zob. takze M. Gladoch,
op.cit., s. 68 i 90; M. Krzyszkowska-Dabrowska, Praca zdalna. Praktyczny
przewodnik, Warszawa 2020, s. 34.
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Jnharzedzi pracy, w tym narzedzi technicznych”, o ktérych mowa
m.in. w art. 672 § 1 pkt 1 i 2 k.p. Wydaje si¢, ze przepis ten
swoim zakresem obejmuje ,Srodki porozumiewania si¢ na odle-
gtos¢”, o ktéorych mowa w art. 67'% k.p. ,Warunki techniczne” nie
mieszczg sie€ zas w jego ramach.

W zwigzku z tym nalezy je postrzegac¢ m.in. jako dostep do taczy
telekomunikacyjnych czy tez dostep do szybkiego Internetu.

Innymi slowy, posiadanie przez pracownika tymczasowego
~warunkow technicznych” do wykonywania pracy zdalnej nalezy
rozumie¢ jako dostep do infrastruktury technicznej, ktéra umozli-
wia prawidiowe funkcjonowanie ,narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych”. Z kolei ich prawidlowe funkcjonowanie pozwala na
porozumiewanie si¢ na odleglos¢. Tak rozumiane ,warunki tech-
niczne” nie podpadaja pod wtadztwo pracodawcy. Za taka opcja
interpretacyjng przemawia literalna wyktadnia art. 67'° § 5 k.p.

Zgodnie z art. 67'° § 4 k.p. agencja pracy tymczasowej ma prawo
cofniecia polecenia w kazdym czasie z co najmniej dwudniowym
uprzedzeniem. Przy czym skorzystanie z tego prawa niewatpliwie
nastgpi w uzgodnieniu z pracodawcg uzytkownikiem.

Przywrocenie poprzednich warunkow wykonywania pracy jest
w pelni usprawiedliwione w razie ustania okolicznosci uzasadnia-
jacych wydanie polecenia. Zastrzezenie ,w kazdym czasie” ozna-
cza, ze polecenie wykonywania pracy zdalnej moze by¢ uchylone
np. w okresie epidemii. W takim przypadku, zanim pracodawca
uzytkownik uzgodni z agencjg pracy tymczasowej cofniecie przez
nig polecenia wykonywania przez pracownika tymczasowego pracy
zdalnej, powinien mie¢ na uwadze, ze wydanie, a takze cofnie-
cie polecenia sg determinowane spoczywajacym na nim obowigz-
kiem ochrony zdrowia i zycia pracownika tymczasowego (art. 207
§ 2 k.p.). W tym kontekscie warto rowniez podkresli¢, ze ochrona
ekonomicznych intereséw pracodawcy uzytkownika, a mianowicie
mozliwosci kontynuacji dzialalnosci gospodarczej, odgrywa role
drugoplanows.

Agencja pracy tymczasowej niezwlocznie cofa polecenie takze
wowczas, gdy pracownik tymczasowy wykona obowigzek nie-
zwlocznego jej poinformowania o zmianie warunkoéw lokalowych
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i technicznych uniemozliwiajacych wykonywanie pracy zdalnej
(art. 67'° § 5 k.p.).

Wykladnia systemowa i funkcjonalna pozwala przyjaé, ze obo-
wigzek cofniecia polecenia zaistnieje takze wowczas, gdy pracow-
nik tymczasowy zawiadomi agencje pracy tymczasowej, iz jego
miejsce wykonywania pracy zdalnej przestalo zapewnia¢ bez-
pieczne i higieniczne warunki pracy, co oznacza utrate znaczenia
jego oswiadczenia o spelnieniu tego warunku (art. 673! § 7 k.p.).

Kontynuujac rozwazania na temat cofniecia polecenia wykony-
wania pracy zdalnej, warto podkresli¢, Ze przepisy Kodeksu pracy
odnoszace si¢ do pracy zdalnej nie rozstrzygaja wprost o skutkach
ustania przestanki wyszczegdlnionej w art. 67'° § 3 k.p., ktéra
stanowila podstawe do wydania polecenia. W takiej sytuacji trafne
wydaje sie przyjecie, ze polecenie staje sie nielegalne, a praco-
dawca jest obowigzany je cofngé. To z kolei nasuwa pytanie, jak
powinien si¢ zachowac¢ pracownik tymczasowy. Niewgtpliwie moze
zaprzesta¢ wykonywania pracy zdalnej i zglosi¢ agencji pracy
tymczasowej gotowos¢ wykonywania pracy na rzecz pracodawcy
uzytkownika w poprzednich warunkach wykonywania pracy.
Jezeli agencja pracy tymczasowej nie uczyni zadoSc¢ zgloszeniu
pracownika tymczasowego, to ten moze wystgpi¢ z roszczeniem
o dopuszczenie do pracy na poprzednich warunkach. Nie ma takze
przeszkod prawnych, zeby strony kontynuowaly prace zdalna na
podstawie uzgodnienia (art. 67'° § 1 pkt 2 k.p.).

4. Stosowanie pracy zdalnej wskutek wniosku
pracownika tymczasowego bedacego
w szczegolnej sytuacji osobistej lub rodzinnej

Zgodnie z art. 67'° § 6 k.p. agencja pracy tymczasowej jest obo-
wigzana uwzgledni¢ wniosek pracownika tymczasowego, o ktéorym
mowa w tym przepisie, a takze w art. 142! § 1 pkt 211 3 k.p., o wyko-
nywanie pracy zdalnej, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na
organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika
tymczasowego. OczywiScie agencja pracy tymczasowej, podejmu-
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jac decyzje, bedzie sie¢ kierowa¢ stanowiskiem pracodawcy uzyt-
kownika zwlaszcza w zakresie organizacji pracy.

Warto podkresli¢, ze pracownicy tymczasowi uprawnieni co do
rozktadu czasu pracy (art. 142! § 1 pkt 2 i 3 k.p.) moga jednocze-
Snie korzystac¢ z obu uprawnien. Przy czym skorzystanie z nich
odbywa sie¢ wedilug odmiennych procedur. Procedura, zgodnie
z ktérg pracownik tymczasowy moze ubiegac¢ si¢ o wykonywanie
pracy zdalnej, jest okreslona w art. 67!° § 6 k.p., a odnoszaca si¢
do rozkladu czasu pracy w art. 142! § 1i 2 k.p.

Jak juz podkreslano, wzglednie wiazacy charakter wniosku
powoduje, ze agencja pracy tymczasowej moze nie wyrazi¢ zgody
na prace zdalng z uwagi na organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika tymczasowego. W tym kontekscie
godzi si¢ zaakcentowac, ze ciezar dowodu spoczywa na agencji.

Wazki na tle analizowanego zagadnienia jest fakt, ze o przy-
czynie odmowy uwzglednienia wniosku agencja pracy tymczaso-
wej informuje pracownika tymczasowego w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia zlozenia wnio-
sku (art. 67'° § 6 k.p.). Agencja narusza ten przepis wskutek braku
reakcji na wniosek pracownika, wyrazenia odmowy bez podania
przyczyny lub podania przyczyny nieprawdziwej. Pracownikowi
tymczasowemu w takiej sytuacji przystuguje roszczenie do sgdu
pracy o wykonywanie dotychczasowej pracy w warunkach zdal-
nych. Wydaje sie takze, ze brak podania przyczyny lub podanie
przyczyny nieprawdziwej mozna traktowac jako delikt o naruszenie
dobr osobistych pracownika tymczasowego w zakresie dostepu do
pracy zdalnej, zwlaszcza ze pracownicy, o ktérych mowa w art. 6719
§ 6 k.p. i w art. 142! § 1 pkt 2 i 3 k.p., znajdujg si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji rodzinnej lub osobistej, co uzasadnia roszczenie
o zado$cuczynienie oraz odszkodowanie!°.

Nadto wydaje si¢, ze bezzasadna odmowa uwzglednienia wnio-
sku czy tez odmowa wskutek nieprawdziwych przyczyn uprawnia
pracownika tymczasowego do rozwigzania umowy o prace w try-
bie art. 55 k.p., gdyz agencja nie dopetnila obowigzku zwigzanego

10 Por. A. Sobczyk, Komentarz do art. 671° § 6 i art. 182§ 1 k.p., w: Kodeks
pracy. Komentarz, red. A. Sobczyk, wyd. 6, 2023, Legalis.
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z rzetelnym rozpatrzeniem wniosku o prace zdalng. Co wiecej,
naruszyla obowigzek przestrzegania zasady wspoizycia spotecz-
nego, ktorej respektowanie nalezy do podstawowych obowigzkow
pracodawcy w rozumieniu art. 55 § 1! k.p.!!

W przypadku wykonywania pracy zdalnej na podstawie art. 6719
§ 61 7 k.p. pracownik tymczasowy jest uprawniony do wystagpienia
z wigzacym wnioskiem zlozonym w postaci papierowej lub elektro-
nicznej o zaprzestanie jej wykonywania i przywrocenie poprzed-
nich warunkow wykonywania pracy. Warto podkresli¢, ze zlozenie
przez pracownika tymczasowego wniosku nie moze stanowic przy-
czyny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o prace przez agencje
(art. 6822 k.p.).

Przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy
odbywa si¢ wedlug procedury okreslonej w art. 6722 § 1 k.p.
Zgodnie z § 2 tego przepisu takie uprawnienie nie przystuguje
agencji, chyba ze zachodzi uzasadniona przyczyna wymieniona
w tym przepisie oraz gdy w czasie kontroli pracy zdalnej (art. 6728
§ 1 k.p.) zostanie stwierdzone naruszenie przez pracownika tym-
czasowego obowigzkow wyszczegolnionych w art. 6728 § 3 k.p. Nie
ulega watpliwosci, ze na podstawie swobody umow przywrocenie
poprzednich warunkéw pracy moze nastapi¢ w kazdej chwili na
mocy zgodnych o$wiadczen stron.

5. Stosowanie pracy zdalnej
wskutek wniosku pracownika tymczasowego
o prace zdalng okazjonalna

Praca zdalna okazjonalna moze by¢ stosowana tylko na wnio-
sek pracownika tymczasowego. Kwestie proceduralne, m.in. czas
sktadania wniosku, termin jego rozpatrzenia, z uwagi na wylacze-

1 Wyrok SN z dnia 8 pazdziernika 2009 r., II PK 114/09, OSNP 2011,
nr 9-10, poz. 127. Warto takze podkresli¢, ze od 26 kwietnia 2023 r. (Dz.U.
poz. 641) na mocy art. 281 § 1 pkt 5c naruszenie przepisow dotyczacych
uwzglednienia wniosku ztozonego zgodnie z art. 67'° § 6 i 7 k.p. jest wykro-
czeniem.
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nie art. 67?° k.p., mogg zosta¢ doprecyzowane w innych aktach
wewnatrzzaktadowych, np. w regulaminie pracy.

Agencja pracy tymczasowej nie ma obowigzku uwzglednienia
wniosku, jej odmowa bedzie niewgtpliwie wynikiem uzgodnienia
z pracodawca uzytkownikiem. Nalezy takze podkresli¢, ze de lege
lata odmowa bedzie podlega¢ ocenie w plaszczyznie rownego trak-
towania pracownikéw tymeczasowych i ich niedyskryminacji. Przy
czym zdaniem autora dyrektywa antydyskryminacyjna ustanowiona
w art. 15 ust. 1 u.z.p.t. nie jest wyczerpujaca, dlatego tez przez ode-
slanie zawarte w art. 5 u.z.p.t. nalezy stosowac art. 67%° k.p.

Przepis ten stanowi uzupelnienie wymienionych w art. 183%
§ 1 k.p. niedozwolonych kryteriow réznicowania pracownikow
o kryterium wykonywania pracy zdalne;j.

Wazkim problemem na tle analizowanego zagadnienia jest
dopuszczalnos¢ zaprzestania wykonywania pracy zdalnej okazjo-
nalnej i powréot pracownika do poprzednich warunkéow wykony-
wania pracy. Tego rodzaju mozliwo$¢ przewiduje art. 672 § 3 k.p.,
przy czym w mysl tego przepisu uprawnienie do cofniecia zgody na
wykonywanie pracy w warunkach zdalnych przystuguje wylgcznie
pracodawcy i tylko w przypadku stwierdzenia uchybien w pracy
pracownika zdalnego, o ktérych stanowi ww. przepis. Powrét do
poprzednich warunkéw pracy moze nastgpi¢ réwniez w drodze
porozumienia stron umowy o prace. Zgodnie z art. 6733 § 2 k.p. do
pracy zdalnej okazjonalnej nie stosuje sie szczegolnego mechani-
zmu, o ktérym stanowi art. 6722 k.p.

6. Stosowanie pracy zdalnej wskutek wniosku
pracownika o zastosowanie wobec niego
elastycznej organizacji pracy

Zgodnie z art. 188! § 1 i 2 k.p.!? pracownik tymczasowy wycho-
wujacy dziecko (do ukonczenia przez nie 8. roku zycia) moze zlo-

12 Artykut obowigzuje od dnia 26 kwietnia 2023 r. (Dz.U. poz. 641), sta-
nowi on implementacj¢ art. 3 ust.1 lit. fi art. 9 dyrektywy 2019/1158.
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zy¢ wniosek o wykonywanie dotychczasowej pracy w warunkach
pracy zdalne;j.

Agencja pracy tymczasowej, rozpatrujac wniosek, uwzglednia
indywidualne potrzeby pracownika tymczasowego, w tym termin
oraz przyczyne koniecznosci korzystania z pracy zdalnej, a takze
potrzeby i mozliwosci pracodawcy uzytkownika, w tym koniecznos¢
zapewnienia normalnego toku pracy, organizacje pracy i rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika tymczasowego. Rozpatru-
jac wniosek, agencja jest obowigzana przestrzega¢ zasady rownego
traktowania pracownika tymczasowego (art. 183 i n.).

Wedlug § 5 analizowanego przepisu agencja pracy tymeczaso-
wej informuje pracownika tymczasowego w postaci papierowej
lub elektronicznej o uwzglednieniu albo o przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku lub o innym mozliwym terminie skorzy-
stania z pracy zdalnej nizZ wskazany we wniosku w terminie 7 dni
od dnia otrzymania wniosku.

Zakonczenie przez pracownika tymczasowego wykonywania
pracy w warunkach zdalnych, co do zasady, nastepuje z uptywem
umowionego terminu lub w trakcie tego okresu w drodze poro-
zumienia stron. Szczegolny tryb zakonczenia wykonywania pracy
zdalnej przewidziany jest w art. 188! § 6 k.p.

Wydaje sie takze, ze agencja pracy tymczasowej na podstawie
art. 672 § 3 k.p. i w uzgodnieniu z pracodawcg uzytkownikiem
moze wycofaé¢ zgode na wykonywanie pracy zdalnej przez pracow-
nika tymczasowego — swiadczonej zgodnie z art. 188! k.p.

7. Podsumowanie

W konkluzji rozwazan na temat stosowania kodeksowych trybow
pracy zdalnej w zatrudnieniu tymczasowym stwierdzam, Ze pra-
cownicy tymczasowi sa uprawnieni de lega lata do korzystania
z pracy zdalnej. Z art. 671° k.p. wynika, ze dwa z analizowanych
trybéw majg charakter umowny - sg one nazwane uzgodnieniem
stron. Stad tez nalezy je postrzegac jako podstawowe i najpetniej
odzwierciedlajace istot¢ pracy zdalnej, a wiec jej dobrowolnosc.
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Okazjonalna praca zdalna ma takze charakter umowny, pod-
lega jednak odrebnej regulacji (673 § 2 k.p.). Wskutek wytgczenia
przepisow wyszczegolnionych w ww. artykule praca zdalna oka-
zjonalna jest mniej sformalizowana i przez to bardziej elastyczna.
Stad tez wydaje sie, ze wlasnie ten tryb bedzie najczesciej stoso-
wany w praktyce.

Praca zdalna stosowana wskutek polecenia pracodawcy sta-
nowi wyjatek od zasady okreslonej w art. 67'° § 1 pkt 11 2 k.p.,
dlatego moze by¢ stosowana wytacznie w okolicznosciach okreslo-
nych w § 3 ww. przepisu. Warto podkreslié, ze zgodnie z art. 67'°
§ 3 pkt 2 k.p. pracownik uzyskal — przynajmniej w pewnym stop-
niu — mozliwos¢ wspoétdecydowania o stosowaniu tego trybu pracy
zdalnej. Zréznicowanie podstaw prawnych stosowania poszczegol-
nych trybow pracy zdalnej nie ma znaczenia w zakresie sposobu jej
wykonywania, czyli ze w kazdym trybie jest on taki sam. Jest ono
natomiast nader istotne w odniesieniu do powstania obowiazku
wykonywania pracy zdalnej oraz ustalenia tego obowigzku i jego
skutkow. Nalezy takze zaznaczy¢, ze przed rozpoczeciem wykony-
wania pracy zdalnej w kazdym trybie konieczne jest — pod rygorem
niedopuszczenia do pracy — zlozenie przez pracownika tymczaso-
wego dwoch oswiadczen, o ktérych mowa w art. 6731 § 61 7 k.p.

Przepisy Kodeksu pracy przewiduja rowniez mozliwos¢ zaprze-
stania wykonywania pracy zdalnej i powrot do poprzednich warun-
kow wykonywania pracy. Przy czym szczegolny tryb jest okreslony
w art. 67?2 k.p., ktéry z jednej strony najpetniej odzwierciedla
dobrowolnos¢ pracy zdalnej, z drugiej zas stwarza ,,stan niepewno-
Sci”, mogacy przysporzy¢ wielu problemow zar6wno agencji pracy
tymczasowej, pracodawcy uzytkownikowi, jak i pracownikowi tym-
czasowemu.
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STRESZCZENIE

Stosowanie kodeksowych trybow pracy zdalnej w zatrudnieniu
tymczasowym

Autor podkresla, ze art. 5 ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczaso-
wych statuuje zasade, iZ w zakresie nieuregulowanym przepisami ustawy
i przepisami odrebnymi do agencji pracy tymczasowej, pracownika tymcza-
sowego i pracodawcy uzytkownika stosuje si¢ przepisy prawa pracy doty-
czace odpowiednio pracodawcy i pracownika. Odeslanie z art. 5 u.z.p.t.
ma charakter generalny i otwarty, stad tez podmioty zatrudnienia tymcza-
sowego sg uprawnione do korzystania z pracy zdalnej.

Przedmiotem opracowania sg zréznicowane podstawy prawne stoso-
wania kodeksowych trybow pracy zdalnej w zatrudnieniu tymczasowym.
Autor dowodzi, ze owo zroznicowanie jest nader istotne w odniesieniu
do powstania obowigzku wykonywania pracy zdalnej oraz ustalenia tego
obowigzku i jego skutkéow. Natomiast nie ma znaczenia w zakresie spo-
sobu wykonywania pracy zdalnej, czyli ze w kazdym z tych trybéw jest on
tozsamy.

Stowa kluczowe: agencja pracy tymczasowej; pracownik tymczasowy;
pracodawca uzytkownik; praca zdalna; uzgodnienie; polecenie; wniosek

SUMMARY

Applying the Labour Code modes of remote work in temporary
employment

The author emphasises that Article 5 of the Act on the Employment of
Temporary Workers enshrines the principle that, to the extent not reg-
ulated by the provisions of the Act as well as by separate provisions,
the provisions of labour law concerning the employer and the employee
respectively are applicable to the temporary employment agency, the tem-
porary employee and the user employer. The reference in Article 5 of the
Act on the Employment of Temporary Workers is general and open, hence
temporary employment entities are entitled to use remote working.

The subject of this study is the diverse legal bases for applying the
statutory modes of remote work in temporary employment. The author
argues that this diversity is highly significant with regard to the emer-
gence of the obligation to perform remote work, as well as the determina-
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tion of this obligation and its legal consequences. By contrast, it has no
relevance for the manner in which remote work is performed, since in
each of these modes it remains identical.

Keywords: temporary employment agency; temporary worker; user
employer; remote work; agreement; order; request
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