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Wzorzec nalezytej starannosci — obiektywny, zewnetrzny i abstrak-
cyjnie ujety — jest kategorig charakterystyczng dla prawa cywilnego,
ktore tradycyjnie tego typu miernikami sie postuguje!. Stanowi on
istniejacy w powszechnej percepcji wzorzec postepowania stwo-
rzony w celu poprawnego wykonywania zobowigzan. Jednoczesnie
zabezpiecza interesy zobowigzanych przez odniesienie tresci sta-
rannosci do danego rodzaju stosunkow. Niezadowalajace w porow-
naniu z wzorcowym zachowanie si¢ dtuznika sprowadza na niesta-
rannego dluznika odpowiedzialnosé¢ odszkodowawczg?.
Przywotany wzorzec znajduje zastosowanie w stosunkach regu-
lowanych przez przepisy prawa oswiatowego. Wynika to z podsta-
wowego znaczenia, jakie przypisuje mu sie w zwigzku z ustalaniem
winy diuznika w postaci niedbalstwa. Stuzy on rozpoznaniu, czy
nauczyciel wtasciwie — nalezycie, sumiennie, starannie, zgodnie
z oczekiwaniami — opiekowat si¢ powierzonymi jego pieczy dzie¢mi/
uczniami. Przy jego pomocy konstruowany jest standard opieki,

1 M. Safjan, w: Kodeks cywilny, t. 1: Komentarz. Art. 1-449'°, red. K. Pie-
trzykowski, Warszawa 2020, Legalis, art. 355, Nb 4.

2 7. Banaszczyk, P. Granecki, O istocie nalezytej starannosci, ,Palestra”
2002, nr 7-8, s. 19.
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jaki w konkretnych okolicznosciach edukacyjnych powinien zostac
dochowany. Towarzyszy on prawnej ocenie jakosci wykonywania
przez nauczyciela pracy opiekunczej.

W niniejszym artykule przeprowadzono analize¢ kategorii praw-
nej nalezytej starannosci, wskazano kryteria stuzace ustaleniu
stopnia jej dochowania oraz zaprezentowano sposob jej wykorzysta-
nia w procesie dokonywania oceny pracy opiekunczej nauczycieli.

1. Podstawa prawna wzorca nalezytej starannosci
i jego kryteria

Podstawe¢ prawng omawianego wzorca stanowi art. 355 § 1 k.c.?,
ktéry definiuje pojecie nalezytej starannosci oraz ustanawia obo-
wigzek dokladania tej starannosci. Przepis ten wyraza jedyna
wystepujacg w polskim prawie cywilnym miare starannosci?, co
zostalo uznane w doktrynie za najwi¢ksze osiagniecie Kodeksu cy-
wilnego w omawianej kwestii i najistotniejszy postep w poréwnaniu
z okresem minionym?®. Mowa jest w nim o diuzniku, ktéry wyko-
nujac zobowigzanie, ma dziala¢ z nalezyta starannoscia. Nalezyta
starannos¢ oznacza wiec wzorzec postepowania i uzupetnia zawar-
tg w ustawie, czynnosci prawnej, zasadach wspoélzycia spoteczne-
go i zwyczajach charakterystyke powinnego zachowania dtuznika®.
Oznacza to, ze ma on nie tylko spelni¢ Swiadczenie (zrealizowac
nakazane mu stany rzeczy czy zachowanie), ale takze w catym toku
postepowania zmierzajacym do spetnienia Swiadczenia ma dziatlac
zgodnie z obiektywnym wzorcem postepowania. Wzorzec ten od-

3 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, tekst jednolity: Dz.U.
z 2022 r. poz. 1360 ze zm.

4 pP. Machnikowski, w: Kodeks cywilny. Komentarz, red. E. Gniewek,
P. Machnikowski, Warszawa 2021, Legalis, art. 355, Nb 1-2; G. Koziel, w: Ko-
deks cywilny. Komentarz, red. M. Zalucki, Warszawa 2020, Legalis, art. 355,
Nb 1.

5 Chodzi zwtaszcza o regulujacy wezesniej te kwestie art. 240 Kodeksu
zobowigzan z dnia 27 pazdziernika 1933 r. (Dz.U. Nr 82, poz. 598 ze zm.). Zob.
M. Sosniak, Nalezyta starannosé, Katowice 1980, s. 168.

6 P. Machnikowski, w: Kodeks cywilny, art. 355, Nb 2.



Wzorzec nalezytej starannosci w zawodzie nauczyciela

nosi si¢ wiec nie tyle do wyniku, ile raczej do sposobu dziatania
dluznika’.

Badania spelnienia oraz niespelnienia wymogow nalezytej
starannosci dokonuje sgd cywilny w przypadku stwierdzenia,
ze Swiadczenie nie zostalo spelnione lub zostato speinione nie-
nalezycie (a zatem na etapie rozstrzygania o odpowiedzialnosci
odszkodowaweczej)®. Ustalenie dolozenia nalezytej starannosci na-
stepuje przez poréwnanie zachowania ocenianej osoby ze wzorem
prawidtowego zachowania w podobnych warunkach. Stwierdzenie,
ze zachowanie dtuznika odbiegato od hipotetycznego modelu, pro-
wadzi do konkluzji, ze dopuscil si¢ on niedbalstwa, czyli nie dotozyt
nalezytej starannosci®.

Wzorzec nalezytej starannosci — ze wzgledu na usytuowanie
przepisu (czesSc¢ ogolna prawa zobowigzan) — znajduje zastosowanie
w obszarze wszystkich zobowigzan, tzn. powstalych ex contracto
oraz ex delicto. W Kodeksie cywilnym funkcjonuje wiec jednolity
miernik starannosci, wlasciwy calemu obszarowi odpowiedzialno-
Sci opartej na winie. Dla jego zrozumienia kluczowe znaczenie ma
ustalenie zakresu znaczeniowego pojecia starannosci, jaka powi-
nien wykazywac dituznik w toku postepowania majacego prowadzic¢
do spetnienia Sswiadczenia. Okreslenie ,staranny” nalezy traktowac
jako synonim pojeé: ostrozny, zapobiegliwy, przewidujacy, rozwazny,
uwazny, rozsadny. Jest to pewne minimum, ktorego moze oczeki-
wac wierzyciel i ktore zapewnia dtuznikowi brak odpowiedzialnosci,
gdyby zobowigzania nie udalo si¢ wykonaé¢!°. Warto réwniez pod-
kresli¢, ze wystepujacego w przepisie zwrotu ,starannos¢ ogolnie
wymagana” nie mozna utozsamia¢ ze sformulowaniami typu:
starannos¢ ,wymagana w obrocie”, ,przeci¢tna”, ,zwykta”, choé
sg one w roznych punktach zblizone. W wielu sytuacjach zasadne
jest domaganie sie¢ porzucenia przecietnosci z uwagi chociazby na

7 Ibidem.

8 Por. wyrok SN z dnia 19 grudnia 2002 r., II CKN 1067/00, Legalis
nr 56938.

9 G. Koziel, op.cit., art. 355, Nb 11.

10 A, Olejniczak, w: Kodeks cywilny, t. 3: Zobowigzania. Cze$é ogdlna, red.
A. Kidyba, Warszawa 2014, s. 55.
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tres¢ zobowigzania. Doktryna jako przyklad wskazuje przypadki
powierzenia wykonania zobowigzania osobie posiadajgcej wysokie
kwalifikacje, wybitnej w swojej specjalnosci, czy tez uzgodnienia
specjalnego wynagrodzenia badz uwzglednienia szczegélnych trud-
nosci badz wysokiego ryzyka, jakie realizacja zobowigzania oznacza
dla wykonawcy. Ponadto ,,0g6lnie wymagana” to kryterium oparte
na sadzie powszechnym, ktéry moze liczy¢ na przyjecie i uznanie
nie tylko przez jednostki. Oznacza to, ze niekiedy wystarczy ograni-
czy¢ sie do przecietnosci, czy nawet do minimum starannosci, jed-
nak w przypadku niektérych stosunkoéw powszechna opinia bedzie
wymagala od okreslonych osob czy tez catych grup spotecznych
wysitku nieprzecigtnego, przekraczajgcego zwykta miare (a wiec
starannosci wysokiej, czy wrecz maksymalnej)!!.

Postugiwanie si¢ wzorcem nalezytej starannosci wymaga
uwzglednienia kilku nizej wskazanych prawidtowosci. Mozna z nich
wyinterpretowa¢ przywotywane w doktrynie prawniczej kryteria
(mierniki) starannosci. O niektorych byta juz w tekScie mowa. Ich
funkcja sprowadza sie do rozpoznania stopnia realizacji przez diuz-
nika ustawowego modelu wykonania zobowigzania.

1. Diuznik zobowigzany jest do zachowania starannosci wyma-
ganej ogdlnie — czyli majgcej swoje odzwierciedlenie w obiegowej
opinii o nalezytym postepowaniu w danej sytuacji (na co liczy/
czego spodziewa si¢ otoczenie diuznika). Przy konstruowaniu tego
wzorca nie bierze sie wiec pod uwage np. faktycznych sposobow
postepowania, oczekiwan poszczegolnych jednostek (w tym wierzy-
ciela), indywidualnych cech dtuznika, jego warunkow i wiasciwo-
Sci osobistych'?. Réwnoczesnie nie sposéb pomina¢ istniejgcego
wewnatrz okreslonej kategorii podmiotéw zréznicowania wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia. Przy dokonywanej ocenie stopnia
starannosci wymienione kategorie moga by¢ brane pod uwage wy-
Iacznie wowcezas, gdy konkretny diuznik dysponuje tymi cechami

1 M. Sosniak, op.cit., s. 171; P. Machnikowski, w: Kodeks cywilny,
art. 355, Nb 9.

12 p, Machnikowski, w: Kodeks cywilny, art. 355, Nb 8.
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w stopniu wiekszym niz przecietny i fakt ten znany jest wierzycie-
lowi w chwili zawierania umowy!'3.

2. Kryteria stuzace do pomiaru nalezytej starannosci sg zo-
biektywizowane, ale odnoszg si¢ do okreslonej kategorii stosun-
kow zobowigzaniowych (mowi si¢ wiec o starannosci sprzedawcy,
przewoznika, posrednika itd.). Nakaz nalezytej starannosci nie
istnieje jako taki, ale powinien by¢ rozpatrywany na tle okreslonych
powinnosci'®. Pojecie nalezytej starannosci jest wiec zawsze kon-
frontowane z konkretnymi okolicznosciami danej sytuacji i z za-
chowaniem konkretnego dluznika, co moze prowadzi¢ do obnizenia
lub podwyzszenia poziomu oczekiwan, istotnego dla obiektywnego
okreslenia wymaganej nalezytej starannosci. W konsekwencji na-
lezy wiec mowic¢ o wzglednej relatywizacji stosowanych miernikow
obiektywnych!®.

3. Kryteria sa ,kategorig dynamiczng i ewoluujg wraz ze zmia-
nami cywilizacyjnymi oraz rosnacymi oczekiwaniami uczestnikow
obrotu. Stopien wymagan w odniesieniu do starannosci jest pod-
porzadkowany w wielu dziedzinach kryteriom wynikajacym z roz-
woju nowoczesnej technologii, coraz powszechniejszej dostepnosci
srodk6éw komunikacji i informacji czy znaczgaco zwigekszajacym
si¢ wymaganiom wspoétczesnej klienteli na nowoczesnym, konku-
rencyjnym rynku. [...] Oznacza to, ze te same miary starannosci,
ktore jeszcze niedawno odpowiadaty w petni przyjetym powszech-
nie wymaganiom, sg dzisiaj pozbawione aktualnosci i staly sie
anachroniczne”!.

W literaturze podejmowane sa proby systematyzacji kryteriow
(miernik6éw) nalezytej starannosci poprzez wyodrebnienie poszcze-
g6lnych ich grup. Przykladowo mozna wskazaé¢ na klasyfikacje
wedlug: miernika stosunku prawnego, a wiec danego modelu
obligacyjnego (oznacza to réznicowanie wymagan w zaleznosci od

13 Ibidem, Nb 9; Z. Banaszczyk, P. Granecki, op.cit., s. 21.

14 W. Borysiak, w: Kodeks cywilny. Komentarz, red. K. Osajda, Warszawa
2021, Legalis, art. 355, Nb 12.

15 M. Safjan, op.cit., art. 355, Nb 2; A. Olejniczak, op.cit., s. 58; wyrok SN
z dnia 23 pazdziernika 2003 r., V CK 311/02, Lex nr 82272. Zob. tez: wyrok
SN z dnia 08 lipca 1998 r., III CKN 574/97, Legalis nr 304212.

16 M. Safjan, op.cit., art. 355, Nb 4.
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rodzaju zobowigzania); miernika starannosci ogélnie wymagane;j
(co wigze si¢ z praktyka obrotu); miernika(é6w) indywidualizuja-
cego(ych) miare starannosci przez dany stosunek prawny (z czego
wynika koniecznos$¢ brania pod uwage przedmiotu, jak i pod-
miotu zobowigzania)'”. Istotne tresci odnoszace si¢ do miernikow
indywidualizujacych wzorzec starannosci w obszarze stosunkow
gospodarczych zawiera § 2 art. 355. Jest on traktowany jako jedyny
w Kodeksie cywilnym przypadek wylomu od zasady jednolitoSci
wzorca w kierunku jego podwyzszenia'®. Przepis zawiera nakaz
odnoszenia okreslenia nalezytej starannosci w przypadku przed-
siebiorcy do zawodowego charakteru tej dzialalnosci, co oznacza
m.in. ze jest ona prowadzona stale, oparta na szczegolnej wiedzy
i umiejetnosciach, a takze znajomosci obowigzujgcego prawa i na-
stepstw z niego wynikajacych dla tej dziatalnosci'®.

2. Wzorzec starannosci zawodowej

Ten sam mechanizm (czyli zastosowanie miernika indywidualizuja-
cego miare starannosci przez dany stosunek prawny) jest stosowa-
ny przy ocenie postepowania innych, niz przedsigbiorcy, kategorii
podmiotéw, w tym przedstawicieli poszczegélnych grup zawodo-
wych (lekarzy, menedzerow, kierowcow, nauczycieli). W takich przy-
padkach przydatne jest postugiwanie si¢ socjologicznym pojeciem
roli spolecznej, rozumianej jako zbiér norm i wartosci zwigzanych
z okresSlong pozycja spoteczna (statusem), przypisanych do tej po-
zycji i wymaganych od kazdego, kto ja zajmuje, bez wzgledu na jego
osobiste cechy (takie jak np. stopien jego pracowitosci, zapobiegli-
wosci, posiadane zdolnosci czy predyspozycje)°.

17 7. Banaszczyk, P. Granecki, op.cit., s. 20-21.

18 M. Sosniak, op.cit., s. 168.

19 p. Machnikowski, w: Kodeks cywilny, art. 355, Nb 8; Z. Banaszczyk,
P. Granecki, op.cit., s. 21; M. Safjan, op.cit., art. 355, Nb 15. Por. tez: wyrok
SN z dnia 17 sierpnia 1993 r., IIl CRN 77/93, Legalis nr 109871.

20 p. Machnikowski, w: Kodeks cywilny, art. 355, Nb 9; A. Olejniczak,
op.cit., s. 56.
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Wyodrebnienie miernika indywidualizujgcego nalezytg sta-
rannos¢ zgodnie z kryterium przynaleznosci do grupy zawodowej
daje podstawe do zastosowania kategorii pojeciowej ,starannosé
zawodowa” opisanej juz w literaturze?!. Jest ona traktowana jako
inny rodzaj starannosci, wymagany przy podejmowaniu czynnosci
fachowych. Gwarancja nalezytego wykonania zobowigzan przez
fachowca (profesjonaliste) nie jest wiec zaostrzenie wymogu sta-
rannosci, lecz jej oparcie na innych podstawach. ,,Zamiast mnozy¢
stopnie odpowiedzialnosci zawodowej, zaostrzac¢ czy obniza¢ skale
niedbalstwa zawodowego itd., poréwnywac je z niedbalstwem la-
ika - lepiej dyferencjowac¢ modele zachowania, ktére w danej sytu-
acji uznamy za «nalezyte»"?2.

Przy rekonstrukcji wzorcow zawodowej starannosci uwzgled-
nienia wymagaja nastepujace okolicznosci: sposob wyrozniania
starannosci fachowcow, tresé i podstawy stawianych im wyma-
gan?3. Niekiedy dodatkowo podkreslany jest poziom tych wymagan
(np. wyzszy niz ogolnie przyjety w stosunkach danego rodzaju, co
moze uzasadnia¢ przedmiot Swiadczenia badz wiasciwosci podmio-
tu bedacego odbiorcg swiadczen).

Pierwsza ze wskazanych wyzej okolicznosci, czyli sposob wyroz-
niania starannosci fachowcow, wigze sie z ustaleniem przynalez-
nosci sprawcy do kregu spotecznego, m.in. do grupy zawodowe;.
Grupy spoteczne nie funkcjonujg w spotecznej izolacji — zakresy
przynaleznosci do nich moga sie¢ pokrywac¢ badZ przecinadc,
w zwiazku z czym Kkryteria wyboru grupy w danym wypadku wia-
Sciwej, a zarazem starannosci zwigzanej z wybrana przynalezno-
Scig grupowa, moga by¢ rozne. W celu ich oznaczenia nalezaloby
wysung¢ na czolo okolicznosci powstania szkody. Naktadanie si¢
obowigzkow grupowych wystepuje rowniez w grupach tworzonych
np. wedtug wieku, plci, wyksztatcenia i stazu zawodowego, stopnia
zawodowego, specjalizacji czy rodzaju zakladu pracy (charakteru
placowki), w ktorym Swiadczona jest praca. Wowczas cechy tych

21 M. Sosniak, op.cit., s. 190.
22 Ibidem.
23 Ibidem, s. 186.
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grup nalezy traktowac jako wtorne, czyli swoiste przypadki wplywa-
jace na podwyzszenie lub obnizenie wymagan w grupach uznanych
w danej sytuacji za zasadnicze*.

Rekonstrukcja wzorca zawodowej starannosci wymaga rowniez
dokonania ustalen w zakresie podstaw i tresci stawianych wyma-
gan. Fachowcow obowiazuja przede wszystkim przepisy prawa
i zasady wspo6izycia spotecznego. Doniosta rol¢ w konkretyzacji ich
obowigzkow odgrywaja przepisy szczegolowe (regulaminy, okolniki,
przepisy stanowigce pragmatyke zawodowsa itd.). W dalszej kolej-
nosci sg to reguty zawodowe (np. zasady deontologii). Reguty te
stawiaja niejednokrotnie wyzsze w porownaniu z przepisami wyma-
gania starannosci. Istniejg tez bardziej od nich ogolne wskazania,
wynikajace z istoty wykonywanej funkcji badz z etyki zwigzanej
z danym zawodem, oraz zwyczaje.

Odnoszac sie do tresci, nalezy ustali¢c wymagany od przedstawi-
cieli danej profesji poziom wyksztatcenia, na co sktada si¢ nie tylko
wiedza wyniesiona ze studiow, lecz takze orientacja w aktualnych
postepach nauki i techniki w danej dziedzinie. Rownie istotne sg
kwalifikacje praktyczne (bieglto$é, znajomosé sposobow i technik
rozwigzywania zadan zawodowych) uzyskane dzi¢ki doswiadczeniu.
Ta kombinacja doswiadczenia zawodowego i Zyciowego oznaczana
jest zazwyczaj wedtug wieku i stazu pracy?s.

Dyferencjacja modelu starannosci na podstawie przynaleznosci
zawodowej jest uzasadniona m.in. w sytuacji dokonywania oceny
jakosci pracy nauczycieli jako grupy zawodowej, na ktérej z mocy
prawa spoczywa obowigzek sprawowania profesjonalnej opieki
nad uczniami. W drugiej czesci artykutlu przedmiotem rozpozna-
nia bedzie wigc wzorzec starannosci, jaki mozna zrekonstruowac
w stosunkach regulowanych przepisami prawa oswiatowego.

24 Tbidem.
25 Tbidem, s. 188.
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3. Starannosc¢ zawodowa nauczycieli
w sprawowaniu opieki nad uczniem

3.1. Uwagi wstepne

W przypadku profesji nauczycielskiej wzorzec nalezytej staranno-
Sci znajduje zastosowanie w sytuacji dokonywania oceny sposobu,
w jaki nauczyciel realizuje zadania opiekuncze nalozone na niego
w przepisach oswiatowych (art. 6 Karty nauczyciela®®, art. 5 ustawy
Prawo oswiatowe?” i przepisy wykonawcze do ustawy oswiatowe;j).
Literalna i historyczna ich wyktadnia pozwala na wyciggniecie wnio-
sku, ze akty oswiatowe konsekwentnie naktadajg na nauczycieli obo-
wigzek dbatosci o bezpieczenstwo uczniéw powierzonych ich opiece.

Owa konsekwencja ustawodawcy stanowi wskazowke do inter-
pretowania typu relacji taczacej nauczyciela z uczniem jako szcze-
golnego miernika starannosci nauczycielskiej. Jest to wiez oparta
na zaufaniu wyrazonym zaréwno przez panstwo, jak i przede
wszystkim przez samych rodzicéw ucznia, ktérzy powierzajg przed-
stawicielom placowki oswiatowej piecz¢ nad dzieckiem. Miernikiem
dla konstrukcji wzorca staje sie rowniez przedmiot Swiadczenia
oraz jego wartos¢, czyli zdrowie i Zycie, a takze prawidtowy rozwoj
dzieci. Pocigga to za sobg oczekiwanie wzmozonej dbatosci o pod-
stawowe, szczegolnie chronione w konstytucyjnym porzadku RP
dobra prawne?® (art. 72 Konstytucji RP%9).

W dalszych rozwazaniach zostala zaproponowana interpretacja
wzorca nalezytej starannosci z uwzglednieniem aspektow rodzinno-
i administracyjnoprawnych, materialnych i procesowych podstaw

26 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela, tekst jednolity:
Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.

27 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe, tekst jednolity:
Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.

28 A, Olejniczak, op.cit., s. 56; J.M. Michalak, Profesjonalizm w zawodzie
nauczyciela, w: Etylka i profesjonalizm w zawodzie nauczyciela, red. J.M. Mi-
chalak, £6dz 2010, s. 100. Zob. tez: wyrok SN z dnia 24 listopada 1976 r.,
IV CR 442/76, Lex nr 7880.

29 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,
Dz.U. Nr 78, poz. 483 ze zm.
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rozstrzygania o odpowiedzialnosci w zwigzku z niewtasciwie spra-
wowang opieka oraz kategorii winy jako przestanki odpowiedzial-
nosci prawne;j.

3.2. Rodzinno- i administracyjnoprawne
konteksty wzorca

Zadania opiekuncze pracownikéw oswiaty powinny by¢ inter-
pretowane w dwojakiego rodzaju kontekscie: rodzinnoprawnym,
czyli z odniesieniem stosunku nauczyciel (placowka oSwiatowa) —
dziecko do statusu prawnego osoby maloletniej, ktory determinuje
uwzglednienie w relacji opieki trzeciego podmiotu, mianowicie ro-
dzicow (opiekunow prawnych) dziecka; oraz administracyjnopraw-
nym, a wigec z uwzglednieniem instytucji wladztwa zaktadowego
i bedacego jego odmiang wladztwa pedagogicznego.

Majac na uwadze status rodzinnoprawny osoby matoletniej,
obiektywny wzorzec nalezytej starannosci nalezy interpretowac
przez pryzmat: 1) pierwszoplanowej roli rodzicow jako os6b od-
powiadajacych za dziecko; 2) wymogu wspoéldzialania Srodowiska
rodzinnego i szkolnego. Wymog wspoldziatania dotyczy przede
wszystkim stanu wiedzy sprawujgcego piecz¢ nad uczniem na-
uczyciela na temat jego zdrowia, mozliwosci psychofizycznych oraz
kondycji. Z kolei rola rodzicow jako gtownych opiekunow wigze si¢
ze sposobem funkcjonowania dziecka przebywajacego na terenie
szkoty z uwagi na takie badz inne decyzje rodzicow (np. w zakresie
objecia dziecka opieka swietlicowa, odbioru dziecka przez starsze
rodzenstwo czy tez jego uczestnictwa np. w zajeciach sportowych,
do ktorych nie ma ono predyspozycji). W toku sprawowania opieki
nad uczniem nauczyciele muszga wiec pamietac¢ o tym, ze prymat
rodzicoOw rozcigga si¢ réwniez na ten obszar pracy szkoly, co nie
przeczy obowigzkowi zachowania standardow, jakie wyznaczaja
przepisy porzadkowe i inne administracyjne reguty, obowigzujace
przeciez w réwnym stopniu uczniéw, jako uzytkownikéw zakladu,
i ich przedstawicieli.

Z kolei wspomniany wyzej kontekst administracyjnoprawny do-
tyczy administracyjnych stosunkow zewnetrznych aczacych szkote
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z okreslonag osoba prawna lub fizyczna (uzytkownikiem zakladu),
skladajacych sie na wladztwo pedagogiczne. Obejmuje ono caty
zakres autorytarnej i prawnie wigzacej dzialalnosci organéw oraz
pracownikow zaktadu rozwijanej wobec uczniow i wychowankoéow,
wynikajacej z istoty procesow wychowania i nauczania oraz moty-
wowanej tymi procesami®’. Konstytutywna cecha wladztwa pedago-
gicznego jest asymetrycznosé stosunku prawnego, wyrazajgca sie
w obowigzku ucznia wykonywania wychowawczych i dydaktycznych
polecen nauczyciela i skutkujgaca jego podporzadkowaniem.

Dla omawianego standardu nalezytej starannosci dysponowanie
przez personel placowki oswiatowej wladztwem pedagogicznym
ma znaczenie w momencie precyzowania granic sfery zachowan
dopuszczalnych i pozadanych z punktu widzenia gwarancji bezpie-
czenstwa. W jej obrebie znajduja si¢ srodki dyscyplinowania i eg-
zekwowania postuszenstwa w celu podporzgdkowania uzytkownika
formalnym zasadom obowigzujgcym na terenie placowki. Nauczy-
ciel, w ramach zawodowych kompetencji, powinien posiadac¢ wiedze
na temat organizacyjnego fadu i norm zakladowych (w tym regut
bezpieczenstwa) oraz katalogu dopuszczalnych srodkoéw reagowa-
nia na niesubordynacje¢. Ponadto formulowane sg wobec niego jako
podmiotu ucielesniajgcego autorytet wladzy publicznej oczekiwania
stanowczego reagowania na wszelkie przejawy ignorowania czy tez
tamania regul gwarantujacych instytucjonalny porzadek. W tym
aspekcie nalezy rowniez postrzega¢ podmiotowe uwarunkowania
indywidualizujace stopien i intensywnosé sprawowanego nadzoru —
w niektorych bowiem przypadkach (np. przemocowych zachowan
ucznia) nalezyta starannosc¢ bedzie wymagala uruchomienia przez
nauczyciela bardziej stanowczych dzialan, ktorych w sytuacji nara-
stajacych problemow wychowawczych nie moze zaniechac.

30 J. Homplewicz, Polskie prawo szkolne. Zagadnienia podstawowe, War-
szawa 1984, s. 93.
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3.3. Podstawy prawne rozstrzygania o zachowaniu
standardu w opiece nad uczniem

Ustalenia w obszarze odpowiedzialnosci za jakos¢ sprawowanej
przez nauczyciela opieki nad uczniem dokonywane sg na grun-
cie przepisow prawa cywilnego oraz prawa administracyjnego
ustrojowego.

Pierwsza Sciezka wynika z ulokowania wzorca w materialnym
prawie cywilnym i dotyczy przypadkow ponoszenia przez sprawcow
szkody odpowiedzialnosci na gruncie ogélnych przepiséw reguluja-
cych odpowiedzialnosc¢ ex delicto (art. 415 i n. k.c.) oraz przepisow
szczeg6lnych odnoszacych sie do odpowiedzialnosci za cudzy czyn
(w sprawach dotyczacych sprawowania nad uczniem niewlasci-
wej opieki jest to art. 427 badz art. 430 k.c.). Druga Sciezka jest
przyktadem konstrukcji prawnej formulowanej przez pragmatyki
zawodowe poszczegdlnych zawodow, stuzb i formacji w celu gwa-
rantowania utrzymania zawodowych, w tym etycznych, standardow
wsrod przedstawicieli danej grupy. W przypadku nauczycieli pro-
blematyka ta jest regulowana w Karcie nauczyciela (art. 75 i n.).

3.3.1. Standard nalezytej starannosci na gruncie
prawa cywilnego

W sprawach cywilnych pojecie kluczowe dla ustalenia odpowie-
dzialnosci zwigzanej z niewlasciwie sprawowang opiekg nad dziec-
kiem/uczniem zawiera art. 427 k.c. Stanowi ono Zrédlo inspira-
cji dla formalnoprawnej interpretacji standardéw sprawowania
opieki w warunkach zaréwno domowych, jak i instytucjonalnych
(np. w srodowisku szkolnym). Przepis ten przewiduje odpowiedzial-
nosc¢ opartg na tzw. winie w nadzorze (culpa in custodiendo). Chodzi
tu o zarzut nienalezytego sprawowania nadzoru nad osobg, ktéra
dopuscita sie czynu bezprawnego, a ktorej z powodu wieku, stanu
psychicznego badz fizycznego winy przypisa¢ nie mozna. Analizo-
wana konstrukcja dotyczy odpowiedzialnosci za cudze czyny (czyny
osoby, nad ktora rozciaga sie obowiazek nadzoru), rownoczesnie
jednak opiera si¢ na zasadzie winy osoby odpowiedzialnej (zobo-
wigzanej do nadzoru) za czyn wlasny, polegajacy na nienalezytym
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sprawowaniu nadzoru®!. Pojecie nadzoru nie jest w tym przepisie
(ani w zadnym innym przepisie Kodeksu cywilnego czy tez Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego) definiowane, dlatego nalezy odwotac¢
si¢ do potocznego rozumienia znaczenia tego stowa. Oznacza ono
Lkontrolowanie lub pilnowanie kogos lub czegos”32. Nadzor obejmu-
je wiec dziatania kontrolne sprawowane bezposrednio nad osobg
nadzorowang.

Zakresy pojec ,nadzor” i ,opieka” w pewnym stopniu nachodza
na siebie, co oznacza, ze mozna wyodrebni¢ wspoélne pole seman-
tyczne dla tych terminéw. Termin ,opieka” nie oznacza znanej
prawu opiekunczemu instytucji opieki prawnej ustanawianej przez
sgd opiekunczy w interesie Scisle okreslonego kregu podmiotow
(os6b matoletnich oraz osob ubezwlasnowolnionych catkowicie).
Opieka, ktora ma swoje normatywne podstawy w Kodeksie rodzin-
nym i opiekuniczym, obejmuje szereg czynnosci zaréwno prawnych,
jak i faktycznych i jest instytucjq sformalizowang. Swiadcza o tym
m.in. takie jej cechy jak: wylaczna kompetencja sadu do jej uru-
chomienia, czy tez ustawiczna sgdowa kontrola dzialan opiekuna
pod wzgledem spelnienia kryterium ich zgodnosci z dobrem pod-
opiecznego.

W przypadku opieki jako nauczycielskiego obowigzku mieszczg-
cego si¢ w profilu zadan realizowanych przez placéwke oswiatowa
pojecie to nalezy interpretowac na gruncie pedagogiki oraz prze-
piséw prawa oswiatowego®. Pedagogiczna formuta tego obszaru

31 M. Safjan, op.cit., art. 355, Nb 2.

82 Stownik jezyka polskiego PWN, nadzoér — definicja, synonimy, przy-
ktady wuzycia, https://sjp.pwn.pl/szukaj/nadz%C3%B3r.html (dostep:
10.04.2022 r.).

33 Obowigzki pedagogiczne, w tym te z zakresu sprawowania opieki nad
dzieémi/uczniami, sg ujmowane w nauczycielskiej pragmatyce zawodowej
jako generalne zobowigzanie do rzetelnego realizowania podstawowych funkcji
szkoty. Jak podkresla si¢ w literaturze, charakterystyczna jest w tym obszarze
duza ramowos¢ okreslen prawnych. Ramowos¢ te wypelniaja szczegolowe
przepisy o funkcjonowaniu szkot. Zob. J. Homplewicz, Kierunki rozwoju prawa
szkolnego w Polsce, w: Prawo. Administracja. Gospodarka, red. J. Letowski,
J.P. Pruszynski, Wroctaw 1983, s. 139-140. Nalezy réwnoczesnie odnotowac,
ze odmiennie problematyke pracy opiekunczej definiuja badacze reprezen-
tujacy poszczegolne dzialy pedagogiki. Przykladowo na gruncie pedagogiki
opiekunczej opiece towarzysza takie aktywnosci jak profilaktyka, kompensa-
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nauczycielskich powinnosci ma szeroki wymiar, wzbogacony
o akcenty wychowawczo-profilaktyczne. Z kolei z catego szeregu
regulacji prawa oswiatowego poswigconych problematyce (nie tyl-
ko ustawy oswiatowej i wybranych przepis6w wykonawczych, ale
rowniez aktow prawa wewnatrzszkolnego, jak regulaminy porzad-
kowe, zarzadzenia dyrektora czy procedury) wynika koncentracja
na dziataniach ukierunkowanych na ochrone ucznia przed zagro-
zeniami i zapewnienie mu bezpieczenstwa w wymiarze fizycznym
i psychicznym. Szczegolnym tego przejawem jest bardzo obszerny
katalog regulacji sktadajacych si¢ na tzw. bhp w oswiacie. Jed-
nym z jego kluczowych elementow jest problematyka obowigzkow
dyrektora jako pracodawcy i podmiotu sprawujgcego opieke nad
uczniami w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz nauki,
a takze katalog obowigzkow nauczycieli. Zakres znaczeniowy po-
jecia opieki zbliza si¢ tu wiec do zakresu pojecia nadzoru w rozu-
mieniu art. 427 k.c.?*

W przypadku nadzoru sprawowanego w warunkach placowki
oswiatowej przepisy prawa cywilnego wprowadzaja modyfikacje
dotyczgce podmiotéw ponoszgcych odpowiedzialnosé odszkodo-
wawcza. Jakkolwiek bowiem bezposrednimi wykonawcami dzialan
skladajacych si¢ na nadzorowanie dzieci sga nauczyciele, to na
gruncie art. 417 k.c. oraz art. 77 Konstytucji RP za jako$¢ nad-
zoru odpowiada de facto organ prowadzacy placowke oswiatowg?s.

cja czy adaptacja spoteczna, samo zas pojecie opieki jest definiowane jako
catoksztalt warunkow i catoksztatt czynnosci, majacych na celu optymalizacje
tych warunkow dla zapewnienia wszechstronnego rozwoju i wielostronnego
przygotowania do zycia dzieci i mtodziezy. Zob. M. Jakubowski, Podstawowe
pojecia, gtowne zadania i zasady pedagogiki opiekuriczej, ,Problemy Opiekun-
czo-Wychowawcze” 1980, nr 9; P. Kowolik, Swoistos$¢ i specyfika pedagogiki
opiekunczej, ,Nauczyciel i Szkota” 2013, nr 34 (20-21), s. 17.

3% Nalezy podkresli¢, ze nie ma tu relacji wymiennosci, ktéra pozwalataby
na gruncie réznych dyscyplin traktowac pojecia opieki i nadzoru jako synoni-
my. W zasadzie zadania opiekuncze rozpatrywane z perspektywy pedagogiki
ijej poszczegolnych subdyscyplin (pedagogika wezesnoszkolna, szkolna) maja
zakres znacznie szerszy, obejmujacy oddziatywania profilaktyczne i te bedgce
na styku opieki i wychowania.

35 Zdaniem P. Machnikowskiego i A. Smiei art. 427 k.c. w rzeczywistosci
stanowi podstawe odpowiedzialnosci os6b fizycznych niezaleznie od tego, czy
sg one zobowigzane do nadzoru przez przepisy K.r.o., postanowienia umowy,
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Taka konstrukcja — lokujaca zagadnienie starannego nadzoru
w instytucjonalnym kontekscie organizacji i funkcjonowania szko-
ty — wynika réwniez z regulacji prawa oswiatowego (art. 10 ust. 1
pkt 1 ustawy Prawo oswiatowe). Od tego wtasnie podmiotu (organu
prowadzacego) moze by¢ skutecznie dochodzone na drodze cywilnej
zrealizowanie obowigzkow w tym zakresie, co nie przeczy innym
regulacjom ustawy oswiatowej (art. 68 ust. 1 pkt 6 i 7), z ktorych
wynika tozsamy obowigzek spoczywajacy na dyrektorze jako pod-
miocie zarzadzajacym placowka. Obowigzki te sg bowiem ze sobg
skorelowane®®.

Ich interpretacja w realiach konkretnych stanéw faktycznych
dokonywana przez sady cywilne od momentu skodyfikowania
cywilnego prawa materialnego w obecnym jego ksztatcie sklada
si¢ na odrebny nurt orzeczniczy poswiecony problematyce odpo-
wiedzialnosci odszkodowawczej organow wiadzy publicznej za na-
uczycieli i wychowawcow?”. Wypracowany w ciggu tych lat dorobek
judykatury (zwlaszcza odnoszacy sie do ustalania przestanek odpo-

czy tez przepisy prawa administracyjnego. Z tej ostatniej kategorii osob
nalezy jednak wytaczy¢ pracownikow, o ile sprawowanie nadzoru nalezy do
ich obowigzkéw pracowniczych. W takim bowiem przypadku sg oni, z mocy
art. 120 Kodeksu pracy, zwolnieni z obowigzku naprawienia szkody, w stosun-
ku zas do osob trzecich wylgczng odpowiedzialnosé ponosi ich pracodawca.
Poniewaz osobami, ktére potencjalnie nie dopetniaja obowigzku nadzoru nad
matoletnim pozostajacym pod piecza jakiejs jednostki organizacyjnej (szkoty,
przedszkola, domu dziecka, szpitala), sa najcze¢sciej wlasnie pracownicy tej
jednostki, art. 427 k.c. nie znajdzie do nich zastosowania. Wowczas podstawa
prawna pociggania do odpowiedzialnosci zalezy, zdaniem autoréw, od faktu
pozostawania (art. 430 k.c.) badzZ nie (art. 429 k.c.) w stosunku podlegtosci.
W przypadku nauczycieli bedacych pracownikami zatrudnionymi w placéwce
publicznej podstawa ustalania odpowiedzialnosci bedzie wigc art. 430 k.c. Zob.
P. Machnikowski, S. Smieja, w: System Prawa Prywatnego, t. 6: Prawo zobo-
wiqzan - czes¢ ogolna, red. A. Olejniczak, Warszawa 2014, Legalis, art. 427,
Nb 57.

36 M. Pilich, A. Olszewski, w: Prawo oswiatowe. Komentarz, wyd. 2, red.
M. Pilich, A. Olszewski, Warszawa 2020, Lex, art. 57, Nb 3. Zob. tez: wyrok
WSA w Warszawie z dnia 13 lutego 2019 r., VII SA/Wa 1709/18, Legalis
nr 1884142.

37 R. Szczepaniak, Odpowiedzialno$é odsziodowawcza gminy, Warszawa
2018, s. 492.
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wiedzialnosci na gruncie art. 427 k.c.), ale i doktryny®® — pomimo
zmienionych realiow ustrojowo-prawnych i spotecznych — zachowat
w znacznej mierze aktualnosé i moze by¢ pomocny przy konstru-
owaniu wzorca nalezytej starannosci. Pozwala on na stwierdzenie,
ze z odpowiedzialnoScig nauczycieli i wychowawcow, mieszczaca
sie w ramach modelu odpowiedzialnosci odszkodowawczej panistwa
za dziatania i zaniechania funkcjonariuszy publicznych, wiaza
sie daleko idace wymagania w zakresie zachowania standardow
opieki nad dzie¢mi. Po prowadzonej w przesztosci polemice na
temat koncepcji nadzoru, jaki rodzice i inni opiekunowie (réwniez
profesjonalni) powinny sprawowac¢ nad matoletnim podopiecznym,
osiggniety zostat wzgledny konsensus na rzecz stosowania jego roz-
szerzonej wersji (tzw. szeroka koncepcja nadzoru). Wspoélczesnie,
przy okazji naglych zdarzen z udzialem ucznia, przyjmuje sie jako
zasade nadzor potgczony z elementami wychowawczego oddzialy-
wania, a dodatkowo zgodny z uniwersalnymi regutami zachowania
wychowawcow, odnoszacymi sie do ogolnych zasad wspolzycia
spotecznego oraz zdrowego rozsadku®.

Kolejny wniosek dotyczy katalogu czynnikow, od ktérych
wystapienia, skali lub stopnia uzaleznia si¢ zakres obowiazku
nadzoru nad podopiecznymi. Zakres ten ma kluczowe znaczenie
w procesie ustalania podstawowej przestanki odpowiedzialnosci,
jaka jest nienalezyte sprawowanie nadzoru, czyli takie, w trakcie
ktorego zobowigzany do nadzoru nie dotozyl wymaganej w danych
okolicznosciach starannosci, co determinuje jego odpowiedzialnosé
na gruncie przepisow prawa cywilnego. Odnoszace si¢ do tego za-
gadnienia judykatura i doktryna dostarczajq licznych wskazéwek
interpretacyjnych. Dotycza one w szczegolnosci: wieku osoby nad-
zorowanej; stopnia jej rozwoju; jej osobowosci; sytuacji, w ktorej

38 A. Szpunar, Odpowiedzialno$é Skarbu Paristwa za funkcjonariuszy,
Warszawa 1985; idem, Odpowiedzialnosé oséb zobowiqgzanych do nadzoru,
L Panstwo i Prawo” 1965, z. 11; idem, Odpowiedzialnos¢ oséb zobowigzanych
do nadzoru, Warszawa 1978; J. Winiarz, Odpowiedzialnos$¢ cywilna z tytutu
nadzoru nad dzieckiem, Warszawa 1973.

39 Por. wyrok SN z dnia 2 lutego 2011 r., I CSK 392/11, Legalis nr 422570.
Zob. tez wnioski formutowane przez R. Szczepaniaka w: R. Szczepaniak,
op.cit., s. 502-503.
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nadzor jest sprawowany; rodzaju zagrozen; rodzaju stosunkow
Iaczacych opiekuna z osoba nadzorowana. Bezspornie podkresla
si¢ przy tym, ze zakres i treS¢ obowigzku nadzoru sg wyznaczane
przez konkretne okolicznosci, w jakich nadzér ma by¢é wykonywa-
ny, i enumeratywne wyliczenie sktadajacych sie nan pozadanych
zachowan nie jest mozliwe w oderwaniu od rozpoznawanego przy-
padku®’. W konsekwencji oznacza to, ze to na ich podstawie nalezy
skonstruowac¢ pewien wzorzec starannosci, a nastepnie porownac
0w wzorzec z zachowaniem osoby zobowigzanej do nadzoru. Porow-
nanie takie ma na celu ustalenie, czy osobie zobowigzanej do nad-
zoru mozna postawié¢ zarzut niestarannego jego sprawowania*!.

Powyzsza prawidlowos¢ stanowi podstawe do formulowania
oceny jakosci nadzoru sprawowanego w warunkach oswiatowych.
Konieczna jest daleko idgca specyfikacja zwigzana z ustaleniem nie
tylko podstaw formalnych, ale rowniez sytuacji edukacyjnej ucznia
(np. czy jest to dziecko majgce szczegblne potrzeby edukacyjne, jesli
tak, to jakie i w jakim nasileniu oraz jak to powinno wpltywac¢ na
opieke roztaczang nad nim przez placowke), warunkow faktycznych
wynikajacych z organizacji pracy placowki (nad iloma uczniami,
w jakim miejscu i czasie nauczyciel sprawowal nadzor, czy miat
wsparcie innych pracownikow/innych oséb, np. rodzicow, czy gru-
pa byla jednorodna, czy tez zré6znicowana pod wzgledem potrzeb)
czy kultywowanej w danym Srodowisku praktyki pedagogicznej. Co
do wptywu tego ostatniego czynnika wskazana jest jednak daleko
idgca ostroznosé, poniewaz przyjety i aprobowany zwyczaj nie musi
stanowi¢ miarodajnego odniesienia do konstruowania pozadanych
standardow, a co za tym idzie — by¢ Zrodtem prawidiowych zacho-
wan. Wrecz przeciwnie — w danym Kkregu spoteczno-zawodowym
moze on legitymizowac¢ postawy niepozadane z punktu widzenia
dobra dziecka*?.

40 W. Borysiak, op.cit., art. 355, Nb 31; M. Gutowski, w: Kodeks cywilny,
t. 2: Komentarz. Art. 353-626, red. M. Gutowski, Legalis, art. 355, Nb 24.

41 M. Gutowski, op.cit., Nb 6.

42 Na innego rodzaju watpliwosci w zakresie uwzgledniania zwyczajow pa-
nujacych w danej grupie wskazuje P. Machnikowski, podnoszac, ze zwyczaje sg
znane jedynie tej grupie i nie wplywaja na wymagania powszechnie stawiane
jej cztonkom. Zob. P. Machnikowski, w: Kodeks cywilny, Nb 9.
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3.3.2. Standard nalezytej starannosci na gruncie prawa
administracyjnego ustrojowego

Specyfika powierzonych nauczycielom zadan publicznych oraz
wynikajace stad wymagania w zakresie standardow zawodowych
i etycznych czynig problematyke odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j
zagadnieniem kluczowym dla ustalania obowigzujacych w tym sro-
dowisku wzorcow zachowan. Mechanizm dyscyplinowania i kontro-
li zostat ujety w tryby postepowania dyscyplinarnego o mieszanym,
publiczno-pracowniczym charakterze, co przesadza o miedzygale-
ziowym — wykraczajacym poza stosunki cywilno- i administracyj-
noprawne — jego usytuowaniu*®.

W przypadku nauczycieli popetnienie przewinienia dyscyplinar-
nego nastepuje w dwoch przypadkach: uchybienia godnosci zawo-
du nauczyciela oraz niedopetnienia obowigzkéw, w szczegolnosci
tych zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawo-
wymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg
(art. 6 w zw. z art. 75 ust. 1 Karty nauczyciela)**. Przestanka druga
obejmuje m.in. obowigzki zwigzane z opieka nad uczniami. Nalezy
je odnies¢ do sytuacji wskazujacych na niestarannosc¢, brak pro-
fesjonalizmu, lekcewazgcy stosunek do kwestii bezpieczenstwa,
bagatelizowanie zagrozen czy traktowanie uczniow jako w petni doj-
rzatych, przewidujacych negatywne konsekwencje swoich i cudzych
zachowan oraz odpowiedzialnych na zasadach poréwnywalnych
z tymi, jakie dotyczg osob dorostych.

Konstrukcja postepowania dyscyplinarnego w wielu punktach
przypomina postepowanie karne. W przypadku dzialalnosci na-
uczycielskich komisji zwraca uwage gwarancja autonomii (art. 85a
Karty nauczyciela), represyjny katalog srodkow dyscyplinarnych
oraz kategoria winy bedacej przestanka odpowiedzialnosci. Jak
stusznie zauwaza si¢ w literaturze, przepisy Karty nauczyciela
(art. 85c ust. 3) wyrazaja zasade¢ in dubio pro reo w odmianie po-

43 K. Lisowski, Karta nauczyciela. Komentarz, Warszawa 2021, Legalis,
art. 75, Nb 2; idem, Rozdziat 10: Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna, w: Karta na-
uczyciela. Komentarz, red. K. Lisowski, K. Stradomski, Warszawa 2018, s. 469.

44 Zob. J. Jakubowski, M. Zajac-Rzosinska, w: Karta nauczyciela. Komen-
tarz, red. J. Jakubowski, M. Zajac-Rzosinska, Warszawa 2014, Lex, art. 75.
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zytywnej (analogicznie art. 5 § 2 k.p.k.). Oznacza ona, Ze wszelkie
niedajace sie¢ usunac¢ watpliwosci wystepujace w trakcie poste-
powania dyscyplinarnego nalezy rozstrzyga¢ na korzys¢ obwinio-
nego®. Powyzszy wniosek pozwala skonkludowacé, ze przestanka
zawinienia wymaga interpretacji z uwzglednieniem dorobku prawa
karnego, z ktorego powinni korzystac¢ cztonkowie komisji dyscypli-
narnych.

Przy okazji tych ustalen nie sposob poming¢ uwagi o odmien-
nosci i réznorodnosci koncepcji winy funkcjonujacych na gruncie
cywilistyki, z ktorej kategoria nalezytej starannosci si¢ przeciez wy-
wodzi. Wina nie jest w prawie cywilnym jednolicie ujeta, co wynika
z funkcjonujgcych w tym obszarze dwoch teorii winy (obiektywne;j
i subiektywnej)*¢. W doktrynie 1gczone sg obydwie koncepcje (teoria
subiektywno-obiektywna)*’, wychodzi si¢ bowiem z zalozenia, ze
ustalenie winy wymaga zaistnienia dwoch elementow: bezprawno-
Sci dzialania lub zaniechania sprawcy szkody oraz subiektywnych
jego przezyc i relacji do prezentowanego zachowania, co sprowadza
sie do oceny czynu z punktu widzenia powinnosci i mozliwosci
przewidywania szkody lub przeciwdziatania jej wystgpieniu. Na tej
podstawie wyodrebniane sg cztery czynniki, od ktérych wystgpienia
jest uzaleznione zaistnienie przestanki winy: bezprawnosc¢ dziatania
sprawcy; zly zamiar; stan poczytalnosci sprawcy; ukonczenie przez
niego 13. roku zycia*®

Nalezy jednak nadmieni¢, ze widoczna jest tendencja do obiek-
tywizacji standardéw zachowania i abstrahowania od przezyc¢
psychicznych sprawcy, co jest postulatem normatywnego ujecia
winy. Zobiektywizowanie nalezytej starannosci z pewnoscig uta-
twia przeprowadzenie dowodu winy. Temu zabiegowi stuzg, two-
rzone przez rozne Srodowiska (zwlaszcza te, ktore cechuje duza
odpowiedzialnos¢ i zwigzane z nig ryzyko prowadzenia dziatalnosci

45 M. Szymanska, w: Karta nauczyciela. Komentarz, wyd. 10, red. A. Ba-
ranski, J. Rozwadowska-Skrzeczynska, M. Szymanska, Warszawa 2018, Lex,
art. 85(c).

46 B, Giertych, Wina w prawie administracyjnym, Warszawa 2020, Legalis.

47 Ibidem. Zob. tez: E. Gniewek, w: Kodeks cywilny. Komentarz, red.
E. Gniewek, P. Machnikowski, Warszawa 2013.

48 B, Giertych, Wina.
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lub wykonywania zawodu), kodeksy etyki, na ktérych podstawie
konstruowane sa wzorce pozadanych w danej dziedzinie zachowan.
Naruszenie zawartych w tych kodeksach zasad etycznych moze
prowadzi¢ do przypisania odpowiedzialnosci cywilnej i nalozenia
na sprawce obowigzku naprawienia szkody*°.

W tym kierunku idg réwniez interpretacje przestanek odpo-
wiedzialnosci odszkodowawczej os6b zobowigzanych do nadzoru
(m.in. na gruncie ogolnego art. 415 k.c., ale przede wszystkim
art. 427 czy art. 430 k.c.). Bezprawnos¢ ustalana jest wiec
z uwzglednieniem specyfikacji wzorca nalezytej starannosci do-
konywanej z wykorzystaniem zasad etyki zawodowej i deontologii.
W przypadku nauczycielskiej profesji rzecz jest o tyle problema-
tyczna, ze srodowisko to, pomimo deklarowanych u progu XXI w.
wysitkow opracowania przez najwieksze krajowe zwigzki zawodowe
nauczycieli kodeksu etycznego, ostatecznie nie ustalilo wspolnego
stanowiska®®, co sprawia, ze przy odtwarzaniu wzorca postepo-
wania konieczne jest oparcie si¢ na zasadach funkcjonujacych
na gruncie pragmatyki zawodowej i dorobku pedeutologow. Para-
frazujgc wypowiedz cywilisty: ,trzeba si¢ zastanowié¢, jak w takiej
samej sytuacji zachowalby sie dobry ojciec, takiz wychowawca lub
nauczyciel”®'. Dowiedzenie istnienia winy po stronie nauczyciela
polega wigc na wykazaniu niesprostania specyficznemu modelowi
wlasciwego postepowania.

W kontekscie tych rozwazan pojawia sie jednak watpliwosé
zwigzana z pojawieniem si¢ szeregu konkretnych okolicznosci da-
nego wypadku, ktére moga mie¢ mniejszy badz wickszy wplyw na
zachowanie sprawcy i mozliwosci zachowania przezen nalezytej sta-
rannosci w celu zapobiezenia wyrzadzeniu szkody. Sktadajg si¢ one
na element subiektywny winy, a ich uwzglednienie jest konieczne
z punktu widzenia funkcji sprawiedliwosciowej i prewencyjne;j
odpowiedzialnosci odszkodowawczej®?. Z tego powodu wydaje sie,

49 Ibidem.

50" A. Malitowska, Etyka zawodowa. Kompetencje etyczne nauczycieli, ,Prin-
cipia” 2013, nr 57-58, s. 78.

51 J. Winiarz, op.cit., s. 54-55.
52 Jak stusznie podkresla sie w doktrynie, ,odrzucenie elementu subiek-
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ze analizujac problem nalezytej starannosci, nie mozna abstra-
howac¢ ani od zewnetrznych, ani tez od osobistych uwarunkowan
jej dolozenia®®. Wykroczenie przeciw modelowi starannosci — czyli
niezrealizowanie obiektywnego wskaznika — nie uzasadnia jeszcze
samo przez si¢ moznosci postawienia sprawcy zarzutu®.

Powyzsze uwagi dotycza nie tylko odpowiedzialnosci za szkody
wyrzadzone osobiscie, ale tez za szkody zwigzane z wing w nadzo-
rze lub wyborze. W tego typu uwarunkowaniach reprezentatywne
jest stanowisko doktryny, odnoszgce wine os6b zobowigzanych do
nadzoru do niezachowania nalezytej starannosci. Konieczna jest tu
konfrontacja wzoréw z faktycznymi okolicznosciami (np. dotyczacy-
mi obarczenia nauczyciela nadmierng liczbg zadan czy powierzenia
nauczycielskiej opiece nadmiernej liczby uczniow) i wlasciwoscia-
mi osO6b nadzorujacych nadzorowanych, co pozwala rozstrzygnac
watpliwos¢, czy niedotozenie nalezytej starannosci przy nadzorze,
obiektywnie stwierdzone, bylo, rowniez subiektywnie, zawinione®.
Uwzglednienie obydwu pierwiastkow — obiektywnego i subiektywne-
go — bardziej odpowiada specyfice stosunkéw oswiatowych i realnych
uwarunkowan pracy nauczyciela. Moze réwniez uzasadniac¢ apliko-
wanie wzorca majacego cywilistyczne korzenie w sprawach o karnym
badz dyscyplinarnym charakterze. Nalezy w tej materii zachowac
jednak daleko idacg ostroznosé, nierzadko bowiem w szkole zdarza-
ja sie wypadki, ktorych przyczyna nie byt zle sprawowany nadzor,
lecz organizacyjny batagan i niedopatrzenia, co z kolei — na gruncie
przepisow administracyjnych — podmiotem odpowiedzialnym czyni
podmiot zarzadzajacy placéowka, czyli dyrektora®®.

tywnego prowadzitoby do odebrania winie tego, co jest w niej najistotniejsze,
bez czego wina przestaje by¢ wing”. Zob. M. Sosniak, op.cit., s. 199.
53 Ibidem, s. 198.

54 Ibidem, s. 199. Podobnie SN w uchwale z dnia 15 lutego 1971 r., IIl CZP
33/70, Legalis nr 15192.

55 M. Sosniak, op.cit., s. 199-200.

56 W, Borysiak, w: Kodeks cywilny. Komentarz, red. K. Osajda, Warszawa
2018, Legalis, art. 427, Nb 68-69. W nowszych orzeczeniach aspekty orga-
nizacyjno-porzadkowe podnoszone byly m.in. w: wyroku SA w Szczecinie
z dnia 5 wrzesnia 2013 r., I ACa 378/13, www.orzeczenia.ms.gov.pl (dostep:
11.04.2022 r.); wyroku SA w Poznaniu z dnia 29 maja 2018 r., I ACa 1269/17,
http://orzeczenia.poznan.sa.gov.pl (dostep: 11.04.2022 r.).
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4. Zakonczenie

Przeprowadzona w tekscie analiza wskazuje na krystalizowanie sie
na przestrzeni lat standardu opieki, jakiemu w spojnym zamysle
ustawodawcy, przedstawicieli nauki oraz organoéw orzekajacych
powinno sprostac¢ polskie szkolnictwo i jego przedstawiciele. Ko-
responduje on z koncepcjg szerokiego nadzoru, ktora, majgc swo-
ja pierwotna aplikacje w stosunkach rodzinnoprawnych, znalazta
zastosowanie rowniez w relacjach miedzy dzieckiem a podmiotami
zastepujacymi rodzicow. Jakkolwiek na obecnym etapie rozwoju
nauczycielskiej pragmatyki zawodowej pojawia si¢ problem z od-
tworzeniem zamknietego katalogu miernikow wykorzystywanych
do konstrukcji wzorca nalezytej starannosci (pytanie, czy zabieg
ten jest w ogodle mozliwy), to jednak wszystkie one maja uniwer-
salny wymiar i moga miec¢ zastosowanie w procesie dokonywania
oceny stopnia wywigzywania si¢ przez nauczyciela z opiekunczych
i nadzorczych obowigzkow i rozstrzygania o spelnieniu przestanek
danego rodzaju odpowiedzialnosci prawnej.

STRESZCZENIE
Wzorzec nalezytej starannosci w zawodzie nauczyciela

W artykule przedmiotem badan uczyniono cywilnoprawny wzorzec nale-
zytej starannosci, dokonujac jego wykladni z perspektywy nauczycielskiej
pragmatyki, precyzujac kryteria stuzace ustaleniu stopnia zachowania
starannosci, a ponadto zaprezentowano sposob implikacji ogélnych usta-
lenn w procesie dokonywania oceny pracy opiekunczej nauczycieli. Badania
byly realizowane z wykorzystaniem metody dogmatycznoprawnej, obej-
mujacej przeglad stanowisk doktryny prawa cywilnego i oSwiatowego oraz
wykladni¢ obowigzujacych przepisow prawa z uwzglednieniem sgdowego
orzecznictwa.

Stowa kluczowe: nalezyta starannosc¢; obowigzki nauczycieli; odpowie-
dzialnos¢ cywilna; opieka nad uczniem
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SUMMARY
Standard of diligence in the teaching profession

The aim of this paper is to reconstruct of a civil law model (standard of dil-
igence) related to the perspective of teacher pragmatics and setting criteria
for determining the degree of teacher diligence. In addition, the research
includes presentation of implying of general findings in the process of
assessing teachers’ care work and supervision. The research was carried
out using the dogmatic-law method, including the analysis of civil and
administration legal doctrine, the interpretation of applicable regulations
and jurisprudence.

Keywords: standard of diligence; teacher duties; civil liability; care of
students
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