STUDIA IURIDICA TORUNIENSIA
TOoM XXIX

DATA WPLYWU: 15 lipca 2021 r. DATA AKCEPTACJI: 15 sierpnia 2021 r.

Anna Napiorkowska

Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Torun
napiork@umk.pl

ORCID: https://orcid.org/0000-0003-2540-9112

Urlop macierzynski a praca zarobkowa

http://dx.doi.org/10.12775.SIT.2021.031

Urlop macierzynski jest jednym z urlopoéw udzielanych pracownikom
w zwigzku z rodzicielstwem!. Jest to instytucja z zakresu prawa
pracy o bardzo bogatej tradycji i rownoczesnie — z uwagi na pelnione
funkcje — ugruntowanej pozycji (nie przeczy temu fakt, Ze w coraz
wiekszym zakresie akcentuje sie¢ element rodzicielstwa, a nie tylko
macierzynstwa?). W polskim porzadku prawnym, w ramach urlopéw
zwigzanych z rodzicielstwem, urlop macierzynski wystepuje obok
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodziciel-
skiego, urlopu ojcowskiego i urlopu wychowawczego.

Niezaleznie od dostrzeganych problemow, wsrod ktorych nalezy
m.in. zwr6ci¢ uwage na: koniecznosé zwi¢kszania elastycznosci
przepis6w prawa pracy w kierunku ochrony rodzicielstwa, dazenie
do w miare rownego podzialu obowigzkéw opiekunczych miedzy
matke i ojca, zwalczanie okreslonych stereotypow zwigzanych

! Prawo do urlopu macierzynskiego przystuguje takze np. kobietom wy-
konujgcym prace naktadczg (por. § 18 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 31 grudnia 1975 r. w sprawie uprawnien pracowniczych oséb wykonu-
jacych prace nakladcza, Dz.U. z 1976 r. Nr 3, poz. 19 ze zm.).

2 Por. np. B. Godlewska-Bujok, Urlop macierzyriski, w: System prawa
pracy, t. 3: Indywidualne prawo pracy. Czes¢ szczegétowa, red. K.W. Baran,
M. Gersdorf, K. Raczka, Warszawa 2021, Lex.
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z plcia, wspieranie uczestnictwa kobiet na rynku pracy, a takze
poszukiwanie rozwigzan zapewniajacych rownowage miedzy zyciem
rodzinnym/prywatnym a zawodowym?® — urlop macierzynski jest
konstrukcjg, ktora co do zasady, ze wzgledéw biologicznych, zawsze
bedzie usytuowana blizej kobiety, przynajmniej w poczatkowym
okresie zwigzanym z pologiem.

W literaturze przedmiotu wskazuje si¢, Ze celem zwolnienia
od pracy w postaci urlopu macierzynskiego jest ,przygotowanie
do porodu (w razie wykorzystania czesci urlopu macierzynskiego
przed porodem), powrét kobiety do zdrowia i sil po przebytym
porodzie (przerwa poltogowa) oraz opieka nad nowo narodzonym
dzieckiem”™. Podkresla si¢, ze urlop macierzynski i powigzany
z nim Scisle zasitek macierzyniski umozliwiajg rodzicom nawigzanie
wiezi emocjonalnej z dzieckiem, pozwalajg tez na efektywna opieke
nad dzieckiem®. W doktrynie jest takze wyrazane stanowisko, ze
w poczatkowym okresie 8 tygodni po porodzie urlop macierzyniski
pelni dwie funkcje (chodzi o ochrone zdrowia matki oraz realizacje
prawa dziecka do opieki), dalszy natomiast okres jest juz tgczony
z realizowaniem prawa dziecka do opieki®.

W konstrukeji urlopu macierzynskiego uwage zwraca jego
co do zasady obowigzkowy charakter. Odnosi si¢ to zaré6wno do
pracownicy, ktéra w okreslonych sytuacjach i w okreslonym przez
ustawodawce wymiarze musi z tego urlopu skorzystac, jak rowniez

3 Por. np. Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158
z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/
UE (Dz.Urz. UE L z 2019, Nr 188, s. 79) (dalej: dyrektywa 2019/1158).

4 Zob. M. Latos-Mitkowska, w: Kodeks pracy. Komentarz, red. L. Florek,
wyd. 7, Warszawa 2017, Lex, art. 180 k.p.

5 Por. M. Medrala, Funkcje urlopéw i zasitkéw zwiqzanych z rodzicielstwem,
w: Uprawnienia pracownikéw zwiqzane z rodzicielstwem w Swietle przepiséw
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, red. J. Czerniak-Swedziol, Warszawa
2016, Lex.

6 Tak A. Sobczyk, Prawo dziecka do opieki rodzicéw jako uzasadnienie dla
urlopu i zasitku macierzynskiego, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2015,
nr 9, s. 11-13. Odmiennie R. Babinska-Goérecka, Uprawnienia zwiqzane z ro-
dzicielstwem os6b wykonujacych prace zarobkowaq, w: Umowa o prace a umowa
o zatrudnienie, red. G. Gozdziewicz, Warszawa 2018, s. 147.
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do pracodawcy, ktory jest zobowigzany do udzielenia tego urlopu
w przewidzianych prawem sytuacjach’. Pracownica nie moze zrzec
sie prawa do urlopu macierzynskiego®, moze jedynie pod pewny-
mi warunkami zrezygnowac z pozostalej czesci tego urlopu (po
wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macie-
rzynskiego lub — w szczegolnych sytuacjach — po wykorzystaniu
po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu) bgdz w okreslonych
sytuacjach przerwac go (po wykorzystaniu po porodzie co najmniej
8 tygodni urlopu macierzynskiego). Konstrukcja ta doznaje pew-
nego oslabienia np. w razie Smierci pracownicy w czasie urlopu
macierzynskiego lub ubezpieczonej — matki dziecka w okresie
pobierania zasilku macierzynskiego za okres odpowiadajacy temu
urlopowi. W literaturze przedmiotu stusznie si¢ zauwaza, Ze z obo-
wigzujacych przepisow wynika raczej uprawnienie pracownika
— ojca wychowujacego dziecko lub pracownika — innego czlonka
najblizszej rodziny do czesci urlopu macierzyniskiego przypadajacej
po dniu zgonu matki dziecka (art. 180 § 12 k.p.9), a nie obowigzek
korzystania z tego urlopu, co jest dyskusyjne w odniesieniu do ojca
dziecka!®. Mogloby to przemawiac¢ za tym, ze de lege lata gtowng
funkcja urlopu macierzyniskiego, zwlaszcza w poczatkowym jego
okresie, jest ochrona zdrowia matki, umozliwienie jej dojScia do sit
po porodzie. Potwierdzalaby to takze np. regulacja odnoszgca si¢ do
problemu porzucenia dziecka przez pracownice w okresie urlopu
macierzynskiego (lub przez ubezpieczonag — matke dziecka w okre-
sie pobierania zasitku macierzyniskiego za okres odpowiadajgcy
temu urlopowi). Pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko lub
pracownikowi — innemu cztonkowi najblizszej rodziny przystuguje
wowczas prawo do czesci urlopu macierzyniskiego przypadajgcej
wprawdzie po dniu porzucenia tego dziecka, jednak nie wczesniej
niz po wykorzystaniu przez pracownic¢ co najmniej 8 tygodni

7 Por. M. Latos-Milkowska, w: Kodeks pracy. Komentarz.

8 Por. E. Maniewska, w: K. Jaskowski, E. Maniewska, Komentarz aktuali-
zowany do Kodeksu pracy, Lex 2021, art. 180 k.p.

9 Por. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, tekst jednolity:
Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm. (dalej: k.p.).

10 por. E. Maniewska, w: K. Jaskowski, E. Maniewska, Komentarz aktuali-
zowany do Kodeksu pracy.
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urlopu macierzynskiego po porodzie (ewentualnie nie wczesniej
niz po wykorzystaniu przez ubezpieczonag — matke dziecka zasitku
macierzynskiego przez okres co najmniej 8 tygodni po porodzie).
Pracownica matka zachowuje wiec minimalny okres prawa do urlo-
pu macierzynskiego za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie
(art. 180 § 13 k.p.) niezaleznie od tego, czy opieka nad dzieckiem
jest w tym czasie realizowana. Wystepuje tu brak spéjnosci z in-
nymi przepisami zawartymi w Kodeksie pracy, z ktorych wynika,
ze ustawodawca przywigzuje duzg wage do zapewnienia cigglosci
opieki nad dzieckiem, chronigc tym samym jego interes.

Zgodnie z art. 180 § 4 k.p. kazda pracownica — po wykorzysta-
niu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego —
moze (ma to wigc charakter fakultatywny) zrezygnowac z pozostalej
czesci urlopu macierzynskiego i powr6ci¢ do pracy pod warunkiem
jednak, ze pozostalg czesc tego urlopu wykorzysta pracownik — oj-
ciec wychowujacy dziecko lub przez okres odpowiadajgcy okresowi,
ktory pozostal do konca tego urlopu, osobista opieke nad dzieckiem
bedzie sprawowat ubezpieczony — ojciec dziecka, ktory przerwat
dziatalnosé zarobkowg w celu sprawowania tej opieki. Rezygnacja
z pozostalej czesci urlopu macierzynskiego, po wykorzystaniu po
porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzyniskiego, jest wiec
Scisle powigzana z przejeciem obowigzkoéw opiekunczych przez pra-
cownika - ojca wychowujacego dziecko badz ubezpieczonego — ojca
dziecka, ktory w celu sprawowania tej opieki przerywa dziatalnos¢
zarobkowg. Podobna uwaga odnositaby sie do szczegdlnych sytu-
acji regulowanych w art. 180 § 61 10 k.p., kiedy pracownica moze
zrezygnowac z czesSci urlopu macierzynskiego lub przerwaé go juz
po uptywie 8 tygodni po porodzie, co dotyczy odpowiednio pracow-
nicy legitymujacej si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji oraz pracownicy przebywajacej w szpitalu badz innym
zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatal-
nosc¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe swiadczenia
zdrowotne z uwagi na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawo-
wanie nad dzieckiem osobistej opieki oraz — co istotne — za okres
pobytu w tej placowce. Rowniez w tych przypadkach ma to charak-
ter warunkowy. Istotne jest bowiem zapewnienie ciggtosSci opieki
nad dzieckiem przez pracownika — ojca wychowujgcego dziecko lub
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pracownika — innego czlonka najblizszej rodziny badz ewentual-
nie ubezpieczonego — ojca dziecka albo ubezpieczonego — innego
cztonka najblizszej rodziny, ktéry w celu sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem przerwie dziatalnos¢ zarobkowg. W literaturze
przedmiotu jest wyrazana watpliwos¢, czy uzaleznianie mozliwosci
rezygnacji przez pracownice z czesci urlopu macierzynskiego od
zachowania ojca jest zgodne z konstytucyjng zasadg rownych praw
kobiet i mezczyzn'!. Podnosi si¢ nawet, ze w tym zakresie dochodzi
do dyskryminacji kobiet z uwagi na istniejacy zakaz podejmowania
pracy przez kobiete (wytgcznie z powodu plci), co nie ma obiektyw-
nego uzasadnienia!?. Z drugiej jednak strony mozna to przeciez
postrzega¢ rowniez w ten sposob, ze ustawodawca, przywigzujac
tak duzg wage do zapewnienia ciggtosci opieki nad dzieckiem przez
najblizsze dziecku osoby, stara si¢ zagwarantowac, by prawo dziec-
ka do opieki byto efektywne. Niezaleznie bowiem od koniecznosci
wspierania zatrudnienia kobiet, godzenia pracy zawodowej (matki
i ojca) z wychowywaniem dzieci oraz wspierania instytucjonalnych
form opieki nad dzie¢mi!3, w pierwszych latach zycia dziecka istot-
ne jest przede wszystkim stwarzanie mechanizméw zapewniajacych
bliskos¢ dziecka i rodzica. W zakresie wskazanych wyzej regulacji
watpliwos¢ dotyczy chyba raczej tego, czy konstruowane przez
ustawodawce zasady korzystania z urlopu macierzynskiego w do-
statecznym stopniu odpowiadaja wymogowi zapewnienia pracowni-
kom elastycznego systemu ochrony'*. Wydaje si¢, ze w tym zakresie
nalezy poszukiwaé rozwigzan w wiekszej mierze spetniajgcych ten
warunek.

Jesli chodzi o przejecie urlopu macierzynskiego przez ojca
dziecka, w literaturze przedmiotu stusznie si¢ podnosi, ze praco-

11 Por. K. Raczka, w: M. Gersdorf, M. Raczkowski, K. Raczka, Kodeks
pracy. Komentarz, wyd. 3, Warszawa 2014, Lex, art. 180 k.p.

12 Tak A. Sobczyk, Prawo dziecka do opieki, s. 15-16.

13 Por. R. Babinska-Goérecka, Praca zarobkowa jako przestanka ochro-
ny i Swiadczenia w ramach zabezpieczenia spotecznego — kierunki zmian,
w: Tendencje rozwojowe indywidualnego i zbiorowego prawa pracy. Ksiega ju-
bileuszowa Profesora Grzegorza Gozdziewicza, red. M. Szabtowska-Juckiewicz,
B. Rutkowska, A. Napiérkowska, Torun 2017, s. 645.

14 Por. np. art. 5 ust. 6i 7 dyrektywy 2019/1158.
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dawca, ktory udzielit pracownikowi — ojcu wychowujacemu dziecko
urlopu macierzynskiego, nie moze go w tym czasie dopusci¢ do
pracy. Dopuszczenie do pracy pracownika w takich warunkach
skutkowaloby dla pracodawcy odpowiedzialnoscig wykroczeniowg
(art. 281 § 1 pkt 5 k.p.)!®. Jesli natomiast ojciec dziecka pozostaje
rownoczesnie w kilku stosunkach pracy, jak sie wydaje, reguly wy-
ktadni systemowej przemawialyby za tym, Ze powinien on korzystac
z urlopu macierzynskiego (przerwy w wykonywaniu pracy) w kaz-
dym zatrudnieniu'®. Przeciwna interpretacja ostabiataby w istocie
ochronng funkcje prawa pracy!’. Wymaog przerwania dziatalnosci
zarobkowej przez ubezpieczonego — ojca dziecka (innego niz pra-
cownik) jest oceniany jako faworyzujgcy pracownikoéw, od ktoérych,
jak sie zauwaza, ,nie wymaga si¢ zakazu wykonywania dodatkowej
dziatalnosci w okresie urlopu macierzynskiego, jak rowniez w przy-
padku matki nie akcentuje sie¢ obowigzku sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem”!8. Jak si¢ wydaje, na wskazanej ptaszczyznie
(pracownik ojciec — inny ubezpieczony ojciec) wystepuje pewna nie-
rownos¢, mozna wiec postawic¢ zarzut naruszenia przez ustawodaw-
ce ustrojowej zasady wyrazonej w art. 32 ust. 1 Konstytucji RP'°.

W kontekscie poczynionych wyzej ustalen, odnoszacych si¢ do
obowigzkowego co do zasady charakteru urlopu macierzynskiego,

15 por. E. Maniewska, w: K. Jaskowski, E. Maniewska, Komentarz aktuali-
zowany do Kodeksu pracy.

16 Odmiennie M. Latos-Mitkowska, w: Kodeks pracy. Komentarz.

17 Podobnie D. Dzienisiuk, Wptyw ubezpieczonych na prawo do $wiadczen
z tytutu rodzicielstwa, ,Panstwo i Prawo” 2013, z. 8, Lex. Autorka wskazuje, ze
w czasie urlopu macierzynskiego pracownica czy pracownik nie moga wyko-
nywac pracy w ramach stosunku pracy, niezaleznie od tego, w ilu stosunkach
dana osoba pozostaje, jak réwniez — czy nawigzano je przed, czy po porodzie.
Jest to powiazane z osobistym i niezbywalnym charakterem prawa do urlopu
macierzynskiego, wynika tez z funkcji ochronnej prawa pracy.

18 Tak A. Sobczyk, w: Kodeks pracy. Komentarz, red. A. Sobczyk, wyd.
5, Warszawa 2020, Legalis, art. 180 k.p. Podobnie T. Duraj, Uprawnienia
zwigzane z rodzicielstwem osob samozatrudnionych — uwagi de lege lata i de
lege ferenda, ,Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej” 2019, nr 4,
s. 357-359, https://doi.org/10.4467/25444654spp.19.023.10918.

19 Por. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
(Dz.U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 ze zm.).
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na uwage zastuguje wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 21 pazdzier-
nika 2020 r., wydany w nastepujacym stanie faktycznym. Matka
w 13. tygodniu po urodzeniu dziecka podje¢ta prace zarobkowa
w wymiarze Y etatu (w przedsiebiorstwie ojca, gdzie pracowata
juz kilka lat). Maz powodki kontynuowat wtasne zatrudnienie i nie
przejal opieki nad dzieckiem. Jak wskazywata powodka, przyczy-
na podjecia pracy byla trudna sytuacja materialna w zwigzku
z postepowaniem sgadowym w sprawie o ustalenie podlegania
obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym (organ rentowy decy-
zja wydana jeszcze przed urodzeniem dziecka uznal, ze powodka
nie podlegala ubezpieczeniom spolecznym z tytulu pracowniczego
zatrudnienia, co okazalo si¢ nastepnie niezasadne). Dopiero po
niemal 2,5 roku organ rentowy przyznatl skarzgcej swiadczenia,
jednak tylko do okreslonej daty, przyjmujac, ze w zwigzku z podje-
ciem zatrudnienia w trakcie urlopu macierzynskiego utracita ona
od daty podjecia pracy prawo do tego urlopu i kolejnych urlopow
zwigzanych z rodzicielstwem, a wobec tego takze prawo do zasitku
macierzynskiego®.

Sad Najwyzszy we wskazanym wyzej orzeczeniu stusznie uznat,
ze podjecie przez ubezpieczong pracy w czasie podstawowego urlo-
pu macierzynskiego nie jest r6wnoznaczne z rezygnacjg z pozosta-
tej czesci urlopu macierzynskiego. Na uwage zastuguje takze to,
ze dostrzezono istotny problem koniecznosci utrzymania rodziny
w sytuacji, gdy pozwany zakwestionowal wczesniej pracowniczy
tytut ubezpieczenia spotecznego. Pominiecie tego waznego elemen-
tu na wczesniejszym etapie przez sady powszechne wydaje sie co
najmniej dyskusyjne. Jest to istotne o tyle, ze tak jak przepisy doty-
czace urlopow zwigzanych z rodzicielstwem ulegaja przeobrazeniu,
podobnie wielu przeobrazeniom ulega konstrukcja, ale tez funkcje
zasitku macierzynskiego®'. Urlop macierzynski jest wprawdzie kon-
strukcja z zakresu prawa pracy, ale Iaczy si¢ przeciez z prawem do

20 por. wyrok SN z dnia 21 pazdziernika 2020 r., I UK 120/19, Lex
nr 3093765.

21 Szerzej R. Babinska-Gorecka, Ewolucja_funkcji zasiticu macierzyriskiego
(uwagi na tle ostatnich zmian przestanek nabycia prawa do zasitku macierzyrn-
skiego dla ubezpieczonego ojca dziecka), ,Praca i Zabezpieczenie Spoleczne”
2015, nr 11, s. 9in.
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zasitku macierzynskiego. Prawo pracy i prawo ubezpieczen spotecz-
nych wzajemnie si¢ tu przenikaja, cho¢ w literaturze przedmiotu
zwraca si¢ uwage na nie do konca harmonijne polgczenie w jeden
system ochrony miedzy tymi regulacjami?2. Pracownicy nadal, oczy-
wiscie, stanowia gléwna grupe ubezpieczonych, prawo ubezpieczen
spolecznych wykracza jednak od dawna poza pracownikow. Prze-
pisy dotyczace zasitku macierzyniskiego odnoszg si¢ wiec w istocie
do réznych grup ubezpieczonych - i tych, ktorzy korzystaja np.
z urlopu macierzynskiego (majgcego w przepisach prawa pracy
okreslony charakter), i tych, ktorzy prawa do tego urlopu nie maja,
ale podlegaja ubezpieczeniu chorobowemu i majg w zwigzku z tym
prawo do zasitku macierzynskiego za czas odpowiadajacy diugosci
urlopu macierzynskiego (czy nastepnie urlopu rodzicielskiego).
W prawie ubezpieczen spotecznych w coraz wiekszym zakresie
zwraca si¢ uwage na problem tzw. nowych ryzyk socjalnych, w tym
m.in. na trudnos¢ taczenia pracy zarobkowej z Zyciem rodzinnym/
prywatnym i zwigzang z tym koniecznos¢ zapewnienia rownowagi
miedzy pracg zarobkowg a opieka nad dzie¢mi?®. Wskazuje sie, ze
aktualnie ,zasilek macierzynski chroni: 1) ryzyko ubezpieczeniowe
zwigzane z wystapieniem zdarzenia losowego (cigza, porod, potog,
Smier¢ lub niesamodzielnos¢ matki dziecka) lub 2) nowe ryzyko
socjalne, czyli niebezpieczenistwo niepogodzenia pracy zarobko-
wej z obowigzkiem opieki i pielegnacji nad niemowleciem, albo
3) wspiera wypelnianie przez rodzine funkcji wychowawczych i so-
cjalizujacych™?.

Pomimo akceptacji zasadniczego pogladu wyrazonego przez Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 21 pazdziernika 2020 r. co do niemoz-
liwosci przyjecia, ze podjecie przez ubezpieczona pracy w czasie
podstawowego urlopu macierzynskiego jest rownoznaczne z rezy-
gnacjg z pozostatej czesci urlopu macierzynskiego, nalezy jednak
zwroci¢ uwage na pewne kwestie problematyczne.

22 szerzej por. D. Dzienisiuk, Prawo pracy a prawo ubezpieczeri spotecz-
nych, Warszawa 2016, s. 158, 326-337.

23 Por. Z. Czepulis-Rutkowska, Nowe ryzyka socjalne, ,Polityka Spoteczna”
2013, nr 11-12, s. 11, 14.

24 Zob. R. Babinska-Gérecka, Ewolucja funkcji zasitku macierzyriskiego,
s. 9.
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Po pierwsze, Sad Najwyzszy podnidsl, ze w regulacji zawartej
w art. 180 k.p. ustawodawca nie przyjmuje, ze ubezpieczona po
urodzeniu dziecka jest niezdolna do pracy. Zdaniem Sadu nie jest
to wiec taka sytuacja jak niezdolnosé do pracy z powodu choroby,
ktora taczy sie z prawem do zasitku chorobowego. Zgodnie nato-
miast z art. 17 ust. 1 Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiad-
czeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynistwa?® ubezpieczony, ktéry wykonuje w okresie orze-
czonej niezdolnosci do pracy prace zarobkowg badz wykorzystuje
zwolnienie lekarskie w sposéb niezgodny z jego celem, traci prawo
do zasitku chorobowego za caly okres zwolnienia.

Powyzsze stanowisko Sadu Najwyzszego wymagaloby pewnego
doprecyzowania. Z calg pewnoscig czasowq niezdolnos¢ do pracy
z powodu choroby czy zrownana z nig niemoznos¢ wykonywania
pracy, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 ustawy zasitkowej, nalezy od-
rozni¢ od sytuacji chronionej prawem do zasitku macierzynskiego
w tym okresie, w ktorym pracownik zachowuje prawo do urlopu
macierzynskiego. W konstrukcji urlopu macierzynskiego nalezy
jednak zwroéci¢ uwage na okres potogu, ktéry niewatpliwie zbliza
sie do pojecia niezdolnosci do pracy?®, cho¢ oczywiscie wystepuje
tu zupetnie inny tryb, w kazdym razie ta zdolnos¢ do pracy ulega
pewnemu obnizeniu czy ograniczeniu. W literaturze przedmiotu
zwraca si¢ nawet uwage, ze ustawodawca wprowadza ,domniema-
nie prawne niezdolnosci do pracy, ktéra wynosi 8 tygodni™*’.

Po drugie, Sad Najwyzszy wskazal, ze z art. 180 § 5 k.p. (aktual-
nie art. 180 § 4 k.p.) nie wynika zakaz podjecia przez matke pracy
w 13. tygodniu urlopu macierzynskiego. Przepis ten nie odnosi si¢
bowiem do sytuacji, w ktérej matka przed uptywem 14 tygodni
urlopu macierzynskiego podejmuje prace zarobkowa.

W tym kontekscie nalezy zwroéci¢ uwage, ze urlop macierzynski
ma co do zasady obowigzkowy charakter, pracownica moze jedynie

25 Tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r. poz. 1133 (dalej: ustawa zasilkowa).

26 Por. np. D. Dzienisiuk, Prawo pracy a prawo ubezpieczen spotecznych,
s. 327.

27 Tak T. Lasocki, Zasada réwnosci ptci w dostepie do zasitlku macierzyn-
skiego, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2011, nr 6, s. 9.
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pod pewnymi warunkami zrezygnowac z pozostatej czesci tego
urlopu lub w okreslonych sytuacjach przerwac go — podjecie pracy
w ramach danego stosunku pracy jest wiec w istocie dopuszczalne
na warunkach przewidzianych w ustawie. Wprawdzie expressis
verbis w Kodeksie pracy nie jest wyrazony zakaz wykonywania
pracy w czasie urlopu macierzynskiego, lecz regulacje te nalezy
ujmowacé w sposOb catosciowy — w czasie urlopu macierzyniskiego
pracownica nie moze podejmowac pracy zarobkowej w ramach da-
nego stosunku pracy. Niezaleznie jednak od tego nalezatoby uznaé,
ze jesli w czasie urlopu macierzynskiego dojdzie do wykonania
pracy zarobkowej w ramach danego stosunku pracy, pracownica
bedzie miata prawo do wynagrodzenia za wykonang prace (art. 80
k.p.), cho¢ bedzie tu wystepowala wadliwos¢ zatrudnienia. W takiej
sytuacji pracodawca, w zwigzku z dopuszczeniem pracownicy do
pracy w czasie urlopu macierzynskiego, ponosi odpowiedzialnos¢
wykroczeniowg (art. 281 § 1 pkt 5 k.p.).

Co do zakazu wykonywania pracy zarobkowej w czasie urlopu
macierzynskiego nalezy jeszcze podnies¢, ze w literaturze przed-
miotu zwraca si¢ uwage, Ze pracownica moze w tym czasie podjac¢
prace na podstawie umow cywilnoprawnych (przy zatozeniu, ze
nie chodzi o tzw. pozorne umowy cywilnoprawne majace w istocie
~ukry¢” stosunek pracy)?®. Zauwaza sie takze, ze gdyby chodzilo
o nawigzanie kolejnego stosunku pracy w czasie trwajacego urlopu
macierzynskiego — brak zakazu w tej materii, osoba taka do konca
urlopu macierzynskiego nie moze jednak danej pracy swiadczy¢
i ,nabywa prawo do urlopu macierzynskiego w tym dodatkowym
zatrudnieniu”?®. Ten ostatni poglad nie wydaje sie przekonujacy. Ze
wzgledow systemowych wydaje sie, ze w trakcie korzystania z urlo-
pu macierzynskiego nie powinno sie¢ w ogole nawigzywac kolejnego
stosunku pracy*°. Gdyby jednak do nawigzania stosunku pracy
doszto, nalezatoby wéwczas wyplaci¢ wynagrodzenie za prace wy-

28 Por. E. Szemplinska, Uprawnienia zwiqzane z rodzicielstwem. Konsulta-
cje i wyjasnienia, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2006, nr 9, s. 38.
29 Ibidem.

30 Por. D. Dzienisiuk, Wptyw ubezpieczonych na prawo do $wiadczer z ty-
tutu rodzicielstwa.
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konang (art. 80 k.p.) w tym drugim stosunku pracy. Zastanawia¢
moze rowniez to, czy w czasie urlopu macierzynskiego pracownica
moze wykonywac prace w ramach umowy cywilnoprawnej zawartej
z wlasnym pracodawca, dotyczacej jednak pracy innego rodzaju®!.
De lege lata, jesli chodzi o prace innego rodzaju, wydaje si¢ to do-
puszczalne, nie jest to jednak rozwigzanie przekonujace. W istocie
ostabia to bowiem funkcje ochronng przepisé6w prawa pracy, stwa-
rza tez ryzyko ,manipulowania” przy rodzaju pracy.

Trzeba rowniez zauwazy¢, ze w zakresie analizowanej proble-
matyki w literaturze przedmiotu jest prezentowany zupelnie inny
poglad. Podnosi si¢ bowiem, ze w czasie urlopu macierzynskiego
istnieje zakaz podejmowania jakiejkolwiek pracy czy dziatalnosci
zarobkowe;j32.

W doktrynie w zakresie relacji miedzy prawem pracy a prawem
ubezpieczen spolecznych stusznie zwraca si¢ uwage, ze w przypad-
ku urlopu macierzynskiego mamy do czynienia z jego co do zasady
obowigzkowym charakterem — w czasie urlopu macierzynskiego
pracownik nie swiadczy pracy, zamiast wynagrodzenia za prace¢
otrzymuje Swiadczenie ubezpieczeniowe®. Laczenie pracy z urlo-

81 Na potrzeby prawa ubezpieczen spotecznych za pracownika uwaza sie
rowniez osobe, ktora wykonuje prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia bgdz innej umowy o swiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczgce zlecenia, lub umowy o dzieto - je-
sli taka umowa cywilnoprawna zostata zawarta z pracodawca, z ktérym ten
pracownik pozostaje w stosunku pracy, badz jesli w ramach takiej umowy
pracownik wykonuje prace na rzecz ,wlasnego” pracodawcy (art. 8 ust 2a
Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r. poz. 423 ze zm.; dalej: ustawa systemowa).
Zgodnie z art. 18 ust. 1a ustawy systemowej w podstawie wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe uwzglednia si¢ wéwczas réwniez przychod
z tytutu umowy cywilnoprawne;.

32 Por. P. Sekulski, Dopuszczalnos$é zatrudnienia w okresie wykorzysty-
wania urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem, w: Uprawnienia pracownikow
zwiqzane z rodzicielstwem w Swietle przepiséw prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, red. J. Czerniak-Swedziol, Warszawa 2016, Lex.

33 Por. D. Dzienisiuk, Prawo do zasitku macierzyriskiego w przypadku
zatrudnienia na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w: Umowy cywilnoprawne
w ubezpieczeniach spotecznych, red. M. Szabtowska-Juckiewicz, M. Wala-
chowska, J. Wantoch-Rekowski, Warszawa 2015, s. 82; eadem, Prawo pracy
a prawo ubezpieczen spotecznych, s. 331.
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pami zwigzanymi z rodzicielstwem jest de lege lata uregulowane
dopiero w przypadku urlopu rodzicielskiego (i urlopu wychowaw-
czego), a wiec na pozniejszym etapie.

Z kolei prawo do zasitku macierzynskiego przystuguje co do za-
sady niezaleznie od tego, czy dana osoba zarobkuje, czy nie. Arty-
kut 17 ustawy zasitkowej nie znajduje odpowiedniego zastosowania
przy zasilku macierzynskim. O przerwaniu dziatalnosci zarobkowe;j
(w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem) expressis
verbis mowa w przypadku ubezpieczonego — ojca dziecka (art. 29
ust. 3 i 10 ustawy zasitkowej) lub, poza ubezpieczonym — ojcem
dziecka, rowniez w przypadku ubezpieczonego — innego czlonka
najblizszej rodziny (art. 29 ust. 5-7, ust. 9 ustawy zasitkowej).

Regulacji zawartej w ustawie zasitkowej w zakresie rozwazanej
problematyki brakuje pewnej spojnosci co do uregulowania kwe-
stii tgczenia Swiadczenia ubezpieczeniowego z pracg zarobkowag
(brak spéjnych rozwigzan, jak wskazywano wczesniej, wystepuje
tez w przepisach prawa pracy). Od jednych wymaga si¢ wiecej,
od innych mniej. Z pola widzenia nie mozna straci¢ takze tego,
ze zasadniczym celem ubezpieczenia spotecznego jest tagodzenie
skutkow zdarzen losowych, wplywajacych negatywnie na zdolnosc¢
do zarobkowania3*, co w przypadku zasitku macierzynskiego nie
zawsze ma miejsce®. W literaturze przedmiotu stusznie si¢ zauwa-
za, ze osoby wykonujace prace w ramach umowy cywilnoprawnej
czy tez prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ mogg dokona¢ wyboru,

34 Por. np. art. 47 Konwencji nr 102 Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacej minimalnych norm zabezpieczenia spolecznego, przyjetej w Genewie
dnia 28 czerwca 1952 r. (Dz.U. z 2005 r. Nr 93, poz. 775), ktory stanowi, ze
w przypadku swiadczen macierzynskich przedmiot ochrony powinien obejmo-
wacé cigze, porod oraz ich skutki, jak réwniez bedacg ich nastepstwem utrate
zarobku (tak jak to okresla ustawodawstwo krajowe). O ,utracie zarobku” (na
skutek cigzy, porodu, jak réwniez ich skutkéw) mowa takze w art. 50 niniejszej
Konwencji. W wersji angielskiej pojawia si¢ termin suspension of earnings, co
sprowadzaloby si¢ do zawieszenia zarobkowania. Por. https://www.ilo.org/
dyn/normLex/en/f?p=NORMLexPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C102
(dostep: 20.07.2021 r.).

35 Szerzej D. Dzienisiuk, Prawo do zasitku macierzyniskiego, s. 82 i n.;
M. Latos-Mitkowska, Ochrona rodzicielstwa oséb zatrudnionych na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2019, nr 1, s. 75,
https://doi.org/10.33226/0032-6186.2019.1.9 (dostep: 20.07.2021 r.).
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czy np. w zwigzku z urodzeniem dziecka beda korzystaly z przerwy
w wykonywaniu pracy, czy tez nadal beda aktywne zarobkowo. Pro-
wadzi to do konstatacji, ze skoro prawo do zasitku macierzynskiego
mozna naby¢ niezaleznie od utraty czy ograniczenia zarobku, to
chodzi w tych przypadkach raczej o realizowanie funkcji lezacych
poza obszarem ubezpieczenia spotecznego. Zbliza si¢ to bardziej do
.zaplaty” za dane zdarzenie, ,odrywa” natomiast od szkody?¢.
Warto takze zauwazy¢, ze rowniez w zakresie tzw. dodatkowe-
go zasitku opiekuniczego dostrzegalny jest brak pewnej spojnej
koncepcji co do analizowanego problemu. Pozornie kwestia ta
wykracza poza ramy opracowania, nie dotyczy bowiem ani urlopu
macierzynskiego, ani zasitku macierzynskiego z tym urlopem sie
wigzacego. W rzeczywistosci jednak prawo do tzw. dodatkowego
zasitku opiekunczego to nic innego jak konstruowanie przez usta-
wodawce w ramach prawa ubezpieczen spolecznych swiadczenia,
ktorego istotg jest osobista opieka nad dzieckiem do 56. dnia jego
zycia, a wiec w tym czasie, kiedy prawo pracy bardziej chroni okres
potogu w przypadku pracownicy matki, zapewniajac jej prawo do
urlopu macierzynskiego w minimalnym wymiarze co najmniej
8 tygodni po porodzie. Nawet wowczas, kiedy pracownica matka po-
rzuci dziecko, zachowuje prawo do urlopu macierzynskiego (a wiec
i prawo do zasitku macierzynskiego) za minimalny okres 8 tygodni
po porodzie. Oczywiscie prawo do zasitku macierzynskiego za
ten minimalny okres dotyczytoby takze innej ubezpieczonej niz
pracownica (art. 180 § 13 k.p., art. 29 ust. 7 ustawy zasitkowej).
W tym czasie, az do 56. dnia zycia dziecka, interes dziecka jest za-
bezpieczany przez przepisy prawa ubezpieczen spotecznych. W sy-
tuacji bowiem, gdy ubezpieczona matka przebywa w szpitalu lub
w innym zaktadzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego
dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i calodobowe Swiad-
czenia zdrowotne z uwagi na stan zdrowia uniemozliwiajgcy jej
sprawowanie nad dzieckiem osobistej opieki lub posiada orzeczenie

36 Zob. R. Babinska-Gorecka, Przestanki udzielenia ochrony w postaci za-
sitlkcu macierzyriskiego oraz funkcje zasitku macierzyrnskiego, w: System prawa
pracy, t. 3: Indywidualne prawo pracy. Czes$¢ szczegétowa, red. K.-W. Baran,
M. Gersdorf, K. Raczka, Warszawa 2021, Lex.
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o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji badz porzucita dziecko,
wowczas ubezpieczonemu — ojcu dziecka przystuguje dodatkowo,
niezaleznie od zasilku opiekunczego w podstawowym wymiarze,
tzw. dodatkowy zasitek opiekuniczy w wymiarze do 8 tygodni (czyli
do 56. dnia zycia dziecka), jesli przerwie zatrudnienie badz inna
dzialalnosé¢ zarobkowa w celu sprawowania nad dzieckiem osobiste;j
opieki. Stosuje si¢ to odpowiednio do innego ubezpieczonego czton-
ka najblizszej rodziny (art. 32a ustawy zasitkowej).

W okresie pierwszych 8 tygodni po porodzie ubezpieczony - oj-
ciec dziecka, korzystajac z tzw. dodatkowego zasitku opiekunczego,
nie moze wykonywac pracy zarobkowej. Swiadczenie to przystuguje
bowiem takiemu ubezpieczonemu - ojcu dziecka, ktoéry przerywa
zatrudnienie badz inng dziatalnos¢ zarobkowa w celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem. Do zasitku opiekunczego znajduje
odpowiednie zastosowanie art. 17 ustawy zasitkowej — oznacza to
generalny zakaz tgczenia tzw. dodatkowego zasitku opiekunczego
z pracg zarobkowa. Gdyby pracownik w tym czasie pracowat, mialby
prawo do wynagrodzenia za prace wykonana (art. 80 k.p.), zostatby
natomiast pozbawiony prawa do swiadczenia ubezpieczeniowego
(element sankcji). W analogicznym okresie pierwszych 8 tygodni po
porodzie pracownica matka korzystajgca z urlopu macierzynskiego
nie moze wprawdzie wykonywaé¢ pracy w ramach stosunku pracy,
ale gdyby doszto do wykonywania pracy w tym czasie, nalezatoby
uznac, ze ma ona prawo do wynagrodzenia za wykonang prace
(art. 80 k.p.), jak réwniez do zasitku macierzynskiego; nie mozna
tej pracownicy pozbawi¢ prawa do zasitku macierzynskiego, gdyz
art. 17 ustawy zasilkowej nie ma odpowiedniego zastosowania do
tego Swiadczenia. Pracownica matka moze w czasie urlopu macie-
rzynskiego podjac prace w ramach umowy cywilnoprawnej — bedzie
miala wéwczas prawo zarowno do zasitku macierzynskiego, jak i do
Swiadczenia zwigzanego z dang umowa cywilnoprawna.

Na marginesie tych rozwazan warto zauwazyc¢, ze w ustawie
systemowej sg zawarte regulacje odnoszace sie¢ do kwestii zbiegu
tytuléw ubezpieczenia emerytalnego i rentowego w sytuacji, gdy
dana osoba laczy korzystanie z zasitku macierzynskiego z sze-
roko pojetym zatrudnieniem zaréwno w ramach stosunku pracy
(obowigzek podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym



Urlop macierzyriski a praca zarobkowa

z obu tytutéw, art. 9 ust. 1d ustawy systemowej), jak i w ramach
np. umowy cywilnoprawnej czy prowadzenia pozarolniczej dzia-
lalnosci (obowigzek podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytulu pobierania zasitku macierzynskiego; mozliwosé
dobrowolnego objecia ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
rowniez dodatkowo z pozostatych, wszystkich badz wybranych ty-
tuléw, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1c ustawy systemowej). Takze
pracownik, ktéry zgodnie z art. 182'° k.p. 1gczy urlop rodzicielski
z wykonywaniem pracy u pracodawcy, ktory tego urlopu udziela
na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, podlega obowigzko-
wo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obydwu tytutow
(art. 9 ust. 6b ustawy systemowej).

Z punktu widzenia analizowanego zagadnienia, jak réwniez
w konteksScie przywolanego wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 21
pazdziernika 2020 r. istotne jest takze to, czy w razie wykonywania
pracy przez pracownice w czasie podstawowego urlopu macierzyn-
skiego wysokos¢ zasitku macierzynskiego ulega obnizeniu. Sad
Najwyzszy zasygnalizowatl ten problem w konicowych rozwazaniach,
podnoszac réwnoczesnie, ze: ,Stanowisko Sadu Najwyzszego nie
powinno tu wyprzedza¢ potencjalnego sporu i rozstrzygniecia sg-
du powszechnego, gdyz to sgd powszechny w pierwszej kolejnosci
rozpoznaje sprawe”®’. Stusznie jednak zwrdécono zarazem uwage,
ze w ustawie zasitkowej znajduje si¢ regulacja, w mysl ktorej wy-
sokos¢ zasitku macierzyniskiego nalezy zmniejszy¢ proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy, w ktérym pracownik igczy korzystanie
z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy,
ktory udziela takiego urlopu (aktualnie chodzitoby w tym zakresie
o art. 31 ust. 4a ustawy zasilkowej, wczesniej natomiast podobna
regulacja znajdowala sie¢ w art. 29 ust. 7 ustawy zasitkowej).

Jak mozna sadzi¢, konstrukcja przyjeta w art. 31 ust. 4a usta-
wy zasitkowej moglaby sugerowaé, Ze skoro na pézniejszym etapie
opieki nad dzieckiem ustawodawca wybiera rozwigzanie oparte
na dazeniu do pewnego réwnowazenia Swiadczen, bedzie to tym
bardziej wlasciwe w przypadku wczesniejszego okresu opieki nad
dzieckiem. Z drugiej natomiast strony, przepisy dotyczace ubez-

37 Por. wyrok SN z dnia 21 pazdziernika 2020 r., I UK 120/19.
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pieczen spolecznych nalezy interpretowac Scisle — ustawodawca
nie odnosi si¢ do sytuacji, w ktorej doszto do wykonywania pracy
u pracodawcy udzielajgcego urlopu macierzynskiego. W analizo-
wanej przez Sad Najwyzszy sprawie nie bez znaczenia byt takze
problem koniecznosci utrzymania rodziny w sytuacji, gdy pozwany
(niezasadnie, jak si¢ pozniej okazato) zakwestionowal pracowniczy
tytul ubezpieczenia spotecznego. Uwzgledniajac wszystkie okolicz-
nosci sprawy, nalezy wiec podnies¢, ze pracownica powinna miec
prawo zaréwno do wynagrodzenia za wykonang prace (art. 80 k.p.),
jak i do zasilku macierzyriskiego; nie ma podstaw do tego, by ten
zasitek macierzynski obnizyc.

Wpisuje sie to w szersze zagadnienie, wykraczajgce znacznie
poza ramy niniejszego opracowania. Chodzi mianowicie o pytanie:
jak powinna by¢ uregulowana problematyka ewentualnego tacze-
nia pracy zarobkowej z korzystaniem z prawa do zasitku macie-
rzynskiego? W literaturze przedmiotu, odnoszac si¢ do problemu
podjecia pracy zarobkowej w czasie pobierania przez pracownikow
zasitku macierzynskiego, podnosi sie, ze . kwestie realizacji funkcji
zasitku macierzynskiego nalezy postrzega¢ przez pryzmat zaprze-
stania wykonywania pracy stanowiacej tytul ubezpieczenia cho-
robowego. Wtedy uzyskiwany zasilek macierzynski spetnia swoja
ubezpieczeniowa, kompensacyjng funkcje, zas prawo gwarantuje
ptatna przerwe na odzyskanie zdolnosci do pracy oraz opieke nad
dzieckiem. Jednoczesnie — osobie uprawnionej — pozostawia si¢
wybor co do zakresu i sposobu wykorzystania tej prawnie zagwa-
rantowanej platnej przerwy od pracy”8. Zauwaza si¢, ze dowarto-
Sciowuje to dobrowolny charakter ochrony, jest tez wlasciwe dla
charakterystycznego dla spoleczenstwa postindustrialnego modelu
aktywnosci, gdzie obok zasadniczego zrodla dochodu moga row-
niez wystepowac¢ dodatkowe formy zarobkowania®. W rozwazanej
materii nalezy niewatpliwie uwzglednic¢ to, ze zasilek macierzynski

38 Tak R. Babinska-Goérecka, Warunki nabycia i realizacji prawa do zasit-
kku macierzynskiego, w: System prawa pracy, t. 3: Indywidualne prawo pracy.
Czesé szczegotowa, red. K'W. Baran, M. Gersdorf, K. Raczka, Warszawa 2021,
Lex.

39 Ibidem.
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dotyczy réznych grup ubezpieczonych, trzeba wiec widzie¢ nie tylko
pracownikow, ale takze np. osoby prowadzace pozarolnicza dziatal-
nosc¢ czy wykonujace umowy cywilnoprawne. Jak si¢ wydaje, nalezy
tez dokonaé¢ pewnego zroéznicowania miedzy okresem potogu a po-
zostalym okresem sprawowania opieki. Nie mozna rowniez straci¢
z pola uwagi, ze zasadniczym celem ubezpieczenia spotecznego jest
lagodzenie skutkéw okreslonych zdarzen w zakresie zdolnosci czy
moznosci zarobkowania.

STRESZCZENIE
Urlop macierzynski a praca zarobkowa

Urlop macierzynski ma w prawie pracy co do zasady obowiazkowy charak-
ter. W tym czasie pracownicy nie moga wykonywac pracy zarobkowej w ra-
mach stosunku pracy, maja woéwczas prawo do zasitku macierzynskiego
z ubezpieczenia chorobowego. W artykule, odnoszac si¢ do wyroku Sadu
Najwyzszego z dnia 21 pazdziernika 2020 r., zwrécono uwage na problem
podjecia pracy zarobkowej w ramach stosunku pracy przez pracownice
w czasie urlopu macierzynskiego. Podkreslono, ze w takiej sytuacji pra-
cownica ma prawo do wynagrodzenia za wykonang prace. Pracownica ma
takze wowczas prawo do zasitku macierzyriskiego.

Stowa kluczowe: urlop macierzynski; zasitek macierzynski; praca zarob-
kowa; rodzicielstwo

SUMMARY
Maternity leave and gainful employment

Maternity leave is, as a rule, compulsory in labour law. During this time,
employees cannot perform gainful employment within the framework of the
employment relationship; they are then entitled to maternity benefit from
sickness insurance. The article, referring to the judgment of the Supreme
Court of 21 October 2020, draws attention to the problem of undertaking
gainful employment within the employment relationship by an employee
during maternity leave. It was emphasised that in such a situation the
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employee is entitled to remuneration for the work performed. The employee
is also then entitled to maternity benefit.

Keywords: maternity leave; maternity benefit; gainful employment; par-
enthood
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