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Szostego lutego 2015 roku na Uniwersytecie Autonomicznym w Barcelonie
(Universitat Autonoma de Barcelona) odbyly sie targi Europejskiego Progra-
mu Studenckich Praktyk Zawodowych — EGPS, ktorych zadaniem jest stwo-
rzenie systemu praktyk studenckich dla studentéw studiéw drugiego stopnia
specjalizacji thumaczeniowych, a w przyszlosci réwniez studentow studiow li-
cencjackich (Kwiatek, Zabrocka 2014). Celem targdw bylo rozwijanie wspot-
pracy pomiedzy uczelniami ksztalcagcymi przysztych ttumaczy oraz firmami
ttumaczeniowymi.

Targi byly zorganizowane w taki sposdb, aby umozliwi¢ firmom doklad-
ne zapoznanie si¢ ze sposobem organizacji stazy EGPS oraz zapewni¢ na-
wiazanie bezposrednich kontaktéw miedzy firmami i uczelniami, ktdre biora
udzial w programie EGPS, zaréwno w charakterze gtéwnych partnerdw, jak
i uczelni stowarzyszonych.

Wyktad prof. Dona Kiraly'ego

Same targi byly czescig konferencji, ktora odbyta sie 6 lutego. Dzien rozpoczal
sie od prelekcji prof. Dona Kiralyego z Uniwersytetu Johanna Gutenberga
w Moguncji (Johannes Gutenberg-Universitit Mainz) zatytutowanej From
the Racetrack to the Crosscountry Trail: Bringing the Workplace into the Curri-
culum. Wyklad poruszal tematyke ksztalcenia studentéw przektadu w sposob
zadaniowy, polegajacy na przydzielaniu im rzeczywistych zadan, z jakimi ze-
tkng sie w pracy po ukonczeniu studiéw. Jak méwit Kiraly, studenci powinni
uczy¢ si¢ przektadu przez faktyczne uczestnictwo w akcie thumaczenia. Ilo§¢
instrukeji i wskazowek, ktérg otrzymuja od prowadzgcego, powinna by¢ mi-
nimalna. Studenci uczestniczacy w projektach ttumaczeniowych w grupach
sami powinni si¢ w te grupy zorganizowa¢, wybra¢ sposrod siebie kierowni-
ka projektu, terminologa oraz przydzieli¢ sobie role ttumaczy i korektorow.
Samodzielnie tez powinni dokona¢ wyboru narzedzi tlumaczeniowych, za-
sobow leksykograficznych czy ustali¢ terminy zakonczenia poszczegdlnych
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etapow pracy. Zadaniem nauczyciela przekladu powinno by¢ natomiast
wybranie tekstow i przydzielenie ich studentom, udzielanie odpowiedzi na
ewentualne pytania, ktore pojawig sie w trakcie pracy nad projektem, odesta-
nie studentéw do odpowiednich zrdédel i specjalistéw w danej dziedzinie oraz
ocena tlumaczenia. Ta za§ powinna by¢ ustalona pod katem poprawnosci
jezykowej, estetycznej (formatowanie, edycja tekstu) oraz technicznej (wla-
$ciwy format plikow). Pod uwage nalezy réwniez bra¢ sprawnos¢ funkcjono-
wania kazdej grupy studentéw jako potencjalnej firmy ttumaczeniowej, a za-
tem takie kwestie jak m.in. dotrzymywanie terminéw i wspolpraca w grupie.
Kiraly sugeruje, ze studenci powinni otrzymywa¢ do wykonania rzeczywiste
zadania/zlecenia, pochodzace od organizacji pozarzadowych, wolontariac-
kich czy samorzadéw lokalnych. Idealnym rozwigzaniem jest réwniez pu-
blikacja tlumaczen wykonanych przez studentéw na stronach internetowych
i wymienienie os6b ttumaczgcych z imienia i nazwiska. Dziala to w sposob
bardzo motywujacy studentdw, ktérzy czuja si¢ bardziej odpowiedzialni za
jako$¢ wykonywanego ttumaczenia. Dodatkowo taka publikacja moze im po-
moéc w znalezieniu pracy badz - jesli zdecydujg si¢ na karier¢ badacza — be-
dzie skfada¢ sie na ich dorobek naukowy i thumaczeniowy. W czasie wykltadu
podkreslano takze fakt, ze praktyki ttumaczeniowe powinny zosta¢ wiaczone
do programu nauczania na studiach, gdyz umozliwiajg one studentom prace
w profesjonalnym $rodowisku tlumaczeniowym i pozwalajg im wykonywa¢
rzeczywiste zadania tlumaczeniowe (Kiraly, Piotrowska 2014). Praktyki sta-
nowig zatem dopelnienie i uzupelnienie edukacji akademickiej, ktora w sfe-
rze praktycznej powinna wzorowac sie wlasnie na takich stazach.

Wyktad spotkat sie z bardzo duzym zainteresowaniem zaréwno ze stro-
ny uczelni, jak i przedstawicieli firm ttumaczeniowych, ktére bylty bardzo po-
zytywnie zaskoczone sugerowang zmiana podejscia do nauczania przekladu.
Edukacja na poziomie akademickim kojarzyla im si¢ zazwyczaj z teoria, nato-
miast zastosowanie takich metod nauczania przez uczelnie specjalizujgce sie
w ksztalceniu ttumaczy dostarczytoby firmom tlumaczeniowym potencjal-
nych pracownikéw, ktorzy sa doskonale przygotowani do pracy w zawodzie
ttumacza.

Po wykladzie odbyla si¢ prezentacja programéw Agora oraz Elia, ktdre
sg takze systemami praktyk i stazy studenckich. Agora’, podobnie jak EGPS,
jest finansowana przez Komisje Europejska i stanowi element sieci Europe-
an Master’s in Translation. Agora to projekt trzyletni, koordynowany przez
Uniwersytet Bolonski. Ma bardzo zaawansowang technologicznie baze stazy

! https://www.academic-projects.cu/agora/Pages/Project.aspx (dostgp: 27 kwietnia 2015).
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i pracodawcow, ktoéra pozwala na wyboér réznorodnych kryteriow wyszuki-
wania. Obecnie baza jest na etapie testowania.

Elia? jest europejskim stowarzyszeniem firm sektora ustug jezykowych.
Dziala na rynku od ponad 10 lat. Podobnie jak EGPS i Agora, jest organizacja
skupiajgcg studentdw, firmy sektora ustug jezykowych oraz uczelnie ksztalca-
ce przyszlych ttumaczy. Obecnie w jej bazie zarejestrowanych jest 185 firm,
35 uczelni oraz 115 studentéw.

Warsztaty

Po prezentacji programoéw Agory i Eli, uczestnicy (czyli przedstawicie-
le uczelni i firm tlumaczeniowych) zostali podzieleni na cztery grupy, ktdre
prowadzity dyskusje na nast¢pujace tematy:

1. Wiaczenie stazy do programéw nauczania,

2. Wspdlpraca pomiedzy uczelniami i firmami,

3. Rola opiekuna stazy,

4. Staze on-line.

Warsztaty umozliwily przedstawicielom firm tlumaczeniowych oraz
nauczycielom akademickim pierwszy bezposredni kontakt, wymiane opinii
oraz oczekiwan, co przyczynito si¢ do wyciagniecia obustronnych i petniej-
szych wnioskéw z dyskusji. Firmy ttumaczeniowe przyznaly, ze preferuja
diuzsze praktyki studenckie, gdyz wyksztalcenie nalezytych kompetencji
u studenta zabiera im sporo czasu i tylko odpowiednio dlugi czas praktyk
pozwala im zobaczy¢ efekty pracy ze stazysta, a takze umozliwia zaangazo-
wanie studenta do réznorodnych zadan. Zdaniem przedstawicieli firm mi-
nimalna dlugo$¢ praktyk to trzy miesiace, optymalna dtugos¢ to pét roku.
Wielu z nich uwazalo, ze powinno si¢ stworzy¢ studentom mozliwo$¢ odby-
wania rocznych praktyk w trakcie roku akademickiego. Preferencje uczelni
dotyczace tego, kiedy student powinien wyjecha¢ na praktyki, sa rdzne. Dla
wiekszosci uczelni najlepszym czasem na tego typu przedsiewziecie jest okres
wakacji, ale np. Uniwersytet Genewski chetnie wysyla swoich studentéw na
praktyki w drugim poétroczu, z kolei UCL - w okresie od wrzesnia do grud-
nia. Zaréwno firmy, jak i uczelnie uznaty, ze bardzo wazna jest rola opiekuna
praktyk, z ktérym student powinien mie¢ regularny kontakt, cho¢by mailowy
lub przez Skype. Wymiana maili lub rozmowa powinny si¢ odbywa¢ przynaj-
mniej co dwa tygodnie, aby opiekun byl regularnie informowany o postgpach

% http://www.elia-association.org/ (dostgp: 27 kwietnia 2015).
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praktyk, a takze o pojawiajacych sie problemach. Bardzo istotnym zagadnie-
niem poruszonym w dyskusji byly finanse, a dokladnie — wsparcie finanso-
we studentéw odbywajacych praktyki. Nauczyciele akademiccy uswiadomili
przedstawicielom firm, Ze studenci jedynie przez trzy miesiece otrzymuja
grant z puli Erasmus w kwocie od 400 do 600 euro (w zalezno$ci od kraju, do
ktorego wyjezdzajg). Wiele firm zadeklarowalo, ze s3 w stanie wygospoda-
rowa¢ stypendium dla studenta po ukoniczeniu przez niego 3-miesiecznych
praktyk badz tez, w sytuacji gdyby student chcial lub musiat wréci¢ do kraju,
zgadzajg si¢ na wspolprace on-line. Niektore firmy zaznaczyly, ze juz teraz
wiele stazy odbywa sie u nich on-line.

Targi

Po czesci warsztatowej odbyly sie targi. Nie byly to targi typowo branzowe,
gdyz to nie firmy tlumaczeniowe, a uczelnie mialy przygotowane stanowi-
ska i prezentowaly swoja oferte dotyczaca ksztatcenia przyszlych tlumaczy.
Nie byly to tez targi edukacyjne, gdyz gtéwnymi adresatami nie byli studenci
(cho¢ oni takze mogli i brali w nich udzial), a firmy ttumaczeniowe, ktére
mialy mozliwo$¢ zapoznania si¢ z potencjalem edukacyjnym uczelni, profila-
mi, kompetencjami i oczekiwaniami studentéw specjalizacji ttumaczeniowe;j.
W targach uczestniczylo 13 uczelni z catej Europy, wérdd ktorych byli zaréw-
no partnerzy EGPS, tj. Salford University, Uniwersytet Pedagogiczny w Kra-
kowie, Universitat Autonoma de Barcelona, Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz, jak i uczelnie stowarzyszone w projekcie EGPS: Comillas Pontifical
University, University of Stirling, Universitat Ramon Llull, University College
London, Universitat de Vic, University of Exeter, Université de Genéve, Uni-
versita di Trieste i London Metropolitan University.

Wirdd firm, ktore przybyly, zeby zapoznac si¢ z ofertg uczelni, znalazty
sie: CPSL, iDISC, LocTeam, Montero, Nova, QuickSilver, TeleWorld, Tradeus,
Traducciones Castilla i Urban. Wiekszo$¢ z nich ma swoje siedziby w Hisz-
panii, ale niektére, jak np. CPSL, maja swoje biura réwniez w innych krajach.

Pracownicy kazdej z firm mieli mozliwos¢ podejscia do stanowiska
uczelni i zapoznania si¢ z jej oferta edukacyjna, mogli takze odby¢ 10-15-mi-
nutowg rozmowe z przedstawicielem uczelni (zazwyczaj opiekunem praktyk).

W miedzyczasie Don Kiraly oraz Sascha Hofmann z Uniwersytetu
w Mogungji rejestrowali zainteresowane firmy w bazie pracodawcow EGPS.
Baza zyskata w ostatnim czasie nowa forme. Dla przedstawicieli uczelni part-
nerskich oraz koordynatora EGPS - Skills Cfa zostaly stworzone konta admi-
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nistratoréw bazy EGPS. Moga oni zapisywa¢ do bazy uczelnie stowarzyszone
w projekcie EGPS, firmy tlumaczeniowe, ktére chca zaoferowaé praktyki,
oraz studentow, ktorzy sa zainteresowani odbyciem praktyk. Po rejestracji
w bazie firmy tlumaczeniowe moga samodzielnie aktualizowaé swoje pro-
file i oferty praktyk, natomiast studenci majg mozliwo$¢ przegladania aktu-
alnych propozycji. Uczelnie stowarzyszone w projekcie uzyskuja dostep do
bazy pracodawcdédw, podobny do tego, jaki majg uczelnie partnerskie w pro-
jekcie EGPS (nie maja jednak kont administratora). Warunkiem ich przy-
stapienia do projektu EGPS jest wprowadzenie do niego nowych partneréow
biznesowych, a zatem dodanie do bazy pracodawcéw EGPS firm, z ktérymi
wspotpracujg i w ktorych studenci mogliby odby¢ praktyki ttumaczeniowe.
Interfejs nowej bazy jest bardzo przejrzysty, a ona sama jest fatwa w obstudze
i nawigacji zar6wno dla administratoréw (uczelni partnerskich EGPS) i firm
tlumaczeniowych, jak i dla samych studentow.

Podsumowanie

Targi EGPS byly doskonalg okazja do zacie$nienia wiezi miedzy swiatem
nauki i biznesu. Pozytywna ocena i komentarze, ktére organizatorzy targow
otrzymali od uczestnikéw, zwlaszcza za$ firm ttumaczeniowych, swiadcza
o tym, ze formula targéw, ktora umozliwia przedsiebiorstwom dokladne
zapoznanie si¢ nie tylko z oferta edukacyjna uczelni, ale réwniez z samym
systemem organizacji praktyk, dokumentacja, sprawami formalnymi, jak fi-
nansowanie praktyk czy wymogami uczelni dotyczacymi dlugoséci praktyk,
pozwala firmom tlumaczeniowym na dopasowanie ofert do potrzeb uczelni
i studentéw. Z kolei zapoznanie si¢ z oczekiwaniami pracodawcéw umozliwia
uczelniom dostosowanie programéw studiéw do potrzeb rynku ustug ttu-
maczeniowych i ksztalcenie thumaczy, ktérzy oprdcz znajomosci teorii beda
przede wszystkim doskonalymi praktykami w swoim zawodzie.
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