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EGPS — nowe mozliwosci na drodze ksztatcenia przysztych ttumaczy (sprawozdanie)

Program European Graduate Placement Scheme (w skrocie EGPS) to mie-
dzynarodowy projekt finansowany przez Komisje Europejska, ktorego celem
jest stworzenie studentom specjalnosci thumaczeniowych mozliwosci odby-
cia zagranicznych praktyk w firmach bedacych partnerami programu.

Podstawowe cele i zatozenia programu EGPS

W artykule Translating study into jobs opublikowanym w czasopi$mie ,,The
Linguist” Helen Astley, kierownik projektu EGPS, pisze, ze impulsem do
stworzenia programu byl wielki sukces, jakim w Wielkiej Brytanii cieszyt
sie prototypowy dla EGPSu program UK Graduate Placement Scheme. Po
zakoniczeniu praktyk ttumaczeniowych organizowanych za jego posrednic-
twem dwie trzecie studentéw otrzymywalo oferte statej pracy w firmach
przyjmujacych ich na praktyki (por. Astley 2013/2014). Rozwiniecie projek-
tu na skale miedzynarodowg bylto naturalnym krokiem naprzéd i pomystem
genialnym w swej prostocie: mozliwosci, jakie stwarza otwarcie granic, zo-
staly wykorzystane dla rozwoju nauki (w tym wypadku dla teorii przekladu)
oraz jej praktycznego zastosowania na rynku ttumaczeniowym. Brytyjska
organizacja Skills CFA przy wspolpracy z czterema uniwersytetami partner-
skimi: z Wielkiej Brytanii (University of Salford), Hiszpanii (Universidad
Autéonoma de Barcelona), Niemiec (Johannes Gutenberg-Universitit Maintz)
i Polski (Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w Krakowie) umozliwia studen-
tom odbycie za granicg stazu przewidzianego w toku ich studiow. W pierw-
szej kolejnosci ma sie to przyczynia¢ do zwiekszenia mobilnosci studentow
specjalnosci ttumaczeniowych, co w tej branzy wydaje si¢ bardzo istotnym
elementem edukacji. Poza znakomitg znajomoscig jezyka, ktory jest oczywi-
$cie podstawowym narzedziem pracy tlumacza, zawdd ten wymaga innych
umiejetnodci i zdolnosci, z ktorych wielu nie uda si¢ wyksztalci¢ w uczelnia-
nych salach i pracowniach komputerowych. Oproécz jezyka ttumacz powi-
nien zna¢ kulture, system spoleczny i polityczny, zwyczaje i normy zachowan
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(w tym réwniez etykiete biznesowa) kraju, w ktorym obowiazuje drugi jezyk
tlumacza.

Bycie tlumaczem to profesja bardzo prestizowa, ale tez i wymagajaca.
Zwtlaszcza thumaczy specjalno$ci biznesowych powinna cechowaé gotowo$é
do wyjazddéw, che¢ poznawania tego, co nowe i nieznane, otwartos¢ na ludzi.
Projekt EGPS daje mlodym ludziom szanse na to, by jeszcze w trakcie stu-
diéw zdobyli doswiadczenie zawodowe w $rodowisku miedzynarodowym,
autentycznym, wsrdd profesjonalnych ttumaczy i by zweryfikowali tym sa-
mym swoje umiejetnosci i predyspozycje do wykonywania tego zawodu. To
z kolei utatwi im - jak podkreslaja twdrcy programu - sprawdzenie siebie,
upewnienie si¢ co do stuszno$ci wyboru drogi zyciowej, a w przysztosci tak-
ze znalezienie zatrudnienia w interesujacym ich sektorze ustug jezykowych
i thumaczeniowych.

Kiedy teoria spotyka si¢ z praktyka...

Nie tylko w Polsce (co czgsto zarzuca si¢ polskiemu systemowi edukacji), ale
na calym $wiecie istnieje wyrazny rozdzwiek miedzy edukacja na poziomie
uniwersyteckim a wymaganiami stawianymi mlodym ludziom przez pédzniej-
szych pracodawcow. Dla obu stron ta ogromna przepas¢ pomiedzy oczekiwa-
niami a rzeczywistoscig bywa powodem rozczarowan i frustracji. Pracodawcy
narzekajg na kompletne nieprzystosowanie §wiezo upieczonych absolwen-
tow do pracy w zawodzie, ci drudzy z kolei czgsto sg zwyczajnie przytlocze-
ni stawianymi im wymogami. Coraz czeéciej tez sami studenci zauwazaja, ze
uczy¢ si¢ przekladu i pracowaé w zawodzie ttumacza to dwie rézne rzeczy i na
wlasng reke poszukujg sposobdw na zdobycie doswiadczenia jeszcze w cza-
sie studiow. W ten sposdb staraja sie polepszy¢ swoja pozycje na bardzo kon-
kurencyjnym rynku pracy. Wielu studentéw pracuje zawodowo juz w czasie
studidw, nie zawsze jednak jest to praca w wyuczonym zawodzie. W dodatku
bardzo czgsto koliduje ona z nauka. W pewnym sensie program EGPS wy-
chodzi naprzeciw oczekiwaniom mlodych ludzi i utatwia im dotarcie do ofert
odpowiednich pracodawcdw, nie zaburzajac jednoczesnie toku studiow. Prak-
tyka przekladu jest niezbednym uzupelnieniem dla jej teorii (wcigz dominu-
jacej w planach studiéw na polskich uczelniach). Nie chodzi tu jednak wy-
acznie o dlugie godziny spedzone na samodzielnym ttumaczeniu zadanych
tekstow i omawianiu ich z prowadzacym zajecia (choc i to jest niezmiernie
wazne), ale przede wszystkim o zdobycie konkretnego doswiadczenia zawo-
dowego. Nie przesadzimy chyba, nazywajac je bezcennym, poniewaz zagra-
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niczny staz w renomowanej firmie bedzie z calg pewnos$ciag mocnym punktem
w CV absolwenta poszukujacego swojego miejsca na rynku pracy. Co wiecej,
to wlasnie tego typu doswiadczenie moze sprawi¢, ze ten, a nie inny mtody
czlowiek przykuje uwage przyszlego pracodawcy. Mimo ze zyjemy w cza-
sach globalizacji, a podroéze staly sie nasza codzienno$cig, to doswiadczenie
zawodowe zdobyte w prawdziwie miedzynarodowym $rodowisku pozostaje
wcigz cennym i niestety niecodziennym atutem mlodego pracownika. System
praktyk zaplanowanych i rozliczanych zaréwno przez pracodawcéw przyjmu-
jacych studenta, jak i uczelnianych koordynatoréw EGPS sprawia, ze studenci
rozwijajg nie tylko swoje kompetencje ttumaczeniowe, ale takze wiele innych
przydatnych w pdzniejszym zyciu zawodowym. Uczg sie oni m.in. wpisanej
w zawod tlumacza pracy pod presja czasu i zwigzanej z nia koniecznosci do-
trzymywania terminéw, a takze umiejetnosci wspotpracy w grupie, sztuki
negocjacji, ogélnie przyjetych standardéw obstugi kontrahentéw z firm part-
nerskich oraz klientéw indywidualnych i umiejetnosci sprostania ich réznym
oczekiwaniom. Tego typu staz szkoli mlodych ludzi réwniez w zakresie brania
odpowiedzialnosci za wykonywane zadania, starannosci i dbatosci o jako$§¢
wykonywanej pracy, ktora w trakcie praktyki calkiem serio firmuja swoim na-
zwiskiem. Daje on tez z calg pewnoscig poczucie wartoéci oraz pewnos¢ sie-
bie, a to - jak zapewnia Chus Fernandez z University of Salford - sprawia, ze
studenci majacy prawdziwe doswiadczenie zawodowe w cieszacej sie renoma
zagranicznej firmie fatwiej znajduja zatrudnienie i sg bardziej chetni do podje-
cia wyzwania, jakim jest praca za granica (por. Astley 2013/2014).

Kto, gdzie i kiedy, czyli praktyczna strona praktyk

Oferta praktyk w ramach programu EGPS z zalozenia skierowana jest do
studentow kierunkow takich jak lingwistyka stosowana czy neofilologie ze
specjalnoscig thtumaczeniowq. Poniewaz od kandydatéw oczekuje sie bardzo
dobrej znajomosci jezyka obcego (preferowany poziom to co najmniej C1),
za najlepszy moment na wyjazd mozna uznaé wakacje miedzy pierwszym
a drugim rokiem studiow II stopnia. Nie ma tu jednak bardzo rygorystycznie
okreslonych granic. Czynnikiem decydujacym w kazdym przypadku jest bo-
wiem poziom znajomosci jezyka obcego. To firmy biorace udzial w progra-
mie na podstawie nadestanych im CV kandydatéw decyduja, kogo przyja¢ na
staz, a kogo odrzuci¢. Zatem juz na poziomie rekrutacji student jest trakto-
wany na réwni z pozostatymi pracownikami firmy. Réwniez potem, w trakcie
praktyki jest rozliczany z powierzonych mu zadan i oceniany na podstawie
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tych samych kryteriéw jak reszta zatrudnionych. To naprawde duze wyzwa-
nie dla mlodego czlowieka, ale i niepowtarzalna szansa na sprawdzenie tego,
jak sie wypada na tle zawodowcéw. Najlepszym czasem na odbycie stazu jest
lato - czas wakacji, okres wolny od zaje¢ na uczelni. Mozna wtedy wyjecha¢
nawet na trzy miesigce i nie jest konieczne uzyskanie od uczelni specjalnej
zgodny na opuszczanie zajeé, ktéra bylaby niezbedna (a niekiedy niemozliwa
do zdobycia) w przypadku odbywania praktyki w czasie roku akademickie-
go. Praktyki EGPS wspdlgraja z tokiem studiéw, uzupelniaja go, nie stanowia
jednak zamiennika zaje¢ na uczelni. Student moze oczywiscie wyjecha¢ na
staz w czasie roku akademickiego, musi jednak wczesniej uzgodni¢ warunki
zaliczenia przedmiotéw z prowadzacymi zajecia badz wystapi¢ o przyznanie
indywidualnego toku studiow.

Wiszystkie formalnosci zwigzane z wyjazdem pomoga studentowi wypet-
ni¢ specjalnie przygotowani uczelniani koordynatorzy EGPS. Cho¢ dzis studen-
ci z Polski mogg odbywa¢ praktyki w firmach w Wielkiej Brytanii, Hiszpanii
i Niemczech, a w szczegdélnych wypadkach réwniez w firmach w Polsce, to ofer-
ta EGPS skierowana jest nie tylko do studentéw tych konkretnych filologii. Rdz-
ne biura ttumaczeniowe potrzebuja pracownikéw z wieloma innymi jezykami,
a student np. rusycystyki czy romanistyki moze wyjecha¢ na praktyke do Nie-
miec czy Hiszpanii, jesli jakas tamtejsza firma bedzie szukata stazysty z zaawan-
sowang znajomoscig jezyka rosyjskiego czy francuskiego. Nalezy przy tym pa-
mietad, ze to na podstawie nadestanego CV pracodawca dokona wyboru, warto
wigc przygotowac je starannie, by juz na wstepnym etapie okazac si¢ profesjo-
nalista, a by¢ moze wspotpraca z dang firma nie zakonczy si¢ wraz ze stazem.

Szczegdlowe informacje na temat projektu EGPS oraz aktualnosci moz-
na znalez¢ na oficjalnej stronie internetowej: http://www.e-gps.org/
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