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Zarys tresci: Artykut przedstawia analize ttumaczenia jezyka prawnego na przyktadzie trzech jednostek semantycznych:
stosunek pracy — employment relation/relationship, skre$lone — delete vs. repealed vs. abrogated, i przepisy karne —
criminal/penal provisions. Opis ich znaczenia konceptualnego skfada sie z nastepujacych komponentéw: (1) prezenta-
cja definicji stownikowych badanych fraz/wyrazéw, (2) analiza danych korpusowych, (3) cytaty z oryginalnych polskich
i angielskich aktéw prawnych oraz ich przektad, (4) analiza kognitywna. Po dokonaniu powyzszej analizy zasugerowane
zostaty optymalne rozwigzania dla ttumacza.

Niniejszy artykul ma na celu zbada¢ semazjologiczne aspekty wybranych
jednostek semantycznych obecnych w polskich kodeksach prawa i ich an-
gielskich odpowiednikach na tle anglojezycznych aktéw prawnych (Employ-
ment Act 2002 i Companies Act 1985). Badany jezyk prawa to jezyk specja-
listyczny. Cech dystynktywnych, ktére pozwalaja odrézni¢ jezyk ogdlny od
specjalistycznego (technolektu), jest wiele, z czego najwazniejsze to: dazenie
do precyzji (monosemii), uproszczona skladnia, definiowanie pojeé, uzywa-
nie skrotéw, unikanie synonimii, indyferentyzm emocjonalny, rozbudowana
leksyka (terminologia), zapozyczenia leksykalne z jezykdw obcych, czgsta no-
minalizacja i derywacja, wysoki stopien terminologizacji (nasycenia termi-
nami), czeste wystepowanie wskaznikéw spdjnosci tekstu, tzw. konektoréw
(anafory i katafory), oraz srodkéw utrzymania normy stylistycznej, tzw. hipo-
terminow (Pientkos 2003: 101-13; Lukszyn i Zmarzer 2001: 29-53).
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Pienkos twierdzi, ze spos$rod wszystkich jezykow specjalistycznych jezyk
prawa charakteryzuje sie najwieksza polisemia, co wynika z réznorodnosci
systemow prawnych na $wiecie (Pientkos 2003: 289). Rola ttumacza tekstow
prawnych jest wiec specyficzna, zaklada bowiem zmaganie si¢ z wieloznacz-
nos$cia w dazeniu do precyzji wypowiedzi, ktéra w ttumaczeniu tekstow praw-
nych i prawniczych ma szczegélne znaczenie ze wzgledu na ponoszong przez
ttumacza (przysiegtego) odpowiedzialnos$¢ prawna za jego wlasciwg interpre-
tacje. Rownoczesnie jednak wymaga si¢ od tlumacza trudu, jak to nazywa
Pienkos, ,wydobywania odrebnych rzeczywistosci” narzuconych przez rdz-
ne systemy prawne. Podobnie tlumaczenie postrzega Hejwowski, cho¢ nie
ogranicza si¢ w tych spostrzezeniach jedynie do tekstow prawnych, piszac, ze
»kazdy tekst jest niczym okno pozwalajace nam zobaczy¢ ogromng, skompli-
kowana rzeczywisto$¢ i dopiero znajomos¢ tej rzeczywistosci (bez ktérej mo-
zemy patrze¢, ale nie widzie¢) pozwala tlumaczowi dokona¢ pelnego przekta-
du tekstu” (Hejwowski 2004: 29). Oprocz lingwistéw koniecznos¢ eksploracji
dwoch rzeczywistosci podkreslaja tez sami prawnicy:

Tlumacz musi wiedzie¢, jak zachowa¢ ekwiwalencje miedzy pojeciami
i terminami nalezacymi do dwoch odmiennych systemdéw prawnych i jezy-
kowych. Zasada podstawows jest zachowanie stalego zwigzku z kulturg je-
zyka Zréddlowego. (Jablonska-Bonca 2004: 252)

Lukszyn i Zmarzer (2001: 52) zauwazaja ponadto, ze teksty z zakresu pra-
wa (podobnie jak dotyczace polityki, sztuki i sportu) charakteryzuja si¢ bar-
dzo wysoka frekwencjg uzycia hipoterminéw, ktére funkcjonuja jako podsta-
wowy, jezykowy znak konwencjonalny. Przyktadem hipoterminu moze by¢
uzycie specyficznych czasownikéw, rzeczownikéw i przymiotnikow, ktore
w dyskursie prawnym moga wywolywac nieco inne skojarzenia niz w jezyku
potocznym (ograniczone do kontekstow prawnych). I tak: w tekécie prawnym
typowym czasownikiem procesywnym moze by¢ podlega¢ (karze), przeksztat-
cac czy likwidowaé (spétke); grupami nominalnymi - komisja (rewizyjna), li-
kwidatorzy (spoiki), umowa (o prace), stosunek (pracy); umowa (spotki), ak-
cje i udzialy (spolki), zarzqd, akcjonariusz; a przymiotnikami — dominujgca
(spotka), nieokreslony (czas), odpowiednio (np. przepisy, ktdre stosuje si¢ ~).
Jak wynika z powyzszych przykladéw, hipoterminy majg ograniczong para-
dygmatyke. W technolekcie prawnym typowe sg réowniez inne cechy hipo-
terminow: brak trybu rozkazujacego, brak odpowiednikéw rzeczownikéw
w rodzaju zenskim (np. powierniczka, wspdlniczka, partnerka), brak deminu-
tywow (np. dziateczka, komisyjka, zgromadzonko), wystepowanie szeregdéw
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synonimicznych, np. binomials (null and void). Pozostate znaki konwencjo-
nalne typowe dla technolektu prawnego, rozréznione przez Lukszyna i Zma-
rzet, to znaki pomocnicze, w pierwszej kolejnosci terminy i/lub nomeny, oraz
drugoplanowy znak konwencjonalny - quasi-terminy. Do nomenu i quasi-
terminu powrdcimy jeszcze w dalszej czesci artykutu. Podsumowujac charak-
terystyke jezyka prawnego, Lukszyn i Zmarzer przedstawili to za pomocg na-
stepujacej formuty (2001: 52):

hT [N/T, qTJ,

gdzie hT to hipotermin, ktory jako pierwszoplanowy znak konwencjonalny
umieszczony jest przed nawiasem, N i T to nomeny i terminy - drugoplano-
we znaki konwencjonalne, oraz qT oznaczajace quasi-terminy, wystepujace
po przecinku jako ostatnie w sekwencji, z uwagi na stosunkowo najmniejsza
frekwencje w tekstach prawnych sposréd rozréznionych znakéw konwencjo-
nalnych.

Jak juz wspomnialam, w czesci badawczej artykulu analizie poddano kil-
ka wybranych jednostek semantycznych typowych dla jezyka prawnego. Ce-
lowo unikam stwierdzenia, Ze analizie poddane beda okreslone terminy spe-
cjalistyczne, gdyz majac na uwadze taksonomie¢ terminologiczng Lusznyna
i Zmarzer, przedmiotem niniejszego artykulu s raczej quasi-terminy niz ter-
miny (Lukszyn Zmarzer 2001). Termin bowiem to:

wyraz (polaczenie wyrazowe) o konwencjonalnie okreslonej, $cisle zdefi-
niowanej strukturze pojeciowej, w zasadzie jednoznaczny i nie podlegajacy
interpretacji o charakterze emocjonalnym, posiadajacy natomiast zdolno-
$ci systemotworcze. (Lukszyn, Zmarzer 2001: 21)

Podczas gdy termin jest pojeciem teoretycznym, tj. znakiem kodujacym
»jednostke konceptualng [...] w systemie relacji semantycznych [...] wasci-
wych dla danej teorii’, pojecie empiryczne, ktdre jest ,,konstruktem doswiad-
czanego obiektu [...] jako elementu okres§lonego ugrupowania [...], ktore-
go spdjnos¢ ma charakter przede wszystkim pragmatyczny’, zaklasyfikowano
jako nomen (Lukszyn, Zmarzer 2001: 32, 40). Nomen jest wiec formg poszu-
kiwania terminu, ,narzedziem porzadkowania do$wiadczanych obiektéw”
w klasy obiektéw o okreslonych cechach wspdlnych.

Podobnie jak nomen, inng forma poszukiwania wilasciwego terminu
jest quasi-termin. Jego cechg dystynktywng jest fakt, iz jest on ,,semantyczng
zmienng, w przeciwienstwie do terminu, ktdry jest jednostka stala i ugrun-
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towang (,semantyczny konstant”), co oznacza, ze ,definicja odpowiednich
pojec jest permanentnie poszukiwana’, a w wyniku tych poszukiwan z wyra-
zu ogblnego wyprowadza si¢ definicje fachowa. Quasi-termin jest forma wy-
odrebniania si¢ wlasciwego pojecia (terminu teoretycznego) nastepujacego
w procesie jego derywacji (transpozycji semantycznej) z wyrazéw ogdlnych.
Tak wiec na osi wyraz ogélny-quasi-termin (lub nomen)-termin zajmuje on
pozycje posrednig. Niniejszy artykul prezentuje wlasnie pewng forme poszu-
kiwan odpowiednich ekwiwalentéw kilku wybranych jednostek semantycz-
nych, ktére zakotwiczone s3 w jezykoznawstwie kognitywnym i wzbogacone
danymi uzyskanymi z korpusow jezykowych.

W tym miejscu warto jeszcze wspomnie¢ o dotychczasowych badaniach
poswieconych jezykowi i terminom prawnym, w szczegolno$ci wystepujacym
w przekladach kodeksu spétek handlowych. Analizy kodeksu spotek handlo-
wych i ich trzech wersji w jezyku angielskim (wydanych przez C.H. Beck, TE-
PIS i Zakamycze) podjeta sie w ujeciu pragmatycznym, komunikacyjnym i lin-
gwistyki tekstu Jopek-Bosiacka (2006, rozdz. 4). Autorka stusznie zauwaza, ze
kiopotliwe dla ttumacza mogg by¢ niektdre kwestie terminologiczne zwigza-
ne z wladzami spétek, np. terminy zarzgd i rada nadzorcza. Bardziej szczego-
lowq analize¢ znaczenia i ttumaczenia zarzgdu spétki przedstawia Kierzkowska
(2002: 109-111). Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze problemy dotyczace ekwi-
walencji terminologicznej moga tez powsta¢ z powodéw pozajezykowych, np.
réznic w systemie prawa w réznych panstwach, o czym réwniez wspomina Jo-
pek-Bosiacka. Jak opisuje szczegétowo A. Kidyba (2006: 528-531), brytyjski
system to przyklad monistycznego, a polski i wigkszosci krajow UE - duali-
stycznygo modelu spoiki. Ten pierwszy dotyczy spolek, w ktérych jeden organ
(board of directors) spelnia funkcje dzielone w modelu dualistycznym przez
dwa organy, mianowicie rade nadzorczq (supervisory board) i zarzqd (mana-
gement board"). System monistyczny jest ,,zupelnym novum dla polskiego sy-
stemu prawa spotek’, jednoczesnie jednak od roku 2005 (ustawa z 04.03.2005
oraz art. 38 rozp. 2157/2001 dot. spétek europejskich) zezwala na dokonanie
przez spétke wyboru miedzy systemem mono- i dualistycznym.

Innym ciekawym przykladem, opisanym przez Zebrowskiego (2003)
oraz Jopek-Bosiacka (2006) jest umowa spétki, ktora teoretycznie moze by¢
przettlumaczona na wiele sposobow, np. memorandum of association (lub in-
corporation w spotkach amerykanskich) czy articles of association (lub incor-
poration). Kwestia umowy spotki rdbwniez rozwazana jest przez Kierzkowska

! Ten czgsto uzywany przez prawnikéw termin ttumaczony jest rowniez jako corporate gover-
nance (por. np. Domanski 2005).
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(2002: 111-113). Problem z przettumaczeniem tego terminu wynika, podob-
nie jak w poprzednim przykladzie, z réznicy w przepisach dotyczacych po-
wstania spotki w dwdch roznych systemach prawa. W Polsce bowiem wystar-
czy skonstruowanie jednej umowy? (w przypadku wiekszosci spolek - statutu
sporzadzonego w formie aktu notarialnego), natomiast w common law wy-
magane s3 dwa dokumenty, z ktoérych jeden (memorandum of association)
okresla dzialania spotki na zewnatrz?®, a drugi (articles of association) regulu-
je jej strukture wewnetrzng*. Sam akt rejestracji spotki w prawie brytyjskim
natomiast udokumentowany jest $wiadectwem rejestracji (certificate of incor-
poration). Do tego zreszta terminu nawigzuje ttumaczenie wydawnictwa Za-
kamyczne, proponujace termin deed of incorporation (zamiast memorandum
of association, oznaczajacy akt zatoZycielski”, czyli akt dotyczacy zewnetrzne-
go funkcjonowania spoétki). W ten sposéb ttumaczenie aktu zatozycielskiego
jako deed of incorporation zawiera dwie wazne informacje dla obcokrajow-
ca: po pierwsze, ze spotke w Polsce zakladamy poprzez zawarcie aktu nota-
rialnego, i po drugie, Ze wpis do rejestru (w Krajowym Rejestrze Sagdowym,
po uprzednim zatwierdzeniu przez sad rejonowy) jest réwnoznaczny z uzy-
skaniem przez spotke osobowosci prawnej. Wedlug prawa angielskiego taka
osobowo$¢ prawng (incorporation) spétka otrzymuje po uzyskaniu $wiade-
ctwa rejestracji, bez wczesniejszego sporzadzenia statutu spétki w formie aktu
notarialnego. Ttumaczac akt zalozycielski jako articles of association, memo-
randum of association lub founding act (wg. tltumaczenia wydawnictwa C.H.
Beck), nie oddaliby$my rdéznicy miedzy anglosaskim i polskim systemem
prawnym, ani tez nie zawarliby$my informacji o rejestracji spoiki (czyli nada-
niu jej osobowosci prawnej)°.

Te i inne problemy terminologiczne wynikajace z réznic w prawie i tra-
dycji miedzy panstwami opisuja réwniez D. Kierzkowska (2002), w ksigzce
w calo$ci poswieconej jezykowi prawa, i I. Malinowska (2004), ktora w tomie
pod swoja redakcja zajmuje sie przede wszystkim aspektami zaréwno jezyko-

2 Wspdlnicy zobowiazuja sie w umowie spotki ,dazy¢ do osiggnigcia wspolnego celu przez
wniesienie wkladéw oraz jezeli umowa albo statut tak stanowi, przez wspoétdzialanie w inny spo-
sOb”, przy czym wysokos¢ wkladow to essentialia negotii (Kidyba 2006: 220).

* ,[...] an outward-looking document informing the general public of the company name,
its share capital, the address of its registered office, the objects of the company [...] and a statement
that the liability of its members is limited” (Dignam, Lowry 2006: 6).

* ,[...] an inward-looking set of rules governing the running of the company. They form the
core of the organizational structure of the company” (Dignam, Lowry 2006: 7).

> Wiecej na temat aspektow prawnych i ttumaczeniowych terminu umowa spotki: Baczkow-
ska 2000.
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znawczymi, jak i kulturowo-cywilizacyjnymi (2004: 8). Terminy przytoczone
powyzej, nazwijmy je prawno-kulturowe, cho¢ ciekawe i z pewnoscig zastu-
gujace na dalsza analize, zostaly juz w pewnym stopniu zbadane i dlatego nie
stanowig przedmiotu niniejszego artykutu, ktdry zamiast na terminach praw-
no-kulturowych koncentruje si¢ na kwestii rzadziej poruszanej przez bada-
czy, mianowicie na quasi-terminach jezyka prawnego, a w szczego6lno$ci na
poszukiwaniu ich wlasno$ci konceptualno-semantycznych.

Zanim przejdziemy do quasi-termindw, warto jeszcze przypomnie¢ fakt
natury bardziej ogélnej, a mianowicie, Ze analiza tekstéw prawnych moze by¢
dwojaka. Dokonana przez prawnikéw nawigzuje zwykle do logiki oraz filo-
zofii prawa i jest przedmiotem rozwazan nauk filozoficznych oraz pozytyw-
nych o prawie (Morawski 2005: 11-12). Warto odnotowa¢, ze L. Morawski
(2005) nadmienia o lingwistycznej analizie jezyka prawa przy okazji definio-
wania nauk przypisanych nieszczegétowym naukom o prawie, podczas gdy
J. Jabtoniska-Bonca (2004: 30, 178) oraz A. Korybski i in. (2005: 23) o jezy-
kowej analizie prawa wspominajg w kontekscie nauk szczegdtowych, tj. dog-
matyczno-prawnych. J. Jabloniska-Bonca (2004: 30) formuluje to nastepujaco:
»logiczno-jezykowa refleksja nad prawem prowadzona jest w ramach nauk
dogmatycznoprawnych, tj. szczegdétowych nauk prawnych zajmujacych si¢ in-
terpretowaniem, komentowaniem i ocenianiem norm poszczegolnych gatezi
prawa”. Wydaje sig, Ze przedmiot zainteresowania filozofii prawa i jednoczes-
nie nauk dogmatycznoprawnych moga stanowi¢ przepisy de lege lata (obo-
wigzujace), podczas gdy przedmiotem badan gléwnie nauk dogmatyczno-
prawnych pozostajg przepisy de lege ferenda (tworzone).

Bez wzgledu na to, czy analize jezyka prawa przypiszemy naukom dog-
matycznoprawnym, czy filozoficznym, celem tego opisu jest dazenie do lex
clara, a wigc do unikania wypowiedzi nieostrych. Osiagnac to mozna poprzez
precyzyjne® zdefiniowanie poje¢, stéow i zwrotéw uzytych w normach praw-
nych (charakter normatywny), a w szczegolno$ci w przepisach prawnych. Do-
tyczy to z pewnoscig jezyka uzytego w przepisach de lege lata, chociaz ten nie-
zwykle wazny etap precyzowania poje¢ wydaje sie bardziej dotyczy¢ jezyka
proponowanego, ktéry dopiero ma by¢ uzyty w tworzonych przepisach de le-
ge ferenda. Tak jedna, jak i druga analiza natomiast przyczyniajg si¢ do wy-

¢ Nie zawsze jednak jezyk prawa moze by¢ precyzyjny. Morawski (2005: 127) wyjasnia, ze ,to
czy i w jakim zakresie nalezy postugiwac si¢ jezykiem precyzyjnym zalezy w duzym stopniu od ce-
16w, ktdre stawia sobie normodawca”. Problem wyboru jezyka aktu lub przepisu zalezy w duzym
stopniu od tego, czy normodawca chce maksymalnie skrepowac organy stosujace prawo, czy tez ra-
czej chce im pozostawi¢ pewien margines swobody”.
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pracowania pewnych norm i szczegdétowych zalecen (charakter normatywny
i preskryptywny), co do znaczenia i uzusu’ jezyka prawnego. Jest to zadanie
istotne i trudne, bowiem - jak przyznajg sami prawnicy - ,wyrazenia jezyka
prawnego s3 bardzo czesto nieostre, niejasne, wieloznaczne lub po prostu se-
mantycznie niedookreslone (otwarte), i to jest pierwszy - i jak si¢ wydaje naj-
czestszy — powdd, dla ktorego prawnik musi dokonywa¢ interpretacji” (Mo-
rawski 2005: 160).

Racje prawnikom przyznajg réwniez polonisci jezykoznawcy, ktérzy za-
uwazaja, jak czesto jezyk prawa bywa nieprecyzyjny i jakie z tego tytutu ro-
dzg si¢ zbedne koszty, zardwno finansowe ponoszone przez podatnikéw, jak
i psychiczne uderzajace w osoby, ktérych dane prawo obowiazuje. Na przy-
kiadzie ustawy o tytulach i stopniach naukowych problem ten szczegétowo
omawia H. Jadacka w niezwykle interesujacym artykule Wymierne i niewy-
mierne koszty niejasnosci tekstow prawnych (2004).

Charakter deskryptywny (raczej niz preskryptywny) ma najczesciej ana-
liza tekstow prawnych, ktérych podejmuja si¢ jezykoznawcy. Zwykle obejmu-
je ona kwestie semantyki, sktadni, poznania, terminologii czy stylistyki. Jest to
zresztg zadanie stosunkowo mlodej dziedziny jezykoznawstwa, jaka jest jurys-
lingwistyka (Pienkkos 2003, rozdz. 7.2). Poniewaz jest ona na przecigciu prawa
i jezykoznawstwa stosowanego, w kregu zainteresowan juryslingwistyki po-
zostaja dwa teksty — Zrodtowy i docelowy, oraz dwa podstawowe zagadnienia
umozliwiajace prawidlowy interpretacje — jezyk i dwa systemy prawne.

W przeciwienstwie do juryslingwisty, prawnik interesuje sie tylko jed-
nym tekstem (Zrédlowym lub docelowym), bowiem jego celem jest interpre-
tacja tekstu (wykladnia prawa) w obrebie jednego systemu prawnego. Dru-
gim potencjalnym zainteresowaniem prawnika moze tez by¢ sam jezyk prawa
uzyty w tekstach prawnych. Analizowany jest on jednak wedlug odmiennych
metodologii niz te stosowane przez lingwistow (por. Malinowski 2006).

Bez wzgledu na zastosowane metodologie wydaje sie, ze zaréwno logi-
ka i filozofia jezyka badajaca wykladnie prawa, dazaca do precyzji i ujedno-
znaczenia terminologii fachowej (perspektywa normatywna i preskryptyw-
na), jak i jezykoznawstwo opisujace uzus jezykowy w konkretnym kontekscie
(perspektywa deskryptywna), cho¢ odwotuja si¢ do odmiennych teorii i me-
todologii, stanowig istotny wktad do lepszego rozumienia (wykladnia) jak
i konstruowania oraz tlumaczenia jezyka prawa (jezykoznawstwo), tak wigc
te dwa podejscia, cho¢ rdzne, s3 komplementarne.

7 Przykladem uzusu jezyka prawnego moga by¢ réwniez teksty prawno-prawnicze, np. doku-
menty sagdowe i administracyjne (pozwy, wnioski, ekspertyzy itp., por. Kierzkowska 2002: 18-19).
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Jak zauwaza A. Jopek-Bosiacka (2006: 17), badan jezykoznawczych
nad jezykiem prawa jest jednak niewiele, a te ktore istniejg dotycza zwykle
skfadni tekstéw administracyjno-prawnych. Méwiac o badaniach anglistéw
nad jezykiem prawa, warto zauwazy¢ prace B. Kielar (1977), J. Tomaszczy-
ka (1999) czy K. Koseckiego (w druku). Jopek-Bosiacka zauwaza tez razacy
brak badan nad jezykiem prawa z zakresu pragmatyki oraz jezykoznawstwa
kognitywnego. W istocie — badan z zakresu translacji w ujeciu jezykoznaw-
stwa kognitywnego (Langacker 1987, Talmy 2000) nad przekladem jezyka
prawa jest niewiele. Wspomnie¢ jednak nalezy o badaniach nad wykorzy-
staniem jezykoznawstwa kognitywnego w przektadzie jezyka ogélnego, kto-
re zaproponowala E. Tabakowska (1993). O zastosowaniu jezykoznawstwa
kognitywnego w analizie jezyka prawnego dowiedzie¢ si¢ mozna z licznych
prac Krzysztofa Koseckiego (np. 2003, 2004, 2005), ktéry analizuje metafo-
re i metonimie w tekstach prawnych, opierajac si¢ miedzy innymi na teorii
metafory zaproponowanej przez G. Lakoffa i M. Johnsona (1980). Cho¢ nie
bezposrednio zwigzane z jezykoznawstwem kognitywnym, niezwykle inte-
resujace s3 rowniez badania statystyczne — korpusowe - jezyka prawnego,
ktére w odniesieniu do jezyka polskiego prawnego prowadzi Malinowski
(2006), a Gozdz-Roszkowski w ramach projektu PELCRA bada angielski
jezyk prawny. Intencja autorki niniejszego artykulu natomiast jest przed-
stawienie analizy jezyka prawa w ujeciu zaréwno semantyki kognitywnej,
jak i jezykoznawstwa korpusowego oraz zastosowanie wynikéw tej analizy
w przekladzie.

Analiza

Ponizsza analiza dotyczy kilku fraz, mianowicie: (1) stosunek pracy — employ-
ment relation/relationship, (2) skreslone — delete vs. repealed vs. abrogated, i (3)
przepisy karne — criminal/penal provisions. Opis ich znaczenia konceptualne-
go sktada sie z nastepujacych komponentéw: (1) prezentacja definicji stow-
nikowych badanych fraz/wyrazéw, (2) analiza danych korpusowych, (3) cy-
taty z oryginalnych polskich i angielskich aktéw prawnych oraz ich przektad,
(4) analiza kognitywna. Po dokonaniu powyzszej analizy zasugerowane sa
optymalne rozwigzania dla thumacza.
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Stosunek pracy: employment relation vs. relationship

Polish Labour Code (wyd. C.H. Beck):

art. 22. [Stosunek pracy]. § 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pra-
codawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wyna-
grodzeniem;

art. 22. [Employment relation]. § 1. By establishing an employment relation
an employee undertakes to carry out a certain kind of work for the benefit
of and under the guidance of an employer, in a location and at times desig-
nated by the employer, and the employer undertakes to employ the emplo-
yee in return for remuneration.

Badania kwalitatywne oparte na definicjach stownikowych potwierdzaja
intuicyjng opini¢ autorki i dowodza, ze relation uzywany jest w kontekstach
sugerujacych ptytki lub tymczasowy zwigzek migedzy dwoma obiektami opisu
(bytami). Stownik PWN/Oxford podaje ciekawy przyklad nastepujacego wy-
razenia oraz jego ttumaczenie:

to have business relations with sb — ‘atrzymywa¢ z kim$ stosunki na stopie
zawodowej,

co implicytnie sugeruje, ze byt A (trajektor) utrzymuje stosunki jedynie na
stopie zawodowej, tj. nie utrzymuje stosunkow bardziej zazytych (na stopie
prywatnej). Z powyzszego moze wynika¢, ze relation implikuje relacje po-
wierzchowne. Dla poréwnania, pod haslem relationship mamy przyklady
sugerujace blizszy i silniejszy zwiazek emocjonalny miedzy dwoma bytami
i/lub ich wiekszg otwartos$¢ czy tez wieksza gotowos¢ ujawnienia informa-
cji na swoj temat (A - trajektor i B — landmark): a father-son relationship, an
actor’s relationship with the audience, doctor-patient relationship, sexual rela-
tionship. Trzeba zauwazy¢, Ze pojawia si¢ pod tym haslem réwniez a working
relationship i jego ttumaczenie ‘stosunki na stopie zawodowej, co pozwala
stwierdzi¢, ze stosunki zawodowe mozna przettumaczy¢ dwojako, prawdopo-
dobnie jednak z domyslnym réznym stopniem znajomosci.

Badania kwantytatywne oparte na tych danych korpusowych pozwalaja
zauwazyc¢, ze employment relation jest uzywane znacznie rzadziej niz employ-
ment relationship: zaledwie 5% wszystkich przykladéw dotyczy relation i az
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95% dotyczy relationship. W korpusie ogolnym znajdujemy réwniez i inne
przyklady kolokacji, ktore potwierdzaja wczedniejsze obserwacje. I tak, rela-
tion uzywany jest do okreslenia konfiguracji abstrakcyjnych i potencjalnych
oraz sugerujacych odlegto$¢ miedzy TR i LM (abstract, ambivalent, apparent,
distant RELATION). Ponadto relation uzywany jest réwniez w celu porow-
nawczym i/lub przeciwstawnym, aby wykaza¢ pewng analogie miedzy dwo-
ma obiektami opisu w relacji lub ich relacje w stosunku do trzeciego obiektu,
z ktérym s3 one pordwnywane (analogous, binary RELATION). Relations-
hip natomiast wystepuje w kontekstach kodujacych diugoterminowy zwia-
zek (~ lasts, ~ is continuoued/developed, consistent, continuing), wynikajacy ze
zobowigzan prawnych (business, contractual, constitutional), profilujacy Sci-
sty zwigzek opisywanych obiektéw (blood, amicable, mother/child), oraz pod-
kresla obopolng zaleznos¢ dwoch podmiotéw (addresser/addressee, employer/
employee, mother/child, banker/customer relationship).

W korpusie utworzonym na potrzeby niniejszego badania, ktéry sktada
sie w caloéci z tresci brytyjskiego Employment Act 2002 i liczy okoto 30 tysie-
cy tokenow, mozna zauwazy¢, ze relation wystepuje jedynie we frazie in re-
lation to, natomiast relationship wystepuje z osoba (person, child, newborn,
mother itd.).

Uwzgledniajac powyzsze przyktady, w ujeciu jezykoznawstwa kognityw-
nego mozna przyjac hipoteze, ze relation sugeruje statyczny obraz, w ktorym
dwa byty sa sobie przeciwstawione, sg ze sobg poréwnane lub wskazuje si¢ na
ich wzajemne, abstrakcyjne powigzania. Status i struktura wewnetrzna tych
bytéw nie ulegaja jednak zmianie, bowiem profilowane jest jedynie ich (abs-
trakcyjne) powigzanie znaczeniowe. Taki ukltad TR-LM nie jest wigc uzasad-
niony ontologicznie, a raczej epistemologicznie, bowiem wynika on np. z po-
strzegania relacji TR-LM w takich a nie innych kategoriach przez konkretnego
konceptualizatora (interlokutora) i dotyczy zwykle konkretnej sytuacji (‘tu-
i-teraz’), kiedy taka relacja jest konstruowana. W takim zwigzku TR-LM
profilowana jest sama relacja oraz informacje, ktdre z niej wynikaja, a nie byty
(TR, LM) jako takie (por. rysunek 1a).

TR LM

S

Rys. 1a Relation
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Analizujac wczesniej przytoczone przyklady kolokacji z relationship,
mozna przyjaé, ze relationship dotyczy dwdch bytéow zwigzanych ze sobg
w sposob bardziej staly, trwajacy juz przed lub od momentu, kiedy sie o nim
moéwi (a nie jedynie ‘tu-i-teraz’). Zwigzek dwdch bytoéw jest rowniez silniej-
szy, bardziej wiazacy i uzalezniajacy, prawdopodobnie wigc ingerujacy w ich
wewnetrzng strukture, tj. zmieniajacy w jakims stopniu cechy kazdego bytu
i/lub tworzacy swoisty nowy byt (ontologiczny charakter zmian). Na przykfad
zwigzek pracodawcy i pracownika potwierdzony umowg o prace znaczgco
wigze obydwie strony, ograniczajac ich autonomiczno$¢ (czynnosci prawne),
tworzac oddzielny homogeniczny byt (zwiazek, uklad, firme, spétke, korpo-
racje itp.). W tej relacji wydaje sie, ze profilowany jest byt nadrzedny, utwo-
rzony z dwoch (lub wiecej) bytéow sktadowych, z czego jeden (pracodawca)
pelni istotniejsza, dominujaca role w stosunku do drugiego, podlegtego bytu
(pracownik). Mamy tu wigc do czynienia z trzema bytami: podrzednym (pra-
cownik), dominujgcym (pracodawca) oraz nadrz¢dnym (firma, korporacja).
W badanym wyrazeniu byt dominujacy jest, jak si¢ wydaje, identyfikowany
z bytem nadrzednym (por. rysunek 1b). Uklad ten ilustruje konceptualizacje,
ktora zaklada wzgledne utozsamianie TR i LM, tj. w tym wypadku pracowni-
ka z danym pracodawca/instytucja.

Byt dominujacy, nadrzedny

N

" Byt podrzedny
Rys. 1b Relationship

W tym miejscu mozna by sie pokusi¢ o rozpatrzenie innego jeszcze ro-
dzaju zwigzku TR i LM, ktory jest wariantem powyzszego przypadku, miedci
sie on bowiem w zakresie pojecia relationship, cho¢ realizuje raczej jego nie-
prototypowe znaczenie. Na przyklad gdyby obydwa byty zachowaly wzgledna
niezalezno$¢ i jedynie w ograniczonych kontekstach (umowach, czasie reali-
zacji konkretnego projektu/zamodwienia) taczyty je silniejsze zwiazki (handlo-
we, prawne) wplywajgce na ich wewnetrzng strukture (charakter, oferta firm),
wowczas profilowany bytby raczej byt nadrzedny. Z uwagi na swoja tymczaso-
wos¢ (okreslong konkretnymi umowami) na ponizszym rysunku profil zazna-
czony jest linig przerywang (por. rysunek 1c). Taki uklad mogltby sugerowac,
ze byt podrzedny (pracownik) nie bylby utozsamiany z jednym bytem nad-
rzednym (pracodawcy); pracownik mégltby np. wykonywa¢ ustugi dla kilku
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pracodawcow/instytucji. Pomimo Ze zwigzki Iaczace takie byty nie s3 chyba
tak silne jak te zilustrowane rysunkiem 1b, pojecie relationship nadal wydaje
sie bardziej adekwatne dla okreslenia relacji TR-LM niz relation, bowiem na-
wet w takim mniej (proto)typowym (peryferyjnym?) zwiazku TR i LM wcho-
dzilyby w interakcje, podczas gdy zwigzek TR i LM okreslony pojeciem re-
lation wydaje si¢ pozbawiony takiej wewnetrznej ingerencji, pozostajac tym
samym jedynie bytem przywolywanym na poziomie abstrakcyjnym.

Byt nadrzedny

- -
1 Byty 1
1 podrzedne 1
o oo oo oo oo e e o o e ol

Rys. 1c Relationship

Na koniec przyjrzyjmy sie jeszcze uzyciu badanych stéw w tekstach an-
glojezycznych. Dla przykladu w Employment Law autorstwa Deborah Lock-
ton, podreczniku dla studentéw prawa w W. Brytanii, rozdziat drugi zatytulo-
wany jest The Employment Relationship, podrozdzial pierwszy z kolei dotyczy
natury stosunku pracy, tj. the nature of the relationship. W pierwszym zdaniu
rozdziatu drugiego czytamy:

It may seem a fairly obvious statement, but the two parties who make up an
employment relationship are an employee and an employer.

Literatura anglojezyczna dowodzi, ze preferowanym ekwiwalentem pol-
skiej frazy stosunek pracy jest employment relationship, co réwniez potwierdza
stuszno$¢ przeprowadzonej powyzej analizy kognitywno-korpusowej. W kon-
tekécie powyzszych rozwazan wydaje sie, ze dla potrzeb dyskursu prawnego
trafniejszym wyborem jest employment relationship niz employment relation.

Skreslono: deleted vs. repealed vs. abrogated

Stownik PWN-Oxford definiuje repeal jako uchyli¢ i okresla to stowo jako ty-
powe dla jezyka prawnego. Dane korpusowe pozwalaja zauwazy¢, ze repeal
zwykle faczy si¢ z Act lub legislation. Podobnie przettumaczone jest abrogate
jako uchyli¢ prawo, jednak bez informacji o ograniczeniu si¢ do kontekstow
prawnych, ktory towarzyszyl repeal. Laczy si¢ on z takimi stowami, jak law,
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constitution, i treaties i wystepuje w kontekstach formalnych (formally, uni-
laterally). Z kolei delete ma odmienne znaczenie: uzywane jest dla okredlenia
mechanicznej czynnosci wykreslenia czego$ za pomoca gumki do mazania
lub skasowania czegos za pomocg komputera. Réwniez teksty medyczne za-
wierajg delete i wystepuja z np. DNA czy tumour w sensie usungé. A zatem
delete uzyte w tekécie prawnym dla wyrazenia skre$lenia paragrafu/artykutu
wydaje sie najmniej trafnym wyborem, co potwierdzajg rowniez dane kor-
pusowe.
Przyjrzyjmy si¢ teraz definicjom w stowniku monolingwalnym (Collins Elec-

tronic Dictionary):

repeal vb. (tr.)

1. to annul or rescind officially (something previously ordered); revoke:
these laws were repealed.

2. Obsolete. to call back (a person) from exile.

3. an instance or the process of repealing; annulment.

[from Old French repeler, from RE- + apeler to call, APPEAL]
abrogate

(tr.) to cancel or revoke formally or officially; repeal; annul.

[from Latin abrogatus repealed, from AB-1 + rogare to propose (a law)]
delete

(tr.) to remove (something printed or written); erase; cancel; strike out.
[from Latin délére to destroy, obliterate; obliterate

(tr.) to destroy every trace of; wipe out completely.]

Czasownik delete koduje czynno$ci najbardziej radykalne i destrukcyjne —
pozbycie si¢ sladow czegos. Takie dzialanie zaklada, ze w mechaniczny sposéb
pozbywamy sie obiektu fizycznego, ktérego doswiadczamy materialnie. Dwa
pozostate przyklady dotyczg bardziej abstrakcyjnego bytu, mianowicie aktu
ogloszenia jakiego§ komunikatu (np. przepisu lub normy). Nalezy tez przy-
jac, ze procesy wyrazone zaréwno przez abrogate, jak i repeal nie majg na celu
unicestwienia $ladu istnienia jakiego$ bytu, a jedynie odwolanie jego mocy
prawnej. Delete profiluje wigc stan poprzedni do opisu i czynno$¢ do wyko-
nania na opisywanym obiekcie (istnienie czego$ oraz jego zniszczenie), nato-
miast abrogate i repeal profiluje stan koncowy (skutek utraty mocy prawnej)
oraz stan pdzniejszy (po anulowaniu istnienia bytu, tu: paragrafu). Przedro-
stek ab- w abrogate ponadto sugeruje, ze jaki§ komunikat zostal ogloszony
(rogare, por. rogative w pragmatyce Leecha, 1983), a nastepnie anulowany, tj.
odwolany. Przedrostek od- ma wiec charakter anulatywny. Ponadto zgodnie
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z analizg kognitywna podstawa czasownika prefiksalnego, w tym wypadku
wolad, wyrazajaca ruch trajektora od punktu zrédtowego (PZ) do punktu do-
celowego (PD), w powyzszym kontekscie zespojenia z przedroskiem od-, na-
bywa nowego znaczenia, mianowicie sygnalizuje ruch w odwrotnym kierun-
ku - od PD do PZ, czyli cofanie si¢ czynnos$ci wczesniej opisanej (Przybylska
2006: 103-104).

Z kolei czasownik repeal mozna zinterpretowa¢ w taki sposob, ze repeal
dotyczy ponownego przywolania (re-appeler — ‘call back’) danego komuni-
katu (przepisu) i powro6t do sugerowanego implicytnie poprzedniego sta-
nu. Przedrostek od- przywoluje ruch na zewnatrz, ilustrujagc w ten sposéb
adlatywno$¢, Natomiast przedrostek re- nawiazuje do ruchu do wewnatrz,
przy czym wnetrze metaforycznego pojemnika gosci TR co najmniej po raz
wtory. Jest wiec przykladem na iteratywny ablativus. Adlative wyrazony po-
przez ab-/od- ilustrujace rozwigzanie jakiej$ sytuacji poprzez oddalenie TR
od LM; ablative kodowany przez re-wida¢ réwniez w nastepujacych przy-
kfadach:

(1) absolution, abnormal, abaxial, aboral,

(2) odroczenie, odmrozenie, odparcie, odprawic, odstreczac, odprezad,
odestac, odzatowad, oddad;

Podsumowujac, delete realizuje inne kombinacje paradygmatyczne niz
repeal czy abrogate. Z powyzszej analizy korpusowej, stownikowej i kognityw-
nej nalezy wywnioskowac, ze mozna zdecydowanie odrzuci¢ delete w teks-
tach prawnych. Majac do wyboru abrogate i repeal bardziej trafne wydaje sie
abrogate niz repeal, jednak z uwagi na tradycyjnie przyjety w aktach praw-
nych w jezyku angielskim (w szczegdlnosci w W. Brytanii) repeal, jest to wy-
boér bardziej zalecany.
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Przepisy karne: criminal provisions vs. penal provisions

Stownik PWN-Oxford definiuje criminal jako ‘przestepczy, a penal jako ‘za-
grozony karg, karny, karalny. Pierwszy przymiotnik sugeruje wiec zjawisko
juz istniejace, natomiast drugi wydaje sie¢ wyraza¢ raczej stany potencjalne
oraz czynnosci/stany, ktore majg si¢ wydarzy¢.

Dane korpusowe potwierdzaja powyzsze obserwacje oraz dodatkowo po-
zwalajg zauwazyd¢, ze criminal wystepuje ze stowami o silniejszym zabarwie-
niu emocjonalnym (np. underworld, intentions, problems, violence, assault) lub
sugerujacymi powazniejsze skutki prawne (liability, intentions, nature) badz
tez z wyrazami opisujacymi te skutki (accusation, charges, record, sanction,
prosecution). Czesto dotyczg one czynnosci, ktdre juz sie wydarzyly (records,
history, assaults). Z kolei penal wydaje si¢ kolokowa¢ ze stowami bardziej
ogolnymi, nie zawsze zwigzanymi z literg prawa sensu stricto, jedynie nawig-
zujacymi metaforycznie do prawa (methods, aims), cho¢ i te dotyczace same-
go prawa pojawiajg sie w korpusie (crisis, affairs, matters), oraz z czynnoscia-
mi (przewinieniami), ktore trwaja (aims, development, reform, treatment) lub
dopiero majg si¢ wydarzy¢, a kara za nie zostanie dopiero okreslona.

W nazwach aktéw prawnych jezyka docelowego czedciej wystepuje crimi-
nal niz penal, np. prawo karne to criminal law (Criminal Law Act, Criminal
Justice Act, Crime and Disorder Act, Criminal Procedure Act, Criminal Dama-
ge Act itp.). Ttumaczenie tytutu V KSH, ktory jest jednag z szesciu podstawo-
wych czgéci tego kodeksu, jako Criminal Provisions nawigzuje wigc wyraznie
do angielskich nazw przepiséw prawnych uzytych w tytutach zbioréw aktéw
prawnych i nazwy galezi prawa - prawa karnego (criminal law). Na poziomie
makrostruktury przepiséw uzyta terminologia wyglada wiec nastepujgco:

Jezyk angielski Jezyk polski

Nazwa zbioru aktéw prawnych: ~

Criminal Law
Tlumaczenie: C.H. Beck | Thumaczenie: Zakamycze

Part I Statutes Nazwa kodeksu: Nazwa kodeksu:

np. Criminal Justice Act, KSH - Commercial KSH - Code of Commer-

Companies Act Companies Code cial Companies

_ Tytul: np. Przepisy karne | Tytul: np. Przepisy karne

(criminal provisions) (penal provisions)
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Part:' np- part XVI (fraudulent Dzial - Division Dzial - Section
trading by a company)

Chapter Rozdzial - Chapter Rozdzial - Chapter
Section: np. 458. Punishment for Oddziat - Section Oddziat - Part
[fraudulent trading

Zaréwno naglowki, jak i sama tre$¢ przepiséw karnych dotyczacych spo-
tek handlowych w jezyku angielskim sg inaczej sformutowane (np. ,,przepisy
karne” zastgpiono stowem punishment) i nie moga by¢ niestety zrodtem ter-
minologii dla thumacza.

[KSH] Art. 585. [Dzialanie na szkode spotki]

§ 1. Kto, biorac udzial w tworzeniu spotki lub bedac czlonkiem jej
zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej albo likwidatorem,
dziala na jej szkode podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 5
i grzywnie.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto osob¢ wymieniona w § 1 naklania
do dziatania na szkode sp6lki lub udziela jej pomocy do popelnie-
nia tego przestepstwa.

[Beck

T

Criminal provisions

Art. 585. [Acts to the detriment of a company] § 1. A person who,
while participating in the creation of a commercial company or ser-
ving as a member of its management board, supervisory board or
audit committee or as a liquidator, acts to the detriment of the com-
pany, shall be subject to a penalty of imprisonment for up to 5 years
and a fine.

§ 2. A person who incites a person listed in § 1 to act to the detri-
ment of the company or aids and abets him in committing this cri-
me shall be subject to the same penalty.

[Zakamycze] Penal provisions
Art. 585. Any person who, while taking part in the establishment
of a commercial company or acting in the capacity of a member of
its management board , supervisory board, auditors’ committee, or
a liquidator, acts to its detriment - shall be liable to penalty of im-
prisonment of up to five years and a fine.
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[Companies Act] 485 Punishment for fraudulent trading

If any business of a company is carried on with intent to defraud
creditors of the company or creditors of any other person, or for any
fraudulent purpose, every person who was knowingly a party to the
carrying on of the business in that manner is liable to imprisonment
or a fine, or both.

This applies whether or not the company has been, or is in the cour-
se of being, wound up.

Ciekawe jest to, Ze na okoto 30 tysiecy tokenow w korpusie utworzonym na
potrzeby niniejszej analizy, skladajacej sie z tekstu Companies Act 1985, stowo
criminal pojawilo sie¢ jedynie piec razy, natomiast penal w ogéle nie wystepuje
w tym akcie. Jest natomiast jeden przyklad criminal penalties. Konteksty crimi-
nal sg nastepujace: civil or criminal (2 razy), criminal penalties, criminal offence,
i criminal law. W kontekscie provision(s) nie wystepuje ani criminal, ani penal.
W korpusie utworzonym z brytyjskiego Employment Act 2002 (okoto 31 tysie-
cy tokenéw) pojawia si¢ dwukrotnie criminal proceedings oraz penalties, réw-
niez istnieje tu odrebna sekcja zatytulowana Employment Act Penalties.

W podsumowaniu powyzszych rozwazan, bioragc pod uwage kontekst
tekstow prawnych, ktore regulujg normy i procedury prawne tego, co in po-
tentia moze si¢ wydarzy¢, orzec mozna, ze penal provisions wydaja sie¢ bar-
dziej adekwatnym wyborem ttumacza niz criminal provisions. Natomist cri-
minal jest dobrym wyborem tlumacza w kontekscie procedury karnej, ktdra
odnosi si¢ do czynéw juz popetnionych. Powiemy wiec penal provisions, ale
criminal procedure.

Whioski

W artykule przedstawiono kilka przyktadéw quasi-termindéw wystepujacych
w jezyku prawnym. Quasi-termin (qt), jako jednostka semantyczna bedaca for-
ma poszukiwan termindw ostatecznych i stalych (t), wyodrebniony jest z wy-
razéw ogdlnych (wo), i na osi wo-qt-t jest stadium posrednim, podlegajacym
cigglym modyfikacjom i redefinicjom. Przeanalizowane w niniejszym artyku-
le dane to wyrazy ogélne, ktére uzyte w kontekscie tekstow prawnych nabieraja
nieco innego znaczenia, przypisanego dyskursowi prawnemu. O tym, ze s3 to
nadal quasi-terminy, a nie usankcjonowane terminy specjalistyczne swiadczy¢
moze brak ujednolicenia ich ekwiwalentéw w jezyku docelowym. Niniejszy ar-
tykul mial wlasnie na celu ukierunkowanie procesu poszukiwan na zdefiniowa-



30 ANNA BACZKOWSKA

nie i okre$lenie ostatecznych ekwiwalentéw analizowanych polskich wyrazow
w jezyku angielskim. Argumentacja, ktorg si¢ postuzono, wywodzi sie z meto-
dologii i teorii semantyki kognitywnej oraz badan korpusowych.
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Cognitive linguistics and corpus linguistics in research on the translation of legal
language: the case of Polish Commercial Companies Code and Labour Code
(summary)

The present paper is concerned with the problem of translating legal language. Three
units, excerpted from the Polish Commercial Companies Code and Labour Code, are
analysed: (1) employment relationship/relation (pol. stosunek pracy), (2), delete/re-
pealed/abrogated (pol. skreslone), (3) criminal/penal provisions (pol. przepisy karne).
The methodology employed in the analysis draws on cognitive linguistics (exploring
the conceptual meanings of the items examined) and corpus linguistics (quantitative
analysis). Additionally, dictionary definitions and extracts from English acts are also
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taken into account while determining English equivalents of Polish words. The analy-
sis presented in this paper demostrates that legal terminology found in the transla-
tions of Polish codes into English is inconsistent. Consequently, the units analysed in
this paper are not examples of legal terms; rather they should be assigned the status
of what J. Lukszyn and W. Zmarzer call ‘quasi-terms’ (cf. 2001).



