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Zarys tresci: W artykule przeanalizowano proces formowania sie elit dwoch
konkurencyjnych projektow ruchéw zwiazkowych w okresie péznego PRL — NSZZ
,Solidarnos¢” 1 utworzonego na bazie Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych
rezimowego Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych. Oba wytwo-
rzyly elity, ktére odegraly pézniej role w procesie przeksztalcen struktural-
nych po roku 1989. Artykut jest proba zbiorowego portretu elit obu zwiazkow,
uksztattowanych w tym waznym momencie historycznym. Autorzy préobuja
je portretowac zaréwno w latach osiemdziesiatych, jak 1 w okresie transforma-
¢ji. Rok 1989 stanowit cezure, ktora miata znaczacy wplyw na trajektorie loséw
tych elit w ITII RP, odmienne w przypadku elit ,,Solidarnosci” i OPZZ. Na pod-
stawie analizy danych autorzy podjeli probe przyjrzenia sie tym odmiennym
skutkom transformacji systemowej. Wezesniej przedstawiony zostal zbiorowy
portret zwiazkowych elit rozumianych jako grupa delegatéw uczestniczacych
w zjazdach podsumowujacych pierwszy etap istnienia tych organizacji, czyli
I KZD NSZZ ,Solidarno$¢” (1981) 1 IT Zgromadzenia OPZZ (1986). Juz wtedy
te srodowiska bardzo sie miedzy sobg réznity, nie tylko dlatego, ze reprezento-
waly odmienne idee i1 grupy intereséw, réznie definiujace cele, ale tez dlatego,
ze rekrutowatly sie z réznych warstw polskiego spoteczenstwa. Wyeliminowanie
na poziomie statystycznym czesci z tych od razu wystepujacych réznic, co autorzy
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DIR/KH podpisana 26 V 2020 r. Projekt dofinansowany z Europejskiego Funduszu
Spolecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd) 2014—2020.

http://doi.org/10.12775/RDSG.2024.07



196 Piotr Kory$, Maciej Grabski

zrobili w swojej analizie, pokazalo, ze transformacja systemowa — przetomowy
rok 1989 — miata znaczacy 1 odmienny wptyw na kariery elit dwéch zwiazkéw
zawodowych powstalych w péznym socjalizmie panstwowym.

Content outline: The article analysed the process of formation of the elites
of the two rival projects for trade union movements during the late commu-
nist era, the Independent Self-Governing Trade Union “Solidarity” (NSZZ
“Solidarno$¢’) and the created on the basis of the Central Council of Trade
Unions regimented All-Poland Alliance of Trade Unions. Both created the elites
which later played a role in the process of structural transformation after 1989.
The article is an attempt to portray the elites of both unions formed in this
important historical moment. The authors try to represent them both in the
1980s and during the period of transformation. 1989 was a timeframe which
had a significant impact on the trajectories of lifes of the elites in the Third
Polish Republic, which differed in the case of the elite of “Solidarno$§¢” and
OPZZ. Based on this data, the authors attempted to consider these different
consequences of the systemic transformation. Previously, the authors presented
a group portrait of the elites of the unions understood as a group of delegates
participating in the conventions concluding the first stages of existence of these
organisations, namely the First National Convention of Delegates of NSZZ
“Solidarno$¢” (1981) and the Second Congress of OPZZ (1986). Even then, these
groups were vastly different from each other, not only because they represented
distinct ideas, interest groups, and differently defined goals, but also because
they recruited people from diverse sub-groups of Polish society. Eliminating
some of these immediately present differences on the statistical level, which is
what the authors did in their analysis, showed that the systemic transforma-
tion — the breakthrough year 1989 — had a significant and distinct impact on the
careers of the elites of the two trade unions formed in the late state socialism.

Slowa kluczowe: OPZZ, NSZZ ,Solidarno$¢”, transformacja systemowa, ana-
liza prozopograficzna

Keywords: OPZZ, NSZZ “Solidarno$é¢”, systemic transformation, prosopogra-
phical analysis

Schytkowa dekada PRL przyniosta znaczacy wzrost natezenia konflik-
tow spotecznych 1 jednoznaczny, dwubiegunowy podzial spoleczenstwa
(na zwolennikéw 1 przeciwnikéw PZPR, na malejaca grupe zadowolo-
nych z obowigzujacego porzadku spoleczno-politycznego 1 gospodarczego
oraz reszte, a takze na przeciwnikow 1 zwolennikéw ,,Solidarnosci”).
Przejawem tej polaryzacji staly sie procesy instytucjonalizacji (w sfe-
rze legalnej 1 poza nig) licznych konkurujacych instytucji. W tym kon-
tekécie bardzo interesujacym zjawiskiem byl proces formowania sie
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elit dwoch konkurencyjnych projektéw ruchéw zwiazkowych — NSZZ
»Solidarnosé” 1 utworzonego w 1984 r. na bazie rozwiazanych wczeénie)
w 1982 r. branzowych zwigzkéw zawodowych prorezimowego Ogdlno-
polskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych (do 1980 r. zrzeszonych
w Centralnej Radzie Zwigzkow Zawodowych).

W organizacjach tych mozna dostrzec pewne podobienstwa: obie gru-
powaly wszak zwigzki zawodowe regionalne, dzialajace w przedsiebior-
stwach, sektorowe i branzowe w ogdélnopolskie stowarzyszenie dajace
wspolng reprezentacje. Jednocze$nie, pomimo tych podobienstw, bar-
dzo wiele je dzielilo. ,,Solidarno$é” — dzialajaca formalnie jako zwiazek
zawodowy — byla masowym ruchem spolecznym, wyrazem ogdélnospo-
lecznej potrzeby zmiany — albo reformy wewnatrzsystemowej, albo wrecz
transformacji systemowej. Charakter ugrupowania sprawial, ze miata
ona tez czes$¢ cech masowego ruchu spotecznego 1 politycznego, bedac
nie tylko demokratycznym/opozycyjnym odpowiednikiem OPZZ (czy
wezesnie) CRZZ), ale takze forma masowej demokratycznej partii poli-
tycznej. OPZZ, choé¢ probowalo od tego uciec, pozostawalto przybudéwka
PZPR 1 pelnilo funkcje zrzeszenia klasycznych zwiazkéw zawodowych,
tych dzialajacych z przyzwolenia wiadz.

Powstale w podobnym momencie historycznym (w rzeczywistosci
niemal jednoczes$nie) zrzeszenia zwiazkow zawodowych — bo tak mozna
mys$le¢ 1 o ,Solidarnoéci” — wytworzyly elity, ktore odegraty pdzniej
role w procesie przeksztalcen strukturalnych po roku 1989. Ponizszy
artykutl jest proba spojrzenia na zwiazkowe elity z tamtego momentu,
zaréwno w latach osiemdziesiatych, jak 1 w okresie transformacji. Jak
kazda préba uogdlnienia statystycznego, opiera sie na uproszczeniach
1 generalizacjach, jest forma zbiorowego portretu lideréw dwoch rywa-
lizujacych ugrupowan zwiazkowych. PrzyjeliSmy, ze rok 1989 stanowit
wazna, cezure, ktora miata wplyw na odmienne trajektorie loséw tych elit
(w ujeciu statystycznym, grupowym, a nie jednostkowych, wybranych
przykladéw) w III RP. Na podstawie dostepnych danych przedstawiamy
zbiorowy portret zwiazkowych elit rozumianych jako grupa delegatéw
uczestniczacych w zjazdach podsumowujacych pierwszy etap istnienia
tych organizacji, czyli I KZD NSZZ ,Solidarnos¢” (1981) 1 II Zgroma-
dzenia OPZZ (1986), a nastepnie podejmujemy probe weryfikacji hipo-
tezy, ze rok 1989 wplynal na odmienne dalsze trajektorie karier dele-
gatow w III RP. Oczywiste jest stwierdzenie, ze rok 1989 zmienil drogi
karier w obu przypadkach — w warunkach takiego szoku struktural-
nego bylo to nieuniknione. Nas interesuje jednak nie tyle oczywisty
fakt zmiany, a to, czy 1 jak zmiana tych trajektorii réznila sie pomiedzy
analizowanymi dwoma grupami elit. Przyjmujemy, ze zmiana sprzyjata
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sukcesom dzialaczy ,Solidarno$ci” — wspoétodpowiedzialnych za nia,
a nowe warunki mogly wyhamowac kariery dziataczy OPZZ zwiazanych
z ancien régime. Nie patrzymy na te kariery indywidualnie — to powinno
stac sie obszarem dalszych badan — ale zbiorowo, zeby w zbiorowym por-
trecie zobaczy¢ odbicie czasu przemian, a jednocze$nie rozwingé 1 wydtu-
zy¢ w czasle wnioski przedstawione przez Wiadystawa Adamskiego®.
Uwazat on, ze proces ksztaltowania sie nowych zwigzkéw zawodowych
1 rozpadu starych na poczatku lat osiemdziesiatych byt uwarunkowany
odmiennymi strukturami spoleczno-zawodowymi 1 politycznymi, ktore
legly u ich podstaw. My przygladamy sie elitom zwigzkowym, patrzac
na dilugookresowe konsekwencje tych réznic. Trzeba pamietaé, ze o ile
historia solidarnoSciowych elit jest doS¢ uwaznie przebadana, to elity
OPZZ nie wzbudzily zainteresowania badaczy tego okresu. Prezento-
wana przez nas zbiorowa biografia jest wiec, wedlug naszej najlepsze;j
wiedzy, pierwszym tego typu opracowaniem.

Nasza analiza ma nastepujaca konstrukecje. W pierwszej czesci pre-
zentujemy wykorzystane dane oraz metode analizy, a w kolejnej krétko
literature przedmiotu. Nastepnie przedstawiamy kontekst historyczny
analizy, a takze zarys historii zwigzkow zawodowych w PRL, by w tej
historii umiejscowi¢ dwa kluczowe w naszej analizie wydarzenia: powsta-
nie NSZZ ,,Solidarno$¢” rozumianego jako spontaniczny 1 oddolny proces
samoorganizacji spotecznej oraz utworzenie OPZZ, czyli odbudowe struk-
tur koncesjonowanych zwiazkéw zawodowych rozwiazanych przy oka-
zj1 wprowadzenia stanu wojennego. Dalej omawiamy zjazdy, z ktérych
dane wykorzystujemy w analizie, czyli I Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ
moo0lidarnose” z 1981 r. 1 II Zgromadzenie OPZZ z 1986 r. W ostatnie)
czescl prezentujemy role zwigzkéw w momencie historycznym, ktérym
byl rok 1989. Wybér miejsca, ktore zajety one w procesie zmian, miat
bez watpienia istotny wplyw na losy zwigzkowych elit. Po prezentacji
kontekstu historycznego nastepuje czes§é analityczna, w ktérej przed-
stawiamy charakterystyke uczestnikow zjazdéw, a potem informacje
o losach tych grup po roku 1989.

Metoda

W analizie wykorzystaliémy obszerna baze danych dotyczaca uczest-
nikow I KZD NSZZ ,Solidarno$¢” stworzong przez Piotra Oseke (ktory

1 Zob. W. Adamski, Przynaleznosé zwiqzkowa i miejsce w strukturze a interesy gru-
powe, w: Polacy '81. Postrzeganie kryzysu i konfliktu, red. W. Adamski, Warszawa 1996.
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zechcial udostepnié te jej czeéé odnoszaca sie do okresu sprzed 1989)2.
Dane o uczestnikach II Zgromadzenia OPZZ uzyskaliSmy z informatora?.
Zgodnie z opisem: ,Informator zawiera nazwiska delegatéw na II Zgro-
madzenie Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych. Przy
kazdym nazwisku umieszczono krotka notke zawierajaca wiek delegata,
zawo0d, nazwe oraz miejsce zakladu pracy, nazwe ogdlnokrajowej orga-
nizacji zwiazkowej (federacji), ktéra reprezentuje, aktualnie pelnione
funkcje zwiazkowe, a takze informacje czy osoba obdarzona mandatem
delegata na I zgromadzenie byla delegatem na I zgromadzenie. W kilku
przypadkach lista nazwisk delegatow nie jest kompletna, poniewaz
w chwili przekazywania tekstu Informatora do druku niektére z ogdl-
nokrajowych organizacji zwiazkowych (federacji) nie dokonaly jeszcze
pelnego wyboru swoich przedstawicieli na II zgromadzenie™.

Duzo trudniejsze okazalo sie zebranie wiedzy o ich karierach zycio-
wych 1 zawodowych w pdézniejszym okresie. Zdecydowaliémy sie sko-
rzystaé¢ z danych internetowych. Zidentyfikowaliémy grupe uczestni-
kow zjazddéw, o ktérych informacje mozna znalezé w Internecie (w tym
w dostepnych publicznie danych z KRS). Nastepnie analogiczng pro-
cedure powtérzyliSmy w odniesieniu do dziataczy NSZZ ,Solidarnosc”,
by uzyskaé analogiczne podzbiory dwoch gléwnych zbioréw informacji®.

W celu stworzenia poréwnawczego portretu 1 swego rodzaju zbio-
rowej biografii poréwnawczej elit obu zwigzkéw zawodowych prezen-
tujemy statystyki w momentach zjazdéw oraz analizujemy kariery
zawodowe osiagniete po transformacji. Nie jest to pelna analiza, ze
wzgledu na ograniczony dostep do danych 1 tylko czastkowe informa-
cje dostepne w Internecie. By przynajmniej czeSciowo wyeliminowacé
efekt réznych struktur (zawodowych, edukacyjnych) uczestnikow zjaz-
doéw obu organizacji, identyfikujemy réowniez podprébe par reprezen-
tujacych osoby ,podobne” w momencie uczestnictwa (pod wzgledem
wieku, wyksztalcenia, zawodu 1 wielko$ci miejsca zamieszkania) 1 uka-
zujemy, jak odmienne byly (w ujeciu statystycznym) $ciezki karier®.

2 P. Oseka, The Elites of Solidarity. Prosopography of Delegates for the First National
Congress of Solidarity, ,East European Politics and Societies and Cultures” 35, 2021,
nr 4, s. 1195-1216.

3 Delegaci na II Zgromadzenie Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiqzkéw Zawodo-
wych, Warszawa 26-30 listopada 1986. Informator, Warszawa 1986.

4 Tamze, s. 2.

> To wyszukiwanie zostalo przeprowadzone z wylaczeniem strony Encyklopedia
Solidarnoéci.

8 Do takiej analizy mozliwe jest wykorzystanie narzedzi statystycznych takich
jak Propensity Score Matching. Jednak ze wzgledu na jakoSciowy charakter danych



200 Piotr Kory$, Maciej Grabski

Poréwnawcze biografie elit zwiazkowych sg przedmiotem badan na Zacho-
dzie Europy’.

Trzeba podkresli¢, ze szczatkowe czesto informacje dostepne w Inter-
necie uniemozliwiaja odtworzenie wszystkich rol spotecznych i zawodo-
wych oséb, ktore zidentyfikowaliémy w Internecie. Ponadto zakres infor-
macji o poszczegdlnych osobach jest bardzo zréznicowany. W zwiagzku
z tym w analizie wykorzystaliémy informacje tylko o jednej formie ich
aktywnosci po roku 1989. W wypadku oséb, ktérym mozna bylo przypi-
sa¢ ich wiecej, koncentrowali$émy sie na tej, ktéra wydata sie nam domi-
nujaca lub najwazniejsza. Doskonalym przykladem jest kariera zyciowa
Lecha Walesy, ktory po 1989 r. byt liderem zwigzku zawodowego, pre-
zydentem RP, dzialaczem spotecznym czy wreszcie wykonujacym swego
rodzaju wolny zawod mowca 1 wyktadowca. Wydaje sie jednak, ze klu-
czowa byla rola polityka.

Przeglad literatury

Historia ,,Solidarnoéci” jest dokladnie przebadana i opisana, a pierw-
sze opracowania tematu pojawily sie juz w latach osiemdziesiatych?.
Wiele uwagi poswiecono rowniez liderom zwiazku, choé tu liczba opraco-
wan systematyzujacych ich kariery zyciowe jest duzo mniejsza. Obszerna
Encyklopedia Solidarno$ci zawiera biogramy wielu dziataczy®, a informa-
¢ji na temat delegatéw na I Zjazd dostarcza tez broszura MSW, ktérej
krytyczna edycje przygotowal Mirostaw Piotrowskil?. Z punktu widze-
nia naszej analizy szczegélnie interesujace jest badanie przeprowa-
dzone przez Piotra Oseke, ktory przygotowatl zbiorowy portret lub bio-
grafie zbiorowa — prozopografie solidarnosciowych elit. Réwniez Bartosz
Kaliski opracowal portret socjologiczny lideréw NSZZ ,,Solidarnos¢”,

opisujacych zawody w 1981/1986 r. i pézniejsze kariery ich wykorzystanie nie dalo
satysfakcjonujacych wynikéw. Dlatego nie zostaly one uzyte w analizie.

" Por. np. G. Meardi, Trade Union Activists, East and West. Comparison in Multi-
national Companies, Aldershot 2000.

8 Por. J. Holzer, ,,Solidarnosé” 1980-1981. Geneza i historia, Warszawa 1983 (edycja
podziemna); Droga do niepodlegtosci. ,,Solidarnosé¢” 1980-2005, red. A. Borowski,
Warszawa 2005; Solidarno$é od wewnaqtrz 1980-1981, red. A. Friszke, K. Persak,
P. Sowinski, Warszawa 2013; J. Gardawski, Zwiqzki zawodowe na rozdrozu, War-
szawa 2001.

9 Zob. encysol.pl.

10 Ludzie Solidarnosci. Informator o delegatach na I Krajowy Zjazd NSZZ ,,Solidar-
nosé¢” — MSW Biuro ,,C”, red. M. Piotrowski, Lublin 2002.
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uczestnikow I Zjazdu'l. Oseka zdecydowat sie jednak rozszerzyé portret
zbiorowy o statystyczna analize losow lideréw ,,Solidarnosci” w kolej-
nych dekadach. Grzegorz Wolk w podobny sposéb przedstawil wezsza,
grupe regionalnych przywodcow ,,Solidarnosci”?.

Brak jest podobnych analiz konkurencyjnego komunistycznego zrze-
szenia zwiazkéw zawodowych!®, Mozna w ogdle powiedziec¢, ze historia
OPZZ jest nieco zapomnianym 1 porzuconym tematem badan, w prze-
ciwienstwie do wielu innych obszaréw historii spolecznej okresu PRL!,
Nieco informacji zawieraja badania CBOS". Losy OPZZ sa oczywiScie
prezentowane w opracowaniach syntetycznych, jednak jego elity nie
zostaly poddane systematycznej analizie.

Interesujaca probe syntetycznego poréwnania czlonkow (a nie elit)
zwiazkow zawodowych branzowych 1 ,,Solidarnosci” podjal Wtadystaw
Adamski. Jego analiza dotyczy roku 1981, kiedy nie istnial jeszcze OPZZ,
a jego poprzednicy: Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych (ZZZ), a potem
Ogolnopolska Komisja Wspdtpracy Branzowych Zwiazkéw Zawodo-
wych. Zwiazki branzowe mialy jednak w tym okresie daleko posunieta
autonomie, zwlaszcza po rozwiazaniu ZZZ. Adamski, z wykorzystaniem
danych z sondazy CBOS, pokazuje réznice pomiedzy grupa zwiazkow-
cow ,,Solidarnosci” 1 zwiazkow branzowych ze wzgledu na wiek, zawdd
czy wyksztalcenie!®,

11 B. Kaliski, ,Antysocjalistyczne zbiorowisko™ I Krajowy Zjazd Delegatéow NSZZ
Solidarnosé, Warszawa 2003.

2. G. Wolk, Liderzy regionalni ,Solidarnosci”. Komunikat z badarn, mps, 2014.

13 Por. J. Gardawski, dz. cyt.

14 Wéréd nielicznych opracowan o historiit OPZZ warto wskazaé: Bezustanna walka:
XX lat OPZZ w dokumentach, red. G. Soltysiak, Warszawa 2004; Z kart historii Ogdl-
nopolskiego Porozumienia Zwiqzkéw Zawodowych 1984-2022, Warszawa 2022. Historia
zwiazkow zawodowych w PRL 1 samorzadu robotniczego doczekata sie rowniez wielu
innych opracowan, ale tylko cze$¢ z nich 1 w ograniczonym jedynie stopniu obejmuje
okres ich instytucjonalizacji 1 wspétpracy w ramach OPZZ; por. J. Chuminski, Ruch
zawodowy w Polsce w warunkach ksztattujgcego sie systemu totalitarnego 19441956,
Wroctaw 1999; K. Kloc, Historia samorzqdu robotniczego w PRL 1944-1989, Warszawa
1992. W czasach PRL historie 1 terazniejszo$§¢ zwigzkéw zawodowych badat m.in.
W. Ratynski, Partia i zwiqzki zawodowe w Polsce Ludowej, Warszawa 1977.

15 Por. M. Wenzel, Zwiqzki zawodowe w badaniach CBOS 1980-2008, w: Polacy
pracujqcy a kryzys fordyzmu, red. J. Gardawski, Warszawa 2009, s. 533-550.

16 W. Adamski, dz. cyt.
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Kontekst historyczny

Historia zwiazkow w PRL

W powojennej Polsce zwiazki zawodowe zostaly odtworzone juz
w latach czterdziestych, podobnie jak organizacje je zrzeszajace. W 1944 r.
powolano Rade Zwiazkéw Zawodowych, a potem powotano Komisje Cen-
tralna Zwiazkow Zawodowych. W 1945 r. w trakcie Kongresu Zwiaz-
kow Zawodowych jako gtéwna centrale zwiazkowa powotano Zrzeszenie
Pracowniczych Zwiazkéw Zawodowych, ktérego organem wykonawczym
stata sie wspomniana komisja. W 1949 r. w nowej ustawie zrzeszenie
zmienito nazwe na Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych, z nowym orga-
nem naczelnym w postaci Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych,
ktora miata reprezentowac interesy zrzeszonych. Pomimo liberalizacji
po $mierci Stalina oraz protestéw pazdziernikowych w 1956 r., byta ona
silnie upolityczniona i podlegata PZPR. W 1956 r. zaczat sie spontanicz-
nie ksztaltowacé niezalezny samorzad robotniczy: rady robotnicze. Ruch
ten osiagnal szczyt swojego oddzialywania w okresie pazdziernikowej
odwilzy 1 bezpo$rednio po niej, potem znaczenie rad spadalo, az do likwi-
dacji ich niezalezno$ci w 1958 .7

Skutkiem braku niezalezno$ci rezimowych zwigazkow zawodowych,
bedacych czescig aparatu wladzy, a nie organem reprezentacji intereséw
pracownikéw, byt niski poziom zaufania spoleczenstwa, a popularnoscé
oficjalnych zwiazkéw zawodowych spadala przy okazji kazdego kolej-
nego kryzysu politycznego.

Narastajace niezadowolenie spowodowane pogarszajaca sie sytuacja,
pracownikéw w zakladach doprowadzilo do fali robotniczych protestéw
o antyrzadowym charakterze w grudniu 1970 r. Oczywiscie rzadowe
centrale zwiazkéw zawodowych nie byly w nie zaangazowane. Lata
1968-1970 pokazaty tez wyrazna odrebno$¢ dwéch kontestujacych sys-
tem grup spotecznych: wielkomiejskiej inteligencji angazujacej sie samo-
dzielnie w wydarzenia marca 1968 r. 1 podobnie osamotnionych robot-
nikéw Wybrzeza w 1970 r.'8

170 historii zwiazkéw zawodowych por. J. Gardawski, A. Mrozowicki, J. Czarza-
sty, Trade Unions in Poland, Bruksela 2012, https://www.etui.org/sites/default/files/
ez_import/12%20ETUI-Poland%20R123%20Web%20Version.pdf (1 XII 2024); por. tez
J. Chuminski, dz. cyt.; K. Kloc, dz. cyt.; J. Naumiuk, Zarys probleméw ruchu zawodowego
w Polsce Ludowej w latach 1944-1949, Warszawa 1981. Historii ruchu zwigzkowego,
w tym w czasach socjalizmu panstwowego, bylo poéwiecone pismo wydawane przez
CRZZ 1 OPZZ do 1988 r. pt. ,Kwartalnik Historii Ruchu Zawodowego”.

18 7rédia réznic w postrzeganiu $wiata miedzy tymi grupami pod koniec lat
siedemdziesiatych (ale zapewne do$¢ stabilnych w czasie), prowadzacych do napieé
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W wyniku tych dwéch dramatycznych wydarzen w latach siedem-
dziesigtych zaczal sie proces instytucjonalizacji opozycji demokratycz-
nej, w tym — po wydarzeniach radomskich z 1976 r. — powstal Komitet
Obrony Robotnikéw. O ile jednak ugrupowania dysydentow zwiazane
z inteligencja wielkomiejska powstawaly od poczatku lat siedemdzie-
siatych, a nawet wezeéniej (oprocz KOR wymienié np. mozna ROPCiO,
Ruch), to proces samoorganizacji robotnikéw zaczal sie pdézniej. Wybu-
chy protestow robotniczych w latach siedemdziesiatych miaty charak-
ter spontaniczny i koncentrowaty sie wokét postulatow ekonomicznych.
Zblizenie sie organizacji opozycyjnych z robotnikami wskutek wysitkow
KOR 1 ROPCi0, a takze proces samoorganizacji ruchu robotniczego
w koncéwecee tejze dekady poskutkowal wykrystalizowaniem sie szerszego
programu politycznego, w pelni zaprezentowanego przez ,,Solidarnosc¢”.
Zanim do tego doszlo, powstaly pod koniec lat siedemdziesiatych Wolne
Zwiazki Zawodowe, pierwsze tego typu organizacje pozasystemowe robot-
nikow od 1956 r. W ten sposéb uksztattowal sie model dualnej reprezen-
tacji robotnikéw: zalegalizowanego przez rzad stabego, efemerycznego
ruchu zwiazkowego o charakterze branzowym i samoorganizujacych
sie niezaleznych zwigzkow zawodowych, niezdolnych do reprezentacji
robotnikéw w ramach systemu, w zwigzku z tym szukajacych stabosci
mogacych pozwoli¢ zmieni¢ lub rozsadzié ten system?!®.

Gleboki kryzys schytku lat siedemdziesiatych i towarzyszaca mu infla-
cja poskutkowaly narastajacym niezadowoleniem spotecznym, ktére
kumulowato w postaci ogélnopolskiej fali strajkéw w sierpniu 1980 r.
Bezposrednim katalizatorem stala sie czeSciowa komercjalizacja cen
produktéw konsumpcyjnych wprowadzona od 1 VII 1980 r. Pierwszopla-
nowa role w strajkach odegrata Stocznia Gdanska im. Lenina. Zblizenie
srodowisk inteligenckich i robotniczych doprowadzilo do sformutowania
postulatow o nie tylko ekonomicznym, ale rowniez spoleczno-politycznym
charakterze. Strajkujacy zadali przywrocenia do pracy zwolnionych pra-
cownikow, wyrownania zasitkow rodzinnych do poziomu tych wypltaca-
nych pracownikom milicji, zaprzestania represji za poglady 1 przekona-
nia, bezpieczenstwa strajkujacych oraz zniesienie cenzury.

1 nieporozumien, w tym do takich osobnych, a przez to duzo mniej skutecznych wystapien,
zanalizowala J. Koralewicz-Zebik; por. taz, Autorytaryzm, lek i konformizm — robotnicy
i inteligencja kornica lat siedemdziesiqtych w Polsce, ,,Przeglad Socjologiczny” 35, 1985,
s. 33-53. Artykutl zostal pdzniej rozwiniety do postaci ksigzkowej. W ksiazce autorka
pogtebia analizy autorytarnych postaw, m.in. wérdd dziataczy zwiazkéw zawodowych.

¥ Por. np. A. Pravda, Poland in the 1970s. Dual Functioning Trade Unionism under
Pressure, w: Trade Unions in Communist States, red. A. Pravda, B.A. Ruble, Boston
1986, s. 125-147.
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Legalizacja NSZZ ,,Solidarno$¢” poskutkowata masowym odplywem
ludzi z rzadowych zwiazkow zawodowych 1 ostatecznie likwidacja ZZZ,
w miejsce ktérego powstata Ogdlnopolska Komisja Wspélpracy Bran-
zowych Zwigzkow Zawodowych. W miedzyczasie branzowy ruch zwiaz-
kowy ulegt rozproszeniu. Wkrétce jednak, w wyniku wprowadzenia stanu
wojennego 13 XII 1981 r., zawieszono dziatalnoéé wszelkich zwiazkdéw
zawodowych w Polsce.

24 X 1984 r. utworzono Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Za-
wodowych, ktére powstalo na skutek proceséw w zakltadach pracy,
po zniesieniu stanu wojennego. Nie zwiastowalo to poprawy sytuacji
w zakladach 1 realnie okazato sie kolejng fasadowa organizacja zwigz-
kowa w PRL, ktéra podlegata partii.

Przynalezno$é zwiazkowa w latach osiemdziesiatych byta mocno sko-
relowana z wyborami §wiatopogladowymi. Pomimo wysitkéw wtadz, by
do OPZZ kooptowa¢ réwniez dzialaczy ,Solidarnosci”, przedstawiciele elit
OPZZ byli niejednokrotnie czescia struktur panstwowych i zajmowali
w niej wysokie stanowiska panstwowe, a NSZZ ,,Solidarno$¢” tworzyla
opozycje dla 6wczesnej wladzy, wpisujac sie w tradycje opozycji demo-
kratycznej 1 wlaczajac w swdj obrab wiekszo$é érodowisk tej opozycji.

Zjazdy NSZZ ,,Solidarno$é” i OPZZ

Pierwsze nieformalne struktury NSZZ ,Solidarno$¢” zawigzaly sie
podczas strajkéw Miedzyzakladowego Komitetu Strajkowego w Stoczni
Gdanskiej. Po legalizacji Zwigzku przybral on strukture terytorialna,
na ktéra skladalo sie 38 regionéw. Kluczowe w niej miato byé podpo-
rzadkowanie wszystkich dziatan wspdlnej sprawie, a nie poszczegdlnym
grupom interesu. Wyrédzniono trzy szczeble struktury zwiazku: organi-
zacje zakltadowe, regionalne oraz krajowe.

I Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢” odbyl sie w dwadch
turach — miedzy 51 10 wrzeénia oraz miedzy 26 wrzes$nia i 7 pazdziernika
1981 r. w gdanskiej w Hali Olivii. Zgodnie ze statutem zwigzku mial by¢
powtarzany raz na 2 lata, ale nastepny odbyl sie dopiero 9 lat pdzniej
wskutek delegalizacji Zwigzku, ktéra nastapita 2 miesiace po zakoncze-
niu zjazdu, na skutek ogloszeniu stanu wojennego. Zjazd dokonat wyboru
przewodniczacego Zwiazku. Ponownie, po roku od wyboru na zjezdzie
zalozycielskim (czyli zjezdzie przedstawicieli Miedzyzaktadowych Komi-
tetow Zatozycielskich z 17 IX 1980 r.), przewodniczacym NSZZ ,,Soli-
darnos¢” zostal Lech Walesa. Zjazd byl éwiadectwem jednosci ruchu,
ale jednoczeénie pokazal narastajace réznice wewnatrz Zwiazku, doty-
czace jego przyszlej strategii. Potwierdzil tez po raz kolejny, ze po roku
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legalnego dziatania ,Solidarno$¢” zachowata charakter masowego ruchu
politycznego 1 spotecznego, ktory przybrat forme zwigzku zawodowego,
mozliwa do zaakceptowania dla wladz komunistycznych. Ta druga
natura NSZZ ,Solidarno$¢” sprawila, ze nietypowa byla zaréwno struk-
tura zwiazku — regionalna, a nie branzowa — jak 1 sktad delegatow, zdo-
minowany przez Srodowiska inteligenckie, a nie robotnicze.

26 X 1982 r. rozwiazano wszystkie organizacje zwiazkowe w Polsce,
w tym zwiazki zrzeszone w Ogolnopolskiej Komisji Wspoélpracy Branzo-
wych Zwiazkéw Zawodowych. Stato sie to w wyniku wprowadzenia nowe;j
ustawy o zwiazkach zawodowych, ktora formalnie zawierata mozliwosé
pluralizmu zwiazkowego w Polsce, a w praktyce doprowadzita do zawie-
szenia dziatalno$ci wszystkich central zwigzkowych. W nowej odstonie
prorzadowy ruch zwiazkowy zostal powotany ponownie 2 lata pézniej.
Zjazd zalozycielski OPZZ odbyt sie w kopalni Szombierki w Bytomiu
w listopadzie 1984 r.2° Wiadze twierdzily, ze interesy pracownikéw beda
najlepiej reprezentowane w monizmie zwigzkowym 1 jest on kluczowy
dla kontynuowania budowy socjalistycznej Polski. Zasadniczo OPZZ
bylo nastepca nieistniejacego juz CRZZ.

OPZZ utworzono na bazie 108 federacji branzowych o zasiegu krajo-
wym, liczacych ok. 3 mln cztonkéw. Struktura zwigzku byta wiec zupet-
nie inna niz NSZZ ,Solidarno$¢”, opierala sie bowiem na organizacjach
branzowych, a nie regionalnych. Jednoczeénie byta to struktura dualna,
poniewaz zachowano tez regionalny podzial organizacyjny. Zrzesze-
nie skupiato zwiagzki branzowe polaczone w federacje z przewodnicza-
cymi na czele. Poszczegblne branze charakteryzowaly sie autonomia.
Po utworzeniu do OPZZ przynalezato niemal 4 mln cztonkéw. W 1985 r.
odnotowano najwiekszy wzrost przynaleznosci, ktéry wyniost 33,5%,
co dato taczna liczbe czlonkéw na poziomie 5,3 mln. W kolejnych latach,
az do 1987 r., stopniowo naptywato coraz wiecej ludzi, co w najlepszym
momencie dalo wynik na poziomie 5,8 mln cztonkéw. Od 1988 r. nastapit
odptyw ludzi z OPZZ i w 1991 r. liczba cztonkow spadia do ok. 3,5 mln.

Na pierwszym, zalozycielskim zjezdzie wybrany zostal przewodni-
czacy OPZZ, Alfred Miodowicz, technik z Huty Katowice, dziatacz PZPR
w miejscowym komitecie, a takze od dawna dziatacz zwiazkowy. Pelnit
on te funkcje do 1991 r. OPZZ w kolejnych latach powiekszyto liczbe
cztonkéw do ok. 7 mln. Miodowicz umocnil w ten sposéb swoja pozycje

20 J. Gardawski, A. Mrozowicki, J. Czarzasty, Historia i terazniejszosé¢ zwiqz-
kéw zawodowych w Polsce, ,Dialog” 3, 2012, http://cpsdialog.gov.pl/images/zdjecia/
analiza_historia_i_terazniejszosc_zwiazkow_zawodowych.pdf (1 XII 2024); ciz, Trade
Unions in Poland...
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w krajowej polityce, zostajac postem, czlonkiem Rady Panstwa, a potem
tez cztonkiem KC PZPR, a nawet Biura Politycznego KC.

II Kongres OPZZ odbyt sie w 1986 r. Przewodniczacym ponownie
zostal wybrany Miodowicz. W nastepnych latach zwiazek podjat probe
czeSciowej autonomizacji od PZPR, w stopniu, ktéry pozwolit okresli¢
go post factum jako opozycje wewnatrzsystemowsa, w przeciwienstwie
do zewnatrzsystemowej opozycji ,,Solidarnosci”?t. W 1989 r. liderzy
OPZZ wzieli udzial w rozmowach Okraglego Stotu po stronie rzado-
wej. W kolejnych latach, pomimo autonomii, zachowane zostaty bliskie
zwiazki z postkomunistyczna lewica, manifestujace sie m.in. aktyw-
no$cig polityczng czeSci dziataczy OPZZ w ramach struktur Socjal-
demokracji Rzeczypospolitej Polskiej (SARP), a potem Sojuszu Lewicy
Demokratycznej (SLD).

Rok 1989 - moment przelomowy

W 1989 r. obydwa zwigzki podjely wysitki, by odegraé istotna role
w procesie zmiany systemowej. Kierowane przez Miodowicza OPZZ nie-
mal do ostatniej chwili staralo sie zablokowac legalizacje ,,Solidarnosci”,
wykorzystujac zasade: jeden zwiazek w jednym zakladzie pracy, a jedno-
czeénie Ltagodnie” autonomizowac¢ w stosunku do PZPR przez krytyke
niektérych posunieé¢ rzadu, w tym podwyzki cen, ograniczenia dziatal-
nosci zwigzkowej czy decyzje o rozmowach z ,,Solidarnoscia”. W 1988 r.
Miodowicz zaproponowal Walesie debate telewizyjna o przyszlosci Pol-
ski, ktora w powszechnej opinii przegral®’. Oslabilo to pozycje tak jego,
jak 1 kierowanej przez niego organizacji w strukturach wtadzy, jedno-
czes$nie znaczaco poprawiajac spoleczny odbidér Walesy 1 ,,Solidarnoéci”.

Rok 1989 radykalnie odmienil pozycje obu zwigzkéw w polskim syste-
mie wladzy. W nastepnych latach to ,,Solidarnos¢” miata staé sie zaple-
czem wladzy, a w nowym systemie dla kombatantéw demokratyczne;j
opozycji otworzyly sie Sciezki karier. Zmiana systemowa nie przynio-
sta rozliczen z przedstawicielami wladz komunistycznych, PZPR zmie-
nita sie w nowoczesng partie socjaldemokratyczna, a OPZZ pozostalo
obok ,,Solidarno$ci” jedna z najwiekszych polskich central zwiazkowych.
Jednak, przez sama swa nature, zmiana systemowa zamknela czesé
Sciezek karier nie przez decyzje polityczne 1 regulacyjne, a przez sama

2 Por. W. Kozek, Styl przywddztwa zwiazkowego w Polsce, w: Globalizacja: gospo-
darka, praca, kultura, red. J. Gardawski, Warszawa 2003, s. 385.

2 Telewizyjna debata. Stenogram rozmowy Alfreda Miodowicza z Lechem Walesq
(30 XI 1988 r.), ,Kwartalnik Historyczny Ruchu Zawodowego” 1989, nr 1.
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nature zmiany systemowej. Zwlaszcza dla ludzi, ktérych kariera zawo-
dowa byla zaawansowana, moglo to oznaczaé utrate cze$ci mozliwosci
czy tez ograniczenie palety dostepnych wyboréw. By sprawdzié, czy
istotnie tak sie stato, dokonujemy ponizej réznorodnych poréwnan elit
obu zwiazkéw, ktore wytonity sie w trakcie ich zjazdéw. W szczegdlno-
§ci, jak wskazaliémy wyzej, checielibyémy sprawdzié, czy rok 1989 rze-
czywiécie przedefiniowal sytuacje tak mocno, ze kariery dziataczy OPZZ
okazaly sie istotnie rézne lub gorsze od karier dziataczy ,,Solidarnosci”.

Elity zwigzkéw — poréwnanie

Delegaci na zjazdach

Informacji o strukturze elit ,,Solidarnoéci” dostarczaja dane ze zjazdu
w 1981 r. Mandaty uczestnikéw uzyskalo lacznie niemal 900 oséb
reprezentujacych 38 regionéw 1 4 inne struktury. Kazdy uczestnik miat re-
prezentowaé ok. 10 tys. czlonkéw swojej struktury regionalnej. Wérédd
uczestnikéw znalezli sie czlonkowie partii rezimowych: PZPR (ponad
100 os6b), ZSL (kilku) 1 SD (kilkunastu)?*. Wérdd uczestnikéw zjazdu
dominowali mezczyzni (ok. 94%) 1, co zaskakujace w wypadku zwiazku
zawodowego, osoby z wyksztalceniem wyzszym (ponad potowa). W zjezdzie
uczestniczyli przede wszystkim cztonkowie wtadz regionalnych Zwiazku
(ponad potowa) oraz przewodniczacy komisji zaktadowych (30%). Srednia
wieku uczestnikéw zjazdu wynosita wowcezas 37 lat, a mediana 35 lat —
czyli polowa uczestnikow miata 35 lat lub mniej, a 70% — 40 lat lub mnie;.

Wsrod delegatow najliczniejsza grupe stanowili technicy (31%), inzy-
nierowie (18%), a zaledwie 8% delegatéw stanowili przedstawiciele
zawoddéw robotniczych. Wérdd licznie reprezentowanych zawoddéw inte-
ligenckich duza byla grupa nauczycieli (6%), pracownikéw naukowych
1 akademickich (6%) oraz lekarzy (6%). Nie dysponujemy pelnymi danymi
o miejscach pracy (1 z reguly zamieszkania) tej grupy w 1981 r., ale
Encyklopedia Solidarnosci dostarcza informacji o okoto potowie populacji,
co zdaje sie reprezentatywna proba calosci. Mapa nr 1 pokazuje miejsca
zamieszkania tego podzbioru calej populacji delegatow. Z 17 najliczniej
reprezentowanych oérodkéw miejskich przybylo ponad 60% delegatow,
a najliczniej reprezentowane byty Gdansk (10%), Warszawa (8%), Wro-
ctaw (6%), Katowice 1 £.6dz (po 5%), Lublin (4%), Jelenia Goéra, Kalisz,

28 I Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ Solidarnosé, w: https://encysol.pl/es/encyklo-
pedia/hasla-rzeczowe/13757, Krajowy-Zjazd-Delegatow-NSZZ-Solidarnosc-I.html (1 XII
2024).
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Mapa 1. Miejsca pracy delegatow na I Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnosc”
(dane czesciowe obejmuja 400 delegatow)

Zrédlo: oprac. wlasne.

Rzeszow 1 Szczecin (po 3%). Relatywnie niewielu uczestnikéw repre-
zentowalo Poznan, Krakéw, Bialystok 1 Bydgoszez (po 2%). Podkreglié
trzeba, ze wiekszo$¢ uczestnikow pochodzita z niewielkiej liczby duzych
1 bardzo duzych o$rodkéw miejskich i przemystowych. Delegaci repre-
zentowali wiec przede wszystkim wielkomiejska klase robotnicza oraz
inteligencje. Taka struktura solidarnoSciowej elity jest spéjna z obser-
wacja Wladystawa Adamskiego, ze ,,Solidarnos¢ przyciagnela do siebie
znaczna czes¢ wykwalifikowanej kadry robotniczej oraz wiekszo$é przed-
stawicieli inteligencji, w tym specjalistow, a takze Sredniej 1 wyzsze]
kadry kierowniczej, zwlaszcza z wielkich przedsiebiorstw 1 instytucji’.

Grzegorz Wolk zwraca jeszcze uwage na do$wiadczenia formacyjne,
ktore ksztaltowaly solidarnosciows elite, tak jak 1 cala zwigzkowa spo-
tecznosé. Byli to ludzie relatywnie mtodzi, ale nie na tyle, by nie pamie-
ta¢ wydarzen lat 1968, 1970 1 1976. Ich kariera zawodowa zaczynala
sie czesto na przetomie lat sze$cédziesiatych 1 siedemdziesiatych (kiedy
mieli dwadzieScia—dwadzieécia kilka lat), doSwiadczyli zaréwno gier-
kowskiej prosperity, jak 1 gwaltownego zalamania gospodarczego drugie)

24 'W. Adamski, dz. cyt., s. 162.
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Mapa 2. Miejsca zamieszkania kandydatéw na II Zjazd OPZZ

Zrédlo: oprac. wlasne.

polowy tejze dekady. W momencie zjazdu 70% uczestnikéw miato 40 lat
lub mniej. Grupa starszych uczestnikéw przechowywata dos§wiadczenia
wczeéniejsze, wydarzen roku 1956 (nieco ponad 1/4 uczestnikéw
miata w 1956 r. 18 1 wiecej lat) czy II wojny Swiatowej 1 stalinizmu
(ok. 5% uczestnikow miato 18 lat 1 wiecej w 1945 r.)®. Z badan Pio-
tra Oseki wiadomo tez, ze wielu z uczestnikéw zjazdu mialo za soba
dtuzsze epizody aktywnosci spotecznej, w tym w opozycji demokratycz-
nej lub Wolnych Zwigzkach Zawodowych?®.

Do zaprezentowania obrazu elit (delegatéw) OPZZ wykorzystaliémy
dane z II Zgromadzenia OPZZ z 1986 r., ktore odbylo sie niecale 2 lata
po powstaniu organizacji, czyli w momencie podobnym jak I Zjazd
y,Solidarnoséci”. Wziety w nim udzial 1472 osoby, z czego 16% stanowity
kobiety. Uczestnicy zjazdu przyjechali z niemal catej Polski, jak pokazuje
mapa nr 2, reprezentujac organizacje branzowe. Polowa z nich przyje-
chala z 19 miast (Warszawa, Katowice, Krakéw, 1.6dz, Wroctaw, Poznan,
Bydgoszcz, Szczecin, Gdansk, Lublin, Kielce, Opole, Olsztyn, Biatystok,

% G. Wolk, dz. cyt., s. 22.
26 P. Oseka, dz. cyt., s. 1207-1208.
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Czestochowa, Gliwice, Radom, Bytom, Bielsko-Biata). Warszawe reprezen-
towalo ponad 10% uczestnikéw, Katowice niecate 5%, z Krakowa, f.odzi,
Poznania oraz Bydgoszczy przybylo po ponad 40 uczestnikéw. Mapa nr 2
pokazuje miejsca zamieszkania uczestnikow zjazdu. Sredni wiek delega-
tow wynidst az 45 lat (o 8 wiece) niz w przypadku,,Solidarnoéci”), a mediana
wieku 44 lata (o 9 lat wiecej niz w przypadku ,,Solidarnoéci”).

Wsréd federacji branzowych najliczniej reprezentowane byly Zwiazek
Nauczycielstwa Polskiego 1 Federacja Zwiazkéw Zawodowych Pracowni-
kow Rolnictwa (po 9% uczestnikow), Federacja Zwiazkow Zawodowych
Gérnikéw (8%) 1 Federacja NSZZ Pracownikéw Budownictwa (7%).

Wéréd delegatéw na II Zgromadzenie OPZZ dominowali technicy
(ok. 30% uczestnikow) 1 przedstawiciele zawodow robotniczych (20%).
Liczna byla grupa nauczycieli (9%), inzynieréw (8%) 1 ekonomistow
(z czego cze$t zapewne z wyksztalceniem na poziomie Srednim) — 7%,
a takze niezdefiniowanych dokladniej pracownikéw umystowych, naj-
prawdopodobniej petniacych rézne funkcje urzednicze w przedsiebior-
stwach, instytucjach publicznych lub w zwiazkach zawodowych (7%).

Adamski pisal o roku 1981:

Reasumujac, mozemy stwierdzié, ze zapoczatkowany w latach osiem-
dziesigtych proces rozpadu starych i1 ksztaltowania sie nowych zwiazkow
zawodowych pozostawal pod wyraznym wplywem uwarunkowan tkwia-
cych w strukturach spoteczno-zawodowych 1 politycznych. Wérdd efektow
owych presji uktadéw strukturalnych na wyréznienie zasluguje przede
wszystkim jakoSciowa odrebnoé¢ sktadu spolecznego dwoch, w znacznej mie-
rze opozycyjnych wzgledem siebie nurtow w pracowniczym ruchu zwiazko-
wym: ,,Solidarnoéci” 1 zwiazkéw branzowych. [...] w zwiazkach branzowych
znalazlo sie relatywnie najwiece) przedstawicieli wyzszej kadry kierowni-
czej oraz pracownikéw biurowo-administracyjnych i1 ustugowych ze $red-
nim wyksztalceniem. Owe réznice w rodowodzie rozstrzygaja wiec o tym,
ze W plerwszym typie organizacji zwiazkowe] uksztaltowata sie dominanta
reprezentacji robotniczej 1 pracowniczej slabiej zwigzanej z uprzywilejowa-
nymi pozycjami w strukturze wiadzy przedsiebiorstw i instytucji, w dru-
gim za$, branzowym nurcie — moca, swej liczebnoéci, a zarazem szczuplosci
robotniczego przedstawicielstwa — wystepuje wyrazna dominacja admini-
stracyjno-kierowniczych segmentéw struktury spoteczno-zawodowej?’.

OPZZ byt dziedzicem opisywanych przez Adamskiego zwigzkow bran-
zowych dziatajacych w 1981 r. Uwagi badacza dobrze pasuja do opisu
struktury zawodowej elit OPZZ. Wskazac trzeba jednak duzy, w poroéw-
naniu do elit ,,Solidarnosci”, udzial robotnikéw, choé raczej starszych.

21 W. Adamski, dz. cyt., s. 161-162.
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By¢ moze wiec OPZZ zapewnil pewna reprezentacje takze robotnikom,
niemogacym juz liczy¢ w kwestiach pracowniczych na wsparcie zdele-
galizowanej ,,Solidarnosci”.

Warto w tym kontekscie wskazac na podobienstwa i réznice w cha-
rakterystykach delegatéw na oba zjazdy. Kobiety stanowily duzo wiekszy
odsetek delegatéw na zjazd OPZZ niz byto to w przypadku ,Solidarno-
éci”. Sredni wiek delegatéw na zjazd ,,Solidarnos$ci” byl nizszy w momen-
cie zjazdu, a réznica byta na tyle duza, ze byt nizszy réwniez w 1986 r.
W miejsce mlodych chcacych zmienia¢ swiat aktywistow, ktorzy two-
rzyli spotecznos¢ delegatéw na zjazd ,,Solidarnosci”, pojawili sie dos§wiad-
czeni, zapewne pogodzeni z ladem spotecznym pdznego PRL, pracow-
nicy przemystu i ustug. Roznily sie rowniez miejsca, z ktérych przybyli
delegaci. Mimo niepelnej wiedzy o delegatach ,,Solidarno$ci”, na pod-
stawie dostepnych danych mozna ocenié, ze w duzo wiekszym niz
w przypadku OPZZ stopniu reprezentowali oni $rodowiska wielkomiej-
skie. Wynikato to zapewne zaréwno z koncentracji elit inteligenckich
1 klasy robotniczej w osrodkach wielkomiejskich, jak i z lepszych warun-
kow do dzialalno$ci opozycyjnej oraz organizowania protestéw i strajkow
w takich miejscach.

Rzucaja sie w oczy réznice w strukturze zawodowej delegatéw na oba
zjazdy. Wprawdzie odsetek technikéw jest podobny, ale wérdd delega-
tow za zjazd OPZZ bylta duzo liczniejsza grupa przedstawicieli zawo-
déw robotniczych oraz technikéw 1 nauczycieli, ale mniej liczne byly
grupy inzynieréw oraz zawodow inteligenckich (innych niz nauczyciele).
Szczegdlnie rzuca sie w oczy bardzo duza grupa pracownikéw nauko-
wych wérdd delegatéw na zjazd ,,Solidarnosci”. Grupa ta byla niemal
nieobecna na zjezdzie OPZZ.

Wprawdzie oba zjazdy byly zgromadzeniami podsumowujacymi kil-
kanascie miesiecy dziatalno$ci ogélnopolskich central zwiazkowych, ale
informacje o populacjach delegatéw pokazuja, jak wielkie byly miedzy
nimi réznice. ,,Solidarno$¢” wylania sie z tych danych raczej jako ruch
spoleczny, w ktérym ogromna role odgrywaja reprezentanci wielko-
miejskiej klasy Sredniej: inteligenci, lekarze, inzynierowie oraz osoby
mlode, czesto z poczuciem utraty zyciowych szans, spychane na margi-
nes 1 dostrzegajace narastajacy kryzys panstwa, ktory poteznie oddzia-
lywal na ich drogi zyciowe. Z drugiej strony rezimowe OPZZ zachowato
w duzej mierze charakter branzowego zjednoczenia zwigzkowego, w kto-
rym kluczowa role odgrywaja robotnicy, technicy i specjaliéci. I raczej
ludzie checacy chroni¢ uzyskany swoimi wysitkami status spoteczny niz
sie buntowaé: starsi, czesto reprezentujacy liczne o$rodki mate 1 éred-
niej wielkosci. Obecnosé niektorych zawodéw inteligenckich swiadczyta
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o sile branzowych central zwiazkowych je zrzeszajacych (nauczyciele),
a nie o masowej partycypacji inteligencji w péznokomunistycznym ruchu
zwiazkowym.

Kariery po roku 1989

Wsréd delegatéw na I Zjazd NSZZ ,,Solidarnosé” znalazto sie 188 oséb,
o ktorych informacje mozna znalez¢é w Internecie poza Encyklopedia Soli-
darnosci. Najwieksza grupa sposrdd nich pochodzi z Warszawy (27 oséb,
14%), licznie reprezentowane sa tez inne bardzo duze miasta (Wroctaw —
16 0s6b, 1.0dz — 14 0s6b, Gdansk — 18 0s6b oraz mniejsze grupy z Kra-
kowa 1 Poznania — po 6 oséb, tacznie 60 oséb, czyli 32%) oraz niektore
duze 1 Srednie miasta (Lublin — 9 oséb, Katowice — 5, Opole — 6, Rze-
széw — 6, Bydgoszcz 1 Szczecin — po 4, Jelenia Goéra 1 Zielona Géra —
po 3). Duza grupe o$rodkéw roznej wielkosci reprezentuja 1-2 osoby.

Mezczyzni stanowia 93% tego podzbioru (czyli odsetek podobny
jak w catej badanej populacji). Sa to osoby, ktére byly relatywnie mtode
w 1981 r. ($redni wiek wynosil 37 lat, czyli w 1989 r. — 44 lata, a mediana
wyniosta 35 lat), cho¢ z drugiej strony wyniki sa analogiczne jak w catej
populacji delegatow.

Co interesujace, w populacji tej znalazto sie bardzo niewielu robotnikow
(4%) 1 technikow (20%), a byta ona zdominowana przez inzynieréw (24%),
nauczycieli (21%) oraz przedstawicieli zawodéw inteligenckich (31%),
w tym przez liczne grupy lekarzy, ekonomistow 1 urzednikéw. Po roku
1989 na delegatow czekata przede wszystkim kariera polityczna. W Inter-
necie znalezliémy informacje o karierze politycznej az 93 oséb (czyli 51%).
Relatywnie liczna byla tez grupa menedzeréw 1 przedsiebiorcow (12%).
Kolejne grupa to szeroko zdefiniowane zawody inteligenckie, w tym pra-
cownicy 1 twércy mediéw, nauczyciele, urzednicy nizszego szczebla itp.
(19%). Liczne byly tez kariery w samorzadzie (cze$¢ z nich mozna uznac
za kariery polityczne). Z instytucjami samorzadowymi, jako radni, burmi-
strzowie itp., zwiazanych byto 14% przedstawicieli analizowanej grupy.
7 dziatalnoscia zwiazkowa w dluzszym okresie da sie powigzaé kariery
tylko bardzo niewielkiej grupy sposrdd tych 187 oséb (2%), choé oczy-
widcie w poczatkowym okresie formowania nowego panstwa w 1989 r.
w strukturach ,,Solidarnosci” znajdowata sie do$¢ duza grupa 6wcezesnych
delegatow. To byla jednak zwykle trampolina do innego typu karier.

Wsrod populacji delegatow na zjazd OPZZ znalezliSmy informa-
cje w Internecie o 297 osobach, co oznacza bardzo podobny odsetek
jak w wypadku ,,Solidarno$ci”. Srednia wieku tych oséb w momencie
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zjazdu wyniosta 42 lata (czyli w 1989 r. — 45 lat, a mediana — 41 lat).
Grupa ta, cho¢ mltodsza niz populacja delegatéw na zjazd OPZZ, byta
wiec wyraznie starsza od delegatéow ,,Solidarnosci”. Jednoczesnie tak
sie zlozyto, ze w 1989 r. byli w podobnym wieku. Cechuje ja tez duzo
wieksze zrbznicowanie przestrzenne pochodzenia. 10% pochodzito z War-
szawy, kolejnych 15% z Lodzi, Krakowa, Wroctawia, Poznania 1 Gdan-
ska (w tym zaledwie 3 osoby z Gdanska). Relatywnie liczna jest grupa
robotnikéw (28 oséb, 9%) 1 technikéw (113 osdéb, 38%) oraz inzynieréw
(30 0sdb, 10%). Wérod zawodow inteligenckich najliczniejsza jest grupa
nauczycieli (52 osoby, 17%). Pozostalg grupe stanowia lekarze oraz inne
zawody inteligenckie.

Wsréd karier po roku 1989, ktore zidentyfikowaliémy w Internecie,
zwraca uwage kariera dziatacza zwiazkowego (74 osoby, 25%, w tym
liczna grupa nauczycieli, robotnikow 1 technikow), dzialacza spotecznego
(20%), podczas gdy kariere polityka mozna przypisaé tylko 13% osob.
Kariera przedsiebiorcy (czesto mikroprzedsiebiorcy) lub menedzera (cze-
sto w spotkach samorzadowych lub panstwowych) dotyczyta 22% oséb.
OPZZ byto wiec swego rodzaju kuznia kadr dla zwiazkéw zawodowych,
wielu delegatéow byto tez spotecznie aktywnych po 1989 r. To moze
Swiadczy¢ o tym, ze dobor delegatéw nie byl zupelnie przypadkowy
1 ze znalazly sie wérdod nich osoby rzeczywiscie aktywne w przestrzeni
spotecznej. I zdolaty one przechowaé swéj kapital spoteczny przez
okres transformacji.

Zaprezentowane dane pokazuja, jak odmienne grupy delegatow zosta-
wily po sobie élad w przestrzeni Internetu, jak odmiennie przebiegaty ich
kariery (por. wykresy 1—4). O ile rok 1989 otworzyt dzialaczom ,,Solidar-
noéci” drzwi do karier politycznych, to w wypadku OPZZ raczej aktyw-
no$¢ zwigzkowa 1 spoleczna pozostaty dominujacymi $ciezkami karier.
Okres rzadow SLD umozliwit tez pewnej grupie dostep do spétek pan-
stwowych 1 samorzadowych, jednak delegaci na II Zgromadzenie OPZZ,
ostatniag wazna impreze zwiazkowa, poéznego PRL, nie odegrali w polityce
nawet w przyblizeniu tak znaczacej roli jak ich odpowiednicy z drugiej
strony sceny politycznej (i zwiazkowej).

Jest to zrozumiale w kontekS$cie roli ,,Solidarno$ci” w ksztattowa-
niu nowego systemu politycznego w Polsce. Jej dzialacze wspoltworzyli
1,,zaludnili” wiekszo$¢ niepostkomunistycznych partii w Polsce po roku
1989. OPZZ pozostato zas w calej swej historii gtéwnie zwiazkiem zawo-
dowym 1 przybudéwka PZPR, a potem centrala zwiazkowa silnie zwia-
zana z postkomunistyczng lewica. By¢ moze jednak czes¢ réznic da sie
wyjasni¢ odmienno$ciami w strukturze populacji delegatéw, a zwlasz-
cza tej grupy, ktéra zostala wyzej omdéwiona.
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Wykres 1. Wielko§¢ miejsca zamieszkania w 1981 r. (w tys.) delegatow zidentyfiko-
wanych w Internecie (w %)
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Zrédlo: oprac. wlasne.
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Wykres 3. Struktura zawodowa delegatéw zidentyfikowanych w Internecie w 1981 r.
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Porownanie par

Na potrzeby ponizszej analizy zidentyfikowaliSmy 52 pary oséb (pod-
préba par), ktore w 1989 r. byly w podobnym wieku, pochodzity z miast
tej samej wielkosci 1 wykonywatly takie same zawody. W ten sposéb
dazyliSmy do wyeliminowania wplywu odmiennych struktur populacji
delegatéw na przyszie kariery, tzn. taki dobor préby umozliwia spraw-
dzenie, na ile réznice w karierach delegatéw mialy zrédta w wyborze
politycznym w latach osiemdziesiatych, a w jakim stopniu zwiazane
byly z inng struktura obu populacji delegatow.

Uzyskane wyniki potwierdzaja przypuszczenie, ze wybor polityczny
dokonany w schylkowym PRL miat wplyw na dalsza kariere zyciowa
przynajmniej wsrod elit zwiazkéw zawodowych, co pokazuje wykres 8.
Nie rézni sie on istotnie od wykresu 4, obejmujacego cala grupe dele-
gatéw zidentyfikowanych przez nas w Internecie. Taki wynik wska-
zuje, co podkresliliémy juz wezesniej, ze ryzyko podjete w 1981 r. przez
delegatow na I KZD NSZZ , Solidarnos¢” w wyniku zmiany systemowe;]
w 1989 r. przetozylo sie na znaczaco odmienne kariery zyciowe niz byto
to w wypadku pragmatycznych dziataczy prorzadowego OPZZ.
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Wykres 5. Wiek w 1981 r. delegatéw zidentyfikowanych w Internecie, podpréba par
(w %)

Zrédlo: oprac. wlasne.
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Zrédlo: oprac. wlasne.

Dane te potwierdzaja tez dos¢ oczywisty fakt, na ktory zwracaliSmy
juz uwage, ze ,,Solidarno$¢” byta raczej masowym ruchem spotecznym
niz zwyklym zwiazkiem zawodowym. W 1981 r. miato to wplyw na spo-
sob ksztaltowania sie jej elit. Z kolei w 1989 r. ,Solidarno$¢” odegrata
kluczowa role w procesie transformacji, stad nadreprezentacja jej lide-
réw w polityce, zaréwno na szczeblu samorzadowym, jak i rzadowym/
centralnym.

Podsumowanie

Transformacja systemowa miata znaczacy wplyw na odmienne kariery
elit dwoch zwiazkéw zawodowych (a wlasciwie ich centrali) powstatych
w péznym socjalizmie panstwowym. Elity te juz jako delegaci bardzo sie
miedzy soba réznity, reprezentujac — jak stusznie wskazal Wtadystaw
Adamski — odmienne grupy intereséw, réznie definiujace cele i rekru-
tujace sie z réznych podgrup polskiego spoleczenstwa.

Zestawienie elit ,Solidarnosci” 1 OPZZ pokazuje, jak wyjatkowym
ruchem spotecznym byta ,,Solidarno$¢” w okresie murszejacego juz
socjalizmu. Ruchem ludzi mlodych, gdzie na liderow tez wyrastali
ludzie mlodzi. Cechowala ich inicjatywa, samodzielno$¢ 1 niezaleznos§é,
co doskonale pokazal Piotr Oseka w swojej zbiorowej biografii delegatow
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na I KZD. Dokonujaca sie po niemal dekadzie transformacja polityczna
w niemal naturalny sposéb otworzyta im droge do politycznych karier,
gdzie wlasciwie z nikim nie musieli konkurowaé. Oni i ich réwieénicy,
milodzi liderzy zwigzku i1 innych bliskich ,,Solidarnosci” organizacji, jak
sie okazalo, zajeli te miejsca na kolejne trzy dekady?.

Z kolei OPZZ, jak sie wydaje, zaréwno pod wzgledem struktury spo-
lecznej, jak 1 wieku nie wyrédznial sie wérod instytucji rezimu. Starzat
sie wraz z nim 1 w momencie transformacji byt juz nieco przyproészony
siwizng, mimo ze dopiero co powstal. Niejako symbolem tego stala sie
wspomniana juz przez nas medialna porazka lidera OPZZ Alfreda Mio-
dowicza z mlodszym o 14 lat, dynamicznym liderem ruchu zwigzkowego.

Jesli wiec potraktowaé OPZZ jako jedna z ostatnich prob ,,odmlodze-
nia” systemu, to nasza analiza pokazuje, ze nie do konca udana. Warto
jednak podkreslié, ze w przeciwienstwie do branzowych zwiazkéw prze-
tomu lat siedemdziesiatych i osiemdziesiatych, ktore analizowat Adam-
ski, elity OPZZ to nie tylko ,przedstawiciel[e] wyzszej kadry kierownicze]
oraz pracownikéw biurowo-administracyjnych i ustugowych ze Srednim
wyksztalceniem”?, ale tez licznie reprezentowani technicy 1 robotnicy.
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Piotr Kory$, Maciej Grabski

The War of the Worlds? The Influence of the Systemic Transformation
on the Careers of the Elite of Trade Unions the All-Poland Alliance of
Trade Unions (OPZZ) and the Independent Self-Governing Trade Union
“Solidarity” (NSZZ “Solidarno$¢”) from 1980—1986: the Perspective
of Prosopography

(Summary)

The article analysed the process of formation of the elites of the two rival
projects for trade union movements, the Independent Self-Governing Trade
Union “Solidarity” (NSZZ “Solidarno$¢”) and the created on the basis of the
Central Council of Trade Unions rival All-Poland Alliance of Trade Unions.

The associations of trade unions — because “Solidarno$é” can also be con-
sidered one — were formed in the similar historical moment (in fact, almost
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simultaneously) and created elites which later played a role in the process
of structural transformation after 1989. The article is an attempt to repre-
sent the elites of the unions from that moment both in the 1980s and dur-
ing the period of transformation. We assumed that 1989 was an important
turning point which had an impact on the distinct trajectories of life of these
elites in the Third Polish Republic. Based on this data, the authors attempted
to verify this hypothesis, and previously they presented a group portrait of the
elites of the unions understood as a group of delegates participating in the con-
ventions concluding the first stages of existence of these organisations, namely
the First National Convention of Delegates of NSZZ “Solidarnos¢” (1981) and the
Second Congress of OPZZ (1986). These elites were vastly different from each
other, already as delegates, because they represented distinct interest groups,
differently defined goals, and recruited people from diverse sub-groups of Polish
society. However, eliminating some of these differences on the statistical level
showed that the systemic transformation — the breakthrough year 1989 — had
a significant and distinct impact on the careers of the elites of the two trade
unions formed in the late state socialism.
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