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Wprowadzenie od Redakcji

Oddajemy w rece Czytelnikéw 28 tom , Rocznika Andragogicznego”, kté-
ry przygotowalismy po raz drugi w trudnym dla wszystkich okresie pan-
demii wirusa SARS-CoV-2. Mimo tych niecodziennych i obcigzajacych
okoliczno$ci nie zawiedli Autorzy, ktérzy zglosili swoje teksty do naszego
czasopisma, moglismy liczy¢ takze na niezawodng jak zawsze wspétprace
z Recenzentami oraz Wydawnictwem Naukowym Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu. Wszystkim zaangazowanym w tworzenie 28 tomu
»Rocznika Andragogicznego” skladam serdeczne podziekowanial
Niniejszy tom , Rocznika Andragogicznego” otwiera smutna wiado-
mo$¢ o $mierci prof. dr. hab. J6zefa Pétturzyckiego — nestora polskiej an-
dragogiki, wspottworcy, pierwszego, a pézniej honorowego Prezesa Aka-
demickiego Towarzystwa Andragogicznego oraz twdrcy i pierwszego
redaktora naczelnego ,Rocznika Andragogicznego”. Przez wiele lat mogli-
$my czytac felietony prof. Jézefa Pétturzyckiego zamykajace poszczegélne
tomy , Rocznika Andragogicznego” o wydarzeniach i waznych rocznicach
w polskiej historii, ostatni z nich zostal opublikowany w 2019 r. w stulecie
rozwoju edukacji dorostych w Polsce. Zegnamy w osobie prof. Jozefa Péttu-
rzyckiego Mentora, Wspélpracownika, Kolege i Przyjaciela, wielkiego ore-
downika spraw polskiej andragogiki i dydaktyki. Pogrzeb, ktéry odbyt sie
9 wrze$nia 2021 r. na Powazkach Wojskowych w Warszawie, zgromadzit
Jego ucznidéw, przyjaciét i wspétpracownikéw. Kolejny tom ,,Rocznika An-
dragogicznego” po$wiecimy osobie i dzietom prof. J6zefa P6tturzyckiego.
W niniejszym tomie zapraszamy do lektury dziesieciu artykuléw,
obejmujacych szeroka tematyke z obszaru andragogiki i praktyki edukacji
dorostych, poswieconych m.in. edukacji zawodowej dorostych, edukacji in-

Rocznik Andragogiczny t. 28 (2021)
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terkulturowej dorostych, uniwersytetom ludowym, uwaznosci w edukacji
mlodych dorostych, przygotowaniu do pelnienia roli rodzica oraz taczeniu
pasji z zyciem zawodowym i osobistym. Tresci 28 tomu ,Rocznika Andra-
gogicznego” dopelniaja jak zwykle ,,Aktualia i recenzje”.

Zapraszamy do lektury!

Hanna Solarczyk-Szwec

Rocznk Andragogiczny t. 28 (2021)
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PROFESOR DR HAB. JOZEF POELTURZYCKI

- nestor polskiej andragogiki,
wybitny specjalista edukacji dorostych,

wspoltworca i pierwszy Prezes Zarzadu Glownego
oraz Prezes Honorowy Akademickiego
Towarzystwa Andragogicznego.

Zachowamy Go w pamieci jako Mentora,
Wspoélpracownika, Kolege i Przyjaciela,
wielkiego oredownika spraw naszego Towarzystwal

Jozef Polturzycki (1934-2021)

Joézef Potturzycki urodzit sie 22.11.1934 r. w Warszawie. Dziecifistwo spe-
dzit w Nieswiezu (dzi$ Bialorus). W roku 1945 wraz z innymi Polakami
rodzina Profesora zostala wysiedlona i skierowana w drodze repatriacji
do Poznania, gdzie ukonczyl szkole podstawows i srednig oraz zdal ma-
ture. W 1954 roku ukoriczy? studia polonistyczne w Uniwersytecie War-
szawskim i podjal prace jako nauczyciel w liceum pedagogicznym oraz
w liceach wieczorowych i korespondencyjnych w Warszawie. Po obronie
pracy doktorskiej w 1966 r. podjal prace w Instytucie Pedagogiki Minister-
stwa Os$wiaty, gdzie rozwinal badania nad edukacja dorostych w szkolach

Rocznik Andragogiczny t. 28 (2021)
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i przygotowal rozprawe habilitacyjng. W 1976 roku przeszedl na Wydzial
Pedagogiczny Uniwersytetu Warszawskiego. Dodatkowo pracowal w Wyz-
szej Szkole Pedagogicznej w Kielcach, wlatach 1992-2002 w Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu, w latach 1995-2015 by! pierwszym dzie-
kanem Wydzialu Pedagogicznego w Wyzszej Szkole im. Pawla Wlodkowi-
ca w Plocku.

Profesor dr hab. Jézef Pétturzycki odegral wazng role w polskim
$rodowisku andragogicznym: byl inicjatorem powolania do zycia Akade-
mickiego Towarzystwa Andragogicznego i jego pierwszym prezesem, byl
w grupie inicjujacej wydawanie periodykéw ,Edukacja Dorostych” oraz
»,Rocznik Andragogiczny” oraz serii ,Biblioteka Edukacji Dorostych”. Byt
przez wiele lat redaktorem naczelnym ,Rocznika Andragogicznego”. Pod-
jal owocna wspélprace z Niemieckim Towarzystwem Uniwersytetéw Lu-
dowych (DVV - przedstawicielstwo w Polsce), wspéttworzyt Letnig Szkote
Mtodych Andragogéw oraz byt wspétorganizatorem Torunskich Konferen-
¢ji Andragogicznych.

Profesor J6zef Potturzycki zajmowat sie naukowo teorig ksztalcenia,
pedeutologia, andragogika, edukacja ustawiczna, metodyka nauczania je-
zyka polskiego i literatury polskiej. Jako metodyk byt uczniem profesoréw
Bronistawa Wieczorkiewicza i Jana Tokarskiego, a dydaktyke studiowal
pod kierunkiem profesoré6w Wincentego Okonia i Kazimierza Sos$nickiego.
Byt autorem wielu ksigzek, podrecznikéw i artykutéw naukowych. Wsréd
nich znajduja sie np.: ,,O technice uczenia sie dorostych” (1966), ,Szkolnic-
two dla pracujacych - potrzeby i perspektywy” (1970), ,,Tendencje rozwojo-
we ksztalcenia ustawicznego” (1981), ,Dydaktyka dorostych” (1992), ,Dy-
daktyka dla nauczycieli” (1999), ,Edukacja dorostych za granicg” (1998),
,2Jak studiowac zoacznie? Poradnik metodyczny” (2001), ,Samoksztalcenie
w procesie edukacji ustawicznej” (wspoétautorki — Anna Frackowiak, Moni-
ka Gromadzka, 2019) oraz cykl ksigzek biograficznych i o muzeach: ,Mu-
zea literackie w nauczaniu j. polskiego” (wspétautorka: Maria Pétturzycka,
1978), ,Muzea Adama Mickiewicza” (wspoétautorka: Maria Pétturzycka,
2001), ,Slady i pamiatki Jana Kochanowskiego” (wspétautorka: Maria P61-
turzycka, 2003), ,Kazimierz Sosnicki twérca dydaktyki polskiej” (wspét-
redakcja: Renata Goéralska, E. Anna Wesolowska, Witold Wojdyto, 2003),
»~Aleksander Kaminski” (2006), ,Elzbieta Zawacka 1909-2009” (wspétre-
dakcja: Anna Frackowiak, Renata Goéralska, Hanna Solarczyk-Szwec, Wi-
told Wojdyto, 2009).

Rocznk Andragogiczny t. 28 (2021)
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Profesor Jézef Pétturzycki byt czlonkiem Komitetu Nauk Pedagogicz-
nych Polskiej Akademii Nauk i tam przewodniczacym Zespotu Pedagogiki
Dorostych.

Zmart 25.08.2021 r. Pogrzeb odbyl sie 9.09.2021 r. na Powazkach
Wojskowych w Warszawie.

Pozegnanie

Szanowny Panie Profesorze,
Pograzona w zaltobie Rodzino,

Szanowni Panstwo,

zebrali$my sie, aby pozegnac i odprowadzi¢ na miejsce wiecznego spoczyn-
ku Osobe, ktdéra wszyscy szanowali$my, podziwialiémy i czerpali$my in-
spiracje dla naszych badan naukowych.

Nie bede przedstawiata przeréznych osiagnie¢ Profesora, zaangazo-
wania w rézne dzialalnosci, publikacji, organizowania licznych konferencji
i spotkan andragogicznych, bo na to bedzie czas i miejsce pdzniej.

Jednak chce przypomnie¢ zastugi Profesora Pétturzyckiego dla Aka-
demickiego Towarzystwa Andragogicznego, w imieniu ktérego, ale i swoim
wlasnym, wypowiadam te stowa. Akademickie Towarzystwo Andragogicz-
ne to gléwnie dzielo Profesora, byt inicjatorem powolania do zycia nasze-
go Towarzystwa, jego pierwszym, wreszcie honorowym Prezesem. Zainicjo-
wal wydawanie czasopisma ,Rocznik Andragogiczny”, mial tez udziat, wraz
z Profesor Anng Wesolowska, w powotaniu pisma ,Edukacja Dorostych”.
Byl w grupie oséb, ktére podjety owocnag wspédtprace z Niemieckim Towa-
rzystwem Uniwersytetéw Ludowych (DVV - przedstawicielstwo w Polsce),
wspoéltworzyl Letnia Szkote Miodych Andragogéw oraz byt wspélorganiza-
torem licznych konferencji. Dziekujemy za te cenne inicjatywy. Dzieki nim
istniejemy jako $rodowisko andragogéw.

Zegnamy naszego Prezesa ze smutkiem. Czas naszych wspélnych dni
przeminat. To juz historia. Czy jednak wszystko, co przemija, jest tylko hi-
storig? Czy nic nie pozostaje z nami?

|. Z zatobnej karty
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Przychodza na mysl stowa Lwa Tolstoja: ,Czas przemija, wypowie-
dziane stowo pozostaje”. Pozostang w nas — stowa, mysli, refleksje, ktéry-
mi nas obdarzyl, oraz te utrwalone na kartach licznych publikacji.

Pozostanie w naszej pamiecil

Ksigdz Jan Twardowski napisal: ,Nie umiera ten, kto trwa w pamie-
ci zywych”.

Spoczywaj w pokoju!

W imieniu Zarzadu Akademickiego Towarzystwa Andragogicznego

Agnieszka Stopiriska-Pajgk

Rocznk Andragogiczny t. 28 (2021)
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Coworki, (akademickie) inkubatory
przedsiebiorczosci i startupy - nowe srodowiska
pracy i uczenia sie dorostych

Co-working spaces, (academic) business incubators and
startups — new learning and working environments for adults

Streszczenie. Celem artykulu jest scharakteryzowanie nowych srodowisk pracy
takich jak coworki, inkubatory przedsiebiorczosci (w tym akademickie inkubato-
ry przedsiebiorczo$ci) i startupy oraz préba ukazania ich edukacyjnego potencja-
tu. Srodowiska te maja stosunkowo krétka historie, ale znaczaco odmienity my-
$lenie o edukacyjnym wymiarze zycia zawodowego. Na ich edukacyjny potencjat
rozumiany jako mozliwo$ci nieformalnego i pozaformalnego uczenia sie sktadaja
sie m.in. wspolpraca z uczelniami i biznesem, praktykowanie przedsiebiorczosci,
konsultacje z ekspertami i doradcami, feedback, demokratyczne zarzadzanie, dy-
fuzja, absorpcja i transfer wiedzy, kierowanie sie ideg work-life balance oraz pre-
numeraty czasopism, konferencje, szkolenia, mentoring i coaching. Te edukacyj-
ne mozliwo$ci wyznaczaja nowe, perspektywiczne pole andragogicznych badan.

Stowa kluczowe: uczenie sie w miejscu pracy, srodowisko pracy, coworki, inku-
batory przedsiebiorczosci, startupy

Summary. The article aims to characterize new work environments such as co-
working spaces, business incubators (including academic business incubators)
and startups, and to try to show their educational potential. These environments
have a relatively short history, but they have significantly changed the way peo-
ple think about the educational dimension of professional life. Their educational
potential understood as informal and non-formal learning possibilities, includes

Rocznik Andragogiczny t. 28 (2021)
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cooperation with universities and business, practising entrepreneurship, consul-
tations with experts and advisers, feedback, democratic management, diffusion,
absorption and transfer of knowledge, following the idea of work-life balance,
magazine subscriptions, conferences, training, mentoring and coaching. This ed-
ucational potential creates a new, promising field of andragogical research.

Keywords: workplace learning, work environment, coworking spaces, business
incubators, startups

Wprowadzenie

Srodowiskami pracy, ktérych liczba i znaczenie w globalnej i krajowej go-
spodarce wzrasta, sg coworki, inkubatory przedsiebiorczosci (w tym aka-
demickie inkubatory przedsiebiorczoséci) i startupy. Dotychczas byty one
przedmiotem badan gltéwnie w ekonomii, naukach o zarzadzaniu i psycho-
logii (biznesu), co sprowadza problematyke ich funkcjonowania do bizne-
sowego wymiaru i redukuje — pierwotnie najwazniejszy — wymiar eduka-
cyjnyisocjalizacje do $wiata biznesu. Tymczasem aktywnos$¢ pracownikéw
w tych $rodowiskach, kreowanie atmosfery wspétpracy, ,dyfuzja” wiedzy,
warsztaty, szkolenia, mentoring i coaching z aniolami biznesu, rozwigza-
nia architektoniczne i organizacyjne, oficjalne i nieoficjalne reguty rela-
¢ji spotecznych oraz obowigzujace wartosci pozwalajg wstepnie zalozy¢, ze
jest w nich obecny edukacyjny potencjal, dotad nieopisany i niewyjasnio-
ny na gruncie andragogiki i pedagogiki pracy. Duza dynamika liczebnego
wzrostu tych srodowisk pracy mozne je wkrétce uczynié perspektywicz-
nym obszarem badan dla andragogiki i pedagogiki pracy, a pedagogicz-
ne prawidlowo$ci ustalone na gruncie tradycyjnych $rodowisk pracy beda
mialy wartos¢ gléwnie historyczna.

Coworki — uczenie sie freelancerow w srodowisku
biznesowym

Stowo ,,cowork” pochodzi od bardziej znanego i powszechniej uzywanego
slowa coworking oznaczajacego ,prace wykonywang osobno, a jednak ra-
zem” (working alone together) (Spinuzzi 2012, s. 405-412). Takie rozwig-
zanie organizacyjne jest mozliwe gtéwnie dzieki zaprojektowaniu archi-
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tektonicznemu tego miejsca pracy, polegajacemu na wygospodarowaniu
otwartej przestrzeni (open space).

Coworki jako $rodowiska pracy maja krétka historie, ale dynamika ich
wzrostu na $wiecie i w Polsce jest bardzo duza (por. Kuligowska 2018; Bend-
kowski 2018; Moriset 2014; Spinuzzi 2012; Reed 2007). Roczne tempo przy-
rostu coworkingowego srodowiska pracy przekracza 30%. W 2011 roku ist-
nialo na $wiecie prawie 1200 coworkéw, obecnie funkcjonuje ich ok. 14 000,
a w Polsce ok. 300. Szacuje sie, ze co czwarty mlody czlowiek ,pokolenia
millenialséw” rozpocznie prace jako coworker. W 2020 roku w §rodowisku
coworkingowym pracowato 3,8 miliona gléwnie mtodych ludzi, a w 2022
roku bedzie pracowalo nawet 5 milionéw.

Po raz pierwszy pojecia ,,coworking” — od ktérego pochodzi termin
,cowork” — uzyt w 1999 roku amerykanski projektant gier i pisarz Ber-
nie DeKoven. Szes¢ lat p6zniej w San Francisco zaczely powstawac pierw-
sze coworki. 9 sierpnia 2010 roku obchodzono pierwszy Miedzynarodowy
Dzierr Coworkingu. Coworking polega na tym, ze

We wspoéldzielonych biurach do wypozyczenia na okreslony czas (godzi-
ne, dzien) jest przestrzen z biurkiem, fotelem, czesto tez lampka biurko-
wa. Niektére z biur oferuja wynajem na tak krétki czas réwniez gabinetéw,
a wszystkie - dla organizacji wiekszych spotkan - takze salek konferencyj-
nych i szkoleniowych. Zazwyczaj jednak wspélpraca uzytkownika z wy-
najmujacym odbywa sie na podstawie umowy dzierzawy podpisywanej na
minimalny okres jednego miesigca. W tym systemie wynajmowane s3 tez
mikrobiura. Wszyscy uzytkownicy na jednakowych warunkach korzystaja
z przestrzeni i urzadzen wspélnych - sanitariatéw, kuchni, jadalni, stref od-
poczynku, a takze tzw. budek telefonicznych — w zaleznosci od oferty danego
biura. W cene wliczona jest naturalnie sie¢ wi-fi, a czesto réwniez nielimito-
wany dostep do kawy i herbaty. W poczatkowej fazie rozwoju wspétdzielo-
nych przestrzeni pracy ich twércy dazyli do stworzenia samozatrudnionym
i mikroprzedsiebiorcom atrakcyjnej alternatywy dla pracy w domu, przede
wszystkim pod wzgledem organizacyjnym. Obecnie dla wielu 0s6b ta forma
pracy jest oczywistym wyborem. [...] Powieksza sie zatem oferta ustugiudo-
godnien oferowanych za dodatkowa oplata, na przyklad: obstuga ksiegowa,
IT, pomoc prawna, doradztwo finansowe, tlumaczenia, opieka przedszkol-
na dla dzieci statych uzytkownikéw, a nawet pelna obstuga concierge. Nie-
ktére z biur umozliwiaja umieszczenie logo przedsiebiorstwa w holu budyn-
ku i/lub na stronie internetowej biura (Taczalska 2017, s. 11).

II. Analizy teoretyczne i badania andragogiczne
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Coworki s odpowiedzig na wspé6lczesne przemiany spoteczno-ekonomicz-
ne (globalizacja, mobilno$¢ i rewolucja naukowo-techniczna), wyrazem
zmierzchu ery industrialnej i przej$ciem do ery wiedzy i informacji, wy-
razajacej sie w zmniejszeniu zapotrzebowania na prace fizycznga i wzroscie
popytu na prace umystowa, zwlaszcza wysoko wykwalifikowana i twércza.
Coworki powstaja przede wszystkim w sektorze ustug oraz w organiza-
cjach pozarzadowych (tzw. trzecim sektorze), w ktérych $wiadczone sa ta-
kie ustugi jak outsourcing, praca zdalna i inne elastyczne formy zatrudnie-
nia. Praca w coworkach jest zdecentralizowana i zorientowana na potrzeby
klienta. W poréwnaniu do tradycyjnych miejsc pracy, to znaczy wyraznie
i w spos6b wzglednie staly wyodrebnionych z przestrzeni, w coworkach
pracownik nie musi przebywac¢ okreslonej, statej liczby godzin i dni w ty-
godniu, poniewaz ich wyposazenie w nowoczesne technologie komuni-
kacyjne umozliwia profesjonalne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
z domu lub innych miejsc. Coworki projektowane sa zgodnie z ideg human
centered design, zakladajaca, ze uzytkownik przestrzeni jest w centrum
uwagi, przestrzen ,dopasowana” jest do pracownika, a nie pracownik musi
dostosowac sie do niej. Ta idea zaklada tez, ze przestrzerr ma spetniaé po-
trzeby jej uzytkownikéw, zaréwno egzystencjalne (np. znajduja sie w nich
dobrze wyposazone kuchnie, chillout room, dystrybutory z woda, kosze
z owocami), jak i intelektualne (np. dyfuzja i absorpcja wiedzy, biblioteczki,
konferencje, warsztaty, szkolenia, kreowanie atmosfery wspélpracy mie-
dzy pracownikami, mentoring, coaching, wsparcie aniotéw biznesu) oraz
estetyczne (np. prestizowe lokalizacje, nowoczesny design, porzadek, kolo-
rystyka). Coworki projektowane sa z troska o ich pracownikéw (freelance-
r6éw), co umozliwia im komfortowsa prace, ogranicza rotacje i absencje oraz
podnosi biznesowa efektywnos¢ (Gandini 2015, s. 193-195). Jak wskazu-
ja badania Anny Taczalskiej (2017, s. 138), wiekszo$¢ coworkéw znajduje
sie w poblizu centréw wielkich miast i aglomeracji. Z jednej strony jest to
bariera dla oséb z mniejszych miejscowosci, ale z drugiej strony central-
na lokalizacja zapewnia wygodny dojazd, zwlaszcza komunikacja miejska,
a mlodym, rozwijajagcym sie przedsiebiorcom daje mozliwos¢ korzystania
z prestizowego adresu i budzacego zaufanie miejsca spotkan z klientami.
Coworki s3 nowymi obiektami miejskiej infrastruktury spotecznej, zache-
cajacymi do interakeji, umozliwiajacymi kontakt i wspétprace.

Paulina Stachura i Karolina Kuligowska (2018, s. 155), analizujac li-
terature poswiecong coworkom, zidentyfikowaly pie¢ wartosci, ktérymi
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kieruja sie wspélnoty coworkowe. Wartosci te to: wspélpraca, otwartosc,
wspolnotowosé, dostepnosé i trwalosé. Autorki te zauwazajg tez, ze

coworking w postaci wspétdzielonych przestrzeni wspélpracy stat sie atrak-
cyjna alternatywa dla pracy w prywatnym domu, bedac doskonatym roz-
wigzaniem dla rosnacych szeregéw niezaleznych, kreatywnych, mobilnych
0s6b, ktére przedtem uciekaly z izolacji w domach do kawiarni, zeby tam
spotykac sie i pracowa¢ (Stachura, Kuligowska 2018, s. 155).

Wartosci te sprzyjaja powstawaniu wiezi wspélnotowych i uczeniu sie,
dzieki czemu coworki stanowiag $rodowisko kulturowe i spoteczne efek-
tywnie wspierajace rozwdj i transfer wiedzy oraz spoleczne uczenie sie.
Czeste spoleczne interakcje miedzy freelancerami stuza rozwigzywaniu
biezacych probleméw, a dyskusje o sprawach istotnych dla catej cowor-
kowej wspoélnoty, o odlegltych planach, pomystach biznesowych i marze-
niach pomagaja zweryfikowac szanse ich pomyslnej realizacji. Poniewaz
w coworkach pracuja przedstawiciele réznych branz, to heterogenicznos¢
wspdlnoty umozliwia wertykalne i horyzontalne uczenie sie, sprzyjajace
kreowaniu innowacji i przetomowych rozwigzan. Wyniki badan przepro-
wadzonych w 2016 roku w Austrii przez Cornelie Gerdenitsch z zespolem
wskazuja, ze coworki sa miejscem, gdzie freelancerzy otrzymuja wsparcie
emocjonalne poprzez doswiadczanie emocji podtrzymujacych i uspokaja-
jacych oraz doswiadczaja wzajemnej troski dajacej poczucie bezpieczen-
stwa i przynaleznosci. W coworkach najczesciej panuje kultura zaufania,
szacunku i otwartosci, co sprzyja uczeniu sie postawy odpowiedzialnej
przedsiebiorczo$ci (Gerdenitsch i in. 2016, s. 5-10).

(Akademickie) Inkubatory Przedsiebiorczosci -
srodowisko uczenia sie przedsiebiorczosci i innowacyjnosci

Pomysly na biznes, ktére maja mlodzi ludzie, to bardzo wazne elementy
sktadajace sie na sukces, ale wlasna dzialalno$¢ gospodarcza wymaga wie-
dzy, umiejetnosci, kompetencji i oryginalnosci, czego nie mozna w pelni
i ostatecznie uksztaltowaé na etapie studiéw lub podczas innych form edu-
kacji formalnej. Poczatkujacy przedsiebiorcy coraz czesciej szukajg wiec al-
ternatywnych miejsc wsparcia w stawianiu pierwszych krokéw w biznesie.

II. Analizy teoretyczne i badania andragogiczne
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Jednym z takich miejsc, w ktérym wykonujac prace, moga doswiadczy¢
wsparcia edukacyjnego, s3 inkubatory przedsiebiorczosci.

Uwaza sie, ze pierwszy inkubator przedsiebiorczosci powstal w Bata-
vii w stanie Nowy Jork w 1959 roku w opuszczonej fabryce ciggnikéw rol-
niczych Massey Ferguson (Wiggins, Gibson 2003, s. 57). W Polsce pierw-
sza instytucja, ktéra pelnita funkcje inkubatora przedsiebiorczosci, choé¢
nie przyjela jeszcze tej nazwy, powstata w Poznaniu w 1990 roku. Bylo to
Wielkopolskie Centrum Innowacji i Przedsiebiorczosci. Nastepne w Gdan-
sku — Centrum Technologiczne przy Politechnice Gdanskiej, w Krakowie —
Progress and Business Incubator oraz w Warszawie — Centrum Przedsie-
biorczosci. Wszystkie te instytucje wspierane byly przez uczelnie wyzsze.

Inkubatory przedsiebiorczosci to organizacje bedace wyrazem otwar-
tosci $wiata nauki i polityki na biznes, a ich gléwna funkcja jest zapew-
nienie miejsca do pracy poczatkujacym przedsiebiorcom, zwykle na pre-
ferencyjnych warunkach i atrakcyjnego w danej branzy. Inkubatory
przedsiebiorczoséci wspieraja najczesciej mlodych dorostych w realizacji
ich pomystu biznesowego oraz $wiadcza pomoc w utworzeniu i pomysl-
nym rozwoju przedsiebiorstw. Mozliwo$¢ skorzystania z pomocy inkuba-
tora maja wszystkie osoby bez ograniczen wiekowych, a jedynym znacza-
cym warunkiem jest pierwsza dzialalno$¢ gospodarcza. W inkubatorach
przedsiebiorczosci funkcjonuja gléwnie przedsiebiorstwa typu know-how
odgrywajace coraz wazniejsza role we wspélczesnej gospodarce, polegaja-
c3 na wyznaczaniu i akcelerowaniu kierunkéw rozwoju. Inkubatory funk-
cjonuja we wspélpracy z uczelniami wyzszymi i instytutami badawczymi,
zdarza sie tez, ze prowadzone sg przez naukowcéw lub doktorantéw. Inku-
batory przedsiebiorczosci najczesciej sa rozmieszczone na duzym obszarze
i w atrakcyjnej lokalizacji. Oferuja biznesowe, logistyczne, magazynowe
i biurowe powierzchnie pod wynajem lub dzierzawe. Dzialaja one gléwnie
na rynku lokalnym, ewentualnie regionalnym, chociaz korzystaja z global-
nych narzedzi wsparcia dzialalnosci gospodarczej. Tworza klimat sprzyja-
jacy prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej oraz realizacji przedsiewzie¢
innowacyjnych, niezaleznie od ich poziomu innowacyjnosci, stopnia ryzy-
ka biznesowego i potencjatu wzrostu. Wiekszos¢ z nich to podmioty non-
-profit wspierane przez polaczenie funduszy rzadowych i samorzadowych
(Dee iin. 2015; Aerts i in. 2007).

Inkubatory zapewniaja wsparcie przedsiebiorcom rozpoczynajacym
dzialalno$¢ lub bedacym na jej weczesnym etapie. Wsparcie to polega glow-
nie na mentoringu i coachingu (z trenerami biznesu, aniotami biznesu),
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szkoleniach, tworzeniu sieci kontaktéw, doradztwie prawnym, finanso-
wym, patentowym, ksiegowym, finansowaniu kapitatu zalgzkowego oraz
obecnosci treneréw biznesu, ktdrzy dziela sie z mtodymi przedsiebiorcami
swoim dos$wiadczeniem i wiedza. W nowoczesnej gospodarce wolnoryn-
kowej, w ktdrej wiedza, umiejetnosci i postawy doswiadczonych przedsie-
biorcéw s3 najcenniejszym kapitatem, a pomyslny biznes jest pochodna
wzrostu wiedzy, umiejetnosci, kompetencji oraz zaangazowania kadry kie-
rowniczej i pracownikéw, skuteczny trener biznesu moze wzbudzi¢ w mto-
dym przedsiebiorcy motywacje i pewno$¢ siebie, nauczy¢ go radzenia sobie
z problemami, podnie$¢ jego samoswiadomos¢ i opanowanie (Pikuta-Ma-
tachowska 2016, s. 87).

Specyficznym rodzajem inkubatoréw przedsiebiorczosci sa akade-
mickie inkubatory przedsiebiorczosci (Cwiek 2019; Matusiak 2011, 2010;
Arlotto, Sahut, Teulon 2011; Siemieniuk 2016, 2007; Peters, Rice, Sunda-
rarajan 2004). W Polsce funkcjonuja one na mocy ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ktérej art. 148 stanowi:

1. Uczelnie moga prowadzi¢ akademickie inkubatory przedsiebiorczosci
oraz centra transferu technologii.

2. Akademicki inkubator przedsiebiorczosci tworzy sie w celu wspierania
dzialalnosci gospodarczej pracownikéw uczelni, doktorantéw i studen-
tow.

3. Akademicki inkubator przedsiebiorczosci moze by¢ utworzony w formie
jednostki ogélnouczelnianej albo spétki kapitalowej. Inkubator w for-
mie jednostki ogdlnouczelnianej dziala na podstawie regulaminu za-
twierdzonego przez senat.

Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci (AIP) tworzy sie w celu umoz-
liwienia absolwentom uczelni uczenia sie przedsiebiorczosci. Sg to miejsca
pracy, a zarazem nieformalnej i pozaformalnej edukacji mtodych dorostych
w celu przygotowania ich do zaltozenia przedsiebiorstwa i dzialania na wol-
nym rynku. Sprzyjaja one weryfikacji zdobytej na studiach wiedzy teore-
tycznej i umiejetnosci poprzez rzeczywiste dziatania rynkowe. Ich dzia-
lalno$¢ zorientowana jest na edukacje w zakresie przedsiebiorczosci oraz
komercjalizacje nowych technologii opracowanych na uczelniach (Gulin-
ski, Zasiadly 2005, s. 29). Zdaniem Lukasza Siemieniuka (2017, s. 81-82).

Inkubatory Przedsiebiorczosci s jednostkami powstajacymi przy osrod-
kach akademickich w calym kraju. Ich idea jest stworzenie idealnych wa-
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runkéw do rozwoju pomystéw biznesowych. Sg potaczeniem wiedzy repre-
zentowanej przez kadre naukowy szkoly wyzszej oraz wiedzy praktycznej,
dotyczacej funkcjonowania firm w Polsce. Misjg AIP jest: stworzenie wa-
runkéw do rozwoju innowacji oraz do komercjalizacji pomystéw opartych
na wiedzy i nowych technologiach, wzmocnienie potencjatu przedsiebior-
céw oraz jego wykorzystanie. Zalozeniem inkubatoréw jest przekazanie
studentom kompleksowej wiedzy praktycznej, ktérzy po ukoniczeniu stu-
diéw dysponuja ogromna wiedza teoretyczna, ale te z trudnoscia transfe-
ruja do praktyki. Celem inkubatora jest umozliwienie zalozenia im wlasnej
firmy, przy minimalnych nakladach finansowych. Dziatanie w inkubatorze
jest sposobem na zdobywanie przez studentéw doswiadczenia w zakresie:
praktyki gospodarczej, wymiany pogladéw i nawigzywania kontaktéw biz-
nesowych. Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczo$ci to jedno z przedsie-
wzieé wspierajacych mlodych przedsiebiorcéw w dziataniach zmierzajacych
do rozwiniecia ich zainteresowan i usamodzielnienia sie pod wzgledem fi-
nansowym. Inkubator przedsiebiorczosci jest jednym z nowych sposobéw
rozwoju przedsiebiorczosci i ulatwia firmie pokonywanie sytuacji kryzyso-
wych na swej drodze. Idea inkubowania nawigzuje do faz rozwojowych, kt6-
re przechodzi kazde nowo tworzone przedsiebiorstwo.

Réwniez Stawomir Jankiewicz i Piotr Lis (2006, s. 92-94) sg zdania, ze
w akademickich inkubatorach przedsiebiorczosci chodzi gléwnie o eduka-
cje w zakresie przedsiebiorczosci (nazywang tez edukacja przedsiebiorcza).
Ich zdaniem uczeniu sie przedsiebiorczosci w inkubatorach majg sprzyjac:
indywidualne konsultacje z pracownikami naukowymi (bedacymi specja-
listami w danej dziedzinie), uczestniczenie we wspélnych szkoleniach, roz-
wigzywanie rzeczywistych probleméw zglaszanych przez firmy juz funk-
cjonujgce na rynku, odbywanie stazy i praktyk, aranzowanie spotkan
z przedsiebiorcami i przedstawicielami wladz, udzial w badaniach nauko-
wych oraz prowadzenie szkolen.

Krzysztof B. Matusiak w raporcie Osrodki innowacji i przedsiebiorczo-
$ci w Polsce pisze, ze Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci nalezy
uzna¢ za najbardziej dynamiczna w ostatnich latach kategorie osrodkéw
innowacji i przedsiebiorczosci o ciagle duzym potencjale rozwoju. Roz-
wdj programoéw preinkubacji jest oznaka zmian zachodzacych na polskich
uczelniach, ktére powinny zaowocowaé wzmocnieniem dziatan w zakre-
sie transferu wiedzy do gospodarki i rozwoju postaw przedsiebiorczych.
AIP sa zaliczane do najbardziej dynamicznych o$rodkéw innowacyjnosci
w ostatnich latach, o duzym potencjale rozwojowym, mimo ze dyskusja
o potrzebie rozwoju przedsiebiorczosci akademickiej w Polsce jest op6z-
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niona o czterdziesci lat w stosunku do USA (Matusiak 2010, s. 59). Inku-
batory przedsiebiorczosci oferuja szeroki wachlarz ustug, ktére komplek-
sowo wspieraja pomyslodawcéw i ich projekt. Wykorzystujac mentoring,
coaching i szkolenia tematyczne, odgrywaja one waznga role w procesie
ksztaltowania spolecznego i indywidualnego przekonania o korzysciach
zwigzanych z prowadzeniem aktywnosci biznesowe;j.

Startupy - uczenie si¢ w srodowisku wysokiego ryzyka

Startup (start-up, start up, StartUp) to rodzaj firmy lub organizacji tymcza-
sowej, ktorej celem jest pozyskanie nowego rynku dla danego produktu lub
ustugi oraz dazenie do odniesienia $wiatowego sukcesu w szybkim tem-
pie, przy stosunkowo niewielkich nakladach finansowych. W literaturze
naukowej najczesciej przywolywane s3 definicje startupéw zaproponowa-
ne przez Steve’a Blanka i Boba Dorfa oraz Erica Riesa. Blank i Dorf (2013,
s. 19) sa zdania, ze ,start-up to tymczasowa organizacja zajmujaca sie po-
szukiwaniem skalowalnego, powtarzalnego i rentownego modelu bizneso-
wego”. Natomiast Ries (2012, s. 28-29) rozumie startup jako

ludzka instytucje stworzong z mysla o budowaniu nowych produktéw lub
ustug w warunkach skrajnej niepewnosci. [...] Start-up jest czyms$ wiecej niz
tylko sumga sktadajacych sie na niego elementéw — to prawdziwie ludzkie
przedsiewziecie.

Historia startup6éw rozpoczela sie w czasach zimnej wojny. Gdy w 1967
roku ZSRR skonstruowal bombe wodorowa, a nastepnie zorganizowal
pierwszy zalogowy lot w kosmos, ekonomisci i politycy z USA dostrzegli
koniecznos¢ rozwoju nowoczesnych technologii. W Dolinie Krzemowej
w Kalifornii powstaly wéwczas pierwsze startupy. Byly miejscami opraco-
wywania i testowania nowoczesnych i pionierskich technologii, co do kté-
rych istnialo wysokie lub bardzo wysokie prawdopodobienstwo, ze zakon-
cz3 sie niepowodzeniem. Obecnie szybki rozwdj startupéw odnotowuje sie
na calym $wiecie, ale szczegélnie w Chinach. Chinczycy nie tylko powielili
ten model biznesowy z krajéw wyzej rozwinietych, ale sami wdrazaja nowe
rozwigzania, szczegdlnie w aspekcie sztucznej inteligencji. Sa to dane sza-
cunkowe, poniewaz precyzyjna liczba startupéw na swiecie i w Polsce jest
trudna do oszacowania. Jak czytamy w Raporcie Startupy w Polsce 2019.
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W Polsce nie prowadzi sie reprezentatywnych badan, ktére mogtyby okresli¢
liczbe i sytuacje polskich startupéw. Wynika to m.in. z trudnosci okresélenia
populacji startupéw i dotarcia do nich. Niemniej badania startupéw w Pol-
sce sa prowadzone m.in. przez takie podmioty, jak Startup Poland (w 2018 .
na proébie celowej 1101 podmiotéw technologicznych okreslajacych sie jako
startupy IT/ICT), czy przez Deloitte (Diagnoza ekosystemu Startupéw
w Polsce). Wedtug raportu , Startup Poland 2016” w 2016 r. w bazie Fundacji
Startup Poland byto 2,7 tys. startup6éw (Raport Startupy w Polsce 2019, s. 6).

Spoleczne zainteresowanie startupami wynika przede wszystkim ze sta-

bosci systemu o$wiaty i ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym, szczegélnie
w odniesieniu do rozwoju przedsiebiorczoséci uczniéw i studentéw oraz bu-

dowania kapitatu spolecznego. Eksperci Fundacji Startup Poland s3 zda-

nia, ze

innowacyjnym firmom w Polsce brakuje nie tylko kapitatu. Coraz istotniej-
szg barierg staje sie bowiem deficyt wykwalifikowanych pracownikéw. Wy-
dobycie ,polskiego wegla XXI wieku”, czyli inzynieréw, programistéw i de-
weloperéw aplikacji nie nadaza za popytem. Co gorsza, szczeg6lnie czesto
z brakiem wykwalifikowanych kadr borykaja sie te najbardziej innowacyjne
startupy, ktére rozwijaja technologie uczenia maszynowego, sieci neurono-
wych, sztucznej inteligencji i blockchain. A to wlasnie te obszary dla przy-
sztych jednorozcéw sg tym, czym dla Skype’a byla gwattowna adopcja inter-
netu 20 lat temu.

Ulomny system edukacji, ktéry nie produkuje wystarczajaco duzo
przedsiebiorczych ekspertéw, zaczyna by¢ olbrzymia przeszkoda dla pol-
skiej innowacyjnosci. Po pierwsze oferta szkét wyzszych w Polsce nie wy-
przedza wyzwan przyszlosci. Przykladowo sztuczna inteligencje mozna
w Polsce studiowa¢ jedynie w dwoch miejscach: w Instytucie Filozofii Lu-
belskiego Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej oraz na Wydziale Mate-
matyki i Nauk Informacyjnych Politechniki Warszawskiej. Po drugie mo-
dele nauczania w szkotach podstawowych i srednich w zadnym momencie
nie ksztattujg w uczniach postaw kluczowych dla przedsiebiorczo$ci: zarza-
dzania wlasnym czasem, podejmowania decyzji, wspétpracy i przywédztwa
(Beauchamp, Krysztofiak-Szopa, Skala 2018, s. 8).

Réwniez Diagnoza ekosystemu startupow w Polsce (2016) wskazuje, ze w Pol-
sce mamy niski kapital spoteczny przekladajacy sie na relacje biznesowe,
co wyraza sie problemami z respektowaniem wzajemnych zobowigzan,
nieprzestrzeganiem norm i wspdlnie wypracowanych regul, podejrzliwo-
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$cig wobec partneréw biznesowych, niechecia do ryzyka i zaangazowania
w zycie spoleczne. Podstawowg cechg startupéw jest innowacyjny charak-
ter i wysoki stopieni ryzyka, ktéry towarzyszy wprowadzaniu innowacji na
rynek. Stad praca w startupach bywa okreslana jako ,dzialanie w warun-
kach skrajnej niepewnosci”.

Précz branzy nowoczesnych technologii i informatyki, startupy co-
raz czesciej funkcjonuja w innych gateziach gospodarki, jak zarzadzanie,
marketing, edukacja, bankowos¢, architektura, medycyna (por. Adamczyk
2018; Kulaj 2018; Skala 2018, 2017; Blank 2013). Praca w nich odbywa sie
gléwnie z uzyciem Internetu, dzieki ktéremu istnieje mozliwo$¢ uzyskania
miedzynarodowego zasiegu i sukcesu finansowego.

Rysunek 1. Petla tworzenie — pomiar - uczenie sie w lean startup
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Zrodho: Ries E. (2012), Metoda Lean Startup. Wykorzystaj innowacyine narzedzia i stwérz firne, kicra zdobedzie rynek
Helion, Gliwice, s. 57.

W ramach naukowego myslenia o startupach coraz wyraZniej rozpo-
wszechnia sie koncepcja lean startup opracowana przez Steve'a Blanka
(Blank, Dorf 2013), a nastepnie twérczo kontynuowana przez Erica Riesa
(2017). Startupy funkcjonujace w koncepcji lean startup koncentruja sie na
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unikaniu marnotrawstwa, ktérym jest wytwarzanie produktéw lub ofero-
wanie ustug, ktérych nikt nie potrzebuje. W takiej sytuacji wskazana jest
rezygnacja z opracowywania biznesplanu i jego wdrazania na rzecz ak-
tywnego uczenia sie prowadzenia biznesu i przedsiebiorczosci. Podwaza
to wiedze wyniesiong ze studiéw, wymaga oduczenia sie i ponownego na-
uczenia, ale juz innych zaltozen dotyczacych prowadzenia firmy.

Uczenie sie odbywa sie w bliskich relacjach z klientami poprzez wysu-
wanie przypuszczen (,hipotez”) co do oczekiwan rynku i ich weryfikacje.
Proces uczenia sie w koncepcji lean startup nigdy sie nie koniczy. Gdy pomyst
na biznes nie zostal pomyslnie sfinalizowany, przedsiebiorca dokonuje re-
fleksji nad niepowodzeniem i wycigga wnioski na przysztos¢. Natomiast je-
zeli firma juz istnieje i pomyslnie dziala, przedsiebiorca uczy sie wraz z roz-
wojem biznesu, natrafiajgc na nowe problemy i podejmujac nowe wyzwania.
Intensywno$c¢ uczenia sie wzrasta wraz z wielkoscia firmy, poniewaz kiedy
skala biznesu rosnie, to koszty blednego dzialania sa wieksze niz na po-
czatku. W jednym i drugim przypadku uczenie sie odbywa sie przez reflek-
towanie, czyli zwr6cenie sie podmiotu myslacego ku wlasnej aktywnosci
(praktyce) i zastanowienie sie nad wlasnym doswiadczeniem. Na znacze-
nie refleksji w uczeniu sie w miejscu pracy zwraca uwage Jennifer A. Moon.
Badaczka ta jest zdania, ze refleksja jest technika wspomagania i wzmac-
niania uczenia sie pracownikéw oraz poteznym narzedziem rozwoju zawo-
dowego w szerokim zakresie réznych sytuacji i Srodowisk uczenia sie. Dzie-
ki reflektowaniu dochodzi do rekonstrukecji sposobéw myslenia i dzialania.
Uczacy sie staje sie ,wlascicielem” procesu uczenia sie i jego rezultatéw, kto-
re sa mu blizsze niz rezultaty uczenia sie formalnego. Ponadto $wiadomos¢é
,2wlasnych” efektéw sprzyja budowaniu motywacji dla dalszego reflektowa-
nia i uczenia sie (Moon 2000, s. 24-47). Réwniez wedlug Jacka Mezirowa
uczenie sie w wyniku refleksji krytycznej jest zmiang transformacyjng (Me-
zirow 2009). Na prorozwojowa funkcje refleksji zwraca tez uwage koncep-
cja ,refleksyjnego praktyka” Donalda Schéna. Refleksyjnosé w jego ujeciu
jest wyrazem ,,profesjonalnego artyzmu” i przeciwstawieniem sie technicz-
nej racjonalnosci, opartej na paradygmacie pozytywistycznym, w ktérym
problemy s rozwigzywane wylacznie dzieki rygorystycznemu stosowaniu
teorii naukowych. Uczenie sie jest w tej koncepcji wycigganiem wnioskéw
z wlasnego dziatania. Zadaniem D. Schéna praktyka zawodowa jest na tyle
nieuporzadkowana, zlozona i nieprzewidywalna, ze kierowanie sie wylacz-
nie wiedza naukowa jest niewystarczajace i musi by¢ uzupetnione przez re-
fleksje nad wlasnym dzialaniem (Schén 1983).
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Potencjal nieformalnego i pozaformalnego uczenia sie

Nieformalne i pozaformalne uczenie sie zaczyna sie od sprzyjajacych mu
warunkéw, czyli mozliwosci uczenia sie. W przypadku nieformalnego i po-
zaformalnego uczenia sie jego mozliwosci sa tym, czym formy organizacyjne
ksztalcenia w przypadku uczenia sie formalnego. Jednak same mozliwosci
uczenia sie w Srodowisku pracy nie s3 réwnoznaczne z uczeniem sie pracow-
nikéw. To, czy pracownicy beda chcieli skorzysta¢ z tych mozliwosci, zale-
zy od ich wcze$niejszych doswiadczen biograficznych takich jak socjalizacja
w rodzinie, do$wiadczenia szkolne, ksztalcenie zawodowe i dotychczasowe
doswiadczenia wynikajace z pracy zawodowej, a te sa bardzo indywidualne
i trudne do ustalenia. W dalszej czesci artykul bedzie wiec poswiecony nie
tyle uczeniu sie, co jego potencjalnosci. Do identyfikacji mozliwos$ci uczenia
sie wykorzystany zostal holistyczny model uczenia sie w zyciu zawodowym
(a holistic model of learning in working life) opracowany przez Knuda Illerisa
ijego zespot badawczy (Illeris K. and Associates 2004, s. 67).

Rysunek 2. Holistyczny model uczenia sie w zyciu zawodowym
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Zrodio; llleris K. and Associates (2004), Leaming in Working Life, Roskilde University Press, Roskilde. s. 67), tuma-
czenie wiasne.
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Zdaniem K. Illerisa

Ten model nalezy rozumie¢ przede wszystkim jako uproszczony i usyste-
matyzowany sposéb przedstawienia pewnych ogélnych informacji na temat
gléwnych elementéw, pél i proceséw, ktére odgrywaja wazna role w uczeniu
sie w zyciu zawodowym oraz ich wzajemnych powiazan. [...] Model ten ma
charakter mapy i jako mapa moze by¢ uzywany do identyfikacji najwazniej-
szych elementéw, wlasciwosci i relacji w obrebie uczenie sie w zyciu zawo-
dowym.

Na edukacyjny potencjat opisanych tu srodowisk pracy sktadaja sie: wspét-
praca z uczelniami i biznesem, praktykowanie przedsiebiorczosci, konsul-
tacje z ekspertami i doradcami, feedback, wspétdecydowanie o wlasciwo-
$ciach $rodowiska pracy, dyfuzja, absorpcja i transfer wiedzy, kierowanie
sie zasadami work-life balance oraz prenumeraty czasopism, konferencje,
szkolenia, mentoring i coaching.

Rysunek 3. Mozliwosci uczenia sie w nowych érodowiskach pracy
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Wspélpraca coworkow, inkubatorow i startupow
z uczelniami wyzszymi i biznesem

Statutowo regulowana (narzucona) wspétpraca coworkéw, inkubatoréw
i startupéw z uczelniami wyzszymi kreuje wielokulturowe $rodowisko
pracy, w ktérym poczatkujacy przedsiebiorcy spotykaja sie z naukowcami
oraz do$wiadczonymi, utalentowanymi i ambitnymi inwestorami, przed-
stawicielami funduszy venture capital i aniolami biznesu, co umozliwia
uczenie sie przez dzielenie sie wiedzg i wymiane pomystéw. W przypad-
ku Polski jest to szczeg6lnie wazne, poniewaz dotad staba byla wspétpra-
ca uczelni z podmiotami gospodarczymi. Wynikalo to przede wszystkim
z tego, ze otoczenie spoteczno-gospodarcze nie zwracato sie do naukowcéw
o rozwiazanie nurtujacych ich probleméw. Rozwéj coworkéw, inkubato-
r6éw i startupéw zmienia relacje pomiedzy nauka a praktyka, zwlaszcza ze
cze$¢ z nich (szczegblnie akademickie inkubatory przedsiebiorczosci) jest
zaktadana w srodowisku akademickim przez naukowcéw, doktorantéw lub
studentéw ostatnich lat studiéw magisterskich. Tym samym zniesiony jest
problematyczny dla edukacji podzial na wiedze teoretyczna i praktyke. Ich
zwigzki sg wzajemne, przenikajg sie, uzupetniajg i tworza nowg jakos¢é.

Praktykowanie przedsiebiorczosci

Coworki, inkubatory i startupy to przede wszystkim $rodowiska praktyko-
wania biznesu i to gtéwnie dlatego nazywane s3 , szkolami przedsiebior-
czo$ci/biznesu”. Na edukacyjne znaczenie aktywnosci i praktykowania
pracownikéw wskazuje koncepcja ,ksztalcacej aktywnosci w polu prakty-
ki” (Marynowicz-Hetka 2019, s. 143-182), opracowana na gruncie pedago-
giki spotecznej, z ktérej jednak wywodzi sie andragogika i z kt6érag nadal po-
zostaje w istotnym zwigzku (Dubas 2018, s. 32-33) i dlatego zasadne jest
przywolanie tu tej koncepcji. Zaktada ona, ze najwazniejszym elementem
uczenia sie w polu praktyki jest odnalezienie i uswiadomienie sobie wie-
dzy wlasnej (,,0sobistej”), a nastepnie korzystanie z niej w analizowaniu
pola praktyki i orientowaniu wlasnego dziatania. Uczenie sie to ksztalto-
wanie relacji ze Srodowiskiem pracy, a rezultatami uczenia sie s3: zdolnos¢
do dziatania, narzedzia analizy rzeczywistosci, odniesienia ontologiczne,
epistemologiczne i aksjologiczne stanowiace ramy profesjonalnego dziata-
nia, $wiadomos$¢ aktywnosci, umiejetnosci konceptualizacyjne i termino-
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logiczne, ktére chronia przed instrumentalnym wykorzystywaniem tech-
nik dzialania, oraz pojmowanie sensu i znaczenia wlasnych dzialan wobec
innych (Marynowicz-Hetka 2019, s. 146-147).

Konsultacje z ekspertami

Konsultacje z ekspertami (doradcami podatkowymi, prawnikami, agenta-
mi ubezpieczeniowymi) s3 rodzajem systemowego poradnictwa rozumia-
nego jako ciagly proces spoleczny, na ktérego waznos¢ wskazuje OECD,
Komisja Europejska i Bank Swiatowy, definiujace je jako:

zakres ustug i czynnosci majacych na celu pomoc jednostkom w kazdym
wieku, dowolnym momencie zycia, w podejmowaniu wyboréw edukacyj-
nych, szkoleniowych i zawodowych oraz zarzadzaniu ich rozwojem zawo-
dowym. [...] Czynnosci zwigzane z poradnictwem zawodowym moga mie¢
charakter pracy indywidualnej badz grupowej, przeprowadzanej bezposred-
nio z klientem lub na odlegtos¢, w tym linie pomocy telefonicznej i serwisy
internetowe (OECD, 2003, s. 5).

Jest to rodzaj poradnictwa dialogowego (Kargulowa 2003, s. 39), w kt6-
rym mimo ze doradca posiada wieksze doswiadczanie, ktére wykorzystuje,
to aktywnie uczacymi sie s3 obie strony (radza sie, wspélpracuja ze soba,
razem szukaja odpowiednich rozwigzan). Celem jest zaréwno rozwigza-
nie problemu, jak i ukazanie jego kontekstu, czyli pokazywanie nowych
aspektéw dziatania, inspiracja do stawiania nowych celéw, wszechstronne
analizowanie problemu i zdobywanie nowych informacji, a nawet ekspery-
mentowanie.

Feedback

Wewnatrz zaprezentowanych tu nowych $rodowisk pracy wystepuje spo-
teczna $wiadomo$é mozliwosci niepowodzenia projektu biznesowego
i przyzwolenie na blad, co jest sytuacja zupelnie odmienng od tradycyjnej
szkoly. Niepowodzenie nie jest interpretowane w kategoriach osobistej po-
razki. Jego przyczyny analizuje sie i wyciggane sa wnioski na przysztosc.
Pracownik otrzymuje informacje zwrotnga (feedback) na temat mozliwych
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przyczyn niepowodzenia innowacyjnego przedsiewziecia. Ma to walor wy-
chowawczy dla dorostych pracujacych w obrebie ekosystemu: sprzyja po-
znaniu wlasnych mozliwosci i okresleniu si¢ w stosunku do innych oséb,
buduje motywacje, rozwija postawe przedsiebiorczosci, zwieksza zdolnos¢
do podejmowania ryzyka, rozwija kreatywnos¢, ideowosé, odpornosé na
stres i rzetelnos¢.

Wspéldecydowanie o wlasciwosciach srodowiska pracy

Kooperacja ludzi, ktérych 1acza te same cele dziatania i etyczne zaangazo-
wanie w podejmowane przedsiewziecia oraz demokratyczne zarzadzanie,
sprzyjaja ksztaltowaniu umystu otwartego na poszukiwania poznawcze,
rozwazania etyczne i refleksje. Srodowiska te s3 tez wyrazem huma-
nistycznego paradygmatu rozumienia aktywnosci i dzialania (Ricoeur
2004), zaktadajacego dwoistos¢ sytuacji cztowieka: z jednej strony jest on
zdolny do dzialania, ale z drugiej znajduje sie w sytuacji zagrozenia i ocze-
kuje lub wrecz wymaga wsparcia i pomocy. Realizuje sie tu idea edukacji
otwartej, wspierajacej autonomie, wyzwalajacej od konwencji posiadane-
go juz wyksztalcenia przygotowujacego do pelnienia okreslonej roli zawo-
dowej. Srodowiska te, rozwijajac zdolnoé¢ do pelnego uczestnictwa w zy-
ciu spolecznym, same stanowia forme takiego uczestnictwa. Kompetencje
wspéldecydowania i kooperacji stanowia podstawowe kompetencje oby-
watelskie, gdyz - jak zauwazy? J. Bruner, ,charakteryzujacy sie naturalna
aktywnoscig umyst poszukuyje [...] dialogu i dyskursu z innymi umystami”
(Bruner 2006, s. 133-134).

Dyfuzja, absorpcja i transfer wiedzy

Dyfuzja wiedzy jest to ,przeplyw” wiedzy miedzy miejscami w organiza-
¢ji i miedzy pracownikami, ktérego celem jest zastosowanie jej w codzien-
nej praktyce (Liyanage i in. 2009, s. 122). Jest to wzajemne uczenie sie¢ ro-
zumiane jako nieustanne budowanie w trakcie wykonywania codziennych
prac pomostu miedzy posiadajacymi wiedze, nazywanymi ,pracownika-
mi wiedzy”, a tymi, ktérzy jej potrzebuja (Janczewska 2016, s. 166). Nato-
miast absorpcja to ,pochtanianie” lub ,wchlanianie” wiedzy polegajace na
rozpoznaniu przez pracownikéw oraz wdrazaniu do praktyki zawodowej
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nowych informacji z otoczenia (Rogut, Piasecki 2007, s. 59). Dokonywa¢
sie ona moze w nastepujacych okoliczno$ciach: benchmarking zewnetrzny
i funkcjonalny, wspélpraca z klientami i dostawcami, udzial pracownikéw
w kursach, szkoleniach i konferencjach, Ekstranet, studia literatury, rota-
cja personelu, outsourcing, wykorzystywanie licencji i Internet. Na edu-
kacyjny potencjal tych dwéch rodzajéw transferu wiedzy zwracaja uwage
dwaj eksperci od zarzadzania i przedsiebiorczosci — Stephen Xingang Xu
i Rod B. McNaughton. Podkreslaja oni znaczenie transferu wiedzy w pro-
cesie zbiorowego uczenia sie i ewolucji zaawansowanych technologicznie
$rodowisk biznesowych. Analizujac Kanadyjski Tréjkat Technologiczny,
autorzy ci zauwazyli, ze transfer wiedzy jest podstawows sita napedowa
rozwoju indywidualnego, spolecznego i gospodarczego, poprawia relacje
miedzy firmami, jest odpowiedzialny za tworzenie wewnetrznych i mie-
dzynarodowych sieci wspélpracy oraz sprzyja uczeniu sie pracownikéw
i organizacji (Xu i McNaughton 2006, s. 591-608).

Work-life balance

Coworki, inkubatory i startupy kieruja sie ideg work-life balance, co w prak-
tyce wyraza sie w realizacji tzw. holistycznego modelu zdrowia, opieraja-
cego sie na harmonii miedzy zyciem zawodowym i prywatnym. Instytucje
te, najczesciej zlokalizowane w nowych lub gruntownie odrestaurowanych
przestrzeniach architektonicznych, s3 estetycznie wykonane z zachowa-
niem zasad BHP, ergonomii i higieny. Wyposazone sa w aneksy kuchenne,
co umozliwia przygotowanie positkéw na miejscu. Istnieje tez mozliwos¢é
korzystania z cateringu dietetycznego. Organizowane bywaja ,,dni zdro-
wia”, podczas ktérych pracownicy moga skorzysta¢ z indywidualnych po-
rad dietetycznych. Pracownicy podczas takiej kilkuminutowej konsultacji
poznaja swoje minimalne zapotrzebowanie na energie oraz optymalng po-
daz kalorii, uwzgledniajaca rodzaj wykonywanej przez nich pracy i cechy
indywidualne. Pracownicy moga wykupi¢ pakiet opieki medycznej dla sie-
bie i rodziny oraz korzysta¢ na preferencyjnych warunkach finansowych
z lokalnych klubéw fitness. Ma to sprzyjac¢ rozwojowi zawodowemu oraz
angazowaniu w prace pelni mozliwosci fizycznych, psychicznych i spolecz-
nych. Coworki, inkubatory i startupy realizuja niewymagane prawem dzia-
tania profilaktyczne i prozdrowotne. Pelnig wiec funkcje wychowawcza,
ksztaltujac u mlodych dorostych pozytywne nawyki zywieniowe i wspiera-

Rocznk Andragogiczny t. 28 (2021)


https://mfiles.pl/pl/index.php/Udzia%C5%82
https://mfiles.pl/pl/index.php/Internet

Coworki, (akademickie) inkubatory przedsigbiorczosci i startupy — nowe srodowiska pracy | 35

jac mode na zdrowy styl Zycia, co przeklada sie na zwiekszenie efektywno-
$ci pracy i buduje pomyslne relacje w zyciu rodzinnym (Chojnowska, Czer-
necka 2017, s. 76-89). Jest to wazne dla przyszlych $ciezek zawodowych
pracownikéw, poniewaz jak wskazujg wyniki badann (Goetzel i in. 2014;
Goetzel i Ozminkowski 2008) kompleksowe, realizowane zgodnie z dobra
praktyka programy prozdrowotne wywoluja pozytywne skutki zaréwno
w przebiegu indywidualnych karier pracownikéw, jak i w rozwoju firm.

Prenumeraty czasopism, konferencje, warsztaty, szkolenia,
mentoring i coaching

W coworkach, inkubatorach i startupach jest wydzielone miejsce do lek-
tury prasy (branzowych dziennikéw, tygodnikéw, miesiecznikéw), ktérej
prenumerate zamawia zarzad lub ktére sa przynoszone przez pracowni-
kéw. Obecnie jest ono coraz rzadziej wykorzystywane, a lektura odbywa
sie w Internecie. Odbywaja sie tez warsztaty i szkolenia (np. z tworzenia
informacji prasowej, autoprezentacji, oceny oplacalnosci inwestycji, prawa
handlowego, webwritingu) oraz konferencje upowszechniajace wiedze. Fa-
bio Kon ze wspélpracownikami, empirycznie badajac dziatajacy w Izraelu
jeden z najbardziej efektywnych ekosysteméw startupowych na $wiecie,
ustalili, ze znaczaca role w sukcesie firm odgrywa doswiadczenie przedsie-
biorcéw, zwlaszcza nabyte podczas pracy w wiekszych zespotach i organi-
zacjach. Inne kluczowe czynniki sukcesu to r6znorodnos¢ zespotu pracow-
niczego, dobra komunikacja w zespole pracowniczym, réwnowaga miedzy
rozwojem a marketingiem oraz mentoring i coaching. Badani przedstawi-
ciele tego srodowiska startup6w za jego silne strony uznali stuzbe wojsko-
wa i kontakty z wojskiem, dojrzalo$¢ srodowiska, jego postrzeganie jako
centrum technologicznego, wysoki poziom akceptacji ryzyka i porazki, pa-
nujacy w nich duch przedsiebiorczosci, fatwy dostep do kapitatu, wysokiej
jakosci kompetencje technologiczne i wyksztalcenie pracownikéw oraz
otwartos$¢ i wspétprace (Koniin. 2015, s. 20-23).

Zakonczenie
Wspolpraca z uczelniami i biznesem, praktykowanie przedsiebiorczosci,

konsultacje z ekspertami i doradcami, feedback od wspétpracownikéw, de-
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mokratyczne zarzadzanie, dyfuzja, absorpcja i transfer wiedzy, kierowa-
nie sie zasadami work-life balance, lektura branzowych czasopism, udzial
w konferencjach i szkoleniach oraz mentoring i coaching poszerzaja pole
doswiadczen i sprzyjaja uczeniu sie, ktérego efekty moga przetozy¢ sie na
rozwdj postawy przedsiebiorczosci. Jednak bez $wiadomosci mozliwosci
korzystania z powyzszych mozliwosci nieformalnego i pozaformalnego
uczenia sie nie mozna sprawnie funkcjonowacé we wspélczesnym spole-
czenistwie, a tym bardziej by¢ konkurencyjnym na rynku pracy. Im wyzszy
jest poziom wykorzystania mozliwosci uczenia sie, tym wieksze jest praw-
dopodobienstwo réznorodnosci i obfitosci szans na rozwdj i sukces.

Dokonana tu charakterystyka coworkéw, inkubatoréw i startupéw
oraz teoretyczna analiza ich edukacyjnego potencjatu rozumianego jako
mozliwosci nieformalnego i pozaformalnego uczenia sie pozwalaja stwier-
dzi¢, ze te srodowiska pracy stwarzaja potencjalnie dogodne warunki do
uczenia sie i rozwoju pracownikéw, ktérymi najczesciej s3 mlodzi dorosli.
Potrzebne s3 dalsze badania w tym zakresie, zwlaszcza o charakterze em-
pirycznym, ktérych wyniki pozwola oszacowaé zakres, w jakim wskazane
tu mozliwosci sa rzeczywiscie przez pracownikéw wykorzystywane, ziden-
tyfikowac inne mozliwosci, a takze rezultaty uczenia sie oraz jego ograni-
czenia czy wrecz bariery.
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Wybrane wyniki analizy potrzeb edukacyjnych
w docelowej grupie zawodowej

Streszczenie. Tres¢ artykulu dotyczy problematyki dalszego ksztalcenia zawo-
dowego o0séb dorostych oraz zarzadzania placéwkami o$wiatowymi. Zamierze-
niem artykulu jest przedstawienie wybranych wynikéw badania dotyczacych
identyfikacji i analizy potrzeb edukacyjnych grupy docelowej, dla ktérej dana in-
stytucja edukacyjna od dawna prowadzi dziatania edukacyjne. Badanie zostalo
przeprowadzone pod koniec 2019 roku w formie ankiety, w ktérej wzielo udziat
158 respondentéw ze sfery aplikacyjnej zwigzanej z profilem zawodowym uczelni
publicznej w Czechach. Wyniki tego badania dostarczyly praktycznych wskazé-
wek dotyczacych organizacji i wdrazania programoéw uczenia sie przez cate zycie
na uczelniach. Przedstawione w artykule wyniki koncentruja sie na preferencjach
respondentéw z grupy docelowej w zakresie dalszego ksztalcenia zawodowego,
a takze na ich ogélnym nastawieniu do zawodu.

Stowa kluczowe: dalsze ksztalcenie zawodowe, analiza potrzeb edukacyjnych,
uczelnia, grupa docelowa

Summary. The paper focuses on the issue of adult continuing professional devel-
opment and the management of educational institutions. The objective of the pa-
per is to present the selected results of the survey, which aimed at identifying and
analyzing the educational needs of the target group for which a particular educa-
tional institution has been providing long-term educational activities. The survey
was conducted at the end of 2019 through a questionnaire. 158 respondents from
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the application sphere related to the professional profile of a public university in
the Czech Republic took part in it. The results provided practical suggestions for
the organization and implementation of lifelong learning programs at the uni-
versity. The results presented in this paper focus mainly on the preferences of re-
spondents from the target group in the field of continuing professional develop-
ment and also their general attitudes to the profession.

Keywords: continuing professional development, educational needs analysis,
university, target group

Introduction

In recent years, we have had to cope with many social and economic chang-
es that directly impact an individual’s social and professional life. Andr-
agogy, one of the human sciences that examines the processes of educa-
tion and training focuses (among other things) on identifying mechanisms
that would make it easier for an adult in their life to cope with these chang-
es. In the integral concept of andragogy, adult education can be understood
as an integrating factor that forms the specific optics of the perception of
social problems (Bartotikova, Simek 2002, p. 43).

The personality dimension of education is emphasized, for example,
by the famous management theorist Peter Drucker (2002), who states that
knowledge is not as impersonal as money. Knowledge is always embodied
in a particular person; the person is its bearer; creates, stores, and develops
it, applies it in practice.

Education is one of the potentialities to change a person’s social status
and opens up opportunities for further development and better employ-
ment. [t is possible to get it based on one’s decision and efforts. The human
resources development issue in companies is also very closely connected to
the studying of adult education. The phenomenon of understanding hu-
man resources as a process is basically a continuation of the socialization
process and its essential component — education, because it aims at person-
al growth, the content of which is not only training but creating conditions
for self-realization in the broadest sense (Nakoneény 1993).

The individual’s personal and social development should be oriented
towards internal satisfaction from work performed, social security as well
as towards maintaining the balance between work performance and self-
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realization. Significant processes that facilitate it are career planning and
development, career counselling, and management of professional devel-
opment. Demands on professional development, never-ending and liter-
ally lifelong, require research and other activities related to its profession-
alization.

The process of professionalization significantly depends on the quali-
fications of those working in this field and on the cohesion of theory and
practice. Educational processes can also be efficient in the field of social
and cultural education. To ensure that they are efficient, analysis and iden-
tification of the educational needs of the adults should precede the im-
plementation. Last but not least, this process also depends on the andr-
agogical theory and professional skills of experts who work in the adult
educational practice.

In recent years, in adult education in European countries, the priority
issues focus mainly on the following areas: adult education as part of hu-
man resources, working life and qualifications, quality of adult education —
accreditation/certification, educational technologies and open education,
information systems in adult education. All these areas are more or less re-
lated to the issue of analyzing the educational needs of adults.

Andragogical starting points of adult continuing
professional development

Andragogy, as a science of adult education, is internally differentiated. In
the literature, we encounter different structures and, therefore, the defi-
nitions of basic andragogical disciplines. This science is also expanding in
Poland, and several important works have been created there (e.g. Wujek
1996; Turos 1993; Aleksander 1998; Pachocinski 1998). In general, we can
talk about applying theoretical andragogical knowledge to three primary
areas of educational activity. The three areas are adult education and pro-
fession (professional andragogy), adult education and leisure time (cultu-
ral-educational andragogy), and adult education in a social context (social
andragogy). These subsystems are based on three primary areas of adult
life, where a person is the most exposed to changes, where they seek life
orientation, ways of further development of self-improvement and social
support.
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Professional andragogy focuses on the study of adult development in
their professional life. It can also be defined as its subject is the intentional
socialization of an adult in the field of professional work. In the literature,
we also encounter the concept of work andragogy (Turos 1993), described
as a scientific discipline that examines the adult in the field of his work,
preparation for the job, adaptation to work circumstances and the qualifi-
cation process.

Its vital task is the formation of theories that will enable orienta-
tion in career planning and, on the application level, provide methods
and techniques for coping with stressful situations in professional life.
One of the significant tasks of professional andragogy is to examine the
training needs of specific target groups related to employment in a par-
ticular profession. It is important from the social, corporate, and indi-
vidual point of view.

When applying andragogical knowledge, the identification of target
groups is essential. The target group in adult education is a group of peo-
ple for whom a specific educational project is intended (Palan 2002). Each
type of education has its target group and tries to respect its educational
needs. We can define the target group based on profession, organization,
age, or other criteria.

The description of the target group in education is therefore focused
on the level, preferences and training needs of a group of people who share
some similar work activities or level in the organization, social status, or
the same interests. The target group is formed based on similar education-
al needs. If necessary, the characteristics of the target group also contain
entry prerequisites for educational activities. In general, it can also be stat-
ed that the target groups are not static but change dynamically.

Benes (2008, p. 83) states that in the process of decision-making to
educate yourself there is usually a whole complex of motives that evolve
and change and which cannot be easily hierarchized: “Motives also always
have a social background; motivation of people from different social class-
es is not the same. Crucial is that adult learning takes place not predomi-
nantly to satisfy cognitive interests but results from the needs to solve spe-
cific problems.”

The motives of individual target groups differ, and their participation
in education is influenced by several external factors - social challenges,
surroundings, life situation, previous education, personality characteris-
tics, and others (cf. Novotny and Sedova 2006).
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Educational needs analysis as an important andragogical tool

Andragogy, as a science of adult education, deals with the intentional so-
cialization of an adult and the issue of helping the adult in all areas of his
life. Andragogy uses scientific methods to learn about the reality of adult
education. It deals with adults in educational situations. Such research re-
quires an interdisciplinary approach because the adult enters these situ-
ations with all their ties to reality (Prusidkova 2005).

The adult’s educational needs arise under the influence of situations
experienced by the individual, group, and society. The development of an-
dragogy is not uniform. It could be said that the practice and its needs cre-
ate relatively high pressure on the development of andragogical science,
especially in terms of the needs of andragogy workers for the practice.

In andragogical practice, there are different views on the process and
methodology of educational needs analysis. It is legitimate because there
are also diverse target groups with specific needs. At the same time, it is
necessary to pay attention to an integrated approach, general andragogi-
cal thinking, and the formulation of andragogical contexts and starting
points. Multidimensional understanding of phenomena allows generaliza-
tion and specification of the issue (Prusiakova 2010).

There are often several reasons for learning. The most systematical-
ly, they are described in the professional development of employees. They
include the obligation, the reasons caused by legislation, technological or
organizational changes, or problem-solving and perspective progress. It is
always necessary to differentiate whether they represent the needs of the
society, organization, region or even of individuals respectively, or wheth-
er they concern the needs of an individual alone.

The educational needs analysis is the cornerstone of a systemic ap-
proach to education, though, in the literature, we find doubts about the
effectiveness and credibility of such focused empirical research. Jarvis
(2004) describes two reasons for these doubts. The first is the belief that
an educational need is a weak and vaguely defined construct, it is often
confused with the wishes or interests or with the requirements of the in-
dividual or employers. The second reason is that it is complicated to design
an offer based on educational needs.

Recently, the concept of orientation towards competencies, especially
the competency model, has been promoted in the field of adult education.
L. Chisholm (2009) states that this orientation encounters distrust among
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a large group of representatives of a general science of education. At the
same time, Liessmann (2008) implies that the diversion from the idea of
education is most clearly visible where we least expect it — in the education
centres themselves. For some time, its indicator has been the implemented
shift of the so-called educational goals towards skills and competencies.

The solution to the issue concerning the concept of education (Leir-
mann 1996) is common to all countries of the European Union. Incentives
for a flexible system of lifelong learning, of which continuing development
is an integral part, are declared in almost every European Union document.
However, expanding adult education, either within the cultures or between
them, is an extremely complex process. In this context, some authors point
out the inevitability of distinguishing depth, especially the complexity of
educational needs analysis. Just as we are at risk of a lack of education, we
may also be at risk of overabundance (Buckley and Caple 2004).

In general, it is possible to distinguish three approaches to the anal-
ysis of educational needs, which have different scopes. 1. A comprehensive
analysis that examines all aspects of an individual’s personal, social or pro-
fessional situation; and identifies educational needs in this context. 2. Key
issues analysis concerns the basic problems of the activity or social situa-
tion or the possibility of fulfilling interests through education. 3. Problems
targeting analysis focuses more on the reactive path to education, i.e. on
identifying the deficit that caused the detected problem and whether it can
be solved through education.

Methodology

The survey aimed to identify the current educational needs of adults rela-
ted to the performance of their profession. The results of this analysis sho-
uld be suggestions for improvement and streamlining the marketing and
educational activities of an educational institution, which is a public uni-
versity in the Czech Republic, especially in the field of implementation of
lifelong learning programs.

The aim was therefore to obtain relevant information from the tar-
get group to help update and broaden the educational offer to match their
needs or living situation more closely; while such knowledge will help
streamline the existing management of some processes. In particular, the
whole survey aimed to find answers to the following questions:

Rocznk Andragogiczny t. 28 (2021)



Selected results of the analysis of educational needs in the target professional group | 49

1) What is the relationship between the target group’s representati-

ves and further education?

2) What are the attitudes of the organisation/employer of the target

group towards further education?

3) To what extent are the representatives of the target group infor-

med about further education opportunities?

4) What are the preferences of the target group’s representatives in

further education?

5) What motivates and prevents the representatives of the target

group from continuing their education?

6) How satisfied are the audience representatives with their initial

education and to what extent are they related to their alma mater?

A standardized questionnaire (quantitative approach) was used to ad-
dress the issue. The questionnaire was programmed to be a part of a web-
site. The CAWTI technique was used for data collection, offering mainly
e-mail, but also telephone response support (cf. Kozel et al. 2011). The
questionnaire contained a total of 42 mostly closed questions, and the an-
swers used either scales or it was possible to choose more than one answer.
Some questions were open, and the answers were categorized.

Only partial results related in particular to questions 4, 5 and 6
above were selected for the purpose of processing this paper. Responses
to 12 questionnaire entries were selected. These indicators best describe
preferences in further education, access or barriers to further education,
and the satisfaction rate with formal education acquired. At the same time,
they touch on the social aspects of the target group’s life. The range of par-
tial use of the results was also chosen due to the limits of the maximum
paper range and the relevance (consistency) of the content and topic of the
paper. Further results of this survey can be seen in another article by the
author (Adamec 2020). For simplicity, the selected indicators can be divid-
ed into 4 groups - according to their common denominator.

Figure 1. List of selected questions

Group 1 - TIME PREFERENCES
a) | Which part of the day is best for attending continuing development courses?
b) | What length do you prefer for training courses?
¢) | Do you favour shorter educational events (max. 1 day) or multi-day events?
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Figure 1. List of selected questions (cigg dalszy)

Group 2 - FORM AND CONTENT

a) | What form of continuing development do you prefer?

b) | In which fields would you like to attend professional development courses?

¢) |lIsthe offer of continuing development events sufficient for your profession?
Group 3 - PARTICIPATION IN CONTINUING DEVELOPMENT COURSES

a) | Have you participated in continuing development courses to broaden your knowledge and skills
in your field in the last 12 months?
b) | Have you participated in continuing development courses to broaden your knowledge and skills
in your field in the last 3 years?
c) | Whatis the biggest obstacle for you to participate in continuing development courses?

Group 4 - ATTITUDES TOWARDS THE PROFESSION

a) | Are you considering changing your profession in the following 3 years?

b) | Do you think that after graduating from your study program it will be easy for you to succeed
in the labor market?

¢) | Doyou think it is essential to develop further in your field?

3,000 randomly selected organizations in the Czech Republic, which have
the main branches of activity related to the fields of study offered by the
university, were addressed via e-mail, based on the European Classifica-
tion of Economic Activities NACE. They were selected mainly from groups
A,CE,J, K, M, N, O and P (see Natizeni 2006). The public university deals
with agriculture, forestry, lumbering, horticulture and economics. The tar-
get group for further education is also recruited from these fields.

Figure 2. Structure of respondents

Denominator Characteristics Absolute frequency Relative frequency
Sex Men 50 31.4%
Women 108 68.6%
Age 18-29 40 25.6%
30-39 41 25.6%
40-49 47 29.5%
50 and more 30 19.2%
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Figure 2. Structure of respondents (cigg dalszy)

Denominator Characteristics Absolute frequency Relative frequency

Education Secondary school with 28 177%
Maturita certificate, tertia-
ry technical school

University B.Sc./M.S. 130 82.3%

Work experience 0-5 years 49 31.2%
610 15 years 44 279%

16 years and more 65 409%

Source: Own processing.

After the exclusion of incomplete questionnaires, the statistically proces-
sed sample contained 158 respondents. As research used the quantitative
method, the respondents’ answers were evaluated using SPSS software for
collective analysis of statistical data.

Results

Time preferences

According to the respondents, the best time to attend continuing develop-
ment courses is in the morning (52.9%) or the afternoon (43.9%) during
the workdays (Monday-Friday). Saturday morning (31.2%) is also suitable
for one-third of respondents, and one-fifth of respondents (19.7%) stated
that the time does not matter.

Figure 3. The most suitable time to attend continuing development courses

Morning Afternoon Evening
Mon-Fri 52.9% 43.9% 204%
Saturday 31.2% 14.6% 6.4%
Sunday 17.8% 8.9% 51%
Doesn't matter 19.7%

Source: Own processing.
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Regarding the length of the training course, half of the respondents prefer
courses up to 15 hours (52.9%), and less than half of the respondents pre-
fer courses up to 100 hours. Longer courses are not significantly favoured.

Figure 4. Favoured length of a training course

Hours Absolute frequency Relative frequency
Up to 15 hours 84 52.9%
Up to 100 hours 69 43.9%
More than 100 hours 5 3.2%

Source: Own processing.

Half of the respondents prefer shorter — one-day educational events
(53.5%), one-fifth of respondents prefer longer — multi-day events (22.3%),
and for one-quarter of respondents (24.2%) length does not matter.

Form and content

In terms of the form of continuing development, most respondents prefer
the full-time form (68.4%) and the combined one (48.7%). In contrast, the
least desirable is the distance form (13.9%). Almost three-fifths of respon-
dents (58.2%) prefer such educational events where they can be more acti-
ve than passive; more than one-fifth of respondents (22.8%) prefer passive
attendance, for almost the same amount of people (19.0%), the form does
not matter.

Figure 5. A preferred form of courses

Forms Absolute frequency | Relative frequency
Full-ime form (proximate learning) 108 68.4%
Combined form (proximate + distance learning) 7 48.7%
Sel-education (reading of professional literature, journals, etc.) | 46 291%
Other forms (job rotation, workshops, training, etc.) 42 26.6%
Distance form (E-learning) 22 13.9%
It doesn’t matter 3 1.9%

Source: Own processing.
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To develop their profession, respondents would most like to attend langu-
age courses (52.5%), personal development courses or soft skills (46.8%)
and economic and management courses (42.4%). They showed the least in-
terest in courses in the field of the food industry (9.5%) and in the field
of forestry and lumbering (10.1%).

Figure 6. Preferences of topics of continuing development courses

Preferences of topics of continuing Absolute Relative
development courses frequency frequency

Language courses 83 52,5 %
Personal development courses (Soft skills) 74 46,8 %
Economic and management courses 67 42,4 %
Information technology and technical courses 63 399 %
Courses for teachers and tutors 47 29,7 %
Mental hygiene courses 43 212 %
Coaching 36 22,8 %
Agriculture courses 24 15,2 %
Horticulture and viticulture courses 21 13,3 %
Forestry and lumbering courses 16 10,1 %
Food industry courses 15 95%
| don't know 6 38 %

Source: Own processing.

The issue was further analyzed according to selected criteria. From a gen-
der perspective, language courses are the most preferred for both men and
women. Compared to women, men have shown a greater interest in courses
in viticulture and horticulture. Women, on the other hand, would be more
likely to take courses in mental hygiene. University graduates were more
interested in topics such as agriculture, viticulture and horticulture and
personal development courses (soft skills) while non-university respon-
dents were more interested in information technology and technical co-
urses. According to more than a half of the respondents (53.1%), the offer
of continuing development courses is sufficient for their profession (proba-
bly/certainly), for more than a third of the respondents (36.7%), the offer
is not sufficient, and one-tenth of the respondents (10.1%) doesn’t know.
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Participation in continuing development courses

The analysis shows that in the last 12 months, three-quarters of respon-
dents (75%) took part in a continuing development course, and in the last
three years, nine-tenths of respondents (89.2%) did so.

Figure 7. Limitations to participation in training courses

Limitations to participation in training courses Absolute frequency Relative frequency
Lack of time due to workload 90 571%
High price of the courses 80 50.6%
Little information about the courses 37 238.4%
Insufficient offer of courses 35 22.1%
Family reasons 28 17.5%
Little support of the employer 21 13.0%
| don't know 8 52%
Health reasons 6 3.9%
Age 2 1.3%
Others 5 3.2%

Source; Own processing.

In the opinion of the majority of respondents, the most significant obstac-
les for participation in continuing development courses is the lack of time
due to workload (57.1%) and the high price of courses (50.6%). On the con-
trary, the smallest limitations are age and health reasons. These options
were chosen by a negligible number of respondents. The reason is that the
sample consists of economically active people for whom age and health re-
asons may not yet often be an obstacle.

Attitudes towards the profession

The results of the analyzes imply that only less than half of the respon-
dents work in the field they studied (47.1%), one-third of respondents work
partially in the field (36.3%), other respondents work outside the field
of study (16.7%).
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Figure 8. Attitudes towards the profession and continuing development

Attitudes towards the profession Certainly Probably Probably Certainly
and continuing development not not yes yes
Are you considering changing your 231 % 44.9% 21.8% 10.2%
profession in the following 3 years?
Do you think that after graduating from 2% 12.5% 421% 434%

your study program it will be easy for you
to succeed in the labor market?

Do you think it is essential to develop 0% 1.3% 13.5% 85.3%
further in your field?
Is the offer of continuing development in 76 % 291% 49.2% 183.9%

your profession sufficient”?

Source: Own processing

Almost all respondents (98.8%) believe that it is necessary (probably/cer-
tainly) to develop further in their field. Almost the same number of pe-
ople (85.5%) believe that after graduating from their study program, they
will succeed in the labor market (probably/certainly). Approximately one-
-third of respondents (32%) are thinking (probably/certainly) about chan-
ging their profession in the following three years.

Summary and conclusion

Andragogy has to, in particular, reflect practice. But this reflection on
practice has its limits and constraints from a scientific point of view. Bene$
(2003) argues that we cannot require a social science to formulate specific
guidelines for specific activities e.g. to formulate policy, method of imple-
mentation, design the organization process, financing, practical manage-
ment, and others. The problem is that social practice needs all this. It is,
therefore, important that the scientific knowledge gained by learning abo-
ut phenomena, processes and the links between them is applicable in prac-
tice, and, for these reasons, the connection between andragogy theory and
practice is essential. The cooperation of theory and practice is a continu-
ous dynamic process in which the origins of research are significant - such
as stimuli, identified needs of the practice, analysis of the current situ-
ation and formulation of predictions. It cannot be overlooked that huge
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progress has been made in information and communication technologies
in recent decades. Of course, the field of education also reflected this deve-
lopment, finding benefits of an inexhaustible range of products of this pro-
cess. The above-mentioned information was, among other things, a reason
for conducting an exploratory survey. It is vital for every educational insti-
tution to address the wishes and needs of clients/customers and to work
with such data on an ongoing basis. The data obtained will enable a public
university that organizes lifelong learning programs for the target group
to adjust the operation and organization in order to provide effective se-
rvice and support to staff working in the application sphere. Last but not
least, the information obtained will be used to streamline the communica-
tion with the target group outside the university so that all modern com-
munication tools and means are used.
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Zachowania makro- i mikroadaptacyjne
nauczycieli nauczycieli jako reakcja
na zlozonos¢ sytuacji dydaktycznej

Teacher educators’ macro- and microadaptation
as a reaction to the complexity of teaching situation

Streszczenie. W zwigzku z wielkg zmiennoscig rzeczywistosci edukacyjnej od
nauczycieli wymaga sie ciggltego modyfikowania praktyki dydaktycznej w zalez-
nosci od potrzeb i mozliwosci 0os6b uczacych sie oraz niespodziewanych wyda-
rzen. Zachowania adaptacyjne zapewniaja nauczycielowi swoisty trening przy-
gotowujacy go do sytuacji skrajnie trudnej, jak nauczanie w dobie pandemii.
Zawarte w artykule rozwazania teoretyczne zostaly wzbogacone badaniami pro-
wadzonymi w formie wywiadéw wsréd 14 nauczycieli nauczycieli. Ich wypowie-
dzi pozwalajg na eksploracje dwéch typéw zachowan nauczycieli: makro- i mikro-
adaptacyjnych.

Stowa kluczowe: adaptacyjnosé, nauczyciele nauczycieli, proces dydaktyczny,
zmiennos¢

Summary. Due to the great variability of the educational reality, teachers are re-
quired to constantly modify their teaching practice to suit the needs and possi-
bilities of learners, as well as in case of unexpected events. Adaptative behaviour
provides the teacher with specific training preparing them for an extremely diffi-
cult situation, such as teaching in the era of a pandemic. In the paper, the theoret-
ical considerations are enriched by research conducted in the form of interviews
among 14 teacher educators. Their statements allow the exploration of two types
of teacher’s behaviour: macro- and microadaptive.
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Wstep

Wszechobecna pandemia zmusita wszystkich nauczycieli do szybkiej ada-
ptacji i dostosowania sie do zmian, samodzielnego zdobycia brakujacej
wiedzy w zakresie pracy zdalnej czy sposob6éw utrzymania relacji z uczacy-
mi sie. Zycie w obecnych czasach stale wymusza tez refleksje nad zmienno-
$cig rzeczywistosci i mozliwoéciami przystosowania sie do niej.

Juz w roku 1986 $wiat zostat opisany przez Warrena Bennisa i Bur-
ta Nanusa za posrednictwem akronimu VUCA, wskazujacego na jego ce-
chy: zmienno$¢ (volitality), niepewno$é¢ (uncertainty), ztozonos¢ (complexi-
ty) oraz niejednoznaczno$¢ (ambiguity) sytuacji. Podobne ujecie odnalez¢
mozna w okresleniu TUNA, uzywanym przez autoré6w programéw ksztal-
cenia dla menazeréw uniwersytetu w Oxfordzie. Rafael Ramirez i Ange-
la Wilkinson (2016) podkreslaja nieprzewidywalnos¢ swiata, opisujac go
terminem turbulencja (turbulence) i podkreslajgc dominujaca obecnie nie-
pewnos$¢ (uncertainty), nowosc (novelty) i niejednoznacznosé (ambiguity).
Taki byt wymaga przebudowy strategii dzialania i ponownego uczenia sie,
nadania nowej ,ramy” odmienionej rzeczywistosci, adaptacji do zmienia-
jacych sie warunkéw. Wspdlczesne czasy to ,czasy ponormalne” (Sardar
2010), w ktérych wszystko jest skomplikowane, chaotyczne i sprzeczne
(teoria trzech C - complexity, chaos, contradictions).

Gwaltownie rosnace tempo transformacji §wiata oraz brak mozliwo-
$cirealnej oceny rzeczywistosci znalazty odzwierciedlenie w kolejnym opi-
sie wspolczesnosci z uzyciem akronimu BANI. Jego autor Jamais Cascio
(2020) podkresla kruchos¢ (brittle) swiata, lek (anxiety) czy niepokéj wy-
wolane nieznang przyszloscia, nieliniowo$¢ przyczynowosci zdarzen (non-
-linear) i niezrozumialy (incomprehensible) rzeczywisto$¢. Odpowiedzig na
taki stan jest umiejetno$¢ adaptacji, samoobserwacja, wglad w siebie i ela-
styczno$c¢ dziatania.

Zmienno$¢, nowo$é i niepewno$é dotykaja réwniez edukacji, stad za
jedna z najwazniejszych cech nauczyciela uznaje sie jego zdolnos¢ do szyb-
kiej adaptacji i modyfikacji praktyki dydaktycznej (Bond, Smith, Hattie
2000; Collie, Martin 2017). Zachowanie to charakteryzowane jest jako pro-
ces wymagajacy ciaglego okreslania stylu uczenia sie uczniéw lub studen-
téw, ich potrzeb i mozliwosci (Howell 2012) oraz zmierzajacy do przefor-
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mulowania zaltozen i form realizacji procesu dydaktycznego w taki sposéb,
aby zapewnial jak najlepsze efekty ksztalcenia (Hammerness i in. 2005),
pomagal ,uczniom w uczeniu si¢” (Niemierko 2007, s. 42) oraz w zrozumie-
niu $wiata (Vaughn, Parsons 2013).

Zachowania adaptacyjne nauczycieli
w zakresie praktyki dydaktycznej

Wspblczesnie adaptacyjnos$¢ nauczyciela jest rozumiana jako jego zdol-
nos¢ do efektywnego zastosowania wiedzy oraz kreatywnego i refleksyj-
nego podejscia do procesu nauczania (Crawford i in. 2005) ,w dynamicz-
nie zmieniajacych sie, niedostatecznie rozpoznanych i niepowtarzalnych
sytuacjach” (Golebniak 1998). Adaptacja do okreslonej sytuacji zawodo-
wej wymaga od nauczyciela przedefiniowania wlasnych zachowan (Berei-
ter, Scardamalia 1993) i polega na rozwigzywaniu pojawiajacych sie pro-
bleméw dydaktycznych lub interpersonalnych (Zawadzka 2004). Odbywa
sie ona poprzez nadawanie znaczenia doswiadczeniom i organizowanie
postrzeganego $wiata oraz refleksje nad wlasnym postepowaniem. Ada-
ptacyjnos¢ okreslana jest w dwéch wymiarach: jako proces, ktéry prowa-
dzi do stworzenia innowacji, oraz jako proces zmierzajacy do podwyzsze-
nia efektywnosci dzigki okreslonym dziataniom praktycznym (Schwartz,
Bransford, Sears 2005).

Tony Loughland i Dennis Alonzo (2019) wskazuja na tréjdzielnos¢
adaptacyjnosci i wyrdzniaja (1) adaptacyjnosé poznawcza — czyli zdolnosé
dostosowania sposobu myslenia do zmieniajacej sie sytuacji; (2) afektyw-
na - polegajaca na modyfikowaniu emocji na skutek odczucia niepewno-
$ci oraz (3) behawioralng - czyli zdolno$¢ do rozwigzywania probleméw.
Wskazane rodzaje adaptacyjnosci umozliwiaja wydzielenie dwéch typoéw
(nazwanych przez autoréw fenotypami) nauczycieli: sztywnego (rigid)
i plastycznego (plastic). Pierwszy z nich to nauczyciel, ktéry nie podejmu-
je trudu dostosowania sie do zmieniajacej sie sytuacji lub potrzeb uczniéw
i prowadzi proces nauczania stale tak samo — zakladajac, Ze ten sam sposéb
pasuje kazdemu uczacemu sie (one-size-fit-all mode). Nauczyciel plastycz-
ny natomiast obserwuje uczacych sie, monitoruje ich postepy i modyfiku-
je swoje zachowanie, aby zwiekszy¢ efektywnos¢ nauczania (check-in-and-
-change mode).
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Jedna z form adaptacji jest tak zwane nauczanie ,dostosowujace sie”
(responsive guidance), w ktérym nauczyciel modyfikuje swoje dzialania za-
leznie do potrzeb i zainteresowan uczacych sie, odnoszac je do szerszych
zamierzenn edukacyjnych (Hammer i in. 2012). Dzialanie takie wyma-
ga stalego poznawania oséb uczacych sie, okreslania ich mozliwosci i po-
trzeb, ustalania ich opinii na temat uzytecznosci proponowanych tresci
oraz podejmowania zachowan adaptacyjnych i zmiany metod nauczania.
Przyktadem takiego podej$cia moze by¢ projekt LearnFit framework (Ba-
chari, Abelwahed, El Adnani 2012), w ktérym zastosowanie nowoczesnej
technologii pozwala na okreslenie styléw uczenia sie studentéw i zaprojek-
towanie odpowiadajacego im procesu dydaktycznego.

Pojawianie sie nieoczekiwanych zdarzen i niespodziewana odmia-
na codziennosci zmuszaja czlowieka do szybkiej zmiany sposobu mysle-
nia oraz intensywnego uczenia sie¢ mimowolnego i nie§wiadomego. Ada-
ptacyjnos¢ jest obrazem rozwoju ,,dyspozycji do uczenia sie” (Alheit 2011)
i wchlaniania nowych doswiadczen. I choé¢ brak $wiadomosci uczenia sie
moze by¢ $wiadectwem jalowej trajektorii uczenia sie (Solarczyk-Szwec
2015), to jednak zmiennos¢ $wiata i jego nieoczywisto$¢ wymuszaja na na-
uczycielach odchodzenie od rutyny i powielania standardowych zachowan
lekcyjnych. Wymuszona przebudowa strategii dzialania staje sie przed-
miotem refleksji i w efekcie moze pobudzac glebsze zmiany zmierzajace do
uczenia sie w toku pracy i rozwoju profesjonalizmu.

Sytuacji tych doswiadczaja réwniez nauczyciele nauczycieli, od kté-
rych wymaga sie zachowan adaptacyjnych i odpowiadania na potrzeby stu-
dentéw. W sytuacji pandemii zadanie to staje sie jeszcze trudniejsze, a ada-
ptacja nabiera charakteru rewolucyjnego ze wzgledu na dynamike zmian
i ich ogrom. Wymuszona adaptacja to nie tylko catkowita ,przebudowa”
wlasnej praktyki, ale i stworzenie jej na nowo. Zachowania adaptacyjne
nauczycieli ksztaltuja sie jednak w ,zwyklej” codziennosci, a to, jak sil-
ne i efektywne byly one uprzednio, z pewnosciag warunkuje ich reakcje na
nowa rzeczywisto$¢. W tych okolicznos$ciach szczegdlnie istotne jest zatem
zglebienie adaptacyjnosci ,codziennej” i egzemplifikacja typowych zacho-
wan nauczycieli nauczycieli, ktére wyznaczaja ich reakcje na skrajng zmia-
ne rzeczywistosci edukacyjnej.
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Metodologia badan

Przedstawione badania jakosciowe nad adaptacyjnoscia stanowia frag-
ment wiekszych badan, ktérych celem byto rozpoznanie przebiegu roz-
woju profesjonalnego nauczycieli nauczycieli (Szplit 2019). Doboru calej
grupy dokonano metoda kuli $nieznej. Do ponizszych analiz celowo wy-
selekcjonowano fragmenty materiatu badawczego pozwalajace na odnie-
sienie do zalozonego tematu. Przedstawiony material zebrano podczas
wywiadéw z 8 nauczycielami akademickimi ksztalcacymi przysztych na-
uczycieli jezykéw obcych, specjalizujacych sie w metodyce lub dydaktyce,
w tym z 3 mezczyznami i 5 kobietami, pracujacymi w zawodzie 12-30 lat,
w tym 6 doktorami i 2 doktorami habilitowanymi. Byli to nauczyciele je-
zyka angielskiego (4 osoby), niemieckiego (2), angielskiego i niemieckiego
(podwéjna specjalizacja — 1) oraz francuskiego (1). Imiona podane w ko-
lejnej czesci zostaly celowo zmienione, aby rozméwcom zapewnic¢ anoni-
mowo$¢. Badania przeprowadzitam w drodze wywiadéw niestandaryzo-
wanych, ktére trwaly pomiedzy 1,5 a 3 godziny i odbywaly sie w miejscu
pracy rozméwcéw lub przy wykorzystaniu spotkan wirtualnych. Zosta-
ty one spisane i poddane walidacji komunikacyjnej (Gibbs 2011) w dwé6ch
wersjach: stabej (akceptacja transkrypcji) i mocnej (trafno$¢ interpretacji
oceniona na podstawie specjalnego kwestionariusza) (Seale 2000). W efek-
cie tego dzialania uzyskatam poglebienie autentycznosci wywiadéw (Flick
2011). Material badawczy podzielony zostal na male fragmenty (co wi-
doczne jest réwniez podczas jego prezentacji) i wielokrotnie zestawiany ze
soba w celu odnalezienia wspélnych watkéw, zgodnie z zasadami metody
patchworkowej (Saukko 2000). W efekcie zastosowania tej metody analizy
odnalezione zostaly egzemplifikacje zachowan adaptacyjnych nauczycieli
nauczycieli.

Zachowania makro- i mikroadaptacyjne nauczycieli
nauczycieli - wyniki badan

Zachowania adaptacyjne nauczyciela maja zwykle dwojaki charakter: sa
to makro- i mikroadaptacje (Beltramo 2017). Makroadaptacje to dziala-
nia nauczyciela poza klasa szkolna zmierzajace do przebudowania planéw
i programéw nauczania, pojawiajace sie na skutek ich ewaluacji (Kruszew-
ski 2012) lub nowych informacji, na przyklad na temat specyfiki proce-
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su uczenia sie. Mikroadaptacje natomiast to ,myslenie” w trakcie lekcji
(Kruszewski 2012), reakcje nauczyciela w niespodziewanej sytuacji dydak-
tycznej, nagla zmiana planéw dotyczacych metod lub form pracy dydak-
tycznej, szybkie dzialanie dopiero p6zniej poddawane refleksji (Niemierko
2007). Odnalezione w literaturze terminy adekwatnie opisuja to, co jeden
z rozméwcéw wyr6znil jako ,globalny namyst” nad procesem ksztalcenia,
lub jako zajecie spontaniczne, trwajace ,w czasie rzeczywistym” (Natalia),
a wiec w chwili wystapienia okreslonej sytuacji dydaktycznej. Niektére za-
chowania nauczycieli, pojawiajace sie jako reakcja na niespodziewane wy-
darzenie, nazwane ,improwizacjg” przez kolejnego rozméwce — Tomasza,
wchodza nawet na state do repertuaru nauczyciela. Sytuacje te przedsta-
wia Tomasz w nastepujacy sposéb:

Przypominaja mi sie niektére rzeczy, ktére sie wydarzyly [...]. Wiec jesli po-
jawi sie jakis fajny zart jezykowy to wykorzystuje go [...] co roku w taki sam
sposéb. A jezeli pojawia sie jakas fajna sytuacja, historyjka, ktéra zobrazu-
je w jakis$ sposéb uzycie danej struktury [gramatycznej — przyp. aut.], to jak
najbardziej korzystam z tych samych zartéw. [...] Przypominaja mi sie rze-
czy, ktére zadziataty juz raz czy drugi [...], siegam po nie. (Tomasz)

Zachowania makroadaptacyjne

Nauczyciele nauczycieli czesto wspominajg o makroadaptacji pojawiajg-
cej sie na skutek zmiany perspektywy podejscia do nauczania. Tomasz tak
opisuje wspomniang ,,rewolucje metodyczng™

Kiedys patrzylo sie na nauczanie w sposéb taki bardziej zamkniety, pod ka-
tem nauczyciela. A w tej chwili jest zupelnie inna perspektywa patrzenia
- indywidualizacja pracy studentéw, potrzeby uczacych sie [...]. Poprzednie
zachowanie jest anachroniczne. (Tomasz)

W latach 90-tych w Polsce metoda komunikacyjna dopiero zaczynata kiet-
kowa¢, a za granica byta juz znana od lat 80-tych, zwlaszcza kwestie naucza-
nia komunikacyjnego [...] Trudne to byto dla nas na poczatku, ale udato sie
zaadoptowac. (Tomasz)

Dokonywanie transformacji wlasnej praktyki wymaga chwilowego zna-

lezienia sie w pozycji osoby niedoswiadczonej. Eleonora Villegas-Reimers
(2003) charakteryzuje ten mechanizm, korzystajac z modelu uczenia sie
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w ksztalcie litery U (U-shaped model) Zemiry R. Mevarech (1995). Ada-
ptacja nauczyciela do nowej roli rozpoczyna sie od ,przetrwania”, kiedy
jego umiejetnosci chwilowo osiagaja niski poziom (dét ksztattu U), a kon-
czy zmiang sposobu myslenia i niekiedy nawet innowacja (Schwartz i in.
2005). Zachowania makroadaptacyjne tego typu sa czesto wymuszone
zmiang warunkéw zatrudnienia, na skutek awansu naukowego:

Przez pare lat mialem ¢éwiczenia, w momencie, kiedy zrobitem doktorat,
moge prowadzi¢ wyktady (Jacek),

przyjecia nowych rol:

Gdy teraz jestem juz opiekunem prac magisterskich i licencjackich, nie wy-
starcza samo ksztalcenie kompetencji komunikacyjnych, tylko chodzi o to,
zeby student nauczyt sie bycia w srodowisku akademickim, rozumienia tek-
stéw, takze dyskursu naukowego, zeby umiat jeszcze samodzielnie co$ zro-
bi¢. [...] I to jest znacznie trudniejsze zadanie dla mnie. Musiatam wszystko
przewartosciowaé, pozmienia¢, zacza¢ niemal od nowa. (Gosia),

lub zmiana miejsca pracy:

Pracowalem przez rok w szkole podstawowej. To pomogto skonfrontowaé
moje zachowanie rutynowe, ktére miatem przeéwiczone z mlodzieza star-
sza [...]. Po prostu moglem [...] dopasowa¢ moje zachowanie, typowe zada-
nia, komunikacje w klasie z dzie¢mi (Ziemowit).

Nauczyciele wspominaja réwniez czeste zmiany warunkéw realizacji na-
uczanego przedmiotu, ktére wymuszaja na nich radykalne modyfikacje.
O wielkiej zmiennosci i stawianych wyzwaniach dydaktycznych wspomi-
naja Ziemowit i Gosia:

Dochodzilo wtedy caly czas do jakiego$ obnizenia poziomu jezykowego,
co bylo wyzwaniem i jest nim caly czas, poniewaz pewne schematy, pew-
ne techniki pracy ze studentem zaawansowanym jezykowo [...] musza ulec
daleko idacej modyfikacji pod katem studenta poczatkujacego. [...] Wykla-
dowrca, jesli nie ma do$wiadczenia na przyktad pracy w szkole [...] musi prze-
stawic sie mentalnie, technicznie i metodycznie na prace ze studentem stab-
szym jezykowo. (Ziemowit)
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Przedmiot zagadnienia interkulturowosci, ktére przez trzy lata prowadzi-
tam na pigtym i széstym semestrze, zostal przesuniety na pierwszy i drugi.
A poza tym prowadze go w catosci po polsku. (Gosia)

Dzialania adaptacyjne pojawiajace sie¢ u nauczycieli na skutek zmie-
nionej sytuacji prowadza niekiedy do wprowadzenia innowacji (Schwartz
i in. 2005) dotyczacej wlasnego procesu dydaktycznego i skutkuja pod-
wyzszeniem efektywnosci nauczania. W wywiadach odnajduje wiele opi-
s6w o podobnym charakterze. Najczesciej pojawiajaca sie makroadaptacja
przedstawiang przez rozméwcéw jest modyfikacja programu kursu na sku-
tek zaobserwowanych zmian w sposobie uczenia sie studentéw. Przyktado-
wo Paulina opisuje wprowadzone zmiany w programie na skutek rozwoju
nowoczesnej technologii.

Zmniejszylam liczbe prezentacji [...]. Uzywam duzo interaktywnych mate-
riatéw. (Paulina)

Pojawiajace sie sytuacje i problemy wymuszaja réwniez na nauczycielach
dokonywanie zmian w zakresie formy prowadzenia zaje¢. Ziemowit podaje
taki przyklady wlasnej innowagji:

Kiedys$ miatem bardzo duze grupy na zajeciach, musialem sobie jakos z tym
poradzié. I wtedy wtlasnie wprowadzilem platforme. Tak, zeby nie traci¢ cza-
su na zajeciach, na odpytywanie z lektuy, itd. Na platformie umieszczam
materialty i quizy [...] Sa za to dodatkowe punkty. Duza czes$¢ studentéw robi
je samodzielnie. (Ziemowit)

Jednak konieczno$¢ dostosowania sie do nowej sytuacji powoduje réw-
niez negatywne emocje u nauczycieli nauczycieli, szczegélnie jesli ocenia-
ja zmiane jako niekorzystng i obnizajaca jako$¢ nauczania. Taki przyklad
zachowania opisuje Paulina, ktéra wspomina o reorganizacji programu
studiéw i prowadzeniu zaje¢ z metodyki, ktéra jest obecnie ,,poszarpana’,
a wiec rozdzielona na kilka innych przedmiotéw o maltym wymiarze go-
dzin. W trakcie rozmowy widoczne bylo duze niezadowolenie nauczycielki
spowodowane wprowadzonymi zmianami programu studiéw, podkreslone
zaréwno nerwowym i szybkim sposobem wypowiadania sie, jak i podnie-
sionym glosem i gestami. Silne emocje nauczycielki wynikaly jednak nie
tylko z powodu problemu organizacyjnego (i przymuszenia jej do adapta-
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qji), ale takze z faktu rzeczywistego zmniejszenia godzin przeznaczonych
na nauczanie metodyki.

Adaptacja nastepuje czesto na skutek informacji od studentéw, kto-
rzy odnosza sie do wybranych aspektéw dydaktycznych. Jest ona cenng
wskazéwka dla nauczycieli nauczycieli i pozwala im zmodyfikowa¢ pro-
gram nauczania lub stosowana metode. Przyklad taki podaje Agnieszka:

Kiedy$ na pewnym przedmiocie wiekszo$¢ studentéw zwrdcita uwage na
zbyt duza ilo$¢ prac domowych, ze zbyt duzo zadaje. Uzmystowito mi to, ze
myslatam, ze [...] oni powinni duzo rzeczy robi¢ sami. (Agnieszka)

Kolejnym przykladem takich zachowan jest dziatanie Anety, ktéra na za-
koniczenie prowadzonych przez siebie warsztatéw dla nauczycieli uzyska-
ta ustne informacje od uczestnikéw pozwalajace jej na modyfikacje for-
muly zajec:

Zmienilam po prostu czas po$wiecony na analize praktycznych przyktadéw,
poniewaz wszyscy nauczyciele zwrdcili na to uwage, i to byl dla nich plus, ze
dostali jakie$ materialy, ktére moga zastosowac na zajeciach, na lekgji. Ta-
kie gotowce. Wiec [...] tak prébowatam wszystko przygotowywac. (Aneta)

Zachowania mikroadaptacyjne

Zachowania mikroadaptacyjne s3 czesto reakcjg na ,wstrzas” i zaskocze-
nie nowa, niespodziewang sytuacj3, wymagaja rozwigzania ,.zagadki” (Go-
tebniak 1998) i zastosowania nietypowego sposobu dzialania. Przykltadem
takiej odmiennej sytuacji jest prowadzenie zaje¢ w réznych miejscach:

Prowadzitam zajecia na korytarzu, na schodach, bo bylo zbyt goraco w sali.
(Natalia)

Tomasz chwali sie nawet swoimi umiejetno$ciami dostosowania sie do
zmieniajacych sie warunkéw i objasnia modyfikacje sposobu prowadzenia
warsztatéw wynikajaca z przemieszczania sie:

Zmieniam slajdy z miejscowo$ci na miejscowo$é, zeby byt taki mity i sym-

patyczny element lokalny. [...] Takie smaczki, zeby byto milo i osobiscie.
(Tomasz)
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Gosia opisuje sytuacje, w ktérej przeprojektowata swoja koncepcje pro-
wadzenia zaje¢ i ich tre$¢ w efekcie wyrazonej przez studentke potrzeby
przygotowania sie do konkretnego egzaminu. Ponizszy fragment ilustruje
zachowanie nauczycielki, ktéra zmodyfikowala prowadzony proces dydak-
tyczny, dostosowujac sie do potrzeb uczestnika tego procesu:

Za zgoda grupy zrobilimy kilka zadan tego typu. Zeby ta pani miata poczu-
cie, ze te zajecia sa tez dla niej. (Gosia)

Adaptacja do zmieniajacej sie sytuacji wymaga bardzo uwaznego obser-
wowania wlasnych studentéw, co podkreslaja wszyscy nauczyciele, w tym
Aneta i Jacek. Ponizsze fragmenty potwierdzaja ich opinie:

Nie planuje takich zmian z géry, to wszystko wynika z uwaznej obserwacji
grupy. Jak widze, ze dobrze reaguja, to lece dalej. Jak mi co$ w jednej gru-
pie nie wyszlo, to w innej na poczatku wiem, ze to moze nie wyj$¢ i uwaznie
sprawdzam co wiedzg, czy jest szansa, ze tu wyjdzie. (Jacek)

Jezeli widze, ze rzeczywiscie pociagna studenci jakis temat i to ich zainte-
resowalo [...] to nasuwa mi sie taka refleksja, ze powinnam w przysztosci
tego dac wiecej, albo do tego jeszcze wrdci, zaczaé nastepne zajecia od tego.
(Aneta)

Powyzsze fragmenty wywiadéw to egzemplifikacje zachowan nauczycie-
li nauczycieli, ktérzy planuja swoje kursy w zaleznosci od potrzeb oséb
uczacych sie i wyrazonych przez nich oczekiwan. Dokonywane modyfika-
cje dotycza doboru tresci, wykorzystywanych metod nauczania, wlasnych
strategii wprowadzania okreslonych tresci oraz zachowan wzgledem stu-
dentéw.

Podsumowanie

Na podstawie rozwazan teoretycznych i egzemplifikacji pojawiajacych sie
w badaniach mozna stwierdzi¢, ze nauczyciele nauczycieli wykazuja sie
dos$¢ duza umiejetnoscia dostosowania sie do sytuacji, cech grupy, zdolno-
$ci czy potrzeb studentéw. Przejawiaja umiejetnosc radzenia sobie w sytu-
acji nowej lub podczas wykonywania wymagajacych zadan, a w efekcie uzy-
skujg wiekszg skuteczno$é w radzeniu sobie z nimi.
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Wspoélczesny nauczyciel nauczycieli przedstawia sie jako nauczyciel
plastyczny, adaptacyjny, ale i bardzo praktyczny w swoich dziataniach.
Wiekszo$¢ przedstawionych adaptacji dotyczyla dostosowania sie do po-
trzeb i mozliwosci studentéw oraz modyfikowania procesu dydaktycznego
w taki sposéb, aby zapewni¢ mu wieksza efektywnos¢. Stad podejmowa-
ne dzialania zmierzajg zaréwno w kierunku makrozmian (przebudowania
planéw i programéw nauczania), jak i mikrozmian, dokonywanych w trak-
cie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciel nauczycieli nie okresla sie jednak jako innowator. Wywia-
dy nie przyniosty wielu przykladéw takich zachowan, ktére wskazuja na
innowacje dydaktyczne wdrozone przez nauczycieli nauczycieli. Potwier-
dza to brak gotowosci i umiejetnoséci do dziatann niekonwencjonalnych
i innowacyjnych opisany w literaturze (Kosiba, Madejski 2014). Zdolnos¢
do adaptacji jest natomiast rozumiana przez nauczycieli nauczycieli jako
tworcze rozwigzywanie problemoéw i jest niezbedna w sytuacji mierzenia
sie z nieznang uprzednio sytuacjg, np. podczas warsztatéw lub szkolen dla
innych nauczycieli. Uznac to mozna za przyklad uczenia sie dzieki rozwia-
zywaniu problemoéw.

Zachowania adaptacyjne przejawiane na co dzien, cho¢ nie przynosza
wielkich rewolucji dydaktycznych i innowacji, spelniaja jednak niezmier-
nie wazng funkcje rozwojowa i przygotowuja nauczyciela do radzenia so-
bie w sytuacjach skrajnych, jak pandemia i wymuszona przez nig eduka-
¢ja zdalna. Adaptacja jest odpowiedzig na wspoélczesny chaos, zmienno$é
i nieustannie pojawiajace sie¢ nowe wyzwania, ktére niesie rzeczywisto$¢
VUCA, BANI czy TUNA.
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Types of approach to mindfulness of young adults
in the light of the results of own research

Streszczenie. W zwiagzku z coraz wiekszym zainteresowaniem uwazno$cia
(uwazng obecnoscig) w wielu obszarach funkcjonowania czlowieka autorka
przedstawia wyniki badan jakosciowych dotyczacych rozumienia pojecia uwaz-
noéci ijej praktykowania przez osoby w okresie wczesnej dorostosci. Uwzglednia-
jac aspekty teoretyczne i pragmatyczne uwaznosci, autorka tworzy typy podej-
$cia do uwaznosci: Typ A — potrafi okresli¢, czym jest uwazno$¢, i jg praktykuje,
Typ B — potrafi okresli¢, czym jest uwazno$, ale jej nie praktykuje, Typ C - nie po-
trafi okresli¢, czym jest uwazno$¢, ale j praktykuje, Typ D — nie potrafi okresli¢,
czym jest uwaznos, i jej nie praktykuje.

Stowa kluczowe: uwaznos$¢, praktykowanie uwaznosci, weczesna dorostosé

Summary. In view of the growing interest in mindfulness (attentive presence)
in many areas of human functioning, the author presents the results of qualita-
tive research on the understanding of the concept of mindfulness and its practice
by people in early adulthood. Taking into account theoretical and pragmatic as-
pects of mindfulness, the author distinguishes four types of approach to mind-
fulness. Type A can describe what mindfulness is and practises it; Type B can de-
scribe what mindfulness is but does not practise it; Type C - cannot describe what
mindfulness is but practises it; and Type D cannot describe what mindfulness is
and does not practise it.
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Wprowadzenie

Wspblczesne czasy charakteryzuja sie $wiatowymi glebokimi gospodar-
czymi kryzysami, kurczacymi sie zasobami naturalnymi, przymusowym
samorozwojem osobistym i zawodowym, zmierzajacym do ekonomicznej
produktywnosci czlowieka (Sennett 2010). Zauwazalne jest takze obni-
zenie kondycji psychicznej u coraz wiekszej liczby oséb, przejawiajace sie
w niskim poczuciu wartosci, wypaleniu zawodowym, depresji, samobdj-
stwach itd. By¢ moze w odpowiedzi na te sytuacje coraz wiekszym zain-
teresowaniem w wielu krajach zaczyna sie cieszy¢ uwazno$é¢ (mindfulness).
W zwiazku z tym celem niniejszego opracowania jest przedstawienie wy-
nikéw badan dotyczacych rozumienia i praktykowania uwaznosci przez
osoby w okresie wczesnej dorostosci.

Uwazna obecno$¢ okreslana jest przez Jona Kabat-Zinna, psychia-
tre, tworce programu redukgji stresu z wykorzystaniem uwaznosci, jako
swoisty stan $wiadomosci polegajacy na celowym kierowaniu uwagi na to,
co pojawia sie aktualnie w otoczeniu zewnetrznym (wrazenia zmystowe)
i w rzeczywistosci wewnetrznej (emocje, mysli, doznania fizyczne), bez
osadzania tresci tego doswiadczenia (Kabat-Zinn 2003, 2009). W litera-
turze przedmiotu jest ona lokowana w ré6znych obszarach. Psychologowie
podkreslaja jej znaczenie dla profilaktyki i terapii zdrowia psychicznego
(Jankowski, Holas 2009; Kabat-Zinn 2009; Radoni 2014, 2017; Segal i in.
2017). W zyciu zawodowym jednostki laczona jest z celowymi zabiega-
mi zmierzajacymi do profesjonalizacji dzialan (Akinola 2010; Dane 2011;
Hiilsheger i in. 2013; Schultz i in. 2015), méwi sie nawet o zarzadzaniu
przez uwaznos$¢, zwlaszcza w kontekscie kierowania zespotami pracowni-
czymi w organizacjach (Krishnakumar i Robinson 2015; Cacioppe 2017).

W edukacji traktowana jest ona jako proces swiadomego refleksyjne-
go uczenia sie, ktéry wynika z wstuchiwania sie w swoje emocje, potrzeby,
mysli i odczucia zmystowe oraz reagowania na plynace z zewnatrz bodzce
oraz jako zbidr ¢wiczen mentalnych ukierunkowanych na poprawe koncen-
tracji, budowanie wspélnoty dydaktycznej, umiejetne reagowanie i dopa-
sowanie sie do sytuacji (Radoni 2014; Hassed, Chambers 2018; Wajsprych
2018; Géralska 2019). Warto jednak zauwazy¢, ze ze wzgledu na buddyj-
skie proweniencje ma ona swoich przeciwnikéw, zwlaszcza w placéwkach
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o$wiatowych. W kazdym z tych obszaréw jej praktykowanie zmierza do
poprawy dobrostanu jednostki, co znajduje uzasadnienie w wynikach ba-
dan (Williams i in. 2001; Brown, Ryan 2003; Creswell i in. 2019).

Zalozenia metodologiczne

Przyjete w badaniach rozumienie uwaznej obecnosci autorstwa Kabat-Zin-
na uwzglednia jej konstytutywne elementy. Po pierwsze uwazno$¢ ma cha-
rakter spersonalizowany, czyli jest wlasnoscig kazdego czltowieka, on nig
kieruje i ja ¢wiczy. Po drugie ma charakter intencjonalny. Oznacza to, ze
jednostka kieruje swoja uwage celowo, na dany element rzeczywistosci, ale
tez na to, czego w danym momencie do$wiadcza i co sie z niag dzieje. Po
trzecie w stanie uwaznosci przedmiotem uwagi jest to, co jawi sie $wiado-
mosci w chwili obecnej. Po czwarte bez wzgledu na emocjonalne czy po-
znawcze znaczenie zawarte w dos§wiadczeniu, w stanie uwaznosci jest ono
akceptowane przez jednostke (Shapiro i in. 2006).

Celem przeprowadzonych badan jest poznanie rozumienia pojecia
uwaznosci przez osoby w okresie wczesnej dorostosci. Postawione w bada-
niach problemy badawcze brzmig: W jaki sposéb osoby, ktére biorg udziat
w badaniach, okreslaja pojecie uwaznosci? oraz W jaki sposéb osoby te od-
nosza uwazno$¢ do praktycznych dzialan? W badaniach zastosowano po-
dejscie fenomenograficzne (Meczkowska 2003), jako technike badawcza
wykorzystano wywiady ustrukturyzowane, na podstawie ktérych dokona-
ne zostaly rekonstrukcje sposobéw postrzegania $wiata przez 20 studen-
tek studiéw licencjackich Wydziatu Pedagogicznego UW. Badania byty pro-
wadzone w Warszawie w czerwcu 2019 roku.

Opracowanie uzyskanych wynikéw przebiegato nastepujaco: 1. Ana-
lizowanie poszczegdlnych wywiadéw ze wzgledu na okreslenie znajomosci
pojecia uwaznosci oraz jej cech konstytutywnych, poszukiwanie wypowie-
dzi, ktére kondensuja odpowiedzi dotyczace tej samej kwestii; 2. Pogrupo-
wanie danych wedlug tematéw, punktéw widzenia poszczegélnych oséb
na dane zjawisko; 3. Poszukiwanie réznic i podobieristw w sposobach uje-
cia uwaznosci oraz ustalenie kryteriéw, na podstawie ktérych dane odpo-
wiedzi znalazly sie w danym typie — uwzgledniatam konteksty, o ktérych
moéwili badani; 4. Analizowanie znaczenn w dw6ch wymiarach: kolektyw-
nym (poszukiwanie wspélnych elementéw dla danej grupy badanych) oraz
indywidualnym (poszukiwanie r6znic miedzy poszczegélnymi jednostka-
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mi); 5. Powstanie wielowymiarowej mapy kategorii opisu. Dla prowadzo-
nych analiz najwazniejsze jest ujawnienie i stworzenie kategorii, ktére zo-
staly wylonione miedzy innymi w wyniku polaczenia, jednorodnych pod
wzgledem znaczenia, fragmentéw wypowiedzi wszystkich oséb biorgcych
udzial w badaniach.

Analiza wynikow badan

Na podstawie analizy tresci wywiadéw wyodrebnilam cztery typy podej-
$cia do uwaznosci. Pod uwage wzietam dwa kryteria, pierwsze dotyczy-
o rozumienia terminu uwaznos¢, drugie odnosilo sie do praktykowania
uwaznosci w zyciu. O rozumieniu pojecia uwaznosci rozstrzygalo uwzgled-
nienie w jej okresleniu wszystkich cech konstytutywnych.

« Typ A - potrafi okresli¢, czym jest uwazno$¢, i ja praktykuje;

+ Typ B - potrafi okresli¢, czym jest uwaznos$¢, ale jej nie praktykuje;
+ Typ C - nie potrafi okresli¢, czym jest uwaznos¢, ale ja praktykuje;
+ Typ D - nie potrafi okresli¢, czym jest uwaznos¢, ijej nie praktykuje.

Podejscie typu A charakteryzuje osoby, ktére potrafia zdefiniowac pojecie,
poda¢ przyktady oraz praktykuja uwaznos¢ w zyciu. Uwaznos¢ okreslana
jest jako

ukierunkowanie intencjonalne na to, co sie dzieje, ale tez bez oceniania
tego, co sie dzieje ze mna w danej sytuacji. (Edyta)

[...] my$lac o uwaznosci, to co przychodzi mi na mysl to, ze idac na przyklad
ulica, zauwazamy to, co sie dzieje dookola [...] jesteémy w stanie wychwycic,
jacy ludzie sa dookota, co sie dzieje wokoél nas, czy jest jakas budowa czy nie,
kto trabi. Jestesmy po prostu w stanie skupi¢ uwage na otoczeniu i oprécz
tego, ze to dostrzegamy, to jesteSmy w stanie to jako$ zakodowaé w glowie,
a potem odtworzy¢. (Matylda)

Studentki w duzym stopniu odwoluja sie do swoich aktualnych stanéw

emocjonalnych, sa skupione na do$wiadczaniu siebie oraz podkreslaja zna-
czenie otoczenia zewnetrznego, obserwuja $wiat, skupiaja sie na nim.

Rocznk Andragogiczny t. 28 (2021)



Typy podejscia do uwaznosci mlodych dorostych w swietle wynikow badar wlasnych | 77

Jak wychodze z wydziatu, to czuje powiew wiatru, czuje od razu orzezwie-
nie. Ja bardzo zwracam uwage na to, co sie dzieje dookota mnie, [...] na przy-
ktad jak wczoraj pojechalam do mamy, to sie zle czutam w jej mieszkaniu.
I mysle sobie, co sie takiego dzieje, co$ tutaj jest nie tak. Okazalo, ze zegar
przestat chodzi¢. (Ewelina)

Zwracam bardzo duza uwage na moje emocje, na to, co sie dzieje w $rodku
ipotrafie je nazywac. I nawet w kontaktach ze znajomymi zawsze staram sie
je nazwad, zeby bylo mi tatwiej ich zrozumieé. Bo nie tak, ze jestem zla, bo
jestem zla i sobie tupne noga, tylko chce lepiej opisaé, co sie wtedy ze mna
dzieje. Jak do mnie dochodzg to je akceptuje tylko zastanawiam sie jakie one
s3. (Halina)

Podejscie typu A zatem prezentuja badane, ktére podkreslaja znaczenie
wlasnej aktywnodci poznawczej, emocjonalnej i behawioralnej, a uwaz-
nos¢ towarzyszy im zaréwno w sytuacjach edukacyjnych, jak i osobistych.

W narracji typu B badane osoby okreslaja pojecie uwaznosci wlasny-
mi stowami:

Uwazno$¢ polega na tym, ze wychwytuje rézne rzeczy, na przyklad zapachy,
dzwieki i tak dalej. (Aleksandra)

To jest tak jakby $ledzenie terazniejszosci, takie bycie tu i teraz. (Agnieszka)

Badane sadzg, ze uwazno$sé jest potrzebna w zyciu, ale nie podejmuja trudu
jej praktykowania, wystarcza im §wiadomo$¢ znajomosci zjawiska.

Mnie wystarczy, ze wiem na czym polega uwazno$¢. Nie stosuje jej, nie mam
takiej potrzeby. (Elzbieta)

To jest dostrzeganie tego, co nas otacza, co w danym momencie sie dzieje
dookota nas i umiejetnos¢ nie tylko dostrzezenia, ale i zanalizowania tego,
zakodowania gdzie$ w glowie. Jednak to wymaga nie lada pracy nad soba.
Kiedy$ na pewno sie tym zajme. (Agata)

Mozna zatem stwierdzi¢, ze badane $wiadomie rezygnuja z samoobserwa-
cji i obserwacji czynnikéw zewnetrznych, cho¢ nie neguja jej. By¢ moze
wynika to z faktu, ze studentki jako priorytetowe, w aktualnym momen-
cie zycia, traktuja realizowanie zadan rozwojowych zwigzanych z okresem
wczesnej dorostosci.
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Badane, ktére praktykuja uwazno$¢, ale nie potrafia jej nazwad, re-
prezentuja typ C. Osoby te maja duza praktyke w stosowaniu uwaznosci,
mozliwe, ze wykorzystuja ¢wiczenia uwaznosci tak dlugo, ze ta stala sie
ona nawykiem:

[...] ja odkad pamietam jak sie denerwuje, to sobie licze do dziesieciu, bio-
re 10 gtebokich wdechéw i wtedy zastanawiam sie nad tym, jakie sa te moje
uczucia, nie chodzi tu o poradzenie sobie z tym uczuciami, ale o to, zeby wie-
dzie¢, mie¢ $wiadomos¢, ze one sie pojawily i przyjaé je. (Maria)

Ja w ogdle lubie sie zastanawial co sie ze mna dzieje, lubie siebie obserwo-
waé, jakie mysli i emocje przychodza mi do glowy. Po prostu s takie, jakie
s3. Ja je po prostu przyjmuje. (Antonina)

Uwaznos¢ obecna jest w réznych sytuacjach codziennych:

[...] widzimy niebo i dla normalnego cztowieka jest ono niebieskie, a dla nas
ma pie¢ rodzajéw tych blekitéw. Albo wiatr jak wieje, to rozwiewa kazde pa-
smo moich wloséw i ja czuje te fale podmuchu. Zawsze zwracam uwage na
to, co sie dzieje dookota mnie i zawsze zwracam uwage na ludzi dookota, bo
bardzo lubie ich obserwowa¢, bo ciekawi mnie, jak wygladaja, jak sie zacho-
wuja i ja bardzo lubie zwracaé na takie rzeczy uwage, ale lubie tez obserwo-
wac siebie, to jak oddycham. (Julia)

Badane, cho¢ §wiadomie obserwujg wlasne wewnetrzne doznania ptyngce
z umyslu i z ciala oraz czynniki zewnetrzne, to jednak nie znaja zalozen
lezacych u teoretycznych podstaw uwaznosci. Jej praktykowanie raczej 13-
cza z medytacja, relaksacja, ¢wiczeniami jogi.

Studentki prezentujgce typ D nie rozumiejg pojecia uwaznosci i jej
nie praktykuja. Podczas wywiadu wszystkie osoby staraly sie zdefiniowaé
uwazng obecno$¢, niektére z nich formulowaly wlasne terminy lub odwo-
tywaly sie do znanych sobie okreslen znaczeniowo zblizonych do pojecia
uwaznosci. Te wypowiedzi zaliczono do typu D.

[...] taki sygnat ptynacy do naszej swiadomosci, tego, co sie z nami dzieje, ta-
kim zastanowieniem sie. Nieraz mam takie refleksje, ze dlaczego ja sie tak
zachowalam, czemu co$ takiego powiedziatam, to bylto zupelnie niepotrzeb-
ne. (Joanna)
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Uwazno$¢ kojarzy mi sie ze zdolnoscig do refleksji nad tym co robie. Bar-
dzo czesto zdarza mi sie zamysli¢ na przyklad pojechac za daleko metrem,
bo gdzie$ jestem w swoim $wiecie, mialam wysia$é w Centrum, a wysiadam
na Mlocinach, bo to jest ostatnia stacja. Czesto mi sie tak zdarza zwtasz-
cza wtedy, kiedy zaczynam sobie uktada¢ w gltowie, co zrobie po kolei, zeby
wszystko bylo dobrze. (Bozena)

Badane, choé¢ staraja sie podac wlasne definicje uwaznosci, to utozsamiajg
ja przede wszystkim z refleksja, srodkiem niezbednym do planowania dnia.
Wszystkie wypowiedzi taczy ponadto ocenianie zachowania, co prowadzi do
wniosku, Ze nie rozumieja pojecia uwaznosci w jego oryginalnym znaczeniu.

Reasumujgc, badane osoby uwazng obecnosé traktuja jako ¢wiczenia
zmierzajace do wlasnego rozwoju, a nie jako zinternalizowany stan funk-
cjonowania umystu. Nadaja one zatem uwaznosci pragmatyczny wymiar,
traktuja ja instrumentalnie jako praktyke wzmacniania zdolnosci do sa-
moregulacji uwagi, rozwijania otwartosci, ciekawosci i akceptacji wspél-
czesnego $wiata. W odniesieniu do uwag Stanislawa Radonia (2014), kté-
ry zauwaza dwojakie rozumienie uwaznosci: jako ceche i jako stan, mozna
uznaé, ze badane pojmuja uwazno$¢ nie jako ceche (czyli docelowa jakosé
zycia), charakteryzujaca poszczegdlne osoby ze wzgledu na czynniki sro-
dowiskowe, edukacyjne, predyspozycje genetyczne, ale jako stan umysto-
wej obecnosci przejawiajacy sie w réznych technikach medytacyjnych.

Podsumowanie

W tekscie zaprezentowano typologie postaw wobec uwaznosci. Jest ona
pierwsza, robocza wersja przyjrzenia sie uwaznosci z perspektywy jej defi-
niowania i stosowania. W analizach wykorzystano réwniez tylko niektére
fragmenty przeprowadzonych wywiadéw. Stuzy ona uporzadkowaniu my-
§lenia na jej temat i w obecnej wersji nie aspiruje do bycia podstawa do two-
rzenia uogélnien. Pozwala jednak na sformutowanie pewnych wskazéwek
dotyczacych pracy z uwaznoscia.

Osoby, ktére wiedza, czym jest uwaznos¢, oraz praktykuja ja w zyciu
osobistym, zdaja sie mie¢ w aktualnym momencie swojego zycia najwiek-
szy potencjat do pracy z innymi osobami. Z edukacyjnego punktu widzenia
mozna zaproponowac im udzial w warsztatach doskonalacych ich umiejet-
nosci. Z kolei badane, ktére praktykuja uwazng obecnosd, ale nie potrafia
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jej zdefiniowal, warto zaprosi¢ na cykl wyktadéw poswieconych tej pro-
blematyce. Moga one takze podczas zaje¢ praktycznych doskonali¢ swoja
uwazno$¢. Osobom, ktére nie praktykuja uwaznosci, ale potrafia okreslic,
czym ona jest, warto wskazac korzysci plynace z jej swiadomego prakty-
kowania. Mozna je zacheca¢ do wziecia udzialu w warsztatach pracy nad
soba; poglebiania samowiedzy dotyczacej m.in. wspélzaleznosci miedzy
zjawiskami psychicznymi z somatycznymi, $wiadomosci wlasnych emocji,
sposob6w uczenia sie, $wiadomego reagowania na bodZce zewnetrzne, ob-
serwowania wlasnych doswiadczen. Szczegélna uwage nalezy zwréci¢ na
ostatnia grupe, ktéra nie umie zdefiniowaé uwaznosci i nie jest uwazna.
Badanym warto zaproponowa¢ udziat w wyktadach, warsztatach, kursach,
podczas ktérych beda mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z teoretycznymi
aspektami uwaznosci oraz praktykowania jej. Uwazna obecno$¢ bowiem
jest kategoria, ktéra pozwala nie tylko na bardziej efektywna wspélprace
z innymi ludZmi, ale i na prace nad soba. Mysle takze, ze w $wietle powyz-
szych rozwazan warto otworzy¢ dyskusje nad pytaniem: czy bycie uwaz-
nym i praktykowanie uwaznosci sg sobie tozsame?

Ponowoczesna plynnos¢ i niepewnos¢ istnienia, perturbacje gospo-
darcze, zdrowotne, ekonomiczne, polityczne oddzialuja na jednostke.
Podmiotowe, zindywidualizowane doswiadczenie wlasnego zycia, cze-
sto polaczone z kryzysem tozsamosci, z brakiem punktéw orientacyjnych
umozliwiajacych rozumienie siebie, a przede wszystkim z brakiem umie-
jetnosci nadania sensu swoim do$wiadczeniom i przezyciom powoduje, ze
uwazno$¢ staje sie kategoria nie tylko poznawcza, ale i praktyczna. Jednak
czy mimo jej medytacyjnych i kontemplacyjnych proweniencji, metodolo-
gicznych podejs¢, swiatopogladowych zapatrywan warto ja propagowac?
Mysle, ze cecha wspélczesnosci staje sie poddawanie krytycznej refleksji
wlasnych przekonan, a w tym praktykowania uwaznosci.

Wydaje sie, ze bycie uwaznym staje sie konieczne w obecnych czasach.
Swiadoma i gleboka praca nad soba, pojmowana w kontekscie spotecznym,
umozliwia zachowanie dystansu do rzeczywistosci, zmniejsza ryzyko za-
gubienia sie w niej. Uwazno$¢ pozwala na bycie ze sobg, w sobie, obok sie-
bie. Jej praktykowanie prowadzi do doskonalenia kompetencji konstru-
owania siebie i tworzenia wlasnej biografii oraz gtebokiego namystu nad
stosowanymi przez siebie sposobami tworzenia wlasnej podmiotowosci,
umiejetne poruszanie sie miedzy kontekstami, dokonywanie, jak to okre-
$la Paul Ricoeur (2003), przyswojenia wysitku istnienia. Jednak uwazno$¢
moze sta¢ sie chwilowa moda. Istnieje bowiem zagrozenie, ze wzmocni ona
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kulture indywidualizmu. Nieustanny wglad w siebie moze czlowieka izolo-
wac od innych, taka osoba moze dostrzega¢ tylko jednostkowy wymiar zy-
cia, co w konsekwencji przyczyni¢ sie moze do relatywizowania i ostabia-
nia celé6w wspélnotowych i publicznych.

Podsumowujac, warto podejmowac trud rzetelnej pracy naukowej nad
zrozumieniem i praktykowaniem uwaznosci, tak by stata sie ona katego-
rig mozliwosci rozwojowych zaréwno indywidualnych, jak i spotecznych.
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Pedagogika i andragogika
w sluzbie zdrowia

Pedagogy and andragogy in service of health

Streszczenie. Artykul jest refleksja pedagoga skupiong woké! problemu utrzy-
mania zdrowia czltowieka na kanwie tekstéw ze zbioru Cztowiek w sytuacji zagro-
zenia zdrowia z perspektywy psychosomatyki. Czlowiek utrzymuje swoje zdrowie,
zyjac w stanie dynamicznej (nie)réwnowagi, godzac zabieganie o zaspokojenie
swoich potrzeb, walke o swoje wartosci i dgzenie do sensownej wolnosci w swo-
im zyciu z wymogami wspdlzycia spotecznego. Znaczacymi czynnikami cho-
robotwdérczymi sa dysfunkcje funkcjonowania spotecznego, jak trudne relacje
spoleczne czy przezywanie silnych frustracji. A takze wewnetrzny stres spowo-
dowany problemami egzystencjalnymi, poczuciem niepewnosci dotyczacym sen-
su wlasnego zycia czy czynnikami noetycznymi w osobowosci. W zwigzku z tym
nalezy przypuszczad, ze o zdrowiu czlowieka decyduje proces wychowania, réw-
nolegle z czynnikami biomedycznymi.

Stowa kluczowe: zdrowie, zagrozenie zdrowia, stuzba zdrowia, pedagogika, an-
dragogika

Summary. The article is a reflection of a pedagogue on the problem of sustaining
human health. The reflection is undertaken in the context of the chapters includ-
ed in the book The Human Being Facing Health Risks in the Perspective of Psychoso-
matics. Human beings sustain their health in a state of dynamic (dis)equilibrium,
reconciling the striving for satisfying their needs, the faithing for their values,
and the longing for a reasonable freedom in their lives with the expectations
of social life. Important pathogenic factors are social functioning dysfunctions
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such as having complicated social relations or living under strong frustration.
The additional factor is the internal stress caused by existential problems, the
sense of uncertainty regarding the meaning of one’s life, or the noetic dimen-
sions being revealed in one’s personality. A conclusion that may be drawn from
the above reflection is that the human being health state depends both on bio-
medic factors and the process of education.

Keywords: health, health risks, service of health, pedagogy, andragogy

Od okoto szesciu dekad zdrowie przestalo byé¢ wylgcznie domeng nauk
przyrodniczych, a stalo sie zagadnieniem powszechnie ujmowanym
w aspekcie polityczno-ekonomicznym oraz spolecznym. ,Zdrowie” jest
terminem trudnym do jednoznacznego zdefiniowania. Karta Ottawska
Promocji Zdrowia z 1986 roku opisuje zdrowie jako dynamiczny stan,
w ktérym zasoby spoteczne, zdolnos¢ fizyczna i zasoby osobiste umozli-
wiaja codzienne zycie we wszystkich jego wymiarach. Zdrowie jest proce-
sem utrzymujacym dynamiczng réwnowage miedzy wszystkimi zasobami
czlowieka a réznorodnymi czynnikami zewnetrznymi i wewnetrznymi,
ktére w sposéb ciagly ten proces zaburzaja. Dokladniejsza i klarowniejsza
jest nowa definicja zdrowia psychicznego sformulowana przez miedzyna-
rodowe grono specjalistéw.

Zdrowie psychiczne jest dynamicznym stanem wewnetrznej réwnowa-
gi, ktéra umozliwia osobom wykorzystywanie ich umiejetnosci w harmonii
z uniwersalnymi warto$ciami spotecznymi. Podstawowe umiejetnoéci po-
znawcze i spoleczne; zdolno$é rozpoznawania, wyrazania i modulowania
wlasnych emocji, a takze wspoélczucia dla innych; elastycznos¢ i zdolnos¢
radzenia sobie z niekorzystnymi zdarzeniami w zyciu i pelnienia funkcji
w rolach spolecznych; a takze harmonijny zwigzek miedzy cialem a umy-
stem to istotne skladniki zdrowia psychicznego, ktére przyczyniaja sie
w réznym stopniu do stanu réwnowagi wewnetrznej (Galderisi i in. 2017,
s. 408).

Mysle, ze takie rozumienie zjawiska zdrowia, uzupelnione o potrze-
be, a nawet obowigzek czlowieka podejmowania zachowan prozdrowot-
nych, jest warunkiem dalszego rozwoju gatunku ludzkiego. Niniejszy arty-
kut jest refleksja pedagoga skupiong wokét wybranych aspektéw zdrowia
zawartych w ksigzce Czlowiek w sytuacji zagrozenia zdrowia z perspekty-
wy psychosomatyki. Ksigzka pod redakcja Ewy Wilczek-Ruzyczki, wydana
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w 2020 roku przez Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloniskiego, jest zbio-
rem artykuléw o holistycznym rozumieniu zdrowia cztowieka. Ta idea, cia-
gle nieobecna w praktyce polskiego systemu ochrony zdrowia jako catosci,
przys$wieca wszystkim autorom tekstéw zawartych w omawianym tomie.
Redaktorka tomu klasyfikuje jego zawarto$¢ jako wybrane zagadnienia
psychologii zdrowia. Dostrzegam w tych tekstach konkretna wiedze, kté-
ra stanowi bio-psycho-spoleczne podstawy wychowania i ma jednocze$nie
duzy potencjal dla edukacji zdrowotne;j.

Pedagogika jako nauka o wychowaniu czlowieka i jej szczegétowa dys-
cyplina — andragogika, koncentrujaca sie na cztowieku dorostym, zasadza-
ja sie na naukowo potwierdzonych biologicznych podstawach jego rozwo-
ju. Czy czeka nas ich znaczaca weryfikacja w zwigzku z coraz wiekszymi
mozliwo$ciami badawczymi nauk przyrodniczych? Dyskusja pomiedzy
natywistami i kulturalistami ciagle sie zarzy, rozpalajac sie¢ w sytuacjach
nowych odkry¢, przewazajacych szale argumentéw czy to na strone ,$ro-
dowiskowcéw”, czy tez na rzecz zwolennikéw kultury jako bytu ,ponador-
ganicznego”.

Pytanie, ile jest w czlowieku tego, co biologiczne/wrodzone, a ile tego,
co kulturowe/wyuczone, zadaja sobie wszystkie nauki o czlowieku. Wsréd
nauk spolecznych prym w tym zakresie wiedzie psychologia. W jej ramach
cztowiek jest traktowany jako odpowiedzialny podmiot posiadajacy moézg,
przetwarzajacy rzeczywistosc i $wiadomie decydujacy o swoim zachowa-
niu. Wyjatek w tym zakresie stanowia psychologowie ewolucyjni, przeko-
nani o dominacji czynnikéw ewolucji biologicznej w wyjasnianiu wzorcéw
ludzkich zachowan. W odréznieniu od nich wspoélczesni badacze w ob-
szarze socjologii nawet nie wspominaja w podrecznikach akademickich’
o mozliwosci istnienia wrodzonych predyspozycji do zachowan spotecz-
nych. Jak wiele, jesli w ogdle, méwia na ten temat pedagodzy?

Otwierajacy tekst tomu, autorstwa Jana Lazowskiego: W poszukiwa-
niu biopsychologicznych podstaw natury ludzkiej: kategoryzacja instynktow
kieruje nasza uwage na wrodzone instynkty. Instynkt, ktéry dotyczy za-
réwno zwierzat, jak i ludzi, jest genetycznie warunkowanga sklonnoscia
do wykonywania sekwencji zachowan, ktérymi kieruja bodzce zewnetrz-
ne. Celem instynktu jest zachowanie zycia pojedynczego lub gatunkowe-
go. ,Instynkt jest raczej czynnikiem scalajgcym zachowania, a nie samym

* Por. wspoélczesny swiatowy podrecznik socjologii A. Giddensa Socjologia, przettu-
maczony na jezyk polski.
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zachowaniem (Tinbergen, 1976)”. Nawet Maslow, ktéry nie wierzyl w ist-
nienie instynktéw u czlowieka, twierdzil, Ze jego ,natura potrzeb podsta-
wowych jest instynktoidalna” (s. 12). Ponadto cze$¢ zachowan w tancuchu
dzialan instynktowych jest plastyczna ze wzgledu na procesy uczenia sie,
a nawet mysélenie obrazowo-ruchowe (s. 12). Im wyzszy stopient ewolucyj-
nego rozwoju organizmu, tym jego plastyczno$¢ jest wieksza. Pedagodzy
$wiadomie oddziatujacy na osoby wychowywane potrzebuja wiedzy o za-
chowaniach pierwotnie instynktownych. Pozwoli im to na poznanie mocy
sprawczej sytuacji wychowawczych i wlasciwe operowanie bodzcami. Na
przyktad wstyd jest emocja, ktéra powstala ewolucyjnie jako obrona, w sy-
tuacji umniejszania czyjej$ wartosci przez inna osobe. Zatem odczucie
wstydu — mimo plastycznosci ludzkiego mézgu — zawsze bedzie nas ,,zmu-
szalo” do podjecia okreslonych dzialan. W zwigzku z tym sytuacje, w kté-
rych dziecko jest zawstydzone, wymagaja od dorostych rozumiejacych ja
szerzej, jak rodzic czy nauczyciel w szkole, wsparcia dziecka. Tworzenie ta-
kich sytuacji, w ktérych dochodzi do wywolywania wstydu u innych oséb,
a w szczegdlnosci u dzieci, rozumiem jako dziatanie na ich szkode.

Wage instynktéw dla przetrwania i wlasciwego funkcjonowania czto-
wieka potwierdzilo odkrycie w XXI wieku charakteru i sposobu tworzenia
sie wiezi miedzy opiekunem a dzieckiem. ,Teoria wiezi Johna Bowlby’ego
(2007) to wazny krok dostrzegajacy wrodzone, instynktowe zachowania,
nazwane wieziowymi, niezbedne w procesie wychowawczym u ludziizwie-
rzat. Wrodzone, a nie — jak dotad sadzono - nabywane” (s. 12). O tym,
jaki wielki wplyw na cate zycie czlowieka wywiera brak prawidlowej wie-
zi pierwotnej, $wiadcza historie dzieci osieroconych. Ze wzgledu na rozwdj
medycyny i brak otwartych dzialan wojennych to obecnie rzadkie przy-
padki w tzw. kulturze zachodniej. Jednak réwnoczesnie brak umiejetno-
$ci nawigzania prawidtowych relacji wiezi jest powszechny spotecznie, gdy
wezmiemy pod uwage na przyklad narastajaca lawinowo liczbe oséb z za-
burzeniami emocjonalnymi i psychicznymi, uzaleznionych od substancji
psychoaktywnych, lekéw, oraz rozmiary problemu przemocy domowej,
a takze sytuacje odbierania rodzicom lub zrzekania sie przez nich praw
rodzicielskich. Mozna tu zada¢ prawomocne pytanie, na ile warunki zy-
cia we wspolczesnych rozwinietych cywilizacjach powoduja przeksztalca-
nie instynktowych zachowan czlowieka. A z drugiej strony — czy wyksztal-
ceni pedagodzy w Polsce, a takze przedstawiciele szeregu innych zawodéw
pomocowych (w tym medycznych), maja wystarczajaca wiedze na temat
znaczenia pierwotnej wiezi w zyciu czlowieka oraz $wiadomos¢ wlasnych
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zasobéw i umiejetnosci, ktére moga wykorzystaé¢ w sytuacji zawodowego
zajmowania sie osobami o zaburzonej wiezi pierwotnej?

Drugi tekst tomu, podobnie jak pierwszy, szeroko otwiera perspek-
tywe analizy zagadnienn psychosomatyki. Bohdan Wasilewski ujmuje ja
w kontekscie ewolucji medycyny w XXI wieku. Podejsciem psychosoma-
tycznym - jak méwi — propaguje calosciowe, integracyjne podejscie w te-
rapiach medycznych (por. s. 25). Jest to podejécie tradycyjne, zasadzajace
sie na przekonaniu, popartym doswiadczeniami klinicznymi zbieranymi
w medycynie przez wiele stuleci, ze cialo z psychika i srodowiskiem zy-
cia s3 we wzajemnym zwigzku. Stad mechanizméw stanéw chorobowych
nalezy szuka¢, integrujac te wszystkie elementy, szczegélnie ze w krajach
wysoko rozwinietych odbywa sie , szybkie narastanie liczby choréb prze-
wlektych o dominujacej sktadowej psychosomatycznej, ktérych diagnosty-
ka ileczenie wymagaja wspoldziatania psychologéw, psychiatréw ilekarzy
r6znych specjalizacji” (s. 25).

Bohdan Wasilewski, profesor medycyny, psychiatra i psychoterapeu-
ta, stawia w swoim artykule teze, ze podejscie psychosomatyczne umocni
swoja pozycje w XXI wieku. Nie jest tu moim celem omawianie argumen-
toéw autora, jednak chciatabym skierowac uwage czytelnika na kilka jego
stwierdzen, ktére nie s3 — jak sam méwi — powszechnie podzielane, a wy-
daja mi sie interesujace.

Po pierwsze przekonuje, ze czltowiek jako gatunek nie jest bytem wy-
jatkowym, za ktéry sie uwaza, oraz ze rozpoczal sie juz proces ,zanikania
cztowieka jako gatunku” (s. 27). Czlowiek jako integralna cze$¢ biotopu po-
trzebuje do zycia szeregu mikro- i makroorganizméw, a w tym innych ludzi.
Poza biotopem nie mamy dostepu do wymiany z otoczeniem atoméw, kté-
re pozwalaja nam budowac i odnawia¢ cialo poprzez oddech, odzywianie,
ogrzewanie czy leczenie. W ciggu zycia pare razy wymieniamy wszystkie
atomy naszych cial, bez tego jestesmy skazani na zaglade. Biorac pod uwage
glebokie naruszenie naszego naturalnego biotopu w trakcie ery industrial-
nej, juz regionalnie obserwujemy lawinowe wymieranie gatunkéw, co uru-
chamia braki w biotopie i fancuchy zmian niekorzystnych dla homo sapiens.

Jako psychiatra autor zwraca uwage na zmiane procesu chorowania
cztowieka z epizodycznego na przewlekty, przeksztalcajacy sie z somatycz-
nego w psychosomatyczny, ktéry jest ,integralnie powigzany z dysfunkcja
funkcjonowania spolecznego” (s. 26). Przekonuje, Zze to samotno$¢ i osa-
motnienie, powszechna agresja w relacjach, alienacja czy zachowania au-
torytarne s3 najwazniejszym patogenem chorobowym! Chorzy psychoso-
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matycznie czesto funkcjonuja nieprawidtowo we wszystkich spotecznych
sferach zycia, od rodziny po spolecznos¢ globalng. Wykonujac ,zawéd cho-
rego”, chronia sie przed presja spoleczng i zagrozeniami egzystencjalny-
mi, ktérych nie s3 w stanie udzwigna¢. Jednak w ten sposéb podtrzymu-
ja wystepowanie obiektywnych objawéw choroby psychosomatycznej, a im
dluzej ona trwa, tym trudniej dostrzec wyjscie z zakletego kregu niemo-
cy. Taki stan uruchamia réwnolegle biologiczne mechanizmy ochronne,
ktére pierwotnie wspieraly mozliwos¢ przezycia czlowieka. Dotyczy to na
przyktad zaburzen lekowych i depresyjnych oraz procesu tanatozy. Roz-
szerzajgc ten watek, warto odwotaé sie do badan polskich naukowcéw, kto-
re wskazuja, ze: ,U ponad 60% chorych hospitalizowanych z powodu za-
burzenn depresyjnych obserwuje sie towarzyszaca chorobe somatyczna,
a u ponad 50% z nich obecno$¢ objawéw somatycznych. [...] Najczestszy-
mi chorobami somatycznymi diagnozowanymi u pacjentéw z zaburzenia-
mi depresyjnymi sa nadci$nienie tetnicze oraz cukrzyca” (Kusmierek i in.
2011, s. 285). Jak wiadomo, sa to przewlekle choroby cywilizacyjne, na
ktére w krajach uprzemystowionych choruje duza czesc populacji. Na nad-
ci$nienie tetnicze ok. 15-30% populacji tych krajéw, na cukrzyce w popu-
lacji polskiej choruje ok. 6% o0séb.

Wasilewski stoi na stanowisku, ze wiekszos$¢ rozpoznanych przypad-
kéw depresji ,jest jedynie przejawem fizjologicznych mechanizméw ada-
ptacyjnych, ktére ostrzegaja przed rozwinieciem sie choroby, podobnie jak
bdl, i zmuszaja do wycofania sie z funkcji spotecznych w celu pozyskania
energii na walke z chorobg” (s. 31).

Podobnie do mechanizmu wycofania w depres;ji dziata tanatoza’, kté-
ra autor definiuje jako aktywacje ,biologicznych mechanizméw samo-
zniszczenia” (s. 31). Ewolucyjnie wyksztalcilismy ten mechanizm jako
,wspierajacy przetrwanie i funkcjonowanie spotecznosci ludzkich przez
autoeliminacje jednostek” (s. 31), ktére spelnity juz swoja funkcje, a dal-
szym istnieniem obcigzaja szanse grupy na przetrwanie. Wspélczesnie ta-
natoza przejawia sie ,gléwnie przez zahamowanie mechanizméw obron-
nych, w tym aktywnego zwalczania proceséw karcinogennych” (s. 31).

Te zdecydowane argumenty sklaniaja nas do zadania pytan o to, jak
utrzymac oraz jak ratowac swoje zdrowie psychosomatyczne. Czy eduka-
cja moze tu by¢ pomocna? W jaki sposéb zmienia¢ lub rozszerza¢ zakres
powszechnego ksztalcenia o kompetencje zyciowo wazne? Czy sposéb zy-

* Termin medyczny wprowadzony w 2004 roku.

Rocznk Andragogiczny t. 28 (2021)



Pedagogika i andragogika w shuzbie zdrowia |~ 89

cia w krajach rozwinietych i ksztalcenia w szkole przede wszystkim inte-
lektu pograza nas coraz bardziej w procesie tanatozy? Liczba pacjentéw
w $wiecie chorujacych przewlekle (psychosomatycznie) jest wprost propor-
cjonalna do bogactwa poszczegélnych krajéw. Czy uda nam sie wréci¢ do
zycia wspélnotowego i konwiwialnego - jak powiedziatby Ivan Illich" - kt6-
re mogloby by¢ nasza ochrong przed samozagtada? W jaki sposéb ,,psycho-
za” okresu pandemii i przymusu ograniczania kontaktéw spotecznych po-
gorszy ogblna sytuacje zdrowotng homo sapiens?

Na ile duchowos¢ czlowieka moze by¢ tarcza ochronng przed choro-
ba? Kolejny autor, Karol Mausch, rozwaza te tematyke w ujeciu interdyscy-
plinarnym”. Wiemy dzi$ bezsprzecznie, ze duze zaangazowanie religijne
lub duchowe przektada sie na lepsze wyniki zdrowotne. Wynika to z faktu,
ze bardzo trudne kontakty spoleczne, problemy egzystencjalne, niepew-
nos¢ co do sensu zycia, czynniki noetyczne w osobowosci czy silna fru-
stracja s3 znaczacymi czynnikami chorobotwérczymi. Czlowiek najlepiej
funkcjonuje, gdy jest w stanie dynamicznej nieréwnowagi, czyli wtedy, gdy
musi walczy¢ o swoje wartosci, zabiega¢ o zaspokojenie swoich potrzeb, da-
zy¢ do sensownej wolnosci w swoim zyciu (s. 44).

Wsp6élczesnie dynamicznie rozwijaja sie badania nad relacjami mie-
dzy zdrowiem a religia i duchowoscia. Poczatki takiej refleksji odnotowaé
mozna w Stanach Zjednoczonych, a w Europie laczymy je z nazwiskami
Zygmunta Freuda, Viktora Frankla i Alfreda Langlego.

Mausch eksponuje w swoim tekscie koncepcje logoterapii Frankla
zwigzang z poszukiwaniem ,woli sensu zycia”. To poszukiwanie jest wpisa-
ne w nasze zycie, a frustracja ,woli sensu zycia” moze prowadzi¢ — zdaniem
Linglego, kontynuatora mysli Frankla, na ktérego powotuje si¢ Mausch -
do takich objawéw, jak: ,agresja, depresja, uzaleznienia, nerwica noogen-
na’ (s. 43).

Na podstawie badan wlasnych autor wnioskuje, ze ,prawidlowo wy-
ksztalcone poczucie sensu zycia i spelnienie egzystencjalne stabilizuje oso-
bowos¢, organizuje struktury poznawcze, duchowe i reakcje emocjonalne,
motywuje do dzialania, zapobiega zaburzeniom w funkcjonowaniu osobo-
wodciichorobom” (s. 45).

* Por. L. Illich, Tools for Conviviality, Harper and Row Publishers Inc., New York
1973; H. Zieliniska, Ivan Illich: miedzy romantyzmem a anarchizmem pedagogicznym, Torun
1996.
** Tytul tekstu: Duchowos¢ a zdrowie. Modele i koncepcje zdrowia — ujecie interdyscy-
plinarne.
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Na gruncie pedagogiki koncepcje logoterapii opracowat i zinterpreto-
wal Jarostaw Michalski w ksigzce Sens zycia a pedagogika. Impulsy mysli Vik-
tora E. Frankla. Wiemy, ze zadna z nauk nie jest w stanie odpowiedzie¢ na
pytanie dotyczace sensu zycia konkretnej jednostki. Niewiele lub zgota nic
nie dowiemy sie o nim w ramach przyswajania wiedzy z poszczegdlnych
przedmiotéw w szkole. Jak pisze Piotr Kostylo w swojej recenzji ksigzki
Michalskiego (2011, s. 403-408), sens jest oryginalnym konstruktem, je-
dynym i niepowtarzalnym dla kazdego czlowieka. ,Rola wychowawcéw
jest stworzenie jak najbardziej sprzyjajacych warunkéw dla mlodych ludzi
do zadawania pytania o sens, nie za$ udzielanie odpowiedzi na to pytanie
za nich”. Tworzenie przez wychowawcéw sytuacji i warunkéw do zadawa-
nia przez wychowankéw pytan egzystencjalnych wymaga od tych pierw-
szych dojrzalosci i glebokiej refleksji.

Interesujace rozwiniecie tematu kompetencji duchowych w paradyg-
macie logoteorii odnajdujemy w kolejnym artykule - Ewy Rys, pod tytulem
Kompetencje duchowe a zdrowie w paradygmacie logoteorii. Koncentruje sie
on na mysli Alfreda Linglego, ktéry zaproponowat miedzy innymi meto-
de poszukiwania sensu oraz stworzyl koncepcje kompetencji duchowych
(s. 52). Okreslenie ich zwigzkéw z subiektywnym stanem zdrowia czlowie-
ka autorka uczynita celem swoich badan.

Zdaniem Linglego istnieja cztery podstawowe kompetencje ducho-
we. Po pierwsze jest to samozdystansowanie sie, czyli umiejetnos¢ wy-
tworzenia dystansu wzgledem wlasnych potrzeb, emocji, popedéw, im-
pulséw i pragnien. Ta kompetencja daje nam poczucie wolnosci i pozwala
na dysponowanie swoja osoba (s. 54). Po drugie jest to samotranscen-
dencja, czyli wychodzenie poza siebie i otwarto$¢ na wartosci wieksze od
czlowieka, ktérymi s3 $wiat natury, inni ludzie, a takze kultura. Trzeciag
kompetencjg duchowg jest wolno$¢ pojmowana jako umiejetnosé podaza-
nia za wlasna hierarchig wartosci w zyciu, mozliwos¢ skutecznego oraz
wytrwalego dzialania i samokontrola zachowan. Czwarta kompetencja to
»odpowiedzialno$¢ rozumiana jako »budowanie relacji« i umiejetnos¢ za-
angazowania sie w dzialania pozwalajace na urzeczywistnianie senséw
i celéw zyciowych” (s. 54).

Wyniki badan z 2018 roku autorstwa Ewy Rys, przeprowadzonych
na studentach kilku kierunkéw, potwierdzity odwrotnie proporcjonalng
zaleznos$¢ miedzy kompetencjami duchowymi a dystresem psychicznym.
Autorka wysuwa postulat uwzglednienia tego faktu w programach ksztal-
cenia do zawodéw pomocowych, w procesie leczenia chorych oraz w eduka-
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¢ji zdrowotnej ,zorientowanej na rozszerzanie w §wiadomosci spotecznej
wiedzy na temat szeroko rozumianego zdrowia” (s. 61).

Drugi artykul badawczy (Wilczek-Ruzyczka, Nosal, s. 65-77) zbioru
dotyczy zaleznosci miedzy poziomem empatii a aktywnoscig komuniko-
wania u pielegniarek. Oméwiono w nim badania o charakterze wstepnym.
Zasadzaly sie one na zalozeniu, ze umiejetnosci empatyczne — pozwalaja-
ce jednej osobie zrozumie¢ mysli i uczucia drugiej osoby — s3 podstawowy-
mi umiejetnosciami komunikacyjnymi, a potrzeba bycia rozumianym jest
jedna z podstawowych potrzeb kazdego z nas. Budowanie zaufania i part-
nerstwa w procesach leczenia i opieki nad chorymi przeklada sie na jakos¢
ich zycia i moze wspomagac¢ procesy zdrowienia. Podobna potrzeba wyste-
puje niewatpliwie w procesach edukacyjnych na kazdym etapie i w kazdej
formie nauczania. Zatem wyniki tych badant mozna tez odnie$¢ do zawo-
du nauczycielskiego. Trzy komponenty empatii: emocjonalny, poznaw-
czy i behawioralny mozna $wiadomie ksztaltowaé. Wysokie kompeten-
cje interpersonalne nauczycieli beda skutkowaly poczuciem zrozumienia
u uczniéw. Bedzie sie to wigzalo z obnizonym u nich stresem szkolnym, co
pozytywnie wplynie zaréwno na chlonnos¢ umystu, jak i na zdrowie.

Kolejny artykul recenzowanego tomu dotyczy problematyki wypa-
lenia zawodowego w kontekscie zapobiegania mu (Wilczek-Ruzyczka,
s. 79-97). Jest to interesujagce omdwienie tytutowego problemu, gtéwnie
w odniesieniu do zawodéw medycznych. Ta problematyka jest stosunkowo
szeroko przebadana zaréwno w zawodach medycznych, jak i w zawodzie
pedagoga. Wyniki badann Ewy Wilczek-Ruzyczki potwierdzaja dotychcza-
sowe ustalenia empiryczne w zakresie wypalenia zawodowego. W zakon-
czeniu duze nadzieje zar6wno na pomoc osobom wypalonym, jak i na pro-
filaktyke wypalenia autorka poklada w terapii mindfulness.

Kolejny tekst, zatytulowany Mikrobiota a stres Agaty Misery i Igora
Laniewskiego odnosi sie do znaczenia sposobu zywienia dla funkcjonowa-
nia organizmu czltowieka. Banatem jest juz potwierdzenie faktu, ze r6zno-
rodna dieta i jej zawarto$¢ w duzej mierze decyduje o zachowaniu zdrowia
i kondycji psychofizycznej. Jednak dopiero XX wiek przyniést nam dwa
przelomowe odkrycia naukowe dotyczace jelit. Na poczatku wieku ustalo-
no, ze jelita maja swéj wlasny uktad nerwowy, a w 1998 roku neurobiolog
Michel Gerson uznal jelita za nasz drugi mézg. Komunikacja miedzy je-
litami a mézgiem, nazwana osig mézgowo-jelitowa, odbywa sie zaréwno
poprzez uklad nerwowy, jak i wyrafinowane laboratorium chemiczne na-
szego ciala. Co ciekawe, 90% sygnalt6éw biegnie z jelit do mézgu, a tylko po-
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zostala cze$¢ w odwrotnym kierunku. Mikrobiota jelitowa, czyli mikroor-
ganizmy bytujace w jelitach, decyduja nie tylko o tym, co organizm moze
przyswoié, a czego musi sie pozby¢, lecz réwniez wspélpracuja w procesie
rozwoju moézgu i jego kluczowych funkgji! (s. 100)

Jelito jest tym organem w ciele czlowieka, ktéry ma bezposredni kon-
takt ze $wiatem zewnetrznym, poprzez dostarczane mu pozywienie. Za-
daniem jelita jest z jednej strony wchlanianie substancji odzywczych po-
trzebnych organizmowi do wtasciwego funkcjonowania, a z drugiej strony
blokowanie wchlaniania do krwiobiegu substancji szkodliwych. To wybiér-
cze przyswajanie i wydalanie odpowiednich substancji zapewnia nam, do-
brze juz poznana, struktura nazwana bariera jelitowa. Gdy jaki$ element
bariery jelitowej nie funkcjonuje prawidtowo, ,substancje, ktére powinny
zosta¢ wydalone, trafiaja do krwiobiegu, co w konsekwencji prowadzi do
wyrzutu cytokin bedacych mediatorami reakcji zapalnej. Reakcja zapal-
na z kolei negatywnie wptywa na funkcjonowanie calego organizmu, co
na dluzsza mete moze skutkowacd rozwojem powaznych choréb somatycz-
nych oraz zaburzen psychicznych” (s. 101). W artykule autorzy wyjasniaja,
ze bakterie probiotyczne (okreslone szczepy) uszczelniaja bariere jelitowa
poprzez niedopuszczanie do namnazania sie mikroorganizméw patogen-
nych i w ten sposéb stymuluja samopoczucie czlowieka. Najnowsze bada-
nia dowodza, ze istnieja tez takie szczepy bakterii, ktére maja pozytywny
wplyw na funkcjonowanie OUN (osrodkowego ukladu nerwowego). Nazy-
wa sie je psychobiotykami. Dzieki wzbogaceniu mikrobioty jelitowej o psy-
chobiotyki mozna wzmacnia¢ uklad nerwowy i psychike czltowieka! Jako
ze s3 one juz powszechnie dostepne, mozna by — na wzér znanej madrosci
ludowej ,przez zoladek do serca” — ukuc¢ nowa: ,przez zoladek do glowy”.

Katarzyna Owsiany z Osrodka Psychoedukacji i Terapii PROGRES
w Krakowie zajela sie w swoim artykule tematem intymnosci i satysfak-
cji seksualnej w pdznej dorostosci. Odwotujac sie do badan Marty Cichoc-
kiej (2012), stwierdza, ze osoby w péznej dorostosci rezygnuja z aktywno-
$ci seksualnej z powodu braku akceptacji spotecznej, a nie z braku potrzeby
(s. 118). Autorka przekonuje, ze: ,[S]leksualnos¢ to naturalny, wrodzony
atrybut czlowieka, obecny w toku calego zycia, ktéry podlega rozwojowi
oraz prawom uczenia sie. Zatem z wiekiem mozna podejmowac nowe wy-
zwania zwigzane z seksualnoscia i cieszy¢ sie jej nowymi aspektami oraz
przyjmowac jej ograniczenia [...]” (s. 117). Autorka omawia i propaguje mo-
del ,Wystarczajaco dobrego seksu” autorstwa M.E. Metza i B.W. McCar-
thy’ego, ktéry rozszerza rozumienie seksualnosci w strone glebokiej
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iunikalnej relacji osobowo-seksualnej potgczonej z realizmem ,wobec zna-
czenia intymnos$ci i seksualno$ci w biegu zycia” (s. 119). Warto zapoznaé
sie z tym modelem bez wzgledu na aktualny etap zycia, majac $wiadomos¢,
ze baza wyjsciowsa jest umiejetnos¢ tworzenia trwalego zwigzku. Podsta-
wa satysfakcjonujacego zycia seksualnego jest jakos¢ bliskiej relacji mie-
dzy dwojgiem oséb i w tym aspekcie wiek moze stanowi¢ atut ze wzgle-
du na do$wiadczenie, realnos¢ oceny, gotowos¢ do adaptacji i wzajemnego
wsparcia.

Artykut Agnieszki Luciuk-Wojczuk méwi o muzykoterapeutycznych
aspektach pracy z ciatem. Autorka przedstawia wlasny model takiej pracy,
ktéry na co dzien realizuje w Krakowie, , Muzyka - Ciato - Duch”. Korzysta
w swoim modelu z podstawowych zalozenn muzykoterapii, pojemnej dzie-
dziny wiedzy z zakresu muzyki i terapii, ,w ramach, ktérej tacza sie rézne
dyscypliny: sztuka, zdrowie, terapia, medycyna, edukacja, psychologiaina-
uki humanistyczne (Bruscia 1998, 2014)” (s. 128). Model jest wzbogacony
szerokim spektrum inspiracji, a gléwnie odwoluje sie do teoretycznych za-
tozen somaestetyki Schustermana, do programu mindfulness Kabat-Zinna,
do wymiaréw zycia duchowego (Heszen-Niejodek) oraz do terapii Simon-
tona. Jest przeznaczony do pracy z osobami chorymi onkologicznie. Lu-
ciuk-Wojczuk omawia wypracowany przez siebie system refleksyjnej pracy
z ciatem, charakteryzujac krétko jego elementy. Program ,Muzyka - Cia-
to - Duch” wydobywa u uczestnikéw na powierzchnie $wiadomej percep-
cji uciele$niong forme ich swiadomosci. Z tg czescig siebie utracili oni kon-
takt, ,zapominajac” o swoich ciatach i o ptynacych z nich odczuciach, ktére
s3 zawsze wazng informacja zdrowotng dla ich wlascicieli. Biorac pod uwa-
ge duza moc oddzialywania dzwiekéw na czltowieka, warto sie zastanowic,
czy $wiadomie korzystamy z potencjalu muzyki w swoim zyciu. Czy umie-
my wydobywac z niej to bogactwo, ktére jest w stanie nas koi¢, energetyzo-
wac, usypia¢ lub pobudza¢, ubogacajac nasza codzienno$¢?

Celestyna Grzywniak uzmystawia nam znaczenie aktywnosci fizycz-
nej dla zdrowia i rozwoju cztowieka. Odwolujac sie do badan, pokazuje, jak
ruch leczy, w doslownym sensie tego stowa. Nigdy do$¢ powtarza¢, ze do-
tyczy to uktadu krazenia z sercem na czele, poziomu gestosci kosci, wydol-
nosci uktadu oddechowego, regulacji uktadu hormonalnego, wzmacniania
ukladu miesniowego, rozwoju psychomotorycznego, zwalczania objawéw
stresu i budowania nan odpornosci. Pod wptywem stresu dochodzi do ne-
gatywnych zmian fizjologicznych w mézgu, gléwnie w hipokampie i ko-
rze czotowej, odpowiedzialnych za procesy pamieciowe, uczenia sie, regu-
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lacji emocdji i nastroju. Systematycznie podejmowana aktywnos¢ fizyczna
(powodujaca wydzielanie kortyzolu, ale bez wspétistnienia negatywnych
emocji) skutkuje mniejsza wrazliwoscig kory mézgu, uktadu limbicznego
i podwzgérza na dziatanie tego destrukcyjnego hormonu. Ale nie tylko,
najnowsze badania pokazuja, ze ,[Plod wplywem ¢wiczen ruchowych na-
stepuje wyzsza neurogeneza, rozrost komérek nerwowych, wzmocnienie
polaczen neuronalnych i tworzenie nowych” (s. 144). Oznacza to, ze ak-
tywno$¢ fizyczna jest niezbedna do prawidlowego rozwoju i funkcjonowa-
nia mézgu. Obecna sytuacja spoteczna, w ktdrej swobodne poruszanie sie,
w tym uprawianie sportéw grupowych, jest od kilkunastu miesiecy bardzo
ograniczone, intensywnie pogarsza kondycje fizyczna i psychiczng nie-
$wiadomych dzieci i mlodziezy. Niewatpliwie szkoda, ze do historii prze-
szty srédlekcyjne ¢wiczenia cielesne.

Potrzebujemy minimum 150 minut ¢wiczen ruchowych w tygodniu,
cho¢ 300 minut réwnomiernie roztozonych na caly tydzien jest bardziej
efektywne. Najlepsze dla uzyskania pozytywnych rezultatéw leczacych
jest polaczenie ¢wiczen aerobowych i wysitkowych. ,Warunkiem jest do-
prowadzenie organizmu do znacznego zmeczenia, ale takiego, ktére orga-
nizm jest w stanie tolerowac¢” (s. 140).

Ostatni tekst zbioru dotyczy problemu zanieczyszczenia powietrza
w Krakowie pylem zawieszonym, w konteksécie wystepujacych choréb
psychosomatycznych, ,ktérych zrédlem jest zla jakos¢ powietrza i stres
przez nig wywolany” (s. 157). Agnieszka Ziernicka-Wojtaszek proponu-
je, aby w trosce o zdrowie - szczegélnie powigzane z oddychaniem czy-
stym powietrzem - tej czesci spolteczenistwa polskiego, ktéra zamieszkuje
duze miasta iregiony uprzemystowione, ostrzega¢ publicznie o zagrozeniu
zdrowotnym w zwigzku ze stezeniem zanieczyszczenia powietrza pylem
zawieszonym PM 10. Jak wynika z badan CBOS z 2019 roku Polacy o smo-
gu, 44% Polakéw dostrzega ten problem jako powazny w swojej okolicy;
ale 34% uwaza problem za niewielki, a 19% nie dostrzega go wcale. Z kolei
dane Swiatowej Organizacji Zdrowia pokazuja, ze z 50 najbardziej zanie-
czyszczonych miast Unii Europejskiej az 36 lezy w naszym kraju! (s. 156).

Niestety, jak wynika z analiz zawartych w omawianym tomie, coraz
bardziej sobie zagrazamy swoimi mikro- i makrodzialaniami. Czy peda-
gogika jako nauka i pedagodzy jako aktywne, refleksyjne podmioty moga
podjacjakies konkretne dzialania, aby zawrdcic z tej drogi? Oczywiscie tak
i niewatpliwie dzieje sie to juz od wielu dekad. Uwazam jednak, ze brak
nam zbiorowej zawodowej $wiadomosci po pierwsze rangi oddzialywan
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pedagogicznych dla zycia czlowieka w zdrowiu, a po drugie swiadomosci
i wiedzy, w jaki sposéb jako aktywni pedagodzy oddzialujemy na zdrowie
wychowankéw w konkretnych typach dziatan pedagogicznych.

Podsumowujac refleksje nad ksigzka Czlowiek w sytuacji zagrozenia
zdrowia z perspektywy psychosomatyki, uwazam, ze zatrzymanie sie nad ta
perspektywa we wlasnym zyciu pozwoli nam dzieli¢ sie z innymi tymi za-
sobami, ktére mamy, oraz je nastepnie rozszerza¢. Kazdy z nas jest autono-
micznym organizmem, ktéry w mniej lub bardziej swiadomy sposéb zabie-
ga o funkcjonalng i psychiczng réwnowage. Jednak nie moze jej utrzymac
bez szacunku dla srodowiska naturalnego i spotecznego.

Przytoczona na wstepie tego tekstu definicje zdrowia psychicznego
mozna przyjacé — polegajac na przekonaniu, ze cztowiek jest nierozerwalna
caloscia ciata, psychikiiduszy —jako definicje zdrowia w ogéle. Uwazam, ze
ma ona duzy potencjal znaczeniowy dla nauk spotecznych, w tym szczegdl-
nie dla pedagogiki. Pierwsze zdanie tej definicji brzmi: ,,Zdrowie psychicz-
ne jest dynamicznym stanem wewnetrznej réwnowagi, ktéra umozliwia
osobom wykorzystywanie ich umiejetnoséci w harmonii z uniwersalnymi
warto$ciami spolecznymi” (Galderisi i in., 2017, s. 408). Jako ludzie po-
szukujemy harmonii miedzy swoim $wiatem wewnetrznym a $wiatem uni-
wersalnych wartosci przyjetych w spoteczenistwie. Mozna powiedzie¢, ze
jest to kwintesencja rozumienia pedagogiki jako nauki i praktyki pedago-
gicznej. Parafrazujac powyzsza definicje na potrzeby zdefiniowania czto-
wieka wystarczajaco dobrze wychowanego, mogliby$my powiedzie¢, ze to
cztowiek w dynamicznym stanie wewnetrznej réwnowagi, ktéra umozli-
wia mu wykorzystywanie jego umiejetnosci w harmonii z uniwersalnymi
warto$ciami spotecznymi. Wydaje sie, ze pod tym stwierdzeniem podpi-
saloby sie bez wahania wielu pedagogéw. Osobiscie podpisuje sie pod nim
z pelnym przekonaniem.

Na problem redukcyjnego podejscia do tematyki zdrowia i medycy-
ny zwrécilam uwage wiele lat temu przy okazji analiz pogladéw Ivana I1li-
cha (Zielinska 1996). Ten mysliciel, znany w Polsce przede wszystkim jako
autor klasycznej juz ksigzki Deschooling Society, byl takze nieprzejedna-
nym krytykiem innych instytucji spoteczenistw wysoko uprzemystowio-
nych. Poza szkolg jednym z wazniejszych celéw jego krytyki byta medycy-
na (Illich 1976). Jego zdaniem od lat pie¢dziesigtych XX wieku medycyna
przestala by¢ efektywna w leczeniu choréb. Zaczeta natomiast dostarczaé
pacjentom poprzez swoje oddzialywania coraz wiecej dolegliwosci, a w co-
raz mniejszym stopniu byla w stanie ich faktycznie wyleczy¢. Ponadto od-
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wiodta ludzi od odczuwania siebie i uzaleznila ich od swoich diagnoz. Co
ciekawe, lekiem na te fatalng sytuacje zaproponowanym przez myslicie-
la miata by¢ rekonstrukcja spoleczenstwa! Nowe spoleczenstwo, nazwane
przez Illicha konwiwialnym, mialo sie charakteryzowa¢ autonomicznymi
i kreatywnymi stosunkami miedzyludzkimi oraz pozytywnym stosun-
kiem ludzi do wlasnego srodowiska (Zieliriska 1996, s. 89). Wnioski zawar-
te w pracach Illicha s3 spdjne z wnioskami autoréw tekstéw, ktére powy-
zej przyblizytam. Dzieli je przestrzen okoto piecdziesieciu lat, co sprawia,
ze dzisiaj z duzo wieksza naukowa doktadnoscia potrafimy je uzasadnic.

W podobnym duchu o zdrowiu jako wartosci spotecznej wypowie-
dzialam sie w publikacji pod takim wlasnie tytulem kilka lat temu (Ko-
stylo 2016). Postulowalam w niej, aby rozpowszechnia¢ edukacje o holi-
stycznym (w odréznieniu od biomedycznego) podejsciu do zdrowia. Moja
propozycja dotyczyla tez wykorzystania sposobu nauczania, charakte-
rystycznego dla rekonstrukcjonizmu spolecznego, w tym celu, aby catle
spoleczenistwa, ze szczegélnym uwzglednieniem mlodych pokolen, mia-
ty swiadomos¢, ze zdrowie jest nie tylko jednostkowa, ale takze wspdlng
wartoscig.

Sadze, ze wyzej opisane watki mozna odnalez¢ réwniez w klasycznych
juz dzi$ koncepcjach pedagogicznych. Na przyklad Czestaw Kupisiewicz
pojmuje wychowanie jako ,[...] ogét czynnosci zwigzanych z oddziatywa-
niem $rodowiska przyrodniczego i spolecznego na czlowieka, ksztattuja-
cych jego osobowos¢ [...]” (Kupisiewicz 2012, s. 13). To rozumienie zawiera
w sobie pedagogiczng definicje wychowania jako ogétu ,$wiadomych i ce-
lowych oddziatywan zmierzajacych do wszechstronnego rozwoju jednost-
ki oraz przygotowania jej do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym,
zawodowym i kulturalnym, a takze do samowychowania” (Kupisiewicz,
Kupisiewicz 2009, s. 193). Czy mozna wyobrazi¢ sobie takie wychowanie
bez $wiadomej troski o zdrowie wychowanka, ale takze wychowawcy?

Réwniez Zbigniew Kwiecinski traktuje edukacje jako ,0gét wpltywéw
sprzyjajacych pelnemu rozwojowi jednostki” (2019, s. 43), ktérych celem
jest autonomia i pelnia czlowieczenstwa wychowanka. Autonomie okre-
$la jako zdolnos¢ do realnego wyboru ,[...] i krytycznego osadu, do bycia
odrebna jednostka, odpowiedzialng za zgodnosé swoich zachowan wobec
przyjetych uniwersalnie zasad etycznych, a zarazem dzialajaca dla dobra
wspdlnot (bliskich i dalszych)” (tamze). Jak wida¢, ta definicja w swej wy-
mowie nie odbiega znaczaco od przytoczonego pierwszego zdania definicji
zdrowia psychicznego. W ciggu dalszym tej definicji, méwiacym o istot-
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nych sktadnikach zdrowia psychicznego, ,ktére przyczyniaja sie w réz-
nym stopniu do stanu réwnowagi wewnetrznej”, autorzy zaliczaja do nich:
»[Plodstawowe umiejetnosci poznawcze i spoteczne; zdolno$é rozpoznawa-
nia, wyrazania i modulowania wlasnych emocji, a takze wspélczucia dla
innych; elastycznos¢ i zdolno$¢ radzenia sobie z niekorzystnymi zdarze-
niami w zyciu i petnienia funkcji w rolach spotecznych; a takze harmonij-
ny zwigzek miedzy cialem a umystem [...]” (Galderisi i in., s. 408). Z ko-
lei Kwieciniski, charakteryzujac pelnie cztowieczeristwa, uwaza, ze jest ,to
zespol osiggnietych zdolnosci do bycia szanowanym przez siebie i przez
innych, przynaleznosci do $wiata ludzi i przyrody, do dialogiczno$ci i to-
lerancji, a przy tym do samokontroli i kontroli $wiata spolecznego i po-
litycznego, zdolnosci do czynéw szlachetnych” (2019, s. 43). Rola troski
o zdrowie w wymiarze wspélnotowym jest tu oczywista.

Ponownie mozna zauwazy¢, ze definicje, ktére przytaczam, dotycza-
ce z jednej strony znaczenia edukacji i wychowania oraz zdrowia psychicz-
nego, z drugiej strony méwia w gruncie rzeczy o tym samym, tylko troche
innym jezykiem. Wszystkie dotycza ,kondycji ludzkiej” jako kluczowe-
go elementu. Pedagogika ma ten przywilej w odréznieniu od medycyny,
ze zaklada w swoich celach wewnetrzng jakosciowa zmiane w czltowieku
i w zwigzku z tym tez zmiane $wiata spolecznego ludzi. Najwazniejsze, co
wymaga wyartykulowania i podkreslenia w tym miejscu, to fakt, ze sko-
ro sposéb chorowania czlowieka jest ,integralnie powigzany z dysfunkcja
funkcjonowania spolecznego” (s. 26), to o zdrowiu czlowieka musi decydo-
wac takze proces wychowania. Zatem ten potencjal ksztaltowania zdrowia
poprzez ksztaltowanie wychowanka jest w naszych rekach.
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Przygotowanie do pelnienia roli rodzica -
zaniedbany obszar edukacji dorostych

Preparation for fulfilling the role of a parent —
a neglected area of adult education

Streszczenie. W badaniach Polakéw przeprowadzonych przez CBOS w 2019
roku rodzinie nadal przypisywana jest wysoka pozycja w ich systemie wartosci.
Nie oznacza to jednak, ze rodzina dobrze spelnia swoje funkcje. Podstawa prowa-
dzonych w artykule rozwazan jest systemowe ujecie rodziny, w ktérym zmiany
zachodzace w jednym elemencie maja wpltyw na pozostale elementy, jak réwniez
na caly system. Gotowos¢ prawie potowy badanych Polakéw do powielania wzor-
c6w wyniesionych z rodziny generacyjnej moze by¢ niepokojgca w $wietle innych
badan dotyczacych zaburzen funkcjonowania rodziny. W artykule przyjeto zato-
zenie, ze w zyciu dorostego czlowieka najczesciej istnieja dwa obszary istotne dla
jego funkcjonowania i zaspokajania potrzeb — obszar zycia rodzinnego i zawodo-
wego. Wskazano na ogromna dysproporcje miedzy przygotowaniem do rél zawo-
dowych i rodzinnych - na niekorzysé¢ tych ostatnich. W zwigzku z zagrozenia-
mi funkcjonowania rodziny wspélczesnej i pelnienia przez nig zwlaszcza funkgji
wychowawczej, zaproponowano upowszechnienie na gruncie pedagogiki rodziny
i andragogiki pojecia ,dziedziczenia deprywacji zycia rodzinnego”. Cato$¢ pod-
jetych w artykule rozwazan zmierza do wskazania pilnej potrzeby diagnozowa-
nia wspolczesnej rodziny i opracowania spéjnego, wielowymiarowego, wolnego
od ideologii systemu edukacji rodzinnej, a szczegdlnie przygotowania do pelnie-
nia rél rodzicielskich.

Stowa kluczowe: rodzina jako system, edukacja rodzinna, role rodzicéw, dys-
funkcjonalnosc¢ rodziny wspélczesnej
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Summary. In the research conducted by CBOS (Centre for Public Opinion Re-
search) in 2019, Poles admit that the family is still assigned a high position in
their value system. This does not mean, however, that the family performs its
functions well. The basis of the considerations in this article is the systemic ap-
proach to the family in which changes occurring in one element affect other ele-
ments, as well as the entire system. The readiness of almost half of the surveyed
Poles to duplicate patterns learned from the generational family may be disturb-
ing in the light of other studies on family functioning disorders. The article as-
sumes that in the life of adult human beings there are usually two areas essential
for their functioning and satisfying their needs — the area of family and of profes-
sional life. A huge disproportion between preparation for professional and fam-
ily roles was indicated - to the disadvantage of the latter. In connection with the
threats to the functioning of the modern family and its educational function, it
was proposed to popularize the concept of “inheriting family life deprivation” on
the basis of family pedagogy and andragogy. All the considerations undertaken in
the article are aimed at pointing to the urgent need to diagnose the modern fam-
ily and to develop a coherent, multi-dimensional, ideology-free family education
system, especially when it comes to preparation for parental roles.

Keywords: family as a system, family education, roles of parents, dysfunctional-
ity of the modern family

Wprowadzenie

Od dziesiecioleci w systemie wartosci nie tylko Polakéw rodzina znajdu-
je sie na czotowych miejscach. Wielu badaczy podkresla niekwestionowa-
ne znaczenie rodziny dla rozwoju i funkcjonowania jednostki oraz spote-
czenstwa (Kawula, Bragiel, Janke 1998; Adamski 2002; Koscielska 2011).
Rodzina w zaleznoéci od dyscypliny naukowej, ktérej jest przedmiotem,
definiowana jest jako: grupa pierwotna, podstawowa komoérka spotecz-
na, wspoélnota, podstawowe §rodowisko wychowawcze, srodowisko rozwo-
ju czlowieka. Jej ksztalt i zadania na przestrzeni wiekdéw ulegaly oczywi-
$cie zmianom, niekiedy nawet zapowiadano schylek jej znaczenia, jednak
mimo tak duzej dynamiki zmian spotecznych rodzina trwa, a jej rola wcale
nie maleje.

Wspélczesna rodzina polska podlega procesowi zmian w réznych za-
kresach swego funkcjonowania, na przyktad maleje rola tradycji, zwieksza
sie liczba zwigzkdéw nieformalnych, odraczana jest decyzja o zawarciu mat-
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zenstwa, maleje pozycja spoleczna ojca i meza. Te i inne zmiany wplywaja
negatywnie na znaczenie wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczej
przez rodzine (Miczynska-Kowalska 2008, s. 135-136).

Rodzina, ze wzgledu na swoja role w rozwoju czlowieka, stanowi
istotny uklad odniesienia dla analizy tego rozwoju. Aktualny stan badan
nad rodzing dokumentuje poglad, ,ze $rodowisko rodzinne ma ogromny
wplyw zaréwno na ryzyko, jak i ochrone wystapienia zaburzen u dzieci.
Sita tego wptywu pochodzi z dwéch zrédet. Pierwsze dotyczy natury i spe-
cyfiki relacji rodzic-dziecko, drugie zwigzane jest ze struktura rodziny,
a zwlaszcza podziatem rél, utrzymaniem zasad czy zachowaniem rytu-
atéw rodzinnych” (Grzegorzewska 20186, s. 89).

Systemowe ujecie rodziny

Przyjmuje jako podstawe tych rozwazan systemowa koncepcje rodziny.
W takim ujeciu rodzina jest traktowana jako system, ktéry posiada okre-
$lony zesp6t norm i zasad, a takze srodkéw podtrzymujacych jego spéjnosé.

Kazda osoba w rodzinie jest cze$cia tego calego systemu. [...] Kazdy system
rodzinny posiada okreslone cele i sposoby zaspokajania potrzeb cztonkéw
swojej rodziny oraz posiada wtasne sposoby spolecznego funkcjonowania.
Podkresli¢ trzeba, ze system rodzinny to nie grupa, ktéra sktada sie z po-
jedynczych indywidualno$ci, ale specyficzny zwigzek powigzanych ze soba
elementéw. Zmiana w jakiej$ czedci systemu wplywa na pozostale czesci
i caly system, ktdry juz nie pozostaje taki sam (Dybowska 2012, s. 7).

Teoria systeméw rodzinnych akcentuje, ze zaburzenia w funkcjonowaniu
jednego jej cztonka $wiadcza o dysfunkcjonalnosci catego systemu, a dys-
funkcjonalno$¢ rodziny jako grupy jest przejawem dysfunkcjonalnosci
spoleczenistwa jako calosci (Brashaw 1994, s. 41-46). Wsrdd cech rodziny
W ujeciu systemowym wymienia sie najczesciej:

« Catosciowos¢ - calos¢ jest rozumiana jako co$ wiecej niz
suma cze$ci. Poznanie poszczegdlnych czlonkéw rodziny nie wy-
starcza do poznania caltego systemu, jest on bowiem wynikiem in-
terakcji pomiedzy elementami.
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+ Cyrkularnos$¢ - czlonkowie rodziny oddzialuja na siebie za
pomoca sprzezen zwrotnych. Przyczynowos¢ cyrkularna prowa-
dzi do eskalacji dziatan w postaci samowyzwalajacych sie cykli.

« Ekwifinalno$¢ —mozliwo$c osiggania podobnych rezultatéw,
przy wychodzeniu z r6znych stanéw poczatkowych.

« Ekwipotencjalno$¢ - z podobnych stanéw poczatkowych
moga by¢ osiggniete rézne rezultaty.

+ Zdolno$¢ do homeostazy - dazenie do okreslonego typu
réwnowagi wewnetrznej, majace znaczenie w zapobieganiu dezin-
tegracjii przywracaniu réwnowagi.

+ Zdolno$¢ do morfogenezy — proces zapewniajacy rozwdj
i zmiany systemu, umozliwiajacy choc¢by przystosowanie sie ro-
dziny do kolejnej fazy jej zycia (Dybowska 2012, s. 7; por. tez Ry$
2001, s. 8-9).

Jedna ze znanych typologii w systemie rodzinnym jest typologia D. Fielda
(1996), ktoérej podstawa jest rodzaj granic pomiedzy podsystemami rodzi-
ce—dzieci. Wystepuja w niej nastepujace typy rodzin:

Rodzina prawidtowa (rodzina zwigzkow, rodzina relacji)

Jej czlonkowie s3 powiazani, ale zachowuja odrebnos¢; rodzice wspétpra-
cuja ze sobg, maja wladze, mozna na nich polegaé; w rodzinie tej szanuje sie
prawa i uczucia innych; wszystkim zalezy na rozwoju kazdego czlonka ro-
dziny, dlatego wszyscy sa motywowani do odkrywania swoich uzdolnien.
Relacje matzenskie sg oparte na okazywaniu sobie zrozumienia i szacun-
ku; matzonkowie s3 wystarczajaco silni jako jednostki; dobrze sobie radza
w sytuacjach kryzysowych; zwigzek matzenski tworzy harmonijna calog¢,
opartg na porozumieniu, wlagciwym zaspokajaniu potrzeb, co stwarza so-
lidng podstawe procesu wychowywania dzieci. Styl rodzicielski charakte-
ryzuje sie tym, ze rodzice ustalajg zasady i oczekiwania; wzajemnie wspie-
raja swoéj autorytet, zapewniajac réwniez w ten sposéb poczucie statosci
ibezpieczenistwa, ,zaspokajajg potrzeby mitosci, akceptacji, kontaktu, wie-
zi; znaja silne i stabe strony dziecka, pomagaja mu w rozwoju; dzieci maja
wystarczajaco duzo swobody, aby by¢ sobg, i duzo ciepta, aby czu¢ sie ko-
chanym; dziecko, ktére przekracza wyznaczone normy i zasady, jest szybko
dyscyplinowane, rodzice stosujac okreslone $rodki dyscyplinujace, nie oba-
wiajg sie utraty milosci dzieci; [...] rodzice zachecajg dzieci do kontaktéw
z innymi; dzieci s3 wdrazane do samodzielno$ci, odpowiedzialnosci” (Ry$
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2001, s. 13). Rodzice narzucaja pozadany sposéb komunikacji; problemy
i trudnosci kazdego czlonka rodziny s3 ujawniane i rozwigzywane; prosby
dzieci sa wnikliwie analizowane; rodzice chronia dzieci przed tymi czyn-
nikami, ktére moglyby zniszczy¢ przyjety przez rodzine system wartosci.

Rodzina wladzy

Ma wyraznie zaznaczong strukture, ktéra jest respektowana; najwazniej-
sze s3 obowiagzki domowe, przestrzeganie regul postepowania, zasady,
a nie uczucia; rodzicom brak umiejetnosci lub gotowosci do budowania re-
lacji; wystepuje sktonno$é do krytycyzmu, wynajdywania wad, co powodu-
je obcoéé i poczucie samotno$ci; dzieci znajduja sie pod silng wtadza rodzi-
c6w; dzieci wiedza dokladnie, czego sie od nich oczekuje, ale nie wiedza,
ze sa kochane i nie slysza tego od rodzicéw. Relacje malzenskie polegaja
na precyzyjnym okresleniu rél, matzonkowie w zasadzie nie okazuja so-
bie miloéci, wyrazajg ja przez wykonywanie obowigzkéw; nie spedzaja ze
soba czasu wolnego. W stylu rodzicielskim dominuje zadanie wypelnie-
nia obowigzkéw przez dzieci, ktérych zasadnos¢ nie jest wyjasniana; ro-
dzice oczekuja, ze dziecko bedzie wiedzialo, jak postapi¢ poprawnie, a je-
$li postepuje Zle, jest przez nich karane; rodzice maja mato cierpliwosci, sa
przede wszystkim krytyczni, nie zauwazaja postepéw, nie chwalg dziecka,
przyjmujac poprawne zachowanie za oczywiste. Dynamika zycia rodzin-
nego charakteryzuje sie przekonaniem, ze wszelkie przejawy kompromisu
ze strony rodzicéw sg oznakg stabosci, problemy s3 rozwigzywane ,silng
reky”; w rodzinie wystepuja trudnosci we wzajemnym stuchaniu, szcze-
golnie miedzy podsystemami rodzice—-dzieci; wspdlnie spedzany czas jest
wykorzystywany gléwnie na pouczanie dzieci, nie stanowi wiec dla nich
przyjemnosci, a jedynie jest zrédtem frustracji (Rys 2001, s. 13; Ry$ 2003,
s. 34-35).

Rodzina nadopiekuncza

Czlonkowie rodziny unikaja sporéw, rodzice nie podejmuja rozméw o pro-
blemach; w rodzinie duzo uwagi poswieca sie kultywowaniu rodzinnych
tradycji, wzajemnej lojalnoéci; dzieci maja wysoka pozycje w rodzinie,
wplywaja na wiele jej obszaréw, oczekuja lub nawet domagaja sie stalej po-
mocy ze strony rodzicéw; rodzice poswiecajg sie dla dzieci i to one wlasnie
determinujg plany rodziny. Relacje malzenskie s3 zdominowane przez po-
$wiecanie uwagi dzieciom. Styl rodzicielski to styl dawania, wladzy dzieci
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nad rodzicami; rodzice zachowuja sie tak, jakby potrzebowali zgody dzieci
na sprawowanie funkgji rodzicielskich; dzieci dorastajac, maja wygérowa-
ne oczekiwania, poniewaz nigdy im nie odmawiano, nie stawiano wyma-
gan; rodzice czesto s3 niekonsekwentni w egzekwowaniu oczekiwan i kar.
W dynamice zycia rodzinnego dazy sie do kompromiséw i unika sytuacji
trudnych; komunikacje w rodzinie cechuje wrazliwo$¢ i szacunek; w okre-
sach trudnych wszyscy okazuja sobie pomoc i wsparcie (Rys 2001, s. 14;
Ry$ 2003, s. 36-37).

Rodzina uwiktana

Rodzice s3 bardzo oddani swoim dzieciom, obsesyjnie z nimi zwigzani
i bardzo zaborczy; przez przesadne dazenie do bliskosci naruszaja grani-
ce prywatnoéci dziecka; uzalezniajac je od siebie uniemozliwiajg dzieciom
rozwdj; rodzice mysla i dzialaja za dziecko; mentalnie rezygnuja z mal-
zenstwa jako podstawy i rdzenia rodziny, co wynika z poczucia obcosci
i kruchosci zwigzku matzenskiego. Styl rodzicielski wigze sie z obcoscia
w relacjach malzenskich, powodujac koncentracje na dzieciach; rodzice
manipuluja dzie¢mi, wywolujac w nich ustawiczne poczucie winy i stawia-
jac w sytuacji bez wyjscia (,gdyby$ mnie kochal, to bys dla mnie zrobit
to, czego oczekuje”). Dynamike zycia rodzinnego charakteryzuje niepokdj,
napiecia, cho¢ rzadko dochodzi do jawnych konfliktéw; konformizm wy-
stepuje czesciej niz szczero$é i otwarte wyrazanie swoich uczué (Ry$ 2001,
s. 15; Ry$ 2003, s. 38-39).

Rodzina chaotyczna

Rodzina jest zle zorganizowana, wystepuja w niej czeste konflikty, ktére
pozostajg nierozwigzane; brakuje wiezi zaréwno miedzy matzonkami, jak
réwniez miedzy rodzicami a dzie¢mi; dzieci s3 ignorowane lub wykorzy-
stywane. Relacje malzenskie sa zle, mato w nich milosci lub w ogéle jej
brakuje; matzonkowie czesto sie kt6ca, przejawiajag wobec siebie agresje,
moga sobie grozi¢ wzajemnie rozwodem. Styl rodzicielski charakteryzuje
sie brakiem konsekwencji rodzicéw wobec dzieci, rodzice kieruja sie bo-
wiem nastrojami; dzieci s3 wykorzystywane, zdane tylko na wtasng zarad-
nos¢; postawe rodzicéw cechuje ublizanie dzieciom i wytykanie im bledéw,
grozenie i uzywanie wobec nich sily, niesprawiedliwe i ponizajace karanie.
Dynamika zycia rodzinnego w zasadzie nie istnieje, czlonkowie rodziny
nie zyja bowiem razem, lecz osobno (Ry$ 2001, s. 15; Dybowska 2012, s. 9).
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Zakladam, ze kazdy z opisanych typéw wystepuje w rodzinach polskich,
cho¢ procentowy udzial w calej populacji rodzin nie jest znany. W rodzi-
nach tych wychowywane s3 dzieci, a wplywy, jakim podlegaja, najczesciej
sa niekorzystne, co wynika z charakterystyki typéw rodzin. Tylko rodzina
zwigzkéw maksymalnie sprzyja rozwojowi dziecka, a nie mamy zadnych
podstaw, zeby twierdzi¢, iz jest ona typem dominujacym. Jesli zestawimy
to z informacjg, ze ponad 80% Polakéw zamierza powielaé¢ w swoich rodzi-
nach prokreacyjnych wzorce rodzinnego funkcjonowania pochodzace z ro-
dziny generacyjnej, jest to moim zdaniem powéd do niepokoju. Zgodnie
z wystepowaniem procesu transmisji miedzypokoleniowej takie prawdo-
podobiefistwo jest bardzo duze. Warto uswiadomi¢ sobie skutki dla roz-
woju dzieci, jakie niesie ze sobg wychowywanie sie w kazdym oméwionym
systemie rodzinnym.

Tabela 1. Skutki dla rozwoju dzieci w poszczegolnych systemach rodzinnych

Typ rodziny Skutki dla rozwoju dzieci

Rodzina prawidiowa Dzieci majg poczucie bezpieczenstwa, nie muszg zajmowac sie problemami
ludzi dorostych; sg zasilane pewno$cig, jaka poktadajg w nich ich rodzice, kto-
rzy zapewniajg im spojne, stabiine, a przez to bezpieczne rodowisko. Opusz-
czenie domu nie jest dramatycznym wydarzeniem; dzieci odchodzace z domu
majg poczucie wlasnej wartosci, czujg sie przygotowane do zycia, z przyjem-
no$cig wracajg do rodzinnego domu; rodzice unikajg nadmiaru rad dawanych
dorostym dzieciom, szanujgc ich autonomie i prawo do wiasnych decyzji
Rodzina wiadzy Drzieci trakiujg rodzicow bardzigj jak przefozonych stojgcych wyzej w hierar-
chii; rudno im zwracac sie do rodzicow ze swoimi problemami, poniewaz nie
czujg wsparcia i akceptacii, dlatego wycofujg sie emocjonalnie; dzieci starajg
sie jak najszybciej opuscic dom; odwiedzajg rodzicow z poczucia obowigzku
i sprzeciwiajg Sie dawanym przez nich radom.

Rodzina nadopiekuncza Dzieci majg wiadze nad rodzicami; wymuszajg spetnianie zachcianek po-
przez obwinianie o brak troski; w okresie dorastania tatwo ulegajg presji r6-
wiesnikow, nie godza sie na narzucanie im obowigzkdw. Rodziny te opdzniajg
moment odejScia dzieci z domu; doroste dzieci czesto tez weale tego nie
chcg, poniewaz nie sg niezalezne; opuszczajac dom, doroste dzieci mogg
odczuwac wyrzuty sumienia i poczucie winy, definiujgc to wydarzenie jako
porzucenie rodzicow; bojg sie samodzielnosci i tego, czy poradzg sobie bez
pomocy rodzicow; do domu wracajg chetnie i czesto (gdy nie odchodza,
korzystajg nadal chetnie z obstugi mamy i taty, podobnie jak wiedy, kiedy byty
mate); czesto rodzice wirgcaja sie w matzenstwo swego dziecka, wymagajac
dla siebie priorytetu; uczucia dzieci sg ambiwalentne: zal za brak przygotowa-
nia do zycia i wdzieczno$¢ za mitoS¢ i opieke.
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Tabela 1. Skutki dla rozwoju dzieci w poszczegdinych systemach rodzinnych (cigg dalszy)

Typ rodziny Skutki dla rozwoju dzieci

Rodzina uwiktana Dzieci bardzo starajg sie spefnia¢ oczekiwania i pragnienia rodzicow, nie sg
autentyczne; majg trudnosci w sferze emocjonalnej; nawet jesli fizycznie sie
wyprowadzajg, mentalnie nie odchodza, poniewaz jest to traktowane jako
wyraz nielojalinosci; sg uwiklane w sie¢ manipulacj, ktdre stosujg rodzice,
pozbawiajgc swoje doroste dzieci prawa do samodzieinego zycia.

Rodzina chaotyczna Dzieci czujg sie niekochane i zagrozone, czesto nadmiernie obwiniajg za ten
stan rzeczy siebie; mogg straci¢ kontakt ze swoimi uczuciami; czasem prze-
zywajg che¢ zemsty, gniew, gorycz; dorosle dzieci na ogot odchodzg z takie-
go domu zbyt wczesnie, a wracajg jedynie z poczucia obowigzku.,

Oprac. wiasne na podstawie: Field 1996, s. 18- 91; por. tez Ry$ 2001, s. 10-16; Dybowska 2012, s. 7-10.

Preferowane w Polsce modele funkcjonowania rodzinnego

Badania CBOS z 2019 roku na temat preferowanych i realizowanych mode-
li zycia rodzinnego potwierdzaja, ze w sytuacji dynamicznych zmian wielu
obszaréw zycia rola rodziny nie zmniejsza sie, a nawet sie umacnia, cho¢
nalezy zaznaczy¢, ze zmienia sie (rozszerza) sposéb jej rozumienia. Wiecej
0s6b niz w badaniu z roku 2013 definiyje jako rodzine réwniez model skia-
dajacy sie z os6b pozostajacych w zwigzku nieformalnym i wspélnie wy-
chowujacych dzieci z tego zwigzku oraz model patchworkowy, w ktérym
osoby pozostajace w zwigzku nieformalnym wychowuja wspélnie dzieci
z poprzednich zwigzkéw (Komunikat CBOS 2019, s. 1). ,Niezaleznie od
obecnej sytuacji ankietowanych zdecydowana wigkszos¢ (84%) chciala-
by, aby ich rodzina byla podobna do tej, w ktérej sie wychowali. Prawie
potowa Polakéw (45%) zdecydowanie wyraza takie pragnienie. Co siéd-
ma osoba (14%) chce unikna¢ powielania wzorcéw wyniesionych z domu,
a 2% badanych nie ma zdania w tej kwestii. Na ogét Polacy sa zatem zado-
woleni z typu rodziny, w ktérym wyroéli, i daza do tego, aby ich wlasna
byla do niego podobna” (tamze). 98% badanych, podobnie jak w badaniu
z 2013 roku, deklaruje pragnienie posiadania potomstwa (tamze, s. 6).

W kontekscie danych w literaturze przedmiotu dotyczacych kondycji
wychowawczej mlodego pokolenia, wystepujacych zaburzen zachowania
oraz w $wietle informacji wskazujacych na gotowo$é do powielania wzor-
c6w wywodzacych sie z rodziny generacyjnej przez 84% Polakéw, zastana-
wiajace jest, jak malo uwagi przypisuje sie systemowemu, zaplanowane-
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mu i realizowanemu celowo na wysokim poziomie przygotowaniu mtodych
ludzi do zalozenia rodziny, do pelnienia rél rodzicéw. Jednym z najistot-
niejszych celéw edukacji na réznych szczeblach jest przeciez przygotowa-
nie cztowieka do samodzielno$ci, twérczego funkcjonowania w spoteczen-
stwie i pelnienia réznych rél. Przygotowanie to wydaje sie wspélczesnie
trudne wlasnie ze wzgledu na dynamike zmian zachodzacych w réznych
obszarach rzeczywistosci.

Dla potrzeb tych rozwazan przyjmuje zalozenie, ze w zyciu dorostego
cztowieka najczesciej istniejg dwa istotne dla niego obszary, zaspokajajace
jego potrzeby, czyli obszar zycia rodzinnego i zawodowego. Nawet pobiez-
na analiza programéw ksztalcenia na réznych jego poziomach wskazuje
ogromng dysproporcje w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spo-
tecznych przygotowujacych do pelnienia rél zawodowych i rodzinnych. Po-
twierdzaja to przeprowadzone w 2021 roku przeze mnie badania na grupie
120 studentéw studiéw niestacjonarnych kierunku pedagogika w Wyzszej
Szkole Gospodarki w Bydgoszczy. Zapewne interesujace byloby poszukiwa-
nie odpowiedzi na pytania: dlaczego tak sie dzieje? Jakie sa skutki takie-
go stanu rzeczy? Czy nie jest to jedna z wielu zlozonych przyczyn dawania
pierwszenstwa rozwojowi zawodowemu przed zalozeniem rodziny przez
mlodych ludzi? Mozna zauwazy¢, ze wspoélczesnie z otaczajacej rzeczy-
wistosci plyna sygnaly wskazujace, iz wysoka pozycje spoteczng i ekono-
miczng zapewnia czlowiekowi gléwnie rozwéj zawodowy, a sukces wlasnie
w tym obszarze jest przez wiele grup spolecznych wysoko wartosciowany.

Mozna stwierdzié, ze istnieje pewna sprzeczno$¢ pomiedzy przyzna-
waniem rodzinie wysokiej wartosci przezjednostki, a jej znaczeniem wuzy-
skiwaniu statusu spotecznego. Zauwazalna jest asymetrycznos$¢ w celo-
wym przygotowaniu jednostek do pelnienia rél zawodowych i rodzinnych
- na niekorzys¢ tych ostatnich. Do$¢ ryzykowne wydawaloby sie twierdze-
nie, ze nie ma potrzeby ksztalcenia w zakresie pelnienia rél rodzinnych.
Wiedze i umiejetnosci na ten temat ludzie mlodzi uzyskuja gtéwnie przez
nasladownictwo, w procesie wychowania naturalnego w swojej rodzinie
generacyjnej. Co jednak z cala rzesza ludzi, ktérzy nabywaja ta wlasnie
droga kompetencje nieprawidlowe, nie tylko niesprzyjajace rozwojowi ko-
lejnych pokolen i trwatosci rodziny jako wspélnoty, a wrecz szkodliwe? Je-
$li przyjaé, ze ze wzgledu na rosnaca dynamike zmian gtéwnym zadaniem
(problemem) czlowieka wspélczesnego jest nabywanie umiejetnosci ada-
ptacyjnych i kreacyjnych, to ta trudnos¢ dotyczy réwniez rodziny jako gru-

II. Analizy teoretyczne i badania andragogiczne



108 | Alicja Kozubska

py, wspolnoty czy systemu. Jedli jest ona dysfunkcyjna, to nie zapewni po-
trzebnych mtodym pokoleniom kompetencji.

Przygotowanie do pelnienia rél rodzinnych -
potrzeby, mozliwosci i zagrozenia

Biorac pod uwage powyzsze rozwazania, a takze tak istotna, dotychczas
niezastepowalng emocjonalng funkcje rodziny, dzieki ktérej rodzina sta-
nowi dla jej cztonkéw swoisty azyl, miejsce, gdzie mozna uwalniaé swoje
rézne emocje, dostawaé wsparcie i akceptacje, dzieli¢ sie problemami, kt6-
re spotykaja nas w $wiecie pozarodzinnym, uwazam, ze juz czas najwyz-
szy nie pozostawia¢ edukacji rodzinnej tylko rodzinie. Lokowanie rodziny
jako wartosci na wysokich pozycjach nie jest przeciez jednoznaczne z wy-
pelnianiem przez rodzine swoich funkcji na wysokim poziomie, podkresla
jedynie jej znaczenie dla cztowieka

Jak twierdzi J.S. Coleman (1993, s. 7-28), wspo6lczesna rodzina , traci
zdolnos¢ wlasciwego socjalizowania dzieci, poniewaz kapital, ktérym dys-
ponowata kiedys, ulegt wyczerpaniu. Rozwéj technologiczny, informatycz-
ny, mobilnos$¢ geograficzna i zwigzane z tymi zjawiskami zmiany spolecz-
ne uniemozliwiaja rekonstruowanie rodziny w jej tradycyjnym ksztalcie,
ta bowiem socjalizowalaby do $wiata, ktérego juz nie ma” (za: Nyczaj-Drag
2005, s. 154). Czyli rodzina nadal ma znaczenie, ale jakos¢ jej oddziatywan
zmienia sie negatywnie. Potwierdzaja to zaréwno badania naukowe, jak
réwniez potoczne przekonanie.

»Rodzina i szkola tracg swoje dominujace znaczenie wychowawczo-
-socjalizacyjne na rzecz grupy odniesienia réwiesniczego i przekazéw me-
dialnych” (Wysocka, Ostafiniska-Molik 2015, s. 133), co potwierdza ,teza
socjologéw o doswiadczeniu zaposredniczonym (Giddens 2001) i pedago-
g6w o przesunieciu socjalizacyjnym (Kwieciniski 1999)” (tamze).

Nalezy przyja¢, jak sadze, ze dobre przygotowanie do rozumienia
wszystkich funkcji rodziny i uwarunkowan ich wypelniania na wlasci-
wym poziomie, przygotowanie do pelnienia rél rodzinnych, wyposazenie
w tym zakresie mtodych ludzi nie tylko w wiedze, ale réwniez umiejetno-
$ciikompetencje spoteczne, to istotne zadanie zaréwno dla edukacji insty-
tucjonalnej oraz (a moze przede wszystkim) ustawicznej (formalnej, po-
zaformalnej, nieformalnej). Edukacja ustawiczna moze odegra¢ bardziej
znaczaca role ze wzgledu na zdecydowanie wieksza elastycznos$¢, szybsze
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dostosowywanie sie do potrzeb réznorodnych odbiorcéw, reagowanie na
zmiany spoleczne i wyniki badan naukowych. Zadziwiajace wrecz jest, ze
tak skrupulatnie dbamy jako spoleczenstwo o przygotowywanie ludzi do
pelnienia nawet bardzo szczegétowych i niezbyt skomplikowanych rél za-
wodowych (np. przystowiowa obstuga wézka widlowego), a tak swobod-
nie, wrecz niefrasobliwie podchodzimy do przygotowania ludzi wychowu-
jacych w rodzinie mlode pokolenie. Zaktadam, ze skoncentrowanie dziatan
na tym zadaniu, wzmocnienie i nadanie naukowych ram przygotowaniu
do funkcjonowania w rodzinie i pelnienia r6l rodzicielskich przyczyni sie
do zmniejszenia zaburzen zachowania, probleméw wychowawczych, opie-
kunczych, a wtérnie uwolni jednak w pewnym stopniu instytucje panstwo-
we od obowigzkéw kompensowania brakéw i bledéw wychowania rodzin-
nego. Na gruncie pedagogiki spotecznej znane jest pojecie dziedziczenia
ubéstwa spolecznego; moze warto upowszechniaé na gruncie pedagogiki
rodziny i andragogiki pojecie ,,dziedziczenia deprywacji zycia rodzinnego”.
A przede wszystkim warto bada¢ skutki takiego zjawiska w wymiarze mi-
kro- i makrospolecznym.

Przeciwstawiajac modelowi tradycyjnemu, modernistycznemu (nukle-
arnemu) rodzine wspdlczesna, postmodernistyczng, D. Elkind okresla ja
jako ,przepuszczalng’, czyli posiadajaca otwarte do wewnatrz i na zewnatrz
granice (Elkind 1995). W kazdej epoce obraz rodziny i dziecka stanowi swo-
iste lustro, odzwierciedlenie kulturowych i spolecznych warunkéw. Teore-
tycy ponowoczesnosci twierdza, ze sposéb, w jaki obywatele, w tym oczy-
wiscie dzieci, sa ksztaltowani przez spoleczenstwo, jest podporzadkowany
roli konsumenta (Bauman 2001, s. 19; Bauman 2003, s. 147; Krajewski
1997, s. 20-21). Zauwazana niekiedy ,konsumpcja na pokaz” stanowi do-
wdd przynaleznosci grupowej, statusu spolecznego. Praca to nie jest juz,
jak wczesniej pisal Cz. Strzeszewski, ,wolna, cho¢ naturalnie konieczna
dzialalnos¢ cztowieka wyplywajaca z poczucia obowiazku, potaczona z tru-
dem i rados$cia, majaca na celu tworzenie uzytecznych spotecznie warto-
$ci duchowych i materialnych” (Strzeszewski 1978, s. 19), lecz jest ona na-
rzedziem do celu, ktéry stanowi maksymalizacja débr konsumpcyjnych. To
w nich czltowiek ponowoczesnosci poszukuje i odnajduje spetnienie i wol-
nos$¢ (Bauman 1995, s. 92). ,,Powszechne staje sie przekonanie, ze obecnie
dziecko pelni zbyt wiele nieswoistych dla dziecifistwa rdl. Bycie dzieckiem
w warunkach ubéstwa, bezrobocia i patologii rodzicéw czy bogactwa, robie-
nia kariery, ustawicznego braku czasu i zwigzanego z tym przyspieszenia,
w kazdym przypadku oznacza wzrastanie poza rodzing — na ulicy lub w in-
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stytucjach. Mozna pokusi¢ sie tu o spostrzezenie, ze w wymienionych wspét-
czesnych odmianach dziecinistwa uwidocznia sie stabos¢ i bezradnos¢ wy-
chowania polaczone z kryzysem rodziny” (Nyczaj-Drag 2005, s. 146-147).
M. Nyczaj-Drag twierdzi, ze jedna z form dziecinstwa we wspélczesnym
spoleczenistwie jest tzw. dziecinstwo wysokiej jakosci (tamze). , Wysokoja-
kosciowe, doinwestowane dzieci powinny by¢ dobrze odzywione, odzna-
czac sie dobra kondycja, mie¢ duzo zainteresowan, zdobywac wyksztalce-
nie w elitarnych, wysoko optacanych szkotach i w efekcie dtugo pozostawac
bezuzytecznymi ekonomicznie. Tego typu wychowanie zwieksza szanse
odniesienia sukcesu w przyszlosci, lecz stanowi ogromne obcigzenie finan-
sowe dla rodzicéw” (Dobrodzicka 1999, s. 155). Rodziny nalezace do pol-
skiej klasy $redniej, miedzy innymi dlatego, ze prébuja sprosta¢ temu mo-
delowi, charakteryzuja sie bardzo duzym zaangazowaniem zawodowym,
co wigze sie ze znacznym obciazeniem czasowym. Wplywa to oczywiscie
negatywnie na pelnione przez te rodziny funkcje. W ujeciu systemowym
rodziny dysfunkcjonalnos¢ ulega wzmocnieniu dzieki sprzezeniu zwrotne-
mu, co oddzialuje na poszczegélnych czlonkéw rodziny i rodzine jako ca-
tos¢. Rodzina dysfunkcjonalna na skutek miedzypokoleniowej transmisji
kulturowej przekazuje dysfunkcjonalnos¢ kolejnym pokoleniom. Jak pod-
kresla J. Bradshaw, ,toksyczna pedagogika jest przekazywana z pokolenia
na pokolenie jako u$wiecona postaé prawdy” (Bradshaw 1994, s. 25). Jesli
celem podstawowym czlowieka wspoélczesnego staje sie posiadanie jak naj-
wiekszej iloci débr konsumpcyjnych, a takze sama przyjemnos¢ konsumo-
wania (Bauman 2003, s. 147), to z punktu widzenia wychowania mozemy
moéwié o wypaczeniu i zagrozeniu tego procesu. Szczegélnie istotna wyda-
je sie w tym kontekscie funkcja opiekunczo-wychowawcza, dzieki bowiem
socjalizacji pierwotnej w rodzinie przekazywane sa warto$ci i normy spo-
teczne oraz ksztaltowane s3 zreby osobowosci cztowieka. Te wszystkie uwa-
runkowania kulturowe, spoleczne, rodzinne przyczyniaja sie do instytucjo-
nalizacji dziecinstwa. Dziecifistwo nie jest zatem obiektywnie istniejacym
faktem Durkheimowskiego ladu spotecznego, lecz raczej paradygmatycz-
nie wytwarzanym artefaktem spolecznego chaosu (z fac. arte - sztuczny,
factum — zrobione), subiektywnym fenomenem czy moze kalejdoskopem
obrazéw wytworzonym w zbiorowej $wiadomosci spolecznej i determino-
wanym historycznie i kulturowo przez spoteczny ethos — obyczaj, przyzwy-
czajenie, tradycje, mity, projekcje oczekiwan i przekonan dorostych, mode,
komercyjna reklame, polityke, ekonomie, ideologie, religie itd.” (Glazewski,
Nyczaj-Drag 2005, s. 8).
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Podsumowanie

Z przemian rodziny jako mikrostruktury spotecznej bedacej elementem
makrostruktury nalezy sobie zdawa¢ sprawe, interdyscyplinarnie je dia-
gnozowad, po to, aby wskazywac zagrozenia dla funkcjonowania jednostki
i spoleczenstwa oraz sposoby zapobiegania im lub ich minimalizowania.
Trudno jest oczywiscie wychowywac dla przyszlosci, ktéra zawiera w sobie
elementy niewiadomej, szczegélnie w czasie narastajacej dynamiki zmian,
a nawet spolecznego chaosu. Poniewaz jednak na gruncie psychologii
stwierdzono, ze dziecko do wlasciwego rozwoju potrzebuje stalosci i bez-
pieczenistwa oraz aktywnej obecnoséci i blisko$ci rodzicéw, to moim zda-
niem mozemy uczynic¢ z tej wiedzy kontekst, do ktérego odnosimy (jako
dorosli) swoje dzialania wychowawcze. Pamietajac, ze wartosci sa pierwot-
ne w stosunku do celéw wychowania, nalezy ustawicznie do nich wracad,
zakotwiczajac w nich swoja tozsamos¢ rodzicielska.

Jesli przyjmiemy zalozenie, ze wspélczesna rodzina w wielu zakre-
sach nie spelnia swoich funkcji na pozadanym poziomie, mlodzi ludzie
wiedze, umiejetnosci i postawy dotyczace pelnienia rél rodzicielskich czer-
pia gléwnie z wlasnej rodziny generacyjnej, a przygotowanie dzieci i mto-
dziezy do zycia w spoleczenstwie jest coraz trudniejsze, to nieodzowne
jest powazne potraktowanie przygotowania do bycia rodzicem. Nawet je-
$li wzorce wyniesione z rodziny generacyjnej sg korzystne, co daje poczu-
cie wlasnej wartosci, stabilno$¢ emocjonalna i wiele ré6znych umiejetnosci,
to moga one okazac sie niewystarczajace dla bycia dobrym i odpowiedzial-
nym rodzicem w przysztosci. Konieczne jest wiec wdrazanie réznego typu
oddzialywan edukacyjnych umozliwiajacych miodemu cztowiekowi naby-
wanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie rél rodzinnych, ale takze ,reno-
wacja kompetencji rodzicielskich” u tych, ktérzy taka potrzebe odczuwa-
ja, badz jest ona, ze wzgledu na dobro dziecka, konieczna. Zréznicowane
formy edukacji ustawicznej, w tym nieformalnej, odpowiadajace na zde-
finiowane potrzeby dorostych rodzicéw gotowych do zmiany i rozwoju,
beda zapewne dobrym rozwigzaniem. Rodzice w konfrontacji z rzeczywi-
stoscig wychowania rodzinnego czesto uswiadamiajg sobie wlasne braki
lub stereotypy i maja gotowos$¢ do dokonywania zmian w tym zakresie.
Kieruja sie silng motywacja wewnetrzng, charakteryzuja sie pewnym po-
ziomem samo$wiadomodci i refleksji wychowawczej, a przez to stanowia
wymagajaca, ale wdzieczna grupe odbiorcéw oferty edukacyjnej, szczegdl-
nie tej w postaci krétszych, bardziej sprecyzowanych form. Przygotowa-
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nie do pelnienia rél rodzinnych narazone jest niestety na rézne niebezpie-
czenistwa, ktére mozemy obserwowaé cho¢by w zwigzku z przedmiotem
nauczania ,wychowanie do Zycia w rodzinie”. Jednym z tych niebezpie-
czenistw jest ideologizowanie tego obszaru zycia spolecznego, zaréwno
w zakresie tresci, jak i efektéw, drugim préba zawlaszczenia tej edukacji
przez jeden obowiazujacy punkt widzenia, co dla rozwoju rodziny, i tak juz
narazonej na wiele niebezpieczenistw, na pewno nie bedzie korzystne. Tym
wiekszego znaczenia nabieraja rzetelne badania naukowe w tym zakresie,
odrebnie na gruncie réznych dyscyplin, badz badania interdyscyplinarne.
Wyniki badan stanowi¢ moga podstawe do planowania oddziatywan edu-
kacyjnych realizowanych na r6znych poziomach, plaszczyznach, za pomo-
ca zréznicowanych metod i form organizacji, a kierowanych do przysztych
rodzicéw lub tych, ktérzy juz te role petnia.
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Realizowanie harmonijnej pasji
jako dzialanie autokreacyjne

The engagement in harmonious passion
as self-creation

Streszczenie. Poszukiwanie drogi spelnienia u kazdej jednostki przebiega ina-
czejidotyczy réznych aspektéw zycia. Jedna ze Sciezek realizacji wlasnego poten-
cjalu rozwojowego moze by¢ harmonijna pasja. Podjete w tekscie analizy mialy
na celu rozpoznanie wspélnych dla pas;ji i autokreacji kategorii oraz uzasadnienie
tezy, ze urzeczywistnianie pasji mozna postrzega¢ jako dziatanie autokreacyjne.
Dokonano charakterystyki pasji i autokreacji, a nastepnie wyrézniono wspoélne
dla nich kategorie, tj. rozwdj, wartosci, twoérczosé oraz transgresje. Przeprowa-
dzone analizy daly podstawe do sformutowania dwéch wnioskéw. Po pierwsze,
pasja moze stanowi¢ jedna z drég autokreacji. Po drugie, pasja moze da¢ poczatek
autokreacyjnym dazeniom podmiotu. Rozwazania zakoniczono konstatacja, ze
proces urzeczywistniania harmonijnej pasji, w perspektywie samorealizacji jed-
nostki, mozna okregli¢ mianem dzialania autokreacyjnego.

Stowa kluczowe: pasja, autokreacja, samorealizacja, samotranscendencja

Summary. The search for the way of fulfilment in each individual is different
and concerns different aspects of life. A passion may be one of the paths to realiz-
ing one’s development potential. The analyses undertaken in the text were aimed
at identifying categories common to passion and self-creation and justifying the
thesis that the realization of passion can be perceived as self-creation activity.
Passion and self-creation were characterised, and then the categories common to
them were distinguished; i.e. development, values, creativity, and transgression.
Based on the analyses conducted, two conclusions were formulated. The first is
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that passion can be one of the ways of self-creation. The second conclusion shows
that passion can give rise to the subject’s self-creative aspirations. The consid-
erations ended with the conclusion that the process of realizing a harmonious
passion, in the perspective of an individual’s self-realization, can be described as
a self-creative activity.

Keywords: passion, self-creation, self-realization, self-transcendence

Chcesz wiedzie¢ kim jestes? Nie pytaj. Dzialaj. Dziatanie cie
okreslii ustali. Z dziatania twojego sie dowiesz. Ale dziata¢ mu-
sisz jako ,ja”, jako jednostka, bo tylko wlasnych potrzeb, skton-
nosci, namietnosci, koniecznosci mozesz by¢ pewny. Reszta —
czyz to nie recytowanie, wypelnianie schematéw, tandeta, kicz?
[...] By¢ kims, to dowiadywac sie nieustannie kim sie jest, a nie —
wiedzie¢ z gory.

(Gombrowicz 1986, s. 162)

Wprowadzenie

Czlowiek nie istnieje po to, by by¢, ale po to, by sie stawa¢ (Frankl 1998,
s. 47). Poszukiwanie drogi spelnienia, urzeczywistnianie potencjalnej,
lepszej wizji siebie u kazdej jednostki przebiega inaczej i dotyczy réznych
aspektéw zycia. Zwykle jednak wiaze sie z tym rodzajem dziatalnosci, kté-
ry postrzega ona jako wazny i warto$ciowy z punktu widzenia jej funkcjo-
nowania osobowego i spotecznego. Jedna ze $ciezek realizacji wlasnego po-
tencjatu rozwojowego moze by¢ pasja.

Pasja stanowi wazna cze$¢ tozsamosci czlowieka, jest czyms$, co go
w znacznym stopniu definiuje. Osoba posiadajaca pasje nie méwi o sobie:
sinteresuje sie malarstwem” czy ,pasjonuje sie sportem”, ale: ,jestem arty-
stg”, ,jestem sportowcem” (Litawa 2019). Istnieja dwa rodzaje pasji: harmo-
nijna i obsesyjna. Aktywno$¢ podejmowana w ramach harmonijnej pasji,
mimo ze wypelnia znaczng cze$¢ czasu w zyciu czlowieka, nie przyttacza
go, ale wspélgra z innymi aspektami jego zycia. Jednostka w pelni kontro-
luje swoja dziatalno$¢, ktéra prowadzi ja do uzyskania korzystnych efek-
téw zaréwno podczas aktywnosci (pozytywne emocje i nastawienie, kon-
centracja, uskrzydlenie), jak i po jej zakoniczeniu (satysfakcja, pozytywne
nastawienie do $wiata) (Vallerand 2012). Obsesyjna pasja natomiast wy-
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zwala w jednostce stan bliski uzaleznieniu. W tym przypadku mozna od-
nie$é wrazenie, ze to pasja kontroluje czlowieka, a nie na odwrét. Dzialal-
nosci zorientowanej na realizacje tego rodzaju pasji towarzysza poczucie
winy lub wstydu (jak w przypadku hazardu), jak réwniez zachowania za-
grazajace zyciu czy zdrowiu (np. tancerz, ktéry mimo kontuzji nie prze-
staje trenowac). Obsesyjna pasja prowadzi do negatywnych konsekwencji
(wewnetrzne skonfliktowanie jednostki, negatywne mysli i emocje, obni-
zenie samopoczucia) (Philippe i in. 2009; Stenseng i in. 2011).

Rozwazania zawarte w prezentowanym tekscie odnosza sie do har-
monijnej pasji rozumianej jako istotny obszar aktywnosci zyciowej, w kt6-
rym czlowiek kreuje wlasne ,ja”. Celem podjetych analiz bylo rozpoznanie
wspdlnych dla pasji i autokreacji kategorii oraz uzasadnienie tezy, ze pasje
mozna postrzegac jako dzialanie autokreacyjne.

Istota pasji

Pasja odnoszona do ludzkiego do$wiadczenia jest zjawiskiem indywidual-
nym i wysoce subiektywnym, a jej podstawowa cechg charakterystyczna
jest unikatowos¢. Stad kazda préba nadania jej sztywnych ram definicji
z géry skazana jest na niepowodzenie. Praktyczny stownik wspélczesnej pol-
szczyzny podaje, ze pasja to szczegdlne, bardzo silne upodobanie, zamito-
wanie do czegos, jak réwniez przedmiot tej namietnosci (Zgétkowa 2000,
s. 12). Pasja jest to, w imie czego czlowiek jest gotéw do poswiecen i do
pokonywania trudnosci. Maria Czerepaniak-Walczak, wskazujac na grec-
ki zr6dlostéw pasji (pathos — cierpienie, erotas — mito§é), okreéla ja jako sil-
na emocje (pozytywna lub negatywng) rzadzaca zachowaniem czlowieka.
Zdaniem autorki, pasja to namietno$¢, ktéra wyzwala aktywnos$¢ zorien-
towang na osiggniecie tego, co z punktu widzenia danej osoby jest war-
tos$ciowe. ,Jako sita sprawcza ludzkiej aktywnosci, checi i radosci plyna-
cej z dzialania, pozwala znajdowa¢ i nadawac¢ sens zyciu, dodawa¢ odwagi
przekraczania siebie” (Czerepaniak-Walczak 2015, s. 54). W takim ujeciu
pasja stanowi istotny czynnik zmiany jednostki i jej $wiata zycia.

Pasja jest czyms osobistym, unikalnym i niepowtarzalnym, a przez to
niejednoznacznym. Z zewnatrz moze przybiera¢ forme bardziej lub mniej
spektakularng, co z punktu widzenia zaangazowanej w realizacje pasji
jednostki nie ma zadnego znaczenia. Bez wzgledu na to, czy pasja czlo-
wieka sa sporty ekstremalne, czy kolekcjonerstwo znaczkéw pocztowych,
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jest ona dla niego zrédtem réwnie waznych przezy¢, doznan i uczué. Bo
sama w sobie pasja nie jest wazna, to czlowiek nadaje jej znaczenie. Ten
specyficzny rodzaj relacji bardzo obrazowo przedstawia Maria Dudzikowa
(2015) w eseju dotyczacym jej pasji do ksiazek. Lektura tekstu uzmysta-
wia czytelnikowi, jak znaczaca réznica istnieje pomiedzy stanami: ,lubi¢
ksigzki” a ,,pasjonowac sie ksigzkami”...

Za realizacja pasji kryje sie co$ wiecej niz tylko sposéb na przyjem-
ne spedzenie czasu wolnego. Pasja jest ,najwyzsza forma zaangazowania,
kreatywnosci i aktywnego tworzenia swojej biografii” (Dudzikowa, No-
wak 2015, s. 7). Daje poczucie autentycznosci i wolnosci, wprowadza jed-
nostke w stan uskrzydlenia, wyzwolenia. Pozwala czlowiekowi znalez¢ sie
w sytuacji, ktérag Ken Robinson i Lou Aronica (2012) nazywaja ,byciem
w Zywiole” lub ,byciem uskrzydlonym”, aMihaly Csikszentmihalyi (1996)
,doswiadczeniem przepltywu” lub ,optymalnym doswiadczeniem”. Urze-
czywistniajac swoja pasje, jednostka oddaje sie czynnosciom, ktére kocha
i postrzega jako fascynujace. Doswiadczenia towarzyszace jej w chwili ob-
cowania z obiektem pasji, dzialania, ktére podejmuje, wypelniaja ja ener-
gia, dodaja sil, inspiruja do dalszych poszukiwan i rozwoju (Litawa 2019).
Realizacji pasji towarzyszy glebokie przekonanie jednostki o sensownosci
i waznosci podejmowanych czynéw.

Trzy drogi tworzenia wlasnego ,ja”

W rozwazaniach nad czlowiekiem ijego czlowieczenistwem autokreacja wy-
daje sie pojeciem kluczowym. To zarazem jedno z tych okreslen, ktére cze-
sto rozumie sie i stosuje intuicyjnie. Wynika to z faktu, ze o autokreacji nie
sposéb méwi¢ w oderwaniu od terminéw jej pokrewnych, ktére przez jed-
nych badaczy traktowane sa synonimicznie, przez pozostatych zamiennie.
Autokreacje cechuje wielozakresowosc¢ i konfiguratywnos¢ z innymi kate-
goriami, takimi jak samorealizacja, samorozwdj czy samoksztaltowanie
(Gérniok-Naglik 2014, s. 80). Eksploracja sposobéw rozumienia autokre-
acji prezentowanych przez autoréw wywodzacych sie z réznych dyscyplin
naukowych prowadzi do konstatacji, ze najczesciej bywa ona utozsamiana
z samorealizacjg lub samotranscendencjg (Wasinski 2018, s. 351).
Realizowanie siebie polega na stawaniu sie tym, kim chce sie by¢, na
dazeniu do lepszej wersji siebie. Odkrywajac i aktualizujac swoje potencjal-
ne zdolnosci, jednostka dazy do potwierdzenia wlasnej wartosci, do roz-
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woju swojej osobowosci, do przezwyciezenia ograniczen w pelnym byciu
soba (Matwijéw 1994, s. 112). Samorealizujacy sie czlowiek zorientowany
jest ku sobie, ku swojemu wewnetrznemu $wiatu. W wyniku podejmowa-
nej autorefleksji dazy do samopoznania (kim i jakim jestem?), samookre-
$lenia (kim i jakim chce by¢?) oraz samorozumienia (kim i jakim warto
by¢?) (Wasinski 2018, s. 350). Autorefleksja pojawiajaca sie u niego w sytu-
acjach problemowych prowadzi do ponownego odkrywania przed samym
soba rzeczywistego obrazu siebie, pelniejszego zrozumienia zrédel moty-
wacji wlasnych wyboréw i czynéw, uswiadomienia stopnia internalizacji
wyznawanych wartosci, otwarcia si¢ na innych ludzi i okreslenia jakosci
nawigzywanych z nimi kontaktéw (poziom samowiedzy); do ,pogodze-
nia” sie z samym sobg, uznania tego, jakim sie jest pod wzgledem zaréwno
wlasnych stabosci, jak i waloréw, z ktérych ptynie wola dzialania ukierun-
kowanego na samodoskonalenie sie (poziom samoakceptacji); do zaktu-
alizowania zyczeniowej wizji siebie (poziom autokreacji) (Wasinski 2011,
s. 323-324). Jednostka definiuje biezacy obraz siebie, okresla poziom sa-
moakceptacji, a nastepnie wizje siebie idealnej, ku ktérej decyduje sie da-
zy¢. ,,Préba wyjscia od Ja realnego i urzeczywistnienia Ja potencjalnego
inicjuje ztozony proces projektowania wlasnej drogi zyciowej, ktéra jest de
facto kreowaniem pozytywnej przemiany wewnetrznej zgodnie z pewna
wyidealizowanga, lecz mozliwa do urzeczywistnienia wizja siebie” (Wasin-
ski 2011, s. 323).

Samorealizacja zwigzana jest z transcendencja — czltowiek dazy do
tego, by przekracza¢ to, czym obdarzyla go natura. W efekcie wysitku wio-
zonego w prace nad samym soba osigga poczucie sensu zycia, poczucie
spelnienia swojej istotowosci, zyskuje uznanie dla samego siebie (Gérnie-
wicz 2001, s. 55). Tym samym staje sie gotowy, by tworzy¢ nowe zwiazki ze
$wiatem, by wiedze oraz umiejetnosci uzyskane w toku samorealizacji za-
czaé wykorzystywac dla dobra innych.

W pelni urzeczywistniona samorealizacja kieruje czlowieka w stro-
ne samotranscendencji, ktéra umozliwia mu wyjscie poza samego sie-
bie. Orientacja ku sobie ustepuje miejsca orientacji ku $wiatu: ku innym
ludziom i sensom, ktére mozna wypelni¢ (Frankl 2018, s. 47). Zdaniem
Viktora Frankla, samotranscendencja stanowi istote egzystencji. By¢ czto-
wiekiem oznacza ,by¢ skierowanym na co$ innego poza sobg’; zy¢ ,w bie-
gunowym polu napie¢ pomiedzy rzeczywistoscig a ideatami, ktére maja
by¢ zmaterializowane” (Frankl 2018, s. 71, 73). Zdaniem autora, ,cztowiek
zawsze kieruje sie oraz jest kierowany w strone czego$ lub kogo$ innego
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niz on sam — moze to by¢ zaréwno oczekujacy wypelnienia sens, jak i inny
cztowiek, ktérego spotykamy na swojej drodze. Im bardziej zapominamy
o sobie — oddajac sie sprawie, ktérej pragniemy stuzy¢, badz tez osobie,
ktéra pragniemy kocha¢ — tym glebsze jest nasze czlowieczenistwo i tym
bardziej urzeczywistniamy swdj potencjal” (Frankl 2011, s. 166). Jednost-
ka doswiadcza samotranscendencji w momencie, gdy realizujac wazna dla
siebie idee czy warto$¢, jest do tego stopnia na niej skoncentrowana, ze za-
pomina o sobie i swoich potrzebach. Osiggniecie samotranscendencji po-
zwala czlowiekowi ujrzec $wiat z innej, ponadindywidualnej perspektywy.
Wyzwala w nim cheé przekazania $wiatu czego$ od siebie, tworzenia no-
wych wartosci, podzielenia sie swoimi zdolnosciami, jak réwniez bezinte-
resownego dzialania na rzecz innych. Czlowiek odnajduje sens zycia poza
wlasng egzystencja, pochlaniajace go sprawy zewnetrzne staja sie istota
jego istnienia.

Samorealizacja oznacza ewolucje od, czyli przekraczanie granic pod-
miotu, celowe dzialanie transgresyjne jednostki. Natomiast samotran-
scendencja oznacza ewolucje do, czyli przekraczanie siebie ku $wiatu i ist-
niejacym w nim warto$ciom. Obie perspektywy tworzenia wlasnego ja,
samorealizacja oraz samotranscendencja, ujmowane rozlagcznie wyda-
ja sie ze soba sprzeczne. Gdy jednak, w mys$l koncepcji edukacji integral-
nej Wiestawa Andrukowicza (2001), obie drogi polaczy sie w kontinuum
od—-do, owa sprzeczno$¢ okazuje sie pozorna. ,,Autokreacja od—-do wyzna-
cza zawsze punkt wyjscia od konkretnej egzystencji tu i teraz jako czyste-
go aktu bycia tym oto i transgresyjnego wskazania realnej potencji bycia
tym oto, a takze wyznacza punkt dojscia do ogdlnej istoty czlowieczenstwa
jako czystej potencji bycia i transcendentalnego wskazania idealnej poten-
cji czlowieka w ogéle” (Andrukowicz 2001, s. 201). Takie myslenie o auto-
kreacji pozwala uwolni¢ sie od redukcyjnego postrzegania jej jako samore-
alizacji albo samotranscendencji (Wasinski 2018, s. 351) i dostrzec w niej
trzecig droge tworzenia wlasnego ,ja”, w ktérej ewolucja od i ewolucja do
wzajemnie sie warunkujg.

Autokreacje mozna zatem rozumie¢ jako calozyciowy, twérczy pro-
ces stawania sie (w perspektywie wlasnej, innych i $wiata), na ktéry skta-
daja sie réznego rodzaju akty samorealizacyjne wiodace jednostke do we-
wnetrznego rozwoju i samotranscendencji. ,Jest to proces, ktéry przy
wspétudziale refleksji, samowiedzy, samoswiadomosci oraz osobowosci
dynamicznej, systemu wartosci i czynnikéw typu: wyobraznia i ekspre-
sja, na bazie doswiadczen ludzkich, ztaczonych z naturalnym potencjatem
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czlowieka i jemu wtasciwg wrodzong tendencja rozwojowg, prowadzi jed-
nostke do odkrywania znaczen i senséw $wiata, drugiego i siebie” (G6r-
niok-Naglik 2018, s. 167).

Najkrécej rzecz ujmujac, w ramach pierwszej drogi tworzenia wlasne-
go ,ja’ — samorealizacji — jednostka zyskuje samoswiadomos¢, ktéra po-
maga jej okregli¢ siebie i swoje miejsce w $wiecie w kontekscie zinterna-
lizowanych wartosci. Druga droga — samotranscendencja — ujawnia sie
w gotowosci jednostki do wejécia ze swoim potencjatem w relacje ze $wia-
tem zewnetrznym z intencja jego ulepszenia. Autokreacja, jako trzecia dro-
ga tworzenia siebie, 1aczy obie orientacje (ku sobie oraz ku $wiatu) w konti-
nuum tworczego procesu stawania sie czlowieka.

0 zwiagzkach pasji z autokreacja w ujeciu samorealizacji

Wspélnym mianownikiem dla pasji i autokreacji jest rozwoj. Czlowiek
rozwija sie wielowymiarowo. Na poziomie fizjologicznym, poprzez opty-
malizacje swoich funkgji biologicznych, dazy do dobrego samopoczucia.
Na poziomie spotecznym, w drodze samorealizacji, zmierza ku uniezalez-
nieniu sie od $wiata. Na skutek rozwoju realizowanego na poziomie pod-
miotowym zaczyna rozumie( siebie, jak réwniez odnajduje sens wlasnej
egzystencji. Z kolei na poziomie rozwoju metafizycznego, autotranscen-
dentnego, osigga umiejetnos¢ przekraczania siebie, afirmuje zycie, odczu-
wa jedno$¢ ze $wiatem (Stras-Romanowska 1995, s. 44). Celem rozwoju,
ogélnie rzecz biorac, ,jest uzyskanie mozliwie pelnej harmonii ze $wia-
tem”, jego efektem za$ ,wytworzenie sie pelnej otwartosci na doswiadcze-
nia, cigglej gotowosci uwzgledniania zmian, jakie sie dokonuja tak w sa-
mopoznaniu, jak i poznawaniu §wiata” (Galdowa 1995, s. 158). Zdaniem
Kazimierza Obuchowskiego, osoba ludzka rozwija sie, bo potrafi stworzy¢
sobie i uzasadni¢ koncepcje stanéw docelowych, do jakich dazy (Obuchow-
ski 2004, s. 25). Za taka koncepcje z calg pewnoscig uzna¢ mozna osobista
pasje czlowieka, ktérag uzasadnia gtebokie przekonanie podmiotu o sen-
sownosci i waznosci podejmowanych w jej ramach czynéw. Doswiadczenia
towarzyszace cztowiekowi w chwili obcowania z obiektem pasji, dziatania,
ktére podejmuje, wypelniaja go energia, dodaja sil, inspiruja do dalszych
poszukiwan i rozwoju (Litawa 2019). Podmiot wyznacza sobie cele w dzie-
dzinie swoich zainteresowan, a nastepnie z duza determinacja dazy do
tego, by je zrealizowaé. W tej perspektywie pasje mozna postrzega¢ jako
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czynnik dynamizujacy rozwéj jednostki w réznych wymiarach jej egzy-
stencji (od biologicznego po metafizyczny), a tym samym jako droge auto-
kreacji umozliwiajacg jednostce ewolucje od siebie ku $wiatu.

Tym, co bez watpienia laczy pasje z autokreacja, s3 wartosci. Warto-
$ci, uyymowane z perspektywy subiektywizmu aksjologicznego, nie istnie-
ja same w sobie, ale powstaja i trwaja w obrebie pewnego ztozonego ukla-
du. To czltowiek powoluje je do istnienia, kreujac, poprzez podejmowane
przez siebie dzialania, sytuacje aksjologiczna (Gotaszewska 1990, s. 32).
Istotnym aspektem rzeczywistosci, ktéry stanowi podstawe dla zaistnie-
nia sytuacji aksjologicznej, jest osobista pasja jednostki. Realizujacy pasje
podmiot samookresla siebie w kontekscie wartosci, ktére uznaje za waz-
ne, tworzy swoje ,ja” w mys$l zgodnego z przyjetymi wartosciami projektu
wizji siebie. Warto zauwazy¢, ze urzeczywistniajac swoja pasje, jednostka
nie dazy do wypelnienia jakiej$ konkretnej, abstrakcyjnie ujetej wartosci,
ale wprowadza w $wiat pewne dobro, dazy do jako$ciowo dodatniej prze-
miany w $wiecie albo w sobie samym, zblizajac sie w ten sposéb do uzna-
wanego idealu. Parafrazujac stowa Marii Golaszewskiej, cztowiek posia-
dajacy pasje aspiruje ku wytworzeniu okreslonego przedmiotu albo stanu
rzeczy z uwagi na pewien ideal. Dazac do jego urzeczywistnienia, podej-
muje pewne decyzje, wypelnia zaplanowane zadania — w ten spos6b wpro-
wadza wartosci w $wiat (Golaszewska 1990, s. 46). Pasja wyzwala aktyw-
nos¢ zorientowang na osiggniecie tego, co z punktu widzenia danej osoby
jest wartosciowe, sposéb za$ realizacji pasji i ostateczny efekt podjetych
dzialan s3 czynnikami tworzacymi wartosci. Realizowane w ramach pasji
wartosci, pelniagc role ukierunkowujaca i sensotwoércza, wytyczaja Sciezke
autokreacji podmiotu.

Kolejng wspdlna dla pasji i autokreacji kategoria bez watpienia jest
twoérczosé. W perspektywie procesualnej twoérczo$¢ moze by¢ rozpatry-
wana na dwa sposoby: jako proces twérczy i jako proces tworzenia przez
cztowieka samego siebie. Pierwszy zorientowany jest na kreowanie warto-
$ci kulturowych, drugi — wartosci osobowych. Obydwa pozostaja ze soba
w istotnej zaleznosci. Kazde bowiem twoércze dziatanie wywoluje w jedno-
stce osobotwércze efekty (Gérniok-Naglik 2014, s. 118). W pelni urzeczy-
wistniona twérczos¢ daje cztowiekowi obszar wolnosci, §miato$é w podej-
mowaniu wyzwan zycia, madros$¢ plynaca z dokonan, swiadomos$¢ granic
wlasnych mozliwosci; umozliwia realizacje danego potencjatu (indywi-
dualnego i kulturowego), jest zrédlem radosci istnienia, potwierdzeniem
waznych dla jednostki wartosci (Géralski 2014, s. 364).
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Pasjonat jest twércg, mozna rzec, podwéjnym. Tworzac swoje ,,dzieto”
(przedmiot, idee czy stan rzeczy), tworzy zarazem samego siebie. Nie ulega
bowiem watpliwosci, ze wszystkie, nawet najdrobniejsze osiggniecia wy-
nikajace z realizacji pasji moga nie$¢ ze soba walory poznawcze, praktycz-
ne, estetyczne czy wychowawcze, co nie pozostaje bez znaczenia dla sfery
osobowosci jednostki. W zachodzacym w ramach pasji procesie twérczym
cztowiek powoluje do istnienia nowe byty, wydobywa z siebie jakas idee,
konstruuje nowa rzeczywistos¢. W ten sposéb osigga poczucie spelniania
swej istotowosci (Gérniewicz 1995, s. 50). Realizacja pasji jest zadaniem
tworczym, przy czym to wlasnie z pasji podmiot czerpie site do tworzenia
(réwniez samego siebie).

W twoérczos¢ wpisane s3 dzialania transgresyjne. Zachodzace w ich
ramach zmiany maja charakter intencjonalny i zorientowane sg na prze-
kraczanie dotychczasowych granic podmiotu. Zgodnie z koncepcja Joze-
fa Kozieleckiego, czlowiek dazy do tego, by wyjs¢ poza to, czym jest i co
posiada. Chodzi o pokonanie aktualnych granic, zaréwno fizycznych, jak
i poznawczych. Jedna z gtéwnych sit uruchamiajacych dziatania transgre-
syjne jest dazenie do potwierdzania i wzrostu wtasnej waznosci jako osoby
(motywacja hubrystyczna), ale réwniez zaspokojenie ciekawosci, dazenie
do poznania prawdy, wywolywanie pozytywnych emocji (motywacja po-
znawcza) (Kozielecki 1987, s. 211). Dla kazdego pasjonata stawianie sobie
wyzwan jest czyms$ naturalnym. Jednostka dazy do mistrzostwa, do stale-
go polepszania jakosci swoich dokonan. Tym, co ja napedza, sa intensywne
przezycia intelektualne, silne emocje oraz wysoki poziom zaangazowania
wynikajace z jej fascynacji, zachwytu i uwielbienia dla obiektu zaintereso-
wan. Determinacja pasjonata do dzialania, tworzenia i tym samym prze-
kraczania kolejnych granic jest niezwykle silna i, co wazne, ma charakter
trwaly — moze sie utrzymywac, tak jak pasja, nawet przez cale jego zycie.
Realizujacy pasje podmiot wcigz dazy do samodoskonalenia, wypelniajac
tym samym zadanie autokreacji.

Whnioski

Z poczynionych w tekscie analiz mozna wysnu¢ przynajmniej dwa wnio-
ski. Po pierwsze, zaréwno pasja, jak i autokreacja odnoszg sie do rozwoju
czlowieka. W rozwdj zas wpisane sa takie pojecia jak twérczos¢, warto-
$ci, transgresja. I dla pasji, i dla autokreacji sa to terminy kluczowe. Oso-
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ba z pasja wykazuje umiejetnos¢ twérczego przeksztalcania swiata rzeczy,
zjawisk, ale i wlasnej osobowosci. Kreuje siebie zgodnie z przyjetymi war-
to$ciami, pokonujac przy tym wlasne ograniczenia, przekraczajac istnieja-
cy stan rzeczy. Wyszczegélnione, wspélne kategorie daja podstawe do kon-
statacji, ze pasja moze stanowi¢ jedna z drég autokreacji.

Drugi wysnuty wniosek pozwala stwierdzi¢, ze pasja moze by¢ czyn-
nikiem wyzwalajacym akt autokreacji. Zaangazowanie w realizacje pasji
ma charakter dynamiczny i wraz ze stopniem zaawansowania przechodzi
na kolejne wlasciwe dla autokreacji etapy. Na poczatku czlowiek poszuku-
je swojej drogi spelnienia. Gdy juz ja znajdzie i uéwiadomi sobie swoje po-
trzeby, jak réwniez odkryje swoje zdolnosci, zaczyna sie w danym kierun-
ku doskonali¢é: bada swoje mozliwo$ci, ustanawia cele do realizacji (Litawa
2019). Wspierajac sie na wlasciwych pasji wartosciach, podejmuje trud
tworzenia samego siebie, dazy do osiggniecia mistrzostwa, co pozwala mu
zblizy¢ sie do zyczeniowej wizji wlasnego ,ja”. W momencie, gdy na skutek
podjetego i wypelnianego planu podmiot osigga pozadany przez siebie sta-
tus (w zalezno$ci od rodzaju pasji — sportowca, artysty itd.) i zyskuje uzna-
nie dla samego siebie (podbudowane samorozumieniem i samoakceptacja),
jego koncentracja na sobie i swoim rozwoju zaczyna stopniowo ustepowac
miejsca orientacji ku $wiatu zewnetrznemu. Wiara we wlasne mozliwosci,
poczucie przynaleznosci, poczucie bycia warto$ciowym i autentycznym
zyskane w toku samorealizacji przekladaja sie na zaistnienie u jednostki
$wiadomosci, ze jej dzialania moga mie¢ pozytywny wplyw na innych lu-
dzi. Dobre samopoczucie, energia i poczucie wolnosci wlasciwe osobie po-
siadajgcej pasje (Halonen, Lomas 2014, s. 21-24) wzmacniajg u niej poczu-
cie sprawstwa i dodatkowo motywuja ja do wejscia w interakcje ze $wiatem
zewnetrznym. Przed jednostka uchyla sie furtka, za ktéra biegnie $ciezka
ku samotranscendencji.

Przedstawione konkluzje wskazuja na silny zwiagzek pasji z autokre-
acja. Pasja moze dac poczatek autokreacyjnym dazeniom podmiotu; wy-
znacza¢ kierunek jego dalszego rozwoju; tworzy¢ plaszczyzne, na ktérej
jednostka moze realizowa¢ swoéj osobisty projekt stawania sie lepsza wer-
sja siebie zaréwno w sferze poznawczej, aksjologicznej, jak i egzystencjal-
nej. Dlatego tez, w moim przekonaniu, proces urzeczywistniania harmo-
nijnej pasji, w perspektywie samorealizacji jednostki, z cala pewnoscia
mozna uznac¢ za dzialanie autokreacyjne.
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Zakonczenie

Problematyka osobistej, harmonijnej pasji oraz zwigzanych z nig dziatan
autokreacyjnych moze stanowi¢ interesujacy i inspirujacy obszar poten-
cjalnych badan andragogicznych. To wazny aspekt ludzkiej egzystencji,
u podloza ktérego lezy niepowtarzalna konfiguracja przezy¢ i doswiad-
czen konkretnej jednostki. To réwniez bardzo osobista sfera dzialalnosci
cztowieka, w ktérej az roi sie od watkéw budujacych proces jego twérczego
stawania sie. Podjecie jakosciowych, poglebionych analiz w tym kierunku
moze przyczynic sie do pelniejszego zrozumienia ztozonosci procesu oso-
bowego rozwoju czlowieka w dorostosci. Niniejszy tekst mozna potrakto-
wac jako zaproszenie do podjecia tego trudu.
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Experiencing culture shock by immigrants in casual
and routine contacts with Poles. Videoblogs as a useful
medium in intercultural adult learning

Streszczenie. Problematyka szoku kulturowego, ujmowanego w modelu choro-
bowym lub rozwojowym, staje sie obecnie bardzo popularna w polskiej literatu-
rze naukowej. Powodem tego zainteresowania jest zaréwno rosnaca $wiadomos¢
zachodzenia tego zjawiska spotecznego, jak i zwiekszajaca sie z roku na rok liczba
obcokrajowcéw i obcokrajowczyn w Polsce. Celem niniejszego tekstu jest prezen-
tacja wynikéw badan wlasnych dotyczacych doswiadczania szoku kulturowego
przez cudzoziemcéw i cudzoziemki w przelotnych i rutynowych kontaktach z Po-
lakami/Polkami. Badania prowadzone byty w podejsciu jako$ciowym na materia-
le filmowym gromadzonym na portalu YouTube. Do analizy zakwalifikowanych
zostalo 30 filméw autorstwa mlodych dorostych opublikowanych wlatach 2017-
-2020 w jezyku polskim lub angielskim lub posiadajacych napisy w jednym z tych
jezykéw. Przeprowadzone badania potwierdzajg ustalenia innych badaczy, kté-
rzy donosili o negatywnym odbiorze nastawient Polakéw i Polek do imigrantéw
i imigrantek, jednoczesnie pozwolily zdoby¢ wiekszy wglad w przezywane skre-
powanie i niezrecznosci czy wrecz poczucie odrzucenia w kontaktach z tubylca-
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mi. W tekscie podjeta zostala réwniez kwestia znaczenia filméw dostepnych na
portalu YouTube w miedzykulturowym uczeniu sie dorostych.

Stowa kluczowe: szok kulturowy, imigranci i imigrantki, kontakty z Polakami
i Polkami, miedzykulturowe uczenie sie dorostych

Summary. The issue of culture shock, as described in the disease or the growth
model, is now becoming very popular in Polish scientific literature. The reasons
for this are both the increasing awareness and the increasing number of foreign-
ers coming to Poland every year. This text aims to present the results of my re-
search on the experience of culture shock by foreigners in casual and routine con-
tacts with Poles. Analysis was conducted in a qualitative approach using video
material found on YouTube. Thirty videos made by young adults published in Pol-
ish or English (or with provided subtitles) between 2017-2020 were qualified for
the analysis. The conducted research confirms the findings of other researchers
who reported a negative perception of attitudes of Poles towards immigrants,
and, at the same time, it allowed to gain greater insight into the experienced em-
barrassment and awkwardness, or even a sense of rejection in their contacts with
the natives. The article also addresses the importance of YouTube videos in inter-
cultural adult learning.

Keywords: culture shock, immigrants, contacts with Poles, intercultural adult
learning

Rozumienie szoku kulturowego. Wprowadzenie

Kulture, najkrécej, mozna zdefiniowac jako swego rodzaju zestaw elemen-
toéw takich jak wartosci, tradycje, obyczaje czy reguty spoleczne (Hofstede
iin. 2010, s. 5), przyswajanych przez nas w trakcie socjalizacji i pozwala-
jacych nam okresli¢ ,,co robimy [...], jak to robimy [...] i dlaczego to robi-
my” (Garcea 2007, s. 62). Jednostka, przenoszac sie np. do nowego kraju,
»zabiera” ze soba wyniesiony z kultury pochodzenia zestaw zasad, znakéw
oraz ich znaczen, a jednoczesnie napotyka wiele nowych norm, praktyk
iwartosci (Xia 2009). ,Na styku” starej i nowej kultury zachodzi u jednost-
ki szok kulturowy, ktéry rozumiany jest jako odczucie zagrozenia przed
utratg waznych elementéw kultury pochodzenia oraz uswiadomienia so-
bie konieczno$ci nabycia innych (Belford 2017). Do$wiadczenie szoku kul-
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turowego nie jest jednakowe dla wszystkich grup migracyjnych czy oséb
podrézujacych, poniewaz rézne czynniki demograficzne, osobowosciowe
czy ideologiczne maja wplyw na jego przebieg. Podkresla sie, ze te réznice
maja charakter ilosciowy, a nie jakosciowy; nie zidentyfikowano zadnych
odrebnych proceséw psychospolecznych u przedstawicieli réznych grup,
a jedynie zmiany w nasileniu doswiadczonych emocji i w okresie ich trwa-
nia (Furnham 2019).

W badaniach nad szokiem kulturowym dominujg dwa podejscia.
Pierwsze z nich, nazywane modelem chorobowym, spopularyzowane
przez Kalervo Oberga (1960), okresla szok kulturowy jako nagle poczucie
dezorientacji u jednostki, ktéremu towarzyszy szereg objawéw psychoso-
matycznych, utrudniajacych jej adaptacje. Model chorobowy zostat skry-
tykowany za skupianie sie na negatywnych aspektach zjawiska i, co naj-
wyzej, sugerowanie jednostce, jak ,leczy¢ sie” z przypadlosci. Do takiego
sposobu rozumienia szoku kulturowego odwoluje sie Aneta Stowik, ktéra
opisuje go przy uzyciu nadal obowigzujacej (dziesiatej) wersji Miedzynaro-
dowej Statystycznej Klasyfikacji Choréb i Probleméw Zdrowotnych (ang. skrét
ICD-10), przytaczajac nawet kod klasyfikacyjny zaburzenia F43.2 (Stowik
2020, s. 16). Ta ,identyfikacja” wydaje sie jednak nieuprawniona (trudno
znalez¢ tego rodzaju powigzanie w anglojezycznej literaturze przedmiotu).
Drugi model, nazywany rozwojowym, kladzie nacisk na pozytywne ele-
menty szoku kulturowego (Dongfeng 2012). Twérca modelu rozwojowego
Peter Adler (1975) uznal, ze pojawienie sie stresu akulturacyjnego jest nie-
uniknione, ale wskazuje on na zachodzenie procesu uczenia sie i adaptacji
przez jednostke, zatem szoku kulturowego nie mozna traktowac jako cze-
go$ jednoznacznie szkodliwego i negatywnego. Na potrzeby mojej pracy
szok kulturowy definiuje jako jedno z wielu wyzwan adaptacyjnych, kté-
re pojawiajg sie cyklicznie w ciggu zycia jednostki i wywoluja u niej natu-
ralne, cho¢ nieoczekiwane emocjonalne reakcje na doswiadczanie nowe-
go $rodowiska kulturowego, wymagajacego od niej dokonywania szeregu
zmian w swoim mysleniu i zachowaniu.

Zmiany, ktére jednostka musi wprowadzi¢ w zycie, moga mie¢ charak-
ter zaréwno powazny (np. zidentyfikowanie i zrozumienie norm obowiazu-
jacych w nieznanym $rodowisku), jak i bardziej przyziemny, co nie znaczy,
ze mniej ucigzliwy (np. zatatwianie spraw urzedowych) (Moores, Popadiuk
2011; Ktawsiué-Zduniczyk 2018). To, jak trudne okaze sie dla jednostki od-
krycie ,co, jak i dlaczego cos$ sie robi” w kulturze przyjmujacej, jest powiagza-
ne z odczuwanym przez nig tzw. dystansem kulturowym. Osoby, ktére po-
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chodza z podobnego $rodowiska kulturowego, jezykowego czy religijnego,
lepiej i szybciej adaptuja sie do zasad kulturowych gospodarzy (Przytecki
2018). Podobienstwo kulturowe (tj. maty dystans) pozwala wyjasni¢ i prze-
widywa¢ zachowania innych na poczatkowych etapach kontaktu, wiec za-
pewnia obcokrajowcom/czyniom poczucie komfortu potrzebne im do an-
gazowania sie w glebsze relacje z osobami z kultury przyjmujacej (Belford
2017). Podobnie gospodarze chetniej i latwiej akceptuja osoby, z ktérymi
sadza, ze laczy ich pewne podobienistwo. Duzy dystans miedzy obiema kul-
turami zakldca wzajemne rozumienie i interakcje, przez co jednostce do-
$wiadczajacej szoku kulturowego trudniej jest go przezwyciezyc.

Tworzenie relacjijest $cisle powigzane z kultura, poniewaz techniki ko-
munikacyjne, ktérymi jednostki postuguja sie w celu zawarcia znajomosci,
maja swoje korzenie w pierwotnej socjalizacji (Zainuddin, Wulandari 2020).
Nalezy pamietad, ze szoku przez zauwazenie istotnych réznic w komunika-
cji werbalnej i niewerbalnej doswiadczaja nie tylko obcokrajowcy/czynie,
ale ré6wniez osoby z kultury przyjmujacej. Powodzenie w zbudowaniu relacji
zalezy od r6znych czynnikéw, ktére sktadaja sie na ich udang, lub nie, mie-
dzykulturowa komunikacje. Dystans kulturowy, jako czynnik zewnetrzny,
jest wazny z tego powodu, ze pod$éwiadomie oddzialuje na pojawienie sie
u jednostki przyjezdzajacej poczucia podobieristwa i réwnosci z obcymi so-
bie ludzmi (McKenzie, Baldassar 2016), lub wrecz odwrotnie; znaczace jest
jednak to, ze potrzebuje ona wiedzy na temat kultury ja przyjmujacej, od-
powiedniego nastawienia i motywacji, zeby aktywnie poszukiwa¢ kontaktu
z tubylcami oraz pewnych uniwersalnych umiejetnosci komunikacyjnych
(Ying 2002). Powodzenie w kontaktach z obywatelami/kami kraju przyj-
mujacego jest bardzo istotne dla imigrantéw/ek, poniewaz wigze sie z po-
wodzeniem ich ogdlnej adaptacji do nowego srodowiska kulturowego — im
wiecej udanych relacji, tym wiecej mozliwosci wypracowywania odpowied-
nich technik komunikacyjnych, ktére zmniejszaja, a z czasem nawet zniwe-
luja, odczuwany szok kulturowy (Spencer-Oatey 2018).

Miedzykulturowe uczenie si¢ jako obszar edukacji dorostych
Miedzykulturowe uczenie sie to jeden z celéw edukacji miedzykulturo-
wej, a rozumiane jest jako proces umozliwiajacy osobom z réznych $rodo-

wisk kulturowych pokojowe koegzystowanie w jednym spoteczeristwie bez
dyskryminacji czy wzajemnej niecheci (Barwinska 2007). Dorosli ucza sie
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przede wszystkim w sposéb nieformalny, poprzez doswiadczanie réznych
sytuacji codziennych, ktére sg Zrédtem ich wiedzy, a przy tym wymagaja od
nich zdobycia lub rozwijania okreslonych umiejetnosci (Wiza 2015, s. 49).
W spolecznosci wielokulturowej tym doswiadczeniem jest bezposrednia in-
terakcja, inicjujaca komunikacje miedzykulturows, ktdrej towarzyszy ,wy-
miana wartosci, wzajemne poszanowanie oraz zrozumienie poszczegélnych
styléw zycia” (Mlynarczuk-Sokotowska 2012, s. 235). Z tego powodu mie-
dzykulturowe uczenie sie dorostych odbywa sie w gléwnej mierze poprzez
zdobywanie rozmaitych do$wiadczen w interakcjach z ludzmi z innych kul-
tur — zaklada sie, ze bezposredni kontakt miedzy cztonkami/czltonkiniami
r6znych kultur przyczynia sie do rozwoju ich kompetencji miedzykulturo-
wej, zmniejszenia uprzedzen wobec ,innego” i, w efekcie, do poprawy relacji
miedzykulturowych (Lourenco 2018; Sigalas 2010).

Celem osoby doroslej zaangazowanej w miedzykulturowe uczenie sie
powinno by¢ wypracowanie umiejetnosci efektywnego dziatania w réz-
nych kontekstach kulturowych i grupach sktadajacych sie z oséb pocho-
dzacych z rozmaitych $rodowisk — kluczowa w tym przypadku jest odpo-
wiednia komunikacja oraz otwarte nastawienie na ,ekspozycje” na nowe
informacje, wartosci, zachowania czy punkty widzenia, ktére moga wy-
dawac sie ,dziwne” czy nawet sprzeczne z wlasnymi (Gill 2007). Kontak-
ty z przedstawicielami/kami innych kultur s3 okazja do uczenia sie i zro-
zumienia nie tylko innych oséb, ale réwniez samej/samego siebie poprzez
podjecie refleksji nad wlasnymi pogladami, przekonaniami, wartosciami
czy slabosciami (Wiza 2015). Pozagdanym efektem procesu miedzykulturo-
wego uczenia sie sa odpowiednio rozwiniete kompetencje interpersonalne
i miedzykulturowe, ktére pozwalaja na nawigzanie i utrzymanie udanego
kontaktu z przedstawicielami innych, niz wtasna, kultur, oraz rozwinie-
ta indywidualna tozsamo$¢ kulturowa osoby dorostej (Allan 2003, s. 84).

Miedzykulturowe uczenie sie dorostych nie powinno jednak by¢ ogra-
niczone do sytuacji, kiedy to z powodu pewnej zyciowej koniecznosci czy
zewnetrznej presji (np. udania sie na delegacje zagraniczng) pojawia sie
konieczno$¢ nawigzania dialogu z przedstawicielami obcego $rodowiska
w celu poradzenia sobie z zastang codziennoscia. Uczenie sie miedzykultu-
rowe powinno réwniez by¢ podejmowane $wiadomie i dobrowolnie przez
osoby z kraju goszczacego obcokrajowcéw, a wiec niejako w sytuacjach,
w ktérych interakcja nie jest konieczna, ale jest pozadana dla prawidtowe-
go funkcjonowania wielokulturowego spoleczenistwa (Barwiniska 2007).
Doswiadczenie bezposredniego kontaktu z Innym/3 jest preferowane
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w miedzykulturowym uczeniu sie dorostych, ale zaposredniczona forma
»spotkania sie” z obcg kultura — np. poprzez blogi czy filmy publikowane
w Internecie - jest réwniez skuteczna w rozwijaniu wrazliwosci i komuni-
kacji miedzykulturowej (Lee 2012).

W tym miejscu warto krétko odnie$¢ sie do znaczenia medium zapo-
$redniczajacego ,kontakty” goscii gospodarzy w miedzykulturowym ucze-
niu sie. W edukacji dorostych, w ktérej wyréznia sie trzy formy ,studio-
wania” formalna, pozaformalng oraz nieformalng (por. np. Maliszewski,
Solarczyk-Szwec 2014; Muszynski 2014), z powodzeniem wykorzystuje sie
filmy publikowane na portalu YouTube, np. w kontekscie nauczania jezyka
i kultury innych krajéw (Maryani, Aguskin 2019; Chen 2013; Wang, Chen
2019), organizacji wydarzen edukacyjnych promujacych , kosmopolityczne
uczenie si¢” (Tange 2021) czy samoksztalcenia miedzykulturowego (Ben-
son 2015; Combe, Codreanu 2016).

Metodologia badan wtasnych

Podejmujac badania, chcialam dowiedziec sie jak cudzoziemcy/ki doswiad-
czaja szoku kulturowego w Polsce, a za istotne uznaje takze rozwazenie
uzycia wideoblogéw opowiadajacych o takich przezyciach w obszarze mie-
dzykulturowego uczenia sie dorostych.

Realizujac swoje badania, zdecydowatam sie przeanalizowa¢ filmy au-
torstwa dorostych obcokrajowcéw/czyn umieszczone na portalu YouTube.
Pytanie badawcze, ukierunkowujace prowadzone analizy, brzmiato: O ja-
kich trudnosciach, ktopotach, nieporozumieniach lub potknieciach, i od-
wrotnie, o jakich mile zaskakujacych wydarzeniach, ktére s3 przejawem
szoku kulturowego, opowiadaja cudzoziemcy/ki-youtuberzy/ki w swoich
filmach? Jedno z pytan szczegélowych, na ktére odpowiedz przedstawiam
w niniejszym tekscie, sformulowane zostato nastepujaco: Jak szok kultu-
rowy przejawial sie w kontaktach spotecznych z Polkami i Polakami?

Material do analizy gromadzitam przez kilka miesiecy (od kwietnia
do czerwca 2020 roku), wpisujac do wyszukiwarki portalu YouTube naste-
pujace hasta: szok kulturowy w Polsce, zZycie w Polsce, mieszkanie w Polsce,
obcokrajowcy w Polsce, co mi sie [nie] podoba w Polsce, minusy/plusy zycia
w Polsce, oraz ich odpowiedniki w jezyku angielskim. Warto doda¢, ze po
kilku dniach algorytmy, dziatajace na stronie internetowej, zaczety propo-
nowa¢ mi filmy o zblizonej tematyce, dzieki czemu dotartam do kanatéw,
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ktére nie pojawialy sie na pierwszych stronach listy po wyszukiwaniu ha-
stowym. Do badan wybralam jedynie filmy udostepnione publicznie i bez-
platnie. Opublikowanie materiatu filmowego pozwala skorzystac z niego
(tu: analizowa¢ go i cytowac) bez koniecznosci zapewnienia badanym ano-
nimowosci oraz bez koniecznosci zdobycia ich zgody na badania - w mo-
mencie udostepnienia swoich filméw ich autorzy/ki staja sie poniekad oso-
bami publicznymi.

Analizy materiatu filmowego prowadzone byly w podejsciu jakoscio-
wym, w paradygmacie interpretatywnym. Najpierw dokonalam selek-
qji filmoéw, kierujac sie nastepujacymi kryteriami kwalifikujacymi: filmy
muszg by¢ autorstwa cudzoziemcéw/ek; dotyczy¢ ich wrazen i doswiad-
czen z pobytu w Polsce; powinny by¢ w jezyku polskim czy angielskim lub
z napisami w jednym z tych jezykéw. Zastosowalam takze kryteria wy-
kluczajace, do ktérych nalezaly: pojawianie sie w filmach jedynie ogélnych
informacji, faktéw czy wskazéwek na temat zycia w Polsce oraz opisywa-
nie przez ich autoré6w/ki powierzchownych obserwacji, ktére nie odnosza
sie do do$wiadczenia szoku kulturowego. Ostatecznie do analizy zakwa-
lifikowatam 30 filméw (pochodzacych z lat 2017-2020) autorstwa mto-
dych dorostych i te w calosci poddatam transkrypcji. Nastepnie stworzy-
tam matryce zawierajaca fragmenty, ktére dotyczyly osobistych opiséw
»zderzania sie” z obcg kulturg i poddatam je kodowaniu. W procesie po-
rzadkowania utworzonych kodéw i ciaggtego ich poré6wnywania (Dye i in.
2000) wytonionych zostato pie¢ gtéwnych tematéw: 1) unikanie kontaktu
przez tubylcéw w powierzchownych sytuacjach codziennych, 2) skrepowa-
nie i odczuwanie trudnosci w rutynowych relacjach z dorostymi Polakami
i Polkami, 3) do$wiadczanie poczucia zagrozenia i dyskryminacji, 4) trud-
nosci cudzoziemcéw/ek z jezykiem polskim, oraz 5) zindywidualizowane
problemy z przystosowaniem sie do zycia w polskiej kulturze; dwa pierw-
sze, na ktére zlozylo sie najwiecej kodéw (odpowiednio 15 i 13), staly sie
podstawa przedstawionej nizej analizy.

Przed prezentacja wynikéw wspomne jeszcze o dwéch zasadniczych
ograniczeniach moich badan. Po pierwsze, analizowane filmy s3 w pew-
nym sensie stronnicze - tworcy/czynie filméw o zyciu w Polsce na portalu
YouTube to osoby dos¢ mtode, wyksztalcone, majace mozliwos$é swobodne-
go podrdézowania i osiedlania sie w obcym kraju, oraz lubigce Polske i pol-
ska kulture. Ich narracje na temat szoku kulturowego s3 jedynie wycin-
kiem doswiadczen obcokrajowcéw przebywajacych w naszym kraju, wiec
aby lepiej pozna¢ faktyczne problemy, trudnosci, nieporozumienia czy nie-
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zreczne sytuacje, z ktérymi spotykaja sie osoby przyjezdzajace, nalezalo-
by przeprowadzi¢ badania na znacznie wiekszg skale i ze znacznie bardziej
zréznicowang grupa badanych. Po drugie, analizowane filmy s3 materia-
tem udostepnionym publicznie i prawdopodobnie byty tworzone dla osia-
gnieciajak najwiekszej ogladalnos$ci. Oznacza to, ze fatwo z nich skorzysta¢
w celach badawczych bez koniecznos$ci zapewnienia badanym anonimowo-
$ci, ale jednoczesnie ten brak anonimowosci moze wplynaé na tres¢ two-
rzonych filméw. Twércy/czynie moga $wiadomie ukrywac czesc informacji
lub wybiera¢ zatajenie réznych doswiadczen w Polsce, moga réwniez zmie-
nia¢ narracje na temat opowiedzianych w filmach sytuacji w celu uniknie-
cia ataku na tle rasistowskim lub mowy nienawisci ze strony komentuja-
cych ich wideoblogi widzéw. W swoim badaniu bede traktowala wszystkie
analizowane narracje jako autentyczne i prawdziwe, jednak warte podjecia
bytyby dalsze badania identyfikujace calte spektrum doswiadczerr os6b mi-
grujacych do Polski, w tym réwniez youtuberéw/ek.

Doswiadczenia obcokrajowcow/czyn tworzacych filmy
na portalu YouTube. Analiza wynikow badan

Wylonione w analizie tematy dotyczyly szerokiego wachlarza doswiad-
czeni obcokrajowcéw/czyn - od niewielkich klopotéw w codziennym zyciu,
przez trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, az po doswiadczenia dyskry-
minacji. W zwigzku z tym, ze kluczowe zagadnienia sa zbyt obszerne, aby
w calo$ci przedstawic je w jednym artykule, to w niniejszym opracowaniu
oméwie tylko dwa z nich, powigzane ze soba, a odnoszace sie do relacji spo-
tecznych, zaréwno tych przelotnych, jak i bardziej regularnych.

Mogliby sie chociaz usmiechngé, czyli doswiadczanie
unikania kontaktu ze strony tubylcow
w powierzchownych sytuacjach codziennych

Przyjazd do nowego kraju obfituje w wiele sytuacji spotecznych (np. ro-

bienie zakupé6w, czekanie w kolejce do lekarza, korzystanie z komunikacji
miejskiej, spacerowanie), ktére nie wymagaja nawigzywania zadnych bliz-
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szych relacji z tubylcami, jednak aby mogly przebiega¢ sprawnie, przydat-
ne bywa nawigzanie chocby przelotnego kontaktu z drugim czltowiekiem.

Zdecydowana wiekszos$¢ opisywanych sytuacji codziennych doty-
czyla postaw Polakéw/Polek uznanych przez obcokrajowcéw/czynie za
negatywne.

Zaobserwowane negatywne postawy dotyczyly braku stosowania
przez Polki/Polakéw werbalnych i niewerbalnych zachowan, sugerujacych
ich zyczliwe, a przynajmniej nieagresywne, nastawienie do oséb przyjezd-
nych. W szczegélnosci wyczuleni byli na to Amerykanie, ktérzy uwaza-
ja nas co najmniej za nieprzewidywalnych - raz wrogich, innym razem,
z niewiadomych dla nich wzgledéw, zaskakujaco milych. Uwage autoréw
filméw zwrécilo m.in. wpatrywanie sie w nich bez stowa i usmiechu, co
w Stanach Zjednoczonych uwazane jest za nacechowane niechecia, odrzu-
ceniem lub wrecz agresja.

Kiedy przyjechatem do Polski, i po pierwszych kilku miesiagcach czutem sie
nieswojo w miejscach publicznych. Zauwazytem, ze ludzie sie gapia. I za-
uwazylem, ze ludzie si¢ nie uémiechajag. W amerykanskim jezyku ciala
oznacza to, ze zrobitem co$, co cie urazilo czy zrobilem co$, co cie zdener-
wowalo. Wiec ciaggle czulem sie nieswojo, albo bylem troche przestraszony.
Zwlaszcza jesli facet patrzyl sie na mnie, a nie usémiechal. Wydawalo mi sie,
jakby chcial walczy¢ ze mna - bo taki jest jezyk ciala w Stanach. (The Fore-
ign Citizen)

Warto zaznaczy¢, ze osobom z Polski takie zachowania moga wydawaé
sie typowe i neutralne, jednak dla ludzi z innego srodowiska kulturowego
moga mie¢ skrajnie odmienne konotacje (Lipinska 2019, s. 83-85). Cyto-
wany wyzej youtuber stara sie to jako$ wytlumaczy¢:

W rzeczywistosci, czasami, gdy kasjer lub kto§ zachowuje sie nieco nie-
grzeczne, nie s3 niegrzeczni, po prostu sg sobg, to bardzo odmienne od tego,
co jest w USA. W Stanach ludzie s zazwyczaj mili, kiedy pracuja przy obstu-
dze klienta. (The Foreign Citizen)

Bycie sobg, tu: Polka/Polakiem, dla Amerykanéw, dla ktérych uémiechanie

sie jest norma kulturowa, oznacza bycie ponurym, a przez to ,niekultural-
nym’, czy nawet nieprzyjaznym (Szarota, 2011).
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Jak bylem w Biedronce, to chyba byl méj drugi dzien w Polsce, [...] i byla
taka, nie wiem, starsza pani, tam przy kasie. I ja tam podszedlem do niej i ja-
kies jedzenie polozylem na ladzie. I ona, oczywiscie, tak patrzyla na mnie.
I powiedziatem tak: ,Hej! Czesc!”, i ona tak... ,,Grrr”, i tak wziela, i tak beep,
»1rzy dwadziescia pie¢”. A ja tak... Ona nie powiedziala ,,cze$¢”? Nic nie od-
powiedziala, nawet sie nie usmiechneta? Nic? Czemu byta taka niemita?
(Dave z Ameryki)

Niecheci ze strony tubylcéw zazna¢ mozna takze w sytuacjach, gdy ko-
nieczne jest nawigzanie rozmowy, np. poproszenie o pomoc przy robieniu
zakupéw. Jedna z cudzoziemek notorycznie spotykala sie z dziwnymi za-
chowaniami, wskazujacymi na dazenie do unikniecia kontaktu z nia:

Miatam wlasnie kupi¢ co§ w centrum handlowym, i jesli o co$ zapytam, po
prostu odpowiadaja po angielsku, ze nie méwia po angielsku, ale dla mnie to
naprawde smutne, poniewaz mdéwig to bardzo szybko i uciekajg daleko ode
mnie. (Jasmine T TV)

Wedlug niej takie zachowania s jednoznacznym przejawem braku zycz-
liwosci do obcokrajowcéw. Ona sama, jak stwierdza w innym fragmencie
filmu, prébowataby pomdc nieznajomym, a jesli naprawde by nie potra-
fita, to chociaz usmiechnelaby sie do nich, zeby zatagodzi¢ sytuacje. Opi-
sane ,ucieczki” wyja$ni¢ mozna zapewne lekiem napotkanych przez nia
Polek/Polakéw przed nieporadzeniem sobie ze zrozumieniem pytania za-
danego im w obcym jezyku. W pewnym sensie takiego argumentu dostar-
cza czarnoskéry gos$¢ wystepujacy na kanale Jasmine T TV, ktéry zauwaza,
ze tubylcy chetniej udzielajag pomocy, gdy obcokrajowiec prébuje porozu-
miewac sie po polsku.

Bardziej wyrozumiate dla spotkanych przypadkiem Polek/Polakéw
sa w swoich filmach osoby pochodzace z azjatyckiego kregu kulturowe-
go. Z ich perspektyw zachowanie tubylcéw nie wydaje sie juz tak srogie,
a nawet wrogie, lecz odwrotnie — swobodne i spontaniczne, czego przeja-
wem jest witanie sie z nieznajomymi, np. skinieniem glowy lub stowem.
Janek Koreanski opowiada o przyjemnym zaskoczeniu, gdy spotkani ludzi
odpowiadaja na jego spojrzenie uémiechem lub zgaduja do niego na ulicy
(czy w korporacji, w ktérej pracuje). Youtuber méwi wrecz o odczuwane;j
wdziecznosci za tak zyczliwe zachowanie wobec niego, cho¢ przeciez jest
obcokrajowcem (Janek Koreariski).
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Zachowania werbalne i, w jeszcze wigkszym stopniu, niewerbalne
(zwlaszcza usmiech, przyjazne spojrzenie) moga wplynac na klimat spo-
tkan spotecznych. Polskie spoteczenistwo, z upodobaniem oddajace sie na-
rzekactwu, do ktérego nie przystaja ani promienny u$miech, ani otwarto$¢
czy afirmujace komunikaty (Wojciszke, Baryta 2005), wlasnie z tego powo-
du jawi sie przybyszom z Zachodu jako niechetne, niemite i unikajace kon-
taktéw z obcymi.

Musze siku, czyli skrepowanie i odczuwanie trudnosci
w rutynowych relacjach z dorostymi Polakami i Polkami

Brak usmiechu, ,wgapianie si¢” w cudzoziemca czy ,ucieczka w poptochu”,
gdy ten sie odezwie w sklepie lub na ulicy to, zdaniem autoréw/ek filméw,
zachowania charakterystyczne dla Polek/Polakéw w sytuacjach codzien-
nych niewymagajacych bezposredniego kontaktu. Problem sie pogtebia,
gdy przyjezdni musza lub chca nawigzac znajomosc¢ z tubylcami, z ktéry-
mi np. wspélnie pracuja lub studiuja. Trudnosci w takich przypadkach sa
na tyle dojmujace, ze moga wplynac na (negatywna) ocene catoksztaltu
dos$wiadczen z imigracji, poniewaz problemy z nawigzywaniem przyjazni
i z interakcjami z osobami z bliskiego otoczenia istotnie ograniczaja moz-
liwosci zaspokojenia glebokich potrzeb osobistych i emocjonalnych (Bel-
ford 2017, s. 502).

W analizowanych materiatach filmowych skrepowanie i odczucie
trudnosci pojawia sie najczesciej, gdy podejmowane sa préby bezposred-
niego komunikowania sie.

Z literatury przedmiotu wynika, ze minimalizowanie probleméw
z porozumieniem wymaga dostosowania sie przez obcokrajowcéw do za-
stanego $rodowiska oraz zmiany przyzwyczajen wyniesionych z kultury
pochodzenia. Jednakze taka zmiana zwykle nie jest ani szybka ani tatwa,
poniewaz adaptacja do nowej kultury wiaze sie nie tylko z nauka jezyka,
ale takze z rozpoznawaniem i adekwatnym stosowaniem czesto odmien-
nych norm, zasad i zwyczajéw (Przylecki 2018, s. 213).

Zamieszkanie na dluzej w obcym kraju zwykle wymusza na przyjezd-
nych zawieranie znajomosci z tubylcami: sasiadami, wspétpracownikami,
a nawet ze sprzedawczynia z przydomowego sklepu itp. Czestos¢ kontak-
téw sprzyja podejmowaniu préb porozumienia sie, jednakze bywaja one
takze zZrédlem trudnosci czy przykrosci, albo staja sie ,okazjami” do po-
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pelnienia gaf kulturowych, ktére moga zakltéci¢ budowanie relacji z Pola-
kami/Polkami. Zreszta nieznajomo$¢ regut ,tworzenia kontaktéw” dziata
w obie strony i moze sta¢ sie zrédlem przykrosci dla przyjezdnych:

Jest jedna rzecz, ktéra nas denerwuje. [...] Najpierw dziwi, i jak sie zasta-
nowie, to potem denerwuje. Chodzi o zaspokajanie pewnych potrzeb fizjo-
logicznych, i Polacy tak wprost méwia ,Musze siku”, , Ide siku”. Czy ktokol-
wiek was prosit o wyjasnienie po co idziecie do toalety? [...] To jest naprawde
bardzo, bardzo niezreczne jak siedzimy przy stole albo gdziekolwiek w ogédle
i kto$ moéwi, ze ,,musi siku” (Gruziriski po Polsku)

lub powodem ich wlasnej niepewnosci czy wstydu:

Kiedy Koreaniczycy poznaja kogos$ nowego, natychmiast zapytaja o wiek oso-
by, a nie imie. [...] Chodzi o konfucjanizm. Z powodu tej kulturowej réznicy
Koreanczycy czesto popelniaja btedy, proszac dame o jej wiek na pierwszy
rzut oka. Jesli kiedykolwiek tak sie stanie, prosimy o zrozumienie. Nie wie-
my, ze to moze by¢ niegrzeczne, by prosi¢ o wiek kobiety (YOUNGMANEE).

Sytuacje dyskomfortu moga wynika¢ z niezrozumienia albo sensu wypo-
wiedzi ,lokalsa” (co jest zwigzane z stabg znajomoscia jezyka polskiego)
albo jej kontekstu (co wynika z nieprzebycia procesu socjalizacji pierwot-
nej w polskim spoteczenistwie). By¢ moze w pierwszym przypadku zaréw-
no gospodarze, jak i goscie nie doswiadcza tak silnego zmieszania czy stre-
su, jak w drugim, poniewaz z duzo wieksza zyczliwoscig podchodzi sie do
btedéw jezykowych, niz gaf ,towarzyskich” czy obyczajowych. Wydaje sie,
ze to jednak nierozumienie kontekstu powinno by¢ traktowane ulgowo —
obcokrajowcy znajacy jezyk, ale nieznajacy wszystkich norm zachowa-
nia, ktére nieswiadomie nabywa sie w dziecinstwie (Lipiiska 2019, s. 85),
sa bardziej narazeni na dos$wiadczenie trudnosci w relacjach z tubylca-
mi, uwazajacymi ich wpadki za ztosliwos¢ lub brak kultury. Obcokrajow-
cy z kolei przezywaja szok, gdy znane im stowa ustysza w nieoczywistym
dla nich uzyciu. Na przyktad, robactwo czy gady, kojarzone z czyms$ obrzy-
dliwym, w jezyku polskim nabieraja pieszczotliwego znaczenia w wyraze-
niach typu: ,karaluchy pod poduchy”, ,moja zabciu kochana™

W Polsce pary méwia do siebie bardzo dziwnie. [...] Chtopak méwi do swo-
jej dziewczyny ,Zabciu”! Jaka ,zabciu”?! Zaba jest brzydka! Nie rozumiatam
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jak to moze by¢ stodkie! Jak pierwszy raz to ustyszalamto szoktam!
M as akra! (Koreanka)

Kulturowa niewiedza o mozliwosci uzycia jednego stowa w wielu réznych
kontekstach rodzi konsternacje albo poczucie przekroczenia granic intym-
nosci:

Pamietam doktadnie pierwszy raz, co to mi sie wydarzyto, kiedy kto$ mnie
zapytal o moja ,godnos¢”. Ja tak popatrzytam na ta pania... Godnos¢ brzmi
tak bardzo waznie, ze myslalam, ze pyta mnie o moje dziewictwo czy co$ ta-
kiego (Fifty na Pol).

Tak ,wyrafinowane wpadki” przydarzaja sie obcokrajowcom dopiero po
opanowaniu, w pewnym stopniu, jezyka polskiego. Warto wiec zazna-
czy¢, ze przewazajaca cze$¢ 0sob pojawiajacych sie w filmach mieszkata lub
mieszka w Polsce dluzej niz pét roku. Jest wiec mozliwe, ze przez miesia-
ce (a nawet lata) ,ekspozycji” na kulture polska odczuwane trudnosci spo-
teczno-kulturowe, z jednej strony, byly przez youtuberéw/ki percypowane,
z drugiej jednak stopniowo sie na nie uodparniali, przez co tatwiej wchodzi-
li w kolejne relacje z ,lokalsami”. Klopotliwe sytuacje w relacjach spotecz-
nych nawigzywanych przez cudzoziemcéw/ki z tuziemcami s zdarzeniami
powszechnymi, a w pewnym sensie nawet spodziewanymi; istotne jest, aby
nie byly zrédlem przykrosci czy wrecz traumy dla oséb przyjezdnych.

Zakonczenie

Tworzenie relacji miedzykulturowych odbywa sie gléwnie dzieki komuni-
kacji werbalnej oraz niewerbalnej. Nic wiec dziwnego, ze w filmach youtu-
beréw/ek znaczng cze$é zajmowaly opowiesci o doswiadczeniu ,dziwno-
$ci”, ,niezrecznosci” czy ,wrogosci” dotyczace wlasnie tej kwestii. Silne
doswiadczanie r6znic miedzykulturowych jest typowe dla poczatkowych
interakcji z kulturg przyjmujaca (Zainuddin, Wulandari 2020); na p6Zniej-
szych etapach nie musi ono jednak calkiem zniknaé. Rozwoj relacji mie-
dzykulturowych z pewnoscig wymaga spetnienia dodatkowych warunkéw,
m.in. czasu i zaangazowania; jednak w analizowanym materiale opowiesci
o tym nie zajely centralnego miejsca. Problemy komunikacyjne doswiad-
czane przez youtuberéw/ki, mimo ze zdajg sie tak zr6znicowane, jak kul-

II. Analizy teoretyczne i badania andragogiczne



140 | Sabina Wotoszyn

tury ich pochodzenia oraz ich osobowosci, to przeprowadzona analiza po-
zwolila ustali¢, ze zachodza one gléwnie w obszarze odleglych i bliskich
kontaktéw spolecznych.

Nalezy zauwazy¢ - zwlaszcza w odniesieniu do tego, ze w wiekszo-
$ci analizowanych filméw w roli gosci pojawili sie tylko obcokrajowcy, iz
youtuberzy/ki nie poruszali watku funkcjonowania w ,zamknietym kre-
gu” obcokrajowcéw/czyn, czyli zjawiska tworzenia relacji gtéwnie z innymi
imigrantami/tkami (Belford 2017, s. 512). Z filméw nie wynika jasno, czy
przybysze mielina co dziert mozliwo$¢é nawigzania kontaktuz Polakami/Po-
lkamii czy takiego kontaktu samodzielnie poszukiwali. Malo wiadomo tez
o istnieniu innych relacji poza tymi powierzchownymi czy stuzacymi jedy-
nie jako tto do opowiedzenia wydarzen (tzn. nieokresleni/one znajomi/e),
prawdopodobnie dlatego, ze opublikowanie tych historii w Internecie byto-
by dla nich niezreczne czy niewygodne.

Warto jednak zaznaczy¢, ze cho¢ wiekszo$¢ poruszonych narracji do-
tyczyla negatywnych doswiadczen, to w filmach pojawialy sie réwniez wy-
jatki od tej reguly, czyli pozytywne wypowiedzi na temat kontaktéw ze
spotecznoscia polska, np. historia Ukrainki o tym, jak nieznajomy Polak
pomogl jej zanies¢ walizke do akademika (Koreanka) czy opowies¢ Kore-
anczyka o tym, jak jest milo zaskoczony réwnosciowa postawa Polek wo-
bec randkowania (YOUNGMANEE). Poza tym niektérzy autorzy i autorki
mimochodem wspominali o nawigzaniu relacji romantycznych z osobami
z Polski, co w literaturze przedmiotu uznawane jest za ceche pomyslnej ada-
ptacji do nowego srodowiska kulturowego (Waters, Brooks 2011, s. 575).

Tworzenie filméw na YouTube na podstawie osobistych doswiadczen
miedzykulturowych jest okazja do podjecia refleksji nad wtasng kompe-
tencja miedzykulturowa oraz zrozumienia nowego srodowiska kulturo-
wego — z tego powodu moze by¢ wykorzystywane w edukacji dorostych
do porzadkowania informacji o nowo poznanej kulturze, ksztaltowania
umiejetnosci jezykowych oraz nawigzania interakcji z tubylcami w sieci.
Z drugiej strony, ogladanie filméw autorstwa obcokrajowcédw/czyn moze
by¢ z powodzeniem wykorzystane do zrozumienia trudnosci i probleméw,
z ktérymi spotykaja sie w obcej im kulturze, oraz do uczenia sie o ich war-
tosciach czy punktach widzenia. Odkrywanie poprzez zaposredniczony
kontakt czyichs powodéw do imigracji, wrazen z pobytu w kraju lub nasta-
wienia do obcej kultury moze w bezpieczny sposéb ,,zapozna¢” tzw. lokal-
s6w z wielokulturowoscig w ich otoczeniu, co moze im w przysztosci ula-
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twi¢ podjecie miedzykulturowego uczenia sie poprzez interakcje w zyciu
codziennym, poza serwisem internetowym.
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Streszczenie. Przedmiotem analiz i refleksji sa rezultaty projektu ,Uczenie pod-
staw ekologii w grundtvigianskim stylu”, ktéry byt realizowany w latach 2017-
-2020 ze srodkéw programu Erasmus+ przez Stowarzyszenie Ekologiczno-Kultu-
ralne , Ziarno” we wspoélpracy z 6 partnerami z: Polski, Bulgarii, Szwajcarii, Nie-
miec i Danii. Celem projektu byto zastosowanie pedagogiki grundtvigiariskiej we
wspélczesnej edukacji dorostych w kontekscie wyzwan antropocenu. W wyniku
przeprowadzonych dziatan okazalo sie, ze uniwersytety ludowe moga mie¢ wkiad
w przywracanie utraconych ekosysteméw i przyczynic sie do rewizji priorytetéw
iwartosci lezacych u podstaw cywilizacji XXI wieku.

Stowakluczowe: ekologia, antropocen, uniwersytetyludowe, pedagogika grundt-
vigianska

Summary: The subject of analyses and reflections are the results of the project
“Teaching Organic Literacy in Grundtvigian Style” which was implemented in
2017-2020 from the Erasmus+ program funds by the Ecological and Cultural As-
sociation “Ziarno” in cooperation with 6 partners from Poland, Bulgaria, Swit-
zerland, Germany and Denmark. The aim of the project was to apply Grundtvi-
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gian pedagogy in contemporary adult education in the context of the challenges
of the Anthropocene. As a result of the conducted activities, it turned out that
folk universities can contribute to restoring lost ecosystems and to undertaking
review processes of the priorities and values underlying the civilization of the
21st century.

Keywords: ecology, Anthropocene, folk universities, Grundtvigian pedagogy

Pandemia koronawirusa uswiadomia ludzkosci ograniczenia epoki antro-
pocenu oraz gospodarki neoliberalnej. Pierwsze dwie dekady XXI stulecia
charakteryzowal niezrozumialy obecnie marazm oraz biernos¢ politykéw
wobec planetarnej katastrofy $rodowiskowej. Biernosci politykéw towa-
rzyszyly masowe protesty mlodziezy, oburzenie artystéw oraz naukow-
c6w w obliczu nieodwracalnych strat, a takze opér obywatelski. Wedlug
Ewy Binczyk, autorki ksiazki Epoka cztowieka. Retoryka i marazm antropoce-
nu, scenariuszem ostatniej szansy dla przetrwania ludzko$ci jest koncepcja
ekowerwy w ekonomii, inaczej biobalansu w gospodarowaniu, tj. glebokiej,
prosrodowiskowej transformacji gospodarek zgodnie z zasadami ich wy-
studzania, kultury czasu wolnego, postpracy i wytchnienia od mordercze-
go wyscigu ze wzrostem PKB. Najwyzszy czas na radykalne zmiany w zyciu
jednostek, spoteczenistw, gospodarek i $wiatal

Jaka role moga w tej zmianie odegrac uniwersytety ludowe?

Wielokrotnie w dlugiej historii ruchu uniwersytetéw ludowych stawia-
no pytanie o aktualnos¢ jego idei: uczenia holistycznego, dialogicznego
i praktycznego w silnym zwigzku z natura i otoczeniem spotecznym. Oka-
zuje sie, ze ta idea broni sie takze w XXI wieku, czego dowodza partnerzy
i uczestnicy projektu ,Uczenie podstaw ekologii w grundtvigiariskim sty-
lu” (Teaching Organic Literacy in Grundtvigian Style, akronim TOL), kt6-
ry byl realizowany w latach 2017-2020 ze srodkéw programu Erasmus+
przez Stowarzyszenie Ekologiczno-Kulturalne ,Ziarno” we wspélpracy
z 6 partnerami: Stowarzyszeniem Polskie Uniwersytety Ludowe z Radaw-
nicy z Polski, University of Applied Science Eberswalde z Niemiec, Botanica
Life z Bulgarii, Brenderup Hgjskole z Danii, Verein fiir biolologisch-dyna-
mische Landwirtschaft (Stowarzyszenie na rzecz Rolnictwa Biodynamicz-
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nego) ze Szwajcarii oraz Gmine Adaméw z wojewddztwa lubelskiego, ktéra
dotaczyla do partnerstwa, aby utworzy¢ na swoim terenie nowy uniwer-
sytet ludowy i wykorzysta¢ praktycznie rezultaty projektu oraz zdoby-
te w trakcie jego trwania do$wiadczenia. Gléwnym celem projektu byto
badanie i doskonalenie metod pracy uniwersytetéw ludowych w edukacji
dorostych we wspoélczesnej Europie, tak aby stawi¢ czola nowym wyzwa-
niom - przede wszystkim w kontekscie edukacji na rzecz zréwnowazone-
go rozwoju, skierowanej do oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
zwlaszcza ze wzgledu na niski poziom kompetencji kluczowych.
Zebrane w trakcie realizacji projektu refleksje i doswiadczenia doty-
czace zalozen i zastosowania pedagogiki grundtvigianskiej znalazty swoje
bogate odzwierciedlenie w trzech publikacjach:
1. Uniwersytety ludowe wobec wyzwan antropocenu. Jak i czego uczyé
w XXI wieku pod redakcjg Ewy Smuk-Stratenwerth oraz Aposto-
la Apostolova, Tomasza Maliszewskiego, Martina Nobelmanna
i Barbary Tokarskiej, Grzybéw 2019, ss. 173.

2. Uczy¢ agroekologii w grundtvigiariskim stylu. Przewodnik metodyczny
pod redakcja Ewy Smuk-Stratenwerth, Tomasza Maliszewskiego
i Barbary Tokarskiej, Grzybéw 2020, ss. 54.

3. Jakuczyéw grundtvigiariskim stylu? Materialy z trzech kursow dla na-
uczycieli w Polsce, Danii i w Niemczech pod redakcja Martina Nobel-
manna i Ewy Smuk-Stratenwerth, Grzybéw 2020, ss. 29.

Pierwsza ze wskazanych wyzej pozycji zawiera teksty, ktére buduja
teoretyczng rame projektu na temat zmian klimatycznych, analfabetyzmu
funkcjonalnego, uczenia sie dorostych pod presja czasu i réznorodnych
oczekiwan. Kluczowymi pojeciami rozwijanymi w kolejnych rozdzialach
ksigzki sa: filozofia i praktyka nauczania i uczenia sie¢ w uniwersytetach
ludowych, zywe stowo, dialog i wartosci w uniwersytetach ludowych oraz
wyzwania edukacji dorostych XXI wieku. W tytule ksigzki zawarta jest
mysl przewodnia projektu — wyzwania antropocenu, a w kolejnych publi-
kacjach przygotowanych w ramach projektu znajdujemy propozycje spro-
stania tym wyzwaniom. Podtytut ,Jak i czego uczy¢ w XXI wieku” z kolei
trafia w sedno oczekiwan praktykéw edukacji dorostych i chociaz na to py-
tanie nie ma ani prostej, ani jednej odpowiedzi, to warto je ustawicznie sta-
wia¢ w zmieniajacych sie kontekstach edukacji dorostych.

Ksigzke otwiera wprowadzenie Ewy Smuk-Stratenwerth, ktére nie tyl-
ko zawiera odwolania do zawartosci ksigzki, ale przede wszystkim prezen-
tuje towarzyszaca powstawaniu ksigzki filozofie w kontekscie aktualnych
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wyzwan wspdlczesnosci: niekorzystnych zmian klimatycznych i funkcjo-
nalnego analfabetyzmu. Zamieszczone w pieciu rozdzialach teksty s3 in-
teresujacymi naukowymi analizami (Grazyna Szelagowska ,Idea edukacji
obywatelskiej Mikolaja Seweryna Grundtviga”, Ewa Przybylska ,Pytanie
o alfabetyzacje dorostych i zaangazowanie uniwersytetéw ludowych”) lub
refleksjami praktykéw, np. Ewa Smuk-Stratenwerth ,O potrzebie dialo-
gu”, Peter Mogensen ,,Demokracja jako warto$¢ w pedagogice uniwersyte-
tow ludowych”, czy tez esejami na temat do$wiadczen praktykéw eduka-
cji dorostych z réznych krajéw, np. Apostol Apostolov ,Twércze myslenie
w edukacji”, Peter Mogesen ,Nauczyciele uniwersytetéw ludowych poma-
gaja odkrywac cuda!”, Reto Ingold ,,Co to znaczy »holistyczne nauczanie«”.
Inne teksty z kolei maja charakter metodyczny, np. Anna Dlugosz ,Dziele-
nie sie $piewem”, Katarzyna Iskra, Barbara Mincewicz ,Storytelling”, Ma-
rianne Nobelmenn ,Jak zalozy¢ gospodarstwo ekologiczne — kurs przed-
siebiorczosci ekologicznej i spotecznej”. Ksiazke zamyka epilog autorstwa
Petera Stratenwertha, ktéry rozwaza role uniwersytetu ludowego w Zyciu
dorostych z autobiograficznej perspektywy. Autorzy z réznych krajéw wnie-
$li do ksiazki swoja wiedze i doswiadczenia w nawigzaniu do uniwersyte-
tow ludowych, nadajac jego idei aktualny wydzwiek.

Druga pozycja — Uczyé agroekologii w grundtvigiariskim stylu. Przewodnik
metodyczny pod red. Ewy Smuk-Stratenwerth, Tomasza Maliszewskie-
go, Barbary Tokarskiej — zawiera opis kurséw zorganizowanych w ramach
projektu ,Uczenie podstaw ekologii w grundtvigianiskim stylu”. Tematem
wiodacym kurséw byta edukacja dla zréwnowazonego rozwoju, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem agroekologii. Kursy adresowane byty do 0séb za-
grozonych wykluczeniem lub/i o niskich kompetencjach podstawowych.

Publikacja sktada sie z trzech rozdzialéw: I. Nauczanie — uczenie sie
dorostych — wybrane konteksty teoretyczno-praktyczne, II. Kursy zreali-
zowane w ramach projektu TOL iich ocena, III. Wybrane propozycje meto-
dyczne zajec. Taka struktura planowanej publikacji dobrze porzadkuje ze-
brane materialty i odpowiada idei przewodnika metodycznego.

Alicja Jurgiel-Aleksander nakredlita teoretyczny kontekst dziatan
andragogicznych, przywolujac swoje badania biograficzne prowadzone
wéréd czltonkéw pierwszego pokolenia studentéw i realizujacych kilka rol
jednoczes$nie: rodzicéw, pracownikéw i oséb studiujacych. Przedstawiajac
wlasne doswiadczenia edukacyjne, respondenci opisywali zaréwno proces
uczenia sie, jak i otoczenie spoteczno-kulturowe, w jakim ten proces prze-
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biegal, z czym mamy okazje zapoznac sie w tym artykule. Autorka badan
wyréznila pie¢ typéw narracji uczacych sie dorostych:

1. ,Chce osiggnac wiecej niz moi rodzice”

2. ,Dzi$ trzeba dostosowac sie do rynku pracy i postepu cywilizacyj-

nego”

3. ,Dorosly z natury jest madry”

4. ,Musze dac sobie szanse”

5. ,Chce by¢ $wiadoma (-y) tego, w czym uczestnicze”

Artykut jest okazja do konfrontacji z tymi narracjami i by¢ moze od-
nalezienia swojej narracji w edukacji, moze by¢ dla nauczycieli dorostych
inspiracja do odkrywania narracji uczestnikéw ich kurséw, by ich lepiej
zrozumie(, a dla samych uczestnikéw kurséw motywacja do lepszego ro-
zumienia siebie.

Tekst Reto Ingolda — doswiadczonego nauczyciela kurséw dla doro-
stych - $cisle wigze sie z problematyka, jaka podjeto w projekcie ,Uczy¢
podstaw ekologii w grundtvigiariskim stylu”. Autor dzieli sie swoim boga-
tym doswiadczeniem w pracy z osobami o niskich umiejetnosciach podsta-
wowych, pokazuje przyklady rozwigzan, ktére utatwiaja komunikacje z ta-
kimi osobami przez fotografie, grafike, rysunek. Przedstawia podrecznik
do nauczania o rolnictwie w postaci komiksu oraz formuluje zasady pracy
dydaktycznej w zakresie alfabetyzacji na przykladach wzietych z wlasnej
praktyki polaczonych z gleboka refleksjg. Oba teksty bardzo dobrze wpro-
wadzaja w problematyke publikacji.

Rozdzial drugi zawiera programy kurséw, refleksje opiekunéw po-
szczegbélnych kurséw oraz ewaluacje kurséw zorganizowanych przez
cztery instytucje: uniwersytet ludowy w Adamowie, uniwersytet ludowy
w Grzybowie, uniwersytet ludowy w Radawnicy oraz Botanica Life Fun-
dation z Nadareva w Bulgarii. Programy zbudowane s3 wg jednego sche-
matu i zawieraja wszystkie informacje niezbedne do ponownej realizacji
kurséw. Trescig kurséw byly kwestie zwigzane z szeroko rozumiang eko-
logia w powiagzaniu z rozwojem kompetencji spolecznych i kreatywnosci,
dlatego w programie obok zagadnien zwigzanych z ekologia znalazty sie
zajecia integracyjne, wizyty w gospodarstwie agroturystycznym czy w in-
stytucjach kultury oraz zajecia artystyczne (m.in. fotografia, pisanie ikon,
drama). Kursy adresowane byly do grup zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym. Wsréd nich znalezli sie mieszkancy wsi oraz mlodziez osrodkéw
wychowawczych - dla kazdej grupy kurs mial inne znaczenie, czego do-
wiadujemy sie z ewaluacji kurséw. Dla wszystkich byta to atrakcyjna for-
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ma spedzania czasu, jednoczesnie zajecia pelnily w zyciu uczestnikéw réz-
ne funkcje, m.in. poznawcza, adaptacyjna i terapeutyczng (szczegélnie
w przypadku wychowankéw osrodkéw), a takze twoércza, towarzyska. Kaz-
dorazowo program byl dobrany do potrzeb uczestnikéw i w razie potrze-
by modyfikowany, o czym dowiadujemy sie z refleksji opiekunek poszcze-
golnych kurséw, ktére znajdujemy w publikacji. Zwrécono tam uwage na
trudnosci i pozytywne rezultaty poszczegélnych kurséw oraz mozliwe mo-
dyfikacje w przyszlosci. To wazne i warto$ciowe spostrzezenia, uzupetnia-
jace wiedze o zorganizowanych kursach. Zwréce uwage na jedna z trudno-
$ci towarzyszacych organizacji kurséw edukacji dorostych - tj. rekrutacje.
Dorosli niezaleznie od miejsca i wieku maja problemy z motywacja, by roz-
poczaé szkolenie. Jak sie okazuje, problemy te w wiekszosci znikajg przy
odpowiednio dobranej problematyce i metodyce oraz elastycznosci wo-
bec potrzeb i mozliwosci (np. czasowych) uczestnikéw. Ze zgromadzonych
w tym rozdziale materialéw wylaniajg sie kolejne warstwy i aspekty plano-
wania oraz realizacji kurséw w ramach projektu ,Uczy¢ podstaw ekologii
w grundtvigianskim stylu”, ktére pozwalaja na ich rekonstrukeje, a takze
odtworzenie w innym miejscu i czasie.

Trzeci rozdzial publikacji zawiera bardzo interesujace pod wzgledem
metodycznym scenariusze zaje¢ zwigzane z agroekologia oraz zaproszenie
do debaty oksfordzkiej. Nie tylko nauczyciele dorostych znajda tu szereg
inspiracji do zorganizowania zaje¢ o okreslonej tematyce i ciekawym prze-
biegu. Nauczyciele przyrody/biologii w szkole podstawowej czy ponadpod-
stawowej takze moga czerpac z treéci ekologicznych i pedagogiki grund-
tvigianskiej zaprezentowanych na tamach publikacji Uczy¢ agroekologii
w grundtvigiariskim stylu. Przewodnik metodyczny.

W ostatniej publikacji projektowej pt. Jak uczyé w grundtvigiariskim stylu?
Materiaty z trzech kurséw dla nauczycieli w Polsce, Danii i w Niemczech znala-
zly sie materialy z kurséw dla nauczycieli w Polsce, Danii i w Niemczech,
chcacych pracowaé zgodnie z filozofig i metodami pedagogiki uniwersy-
tetéw ludowych odwotujacych sie do tradycji Mikotaja Grundtviga. Aby
uczy¢ w tym duchu, trzeba sie tego nauczy¢, dlatego stusznie realizatorzy
projektu przygotowali, przeprowadzili i w publikacji dzielg sie rezultatami
kurséw dla nauczycieli. Trzy instytucje zaprezentowaly koncepcje naucza-
nia, program kursu, etapy oraz ewaluacje kurséw wraz z materiatami do-
kumentujacymi szkolenia.
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Pierwszy kurs, , Jak uczy¢ w grundtvigianskim stylu?”, przygotowa-
ny w Ekologicznym Uniwersytecie Ludowym w Grzybowie, zaprezentowa-
ta w publikacji Ewa Smuk-Stratenwerth. Na wstepie zgodnie z metodologia
materialéw dydaktycznych zaprezentowano cele, strukture oraz metody
kursu, nastepnie program jednej z czesci kursu oraz dalej wszystkie czesci
kurséw, ktére odbyly sie w 2017, 2018 i 2019 r. Caty kurs obejmowat sze-
reg wydarzen oraz bogata tematyke kursu metodycznego, co miato poméc
nauczycielom w planowaniu i realizacji ich wlasnych kurséw na uniwer-
sytetach ludowych. Kurs spotkat sie z bardzo dobrymi opiniami uczestni-
kéw, ale zwrécono takze uwage na problematyczne kwestie, jak np. ramy
czasowe.

Drugi kurs, ,Jak uczy¢ zréwnowazonego rozwoju w uniwersytetach
ludowych — przyktad Uniwersytetu Ludowego w Branderup (Dania)”, kto-
ry zaprezentowal w publikacji Peter Mogensen, dotyczyt stawiania budyn-
kéw i konstrukgji ze zréwnowazonych materialéw oraz nauczania o tym.
Uniwersytet Ludowy w Branderup ma ponad 10-letnie doswiadczenie w tej
dziedzinie i podzielil sie nim z uczestnikami kursu oraz czytelnikami pu-
blikacji. Z dydaktycznego punktu widzenia warto$ciowe jest szczegélowe
przedstawienie w publikacji zatozen pedagogicznych oraz efektéw ucze-
nia sie w jezyku uczestnikéw, a takze przedstawienie dokumentacji foto-
graficznej z metodycznymi komentarzami, a takze linkiem do nagrania.
W ten sposéb czytelnik moze szybciej polaczy¢ teorie z praktyka, zoba-
czy¢ przelozenie zalozen kursu na efekty. W ewaluacji kursu poza wyni-
kami zbiorczymi znalazly sie dwie narracyjne wypowiedzi uczestniczek
kursu z Bulgarii i Polski, dzieki ktérym mozna zgtebi¢ metodyke naucza-
nia w uniwersytetach ludowych, gdzie znaczenie ma to, gdzie sie uczymy,
kto naucza, jak spedzamy wspélnie czas. W podsumowaniu Peter Mogen-
sen podzielil sie refleksja na temat zalozen i przebiegu kursu i skonfronto-
wat to z opiniami uczestnikéw. Sprawdzita sie koncepcja kursu oparta na
uczeniu sie przez zabawe, w dzialaniu i przez préby i btedy, co pozwolilo
na osiggniecie zaré6wno poznawczych, jak i spoleczno-emocjonalnych efek-
tow uczenia sie.

Trzeci kurs, ,,Podstawowa wiedza na temat rolnictwa i rolnictwa spo-
tecznego”, zostal zaprezentowany w publikacji przez Martina Nobelman-
na z Uniwersytetu Zréwnowazonego Rozwoju w Eberswalde (Niemcy).
W przypadku tego kursu znajdujemy bardziej szczegélowe opisy poszcze-
golnych dni szkoleniowych, co pozwala nam dobrze odtworzy¢ jego prze-
bieg. Ewaluacja zostala wykonana za pomoca ankiety, a jej wyniki iloscio-
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we wraz z komentarzami zostaly zamieszczone w publikacji. Kurs spotkat
sie z bardzo dobrym odbiorem uczestnikéw w kazdej dziedzinie. Tytulem
podsumowania trzeciego kursu, ale takze pozostalych, sformutowano ak-
tualne takze dzis$ zasady pedagogiki grundtvigianskie;j:

+ uczestnicy mieszkaja i ucza sie razem (szkolenie trwa kilka dni,

wraz z noclegami);

+ brak egzaminéw, poniewaz tylko takie podejscie gwarantuje wol-

no$¢ przekazywania wiedzy i uczenia sie bez przymusu;

+ dostepnos¢ szkot dla wszystkich chetnych, co jest podstawg ducha

wspdlnoty juz od pierwszego kontaktu z placéwka;

« przestrzeniczas na dialog z nauczycielamiina rozmowy z innymi

uczestnikami;

+ pelen profesjonalizm, zawsze ukierunkowany na zastosowanie

wiedzy w praktyce, w realnym zyciu uczestnikéw.

Publikacja Jak uczyé w grundtvigianskim stylu? Materialy z trzech kur-
sow dla nauczycieli w Polsce, Danii i w Niemczech pod redakcjag Martina No-
belmanna i Ewy Smuk-Stratenwerth (Grzybéw 2020) jest wazna pozycja
w cyklu publikacji projektowych, poniewaz stanowi kolejne przyblizenie
pedagogiki Grundtviga ze wspélczesnej perspektywy. Ma dobra strukture,
ktéra pozwala poréwnac kursy, pozwala takze wnikna¢ w szczegdty decy-
dujace o grundtvigianskim charakterze kurséw. Bardzo wazna role odgry-
wa dokumentacja kurséw pod postacia ogloszen, koncepcji metodycznej,
zdjeé, poniewaz pozwala §ledzi¢ przygotowanie, przebieg i ewaluacje kur-
s6w pod réznymi wzgledami. Przygotowanie publikacji w polskiej, angiel-
skiej, niemieckiej i bulgarskiej wersji jezykowej zapewni jej szerokie upo-
wszechnienie.

Publikacja ma praktyczny charakter, ale niepozbawiony solidnych
podstaw pedagogicznych. Jest Zrédtem aktualnej wiedzy i metodyki w za-
kresie edukacji dorostych. Poparta doswiadczeniem praktycznym moze
by¢ wykorzystywana przez praktykéw w ramach doskonalenia zawodowe-
go i przez adeptéw edukacji dorostych do budowania warsztatu metodycz-
nego w duchu filozofii i pedagogiki Grudtviga.

Pozytywny odbiér wszystkich publikacji podnosza oryginalne, do-
brze dobrane i wkomponowane zdjecia, ilustrujace poruszane zagadnienia,
dokumentujace przebieg kurséw, co w przysztosci bedzie stanowi¢ takze
material do rekonstrukeji historycznej ruchu uniwersytetéw ludowych.
Wszystkie publikacje s3 starannie przygotowane pod wzgledem edytor-
skim i dostepne na: www.eul.grzybow.pl/aktualnosci/155-publikacje.
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Na koniec odpowiedzmy na pytanie: jaki obraz wspélczesnej peda-
gogiki grundtvigianskiej jawi sie w $wietle materialéw zgromadzonych
w przygotowanych w ramach projektu publikacjach? W najwiekszym skré-
cie jest to pedagogika, ktéra widzi cztowieka w $cistej relacji z przyroda
oraz otoczeniem spotecznym, ktéra uczy czlowieka nie tylko korzysta¢
z jej dobr, ale przede wszystkim zabiega¢ o biobalans. To jest powrét do ko-
rzeni pedagogiki grundtvigianskiej, do jej szacunku i pokory wobec natu-
ry dla dobra ludzkosci, umiejetnosci zachowania balansu miedzy zyciem
zawodowym i prywatnym — dzi$ umiejetnosci wyrwania sie z pedu cywi-
lizacji, rezygnacji z hiperkonsumpcjonizmu itd. Tym samym pedagogika
grundtvigianska staje sie propozycja ekowerwy — moze mie¢ wklad w przy-
wracanie utraconych ekosysteméw i przyczynic sie do rewizji priorytetéw
i wartodci lezacych u podstaw cywilizacji XXI wieku. Na podstawie zgro-
madzonych w ksigzce materialéw stwierdzam, ze pedagogika grundtvi-
gianska sprawdza sie we wspoélczesnych warunkach, jest niezwykle aktu-
alna ijak sie okazuje - ponadczasowa.
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Streszczenie. W strukturze Ministerstwa Wyznan Religijnych i Odwiecenia Pu-
blicznego odrodzonego w 1918 r. paristwa polskiego stworzono w 1919 r. Wy-
dzial Oswiaty Pozaszkolnej. Byl on centralnym organem koordynujacym w kraju
o$wiate dorostych rozproszona po réznych jego regionach. Strategia tej koordy-
nacji staly sie ogélnopolskie konferencje oswiaty dorostych. W latach 1920-1930
Wydzial zorganizowal ich czternascie. Kazda na inny temat, np. nauka w szko-
fach dla dorostych, uniwersytety ludowe, czytelnictwo, dziatalno$¢ doméw spo-
tecznych i ludowych, wychowanie poprzez kulture (chéry i teatry) oraz in. Gro-
madzily one wytrawnych dziataczy kulturalno-oswiatowych z catego kraju. Ich
organizowanie sprzyjalo integracji systemu ksztalcenia dorostych oraz wyraznie
wplynelo na poprawe jej jakosci.

W drugiej potowie dwudziestolecia miedzywojennego (tj. wlatach 30. XX w.)
Wydzial O$wiaty Pozaszkolnej MWRIOP zrezygnowat z organizowania tych kon-
ferencji. Ich miejsce zajety konferencje poswiecone doksztalcaniu i doskonaleniu
zawodowemu etatowych instruktoréw oswiaty dorostych zatrudnionych w kura-
toriach okregéw szkolnych i inspektoratach szkolnych w powiatach. Ta zmiana to
niewatpliwie posiew dokonujacej sie wtedy profesjonalizacji i etatyzacji, a takze
zmiany pokoleniowej kadr zatrudnionych w zarzadzaniu systemem ksztalcenia

dorostych.
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Stowa kluczowe: oswiata pozaszkolna (dorostych), konferencja oswiatowa, ko-
ordynacja i integracja o$wiaty, dzialacz spoteczny, instruktor oswiatowy

Summary. Within the structure of the Ministry of Religious Affairs and Public
Education of the reborn in 1918 Poland, the Department of Extracurricular Edu-
cation was created in 1919. It was the central body coordinating adult education
in the country. National adult education conferences became the strategy of this
coordination. Fourteen of them were organised by the Department in the years
1920-1930. They gathered exceptional cultural and educational activists from all
over the country. Their organisation was favourable for the integration of the envi-
ronment and the adult education system, while significantly improving its quality.

In the 1930s, the Department of Extracurricular Education resigned from
organizing these conferences. They were replaced by conferences devoted to fur-
ther education and professional development of full-time adult education in-
structors employed in school district board offices and school inspectorates in
counties. This change was undoubtedly the root of professionalisation and full-
time jobs creation. It was also a generational change when it comes to the staff
employed in the management of the adult education system.

Keywords: extracurricular (adult) education, educational conference, coordina-
tion and integration of education, social activist, educational instructor

Jednym z waznych incydentéw w kreowaniu teorii i praktyki ksztalcenia
dorostych Polski lat miedzywojennych byly ogdlnokrajowe konferencje
oswiatowe. Ich zwolywanie i organizowanie zainicjowal Wydzial Oswiaty
Pozaszkolnej Ministerstwa Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego,
najwyzszy w owym czasie organ administracji paiistwowej odpowiadaja-
cy za funkcjonowanie systemu o$wiaty dorostych”. Poczatek Wydziatowi
dal Referat Oswiaty Pozaszkolnej zorganizowany w marcu 1918 r. we wla-
dzach o$wiatowych™ podlegtych 6wczesnej Radzie Regencyjnej Krélestwa
Polskiego. Wnet po rozpoczeciu tworzenia centralnych wladz administra-
cyjny odbudowanego panstwa polskiego zostal on rozbudowany kadrowo
iorganizacyjnie, a nastepnie — w potowie 1919 r. — przeksztatcony w samo-

* Zlokalizowano go w Warszawie przy ul. Brackiej.
** Nazywanej w latach miedzywojennych , 0$wiata pozaszkolng”.
*** O nazwie Departament Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego zob.
»,Os$wiata i Wychowanie”, 1929, s. 8in.
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dzielny Wydzial Oswiaty Pozaszkolnej’, wiaczony nastepnie do Departa-
mentu Szkolnictwa Ogélnoksztalcacego MWRIOP. Wydzial byt najwyzsza
panstwowa agenda koordynujaca dziatalnosé oswiatowa wielu 6wczesnych
stowarzyszen i instytucji o§wiatowych na duzym obszarze odbudowanej
Rzeczypospolitej. Kierownikiem Referatu, a nastepnie naczelnikiem wy-
rostego z niego Wydziatu zostat Aleksander Janowski (1866-1944), znany
juz wtedy dzialacz o$wiatowy i inicjator polskiego krajoznawstwa. Swoje
pasje turystyczne uksztaltowal wczesniej w czasie kilkuletniej pracy przy
Kolei Warszawsko-Wiedenskiej, kiedy to korzystajac z przystugujacego mu
bezptatnego biletu kolejowego zwiedzil rozlegte ziemie polskie i kilka kra-
jow europejskich. Umiejetnosci popularyzatorskie nabyt w czasie pisania
przewodnikéw krajoznawczych oraz wyglaszania licznych wyktadéw kra-
joznawczych z ramienia Polskiego Towarzystwa Krajoznawczego, ktérego
byt efektywnym dzialaczem, a od 1929 r. prezesem jego Rady Gléwne;.
Powolanie w Ministerstwie Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicz-
nego specjalnego Wydzialu Oswiaty Pozaszkolnej dowodzi, ze odbudo-
wane panstwo polskie traktowalo o$wiate dorostych na réwni z edukacja
dla dzieci i mlodziezy. Przed Wydzialem stanely wazne zadania. Jednym
z nich bylo intuicyjnie wyczuwane przez zwigzane z nim osoby zintegrowa-
nie w skali kraju r6znorodnych dzialar edukacyjnych, realizowanych daw-
niej w poszczegdlnych czesciach (,dzielnicach”) kraju podzielonego miedzy
trzech zaborcéw. Zadanie nastepne to zintensyfikowanie i poglebienie zin-
tegrowanych dzialan na rzecz ksztalcenia i wychowania (zwtaszcza obywa-
telskiego i patriotycznego) ludzi dorostych oraz dorastajacej mtodziezy na
terenach odbudowanego panstwa. Intencje te trafity na podatny grunt. Po-
stulat potrzeby takiej dziatalno$ci podnosili bowiem juz wczeséniej dziatacze
o$wiatowi (niejednokrotnie réwnoczesnie nauczyciele) z poszczegélnych za-
boréw, spotykajacy sie wielokrotnie na réznych miedzydzielnicowych zjaz-
dach i okolicznosciowych konferencjach (Aleksander 2018, s. 173-205).
Celom tym stuzyly w Polsce niepodlegtej zainicjowane kwartalne
konferencje oswiatowe organizowane przez wspomniany Wydzial Oswia-
ty Pozaszkolnej. O dacie ich zorganizowania, miejscu realizacji, tresci ob-
rad (wygloszonych referatéw oraz przeprowadzonych dyskusji) oraz licz-
bie uczestniczacych w nich oséb informuje sporzadzona tabela. Wynika
z niej, ze konferencje te byly kolejno numerowane od pierwszej do czter-

* Poczatkowo o nazwie Wydzial Oswiaty Pozaszkolnej oraz Wydawnictw (tamze,
s. 14).
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nastej. Pierwotnie - zgodnie z zalozeniem (a zalozenie to konsekwentnie
byto realizowane) — odbywaly sie co kwartal. O ich programie i przebiegu
informowalo szczegétowo pismo ,Oswiata Pozaszkolna”, traktowane jako
biuletyn tych konferencji'. Gdy w nastepstwie szalejacej inflacji i drastycz-
nych oszczednosci finansowych z konica 1923 r. w MWRIOP, decyzja mi-
nistra Stanistawa Gabiniskiego (1862-1943), zlikwidowany zostal Wydzial
Oswiaty Pozaszkolnej ", zaniechano takze organizowania tych konferencji.
Bezpowrotnie zniknal takze informujacy o ich tresci i przebiegu innowa-
cyjny kwartalnik ,,O$wiata Pozaszkolna”.

W 1928 r. w zwigzku ze wzmozonym na $wiecie zainteresowa-
niem problematyka os$wiaty dorostych (przygotowywanie Wszechswia-
towej Konferencji Ksztalcenia Dorostych w Cambridge) reaktywowano
w MWRIOP Wydziat Oswiaty Pozaszkolnej. Naczelnikiem jego zostal Ma-
rian Bronistaw Godecki (1888-1939), dotychczasowy kierownik (i wsp6l-
zalozyciel) Centralnego Biura Ksztalcenia Dorostych, zarazem wyktadow-
ca w Studium Pracy Spoteczno-Oswiatowej Wolnej Wszechnicy Polskiej.
Wnet po wznowieniu (1928 r.) dziatalnosci Wydzialu powrécono (1930 r.)
do ponownej organizacji konferencji.

Tabela 1. Rejestr konferencii organizatorow edukaci dorostych w latach 1920-1930

Nr Miejsce Data Tematyka LICZb.a,
uczestnikow
| | Warszawa 2 pazdziernika 1920 | Rozumienie i zadania o$wiaty pozaszkolnej 38
I | Warszawa 8-9 stycznia 1921 Przezrocza i film w pracy o$wiatowej i peda- 88
gogicznej

* ,O$wiata Pozaszkolna. Biuletyn konferencji kwartalnych Wydziatu Oswiaty Po-
zaszkolnej Ministerstwa Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicznego”. Pismo poswieco-
ne sprawom o$wiaty dorostych. Warszawa 1921-1923.

** Likwidacja w grudniu 1923 r. Wydziatu Oswiaty Pozaszkolnej nie oznacza wyta-
czenia sie Ministerstwa Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicznego z wspierania roz-
woju o$wiaty dorostych. Réwnoczesnie z tg likwidacja zainicjowano bowiem w MWRiOP
organizowanie (by¢ moze jako surogat Wydziatu) Pracowni O$wiaty Pozaszkolnej. Jej, na
og6l dynamiczna, dziatalnos¢ sprowadzata sie do zorganizowania fachowej biblioteki (wy-
pozyczalnia i czytelnia) dla pracownikéw o$wiatowych i spolecznych, urzadzenia punktu
stalych porad metodycznych dla tych pracownikéw oraz systematycznego powiekszania
archiwum pracy kulturalno-o$wiatowej, gromadzacego dokumenty dowodzace innowa-
cyjnosci i postepu metodyki tej edukacji.
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Tabela 1. Rejestr konferencii organizatorow edukacji dorostych w latach 1920-1930 (cigg dalszy)

Nr Miejsce Data Tematyka LICZb.a,
uczestnikow
Il | Poznan 8-9 kwietnia 1921 Uniwersytet Ludowy w miescie i na wsi 110
IV | Krakow 27-28 czerwea 1921 | Zagadnienia czytelnictwa powszechnego bd
Voo Lwow 7-8 listopada 1921 | Rola kursu w ksztatceniu dorostych 80
VI | Torun 10-11 lutego 1922 | Zespoty artystyczne formg wychowania 94
dorostych
VIl | Cieszyn 1-2 maja 1922 Zagadnienie (funkcje) domow ludowych ok. 100
VIl | Wilno 26-27 czerweca 1922 | Metodyka nauki o Polsce na kursie dla 114
dorostych
X | Warszawa 4-5 grudnia 1922 Prace o$wiatowe za granicg 7
X | Biatystok 7-8 kwistnia 1923 /naczenie wycieczek, wystaw i muzeow 150
w ksztatceniu dorostych
Xl | Bydgoszcz |30 maja 1923 Rola samorzadu w organizacii ksztalcenia 100
dorostych
Xl | Warszawa 7 grudnia 1923 Potrzeba naukowego ujecia praktyki ksztat- 120
cenia dorostych
Xl | towicz 10-12stycznia 1930 | Zagadnienie kultury wsi 89
XV | Krzemieniec | 22-25 maja 1930 Pracownik oSwiatowy 130

Zrodio: zestawienie wiasne.

Z zaprezentowanego rejestru omawianych konferencji wida¢, ze pierwsze
dwanascie z nich zorganizowanych zostalo w latach 1920-1923 za czaséw
funkcjonowania Wydziatu O$wiaty Pozaszkolnej MWRIOP, sprawnie kiero-
wanego przez wspomnianego Aleksandra Janowskiego. Dwie ostatnie zor-
ganizowane zostaly po 6 latach przerwy - juz w czasie kierowania wzno-
wionym Wydziatem Oswiaty Pozaszkolnej przez Mariana B. Godeckiego.

Z zalaczonej tabeli wyczytad tatwo, ze pierwsza z omawianych byla
konferencja zorganizowana przez Wydzial Oswiaty Pozaszkolnej w dniu
2 pazdziernika 1920 r." Trwata jeden dzien. Na jej treé¢, po zagajeniu i przy-
witaniu uczestnikéw (38) przez Aleksandra Janowskiego, Naczelnika Wy-
dziatu Oswiaty Pozaszkolnej, ztozyt sie referat Nicefora Perzynskiego z Po-

* Dwie konferencje odwiatowe w Warszawie, ,Oswiata Pozaszkolna. Biuletyn kon-
ferencji kwartalnych Wydzialu Oswiaty Pozaszkolnej Ministerstwa Wyznan Religijnych
i O$wiecenia Publicznego” 1921, nr 1-2, s. 46-48.
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znania pt. ,Co to jest o$wiata pozaszkolna”, a nastepnie dyskusja. Nicefor
Perzynski — urodzony w Trzemesznie, wyksztalcony we Lwowie i Berlinie,
byt wtedy (pierwszym) kierownikiem Wydzialu Oswiaty Pozaszkolnej ku-
ratorium w Poznaniu. W obszernym swoim referacie zapoznat uczestni-
kéw z celami i swoistoscia (istotg) o$wiaty pozaszkolnej . Wskazal w nim
takze na jej biezace funkcje nie tylko ,jako dorazne lekarstwo na kardy-
nalne braki w stanie kulturalno-o$wiatowym spoleczenstwa”, ale nade
wszystko na dalszy rozwéj (,,poszkolny”) spoleczenistwa, pogtebiany przez
prace samoksztalceniowa. Po wystuchaniu tego referatu przewodniczacy
obradom Aleksander Janowski zachecil stuchaczy do dyskus;ji. Ta ukierun-
kowata sie gléwnie, z braku przygotowania audytorium ,do roztrzasania
poruszonych w referacie kwestii teoretycznych”, na ustalanie praktycz-
nych wskazan do pracy o$wiatowej. W dyskusji uczestnicy pochwalili po-
myslt organizowania omawianych konferencji przez Wydzial Oswiaty Po-
zaszkolnej, z tym ze zaproponowali, by czas ich obrad , zostal rozciggniety
na dwa dni i zeby odbywac sie one mogly coraz to w innym miejscu”. Wska-
zali tez na konieczno$¢ powotania do zycia wydawnictwa zapoznajacego
spoteczeristwo z wynikami konferencji .

W dniach 8 i 9 stycznia 1921 r. Wydzial Oswiaty Pozaszkolnej
MWRIOP organizowat II (druga) zmodernizowana organizacyjnie, zgod-
nie z wczesniejszymi ustaleniami, konferencje o§wiatows. Zostata wpraw-
dzie ponownie zorganizowana w Warszawie, ale trwatla juz dwa dni. Przy-
bylo na nig 88 uczestnikéw, reprezentujacych duze instytucje i najwieksze
stowarzyszenia o$wiatowe z calego kraju. Trescia jej stalo sie zagadnienie
wykorzystania w pracy o$wiatowej przezroczy (wyswietlanych wtedy przy
uzyciu urzadzenia zwanego ,latarnig projekcyjng”) i rozwijajacego sie in-
tensywnie filmu. Na program jej zlozylo sie wygloszenie czterech refera-
tow iréwniez ,zywa i powazna’dyskusja po kazdym z nich. I tak: Jézefa Jo-
teyko — znany psycholog, fizjolog i pedagog, wyglosita referat ,Doniostos¢
wrazen wzrokowych przy nauczaniu dorostych”, nastepnie Marian Ste-
powski — byly dzialacz TSL i popularyzator idei o§wiaty pozaszkolnej, oma-
wial ,Latarnie, przezrocza i film jako $rodek techniczny pracy oswiatowe;j”.
Zaproszony z Poznania dr Brunon Koztowski, byly nauczyciel gimnazjalny,
a w czasie konferencji referent w Wydziale Oswiaty Pozaszkolnej Kurato-
rium Okregu Szkolnego Poznanskiego wyglosit wyktad pt. ,Kinematograf

* Takim wydawnictwem stal sie wspomniany kwartalnik ,,O$wiata Pozaszkolna”,
wydawany od wiosny 1921 r.
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objazdowy”, a pasjonat turystyki (i Naczelnik Wydziatu Oswiaty Pozasz-
kolnej) Aleksander Janowski wyglosil referat pt. ,Wrazenia wzrokowe przy
wycieczkach, wystawach i zwiedzaniu muzeéw”. Uzupelnieniem tych wy-
ktad6éw byly: pokaz nowych latarni projekcyjnych i przezroczy (w tym tak-
ze z Gornego Slaska i Wschodnich Karpat), komunikaty wygltoszone przez
przedstawicieli kilku towarzystw o$wiatowych oraz zywa dyskusja. W toku
tej ostatniej zwerbalizowano strategie tworzenia w duzych miastach spe-
cjalnych, dobrze wyposazonych przedsiebiorstw kinematograficznych
i ustug ,wypozyczeniowych”, z ktérych $wiadczenn moglyby korzysta¢ za-
réwno szkoty dla mlodziezy, jak i instytucje ksztalcenia dorostych.

Z kolei trzecia konferencja oswiatowa Wydzialu Os$wiaty Pozaszkol-
nej MWRIiOP zorganizowana zostata w dniach 8 1 9 kwietnia 1921 r. w Po-
znaniu. Miejscem jej byla piekna sala Biblioteki Uniwersytetu. Poswieco-
na zostala uniwersytetom ludowym w miescie i na wsi. Przybylo na nia
110 os$wiatowcéw z calego kraju. I tym razem obrady zagail Naczelnik
Wydzialu Oswiaty Pozaszkolnej MWRIiOP Aleksander Janowski. Nastep-
nie ks. Antoni Ludwiczak w starannie przygotowanym referacie zapoznat
uczestnikéw z dziatalnoscig dunskich uniwersytetéw ludowych i ukazat
stan przygotowan do powolania pierwszego w Polsce (Dalki koto Gnie-
zna) uniwersytetu ludowego. Po nim referat wyglosit Nicefor Perzynski
- wspomniany juz kierownik Wydziatu Oswiaty Pozaszkolnej miejscowe-
go Kuratorium, wskazujac na wartosci duniskich uniwersytetéw ludowych
i podkreslajac korzysci, jakie odniesie wie$ polska z ich zaktadania. Po wy-
stuchaniu tych referatéw wywiazatla sie miedzy uczestnikami zywa dysku-
sja, w czasie ktorej niektdérzy uczestnicy ostrzegali przed przenoszeniem
wzoru duniskiego uniwersytetu ludowego na grunt polski. Trafniej - moé-
wili — bedzie dostosowa¢ tres¢ wychowania w tej instytucji do specyfiki
i natury mtodziezy wiejskiej w Polsce. W dniu nastepnym referat na temat
miejskich uniwersytetéw ludowych wygtosit Eustachy Nowicki'. Po tym
wygloszono kilka komunikatéw na temat stanu pracy o$wiatowej w sto-
warzyszeniach. Obrady zakonczono okrzykiem ,Niech zyje Poznan!”".

Nastepnych pie¢ konferencji odbylo sie réwniez poza Warszawa:
w Krakowie, Lwowie, Toruniu, Cieszynie i Wilnie, kolejna (IX, w dniach
4-5 grudniu 1922) w Warszawie, po tej w Bialymstoku i Bydgoszczy.

* Tres¢ wszystkich referatéw opublikowana zostala w ,Oswiacie Pozaszkolnej”
1921, nr 3, s. 65-88.
** Konferencja o$wiatowa w Poznaniu, ,O$wiata Pozaszkolna” 1921, nr 3, s. 88-90.
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Pierwszy rzut (pazdziernik 1920-grudzien 1923) omawianych konferencji
zamyka spotkanie w Warszawie w dniu 7 grudnia 1923 r.

Wybér miejsca tych konferencji dokonywany byt w sposéb przemy-
$lany. Urzadzano je tam, gdzie dostrzegano duza tradycje i doswiadczenie
w danym obszarze ksztalcenia dorostych. Tradycja organizowania czytel-
nictwa w Krakowie i Zachodniej Matopolsce (dziatalnosé biblioteczna TSL
i Uniwersytetu Ludowego im. A. Mickiewicza) zdecydowata o zlokalizowa-
niu w Krakowie w dniach 27-28 czerwca 1921 r. IV konferencji o§wiato-
wej na temat czytelnictwa powszechnego. Dawne tradycje polskiego ru-
chu $piewaczego na Pomorzu zdecydowaly o wyborze Torunia na miejsce
VI konferencji, realizowanej w lutym 1922 r. Natomiast VII konferencje
w dniach 1 i 2 maja 1922 r. na temat doméw ludowych zorganizowano
w Cieszynie, znanym wczesniej centrum aktywnosci narodowej Polakéw
opierajacych sie XIX-wiecznej germanizacji i czechizacji, czego wyrazem
byto zbudowanie (1901 r.) i utrzymywanie w tym mies$cie Domu Narodo-
wego. Prawdopodobnie miejsce zamieszkania oséb zajmujacych sie ba-
daniem pracy o$wiatowej za granica (Wtadystaw Wolter, Helena Radlin-
ska iin.) zdecydowalo o ,powrocie” do tego miasta w dniach 4-5 grudnia
1922 r. z kolejna (IX) konferencja na temat pozaszkolnej pracy oswiatowej
za granica.

Uczestniczylo w nich od 88 (konferencja II w Warszawie w styczniu
1921 r.) do prawie 150 os6b (konferencja jubileuszowa X w kwietniu 1923 r.
w Biatymstoku). Z reguly reprezentowatly one instytucje (domy spoteczne,
domy ludowe), samorzady miast, sp6ldzielczo$¢ oraz stowarzyszenia z nie-
mal catego kraju zajmujace sie (gléwnie jednak w miastach) ksztalceniem
dorostych. Tylko w konferencjach realizowanych w 1922 r. uczestnicy re-
prezentowali od 24 (Torun, luty) do 56 (Wilno, czerwiec) tych podmiotéw
z r6znych regionéw naszego kraju. Kazda z nich zagajat Aleksander Janow-
ski, Naczelnik Wydziatu Oswiaty Pozaszkolnej i przedstawiciel wtadz mia-
sta (witajac gosci), w ktérym sie one odbywaly. Na ich program skladaty
sie referaty teoretyczne wyglaszane przez specjalistéw, a wprowadzajace
uczestnikéw w obreb podstawowych zagadnien stanowiacych tres¢ konfe-
rencji oraz komunikaty z dziatalnosci oswiatowej podmiotéw, ktére repre-
zentowali uczestnicy. Zagadnienia poruszone w referatach i komunikatach
z dziatalnosci edukacyjnej stawaly sie punktem wyjscia zywych dyskusji,
w czasie ktérych zmierzano do formulowania praktycznych wskazéwek

* W pomieszczeniach tego Domu odbyla sie omawiana konferencja.
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do lepszej realizacji zadan o$wiatowych. Dorobek wszystkich tych konfe-
rencji w postaci referatéw i komunikatéw oraz wynikéw dyskusji zostal
i tym razem opublikowany w kwartalniku ,O$wiata Pozaszkolna” oraz
dwumiesieczniku , Polska Oswiata Pozaszkolna” (dwie ostatnie konferen-
cjez1923 r.).

Celem dokladniejszego poznania organizacji omawianych konfe-
rencji mozna przykladowo przypomnie¢ trzy z nich: konferencje oswia-
towe we Lwowie (V) z dnia 7 i 8 listopada 1921, w Cieszynie (VII) z dnia
112 maja 1922 oraz w Wilnie z 26 i 27 czerwca 1922. Pierwsza w nich ob-
radowala nad rolg kursu w edukacji dorostych. Przybylo na nig 80 oséb re-
prezentujacych 21 instytucji kulturalno-oswiatowych z 14 miast naszego
kraju’. Stowo wstepne do zebranych wyglosili Aleksander Janowski — Na-
czelnik Wydzialu Oswiaty Pozaszkolnej, dr Marcel Chlamtacz — zastepca
prezydenta miasta Lwowa i Stanistaw Sobiniski — Kurator Okregu Szkol-
nego Lwowskiego. W pierwszym dniu obrad swoje referaty wyglosili: Ka-
zimierz Kornilowicz na temat znaczenia i organizacji ksztalcenia doro-
stych i mtodziezy pracujacej oraz dr Stefan Kopciriski — miejscowy lekarz
i dzialacz spoleczny, ktéry oméwil podstawy organizacyjne miejskich
kurséw dla dorostych. Po kazdym z referatéw toczyla sie dtuga dyskusja
nad poruszonymi zagadnieniami. W drugim dniu obrad referaty wygtlo-
sili: Teodor A. Koziara — dyrektor Panstwowego Seminarium Nauczyciel-
skiego na temat podstaw organizacyjnych kurséw dla dorostych na wsi,
Marian B. Godecki — w zasadzie odpowiadajacy na pytanie, kto i jak ma
uczy¢ dorostych, Wtadystawa Wejchert-Szymanowska, referujaca zagad-
nienie metod nauczania analfabetéw i takze Jan Augustyniak - bibliote-
karz z Lodzi, omawiajacy temat , Kursy dla dorostych jako przygotowanie
do czytelnictwa”. I tym razem po kazdym z referatéw odbyta sie dyskusja,
w czasie ktérej formulowano wiele postulatéw praktycznych.

Na wspomnianej konferencji oswiatowej w dniach 1 i 2 maja 1922 r.
w Cieszynie na temat istoty i funkcjonowania doméw ludowych byto pra-
wie 100 pracownikéw oswiatowych z calego kraju. Na jej program ztozylo
sie 5 starannie przygotowanych referatéw: Antoni Langer — etnograf z wy-
ksztalcenia, z pasja zbierajacy w mtodosci melodie ludowe Podhala, prze-
analizowal pojecie domu ludowego i wskazal na jego funkcje kulturalno-
-o$wiatowe; Maria Paulina Orsetti — dzialaczka o$wiatowa z Warszawy
i pionierka ruchu spétdzielczego w Polsce, oméwila kierunki dziatalnosci

* ,O$wiata Pozaszkolna” 1922, s. 1-58 (teksty referatéw).
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doméw ludowych za granica (gléwnie w Brukseli i Wiedniu); Kazimierz
Kornilowicz scharakteryzowal dzialalnos¢ ognisk oswiatowo-kultural-
nych w $rodowisku miejskim; Tytus Jemielewski — znany specjalista od
o$wiaty rolniczej z Warszawy, referowal kwestie dziatalnosci o$wiatowo-
-kulturalnej doméw ludowych, a Leon Tworecki — sprawy finansowe zwia-
zane z budowa doméw ludowych'. Po kazdym z wyktadéw toczyta sie dys-
kusja na temat wysnutych w nich tez. Gléwnie zwracano w niej uwage na
stworzenie w kraju prawnych i finansowych preferencji dla srodowisk bu-
dujacych domy ludowe.

Interesujaca w tresci byla tez konferencja oswiatowa (VIII) odbyta
26 i 27 czerwca 1922 r. w Wilnie na temat: ,Metodyka nauczania wiedzy
o Polsce na kursach dla dorostych”. Przybyto na nig 114 oséb reprezentu-
jacych 56 instytucji o$wiatowych, kulturalnych i gospodarczych z calego
kraju. Obradowata w auli Gimnazjum im. J. Lelewela. Uczestnikéw przy-
wital Zygmunt Gasiorowski — 6wczesny kurator Okregu Szkolnego Wi-
leniskiego, po czym konferencje zagail Aleksander Janowski — Naczelnik
Wydziatu Oswiaty Pozaszkolnej MWRiOP, podkreslajac waznos$¢ zapozna-
wania obywateli Polski z historia i picknem naszego kraju oraz wskazujac
na braki w tym zakresie bedace nastepstwem zaboréw. Nastepnie zapre-
zentowane zostaly referaty Aleksandra Janowskiego pt. ,Nauka o Polsce
w programie ksztalcenia dorostych” i Mariana B. Godeckiego — ,,Ramy pro-
gramu i najwazniejsze zagadnienia z nauki o Polsce na r6znych poziomach
nauczania i w ré6znych srodowiskach”. W ozywionej dyskusji po tych re-
feratach uczestnicy niemal jednomys$lnie uznali, ze wiedza o ojczystym
kraju winna wchodzi¢ ,integralnie w program ksztalcenia dorostych bez
wzgledu na forme w jakiej sie ono odbywa”"" i ze nalezy na specjalnych kur-
sach instruktorskich przygotowa¢ nauczycieli specjalistéw zdatnych do
poprawnego wykladania wiedzy o naszym kraju. Nastepni referenci na tej
konferencji to Helena Radliriska, ktéra oméwita zawartosc i przydatnosé
wspdlczesnych podrecznikéw do nauki o Polsce wspoéliczesnej, harcmistrz
i antropolog (UJK) Karol Stojanowski ze Lwowa, omawiajacy potrzebe i or-
ganizacje wiedzy o Polsce na Kresach Wschodnich, oraz Maksymilian Ha-
siniski z Poznania, méwiacy o funkcjach popularyzacji wiedzy o naszym
kraju wéréd ludnosci Kresé6w Zachodnich. I po tych referatach toczyla sie

* Teksty referatéw opublikowane zostaly w kwartalniku ,Oéwiata Pozaszkolna”
1922,s.193-241.
**,O$wiata Pozaszkolna” 1922, s. 322-324. Konferencja o$wiatowa w Wilnie.
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dluga dyskusja, w wyniku ktérej dyskutujacy uznali, iz akcja popularyzacji
wiedzy o Polsce na Kresach winna ulatwia¢ ,wspétzycie wszystkich grup
narodowos$ciowych” tam mieszkajacych.

Z chwila likwidacji w grudniu 1923 r. w Ministerstwie Wyznan Reli-
gijnych i O$wiecenia Publicznego Wydziatu Oswiaty Pozaszkolnej nastapi-
ta przerwa w organizowaniu omawianych konferencji. Juz ostatnia z nich
(XII), zrealizowana w dniu 7 grudnia 1923 r. w Warszawie, przy udziale
wielu wybitnych ludzi (zaproszono na nig po kilku profesoréw z Uniwersy-
tetu Jagielloniskiego i Uniwersytetu Warszawskiego) i ozywionej meryto-
rycznej dyskusji trwata — w atmosferze niepokoju i wzburzenia' z powodu
likwidacji Wydzialu Oswiaty Pozaszkolnej - tylko jeden dzien.

Konferencje te wznowiono po reaktywowaniu w 1928 r. Wydziatu
Oswiaty Pozaszkolnej, kierowanego tym razem przez Mariana B. Godec-
kiego, wyksztalconego w uniwersytecie w Liege nauczyciela gimnazjalnego
w Warszawie, wspélorganizatora i kierownika (1919-1928) Centralnego
Biura Kurséw dla Dorostych. Marian B. Godecki, powotany na stanowisko
naczelnika Wydzialu Oswiaty Pozaszkolnej MWRIiOP (po opuszczeniu go
przez emerytowanego A. Janowskiego), reaktywowal wczesniejsze kon-
ferencje oswiatowe, bioragc w nich udziat jako prowadzacy, referent i dys-
kutant.

Pierwsza z nich, czyli wedlug numeracji porzadkowe;j (XIII) trzyna-
sta, w zmienionej nieco organizacji (bo trwala nie dwa, a trzy dni) odbyla
sie¢ w dniach 10-12 stycznia 1930 r. w Lowiczu, a konkretnie w s3siadu-
jacym z tym miastem Blichu (pomieszczenia Szkoty Rolniczej im. T. Ko-
$ciuszki). Zostala poswiecona zagadnieniom kultury wsi. Konferencje
otworzyl Stawomir Czerwinski — Minister Wyznan Religijnych i Oswiece-
nia Publicznego, ktéry réwniez przewodniczyt obradom w pierwszym dniu
(w nastepnych dniach czynil to Marian B. Godecki — nowy Naczelnik Wy-
dzialu Oswiaty Pozaszkolnej). Podstawowe referaty wygtosili profesoro-
wie Mieczystaw Limanowski — z wyksztalcenia geolog i geograf, popula-
ryzator wiedzy o teatrze, méwiacy o zrédtach i cechach kultury chlopskiej
i Franciszek Bujak — o rodzajach kultury ogélnej i miejscu kultury ludowej
w jej rozlegtej strukturze. Po dyskusji nad tymi kwestiami referat wygto-

* Decyzja o zawieszeniu w MRiOP Wydziatu Oswiaty Pozaszkolnej wywolata spo-
re niezadowolenie w wielu towarzystwach o$wiatowych i u 0séb dzialajacych na niwie
o$wiaty dorostych. Te ostatnie skierowaly w tej sprawie zbiorowy protest do kierownic-
twa MWRIiOP.
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sit prof. Stanistaw Bystron, charakteryzujac w nim zrédla proceséw kultu-
rowych, w tym takze kultury chlopskiej. Nastepnie prof. Helena Radlin-
ska méwita o mozliwosci celowego oddzialywania na kulture, szczegélnie
wiejska; Ignacy Solarz - o wzajemnych wplywach kulturalnych i cywiliza-
cyjnych wsi i miasta oraz Jedrzej Cierniak, omawiajacy sprawe widowisk
i uroczystosci wiejskich’. Po kazdym z tych wyktadéw toczyta sie zywa
i dtuga dyskusja. W jej toku dyskutujacy wypowiadali sie¢ m.in. na temat
mozliwosci kreujacego oddziatywania na rézne elementy kultury wiejskiej
(np. na szkodliwy konserwatyzm) oraz na mozliwo$¢ wykorzystania jej
wartos$ci do celéw ksztalcenia i wychowania dorostych. Dodatkowa warto-
$cig poznawcza XIII konferencji byta wzorcowo urzadzona dla jej celéw tra-
dycyjna izba towicka oraz koncert regionalny miejscowych zespotéw folk-
lorystycznych na jej zakoriczenie ™.

Ostatnia z zorganizowanych w latach miedzywojennych przez Wy-
dzial Oswiaty Pozaszkolnej MWRIOP konferencja (sygnalizowanego,
,0g6lnego” pokroju) ogélnokrajowa na temat oswiaty dorostych lat mie-
dzywojennych bylo spotkanie w Krzemienicu, zorganizowane w dniach 22—
-25 maja 1930 r. Poswiecono ja sprawie ksztalcenia pracownikéw oswiaty
dorostych. Odbyla sie ona w pomieszczeniach tamtejszego Liceum. Przyby-
to na nig 130 dziataczy o$wiatowych z calego kraju. Gléwnym jej celem bylo
zdiagnozowanie stanu kadr o$wiatowych w Polsce i rozwazenie sposobu
przygotowania oraz doskonalenia tych kadr. Obrady konferencji otworzy?t
Marian B. Godecki — Naczelnik Wydziatu Oswiaty Pozaszkolnej MWRIOP,
przypominajac konferencje wczesniejsze, zwlaszcza ostatniag (XIII), odby-
ta w Lowiczu, a zrealizowang w nieco odmiennej formie (bo dluzej o jeden
dzien)) niz konferencje wczesniejsze. Nastepnie gosci powitat Janusz Ponia-
towski — wizytator Liceum Krzemienieckiego. Na program konferencji™ zto-
zyly sie referaty: prof. Ludwika Krzywickiego o pracowniku o$wiatowym
jako dziataczu spotecznym, prof. Wiadystawa Grabskiego o pracowniku spo-
tecznym jako dziataczu oswiatowym i Wladystawa Radwana o pracowniku

* ,Kultura wsi”. Biuletyn XIII konferencji o§wiatowej poswieconej zagadnieniom
kultury wiejskiej w Polsce. (Rowicz 10, 11, 12 stycznia 1930 r.). Warszawa 1930. , Ksigzni-
caAtlas" TN SSiW.

** Polska Oswiata Pozaszkolna” 1930, s. 10-21. Zagadnienia kultury wiejskie;j.
XIII konferencja (sprawozdanie).
¥ Pracownik oswiatowy”. Biuletyn XIV konferencji oéwiatowej poswieconej spra-
wom ksztalcenia pracownikéw oswiaty dorostych (Krzemieniec 22-23 maja 1930 r.), War-
szawa 1930.
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o$wiatowym jako wychowawcy, a nastepnie prof. Heleny Radlinskiej o pra-
cownikach oswiatowych i ich wchodzeniu do zawodu, Mariana B. Godeckie-
go — o ksztalceniu i doksztalcaniu pracownikéw oswiatowych oraz Kazimie-
rza Kornitowicza na temat pomocy kulturalnej dla czynnych o$wiatowcéw.
Kwestie poruszone w referatach staly sie przedmiotem rozleglej, po kaz-
dym z nich, dyskusji. Dopelnieniem spraw omawianych na konferencji byty
3 komunikaty o funkcjonowaniu w naszym kraju wyzszych uczelni spo-
teczno-o$wiatowych, w tym Studium Pracy Spoteczno-Oswiatowej Wolnej
Wszechnicy Polskiej w Warszawie (komunikat Heleny Radliriskiej). Biorac
pod uwage jej program, dobdr uczestnikéw, a takze sposéb wydania catosci
materialéw’, nasuwa sie ocena, iz byta to najlepiej zorganizowana konferen-
cja sposréd zwolanych w latach miedzywojennych przez Wydzial Oswiaty
Pozaszkolnej Ministerstwa Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego.

Dokonywane zmiany w Wydziale Oswiaty Pozaszkolnej, a nastepnie
odejscie z niego (wiosng 1932 r.) Mariana B. Godeckiego™ spowodowaly po-
nowne wycofanie sie centralnych panstwowych wtadz o$wiatowych z or-
ganizowania tego typu konferencji.

Dokonany przeglad czternastu konferencji poswieconych sprawom
o$wiaty dorostych, zorganizowanych w zasadzie w pierwszym dziesie-
cioleciu Polski Niepodleglej, zacheca do wysnucia ogélniejszych refleksji
zwigzanych z ich efektami. Na poczatku takiej préby nalezy wskazaé na
fakt, iz konferencje te byly pierwszym ilegalnym, po latach niewoli, forum
zetkniecia sie pracownikéw i dzialaczy kulturalno-oswiatowych wszyst-
kich ziem polskich w wolnym, integrujacym sie kraju. Spotykali sie na nich
tworcy i realizatorzy tajnej o$wiaty dorostych z ziem Krélestwa Kongreso-
wego, Wileniszczyzny, Podola i Wolynia; dzialacze o$wiatowi z germanizo-
wanych przez lata ziem polskich zaboru pruskiego, obroricy polskosci przed
germanizacja i czechizacja ze Slaska Cieszynskiego (i Opawskiego), a takze
Matopolski (réwniez Wschodniej), korzystajacej od 1868 r. w ramach au-

* ,Pracownik o$wiatowy”. Biuletyn XIV konferencji o§wiatowej poswieconej sprawie
ksztalcenia pracownikéw o$wiaty dorostych, Instytut Oswiaty Dorostych, Warszawa 1930.
** Zrezygnowal ze stanowiska naczelnika z powodu odrzucenia jego koncepcji reali-
zacji o$wiaty pozaszkolnej sitami samorzadu. Z dniem 15 IX 1932 MWRiOP powierzyto
mu pelnienie obowigzkéw kuratora Okregu Szkolnego Brzeskiego (Brzes$¢ nad Bugiem).
Jego nastepca na stanowisku Naczelnika Wydziatu Oswiaty Pozaszkolnej zostal Antoni
Konewka (1888-1944) - réwniez zastuzony dziatacz o$wiatowy i wizytator (od 1929 r.)
w tym Wydziale, uczestnik Wszech$wiatowej Konferencji Ksztatcenia Dorostych w Cam-
bridge (22-29 sierpnia 1929 r.).
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tonomii (galicyjskiej) ze swobéd narodowych w dziedzinie oswiaty i wy-
pracowujacej oryginalne rozwigzania (np. rozwdj sieci bibliotek powszech-
nych, organizowanie wykladéw uniwersyteckich dla dorostych, pierwszy
podrecznik z teorii edukacji dorostych) w obszarze ksztalcenia dorostych.
Spotykajac sie na oméwionych konferencjach, nie tylko sie poznawali, ale
nade wszystko wymieniali dodwiadczenia o$wiatowe i wzajemnie sie mo-
tywowali do innowacyjnej pracy w dziedzinie ksztalcenia dorostych, pod-
kreslajac niejednokrotnie, ze jest ona stuzba dla Odrodzonej Ojczyzny.

Omoéwione konferencje przyczynity sie do uznania i spotecznego za-
akceptowania istnienia o$wiaty doroslych jako duzej wagi obszaru dzia-
tania spotecznego, réwnie waznego elementu zycia kraju jak oswiata dla
dzieci i mlodziezy. Przybywanie na te konferencje duzej liczby znaczacych
0s6b, umieszczanie ich obrad w najbardziej znaczacych pomieszczeniach,
tworzona woké?! nich atmosfera (nie tylko w miejscowosciach, gdzie sie od-
bywaly) poglebiaty uznanie dla tej oswiaty i czesto rodzily zainteresowa-
nie nig u wielu obserwatoréw konferencyjnych wydarzen. Wygloszone na
konferencjach referaty i wypowiedziane w dyskusjach opinie pogltebialy
szacunek dla ich autoréw i powazanie wyrazane pochwalami w czasie dys-
kusjiipozytywnymi recenzjami w prasie, co nie pozostawalo bez pozytyw-
nego wplywu na spoleczng ocene calych konferencji i obszaru rzeczywi-
stosci spolecznej, ktérej dotyczyty.

Przypomniane konferencje wywarly powazny wplyw na rozumienie
o$wiaty dorostych i przyczynily sie do wyznaczenia zakresu tej o$wiaty.
Zakres ten ujety byl na nich bardzo szeroko. Zaliczono do niej nie tylko na-
uczanie w szkolach i na licznych juz wtedy kursach dla dorostych, ale tak-
ze czytelnictwo, zajecia kulturalno-o$wiatowe organizowane w uniwersy-
tecie ludowym, domach spotecznych (i ludowych), ekspozycje w muzeach,
wystawiennictwo w galeriach sztuki, ruch $piewaczy (chéry), muzyczny
(orkiestry) i teatralny (teatr amatorski), turystyke i krajoznawstwo (w tym
obcowanie z zabytkami kultury, takze ludowej), ogladanie przezroczy, re-
cepcje filmu i stuchanie poczatkujacego wtedy radia oraz samoksztalcenie.
W swietle tego nalezy skonstatowad, iz organizatorzy konferencji przez
o$wiate pozaszkolng rozumieli nie tyle ,czystg” oswiate dorostych, ile tak-
ze prace kulturalno-o$wiatowa, a wiec ksztalcenie czlowieka dorostego nie
tylko przez zdobywanie wiedzy, ale i przez kontakt z tre$ciami muzyki i li-
teratury, warto$ciami regionu, kultura fizyczng, folklorem i in. Podejmo-
wano tez na konferencjach (zwlaszcza XII z 7 grudnia 1923 r.) wysitki nad
naukowym ujeciem spraw ksztalcenia i wychowania dorostych. Omawia-

Rocznk Andragogiczny t. 28 (2021)



Konferencje organizatoréw edukacji dorostych w Polsce lat migdzywojennych |~ 169

no zagadnienia o$wiaty dorostych za granica, a takze (zwlaszcza na kon-
ferencji XIV) sprawy osobowosci, ksztalcenia, organizacji pracy i statusu
spolecznego pracownika o$wiatowego i instruktora kulturalno-oswiato-
wego. Nie mozna tez nie dostrzec faktu, Ze zorganizowane konferencje
przyczynialy sie do nobilitacji malych miast, w ktérych zorganizowano
cze$¢ z nich. Wprawdzie pierwsze z tych konferencji zorganizowano w du-
zych miastach: Warszawie (w niej zorganizowano tez 3 nastepne), Pozna-
niu, Krakowie i Lwowie i nieco pézniej takze w Wilnie. Inne w miastach
uznanych w latach dwudziestych okresu miedzywojennego za ,$rednie’
Toruniu, Bialtymstoku i Bydgoszczy. Natomiast 3 zorganizowane zosta-
ty w malych miastach, znanych z wczesniejszych inicjatyw oswiatowych
i kulturalnych: Cieszynie (1-2 maja 1922 r.), Lowiczu (10-12 stycznia
1930 r.) i Krzemiericu (22-25 maja 1930 r.). Dla tych matych miast zorga-
nizowanie w nich omawianych konferencji byto nie tylko nobilitacja, ale
takze wyrazem uznania dla ich wczeéniejszego wkladu w rozwdj oswiaty
i stymulowanie rozwoju kultury polskiej jeszcze w czasach zaboréw.

Na oméwionych nie zakonczyta sie w latach miedzywojennych ,dzia-
talnos¢ konferencyjna” Wydziatu Oswiaty Pozaszkolnej MWRiOP. Zakon-
czy! sie jedynie pewien etap w jego aktywnosci konferencyjnej. Oméwio-
ne konferencje mialy charakter ogélny. Traktowaly o caloksztalcie oswiaty
dorostych, aspirowaly do zajecia sie wszystkimi jej sktadnikami oraz sze-
rokimi uwarunkowaniami rozwoju, jak i spotecznymi i indywidualnymi
funkcjami. Uczestniczyli zas w nich ludzie réznych zawodéw i specjalnosci
angazujacy sie, niejednokrotnie bez fachowego teoretycznego przygotowa-
nia, z pasja do wspdlnej pracy nad ksztalceniem i wychowaniem dorostych.
Poczawszy jednak od 1930 r., kiedy wyraznie w kraju wzrosta ilo$¢ etato-
wej kadry w administracji oéwiatowej (kuratoryjni i powiatowi instrukto-
rzy oswiaty dorostych), Wydzial Oswiaty Pozaszkolnej MWRIOP skiero-
wal swoja aktywnos¢ na organizowanie konferencji metodycznych dla tej
kadry, majacych na celu jej doksztalcanie i doskonalenie. Zawezong w ten
sposéb trescia tych konferencji (bardziej , sprofesjonalizowanych”) staty
sie nie sprawy ogélne oswiaty i kultury dorostych (w pewnym stopniu filo-
zofia edukacjii zycia kulturalnego), a zagadnienia bardziej szczegdétowe, bo
gléwnie tredci z zakresu metodyki i organizacji tej oswiaty. Taki charakter
miatajuz konferencja zwotana w Warszawie w dniach 5-7 listopada 1929 r."

* I Ogélnokrajowa Konferencja Oswiaty Pozaszkolnej (Krétkie sprawozdanie z konferen-
¢ji), ,Polska Oswiata Pozaszkolna” 1929, s. 319.
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W dokumentach i publikacjach z tego okresu uznawano ja za I Ogélnokra-
jowa Konferencje Os$wiaty Pozaszkolnej. Konferencja ta odbyta sie goscin-
nie w pieknym gmachu Panstwowej Szkoly Higieny. Trescia jej byla organi-
zacja o$wiaty pozaszkolnej w Polsce. W konferencji uczestniczylo 95 oséb.
Byli nimi kierownicy oddziatéw i referenci oswiaty pozaszkolnej z wszyst-
kich kuratoriéw, a takze powiatowi instruktorzy (58 os6b) o$wiaty pozasz-
kolnej. Sklad ten jak i tres¢ obrad zdaja sie wskazywad, ze konferencja byta
wazng forma doskonalenia zawodowego kadr pracujacych w administracji
inadzorze edukacji pozaszkolnej w kraju. Obradom przewodniczyt Marian
B. Godecki - Naczelnik Wydziatu Oswiaty Pozaszkolnej. Na otwarcie kon-
ferencji przyby! Minister WRiOP Stawomir Czerwinski wraz z Dyrektorem
Departamentu Szkolnictwa Ogdlnoksztatcacego Wtadystawem Ztobickim
i Michatem Pollakiem — Naczelnikiem Wydziatu Prezydialnego MWRIiOP.
W dluzszym zagajeniu minister Stawomir Czerwinski wskazat na doniosta
role o$wiaty pozaszkolnej i na jej najwazniejsze zadania w kraju. Po nim
Marian. B. Godecki wyglosil gtéwny referat konferencji pt. ,Oswiata po-
zaszkolna w Polsce”, w ktérym scharakteryzowal: cel, zadania, wspétcze-
sna organizacje oraz perspektywy rozwoju o$wiaty pozaszkolnej. Po tym
referacie eksperci uczestnicy konferencji w merytorycznej i rozleglej dys-
kusji oméwili wiele szczegétowych zagadnien dla teorii i praktyki ksztalce-
nia dorostych: organizacje oswiaty dorostych w powiecie, fundusze na nisa,
procedure rejestracji instytucji oéwiatowych, zaopatrzenie w podreczniki
do nauki w szkolach dla dorostych, organizacje kurséw instruktorskich,
metody popularyzacji wiedzy o Polsce wspélczesnej i in. Materialy zgro-
madzone przy okazji konferencji (ankieta samorzadowa) wykazaly wzrost
nakladéw samorzadéw, w réznych czesciach kraju, na cele o$wiaty doro-
stych oraz poprawe tej oswiaty w powiatach wyrazong zaréwno wzrostem
nowych form pracy o$wiatowej (elementy $wietlicowe), jak i poprawg jej
jakosci. Uznano, ze zmiany te sg nastepstwem wprowadzenia przed kilku
laty stanowiska instruktora powiatowego od spraw o$wiaty pozaszkolnej
w inspektoratach szkolnych.

W latach nastepnych juz pod patronatem Antoniego Konewki (1885-
-1944), nowego (od wrzesnia 1932 r.) Naczelnika Wydzialu Oswiaty Po-
zaszkolnej MWRIOP, podobne konferencje (,,szkoleniowe”) Ministerstwo
Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicznego organizowalo (lub party-
cypowalo w organizowaniu wspdlnie z okreslonymi stowarzyszeniami)
niemal co roku i to dla instruktoréw o$wiatowych ré6znych specjalnosci,
w tym i bibliotekarstwa. Ich organizowanie uzasadniano wchodzeniem
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sporej ilosci nowych (a w zwigzku z tym malo doswiadczonych) pracow-
nikéw na stanowiska zwigzane z zarzadzaniem i doskonaleniem rozle-
glej zakresowo i nielatwej organizacyjnie pracy kulturalno-o$wiatowe;j.
Przyktadowo w dniach 21-24 grudnia 1937 r. zorganizowalo w Warsza-
wie (wspolnie z Instytutem Teatréw Ludowych) konferencje metodyczna
dla instruktoréw teatralnych (teatry amatorskie). W dniach 10-11 stycz-
nia 1938 r. w Lodzi Wydziat urzadzil ,ministerialna” konferencje na temat
o$wiaty pozaszkolnej w duzych miastach, przeznaczona dla instruktoréw
o$wiaty pozaszkolnej w tym $rodowisku”. W dniach 17-18 lutego 1939 r.
zwolalo w Warszawie konferencje na temat programu i organizacji pracy
w uniwersytecie powszechnym dla okregowych instruktoréw o$wiaty po-
zaszkolnej .

By uswiadomi¢ sobie dynamike o$wiaty dorostych w naszym kraju lat
miedzywojennych, wypada jeszcze przypomnie¢ o konferencjach zwoty-
wanych przez r6zne stowarzyszenia i inne podmioty organizujace ksztal-
cenie i wspierajace wychowanie dorostych. Do najbardziej znaczacych na-
lezaty 3 konferencje Grupy na Rzeczpospolita Polska Swiatowego Zwiazku
Ksztalcenia Dorostych. Pierwsza w dniach 22 i 23 wrzesnia 1928 r. w Szy-
cach (pomieszczenia Uniwersytetu Ludowego) koto Krakowa, druga
14 pazdziernika 1928 r. w Zalesiu koto Warszawy ', a trzecia w Kazimierzu
nad Wista w dniach 8-10 maja 1929 r.”"™

Duzy rozmach mialy tez niektére konferencje Wydzialu Oswiaty
Pozaszkolnej Zwigzku Nauczycielstwa Szkét Powszechnych (ZNSP), po-
$wiecone oswiacie dorostych. Pierwsza z nich zorganizowana zostala
w Warszawie w dniach 29 i 30 grudnia 1926 r. (uznana za ,Wielki Zjazd
Oswiatowy natematroliadministracjirzadowej, instytucjisamorzado-
wych i organizacji spotecznych oraz plac6wek edukacyjnych w organizowa-
niu o$wiaty dorostych. Podobny rozmach (ponad 100 uczestnikéw) miata
kolejna konferencja zorganizowana przez ZNSP 17 maja 1929 r. (réwniez
w Warszawie) na temat popularyzacji wiedzy i literatury popularne;j.

,,)*x****

*  Praca Oéwiatowa” 1938, s. 104-105.
** Praca Oswiatowa” 1938, s. 105-106.
*#k Praca Oéwiatowa” 1939, s. 169-170.
#xkx Polska Oéwiata Pozaszkolna” 1928, s. 269.
*xk Konferencja Pracownikéw Oswiatowych Rz.P., 8-10 majal929r, w: Kornitowicz,
1930.
wkrerkPolska Oswiata Pozaszkolna” 1927, s. 47.

II. Analizy teoretyczne i badania andragogiczne



172 | Tadeusz Aleksander

Na trwale w dzieje polskiej teorii i praktyki ksztalcenia dorostych
wpisaly sie tez konferencje o$wiatowe poswiecone sprawie uniwersyte-
téw ludowych, a zorganizowane pod koniec lat miedzywojennych przez
Towarzystwo Wiejskich Uniwersytetéw Ludowych. Pierwsza w dniach
7-9 marca 1937 r. w Lowiczu', druga — w dniach 6-8 pazdziernika 1938 r.
w Krzemiericu™ .Ta ostatnia urzadzona zostata przy duzym wktadzie Juliu-
sza Poniatowskiego, wizytatora Liceum Krzemienieckiego, inicjatora zato-
zenia wolynskich uniwersytetéw ludowych w Michatéwce, R6zynie i Ma-
tynisku. Publikacje materiatéw z tych konferencji uznaé trzeba za jedne
z lepszych ksiagzek z dziedziny teorii i praktyki ksztalcenia dorostych, jakie
wydano w naszym kraju pod koniec okresu miedzywojennego.
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Dr Przemystaw Szczygiet:
Uczacy potencjal buntu jako kwestia andragogiczna.
Od analizy biografii do opisu zjawiska

W dniu 5 marca 2021 roku na Wydziale Nauk Spolecznych Uniwersyte-
tu Gdanskiego odbyta sie publiczna obrona pracy doktorskiej mgr. Prze-
mystawa Szczygla na temat Uczgcy potencjat buntu jako kwestia andrago-
giczna. Od analizy biografii do opisu zjawiska. Promotorem rozprawy byla
dr hab. Alicja Jurgiel-Aleksander, prof. UG, promotorem pomocniczym
byt za$ dr Piotr Zamojski (UG). Na recenzentéw Rada Naukowa Instytutu
Pedagogiki w UG powotala dr hab. Sylwie Slowiriska, prof. Uniwersytetu
Zielonogdrskiego oraz dr hab. Hanne Solarczyk-Szwec, prof. Uniwersytetu
Mikolaja Kopernika w Toruniu. Przewodniczaca Komisji Doktorskiej byta
dr hab. Malgorzata Lewartowska-Zychowicz, prof. UG.

Przemystaw Szczygiel jest absolwentem Uniwersytetu Gdanskie-
go, na ktérym ukonczy! réwniez studia doktoranckie. W okresie od 2012
roku opublikowal on 16 artykuléw w polskich oraz zagranicznych czaso-
pismach naukowych, a takze uczestniczyt w wielu krajowych i miedzyna-
rodowych konferencjach, podczas ktérych z sukcesem prezentowal wyniki
swoich badan. Tak duze zaangazowanie w dzialalno$¢ naukows nie prze-
szkadzalo Przemystawowi Szczyglowi w aktywnosci spotecznej oraz pracy
dydaktycznej. Od 2018 roku jest on zatrudniony jako asystent na Wydziale
Studiéw Edukacyjnych w Ateneum - Szkole Wyzszej w Gdarisku, gdzie jako
doceniany przez studentéw nauczyciel akademicki prowadzi szereg wykla-
déw oraz ¢wiczen z zakresu pedagogiki ogélnej, podstaw dydaktyki oraz
socjologicznych podstaw edukacji.

Celem badan autora bylo zrekonstruowanie sposobéw uczenia sie
0s6b dorostych w warunkach uczestnictwa w rozmaitych buntach. Dlatego
w jego badaniu uczestniczyli tacy dorosli w kraju i za granica, ktérzy swdj
udzial we wszelkiego rodzaju manifestacjach traktuja jako czes$é swojej co-
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dzienno$ci, zaréwno walczac o cos, jak i przeciwko czemus. Bycie ,rebe-
liantem” jest tu traktowane jako rodzaj sytuacyjnego uczenia sie i w tym
sensie doktorant probowat pokaza¢ sposéb uzasadnienia uczestniczenia
w manifestacjach indywidualnych podmiotéw jako czes¢ ich doswiadcze-
nia biograficznego, doswiadczenia, ktére w gruncie rzeczy nie jest prywat-
ne, bo zanurzone w spolecznych praktykach, kulturowych schematach
i politycznych odniesieniach. W tym sensie nie jest to rozprawa, w ktérej
rekonstruowane s3 rozmaite biografie ludzkie dla nich samych. Chodzito
o to, by pokaza¢, jaki edukacyjny — a wlasciwie uczacy — potencjat drzemie
w manifestacjach i buntowaniu sie, kiedy ono samo traktowane jest jako
sposéb bycia cztowieka w $wiecie. Podczas obrony doktorant dowodzil, ze
najbardziej znaczacym rezultatem jego badan jest wyjscie w interpretacji
zebranego materiatu ponad biograficzng — skoncentrowang na faktach -
opowies¢ badanych na rzecz opisu buntu jako zjawiska, ktére ma swéj me-
chanizm i staje sie znaczacym ,tworzywem” dla ksztaltowania kompeten-
cji obywatelskich oraz budulcem wspélnotowej tozsamosci.

Atutem tej dysertacji jest nie tylko jej warto$¢ poznawcza polegaja-
ca na opisie przez autora zjawiska socjalizacji do buntu czy ksztaltowa-
nia kompetencji obywatelskich, ale czytelny, zastosowany w badaniu opis
praktyk badawczych. Taki opis moze stworzy¢ badacz swiadomy wiasne-
go dzialania, przyznajacy sie do trudnosci, poszukujacy rozwigzan rozma-
itych zawiltosci, wskazujacy na etyczne rozterki i podejmujacy rozstrzy-
gniecia w oparciu na argumentach z traktatéw filozofii nauki, ale takze
na praktykach badawczych rozmaitych autoréw i wlasnym doswiadczeniu.
Konstruowanie indywidualnej praktyki badan zwigzane jest ze stawia-
niem pytan o sposéb poznawania, analizowania materiatu, poszukiwanie
tropéw do interpretacji, ale przede wszystkim z odwaga pytania o sprawy
w taki sposéb, by dla innych staly sie one réwnie wazne. W moim odczuciu
tak sie wlasnie stalo — Przemystaw Szczygiel przekonat nas, ze warto przy-
glada¢ sie buntom nie tylko jako formie uczenia sie, ale substancji, dzieki
ktérej ten proces sie odbywa. Dzieje sie tak za sprawg siegania przez dok-
toranta miedzy innymi do rodzimej andragogiki i prac Mieczystawa Ma-
lewskiego, Ewy Kurantowicz czy Pawla Rudnickiego. Dzigki tym autorom
udaje sie opisac procesy nieformalnego uczenia sie ,w” i ,z” codzienno$ci
w obliczu zmian w kulturze i proceséw spolecznych, ktérych nie da sie za-
planowa¢ ani przewidzie¢, a ktére stanowia wazny grunt dla ksztattowa-
nia tozsamosci. Z kolei dzieki pracom takich autoréw jak Peter Alheit czy
Gert Biesta udaje mu sie podja¢ krytyczny glos w dyskusji na temat jezyka
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wykorzystywanego do opisu wspdlczesnego uczenia sie jako procesu spo-
teczno-kulturowego.

Przedlozona do oceny dysertacja mgr. Przemystawa Szczygla zostata
bardzo dobrze oceniona przez obie recenzentki. Zwrdcily one uwage na to,
ze poruszona przez autora tematyka edukacyjnego potencjatu buntu jest
oryginalna, a dodatkowo nabiera duzego znaczenia ze wzgledu na aktual-
na sytuacje w kraju. W recenzjach doceniony zostat caly projekt badawczy,
sposéb analizy i interpretacji materiatu empirycznego oraz wykorzystana
w pracy warstwa teoretyczna. Z obu recenzji wylania sie obraz mgr. Prze-
mystawa Szczygla jako dojrzatego, umiejetnie korzystajacego ze swojej sze-
rokiej wiedzy, kompetentnego i krytycznego badacza. Warto nadmienic,
ze podczas obrony pracy doktorskiej oprécz recenzentéw, réwniez inne
obecne osoby: czlonkowie Komisji Doktorskiej, przewodniczaca Komisji
Doktorskiej oraz dyrektor Studiéw Doktoranckich z Zakresu Pedagogiki
na Uniwersytecie Gdaniskim, wyrazaly swoje uznanie w stosunku do pracy
badawczej Przemystawa Szczygla. Dysertacja Przemystawa Szczygla zosta-
ta nagrodzona wyréznieniem, a od autora rozprawy wiemy, ze trwaja prace
nad stworzeniem z niej monografii wartej opublikowania.

Pawet Seroka

https://orcid.org/0000-0003-1893-5931
Ateneum - Szkota Wyzsza w Gdansku
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Sprawozdanie z konferencji naukowej
»Przestrzenie uczenia sie dorostych
(Spaces of Adult Learning)”,
Uniwersytet Warszawski, 5-6 pazdziernika 2020 r.

W dniach 5-6 pazdziernika 2020 roku odbyta sie miedzynarodowa konfe-
rencja , Przestrzenie uczenia sie dorostych (Spaces of Adult Learning)”, zor-
ganizowana przez Katedre Edukacji Ustawicznej i Andragogiki Wydziatu
Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego w partnerstwie z Akade-
mickim Towarzystwem Andragogicznym. Patronat nad wydarzeniem ob-
jety: Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie dorostych (EPALE) oraz
Czeska Spoleczno$é¢ Andragogiczna. Konferencja zostala zrealizowana
w trybie hybrydowym. Cze$¢ 0séb uczestniczyla w obradach stacjonar-
nych na Wydziale Pedagogicznym UW, ktérym przewodniczyla dr hab. Zo-
fia Szarota, prof. UW oraz korzystata z transmisji przekazu online. Z uwa-
gi na panujace w réznych krajach obostrzenia znaczna cze$é prelegentéw
uczestniczyla w konferencji za posrednictwem platformy Zoom (hostem
trybu online byta dr Anna Marianowska).

Spotkanie zostalo poswiecone edukacji dorostych jako mozaice teorii,
modeliiform organizacyjnych oraz trzem plaszczyznom praktyk edukacyj-
nych, procesom formalnego, pozaformalnego i nieformalnego uczenia sie
dorostych. Celem konferencji byla teoretyczna refleksja nad wspétczesny-
mi formami calozyciowej aktywnosci edukacyjnej oséb, grup i spoteczno-
$ci dorosltych oraz przedstawienie wynikéw badan dotyczacych obszaréw,
modeli, celéw i funkcji edukacji dorostych, kompetencji nauczycieli oraz
proceséw uczenia sie dorostych w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej.
Projekt konferencji zostal powigzany z realizacja Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ na 2030 rok, bezposrednio zwigzanych z ideg Celu 4: ,Do-
bra jako$¢ edukacji”, odnoszac sie do kompetencji kluczowych w uczeniu
sie przez cale zycie (Europejskie Ramy Odniesienia, UE 2018).
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Na zaproszenie organizatoréw odpowiedzieli przedstawiciele nauki
z wiodacych o$rodkéw akademickich w Polsce, USA, Czechach, Stowa-
cji, Rosji i Ukrainie, zajmujacy sie problematyka calozyciowego uczenia
sie. Wystapienia prelegentéw odbywaly sie w czasie sesji plenarnych oraz
w sekcjach tematycznych z danego obszaru edukacji dorostych.

Uroczystego otwarcia obrad dokonala przewodniczaca Komite-
tu Naukowo-Organizacyjnego dr hab. Zofia Szarota, prof. UW, kierow-
nik Katedry Edukacji Ustawicznej i Andragogiki WPUW. Przeméwienia
okolicznosciowe wygtlosili: dr hab. Rafal Godon, prof. UW, Dziekan Wy-
dzialu Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego; dr hab. Marta Ko-
siniska, prof. UAM, ambasadorka EPALE; prof. Olena Bykovska, President
of the International Association of After-School Education Ukraine oraz
dr hab. Hanna Solarczyk-Szwec, prof. UMK, Prezes Akademickiego Towa-
rzystwa Andragogicznego. Na zakonczenie czesci powitalnej dokonano
wreczenia corocznej nagrody Akademickiego Towarzystwa Andragogicz-
nego za wybitng monografie w dziedzinie andragogiki. Laureatka konkur-
su zostala dr Joanna Golonka-Legut.

Sesje plenarna rozpoczela prof. dr hab. Ewa Solarczyk-Ambrozik
(UAM), prezentujac transformacje przestrzeni uczenia sie dorostych, ktéra
odbywa sie m.in. w wyniku postepujacego rozwoju technologii cyfrowych
i fenomenu ksztaltowania sie spersonalizowanego ekosystemu uczenia sie
(symulacje, wizualizacje, cyfrowe biblioteki itp.), a takze ewolucji pracy,
wymagajacej stalego nabywania i demonstrowania umiejetnosci, okresla-
nych jako umiejetnosci XXI wieku.

Wystapienie dr hab. Hanny Solarczyk-Szwec, prof. UMK, zostalo po-
$wiecone krytycznej analizie krajowej polityki uczenia sie przez cale zycie
po 2000 r., w efekcie ktérej Polska zajmuje odlegle miejsce pod wzgledem
uczestnictwa w edukacji dorostych, co stanowi istotng bariere dla jej roz-
woju spolecznego i gospodarczego.

Celem wystapienia dr hab. Zofii Szaroty, prof. UW bylo ukazanie roz-
leglego terenu badan polskiej andragogiki. Na podstawie prowadzonej od
kilku lat analizy Zrédel naukowych ukazala stale poszerzanie sie prze-
strzeni badan andragogéw, np. o mikroswiaty jednostek i réznorodne kwe-
stie spoteczne.

Dr hab. Agnieszka Stopiriska-Pajak, prof. Akademii WSB ukazata r6z-
ne konteksty uwiklania uczenia sie dorostych w przestrzeni spoteczno-kul-
turowej oraz jej wzrastajaca range w kontekstach kreowania, nadawania
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sensu i jakos$ci uczenia sie dorostych, a takze doswiadczenia doswiadcza-
nia uczenia sie ludzi dorostych.

Prof. dr hab. Ewa Przybylska (SGGW) oméwita warunki niezbedne do
skutecznego wdrazania edukacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju i ca-
tozyciowych proceséw uczenia sie spoteczenstw, ktére warunkowane sa
udzialem wladz regionéw i zaangazowaniem spotecznosci lokalnych.

Wystapienie prof. Nadiji Lutsan (Vasyl Stefanyk Precarpathian Na-
tional University, Ukraina) dotyczylo perspektyw, priorytetéw oraz re-
alizowanych obecnie nowych trendéw w rozwoju edukacji dorostych na
Ukrainie. Referentka akcentowala pozytywne zmiany w obszarze ksztatl-
cenia dorostych, takie jak rozszerzenie celéw i kierunkéw ksztalcenia,
uelastycznianie istniejacych struktur i wprowadzanie réznorodnych
ustug edukacyjnych.

Prof. PaedDr Miroslav Krystoni, PhD. doc. oraz PaedDr Lenka Roviia-
nova, PhD. (Matej Bel University, Stowacja) prezentowali wyniki badan
wlasnych na temat perspektyw rozwoju kompetencji andragogicznych ka-
dry akademickiej.

Prof. Oleksandra Kachmar i prof. assos. Liliana Khimchuk (Vasyl Ste-
fanyk Precarpathian National University, Ukraina) podjely prébe oceny
obecnych i przysztych mozliwosci systemu uczenia sie przez cate zycie jako
elementu rozwoju spolecznego i gospodarczego Ukrainy.

Referat prof. dr Iriny Popowej (State University of Jaroslavl, Rosja)
dotyczyt znaczenia ksztaltowania pozytywnych postaw przekwalifikowa-
nia zawodowego wsréd oséb w wieku przedemerytalnym jako czynnika
rozwoju spoleczno-gospodarczego starzejacych sie spoleczenstw.

Sesje plenarng zakonczyla Associate Prof. Susan M. Yelich Biniec-
ki, PhD. (Kansas State University, USA). Prelegentka wskazywala rosna-
ca role edukatora dorostych jako facylitatora wspierajacego dialog w coraz
bardziej spolaryzowanych politycznie i spolecznie spoleczenstwach. Za-
prezentowala efektywne praktyki utatwiajace zaangazowanie i uczenie sie
dorostych w srodowiskach konfliktu, zwlaszcza w przypadku doswiadcza-
nia dysonansu poznawczego.

Po zakonczeniu sesji plenarnych obrady zostaly przeniesione do sied-
miu sekcji tematycznych.

Sekcja pierwsza, moderowna przez dr hab. Dorote Gierszewski oraz
dr. hab. Arkadiusza Wasinskiego, prof. UL, zostala poswiecona problema-
tyce zwigzanej z kompetencjami, kwalifikacjami i umiejetnosciami zaj-
mujacymi poczesne miejsce w przestrzeni edukacyjnej ludzi dorostych.
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Dr hab. Agnieszka Szplit (UJ w Kielcach) przedstawila wyniki badan do-
tyczacych procesu uczenia sie nauczycieli w przestrzeni akademickiej,
dr hab. Matgorzata Kaminiska (SWPW w Plocku) zaprezentowata wyniki
badan dotyczacych opinii nauczycieli i dyrektoréw szkét na temat zespo-
towego uczenia sie. Dr hab. Aneta Rogalska-Marasiniska (UL) dowodzita,
ze istnieja realne mozliwosci wprowadzania zmian w tresciach i formach
ksztalcenia, tworzenie za$ opowiadan przez przyszlych nauczycieli oraz
uczenie sie przez kreacje tworzg szanse na wieloaspektowe uczenie sie,
ktére przyczynia sie do poznawania siebie i innych ludzi. Watki dotycza-
ce wspierania 0s6b dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych
staly sie przedmiotem zainteresowania dr hab. Doroty Gierszewski (UJ),
mgr Agnieszki Rybiriskiej (FRSE) oraz Sylwii Walickiej (IBE). Pierwsza pre-
legentka, w kontekscie wprowadzenia w Niemczech Narodowej dekady al-
fabetyzacji i edukacji podstawowej zmierzajacej do poprawy umiejetnosci
pisania i czytania, zastanawiala sie nad sposobami aktywizowania os6b
dorostych z niskimi umiejetno$ciami w Polsce. Druga referujaca oméwita
wyniki badan jako$ciowych dotyczacych angazowania i zachecania oséb
dorostych do brania udzialu w inicjatywach i projektach edukacyjnych,
ktérych celem jest podnoszenie podstawowych umiejetnosci. Trzecia wy-
stepujaca przedstawila modele i oméwita rekomendacje dotyczace wspar-
cia 0séb dorostych z niskim poziomem umiejetnosci podstawowych. O spo-
sobach rozwijania kompetencji spolecznych przyszlych lekarzy moéwita
dr Anna Sladek (AM Wroclaw). Prelegentka na podstawie przeprowadzo-
nych badan fokusowych w kontekscie spotecznych oczekiwan oraz ucze-
nia sie poprzez doswiadczenie przedstawila rézne przestrzenie praktycz-
nego doskonalenia kompetencji spotecznych. Dr Anna Marianowska (UW)
dzielila sie swoimi do$wiadczeniami z prowadzenia zaje¢ ze studentami
w czasie pandemii. Zaprezentowala wyklad interaktywny przygotowany
na podstawie cyklu D. Kolba, w trakcie ktérego zastosowata dostepne na-
rzedzia online (aplikacje), wskazujac sposoby angazowania cyberdorostych
w proces uczenia sie. Sesje zakonczyl dr hab. Wojciech Horyn, prof. AWL
wystapieniem poswieconym systemowi ksztalcenia oficeré6w. Na podsta-
wie analizy zrédel zastanych i przeprowadzonych wywiadéw ukazal, ze
nadal dominuje kursowa forma doskonalenia zawodowego, mimo ze uwa-
runkowania zewnetrzne, np. realia konfliktéw zbrojnych oraz zadania sit
zbrojnych w obszarze militarnym i pozamilitarnym, zmieniaja sie. Wygta-
szajacy referat rekomendowal wprowadzenie do ksztalcenia oficeréw ta-
kich form edukacji dorostych, jakie s3 realizowane w srodowisku cywil-
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nym. W sesji tej poruszane byly przestrzenie edukacyjne odnoszace sie do
doskonalenia kompetencji, podnoszenia kwalifikacji i zdobywania umie-
jetnosci zréznicowanych odbiorcéw: przysztych nauczycieli i lekarzy, ofi-
ceréw oraz oséb o niskich umiejetnosciach podstawowych.

Moderatorkami Sekgji II byly dr hab. Marta Kosiriska, prof. UAM oraz
dr hab. Agnieszka Naumiuk, prof. UW. Problematyka wystapien autorskich
dotyczyta spolecznej odpowiedzialnosci instytucji edukacyjnych. Celem
pierwszego wystapienia bylo ukazanie konsekwencji wynikajacych z zato-
zen Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 dla praktyki edukacyjnej.
Dr hab. Malgorzata Rosalska, prof. UAM przedstawila m.in. przemiany
w organizacji ofert edukacyjnych i doradczych oraz zmiany w doborze tresci
i form pracy edukacyjnej w obszarze edukacji formalnej, nieformalnej, jak
i pozaformalnej. Z kolei dr Maria Zratek, prof. WSH podjeta sie oceny dzia-
tant ukierunkowanych na przystosowanie uczelni do realizacji zasad spo-
tecznej odpowiedzialnosci w czasie pandemii SARS-CoV-2. Doc. dr Tatiana
Zelenova (Yaroslav State University, Rosja) i M.D. Maria Khegai (Institute
of Problems of Embryogenetic Neuroendocrine Immune Deficiency of the
Russian Academy of Natural Sciences, Rosja) zaprezentowaly wskazniki
rozwoju kwalifikacji zawodowych i osobistych studentéw opieki spotecz-
nej/pracy socjalnej w organizacji non-profit. Dr Marta Dobrzyniak (SGGW)
przedstawila wyniki badan w zakresie sposobéw doswiadczania kompeten-
cji przez 20 edukatoréw oséb dorostych. Przedstawita indywidualne koncep-
cje przebiegu proceséw edukacyjnych i oczekiwanych efektéw ksztalcenia.
Dr Agnieszka Domagata-Krecioch (UP) podjeta sie zaprezentowania wyni-
kéw analiz ofert edukacyjnych i doradczych oraz zmian w doborze tresci
i form pracy edukacyjnej uwarunkowan nauki na btedach jako istotnym do-
$wiadczeniu o walorze edukacyjnym w przestrzeni uczacych sie dorostych.
PhDr. Martin Kursch, Ph.D., prof. PhDr. Jaroslav Veteska, Ph.D. (Charles
University, Czechy) przedstawili koncepcje badan realizowanych w srodo-
wisku wirtualnym, w ktérym wdrazaja metode co-teachingu, w rozwigzywa-
niu biezacych probleméw w komponencie poznawczym nauczania.

Ostatni referat wyglosili mgr Martin Schubert, PhD. i mgr Zuzana
Neupauer PhD. (Matej Bel University, Stowacja). Autorzy przedstawili wy-
niki badan wlasnych modelu uleglosci andragogicznej u dorostych (ADM),
zdolnosci i potencjatu uczenia sie.

Tematem przewodnim sekgji III, ktérg moderowaly dr hab. Beata Bu-
gajska, prof. ucz. oraz dr Renata Konieczna-Wozniak (UAM), byty zagadnie-
nia uczenia sie z Zycia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zjawisk autokreacji,
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kultury i pasji. Dr hab. Arkadiusz Wasiniski, prof. UL przedstawit autorska
propozycje ujecia autokreacji osoby dorostej jako kategorii andragogicz-
nej w kontekscie calozyciowej aktywnosci czlowieka. Prof. Klaudia Wec
prof. AIK ukazala zagadnienia dojrzalosci podmiotowej jednostki w aspek-
cie przemijania, czasu i rozwoju, ujmujac je w kategoriach dyskursu J. Laca-
na. Dr Aleksandra Litawa (UP w Krakowie), ktérej tematem prezentacji byta
osoba z pasja jako podmiot uczacy sie, przedstawila charakterystyke gtow-
nych atrybutéw zaangazowania i pasji jednostki na przyktadzie studium
przypadku artysty samouka. Kolejne dwa wystapienia poruszaly problema-
tyke uczenia sie dorostych w kontekscie kultury popularnej. Dr Martyna
Pryszmont (Uwr) dokonatla charakterystyki obrazu dorostosci ,pokolenia
Tamagotchi” za pomoca treéci zawartych w wybranych polskich utworach
hip-hopowych (kultura rap), dr Joanna Golonka-Legut (UWr) przedstawita
za$ analize rozumienia pojecia dorostosci w perspektywie muzyki popular-
nej jako obszaru nieformalnego uczenia sie. Trzy nastepne wystapienia od-
nosza sie do roli biografii w uczeniu sie. Dr Katarzyna Sygulska oraz dr Jo-
anna Wnek-Gozdek (UP w Krakowie) przedmiotem swojego wystapienia
uczynily edukacyjny potencjal doswiadczen zyciowych oséb bezdomnych,
podkreslajac role biografii wlasnej i biografii innych znajdujacych sie w po-
dobnej sytuacji jako zrédel poznawania i rozumienia samego siebie. Z kolei
mgr Pawet Seroka (Ateneum SW) podjal problem biograficznego uczenia sie
osoby doroslej poddajacej sie procesowi terapii, ze szczegblnym podkresle-
niem znaczenia refleksyjnosci w procesie zmiany terapeutycznej i zyciowe;j.
Dr Zuzanna Wojciechowska (UW) przedstawita procesy nieformalnej, cato-
zyciowej edukacji oséb w okresie p6znej dorostosci (504), prezentujac frag-
menty badan wlasnych, wykorzystujacych metode biograficzng, prowadzo-
nych na warminskiej prowingji.

W sekgji IV, ktéra odbywala sie drugiego dnia, tematem przewodnim
byly Przestrzenie uczenia sie senioréw, a jej moderatorami zostali dr hab. Klau-
dia Wec, prof. AIK oraz dr hab. Artur Fabi$, prof. UP w Krakowie. Obrady
rozpoczely sie wystapieniem dr hab. Beaty Bugajskiej, prof. USz pod tytu-
tem Edukacyjny wymiar programu ,,The Voice Senior” — préba odczytania zna-
czeri. Autorka przedstawita wyniki badan wlasnych prowadzonych wsréd
uczestnikéw programu i ukazata jego edukacyjne funkcje w zakresie przed-
stawiania p6znej doroslosci jako okresu rozwojowego czy tez akceptacji sta-
rosci. W nastepnym wystgpieniu dr hab. Artur Fabi$ prof. UP w Krakowie
przedstawil autorska typologie starzenia sie, w ktérej uwzglednit m.in. ak-
ceptacje wlasnej starosci, aktywnos$¢ edukacyjng, zaradno$¢ zyciowa czy
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zycie duchowe. Dr Agnieszka Kozerska (UHP w Czestochowie) przyblizy-
ta uczestnikom sekcji wyniki swoich badan, w ktérych stara sie opisac for-
my aktywnosci codziennej podejmowane przez osoby starsze. Dr Agnieszka
Majewska-Kafarowska (US) podjeta temat doswiadczania wlasnej starosci
przez osoby, ktérych bliscy wyjechali z kraju. Dwa nastepne wystapienia
skoncentrowane byly wokét wnioskéw plynacych z projektéw edukacyj-
nych. Dr Monika Sulik (US) przedstawita wyniki projektu dydaktycznego,
ktéry prowadzita w ramach zaje¢ z gerontologii, a jego celem byto ukaza-
nie, jakie jest miejsce silverséw w do$wiadczeniach biograficznych mile-
nialséw. Mgr Klaudia Piotrowska (US) przedstawita zas projekt edukacyj-
ny , Staro$¢? Tez to mnie czeka” z wykorzystaniem symulatora starosci jako
skuteczny sposéb przygotowania do starosci. W ostatnim wystapieniu au-
torka — mgr Krystyna Kacprowska (UW) - przedstawila sposéb zycia ak-
tywnych senioréw w Polsce i zagranica, w szczegdlnosci koncentrujac sie na
ich udziale w zajeciach tanecznych i nauczaniu jezykéw obcych.

Sekcja pigta poswiecona zostala przestrzeniom pozaformalnej edu-
kacji dorostych. Otworzyta ja dr Zaneta Kaczmarek (UM we Wroctawiu),
ktéra scharakteryzowala zréznicowane obszary uczenia sie przez cate
zycie, poczawszy od studiéw doktoranckich, az do uczestniczenia w za-
jeciach organizowanych przez Uniwersytet Trzeciego Wieku. Prelegent-
ka podkreslata znaczenie jakosci procesu ksztalcenia, ktéry prowadzi do
pytania o jakos$¢ obywatela. Dr Dorota Ciechanowska (WSB) zauwazyla,
ze model samokierowanego uczenia sie Growa nie w pelni jest realizowa-
ny przez studentéw z pokolenia Z i C, ktérych postawy wobec studiowa-
nia uwarunkowane sa korzystaniem z narzedzi ICT oraz podejmowaniem
pracy zawodowej. Przyczynkiem do interesujacej dyskusji nad wynikami
swoich badant méwczyni uczynita efekt Jamesa Flyna. Dr Joanna Szlapin-
ska (UAM) w kontekscie konieczno$ci tworzenia przez organizacje warun-
kéw do rozwoju zawodowego pracownikéw przedstawila gtéwne czynni-
ki rozwoju kapitatu ludzkiego. Prezentujaca referat przedstawila wybrane
programy szkolen i rozwoju w organizacjach. Dr Kinga Majchrzak-Ptak
(UMK) w kontekscie podejmowania przez rézne kraje aktywnej polity-
ki historycznej przedstawila wyniki badan przeprowadzonych w drodze
(auto)obserwacji i przeszukiwania zrédet wtérnych dotyczacych semi-
foréw zwigzanych z przeszlosciag Uniwersytetu Sztokholmskiego. Prele-
gentka ukazala znaczenia miejsc pamieci w architektonicznej, spolecz-
nej, kulturowej i dydaktycznej przestrzeni uczelni. Dodatkowo referujaca
zaznaczyla, ze na podstawie uzyskanych wynikéw badan mozna uzna¢,
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ze pamie¢ Uniwersytetu zdominowana jest przez mezczyzn, co niesie za
soba konsekwencje edukacyjne.

Dr Monika Chrisoph (UAM) podala przyklady dobrych praktyk realizo-
wanych w nowoczesnych przedsiebiorstwach. Prelegentka podkreslita zna-
czenie optymalizowania procesu rozwojowego w organizacjach, ktére staje
sie niezbedne dla zrekrutowania i utrzymania talentéw. Proponowanie szko-
leni i innych form rozwoju zawodowego przyczynia sie do realizowania za-
dan zawodowych na wysokim poziomie, ale réwniez buduje refleksyjnos¢
pracownikéw i ich postrzeganie systemowych dziatan. Dr Anna Wawrzonek
(UAM) oméwila kwestie zwigzane z uczeniem sie ludzi dorostych w wielopo-
koleniowych zespolach pracowniczych. Na podstawie uzyskanych wynikéw
badan dowodzila, ze zréznicowane doswiadczenia pracownikéw i ich wza-
jemne omawianie np. w formie mentoringu lub intermentoringu w konse-
kwencji prowadza do naturalnego przeptywu wiedzy w organizacji i optyma-
lizacji jej dziatania. Ostatni referat wygtosit dr Krzysztof Pierscieniak (UW),
ktéry scharakteryzowal uwarunkowania postrzegania przez odbiorcéw szko-
len prowadzacych zajecia szkoleniowcéw-treneréw. Wykorzystujac metode
zaczerpnieta z literatury ,uwaznego czytania’, prelegent krytycznie przeana-
lizowat tresci Raportu z Ogdlnopolskiego Badania Treneréw z perspektywy
réznic i sformutowal wniosek, iz nadal obowigzuje modernistyczny model
postrzegania szkoleniowca-trenera, cho¢ opis jego wzorca kulturowego wy-
maga dalszej konkretyzacji. Prelegent udowadnial, ze istniejacy wzorzec wy-
nika z interpretowania faktéw i wydarzen w separacji od warunkéw rozwoju
historycznego oraz postrzegania polskiego rynku w perspektywie lokalne;.

Obrady w sekcji VI - Obywatelskos¢, ruchy spoteczne moderowa-
ne byly przez dr Marie Zralek, prof. WSH oraz dr. hab. Wojciecha Hory-
nia, prof. AWL. W pierwszym referacie dr hab. Agnieszka Naumiuk (UW)
oméwila zagadnienie roli organizacji pozarzadowych jako miejsca eduka-
cji obywatelskiej dorostych: wspétpracownikéw i wolontariuszy oraz spo-
teczenistwa, do ktérego kierowane sa organizowane przez te organizacje
r6znego rodzaju akcje spoteczne i kampanie. W nastepnym wystgpieniu
dr hab. Marta Klosiniska, prof. UAM jako przestrzen uczenia sie zapre-
zentowala polskie i miedzynarodowe ruchy spoteczne, ktérych dziatania
skoncentrowane sg na ekologii, prawach kobiet czy przeciwdziataniu dys-
kryminacji. Dr hab. Beata Cyboran (UP w Krakowie) przedstawila nato-
miast analize wybranych programéw rozwoju edukacji kulturalnej i stara-
ta sie odpowiedzie¢ na pytanie, dlaczego wiekszo$¢ programéw skierowana
jest gléwnie do dzieci i mtodziezy, a dorosli sa duzo rzadziej przedstawiani
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jako podmiot oddzialywan. Dr Magdalena Baraniska (UAM) przedstawila
Wolontariat jako wazny element samoksztatcenia dorostych. W swoim wysta-
pieniu zauwazyla, ze wolontariat wpisuje sie w idee samoksztalcenia, ale
ma tez z nim wiele punktéw wspélnych, jak na przyktad swiadome zaanga-
zowanie, dobrowolno$¢, samodzielnos$¢ czy systematyczno$é i planowosé.
W nastepnym wystapieniu dr Julia Kluzowicz (UJ) zwrdcila uwage na role
wiezi sasiedzkich pomiedzy osobami zamieszkujacymi dang spotecznos¢
w ksztaltowaniu sie spoleczeristwa obywatelskiego. Internetowe formy
aktywnosci obywatelskiej traktowane jako nastepny obszar nieformal-
nego uczenia sie¢ oméwila w swoim referacie dr Anna Klawsiué-Zdunczyk
(UMK). Autorka zadatla sobie szereg pytan, m.in. jakie formy moze wspét-
cze$nie przyjmowac aktywno$¢ obywatelska online czy jakie kompetencje
moze zdoby¢ dorosty w toku nieformalnego uczenia si¢ podczas zaangazo-
wania obywatelskiego w Internecie. Umozliwilo jej to przedstawienie réz-
nych form zaangazowania obywatelskiego oraz konkretnych kompetencji,
ktére mozna zdoby¢ ta droga nieformalnego uczenia sie. Ostatnim wysta-
pieniem w sekgcji byt referat dr. Tomasza Maliszewskiego (AMW w Gdyni),
w ktérym przywolana zostala przestrzen uczenia sie dorostych, jaka jest
uniwersytet ludowy. Autor zaznaczyl, ze placéwki te traktowane s3 przez
niektérych jako anachroniczne, jednak wypracowane tam metody pracy
zarébwno w zakresie ksztaltowania postaw obywatelskich, patriotyzmu,
jak i edukacji regionalnej wcigz moga by¢ przydatne.

Sekcja VII, odbywajaca sie drugiego dnia konferencji, moderowana
przez dr hab. Edyte Zierkiewicz, prof. UWr oraz dr. Krzysztofa Pierscienia-
ka (UW), poswiecona byla problematyce uczenia sie z doswiadczenia. Dwa
poczatkowe wystapienia dotyczyly uczenia sie poprzez doswiadczenia
zwigzane ze sfera zdrowia i choroby. Wystapienie prof. Edyty Zierkiewicz
ukazywato ztozono$é procesu uczenia sie kobiet w konfrontacji z doswiad-
czeniem nowotworu raka piersi, z kolei dr Emilia Mazurek (PW) przed-
stawila problem psychoedukacji opiekunéw przewlekle chorych wspét-
malzonkéw. Mgr Danuta Parlak (UW) wskazala na znaczenie zjawiska
przyjmowania cudzej perspektywy w kontekscie strategii edukacyjnych
takich jak gry symulacyjne, umozliwiajace uczenie sie poprzez doswiad-
czenie punktu widzenia innych. Dr Ewa Debska (UW) przedstawila autor-
ski Holistyczny Model Refleksji, omawiajac problem refleksyjnosci w kon-
tek$cie uczenia sie oséb dorostych. Dr Renata Konieczna-Wozniak (UW)
ukazala poszerzanie sie przestrzeni calozyciowego uczenia sie oséb star-
szych poprzez funkcjonowanie gospodarstw opiekuriczych w srodowisku
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wiejskim. Mgr Hanna Kadziotka-Sabanty (UL) przedstawita proces wspie-
rania aktywnosci zawodowej dojrzatych, czynnych zawodowo pracowni-
kéw (58-85 lat) jako element wspomagania ich proceséw poznawczych,
natomiast mgr Izabela Przybylska (AIK) ukazala uczenie sie jezyka obcego
przez osoby w wieku $rednim jako specyficzne doswiadczenie edukacyjne.

Podczas konferencji przedstawiono wyniki badan zwigzanych ze
wsp6lczesnymi przestrzeniami uczenia sie dorostych, prowadzonymi w réz-
nych perspektywach metodologicznych i prezentujagcymi odmienne punk-
ty widzenia. Hybrydowy tryb spotkania stworzy!l przestrzen do dyskus;ji,
mozliwos¢ przedstawienia wlasnych ustalent badawczych, przemyslen i spo-
sobéw interpretowania edukacyjnej rzeczywistosci. Przedstawienie uwa-
runkowan ksztaltujacych wspoélczesne przestrzenie uczenia sie dorostych,
zawierajgce kompleksowe spojrzenie, miato duzg warto$é poznawcza, dodat-
kowo wzbogacong obecnoscia gosci z zagranicy. Ukazano zaréwno trendy
w rozwoju teorii i praktyki andragogicznej, jak i nieformalne obszary ucze-
nia sie. Poswiecono uwage (auto)refleksji, ksztaltowanej zaréwno poprzez
wiedze, jak i indywidualne doswiadczenia, a nawet wiedze potoczna. Zwrot
w kierunku pozytywnej oceny idei lokalizmu i zaangazowania spotecznego
sklanial do refleksji nad edukacja srodowiskows. Poruszone zostaly réwniez
problemy edukatoréw dorostych, ich kluczowych kompetencji oraz wyzwan,
jakim musza sprosta¢ wspélczesnie. Edukacja instytucjonalna to przestrzen
porzucona przez badaczy w ostatnich dziesiecioleciach, ale warta eksplora-
qji i refleksji; dziatalno$¢ stowarzyszen, fundacji, upowszechnianie wiedzy,
dziatalno$¢ otwartych placéwek oswiatowych, sektor niepublicznych ustug
edukacyjnych - to wazne tematy, ktére moga stanowi¢ wyzwanie dla wspoét-
czesnych badaczy i praktykéw edukacji dorostych. Konferencja SAL ,Prze-
strzenie uczenia sie dorostych” byta spotkaniem inspirujacym, komplekso-
wym, wielowymiarowym, zawierajagcym $wieze i wspélczesne spojrzenie na
problematyke uczenia sie dorostych.
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Sprawozdanie z IX kadencji dzialalnosci
Zarzadu Akademickiego Towarzystwa Andragogicznego
w latach 2017-2021

Wprowadzenie

Jak wiadomo, towarzystwa naukowe majg na ziemiach polskich juz kilku-
setletnia tradycje. Mimo ze co rusz pojawiaja sie opinie (nie tylko zreszta
w Polsce), ze przezywaja one w ostatnich kilkunastu latach pewien kryzys,
nadal wiele z nich skupia wokét okreslonych idei, zadath badawczych czy/i
koncepcji metodologicznych/metodycznych catkiem liczne grona badaczy
z réznych $rodowisk naukowych, w réznym wieku, o zréznicowanym sta-
tusie naukowym i odmiennej pozycji akademickiej. Rodzi sie zatem py-
tanie: c6z takie spoleczne podmioty powstate w wyniku samoorganiza-
cji jakiego$ $rodowiska naukowego oferuja obecnie swoim czlonkiniom
i cztonkom, ze — mimo rozlicznych zawirowan - moga funkcjonowac na-
dal, i to w wielu przypadkach tak aktywnie, ze trudno byloby méwi¢ o re-
gresie czy zmierzchu dzialan danego stowarzyszeniowego srodowiska?
Sprébujmy choc¢by czesciowo odpowiedzie¢ na tak sformutowane pyta-
nie na przykltadzie dziatalnosci Akademickiego Towarzystwa Andragogicz-
nego w latach 2017-2021, a wiec w okresie pracy pod kierunkiem Zarzadu
Gléwnego IX Kadencji oraz jego Prezes Hanny Solarczyk-Szwec, prof. UMK.

Czlonkowie stowarzyszenia
Potwierdzeniem zainteresowania dzialalnosciag Akademickiego Towarzy-
stwa Andragogicznego jest utrzymujaca sie w latach 2017-2021 na nie-

zmienionym poziomie liczba jego czlonkin i cztonkéw. W tym okresie kilka
0s6éb wstapito w szeregi stowarzyszenia. Dwie czlonkinie zmarty: dr Kry-
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styna Pleskot-Makulska (1954-2019) - czlonek-zalozyciel ATA (Skibiniska
2019) oraz prof. dr hab. Olga Czerniawska (1930-2020) - wspélzalozyciel-
ka i wieloletnia wiceprezes Zarzadu Gléwnego i czlonek honorowy ATA'.
Jesienig 2017 roku pozegnaliémy réwniez dr. hab. Jézefa Turosa (1927-
-2017) - kolejnego z cztonkéw-zalozycieli i wieloletniego czlonka Zarzadu
Towarzystwa (Aleksander 2018). Wielka strate Towarzystwo poniosto la-
tem 2021 roku. W dniu 25 sierpnia zmarl bowiem prof. dr hab. Jézef P6t-
turzycki (1934-2021) — wspéttwdrca i pierwszy Prezes Zarzadu Giéwnego
oraz Prezes Honorowy ATA. Tak wiec, gdy w dniu Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw w czerwcu 2017 roku nalezaly do ATA 73 osoby, jesienia 2021
roku liczyto ono 80 oséb.

Najwyzsza godnos$cia przyznawang przez srodowisko ATA jest nada-
nie czlonkostwa honorowego. W roku 2021 status Czlonka Honoro-
wego towarzystwa mialy trzy osoby: prof. dr hab. Tadeusz Aleksander,
prof. dr hab. Jézef Kargul oraz|prof. dr hab. Jézef Pétturzycki. Temu ostat-
niemu przystugiwal tez od 2008 roku az do $mierci tytut Honorowego Pre-
zesa Akademickiego Towarzystwa Andragogicznego (Maliszewski 2018).

O sile kazdego $rodowiska naukowego — w tym spolecznych stowa-
rzyszen naukowych - $wiadczy potencjal naukowy oséb don nalezacych.
Formalnym jego wyrazem bywaja stopnie i tytulty naukowe. Warto przyj-
rze¢ sie zatem Akademickiemu Towarzystwu Andragogicznemu i pod
tym katem. I tak, w 2019 roku tytul naukowy profesora nauk spotecz-
nych otrzymala prof. dr hab. Elzbieta Kowalska-Dubas - wiceprezes Za-
rzadu Gléwnego ATA IX kadencji. Jedna osoba z tytutem profesorskim —
prof. dr hab. Olga Czerniawska, jak juz wspomniano, niestety zmarta. Tym
samym liczba czlonkin i cztonkéw Towarzystwa z tytutem naukowym pro-
fesora wynosita w roku 2021 osiem oséb. Byli to Profesorowie (w porzad-
ku alfabetycznym): Tadeusz Aleksander, Elzbieta Dubas-Kowalska, Alicja
Kargulowa, J6zef Kargul, Ewa Przybylska, Eleonora Sapia-Drewniak, Ewa
Solarczyk-Ambrozik i Jézef Pétturzycki.

Z kolei stopnie naukowe doktora habilitowanego uzyskalo w latach
2017-2021 az jedenascioro czlonkéw Towarzystwa. Byly to nastepujace
osoby (w porzgdku alfabetycznym): Agata Chabior, Beata Cyboran, Artur
Fabis, Malgorzata Malec-Rawinski, Tomasz Maliszewski, Martyna Prysz-
mont, Malgorzata Rosalska, Sylwia Stowiniska, Malgorzata Stawiak-Oso-

* Pamieci zmarlej Nestorki polskiej andragogiki Towarzystwo poswiecito jeden z nu-
mer6w ,Edukacji Dorostych” (nr 1/2021) (por. Majewska-Kafarowska 2021, s. 7-8).
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siniska, Agnieszka Szplit oraz Artur Wasinski. Tym samym w roku 2021 do
ATA nalezalo Iacznie 26 0séb ze stopniem doktora habilitowanego.

Gdy do powyzszych danych dodamy informacje, ze od roku 2017 kil-
kunastu kolejnym cztonkiniom i czlonkom stowarzyszenia nadano stopiert
naukowy doktora, wida¢, iz Akademickie Towarzystwo Andragogiczne
dysponuje powaznym, potwierdzonym formalnie potencjalem kadrowym.

O docenianiu jakosci naukowej czlonkéw ATA moze niewatpliwie
$wiadczy¢ regularne ich uczestnictwo (z wyboru lub na zaproszenie) w r6z-
norodnych gremiach eksperckich, doradczych i naukowych. Takie potwier-
dzenie potencjalu merytorycznego Towarzystwa stanowi miedzy innymi
fakt, ze jego czlonkinie i cztonkowie weszli w sklad kilku sekcji Komitetu
Nauk Pedagogicznych Wydziatu I Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Polskiej Akademii Nauk w kadencji 2020-2023" (tab. 1), a prof. dr hab. Elz-
bieta Kowalska-Dubas zostata takze specjalista KNP PAN ,w ramach sub-
pola Gerontologia”".

Tabela 1. Cztonkowie i cztonkinie ATA w sekcjach KNP PAN (kadencja 2020-2023)

Nazwa sekcji KNP PAN Cztonkinie i cztonkowie ATA w Sekgiji (i ich funkcie)

Sekcja Andragogiki prof. dr hab. Ewa Przybylska

dr hab. Matgorzata Rosalska, prof. UAM (sekretarz)

prof. dr hab. Eleonora Sapia-Drewniak

prof. dr hab. Ewa Solarczyk-Ambrozik

dr hab. Hanna Solarczyk-Szwec, prof. UMK

dr hab. Agnieszka Stopinska-Pajak, prof. AWSB

Sekcja Gerontologii dr hab. Agata Chabior, prof. UJK

dr hab. Artur Fabis, prof. UP

dr hab. Jerzy Halicki, prof. UwB (zastepca przewodniczace))
prof. dr hab. Elzbieta Kowalska-Dubas, Ut (przewodniczaca)
dr Marcin Muszynski

dr hab. Zofia Szarota, prof. UW (sekretarz)

Sekcja Historii Pedagogiki prof. dr hab. Eleonora Sapia-Drewniak

Sekcja Kultury Populamnej dr Joanna Golonka-Legut

* http://www.knped.pan.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=29
3:sekcje-knp-pan&catid=67&Itemid=42 [dostep: 25.05.2021].
** Uchwata KNP PAN nr 5/2020 z dn. 26 czerwca 2020 r. http://www.knped.pan.pl/
images/PLIKI/Pliki_2020/Specjalisci_KNP/ATT00560.pdf.

Rocznk Andragogiczny t. 28 (2021)



Sprawozdania | 193

Wladze stowarzyszenia

Najwazniejszym kolegialnym organem statutowym Akademickiego To-
warzystwa Andragogicznego jest Walne Zgromadzenie Czlonkéw. Ostat-
nie z nich zwotano na dzien 12 czerwca 2017 roku do Warszawy. Podczas
odbytego wéwczas WZC dokonano wyboru prezesa oraz siedmiorga pozo-
statych czlonkéw Zarzadu Gléwnego stowarzyszenia (Maliszewski 2017),
ktéry w ukonstytuowanym woéwczas sktadzie personalnym (tab. 2) pokie-
rowal dziataniami ATA w kolejnych latach.

Tabela 2. Sktad Zarzadu Gtownego ATA w roku 2021

Funkcja Imig i nazwisko
Prezes Zarzgdu dr hab. Hanna Solarczyk-Szwec, prof. UMK
Wiceprezes prof, dr hab. Elzbieta Dubas (Ut)
Wiceprezes dr hab. Agnieszka Stopinska-Pajgk, prof. ANSB
Sekretarz dr hab. Tomasz Maliszewski, prof. AMW
Skarbnik dr hab. Wojciech Horyn, prof, AWL
Cztonek dr hab. Artur Fabis, prof. UP
Cztonek dr Krzysztof Pierscieniak (UW)
Cztonek dr hab. Zofia Szarota, prof. UW

Najwazniejsze dyspozycje do pracy Zarzadu Gléwnego ATA wynikajg ze
Statutu. Naleza do nich przede wszystkim takie zadania jak kierowanie
dzialalnos$ciag biezacg Towarzystwa oraz realizacja uchwal WZC, a takze
m.in. zarzadzanie majatkiem, przyjmowanie i skreslanie cztonkéw czy re-
prezentowanie Towarzystwa na zewnatrz (Statut 1993). Jak wiec widac,
,0d sprawnosci i zaangazowania Zarzadu Gléwnego i jego prezesa zalezy
skuteczne i sprawne codzienne funkcjonowanie catego Towarzystwa i wta-
$ciwa realizacja wyznaczonych przez nie kierunkéw aktywnosci” (Mali-
szewski 2018, s. 45).

Na mocy artykulu 23 Statutu Zarzad Gléwny ma réwniez prawo
w czasie pomiedzy kolejnymi WZC - w razie pojawienia sie takiej koniecz-
nosci — do podejmowania uchwal w tych sprawach Towarzystwa, ktére
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przypisane zostaty do kompetencji Walnego Zgromadzenia'. Z tego eks-
traordynaryjnego uprawnienia Zarzad Gléwny skorzystal, przesuwajac po
dlugich dyskusjach i analizach przypadajace na rok 2020 kolejne Walne
Zgromadzenie Czlonkéw ze wzgledu na sytuacje pandemiczng w krajuina
$wiecie oraz brak w Statucie jakichkolwiek regulacji umozliwiajacych od-
bycie WZC w formie zdalnej. Podjeto uchwate, ze zostanie ono przepro-
wadzone ,w pierwszym dniu trwania IV Ogélnopolskiego Zjazdu Andra-
gogicznego w Lodzi”" (planowanego poczatkowo na czerwiec 2021 roku,
a ostatecznie przesunietego na rok 2022).

Zarzad Akademickiego Towarzystwa Andragogicznego IX kadencji
odby? (do polowy czerwca 2021) jedenascie zebran — pierwsze pie¢ z nich
przeprowadzono w kontakcie bezposrednim (lata 2017-2019), pozostale
w formule on-line, wymuszonej sytuacja pandemiczna w kraju (lata 2020-
-2021). Formula zdalna odbywania spotkan Zarzadu Gléwnego ATA sta-
ta sie mozliwa dzieki modyfikacji Regulaminu pracy Zarzgdu Gtownego ATA
dokonanej we wrzesniu 2020 roku. W czasie zebran Zarzadu poruszano
problematyke dotyczaca r6znych kierunkéw dziatalnosci Towarzystwa, ta-
kich jak: wydawanie czasopism ATA, konferencje cykliczne ATA, IV Zjazd
Andragogiczny, nagrody za wybitng monografie z andragogiki, patrona-
ty honorowe, wspélpraca instytucjonalna z innymi partnerami, sprawy
cztonkostwa, funkcjonowanie ATA w okresie pandemii itp. Wielokrotnie
Zarzad zajmowal sie réwniez wyzwaniami zwigzanymi z konieczno$cia
przygotowania Walnego Zgromadzenia Czltonkéw (co de facto — jak wspo-
mniano wyzej — nie okazalo si¢ mozliwe ani w roku 2020, ani w roku 2021).

* Wymagaja one jednak zatwierdzenia na najblizszym Walnym Zgromadzeniu
Czlonkéw ATA - Statut (1993), art. 23.

** Jako podstawe prawng umozliwiajaca podjecie takiej decyzji wskazano w uza-
sadnieniu zapisy artykutéw 19, 21 i 23 Statutu Akademickiego Towarzystwa Andragogicz-
nego z 28 wrzesnia 1993 roku w powigzaniu z nastepujacymi aktami prawnymi: Ustawa
z dn. 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzia-
taniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kry-
zysowych (z pézn. zm.); Rozporzadzenie Rady Ministréw z dn. 31 marca 2020 r. w spra-
wie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii (z pézn. zm.); Rozporzadzenie Rady Ministréw z dn. 7 sierpnia 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epi-
demii (z pézn. zm.); Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dn. 20 marca 2020 r. w sprawie
ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (z p6zn. zm.); Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dn. 26 listopada 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen,
nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (z p6zn. zm.).
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Problematyke poszczegdlnych zebran Zarzadu Gléwnego IX kadencji od

chwili jego wyboru prezentuje tabela 3.

Tabela 3. Zebrania Zarzadu Gtownego ATA IX kadencji (12.06.2017-15.06.2021)

o\ . Data Miejsce Gtowna problematyka
zebrania
1 12-06-2017 | Warszawa, Dawna ukonstytuowanie sie Zarzadu Gtownego IX
Biblioteka Uniwersytetu kadenciji
Warszawskiego
2 17-10-2017 | Warszawa, Wydziat przyszios¢ czasopism i serii wydawniczej ,Biblio-
Pedagogiczny Uniwer- teki Edukacji Dorostych”
sytetu Warszawskiego organizacja Letniej Szkoty Mtodych Andragogow
organizacja X Zakopianskiej Konferencji Andra-
gogicznej
aktualizacja danych ATA w KRS
3 16-06-2018 | Koscielisko k. Zakopa- wspotpraca z Fundacjg Rozwoju Systemu Eduka-
nego, Osrodek Wypo- cji, EPALE, Instytutem Badan Edukacyjnych
czynkowy ,Rewita” uczestnictwo w Konsorcjum Lifelong Learning
(K-LLL)
publikacja po X Zakopianskiej Konferencji Andra-
gogicznej
4 10-10-2018 | Ostrowiec Swietokrzy- przygotowanie czasopism ATA do nowej oceny
ski, Wyzsza Szkota parametrycznej
Biznesu i Przedsiebior- organizacja konkursu ATA na monografie za rok
CZ0SCl 2018
wstepna dyskusja nt. organizacji IV Zjazdu Andra-
gogicznego
5 8-11-2019 | Warszawa, Wydziat przyszios¢ obu czasopism ATA
Pedagogiczny Uniwer- konferencia cykliczna ATA (SAL Warszawa, maj
sytetu Warszawskiego 2020); kolejna — maj 2022 .
IV Zjazd Andragogiczny — czerwiec 2021, t6dz
6 22-09-2020 | Zebranie on-line modyfikacja Regulaminu pracy Zarzadu Gtow-
nego ATA
dyskusja nad przygotowaniami do cyklicznej
konferencji ATA - SAL 2020
dyskusja 0 terminie i sposobie organizacji Walne-
go Zgromadzenia Czionkdw ATA
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Tabela 3. Zebrania Zarzadu Glownego ATA IX kadencji (12.06.2017-15.06.2021) (ciag dalszy)

Nr
zebrania

Data

Migjsce

Gtowna problematyka

7

10-12-2020

/ebranie on-line

Uchwata w sprawie przesuniecia Walnego
Zgromadzenia Cztonkow ATA i pofaczenia go
7V Zjazdem Andragogicznym

Modyfikacja regulaminu Nagrody za wyhitng
monografie z andragogiki oraz wybor nowego
sktadu Kapituty Nagrody

6-04-2021

/Zebranie on-line

zatwierdzenie sprawozdania finansowego ATA
zarok 2020

decyzja o przesunieciu IV Zjazdu Andragogiczne-
go na rok 2022

21-04-2021

/ebranie on-line

dyskusja nad mozliwoscig przeprowadzenia
Walnego Zgromadzenia Cztonkow ATA w formie
zdalnej

dyskusja nad merytoryczng i organizacyjng strong
przygotowania seminarium dyskusyjnego nt.
edukacji dorostych w dobie pandemii

4-06-2021

/ebranie on-line

uchwata utrzymujaca w mocy potaczenie Walne-
go Zgromadzenia Cztonkow z IV Zjazdem Andra-
gogicznym w roku 2022

dyskusja nad organizacjg cyklu seminariow
on-line ATA

156-06-2021

/ebranie on-line

dyskusja nad przyznaniem nagrod ATA ,Za wybit-
ng monografie z andragogiki’ za rok 2020

Oprécz Zarzadu Gléwnego — jak w kazdym stowarzyszeniu w okresie mie-
dzy walnymi zebraniami czlonkéw — w Akademickim Towarzystwie An-
dragogicznym funkcjonuja réwniez dwa inne kolegialne organy statuto-
we — Komisja Rewizyjna (tab. 4) i Sad Kolezenski (tab. 5). Maja one daleko
idgce uprawnienia kontrolne nad catoksztattem funkcjonowania Prezesa
i Zarzadu oraz poszczegdlnych czlonkin i czlonkéw ATA w zakresie dzialan
wykonywanych w ramach i na rzecz Towarzystwa (Statut 1993).
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Tabela 4. Sktad Komisji Rewizyjnej ATA w roku 2021

Funkcja Imig i nazwisko
Przewodniczgca dr hab. Beata Cyboran, prof. UP
Wiceprzewodniczgca dr Renata Konieczna-Wozniak
Sekretarz dr hab. Agata Chabior, prof. UJK

Tabela 5. Sktad Sadu Kolezenskiego ATA w 2021

Funkcja Imie i nazwisko
Przewodniczaca dr Monika Sulik
Wiceprzewodniczgca dr Agnieszka Majewska-Kafarowska
Sekretarz dr hab. Sylwia Stowinska, prof. UZ

Dorobek wydawniczy

Waznym kierunkiem dzialalnosci Akademickiego Towarzystwa Andrago-
gicznego jest aktywno$é wydawnicza. W latach 2017-2021 stowarzysze-
nie konsekwentnie kontynuowalo wydawanie obu wlasnych czasopism na-
ukowych -, Edukacji Dorostych” oraz ,,Rocznika Andragogicznego”.

W tym okresie ukazalo sie zatem dziesie¢ kolejnych numeréw pol-
rocznika ,Edukacja Dorostych”, przy czym z koricem roku 2017 nastapita
zmiana na stanowisku redaktor naczelnej tego pisma. W zwigzku z rezy-
gnacja z funkcji dr hab. Ewy Skibiniskiej Zarzad Gléwny ATA podjat uchwa-
te o powierzeniu zadania kierowania pétrocznikiem dr hab. Agnieszce Sto-
piniskiej-Pajgk, prof. AWSB, ktéra z dniem 1 stycznia 2018 roku zostata
jego Redaktor Naczelng. Dokonano tez wéwczas zmian w skladzie redak-
¢ji. W 2019 roku podjeto decyzje o wprowadzeniu ,, Edukacji Dorostych” na
Akademicka Platforme Czasopism UMK (zob. https://apcz.umk.pl/czaso-
pisma/index.php/ED/index).

Od roku 2017 ukazalo sie réwniez pie¢ kolejnych toméw ,Rocznika
Andragogicznego” (tomy 24-28 — zob. https://apcz.umk.pl/czasopisma/in-
dex.php/RA/index), ktérego Redaktor Naczelng pozostawalta dr hab. Han-
na Solarczyk-Szwec, prof. UMK, piastujaca te funkcje od roku 2013.

Oba czasopisma Akademickiego Towarzystwa Andragogicznego od
lat odnotowywane s3 na kolejnych listach czasopism punktowanych ogla-
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szanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (od jesieni
2020 roku — Ministerstwo Edukacji i Nauki). W latach 2017-2018" opubli-
kowanie artykutu w pétroczniku ,,Edukacja Dorostych” przynosito jedno-
stce naukowej, do ktérej afiliowany byl jego autor, 11 punktéw w ocenie
parametrycznej, a w ,Roczniku Andragogicznym” - punktéw 14. W la-
tach 2019-2021" publikacja artykutu zaré6wno w ,,Edukacji Dorostych”, jak
i,Roczniku Andragogicznym” dawata zas 20 punktéw (Maliszewski 2019).

Wypada wyrazi¢ przekonanie, ze zaréwno ,,Edukacja Dorostych”, jak
i,Rocznik Andragogiczny” beda ukazywaly sie réwniez w kolejnych latach.
Oba tytuly ugruntowaly bowiem swoja pozycje w srodowisku rodzimych
specjalistéw z zakresu teorii i praktyki edukacji dorostych (w tym - se-
nioralnej) w naszym kraju. Sprawa otwarta pozostaje przy tym zauwazal-
na konieczno$¢ jeszcze wiekszego umiedzynarodowienia obu czasopism,
co jest zreszta wyzwaniem takze dla innych polskich periodykéw nauko-
wych - nie tylko z zakresu nauk o wychowaniu.

Do dorobku wydawniczego Akademickiego Towarzystwa Andrago-
gicznego w ostatnich latach mozna réwniez zaliczy¢ dwie inne publika-
cje: opracowanie o charakterze stownikowym przygotowane wspdlnie
z Elektroniczng Platforma na rzecz Uczenia sie Dorostych — EPALE Pol-
ska najpierw w wersji elektronicznej (por. http://www.ata.edu.pl/pliki/
glosariusz_EPALE.pdf), a z czasem takze w formie publikacji drukowanej
(EPALE/ATA, 2020) oraz dwujezyczna, angielsko-polska ksigzke stresz-
czen referatéw na cykliczng konferencje ATA przygotowang w 2020 roku
wspdlnie z Katedra Edukacji Ustawicznej i Andragogiki Uniwersytetu War-
szawskiego (Szarota, Pierécieniak 2020).

Aktywnosé konferencyjno-patronacka

Najwazniejszymi przedsiewzieciami w tej grupie zadan realizowanych
przez Akademickie Towarzystwo Andragogiczne s3 ogélnopolskie zjazdy
andragogiczne. Pierwszy z nich przeprowadzono w dniach 23-24 czerw-

* Por. Wykaz czasopism punktowanych (czes¢ B) MNiSzW z dn. 9 grudnia 2016 r.
(,Edukacja Dorostych” - poz. 459 i ,Rocznik Andragogiczny” — poz. 1513).
** Por. Wykaz czasopism punktowanych MNiSzW z dn. 31 lipca 2019 r. (, Edukacja Do-
rostych” - poz. 28.446 wykazu; ,,Rocznik Andragogiczny” - poz. 28.045).
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ca 2009 r. w Krakowie (Romanowska 2009), drugi odbyl sie w dniach
15-16 maja 2013 r. w Toruniu (Majchrzak, Solarczyk-Szwec 2013).

U progu analizowanego w niniejszym szkicu okresu dziatalnosci To-
warzystwa odby! sie III Ogoélnopolski Zjazd Andragogiczny zwolany do
Warszawy na 12-13 czerwca 2017 r. Zostal on przygotowany wspélnie
z Katedra Edukacji Ustawicznej i Andragogiki Wydzialu Pedagogiczne-
go Uniwersytetu Warszawskiego, kierowang przez dr hab. Ewe Skibinska,
prof. UW — 6wczesng Prezes ATA, ktéra staneta takze na czele Komitetu
Naukowego i Organizacyjnego. Zjazd przeprowadzono pod hastem ,Doro-
$li w edukacji. Nowe konteksty, odmienne perspektywy, innowacyjne roz-
wigzania”. Tradycyjnie juz skupil on w jednym miejscu nie tylko cztonkéw
Akademickiego Towarzystwa Andragogicznego, ale takze dziesigtki in-
nych teoretykéw i praktykéw zainteresowanych szeroko rozumiang edu-
kacja dorostych, dajac mozliwos¢ zaréwno prezentacji wynikéw wlasnych
badan i przemyslen, jak i sposobnos¢ do konfrontacjiich z opiniami innych
uczestnikéw zjazdowej debaty (Skibiniska i in. 2017).

Nastepny, czwarty juz Ogélnopolski Zjazd Andragogiczny zostal
zwolany do Lodzi. Jego hasto wywotawcze brzmi ,Edukacja dorostych -
w strone zréwnowazonego rozwoju’. Przewodniczaca Komitetu Naukowe-
go i Organizacyjnego zostala prof. dr hab. Elzbieta Kowalska-Dubas - wi-
ceprzewodniczaca Zarzadu Gléwnego ATA IX kadencji i kierownik Katedry
Andragogiki i Gerontologii Spolecznej Uniwersytetu Lédzkiego. Termin
zjazdu ustalono pierwotnie na 28-29 czerwca 2021 r. Niestety z powodéw
niepewnej sytuacji pandemicznej w Polsce powzieto decyzje o przelozeniu
obrad na rok 2022.

Oprécz zjazdéw andragogicznych wazne miejsce w pracy Akademic-
kiego Towarzystwa Andragogicznego zajmuja réwniez cykliczne konfe-
rencje, dotyczace réznych zagadnien teorii i praktyki edukacji dorostych.
W latach 2004-2018 organizowano je regularnie w Zakopanem. Ostatnia
(jak dotychczas) X Zakopianiska Konferencja Andragogiczna ATA odby-
ta sie w dniach 17-18 maja 2018 r., a jej Komitetem Naukowym pokiero-
wala dr hab. Agnieszka Stopiniska-Pajak, prof. AWSB. Wydarzenie mialo
charakter uroczysty nie tylko z powodu jubileuszowej, dziesigtej edycji sa-
mych konferencji andragogicznych organizowanych przez Towarzystwo
w Koscielisku k/Zakopanego, ale takze ze wzgledu na jej hasto wywotawcze
,100 lat edukacji dorostych w Polsce - historyczne i terazniejsze przestrze-
nie narracji andragogicznej”, czytelnie nawigzujace do rocznicy stulecia
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odzyskania przez Polske niepodlegtosci po 123 latach zaboréw (Maliszew-
ski 2019).

Kolejne, drugie w latach 2017-2021 przedsiewziecie w ramach cy-
klicznych konferencji ATA mialo z kolei charakter miedzynarodowy. Zo-
stato ono przygotowane przez zesp6t Katedry Edukacji Ustawicznej i An-
dragogiki UW oraz Akademickie Towarzystwo Andragogiczne pod hastem:
,Przestrzenie uczenia sie dorostych/Spaces of Adult Learning (SAL 2020)”.
Na czele Komitetu Naukowego staneta dr hab. Zofia Szarota, prof. UW -
kierownik Katedry, a zarazem czlonkini Zarzadu Gtéwnego ATA. Pierwot-
nie konferencja miata odby¢ sie wiosna 2020 roku, jednak ze wzgledu na
wybuch pandemii podjeto decyzje o przeniesieniu jej na termin pdzniejszy.
Ostatecznie obrady przeprowadzono w dniach 5-6 pazdziernika 2020 r. -
w wersji hybrydowej. Czes¢ uczestnikéw pojawiala sie zatem w siedzibie
Wydzialu Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego osobiscie, pozo-
state osoby — w tym referenci z zagranicy - uczestniczyli w konferencji
w formule on-line.

Cykliczne konferencje Towarzystwa beda kontynuowane. Kolejna
z nich planowana jest na rok 2022 lub 2023. Przygotowanie jej zatozen po-
wierzono dr. hab. Arturowi Fabisiowi, prof. UP — czlonkowi Zarzadu Gtéw-
nego ATA. Czy wydarzenie ,powréci” po krétkiej przerwie na Podhale?
Niebawem sie okaze...

Doswiadczenia zgromadzone przez Zarzad Gléwny w czasie realiza-
cji konferencji SAL 2020 beda niewatpliwie wykorzystane w przyszlosci na
potrzeby organizacji innych spotkan - sesji, seminariéw, konferencji w po-
dobnej formie. Pierwsza préba organizacji przedsiewzie¢ Akademickiego
Towarzystwa Andragogicznego w formule zdalnej jest cykl seminariow
dyskusyjnych ATA. Ich pierwsza odstona odbytla sie 20 czerwca 2021 roku
podczas Ogélnopolskiego Seminarium Dyskusyjnego , Edukacja dorostych
w dobie pandemii” przygotowanego (z inicjatywy prof. dr. hab. J6zefa Kar-
gula) przez Zarzad Gléwny ATA we wspoélpracy organizacyjnej z Katedra
Studiéw Edukacyjnych Wydzialu Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni, podczas ktérego na kanwie wy-
stapienia prof. dr hab. Krystyny Skarzynskiej (Uniwersytet SWPS) prze-
prowadzono niezwykle owocnga debate.

O ugruntowanej pozycji Akademickiego Towarzystwa Andragogiczne-
go w §rodowisku polskich specjalistéw z zakresu edukacji dorostych swiad-
czy niewatpliwie che¢ pozyskiwania przez rézne podmioty jego patronatu
nad wlasnymi krajowymi i miedzynarodowymi seminariami i konferen-
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cjami. Warto przypomnie¢, ze w latach 2017-2021 Zarzad Gléwny ATA
podjat uchwaty o objeciu patronatem Towarzystwa az pietnastu réznych
wydarzen o takim charakterze'.

Nagroda ATA za monografie naukowa z andragogiki

Zarzad Gléwny ATA w roku 2016 podjat decyzje o ustanowieniu dorocznej
nagrody za monografie naukowg o tematyce andragogicznej. Przyjeto wow-
czas regulamin konkursu oraz powolano na czteroletnia kadencje Kapitule
Nagrody, ktérej przewodniczyt prof. dr hab. Jézef Kargul. U schytku roku
2020 Zarzad Gléwny ATA podjat decyzje o powolaniu na lata 2021-2024
Kapituly Nagrody w nowym skladzie — z prof. dr hab. Elzbietag Dubas-Ko-
walska jako Przewodniczacg oraz Profesorami Tadeuszem Aleksandrem,
Ewa Przybylska, Eleonora Sapig-Drewniak i Ewa Solarczyk-Ambrozik jako
cztonkami Kapituly. Dotychczas nagrody przyznano pieciorgu autorom: za
rok 2016 nie nagrodzono zadnej publikacji, za lata 2017-2019 - po jednej,
za rok 2021 przyznano za$ nagrody dwém autorkom (tab. 6).

Tabela 6. Nagrody ATA za wybitne monografie z zakresu andragogiki

Rok Autor/ka Opis bibliograficzny monografii

2017 Sylwia Stowinska Sensy oddoinych iniciatyw kulturalnych w interpretacyi ich realizato-
row, Wydawnictwo Uniwersytetu Zielonogorskiego, Zielona Gora
2017 [ISBN 978-83-7842-301-0]

2018 Arkadiusz Wasinski | Autokreacja matzonkdw bezdzietnych do wielowymiarowego rodz-
cielstwa adopcyjnego. Perspektywa pedagogiczno-antropologiczna,
Wydawnictwo Uniwersytetu todzkiego, todz 2018

ISBN 978-83-8142-049-5, e-ISBN 978-83-8142-050-1]

2019 Joanna Edukacyjny potencjat indywidualnego doswiadczenia zyciowego, Ofi-
Golonka-Legut cyna Wydawnicza ,Atut’, Wroctaw 2019 [ISBN 978-83-7977-406-7]

*  Lista przedsiewzie¢, ktdre otrzymaly patronat Akademickiego Towarzystwa An-

dragogicznego od roku 2017, stanowi Zatgcznik do niniejszego szkicu.
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Tabela 6. Nagrody ATA za wybitne monografie z zakresu andragogiki (ciag dalszy)

Rok Autor/ka Opis bibliograficzny monografii

2020 Monika Chmielecka | Transformacja w coachingu. Doswiadczenia uczenia sie dorostych,
Wydawnictwo Uniwersytetu t6dzkiego, t6dz 2020
ISBN 978-83-8142-713-5, e-ISBN 978-83-8142-714-7]

Martyna Pryszmont | Metodologia jako sztuka wyjScia. Podejscie badawcze | prakiyki edu-
kacyjne w andragogicznych studiach nad macierzyristwem, Oficyna
Wydawnicza ,Atut’, Wroctaw 2020 [ISBN 978-83-7977-605-7]

ATA-owskie ,,smutki”

Nie wszystkie inicjatywy i dzialania Akademickiego Towarzystwa Andra-
gogicznego w latach 2017-2021 zakonczyly sie sukcesem.

I tak, z pewnym smutkiem nalezy odnotowad, ze ,po kilkunastu la-
tach swietnosci” w ostatnim okresie stopniowo tracia na znaczeniu Letnia
Szkota Andragogéw i Poradoznawcéw (wczesniej: Letnia Szkota Mlodych
Andragogéw), stanowiaca od konca XX wieku wazny element dziatalnosci
Akademickiego Towarzystwa Andragogicznego adresowany do mlodszej
wiekowo grupy teoretykéw i praktykéw edukacji dorostych (por. np. Ole-
jarz 2009). Lacznie w latach 1999-2015 przeprowadzono az 16 edycji
Szkoty, ktérymi kierowal prof. dr hab. J6zef Kargul. Niestety mimo podje-
tej proby zmiany formuty nie udato sie juz po roku 2017 kontynuowac¢ tego
przedsiewziecia, co doprowadzito przed trzema laty do formalnego zawie-
szenia LSAiP.

Z kolei na marginesie watku dotyczacego dzialalnosci publikacyjnej
Towarzystwa w ostatnich latach trzeba dostrzec, ze w okresie 2017-2021
nie pojawily sie niestety zadne nowe monografie w ramach serii wydawni-
czej ATA ,Biblioteka Edukacji Dorostych”. Ciagle zatem tom nr 45, prezen-
tujacy materialy II Zjazdu Andragogicznego (Skibiriska, Solarczyk-Szwec,
Stopinska-Pajak /red./, 2014) i tom 46 dedykowany prof. dr hab. Oldze
Czerniawskiej z okazji 85. rocznicy Jej urodzin (Woznicka /red./, 2015)
pozostaja ostatnimi w ramach tego waznego w dorobku Towarzystwa cy-
klu wydawniczego. Czy oznacza to, ze po wielu latach funkcjonowania ta
formula publikowania prac cztonkéw Towarzystwa ulegta wyczerpaniu?
Trudno wyrokowa¢. Czas pokaze.
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Wielkie nadzieje Zarzad Gléwny ATA wigzal przed kilku laty z przy-
stapieniem Towarzystwa wspélnie z szeScioma innymi podmiotami: Aka-
demia Pomorska w Stupsku, ,, Ateneum” — Szkota Wyzsza w Gdarnsku, Uni-
wersytetem Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Uniwersytetem £6dzkim,
Uniwersytetem Zielonogdrskim oraz Uniwersytetem Mikolaja Kopernika
w Toruniu jako koordynatorem catego projektu do Lifelong Learning — Kon-
sorcjum (LLL-K) powotanego do zycia u schytku 2017 roku (Maliszewski
2018). Jednak w zwigzku ze zmiang przepiséw prawa plany rozwiniecia tej
inicjatywy niestety , spalily na panewce”.

Inne uwagi

Niewatpliwie waznym partnerem Akademickiego Towarzystwa Andra-
gogicznego jest wspdlczesnie Krajowe Biuro Elektronicznej Platformy na
rzecz Uczenia sie Dorostych w Europie (EPALE), z ktérym przed kilku laty
nawigzano wielowatkowa wspétprace. Czlonkinie i cztonkowie Towarzy-
stwa w latach 2018-2021 wielokrotnie brali udzialt w charakterze eksper-
tow, referentéw, moderatoréw lub panelistéw w réznych przedsiewzieciach
EPALE organizowanych zaréwno w kraju, jak i zagranica - w semina-
riach, konferencjach i webinariach naukowych (np. dr Kinga Majchrzak-
-Ptak byta delegatka ATA na Europejskg Konferencje EPALE w Budapeszcie
w 2018 - por. Majchrzak-Ptak, 2019), a takze w akcjach spotecznych pro-
mujacych edukacje dorostych. Dr Monika Gromadzka, dr hab. Matgorzata
Rosalska, prof. UAM oraz dr Monika Sulik otrzymaly za$ status Ambasado-
rek EPALE (https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/poznaj-ambasadorow-epale;
https://www.frse.org.pl/eksperci-dla-frse). Zarzad Gtéwny ATA udzielil tez
patronatu Towarzystwa kilku przedsiewzieciom organizowanym przez Biu-
ro Krajowe Elektronicznej Platformy na rzecz Uczenia sie Dorostych w Eu-
ropie (zob. Zalgcznik).

Istotne znaczenie dla dzialalnosci Akademickiego Towarzystwa An-
dragogicznego mialy kanaty komunikowania sie ze swoimi czlonkami i in-
nymi osobami zainteresowanymi problematyka podejmowang w pracach
stowarzyszenia. I tak, w 2018 roku rozpoczeto regularne rozsytanie do
cztonkin i cztonkéw ATA oraz innych os6b zainteresowanych problematy-
ka teorii i praktyki edukacji dorostych elektronicznego newslettera. Zada-
niem ,Newslettera ATA” stalo sie dostarczanie zainteresowanym wiedzy
o biezagcym funkcjonowaniu i przedsiewzieciach Towarzystwa oraz wspét-
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pracujacych z nim $rodowisk spotecznych i naukowych. Osoba odpowie-
dzialng za funkcjonowanie tego kanalu informacyjnego jest dr hab. To-
masz Maliszewski - sekretarz ZG ATA.

Tabela 7. ,Newsletter ATA’ — informacje zbiorcze

Rok Liczba numeréw Liczba odbiorcow
2018 34 90
2019 45 125
2020 32 140
2021 30 145

* Stan na dzien 30 wrzesnia 2021 .

Istotna role w zakresie informowania o tradycjach i biezacej dzialalno-
$ci odgrywa rozbudowana i stale aktualizowana strona internetowa To-
warzystwa (http://www.ata.edu.pl), ktérej dziatanie od lat koordynuje
dr hab. Hanna Solarczyk-Szwec, prof. UMK - prezes ZG ATA. Waznym spo-
sobem komunikacji ATA z otoczeniem w ostatnich latach stat sie ré6wniez
Facebook, za ktérego wykorzystanie na potrzeby stowarzyszenia odpowia-
da dr hab. Artur Fabi$, prof. UP. Wykorzystywanie réznorodnych kanatéw
komunikowania okazalo sie szczegdlnie wazne w latach 2020-2021, kiedy
z powodu pandemii okresowo, czesto na dlugie tygodnie zamieraly inne
mozliwosci kontaktu. Dzieki wczesniej podjetym dziataniom w tym za-
kresie okazalo sie, co warto podkresli¢, ze Akademickie Towarzystwo Aka-
demickie mialo przygotowane i przetestowane narzedzia pozwalajace na
skuteczne podtrzymywanie kontaktu ze swoimi cztonkiniami i cztonkami
oraz interesariuszami takze w czasach Covid-19.

Podsumowanie
Na zakoriczenie warto wréci¢ do pytania o to, co inicjatywy takie jak Aka-

demickie Towarzystwo Andragogiczne maja do zaoferowania wspélczesnie
swoim czlonkiniom i cztonkom, Ze nadal chca one/oni aktywnie uczestni-
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czy¢ w dziataniach podejmowanych na rzecz i inicjowanych w ramach ta-
kiego wlasnie spotecznego podmiotu naukowego.

Znaczna cze$¢ odpowiedzi - wydaje sie — znalazt czytelnik w tym spra-
wozdaniu: réznorodno$¢ oferty programowej, poszukiwanie adekwatnych
do sytuacji sposobéw pracy, elastyczne reagowanie na oczekiwania $ro-
dowiska naukowego i spoleczne zapotrzebowanie itp. To w tym zapewne
tkwi swoista sita Akademickiego Towarzystwa Akademickiego, nieustan-
nie definiujacego od nowa formy, metody i tresci kierunkéw swoich dzia-
tan - przy jednoczesnym zachowaniu wiernosci celom i zadaniom sformu-
towanym jeszcze w chwili powstania, w pierwszej potowie lat 90. ubiegtego
stulecia, kiedy to wskazano, ze , spoteczno-oswiatowy ruch ATA [...] bedzie
dziala¢ dla rozwoju i unowoczesnienia réznych form edukacji dorostych
oraz badan i analiz teoretycznych z andragogiki i nauk z nig wspéldziata-
jacych” (Powstanie..., 1994).

Wazne i aktualne dla sformulowania odpowiedzi na pytanie o to, co
oferuje wspoétczesnym Akademickie Towarzystwo Andragogiczne, pozo-
staja uwagi Hanny Solarczyk-Szwec, ktéra przed kilku laty odnotowala, iz
,zaspokaja [ono] potrzebe przynaleznosci w szerszym tego stowa znacze-
niu, gwarantuje osobisty kontakt, umozliwia niezaposredniczony dialog,
daje szanse na stabilno$¢ w niestabilnym zyciu zawodowym, [...] jest tak-
ze $rodowiskiem, w ktérym mozna znalez¢ szacunek i uznanie [...]” (Solar-
czyk-Szwec 2018, s. 62). To kolejny i niewatpliwie duzo szerzej sformuto-
wany powdd, dla ktérego mozna uzna¢, ze ATA ma przed sobg jeszcze wiele
lat owocnej pracy na rzecz spolecznosci polskich andragogéw.

Tomasz Maliszewski

https://orcid.org/0000-0002-8366-7614
Sekretarz Zarzadu ATA
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Zatqcznik

Patronaty honorowe Akademickiego Towarzystwa Andragogicznego
udzielone przez Zarzad Gléwny ATA w latach 2017-2021

1. Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. ,,Aktywno$¢ rekreacyjna
a rado$¢ zycia senioré6w” — Torun, 20-21 kwietnia 2017 r.; org. Wydziat
Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Wy-
dzial Nauk o Ziemi UMK i Uniwersyteckie Centrum Sportowe UMK.

2. Ogdlnopolska E-Konferencja Naukowa pt. ,Mapy umystowe w dydakty-
ce akademickiej i ksztalceniu dorostych” - 7 czerwca 2017 r.; org. Wyzsza
Szkota Humanistyczna TWP w Szczecinie.

3. I Polsko-Niemieckie Seminarium Naukowe pt. ,Uniwersytety ludowe —
pomiedzy teoria a praktyka” — Szczecin, 6-7 pazdziernika 2017 r.; org.
Wydzial Humanistyczny Uniwersytetu Szczeciniskiego, Zachodniopo-
morski Uniwersytet Ludowy w Mierzynie i Heimvolkshochschule Lub-
min eV.

4. V Jesienne Spotkania Andragogiczne — Miedzynarodowe Seminarium
Naukowe nt. ,Sztuka: percepcja — uczestnictwo — twérczos¢ w edukacji
czlowieka dorostego” — Katowice, 14 listopada 2017 r.; org. Wyzsza Szko-
ta Pedagogiczna im. J. Korczaka w Warszawie — Wydzial Nauk Spotecz-
no-Pedagogicznych w Katowicach.
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. Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. ,New trends and research
challenges in pedagogy and andragogy (NTRCPA18)” - Praga, 8 lutego
2018 r.; org. Uniwersytet Karola w Pradze i Instytut Nauk o Wychowaniu
Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie.

Seminarium Konsorcjum Lifelong Learning nt. ,Zintegrowana strategia
umiejetnosci (ZSU)” - Torun, 6 czerwca 2018 r.; org. Uniwersytet Miko-
taja Kopernika w Toruniu i Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie.
Seminarium Naukowe pt. ,,Uczacy sie dorosly — inspiracje, wyzwania,
trendy” z okazji 80. urodzin i 55. lat pracy naukowo-dydaktycznej Pro-
fesora Tadeusza Aleksandra — Ostrowiec Swietokrzyski, 10 pazdzierni-
ka 2018 r.; org. Wyzsza Szkota Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu
Swietokrzyskim.

VI Jesienne Spotkania Andragogiczne - Ogélnopolskie Seminarium
Naukowe nt. ,Przyszlos¢ edukacji czlowieka dorostego” - Katowice,
14 listopada 2018 r.; org. Wyzsza Szkota Pedagogiczna im. J. Korczaka
w Warszawie — Wydzial Nauk Spoteczno-Pedagogicznych w Katowicach.
XII Eédzka Konferencja Biograficzna nt. ,Biografia i badanie biografii —
biografie rodzinne i uczenie sie” £6dz, 15-16 lutego 2019 r., org. Zakltad
Andragogiki i Gerontologii Spolecznej Uniwersytetu L6dzkiego.
Seminarium EPALE pt. ,Trenerskie inspiracje. Uczymy siebie, by uczy¢
innych” — Warszawa, 16 kwietnia 2019 r.; org. Fundacja Rozwoju Syste-
mu Edukacji i Krajowe Biuro EPALE.

Seminarium EPALE pt. ,Jak uczy¢ najbardziej doswiadczonych, czy-
li o edukacji senioréw” — Torun, 10 czerwca 2019 r.; org. Krajowe Biu-
ro EPALE i Katedra Pedagogiki Szkolnej Wydzialu Nauk Pedagogicznych
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

IT Polsko-Niemieckie Seminarium z cyklu ,Uniwersytety ludowe — po-
miedzy teorig a praktyka” pt. ,Z ludZmi - ku ludziom” - Szczecin,
18-19 pazdziernika 2019 r.; org. Zachodniopomorski Uniwersytet Ludo-
wy, Wydzial Humanistyczny Uniwersytetu Szczecinskiego, Heimvolks-
hochschule Lubmin eV.

VII Jesienne Spotkania Andragogiczne — Ogélnopolskie Seminarium Na-
ukowe nt. ,,Czlowiek w okresie p6znej dorostosci wychodzacy z potrza-
sku cybernetycznej rzeczywistosci” — Katowice, 13 listopada 2019 r.; org,.
Wyzsza Szkola Pedagogiczna im. J. Korczaka w Warszawie — Wydziat
Nauk Spoleczno-Pedagogicznych w Katowicach.

II Miedzynarodowa Konferencja ,Calozyciowe uczenie sie - kontek-
sty indywidualne, partykularne i uniwersalne”, on-line, 8-9 czerwca
2021 r.; org. Wydziat Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu Jana Kocha-
nowskiego w Kielcach. Czerniowiecki Uniwersytet Narodowy im. Jurija
Fedkowycza, Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach.
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15. Miedzynarodowa Konferencja pt. ,100 lat uniwersytetéw ludowych
w wolnej Polsce (1921-2021)", Szczecin-Mierzyn, 4-5 pazdziernika
2021 r.; org. Zachodniopomorski Uniwersytet Ludowy w Mierzynie, Wy-
dzial Humanistyczny Uniwersytetu Szczeciniskiego, Wydzial Nauk Hu-
manistycznych i Spotecznych Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni.

16. XXXIII Konferencja Naukowa Forum Pedagogéw pt. ,,(Z)rozumiec teraz-
niejszos¢, myslec o przysztosci — miedzy wizja a praktyka w edukacji do-
rostych” (potaczona z Jubileuszem Profesora Jerzego Semkowa), Wro-
claw, 26-27 pazdziernika 2021 r.; org. Instytut Pedagogiki Uniwersytetu
Wroctawskiego — Zaktad Edukacji Dorostych i Studiéw Kulturowych.

Ill. Aktualia i recenzje
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Kinga Majchrzak-Ptak, Przywracajqc pamieé miejscom.

O badaniu i uczeniu si¢ w dzialaniu w Uniwersytecie Mikolaja
Kopernika w Toruniu, Wydawnictwo Naukowe UMK,

Torun 2020, ss. 339

W 2020 roku, naktadem Wydawnictwa Naukowego Uniwersytetu Miko-
taja Kopernika, ukazala sie ksigzka Przywracajgc pamieé miejscom. O bada-
niu i uczeniu sie w dziataniu w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu,
autorstwa Kingi Majchrzak-Ptak. Pozycja ta stanowi rodzaj naukowego
raportu z interdyscyplinarnego projektu edukacyjno-badawczego, reali-
zowanego przez cztery lata w przestrzeni toruriskiego uniwersytetu, ,wpi-
sanej w szersza perspektywe miasta”. W warstwie metodologicznej przed-
siewziecie to zostalo osadzone w ramach badania w dziataniu, rozpisanego
na kilka faz (konceptualizacja, realizacja i obserwacja oraz analiza i in-
terpretacja). Natomiast w odniesieniu do postawionych w owym przed-
siewzieciu celéw dydaktycznych byla to zgodnie z przyjetymi zalozenia-
mi krytyczno-emancypacyjnego paradygmatu ksztalcenia akademickiego
przede wszystkim praca wlasna studentéw i studentek Uniwersytetu Mi-
kotaja Kopernika w Toruniu, polegajaca na ,przywracaniu pamieci miej-
scom” tej uczelni.

Celem recenzowanej publikacji bylo m.in. ukazanie polifonicznej
perspektywy teoretycznej, prowadzonej przede wszystkim na pograniczu
pedagogiki i historii, dotyczacej ,,(nie)pamieci”, a co wazniejsze — wskaza-
nie $ciezki metodycznej, ktéra moze stac sie droga do doskonalenia prak-
tyki edukacyjnej. Zawarty w publikacji opis badan w dziataniu i wykorzy-
stane przez autorke metody zbierania i analizy danych moga bowiem nie
tylko umozliwi¢ odtworzenie i przetestowanie zaproponowanego rozwia-
zania, postuzenie sie opisang metodyka na wlasny uzytek, ale takze maja
szanse sta¢ sie zZrédlem inspiracji dla wszystkich poszukujacych rozwia-
zan w zakresie samopoznania i ewaluacji wlasnego toku postepowania dy-
daktycznego.
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Ksigzka sklada sie z dwéch zasadniczych czesci, podzielonych na szes§é¢
rozdzialéw. Pierwszy z nich, swoiste wprowadzenie do problematyki, uka-
zuje zagadnienia wielowymiarowosci pamieci oraz roli jej zasobéw w proce-
sie uczenia sie. Drugi rozdzial ksigzki przedstawia zwrot paradygmatyczny,
ktéry dokonat sie w naukach historycznych w drugiej polowie XX wieku,
oraz jego skutki w zakresie rozumienia miejsc pamieci. W rozdziale tym
autorka przesledzita réwniez proces powstawania i rozwoju réznych mo-
deli edukacji akademickiej oraz sformulowala teze, ze ,proces dydaktyczny
osadzony w krytyczno-emancypacyjnym paradygmacie ksztalcenia i odno-
szacy sie do tresci dotyczacych miejsc pamieci moze umozliwi¢ realizacje
zadan wynikajacych z emancypacyjnej funkeji edukacji, w tym pozwoli¢ na
poszerzanie $wiata zycia oraz przygotowac do zmiany zastanego porzadku”.
W rozdziale trzecim autorka przyblizyta zalozenia metodologiczne kilkufa-
zowego projektu ,Studenci wobec miejsc (nie)pamieci UMK”. W kolejnych
rozdziatach badaczka, odnoszac si¢ do pisemnych i ustnych wypowiedzi
student6éw uczestniczacych w projekcie, przedstawita realizacje tego przed-
siewziecia, koncentrujac sie na ukazaniu proceséw spolecznych i edukacyj-
nych towarzyszacych badaniu realizowanym w jego ramach oraz taczacych
sie z tymi procesami przeobrazen, ktére cho¢ przez poszczegélne jednost-
ki byly doswiadczane w bardzo réznym zakresie, to dotyczyly poszerzenia
$wiata zycia oraz byly zwigzane z umiejscowieniem szeregu jego elementéw
i ponownym ustosunkowaniem sie do nich. Ostatni rozdziat ksiazki to pod-
sumowanie badan, dostarczajace czytelnikowi waznych refleksji odnosnie
do dalszych kierunkéw badan oraz dziatan, ktére moga podnies¢ jakosé
proceséw dydaktycznych poswieconych miejscom (zywej) pamieci. Warto
podkresli¢, ze tekst opatrzony jest obszerna bibliografia, ktéra oddaje ak-
tualny stan wiedzy na temat omawianych zagadnien, oraz zdjeciami doku-
mentujacymi przedstawione w nim dzialania.

W moim przekonaniu najwieksza zaleta ksigzki jest opisanie przystep-
nym jezykiem projektu umozliwiajacego stworzenie warunkéw do samo-
dzielnego podjecia aktywnosci przez studentéw, co jest niezwykle cenne dla
kazdego nauczyciela akademickiego. Prezentacja rozwigzan, ktérych wdra-
zanie umozliwi¢ moze uczacym sie m.in. zyskanie wrazliwosci na mecha-
nizmy, ktérym podlegaja procesy jednostkowego i zbiorowego pamietania
i upamietniania; ponowne ustosunkowywanie sie do otaczajacej ich rze-
czywisto$ci, uwzgledniajace takie jej cechy, jak: temporalno$¢, kontekstu-
alnos$¢, procesualnosé czy dynamicznos$é; zdobycie $wiadomosci mechani-
zmoéw spolecznego zniewolenia, aby nastepnie poddac je dekonstrukeji.
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Reasumujgc, mozna stwierdzi¢, ze recenzowana ksigzka jest dzietem
nowatorskim na polskim rynku wydawniczym. Do tej pory zaden polski
badacz nie opisat z pedagogicznej perspektywy, w sposéb tak szczegétowy,
przestrzeni pamieci kampusu UMK i nie poruszyl w swej pracy tak wielu
watkéw zwigzanych z miejscami ,uniwersyteckiej” pamieci.

Beata Pietkiewicz-Pareek

https://orcid.org/0000-0001-8450-1707
Uniwersytet Wroclawski
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Ewa Solarczyk-Ambrozik, Monika Christoph,

Renata Konieczna-Wozniak (red.), Edukacja dorostych
a planowanie karier edukacyjno-zawodowych,

Seria Psychologia i Pedagogika, nr 324,
Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2020, ss. 340

W 2020 r. ukazala sie publikacja zbiorowa na temat edukacji dorostych
w kontekscie planowania karier edukacyjno-zawodowych. Monografia
obejmuje 21 artykuléw bazujacych na wspétczesnych teoriach kariero-
wych i koncepcjach edukacji cztowieka dorostego, przygotowanych przez
24 autoréw.

Publikacja Edukacja dorostych a planowanie karier edukacyjno-zawodo-
wych sktada sie z dwdch czesci. Pierwsza z nich, opatrzona tytulem: Wielo-
wqtkowy wymiar edukacji dorostych. Edukacja dla kariery obejmuje m.in. za-
gadnienia dotyczace przeobrazen pracy, zmiany wzordéw przebiegu karier,
planowania karier edukacyjno-zawodowych, indywidualistycznych i ko-
lektywistycznych orientacji karierowych mlodziezy akademickiej, spo-
teczno-kulturowych (re)konstrukeji LLL, indywidualnych do$wiadczen
uczenia sie w retrospekcji dorostych, kryzysu edukacji formalnej, eduka-
cyjnych obiektéw w cyberparkach, zagadnienn PEU-s, ksztalcenia dorostych
w sektorze szkolnictwa zawodowego, koncepcji d-learningu i LLL we wsp61-
czesnych Chinach, przestrzeni wirtualnej jako miejsca samoksztalcenia
wspoélczesnych nauczycieli oraz kwestii radzenia sobie ze stresem przez
pracownikéw.

Jak wskazuja w ,,Slowie wstepnym” Redaktorki monografii, obie cze-
$ci publikacji maja komplementarny charakter. Druga cze$¢, zatytulo-
wana: Wspélczesne przestrzenie edukacyjno-zawodowe a planowanie karier.
Kariera dla edukacji domyka perspektywe wzajemnych zaleznosci karie-
ry i edukacji. To wlasnie w tej czesci autorzy skupili sie na zagadnieniach
przestrzeni edukacyjno-zawodowych i planowania karier, sytuujac swo-
je analizy w réznych kontekstach: empowermentu, kariery (w) starosci,
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potrzeby budowania dwustronnej relacji miedzy pracodawca a pracowni-
kiem, (re)konstrukcji work-life balance — za sprawa pokolerr na rynku pra-
cy, scenariuszy przysztosci pracy, zarzadzania talentami, rozumienia cha-
osu zawodowego na rynku pracy, psychologicznych uwarunkowan decyzji
przedsiebiorczych, poradnictwa obywatelskiego na tle poradnictwa cato-
zyciowego oraz funkcjonowania mtodych dorostych z ADHD/ADD wobec
wyzwan rynku pracy.

Przyjrzyjmy sie zawartos$ci publikacji, dokonujac syntetycznego
przegladu tresci poszczegdlnych artykuléw. Kanwe dla wielu opracowan
tej monografii stanowi tekst Ewy Solarczyk-Ambrozik. Autorka wpisu-
je problematyke edukacji dorostych i planowania karier w szereg zmian
technologicznych i wynikajace z nich wyzwania dla calozyciowej eduka-
cji cztowieka dorostego, gtéwnie w kontekscie kompetencyjnego wymiaru
planowania karier edukacyjno-zawodowych. Znajdziemy tu takze odwo-
tania do nowej roli edukacji uniwersyteckiej, z uwzglednieniem dopaso-
wania edukacji akademickiej do rynku pracy (,,studentocentryczne modele
ksztalcenia”).

Agnieszka Cybal-Michalska ukazuje dychotomie indywidualizmu i kolek-
tywizmu, m.in. na podstawie badania wéréd mtodziezy akademickiej ostat-
nich lat studiéw, bedacych w procesie tranzycji z edukacji na rynek pracy.

Analize pojecia lifelong learning opracowal Zbyszko Melosik, ktéry
podkresla, ze i ta kategoria pojeciowa podlega nieustannym konstrukcjom
i rekonstrukcjom. Z. Melosik prezentuje cztery autorskie typy wspoélcze-
snego praktykowania LLL: tradycyjny, neoliberalno-korporacyjny, popkul-
turowy i zorientowany na pasje, pokladajac w tym ostatnim nadzieje na
urzeczywistnienie sie jednostki w wymiarze swego zyciowego rozwoju.

Indywidualne doswiadczenia uczenia sie w retrospekcjach dorostych uro-
dzonych wlatach 60. XX wieku to analiza catozyciowych doswiadczen edu-
kacyjnych autorstwa Zofii Szaroty. Przedstawiajac wyniki badan w ramach
studium wielokrotnego przypadku, autorka podkresla znaczenie wiedzy
kontekstowej dla zrozumienia doswiadczen zyciowych.

Obecne problemy edukacji formalnej jawia sie jako jedna z gtéwnych
barier calozyciowego uczenia sie w tekscie Zdzistawa Wotka. Autor skupia
sie na symptomach kryzysu podstawowej $ciezki edukacyjnej, wskazujac na
konsekwencje, poczynajac od biernosci edukacyjnej po zakonczeniu edu-
kacji formalnej, a koniczac na marginalizacji spolecznej i zawodowe;.

Edukacyjne obiekty w cyberparkach to kolejne niezwykle interesuja-
ce zagadnienie, ktére przygotowal zespét autorski w sktadzie Agnieszka
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Kruszwicka, Maria Duszczak, Michat Klichowski. Dotyczy ono edukacji ta-
czacej nowe technologie z przestrzeniami miejskimi. Wskazuje na poten-
cjat edukacyjny obiektéw takich jak np. mapy podrézy edukacyjnych, cy-
frowe drzewa czy cyfrowe tawki.

O roli poradnictwa kariery w procesie potwierdzania efektéw uczenia sie
(PEU) osiggnietych poza systemem formalnym mozemy przeczyta¢ w arty-
kule Anny Bilon. Artykut stanowi wyjatkowo wazny glos w poszukiwaniu
rozwiazan i korzysci ptynacych ze stosowania procedury PEU na uczel-
niach w Polsce, ze szczegdlna rola poradnictwa kariery w tym procesie.

Kolejny tekst, autorstwa Joanny Kozielskiej, traktuje o ksztatceniu do-
rostych w sektorze szkolnictwa zawodowego, na podstawie wiedzy teoretycz-
nej oraz sondazu diagnostycznego prowadzonego przez autorke cyklicznie
od 2016 roku.

Anna Mankowska omawia w swoim opracowaniu wyzwania chin-
skiej edukacji, nieréwnomierny rozwdj koncepcji d-learningu oraz proble-
my z dostepnoscia do calozyciowego ksztalcenia na terenie Chin.

Sylwia Polcyn zarysowala w tekscie o przestrzeniach wirtualnych jako
miejscach samoksztatcenia wspétczesnych nauczycieli taka rzeczywistosé, kté-
ra stawia specyficzne wymogi pracy z pokoleniem cyfrowych tubylcéw,
podkreslajac jednoczesénie role edukacji pozaformalnej w samodoskonale-
niu sie nauczycieli.

Ostatnim tekstem pierwszej czesci publikacji jest artykul Zanety
Garbacik na temat edukacji w zakresie radzenia sobie ze stresem jako aktualnej
potrzeby pracownikéw, w ktérym autorka proponuje dzialania zmierzajace
do nabywania kompetencji niezbednych osobom aktywnym zawodowo.

W drugiej czes¢ prezentowanej monografii jako pierwszy zostal za-
mieszczony artykul Malgorzaty Rosalskiej dotyczacy empowermentu jako
strategii wzmacniania zasobow karierowych. Autorka skupia sie na mozliwo-
$ciach wykorzystania empowermentu w pracy doradczej, podkresla dopa-
sowanie tej koncepcji do idei catozyciowego uczenia sie i poradnictwa.

Renata Konieczna-Wozniak poswiecila swoje opracowanie tematowi
kariery (w) starosci i satysfakcji z zycia, czyli sukcesowi sukceséw, taczac tym
samym nastepujace kategorie: kariera, sukces, satysfakcja z zycia i staros¢.
W artykule wyodrebniono takze trzy ujecia tematu: ,kariery starosci” ze
wzgledu na wydluzanie sie $redniej dlugosci zycia, kariery realizowanej
w starosci oraz catozyciowej kariery, ze swoimi sukcesami i porazkami.

Monika Christoph przedstawita potrzebe budowania dwustronnej
relacji miedzy pracownikiem a pracodawcq. Analizowane zjawisko zostato
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przedstawione m.in. w kontekscie zmian w sferze pracy zawodowej, cyfro-
wego nomadyzmu oraz wspdlczesnych kierunkéw w zakresie rozwoju za-
wodowego.

Artykul pt. (Re)konstrukcja Work-Life Balance vs pokolenia na rynku
pracy, autorstwa Anny Wawrzonek, to analiza podjes¢ do polityki réw-
nowazenia obowigzkéw zawodowych i prywatnych oraz przedstawienie
nowych ,nieopozycyjnych” koncepcji: work-life integration albo work-life
blending, gtéwnie z perspektywy réznic pokoleniowych w podejsciu do
pracy.

Magdalena Bararniska, omawiajac w swoim artykule kwestie scenariu-
szy przysziosci pracy, wskazuje na ich role jako katalizatora zmian w obszarze
doradztwa edukacyjno-zawodowego i poradnictwa kariery, proponujac wlasne
rozwigzania w tym zakresie.

Opracowanie Joanny Szlapinskiej zostalo oparte gléwnie na bada-
niach empirycznych dotyczacych polityki personalnej w zakresie zarzgdza-
nia talentami w firmie GSK Pharmaceuticals Sp. z 0.0. w Poznaniu, ktére
prowadza do wnioskéw o koniecznosci wprowadzania formalnych syste-
moéw efektywnego zarzadzania talentami.

Violetta Drabik-Podgérna w swojej publikacji dokonata analizy zjawi-
ska chaosu zawodowego na rynku pracy, rozwazajac mozliwosci i ograniczenia
pomocy w planowaniu kariery, czyli wyzwania stojace wspdlczesnie przed
dzialaniami doradczymi.

Artykul wspétautorstwa Izabeli Cytlak i Joanny Jarmuzek skupia
uwage czytelnika na wynikach miedzynarodowych badan wtasnych pro-
wadzonych wsréd polskich, hiszpanskich i norweskich studentéw w zakre-
sie psychologicznych uwarunkowati decyzji przedsiebiorczych.

Celem artykulu Anny Klawsiué¢-Zdunczyk jest analiza poradnictwa
obywatelskiego w kontekscie poradnictwa calozyciowego, z uwzglednie-
niem genezy tego zjawiska w Polsce oraz ustug swiadczonych obecnie.

Druga cze$¢ monografii zamyka artykut Sonii Wawrzyniak o specyfice
funkcjonowania mtodych dorostych z ADHD/ADD w kontekscie wyzwan wspot-
czesnego rynku pracy.

Nalezy podkresli¢, ze tak szeroki przeglad zagadnien, probleméw
szczegétowych, wskazuje na wysoki potencjal teoriotwérczy wspélcze-
snych studiéw nad edukacja dorostych oraz studiéw karierowych. Rézno-
rodnos¢ tematyki podjetej w prezentowanej monografii inspiruje do re-
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fleksji i dalszych badan nad teoriami oraz praktyka edukacji dorostych
i planowania kariery.

Stawomir Szymczak

https://orcid.org/0000-0001-6614-8479
Instytut Badann Edukacyjnych
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