Rocznik Andragogiczny

ANDRAGOGYYEAFﬁ%OsK 201 8

DOI: http://dx.doi.org/10.12775/RA.2018.19

Czeslaw Plewka, Czlowiek w calozyciowym rozwoju
zawodowym. Zarys monograficzny wzbogacony ilustracjq
wlasnych badan empirycznych, Wydawnictwo Uczelniane
Politechniki Koszalinskiej, Koszalin 2016, ss. 372.

W 2016 roku zostala opublikowana naktadem Wydawnictwa Uczelniane-
go Politechniki Koszaliniskiej ksigzka Czestawa Plewki pt. Czfowiek w catozy-
ciowym rozwoju zawodowym. Zarys monograficzny wzbogacony ilustracjq wias-
nych badari empirycznych. Autor ksigzki podejmowal problematyke rozwoju
zawodowego we wczesniejszych swych pracach: Uwarunkowania zawodowe
rozwoju nauczyciela (C. Plewka, 2009) oraz Kierowanie wtasnym rozwojem za-
wodowym. Studium teoretyczne i egzemplifikacje praktyczne (C. Plewka, 2015).
Stad omawiana monografia jest pogtebiona doswiadczeniami Autora, jakie
zdobyl prowadzac wczesniejsze badania. Juz tytul monografii wskazuje, iz
problematyka podjeta przez Autora jest bardzo aktualna i wazna. Calozy-
ciowy rozwdj cztowieka wymaga od jednostki wysokiej $wiadomosci proce-
séw zachodzacych w jego otoczeniu, ich dynamiki oraz ztozonosci. Sytuacja
ta wymaga od jednostki umiejetnosci analitycznych, krytycznego myslenia,
diagnozowania i oceniania wlasnych mozliwosci i potrzeb. Stad znaczenie
kompetencji kierowania wlasnym rozwojem zawodowym.

Podjeta w monografii problematyke Autor zaprezentowal w szesciu
rozdziatach, poprzedzonych wstepem i sfinalizowanych zakonczeniem. Do
ksigzki dotaczony jest nosnik elektroniczny, uwzgledniajacy zestawienia wy-
nikéw przeprowadzonych badan.

Rozdzial I. Rozwéj zawodowy czlowieka jako kategoria studiéw teoretycz-
nych stanowi prezentacje teoretycznych podstaw calozyciowego rozwoju za-
wodowego czltowieka, w tym analize poje¢ definicyjnych tego procesu, jak
ijego uwarunkowan. ,W konicowej czesci tego rozdziatu zdefiniowano i opi-
sano trzy podstawowe kategorie opisu tego rozwoju (czynniki rozwoju, me-
chanizm rozwoju i efekt rozwoju” (s. 14).
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W rozdziale II. Rozwdj zawodowy jednostki postrzegany z perspektywy
roznic indywidualnych cztowieka podjeto rozwazania na temat zrédel indy-
widualnych réznic czlowieka, a nastepnie dokonano charakterystyki wy-
branych grup réznic indywidualnych w kontekscie rozwazan dotyczacych
rozwoju zawodowego jednostki. Dokonujac charakterystyki Autor skoncen-
trowal sie na tych réznicach, ktére maja powazny wplyw na catozyciowy roz-
wéj zawodowy jednostki tj. ,biologiczne, temperamentalne, intelektualne
oraz indywidualne réznice w dzialaniu”. Na zakoriczenie rozdziatu II Autor
monografii oméwil mozliwosci wykorzystania réznic w procesie kierowania
wlasnym rozwojem zawodowym.

W dwdch kolejnych rozdziatach (rozdziale III. Czas budowania funda-
mentéw pod dalszy rozwéj zawodowy jednostki majgce miejsce w okresie kwalifi-
kowanej pracy zawodowej oraz rozdziale IV. Praca zawodowa jako zrédto i teren
rozwoju zawodowego jednostki) Autor scharakteryzowal wlasciwosci i posta-
wy zawodowe rozwoju czlowieka w poszczegdlnych fazach jego zycia po-
czawszy od wczesnego dziecinstwa, poprzez kolejne fazy edukacyjne, az do
okresu, w ktérym praca jest dominujaca aktywnoscia czlowieka. W rozdzia-
le IV skoncentrowano sie na sytuacji, w jakiej cztowiek funkcjonuje w $ro-
dowisku pracy, oraz jego mozliwosciach prorozwojowych. Autor podkreslit
znaczenie wymagan, jakie powinna uwzglednia¢ jednostka w dziataniu, aby
mozliwosci te byty wlasciwie spozytkowane.

W rozdziale V. Wybrane predyktory warunkujgce rozwéj zawodowy jed-
nostki oméwiono pie¢ predyktoréw, ktére majg najpowazniejszy wplyw na
catozyciowy rozwéj zawodowy czlowieka. Rozwazania rozpoczeto od uwa-
runkowan $rodowiskowych (rodzinnych, szkolnych, zakladu pracy), kt6-
re towarzysza czlowiekowi na kazdym etapie zycia. Autor zwrécit uwage
na uwarunkowania zdrowotne zaréwno w kontekscie zdrowia fizycznego,
jak i psychicznego oraz spotecznego. Kontynuujac wywdd Autor monografii
podkreslit znaczenie madrosci zyciowej oraz kultury osobistej i kultury pra-
cy jednostki, uwzgledniajac relacje z procesem rozwoju jednostki.

W rozdziale VI. Ilustracyjna diagnoza wybranych komponentéw rozwo-
ju zawodowego o0sob pracujgcych zawodowo oméwiono zalozenia metodolo-
giczne badan oraz przedstawiono wyniki przeprowadzonych badan. Ich ce-
lem Autor uczynit ,(...) che¢ poznania opinii, jakie na temat uwarunkowan
wlasnego rozwoju zawodowego maja poszczegdlne osoby bedace w réznym
wieku, legitymujace sie réznym wyksztalceniem i stazem pracy zawodowej
i pracujacy w réznych zawodach” (s. 245).

Gléwny problem badawczy zaprezentowanych w monografii badan zo-
stal sformulowany nastepujaco: Co w opinii wyrazonych przez poszczegdl-
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ne osoby pracujace, z réznych grup zawodowych, wywarlo najwiekszy wplyw
na ich rozwéj zawodowy majacy miejsce w poszczegdlnych okresach ich zy-
cia, i czemu badz komu zawdzieczaja mozliwos¢ osiagniecia obecnego pozio-
mu swojego rozwoju zawodowego i kompetencji dotyczacych zarzadzania
wlasnym rozwojem zawodowym? (s. 247)

W badaniach zastosowano metode ilosciowo-jakosciows, z wykorzy-
staniem metody sondazu diagnostycznego oraz techniki ankiety. Grupa ba-
dawcza byla zréznicowana pod wzgledem wykonywanego zawodu. ,Bada-
niami objeto 140 os6b z trzech grup zawodowych (nauczyciele — 47 oséb,
pracownicy administracji — 48 oséb, pracownicy sektora gospodarki — 45
0s6b” (s. 262).

Nastepnie Autor zaprezentowal wyniki badan, podejmujac prébe stwo-
rzenia obrazu wybranych komponentéw rozwoju zawodowego os6b pracuja-
cych zawodowo. Uzyskane wyniki badan zostaly skoncentrowane wokét na-
stepujacych probleméw:

a) czynniki rzutujace na dotychczasowy rozwéj zawodowy,

b) poziom rozwoju zawodowego,

) kompetencje dotyczace zarzadzania wlasnym rozwojem zawodowym.

Rozdzial koniczy sie wnioskami, wynikajgcymi z przeprowadzonych ba-
dan, w ramach ktérych Autor zauwazyl m.in.:

a) rozwdj zawodowy jest uwarunkowany ,nieograniczong liczba czyn-
nikéw, ktére w przypadku kazdej jednostki w nieco inny sposéb rzutuja na
jego przebieg” (s. 334),

b) okres preorientacji, jak i orientacji zawodowej, dla wielu badanych
0s6b ,uznane zostaly za okresy, ktére mialy niewielki wptyw na ich dotych-
czasowy rozwdj zawodowy” (s. 335),

c) okres uczenia sie zawodu - bardziej niz wymienione wczesniej okre-
sy preorientacji i orientacji zawodowej — respondenci ,,uznawali, iz wywart
on duzy wplyw na poziom ich obecnego rozwoju zawodowego” (s. 336),

d) najpowazniejsze zmiany w procesie rozwoju zawodowego ,dotyczace
tak struktury, jak i tempa, przypadaja na okres kwalifikowanej pracy” (s. 336),

e) najwazniejszymi czynnikami prorozwojowymi — w opinii badanych
0s6b - s3 ,te z nich, na ktdére sami mieli duzy wptyw” (s. 336),

f) celem rozwoju zawodowego byly najczesciej ,cele osobiste” (s. 337),
natomiast ,,uzyskanie wiekszego wynagrodzenia za prace badz innych korzy-
$ci materialnych” (s. 337) gléwna potrzebg realizacji rozwoju zawodowego,

g) ,im wyzszy poziom rozwoju zawodowego posiada okreslona jed-
nostka, tym lepiej potrafi zarzadza¢ wlasnym rozwojem zawodowym”

(s. 338),
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h) ,wlasna aktywnosé i wytrwalo$¢ w dziataniu oraz dazenie do osiaga-
nia zakladanych przez siebie cel6w jest podstawg (...) calozyciowego rozwoju
zawodowego” (s. 338).

Ksigzka stanowi rzetelna analize problematyki catozyciowego rozwoju
zawodowego czlowieka opartg na gruntownej podstawie teoretycznej oraz
wynikach przeprowadzonych badan. Monografia sklania czytelnika do re-
fleksji nad tym zlozonym i dlugotrwalym procesem bez wzgledu na jego
wykonywany zawdd, posiadane wyksztalcenie, czy tez etap rozwoju zawo-
dowego. Interdyscyplinarny charakter problematyki czyni recenzowang mo-
nografie wazng i interesujacg dla pedagogéw, psychologéw i socjologéw.

Joanna Michalak-Dawidziuk
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