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Globalizacja niesie za soba wiele zmian, m.in. w gospodarce i na rynku pra-
cy. W procesie zmian istotng role odgrywa doradztwo zawodowe, ktére po-
maga odnalez¢ sie w $wiecie nowych technologii, zrozumie¢ zmiany, a takze
wydoby¢ i uszlachetni¢ indywidualne predyspozycje czltowieka tak, aby byly
przydatne na rynku pracy.

Recenzowana publikacja zlozona jest z wstepu, trzech czesci podzie-
lonych na mniejsze podrozdzialy, gdzie kazdy z nich zakonczony jest bi-
bliografig. Czes¢ pierwsza ksigzki zatytulowana zostata ,,Doradztwo zawo-
dowe w perspektywie calozyciowego uczenia sie — konteksty teoretyczne”.
Ten fragment publikacji sklada sie z siedmiu podrozdzialéw. Jerzy Biele-
cki w swoim artykule skupia sie na kompetencjach, jakie powinien posiada¢
doradca zawodowy. Jego zdaniem fundamentem tego zawodu jest posiada-
nie wiedzy interdyscyplinarnej. Anna Klawsiué¢-Zduriczyk z kolei zauwaza,
ze doradca zawodowy to przede wszystkim osoba, ktéra pokazuje mozliwe
kierunki, a nie dostarcza gotowych rozwigzan. Alicja Kargulowa podkresla,
ze doradztwo stalo sie powszechne, ze na rynku zaczeto pojawiac sie wielu
sprowizorycznych” radcéw. Przestrzega przed ich dziatami, apelujac, ze nie-
jednokrotnie stwarzali oni zagrozenie dla 0séb korzystajacych z ich ustug.
Niezwykle istotny aspekt porusza Agnieszka Gromkowska-Melosik. Autor-
ka zajela sie pojeciem doradztwa zawodowego w wymiarze wielokulturo-
wym. Badaczka zaznacza jednak, Ze jest to zadanie niebywale trudne, gdyz
kultura przyjeta przez doradce bywa kontrastem kultury radzacego sie. Ko-
lejnym szeroko rozwinietym pojeciem tegoz rozdzialu jest pojecie kariery.
W artykule Ewy Solarczyk-Ambrozik czytelnik odnajdzie definicje kariery
oraz kariery bez granic. Zadaniem tej drugiej jest zacieranie barier na $ciezce
zawodowej i prywatnej. Odnoszac sie do kariery, kolejna autorka — Agniesz-
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ka Cybal-Michalska — zauwaza, zZe istotnym jej czynnikiem jest sukces. Dla
jednych bedzie to premia pieniezna, dla innych uznanie. Ostatni artykut na-
pisany przez Lucyne Myszke dotyczy prorozwojowosci.

Czes¢ druga ksigzki nosi tytul ,Calozyciowe uczenie sie i doradztwo za-
wodowe a rynek pracy — szanse i bariery”, sktada sie ona z siedmiu pod-
rozdziatéw. Bogustaw Sliwerski zajat sie analiza reform w systemie polskiej
edukagji, jakie mialy miejsce od roku 1989, i zauwazyl, iz kolejne zmiany
w szkolnictwie doprowadzaly do dezorganizacji szkdét zawodowych oraz
sprawily, ze uczniowie tego rodzaju szkét coraz czesciej uwazali sie za mniej
wartos$ciowych ludzi i mato kompetentnych potencjalnych pracownikéw na
rynku pracy. Badacz podkresla, ze do tej sytuacji przyczynili sie nie tylko
rzadzacy panstwem polskim, ale takze ,czwarta wladza, czyli media, kté-
rych przedstawiciele albo opowiadali sie za likwidacja szkolnictwa zawodo-
wego, albo o$mieszali poziom takiego wyksztalcenia [...]” (Tamze, s. 116).
W podrozdziale drugim tej czesci publikacji Ewa Skibiniska wyjasnia defini-
¢je i korzysci ptynace z walidacji. Autorka twierdzi miedzy innymi, ze walida-
¢ja kompetencji przygotowuje cztowieka do pracy i moze sta¢ sie jego zabez-
pieczeniem na przyszlos$¢. Akademickich biur karier dotyczy artykut Daniela
Kukli. Anna Wawrzonek zauwaza, ze srodowisko pracy posiadajace pracow-
nikéw w réznym wieku narazone jest na wiele trudnosci. Przede wszystkim
komplikacje mozna zauwazy¢ w kodach komunikacyjnych. Apeluje jednak,
ze wykorzystywanie miekkich kompetencji, m.in. komunikatywnosci i ela-
stycznosci moze ulatwi¢ funkcjonowanie w miedzypokoleniowym zespole.
Uwaza takze, ze pracodawcy nie powinni skupia¢ sie na granicach i barie-
rach, a wlasnie na cechach wspdlnych pokolert. Monika Bartkowiak analizu-
je trend mtodziezy w kierunku egzystencji konsumpcyjnej. Autorka uwaza,
ze obecnie ,zeby by¢, trzeba co$ mie¢”. Magdalena Baranska skupiala sie na
przedstawieniu wynikéw badan, ktérych celem bylo ,poznanie opinii stu-
dentéw na temat sytuacji os6b mtodych na rynku pracy”. Badania te dowo-
dza, ze absolwenci uczelni wyzszych nie maja poczucia bezpieczenistwa do-
tyczacego ich $ciezki zawodowej. Z raportu dowiedzieé¢ sie mozna takze, iz
obawy te spowodowane sa faktem wymagania przez pracodawcéw doswiad-
czenia, ktére w opinii studentéw nie jest fatwe do zdobycia podczas studio-
wania. Ostatnia kwestia, poruszona przez Izabele Cytlak, Joanne Jarmuzek
oraz Joanne Szafran, to utrudnienia pracownikéw zwigzane z ich niepel-
nosprawno$ciami. Osoba niepelnosprawna poza przetamaniem swoich we-
wnetrznych hamulcéw musi takze przebi¢ sie przez odgdrne etykietowanie.

Trzecia — ostatnia — cze$¢ ksigzki pt. ,Calozyciowe uczenie sie w wybra-
nych sytuacjach spotecznych” sklada sie z pieciu podrozdziatéw. Autorem
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artykulu na temat roli dyrektora szkolnego jest Malgorzata Rosalska. Au-
torka podkresla, ze zawdd ten wymaga nie tylko wysokiego poziomu wiedzy
naukowej, ale takze wysokich kompetencji spotecznych, organizacyjnych
i przywédczych. Z przeprowadzonych badan wynika m.in. ze dyrektorzy
stawiaja na stare, sprawdzone juz metody pracy. Kolejny podrozdziat sku-
pia sie na mentoringu. Autorka dostrzegta, ze mentoring jest takiego rodza-
ju relacja, w ktérej wiek nie ma znaczenia. Wrecz przeciwnie, podkresla jak
wiele korzysci plynie z intermentoringu. Joanna Szlapinska stara sie uswia-
domi¢ czytelnikowi, jak wazna role w zyciu pelni praca, podejmujac anali-
ze tego zagadnienia w ujeciu diachronicznym, poczawszy od XVI wieku az
po wspdlczesnosé. Niezwykle interesujacym — z punktu widzenia przysztego
pracobiorcy — moze okazac sie artykul Elwiry Litaszewskiej dotyczacy pro-
graméw ambasadorskich. Programy te adresowane sa do mlodziezy akade-
mickiej, ktéra dzieki nim ma szanse zdoby¢ branzowe doswiadczenie, cer-
tyfikaty, a takze wiele innych materialnych i niematerialnych korzysci. Rolg
ambasadora jest przede wszystkim stworzy¢ optymistyczny image praco-
dawcy. Ostatnia publikacja opisywanej czesci dotyczy networkingu i zosta-
ta napisana przez Réze Kowalska. Autorka pisze, ze tak jak inne metody roz-
woju zawodowego, tak i networking rzadzi sie pewnymi zasadami. Tworzac
sie¢ kontaktéw nalezy pamietaé o zachowywaniu etyki i lojalnoséci.

Niniejsza publikacja jest wazna lekturg dla wielu kategorii oséb. Zawie-
ra wiele cennych informacji dla studentéw, gdyz wskazuje istotne w ich pro-
cesie edukagji, a tak mato omawiane i nagtasniane, Akademickie Biura Ka-
rier oraz programy ambasadorskie. Moze okaza¢ sie¢ pomocna dla samych
doradcéw zawodowych, gdyz szczegdtowo zostala opisana ta funkcja — od
wyjasnienia samej terminologii po rozszerzenie dzialan doradcy na plasz-
czyznie wielokulturowej. Przede wszystkim jest to ksigzka, ktdrej tresci
adresowane s3 do kazdego czlowieka, ktéremu nie jest obojetna jego przy-
sztos¢. Publikacja ukazuje skutki globalizacji i pozwala zrozumieé cztowieko-
wi zastang rzeczywisto$¢. Czytelnik dzieki niej bedzie w stanie zrozumie¢,
jak wazne jest to, aby edukowac sie przez cale swoje zycie, gdyz tylko dzie-
ki doskonaleniu swoich kompetencji bedzie w stanie mie¢ wpltyw na rozwdj
swojej $ciezki osobistej i zawodowe;j.
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