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Osoba z niepelnosprawnoscia na drodze
aktywizacji zawodowej - wybrane problemy
a realia wspolczesnej rzeczywistosci spolecznej

Disabled person on the road to professional activation —
selected issues related to the realities of contemporary
social reality

Streszczenie. Wsrod osob, ktérych bezrobocie dotyka szczegélnie drastycznie znajduja sie
osoby niepelnosprawne, ktére z powodu niepetnosprawnosci, zwigzanych z niepetnospraw-
noscia ograniczonych mozliwosci funkcjonalnych, jak réwniez pokutujacych w mentalnosci
ogdlnospotecznej postaw wobec tego zagadnienia (obecnych takze wéréd potencjalnych pra-
codawcow) stanowig powazny determinant i istotna przeszkode w zatrudnianiu niepetno-
sprawnych adekwatnie do uzyskanego przez nich wyksztatcenia oraz pozyskanych kompe-
tencji zawodowych. W tresci artykutu zostala naswietlona sytuacja oséb niepelnosprawnych
na rynku pracy w Polsce z uwzglednieniem wojewddztwa warmirisko-mazurskiego; podano
réwniez czynniki warunkujace dany stan rzeczy, tkwigce zaréwno w kontekstach historycz-
no-kulturowych, ogélnospolecznych, jak i wynikajace bezposrednio ze stanu niepetnospraw-
nosci.

Stowa kluczowe: niepelnosprawnos¢, osoba niepelnosprawna, rehabilitacja, edukacja, reha-

bilitacja zawodowa, edukacja zawodowa.

Summary. Disabled people are particularly affected by unemployment. This is mostly
because their disability is also related to the fact that they display limited functional
capabilities. Additionally, the social prejudice of the populace is present within the minds of
potential employers. These are serious determinants and major obstacles for employment of
disabled adequate to their education and job expertise. This article highlights the situation
of disabled people on the job market in Poland while taking into account the situation in
Warmian-Masurian Voivodship. Also, it outlines the factors conditioning the current state
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which are rooted in history and culture as well as in social contexts or even arising directly
from the state of disability.

Keywords: disability, disabled person, rehabilitation, education, vocational rehabilitation,
vocational education.

Wprowadzenie

Osoby niepelnosprawne naleza do tych grup spotecznych, ktére potrzebuja
szczegblnej uwagi oraz wsparcia w réznych sferach i zakresach ich spolecz-
nego, jak réwniez indywidualnego, osobistego funkcjonowania.

Wsparcie spoleczne szeroko ujetego srodowiska ludzi z niepetnospraw-
noscig mozna postrzega¢ w niejednoznacznych, nietozsamych oraz zréznico-
wanych kategoriach. Na 0gé? jest ono zalezne od: typu niepelnosprawnosci
ijej konsekwencji (zasadniczo wynikajacych ze stanu niepelnosprawnoéci),
ale tez od jakosci, celowosci, efektywnosci, profesjonalizmu oferowanego
i rzeczywiscie udzielanego wsparcia spotecznego.

Do sfer aktywnosci zyciowej osoby niepelnosprawnej, gdzie wsparcie
spoleczne jest wymagane, przewaznie wiacza sie obszar rehabilitacji, edu-
kacji, aktywnosci spotecznej, zawodowej, kulturalnej, odpoczynku i rekrea-
¢ji. W kazdym z tych obszaréw cztowiek z niepelnosprawnoscia prezentuje
zrbznicowane potrzeby i oczekiwania wobec 0s6b i instytucji udzielajacych
wsparcia oraz wobec siebie samego, jako tego wsparcia adresat. Wsréd nie-
pelnosprawnych duzym problemem, poza kwestiami rehabilitacji, edukacji,
aktywnosci spoteczno-kulturalnej oraz rekreacyjnej, jest kwestia aktywno-
$ci zawodowej, a w tym poszukiwania, uzyskania oraz utrzymania zatrud-
nienia w miejscu pracy (pomijam w tym miejscu kwestie awansu zawodowe-
go, ktoéry dla kazdego pracownika stanowi okreslone wyzwanie i wazny cel
jego profesjonalnej aktywnosci).

Sytuacja 0s6b niepelnosprawnych na rynku pracy na przykla-
dzie wojewodztwa warminsko-mazurskiego

Aktywno$¢ zawodowa 0séb niepelnosprawnych w Polsce, w roku 2011, sza-
cowana byta na okolo 16%. Wskaznik ten w krajach Unii Europejskiej wyno-
sit 40-50% (Raport o osobach niepelnosprawnych w Polsce, 2011). Przyczyn
takiego stanu rzeczy jest wiele. Istotny jest fakt, ze tylko 5% pracodawcéw
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w Polsce wyrazalo zainteresowanie zatrudnieniem osoby niepetnosprawne;j,
a z 10,5% wydatkéw publicznych przeznaczanych na rozwigzywanie proble-
moéw ludzi z niepelnosprawnoscia, jedynie 0,2% tego wskaznika stanowity
wydatki zwigzane z zatrudnieniem o0séb niepelnosprawnych (Raport o oso-
bach niepetnosprawnych w Polsce, 2011).

Zagadnienie aktywizacji zawodowej, ze szczegélnym uwzglednieniem
dziatan dotyczacych przygotowania do pracy, poszukiwania pracy i utrzy-
mania pracy przez osobe niepelnosprawna, jest istotne z cywilizacyjnego,
kulturowego, spolecznego oraz jednostkowego punktu widzenia.

Dla przyktadu w grudniu 2013 roku niepelnosprawni bezrobotni na te-
renie Warmii i Mazur! stanowili 5,6% og6tu bezrobotnych w tym regionie
(to liczba 6536 0s6b). W roku 2012 takich os6b byto 693 (tj. 0 11,9% mniej).
Nastgpit wiec wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych niepelnospraw-
nych o 0,4 pkt. procentowego w relacji do roku 2012. W poréwnaniu z ro-
kiem 2011 liczba bezrobotnych zwiekszyla sie 0 908 0séb (tj. 0 16,1%).

W 2013 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy pozostawalo
986 0s6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych w za-
trudnieniu. W poréwnaniu z rokiem 2011 liczba ta spadta o 32 osoby (3,1%),
aw poréwnaniu z rokiem 2012 0 20 0s6b (2,0%). Mimo spadku liczby niepet-
nosprawnych poszukujacych pracy ogélna liczba niepelnosprawnych zareje-
strowanych w urzedach pracy, w poréwnaniu z rokiem 2011, byla wieksza
0 876 0s6b (0 13,2%), a w poréwnaniu z rokiem 2012 o 673 osoby (9,8%).
W roku 2013 najwiecej zarejestrowanych niepelnosprawnych bezrobotnych
byto w powiecie Olsztyn Grodzki (672 osoby, 9,2% niepetnosprawnych bez-
robotnych w wojewd6dztwie) i ostrédzkim (599 oséb, 6,6%), najmniej w po-
wiecie wegorzewskim (104 osoby, 4,4%) i oleckim (124 osoby, 3,8%).

W roku 2013 ponad potowe niepelnosprawnych bezrobotnych w wo-
jewddztwie warminsko-mazurskim stanowily kobiety (51,9% — 3392 o0séb).
W poréwnaniu z rokiem 2011 liczba bezrobotnych kobiet wzrosta o 399
0s6b (13,3%), a z rokiem 2012 0 429 0s6b (o0 14,5%); 61,3% niepelnospraw-
nych bezrobotnych w tym roku mieszkato w miastach, a co piaty niepelno-
sprawny bezrobotny posiadal prawo do zasitku z tytulu pozostawania bez

pracy.

t Wszystkie dane na temat sytuacji os6b niepetnosprawnych na rynku pracy w wo-

jewodztwie warminsko-mazurskim przedstawiono na podstawie opracowania: Wojewddz-
ki program wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w re-
alizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb niepetnosprawnych na lata 2012-2015. Monitoring
dziatan w 2013 roku w obszarze: bezrobotne osoby niepetnosprawne, Wojew6dzki Urzad Pracy,
Olsztyn 2013.

II. Grupy (de)faworyzowane w teorii | praktyce edukacji dorostych
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Osoby z lekkim stopniem niepelnosprawnosci stanowily 64,6%, a ze
stopniem umiarkowanym 33,5% ogétu niepelnosprawnych bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy w roku 2013.

Wsréd niepelnosprawnych bezrobotnych przewazaly osoby z niepel-
nosprawnoscia ruchowa (31,7%), zatem: z chorobami neurologicznymi
(13,2%), niepelnosprawnoscig wzrokowsa (9,3%), chorobami uktadu odde-
chowego i krazenia (9,3%), psychicznymi (8,8%), zaburzeniami gltosu, mowy
i stuchu (6,4%), z niepelnosprawnoscia intelektualna i epilepsja (2,8%).

Szacuje sie, ze 58,5% niepelnosprawnych bezrobotnych to osoby
w przedziale wiekowym powyzej 45, a do 54 roku zycia; 32,9% niepelno-
sprawnych bezrobotnych legitymowalo sie wyksztalceniem podstawowym
lub niepelnym podstawowym, 32,2% zawodowym, 19% policealnym lub
$rednim zawodowym, 8,1% srednim ogdélnoksztatcacym, 5,3% wyzszym;
38,8% zarejestrowanych niepelnosprawnych bezrobotnych pozostawalo
bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy. W analizowanym roku, tj. 2013, pracodaw-
cy z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego zglosili dla 0séb niepet-
nosprawnych 1999 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co w relacji
do roku 2012 oznacza wzrost o 326 ofert (tzn. 0 19,5%); 89% ofert pracy
(1780) stanowily propozycje zatrudnienia lub aktywizacji zawodowej. Po-
nadto zgtoszono 219 ofert aktywizacji zawodowej, sposréd ktérych 158 do-
tyczylo stazu, a 61 prac spolecznie uzytecznych. W danym roku zauwazo-
no wzrost przyje¢ do pracy oséb niepelnosprawnych bezrobotnych - z 2978
w roku 2012 do 3249 (o 271 oséb wiecej, tj. 0 9,1%).

Z grona os6b, ktdre podjely prace w roku 2013, 651 uzyskato tzw. prace
subsydiowang ze $rodkéw Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie-
pelnosprawnych, w tym 62 osoby zatrudniono na miejscach subsydiowa-
nych ze §rodkéw PFRON (w tym 2 w zakladach pracy chronionej); 77 oséb
zatrudniono na miejscach subsydiowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy,
90 o0séb podjeto dziatalno$¢ gospodarcza. Prace niesubsydiowang podjeto
2598 0s6b, sposréd ktérych 199 os6b uczestniczyto w pracach sezonowych,
56 podjeto dziatalnos¢ gospodarcza.

W roku 2013 w wojewddztwie warminisko-mazurskim z réznych form
aktywizacji zawodowej (szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe doro-
stych, prace spolecznie uzyteczne) uczestniczyty 933 osoby niepetnospraw-
ne: 421 uczestniczyly w stazach u pracodawcy, 292 w pracach spotecznie
uzytecznych, 219 w szkoleniach.

W poréwnaniu do roku 2012 wzrosta liczba 0séb uczestniczacych w po-
danych formach aktywizacji zawodowej; staze o 6,6%, szkolenia o 3,8%,
1 osoba wiecej uczestniczyta w przygotowaniu zawodowym dorostych. Jed-

Rocznik Andragogiczny t. 21 (2014)



Osoba z niepetnosprawnoscig na drodze aktywizacji zawodowej I 231

nakze w roku 2013 status osoby bezrobotnej utracito 8712 oséb niepel-
nosprawnych. Najwiecej 0séb wyrejestrowano z powodu podjecia pracy
niesubsydiowanej (2598 — 29,8%), z powodu utraty statusu osoby niepelno-
sprawnej (18,9%), z powodu rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowosci do
pracy (1280 oséb — 14,7%).

Stopa bezrobocia w sierpniu 2014 roku w Polsce wyniosta w kraju
11,7%i byta o 0,1% nizsza od tej w lipcu — podaje GUS. W urzedach pracy
na koniec sierpnia byto zarejestrowanych 1853200 os6éb. Najwyzsza stopa
bezrobocia nadal utrzymywata sie na Warmii i Mazurach. Pracy nie miato
18,4% czynnych zawodowo mieszkancéw tego regionu. Ponadto w danym
wojewo6dztwie w sierpniu 2014 roku byl najwiekszy wzrost bezrobotnych.
Tak zwana stopa naptywu w urzedach pracy wyniosta 1,8%.

Podsumowujac powyzsze dane, warto podkresli¢ niezwykle skompli-
kowana sytuacje zawodowa oséb z niepelnosprawnosciag na terenie War-
mii i Mazur. Przyczyny danego stanu rzeczy moga by¢ nastepujace: wyso-
ki wskaznik bezrobocia, geopolityczna i gospodarcza specyfika regionu,
sytuacja spoteczno-polityczna kraju, oferowana liczba miejsc pracy, niepel-
nosprawno$(, tratowanie $rodowiska oséb niepelnosprawnych jako zréd-
a ewentualnie mozliwego dochodu przez pozyskiwanie dotacji ze srodkéw
Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

Uwarunkowania spoteczno-kulturowe i indywidualne sytuacji
na rynku pracy oséb niepelnosprawnych

Przy analizie zagadnienia uwarunkowan, a szczegélnie obszaréw uwarun-
kowan aktualnej sytuacji 0séb niepetnosprawnych na rynku pracy, pojawia
sie kilka z nich: obszar uwarunkowan historyczno-kulturowych, zwigzany
z specyfika rozwoju wspélczesnej cywilizacji, zwigzany ze specyfika aktu-
alnych spoleczno-politycznych dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych,
zwigzany z osoba niepelnosprawng oraz zwigzany z osobami pelnospraw-
nymi.

1. Obszar uwarunkowan historyczno-kulturowych:
- historycznie utrwalony w ogélnospolecznych postawach stosunek
do 0séb niepelnosprawnych w kontekscie globalnym oraz wobec
konkretnych typéw niepetnosprawnosci;

II. Grupy (de)faworyzowane w teorii | praktyce edukacji dorostych
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historycznie utrwalona percepcja mozliwosci rozwojowo-funkcjo-
nalnych oséb niepelnosprawnych oraz oséb z poszczegélnymi ty-
pami niepelnosprawnosci;

historycznie przekazany stosunek do kwestii poszanowania czlo-
wieka, jego praw, indywidualnoéci, wartoéci i niepowtarzalno$ci;
historycznie przekazany stosunek wobec uniwersalnych wartosci
oraz postaw pomocowo-empatycznych i humanistycznych adreso-
wanych do ludzi i srodowisk potrzebujacych pomocy, a takze indy-
widualno-spolecznego wsparcia;

przekazany, jako dominujacy, nurt religijny.

2. Obszar uwarunkowan zwigzanych z specyfika rozwoju wspélczesnej cy-

wilizacji:

postep naukowo-techniczny oraz jego wplyw na zycie codzienne
wspdlczesnych ludzi;

rozw6j nowych technik komunikacyjnych, komunikacji masowej,
mass mediéw;

zmiany w systemie wartos$ci (dewaluacja wielu dotychczasowych
wartosci, nawet tych uniwersalnych);

wieksza akceptacja dla postaw i zachowan, ktére dotychczas nie
uzyskiwaly akceptacji ogélnospotecznej i indywidualnej;

anomia i alienacja ludzi oraz spoteczenstw;

rozwéj dyscyplin naukowych mogacych wywolywac watpliwosci
natury etycznej, np. genetyka (maskujaca eugenike), nanotechno-
logia, biotechnologia, krionika i inne;

odradzanie sie koncepgji i dziatan eugenicznych w kontekscie tzw.
eugeniki pozytywnej oraz negatywnej;

brak autorytetéw moralnych stanowiacych mozliwe zrédlo nasla-
dowania sposobu myslenia i postepowania;

dewaluacja autorytetu Kosciola i roli religii w zyciu ludzi;
cyborgizacja i algorytmizacja (schematyzacja) zycia ludzkiego (tzn.
sposobdéw dzialania oraz myslenia — powierzchowne, plytkie, nie
refleksyjne);

tendencja kultu ciata, zdrowia, wysokiej sprawnosci (w tym wyso-
kiej sprawnoéci intelektualnej) — co ma istotne znaczenie dla prob-
lematyki niepelnosprawnosci w korelacie jej podmiotu;
zauwazalna dewaluacja jako$ci ksztalcenia (w tym ksztalcenia na
poziomie wyzszym), jego spolecznego statusu i kulturowo wyzna-
czonej misji;
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coraz cze$ciej obecna w zachowaniu wspétczesnych ludzi tendencja
nacelowana na preferencje interesu wtasnego nad dobrem, potrze-
bami i oczekiwaniami innego czlowieka;

wplyw korporacji i korporacyjnego myslenia (zdeterminowanego
interesami okreslonych grup decydentéw) na zycie wspétczesnych
spoleczenistw, na kreowanie polityki ogélnoswiatowej oraz dzia-
tan realizowanych przez rzady poszczegdlnych panstw w réznych,
istotnych dziedzinach zycia ludzkiego (opieka medyczna, edukacja,
pomoc i wsparcie spoteczne, aktywnosé w czasie wolnym).

3. Obszar uwarunkowan zwigzanych ze specyfika aktualnych spoteczno-po-
litycznych dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych:

sposéb, jakos¢ oraz efektywnosé dostosowania dziatan i zachowan
ludzi angazujacych sie w pomoc udzielang osobom niepelnospraw-
nym do specyfiki wspélczesnej rzeczywistosci;

nacelowanie na kwestie autonomii, podmiotowosci, integracji, in-
kluzji, normalizacji, autorewalidacji, ktére bez wlasciwego ugrun-
towania tresciowego i interpretacyjnego oraz przy ich bezpo-
$rednim i nieodpowiedzialnym przelozeniu na dzialania wobec
niepelnosprawnych i ich srodowisk moga okazac sie przeciwstaw-
ne postulowanej w nich istocie, co moze oznaczaé¢ dziatanie prze-
ciwko problematyce niepelnosprawnosci;

potrzeba uwzglednienia interdyscyplinarnoéci i trans-dyscyplinar-
nosci w aktualnych dziataniach realizowanych wobec 0séb z nie-
pelnosprawnoscia;

niedostateczne kryteria selekcji oséb pelnosprawnych do realiza-
¢ji pomocy osobom niepetnosprawnym (szczegélnie chodzi o wy-
mobg posiadania predyspozycji wewnetrznych i powotania do pracy
z osobami niepelnosprawnymi oraz na ich rzecz);
niewystarczajaca koordynacja i spéjnos¢ dziatan instytucji oraz or-
ganizacji dzialajacych na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia, skut-
kujaca miedzy innymi powielaniem, a nawet pozorowaniem reali-
zowanych dzialan;

mozliwosci finansowe panstwa, stopa zyciowa oraz jakos$¢ zycia
spoteczenistwa;

traktowanie niepelnosprawnosci w niektérych srodowiskach i przy
duzym bezrobociu jako sposobu na zabezpieczenie finansowego
minimum egzystencji;

niewystarczajace rozwigzania prawno-legislacyjne (luki prawne,
zawito$¢ obecnych przepiséw) adresowane do srodowiska niepel-
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nosprawnych oraz instytugji, organizacji i konkretnych oséb dzia-
tajacych lub chcacych dziataé na ich rzecz.

4. Obszar uwarunkowan zwigzanych z osoba niepetnosprawna:

akceptacja stanu wlasnej niepelnosprawnosci oraz wynikajacych
z niej konsekwendji;

cechy osobowe (w tym charakterologiczne): samoocena, autono-
mia, decyzyjno$¢, zdeterminowanie na realizacje zalozonych celéw
zyciowych, stabilno$¢ dziataniowa i emocjonalna;

ukierunkowanie na autorehabilitacje (autorewalidacje) oraz dziata-
nia na rzecz wlasnej sprawnosci;

posiadany poziom wyksztalcenia oraz uzyskana specjalizacja za-
wodowa;

miejsce zamieszkania, status spoleczno-kulturowy (w tym status
spoleczno-kulturowy i ekonomiczny rodziny — a w tym tzw. rodzi-
ny pierwotnej — pochodzenia);

sytuacja rodzinna wlasna oraz wychowanie w rodzinie w rodzinie
pochodzenia.

5. Obszar uwarunkowan zwigzanych z osobami pelnosprawnymi:

deklarowana werbalnie a faktycznie prezentowana dzialaniowo-
-behawioralnie postawa wobec 0s6b niepelnosprawnych oraz ich
indywidualnych i spotecznych mozliwosci;

uwarunkowana czynnikami wewnetrznymi che¢ dzialania na rzecz
niepelnosprawnych i okazywania prawdziwej, rzeczywistej oraz nie-
argumentowanej wzgledami wylacznie ekonomicznymi pomocy;
cechy osobowe: empatia, zyczliwo$é¢, umiejetno$é zrozumienia
probleméw i sytuacji zyciowej innego czlowieka;

cechy dziataniowe — behawioralne: umiejetnosci organizacyjne, ko-
rzystania z istniejacych rozwigzan prawnych oraz mozliwosci fi-
nansowych dotyczacych wspomagania niepelnosprawnych w réz-
nych obszarach i sferach ich aktywno$ci zyciowej (w tym w sferze
aktywnosci zawodowej);

status, mozliwoéci finansowe i decyzyjnosci realizowanej aktywno-
$ci zawodowe;j.

Podsumowanie

Rozwéj ludzkosci, cywilizacji nie stoi w miejscu, charakteryzuje sie bardziej
lub mniej zauwazalnymi tendencjami zmiany istniejacych dokonan histo-
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ryczno-kulturowych, rozwigzan spoleczno-politycznych, dominujacych ak-
tywnodci indywidualnych i zbiorowych, preferowanych wartosci i norm
etycznych, zaréwno w zyciu calych spotecznosci, jak i indywidualnych ludzi.

Stad aktualna rzeczywisto$¢ stawia wspoélczesnego czlowieka przed
wieloma powaznymi, zréznicowanymi, nowymi wyzwaniami, nieznanymi
w epokach przeszlych. To wyzwania zaréwno o charakterze globalnym, ogdl-
no-cywilizacyjnym, jak i o charakterze indywidualnym, tj. dotyczace subiek-
tywnej percepcji obecnych osiaggnie¢ nauki, techniki czy osiggnie¢ wlasnych
w relacji do wymogéw zycia w spoleczenistwie nowej wiedzy, nowych tech-
nologii i nowych warto$ci.

Nie budzi obecnie sprzeciwu stwierdzenie, ze zyjemy w okresie trans-
formacji naukowych, spotecznych, aksjologicznych, ewolucyjnych, ktére wy-
magaja od osoby ludzkiej odnalezienia sie w otaczajacym $wiecie i swojego
w nim miejsca - takiego, by dawato maksymalnie mozliwa autonomie, sa-
morealizacje oraz zadowolenie z wlasnego istnienia. Zmiany cywilizacyjne
dotycza réwniez oséb niepelnosprawnych, ktére z uwagi na niepelnospraw-
noéc i jej specyfike warunkowanga rodzajem konsekwencji doswiadczanego
stanu niepelnosprawnosci oraz jakoscig dziatan spolecznych adresowanych
do 0s6b z niepelnosprawnoscia, a takze wykazywana aktywnos$cia wlasna,
muszg sprosta¢ tym niemalym wymogom i odnalez¢ nie tylko swoje miejsce
w zyciu. Réwniez mozliwych drég i sposobéw samorealizacji, miedzy innymi
w sferze aktywnosci spoleczno-zawodowej, na zasadach maksymalnie moz-
liwej konkurencyjnosci z osobami pelnosprawnymi.

Nie jest to zadanie tatwe, ale tez nie jest to zadanie niemozliwe do wy-
konania. Uda sie je zrealizowa¢ przy odpowiednio zorganizowanej, ukie-
runkowanej na niezbedna pomoc, specjalistyczne wsparcie (rehabilitacyjne,
edukacyjne, spoteczne, srodowiskowe, prawne), aktywizacji posiadanych za-
sobéw, a takze przy uksztaltowaniu indywidualnych mechanizméw samo-
dzielnego radzenia sobie w ré6znych sytuacjach i z réznymi problemami. Je-
dynie skonsolidowane dzialanie specjalistéw pracujacych ze srodowiskiem
0s6b z niepelnosprawnoscia, samych oséb niepetnosprawnych i ich rodzin
moze, i powinno, przyczynic sie do zmiany sytuacji osobistej oraz spotecz-
no-zawodowej tych oséb w dobie coraz wyzszych wymogéw stawianych
wspblczesnym ludziom w odniesieniu do niezbednej wiedzy, kompetencji
i konkurencyjnosci w réznych obszarach ich aktywnosci egzystencjalne;j.

II. Grupy (de)faworyzowane w teorii | praktyce edukacji dorostych
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