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Wspélczesne szkolnictwo wyzsze stoi przed zadaniem wyposazenia absol-
wentéw poszczegdlnych kierunkéw w zestawy kompetencji, umozliwiaja-
ce efektywne funkcjonowanie na niestabilnym rynku pracy, wykonywanie
okreslonych/wymarzonych profesji, a przede wszystkim radzenia sobie (by-
cie) w ponowoczesnym $wiecie. Na podstawie obserwacji potocznej moz-
na stwierdzi¢, ze aby osiagna¢ ten ambitny cel nie wystarczy poprzestad
na przekazywaniu studentom wiedzy teoretycznej. W rzeczywistosci prze-
syconej informacja, ktéra szybko sie dewaluacje, niezmiernie wazne jest
stworzenie uczacym sie warunkéw do konstruowania réznorodnych umie-
jetnosci i postaw w oparciu o ich do§wiadczenia zdobywane réwniez poza
edukacja formalng.

Problematyce konstruowania kompetencji mtodych dorostych, w ra-
mach procesu dydaktycznego wzbogaconego elementami edukacji pozafor-
malnej i nieformalnej poswiecona zostala ksigzka Elzbiety Siarkiewicz, Ewy
Trebinskiej-Szumigraj i Darii Zielinskiej-Pekal pt. ,Edukacyjne prowokacje.
Wykorzystywanie etnografii performatywnej w procesie ksztalcenia stu-
dentéw”. Publikacja ta zawiera opis doswiadczen, spostrzezen i zalecen pra-
cowniczek Katedry Pedagogiki Spolecznej Uniwersytetu Zielonogérskiego,
ktére prowadza wyklady, ¢wiczenia i seminaria dotyczace diagnozy peda-
gogicznej, metody pracy doradcéw, poradnictwa i poradoznawstwa. Autorki
recenzowanej pozycji na co dzien pracuja z przyszlymi pedagogami, dorad-
cami oraz pracownikami socjalnymi, wykorzystuja bogate doswiadczenie za-
wodowe zdobyte w pracy doradczej, terapeutycznej i diagnostycznej, w dzia-



Edukacyjne prowokacje. Wykorzystanie etnografii performatywnej w procesie ksztalcenia doradcow I 531

falnosci badawczej i naukowej. Kazda z nich wydata juz kilka ksigzek oraz
opublikowala wiele artykuléw dotyczacych problematyki poradniczej.

Recenzowana ksigzka sklada sie z szesciu zasadniczych rozdzialéw.
Pierwszy z nich poswiecony zostat zagadnieniu profesjonalizmu, sposobom
jego rozumienia i definiowania. Ukazuje ewolucje w ksztalceniu doradcéw
pod wplywem przejécia od ,, (...) profesjonalizmu rozumianego tradycyjnie
do profesjonalizmu nowego, ktérego domaga sie nieustannie zmieniajaca
sie, dynamiczna i nieprzewidywalng rzeczywisto$¢” (s. 8).

W trzech kolejnych rozdziatach opisane zostaly trzy ,projekty/prowo-
kacje”, ktére przeprowadzily autorki wraz ze studentami na zielonogdrskim
rynku w ramach Festiwalu Nauki. Dzialania te osadzone zostaly w schema-
cie etnografii performatywnej stanowiacej jeden z wariantéw prowadzenia
eksploracji podporzadkowanych, nacechowanej refleksyjnoscia strategii ba-
dan w dzialaniu. Co wazne, projekty te nie zostaly zaprezentowane chrono-
logicznie, ale wedtug ,kryterium merytorycznego” sprzezonego z aspekta-
mi, ktérym podporzadkowane zostaly ich opisy. Pierwszy projekt nosi tytut
Drzewo wsparcia, jego opis oscylowal gléwnie wokét fazy przygotowawczej
- przejscia od idei do jej urzeczywistnienia. Jako drugi ukazany zostat pro-
jekt pt. Etiudy poradnicze, ktérego opis skoncentrowany byt na fazie realiza-
Gji, czyli przebiegu ,prowokacji”. Stragan dobrych rad to ostatni z przedsta-
wionych projektéw, jego opis skupial sie na fazie ewaluacji, polegajacej na
ocenie i interpretacji uzyskanych rezultatéw oraz refleksji, ktéra pojawita sie
jako wytwor namystu nad calym przedsiewzieciem i uczestnictwem w nim.
Kazdy z tych trzech rozdziatéw wiericzy nieduzy zbiér scenariuszy przykla-
dowych zajec¢ ze studentami.

W rozdziale pigtym zaprezentowane zostaly korzysci wynikajace z osa-
dzenia procesu nabywania przez studentéw doswiadczen i kompetencji zwia-
zanych z zawodem doradcy na zalozeniach konstruktywizmu. Podkreslono
w nim zlozono$¢ procesu stawania sie doradcg, wielkowymiarowo$¢ tej pro-
fesji, do ktérej nie mozna przygotowad studentéw bez stosowania zréznico-
wanych metod ksztalcenia uwrazliwiajacych uczacego sie na Innego.

Ostatni rozdzial poswiecony zostal przyblizeniu czytelnikowi obra-
nej przez badaczki perspektywy metodologicznej oraz uwrazliwienia go na
mozliwo$¢ prowadzenia edukacji akademickiej poza anonimowymi murami
uczelni i przeniesienia jej do heterogenicznej przestrzeni publicznej.

Natomiast w zakoniczeniu ksigzki zawarto wnioski dotyczace wybra-
nych efektéw postugiwania sie w procesie ksztalcenia doradcéw oraz w ,,pro-
cesie konstruowania poradniczej refleks;ji” (s. 12), nietypowymi metodami
i formami dydaktycznych.

VII. Recenzie
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Struktura i ukltad poszczegdlnych rozdzialéw publikacji dowodzi, ze
autorki zadbaly, aby omawiana w niej problematyka zostala ukazana za-
réwno pod katem teoretycznym, jak i praktycznym. Jej celem jest zapre-
zentowanie efektywnych metod uczenia studentéw, wskazanie niekonwen-
cjonalnych sposobéw kompleksowego przygotowania mlodych dorostych
do pracy w charakterze profesjonalnych doradcéw, czyli ,,(...) tych, ktérzy
profesjonalnie pomagaja innym” (s. 13), zachecenie nauczycieli akademi-
ckich do krytycznej oceny wlasnych dzialan dydaktycznych i przeistacza-
nia sie z wyktadowcéw koncentrujacych sie na technologicznym przekazie
wiedzy teoretycznej, w refleksyjnych organizatoréw gotowych do nadawa-
nia rozwojowego i edukacyjnego charakteru elementom $wiata codzienne-
go', umozliwiajacych uczenie sie, a nawet charakterystyczne dla dydaktyki
krytycznej poznawanie specyfiki danej profes;ji.

W recenzowanej ksigzce, powolujac sie na stanowisko Bogusta-
wy Golebniak, dokonano wyraZnego rozréznienia miedzy zawodowstwem
a profesjonalizmem. Zaznaczono, ze bycie dobrym doradca wykracza poza
ramy zawodu, czyli zespolu czynnosci wykonywanych w celach zarobkowych
i jest kompilacja: profesji (zbioru dziatann podejmowanych przez eksperta
w danej dziedzinie, czyli osoby posiadajacej uwierzytelnione i powszechnie
uznawane kompetencje, ktére nieustajaco optymalizuje), pasji (utozsamia-
nej z nacechowanym entuzjazmem intelektualnym i emocjonalnym zaan-
gazowaniem w realizacje okreslonych dzialan) i powolania (utozsamianego
z wewnetrzng potrzeba podejmowania okreslonych dziatan) .

W publikacji zwrécono uwage, ze heterogeniczno$é¢ wspélczesnego
$wiata stawia przed profesjonalnym doradca nowe cele. Obliguje go do re-
zygnadji z preferowanego przez pracodawcéw i klientéw poradnictwa dyrek-
tywnego, na rzecz realizacji zalozen poradnictwa dialogowego i liberalnego
oraz gotowosci udzielania pomocy konkretnym osobom w konstruowaniu
przez nie wlasnych tozsamosci i biografii. Zaznaczono, Ze sprostanie tym ce-
lom wymaga od doradcy nie tylko ,,(...) utrzymania osobistych standardéw
etycznych, dyscypliny w wykonaniu czynnosci zawodowych, aktualizowania
wiedzy teoretycznej i praktycznej” (s. 16), ale przede wszystkim refleksyj-
nosdi, (...) a co za tym idzie — poszukiwania i budowania wiedzy w dziala-
niu” (s. 21).

Powszechnie przyjmuje sie, ze do realizacji zadan wynikajacych ze spo-
sobu pojmowania nowoczesnego profesjonalizmu przysposobi¢ majg przy-

t M. Malewski, Od nauczania do uczenia sie. O paradygmatycznej zmianie w andragogi-

ce, Wroctaw 2010, s. 43.
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sztych doradcéw uczelnie wyzsze. Tymczasem, jak stusznie zauwazaja autor-
ki recenzowanej ksiazki, prowadzony w nich proces edukacyjny nierzadko
podporzadkowany jest zbyt ogélnemu programowi ksztalcenia narzucane-
mu przez zewnetrzne organy. Przesycony wiedza teoretyczna, czestokrod
przekrojows, gdyz wyselekcjonowana zgodnie z okreslonymi pogladami na-
ukowymi danego wyktadowcy lub spisem tresci podrecznika obowigzujace-
go na zajeciach, oraz sformalizowany i zhierarchizowany, czemu sprzyjaja,
m.in. tradycyjne formy prowadzenia zaje¢, czy oceniania.

Trzy ,projekty/prowokacje” przeprowadzone w przestrzeni publicznej
przez E. Trebiniska-Szumigraj, D. Zielinska-Pekal i E. Siarkiewicz: Drzewo
wsparcia, Etiudy poradnicze oraz Stragan dobrych rad s znakomitymi przy-
ktadami nietradycyjnych - wrecz alternatywnych - dziatant dydaktycznych
przelamujacych akademicka rutyne. Ich erudycyjne opisy prezentuja moz-
liwos¢ oparcia procesu edukacyjnego na organizacji np. happeningéw ulicz-
nych bazujacych na: metaforze, zatozeniach gier miejskich, czy prezentacji
udramatyzowanych etiud. Prezentuja metody konstruowania performatyw-
nego doswiadczenia sytuacyjnego i umozliwiania studentom wejscia w po-
radnicza interakcje z Innym -potencjalnym klientem. Obrazuja sposoby
uczenia sie empatii, ,wchodzenia” w sytuacje osoby szukajacej wsparcia i ra-
dzenia sobie z jej oczekiwaniami, oswojenia sie z poczuciem obcosci towa-
rzyszacej niemal kazdemu pierwszemu spotkaniu z nowym klientem, czy
weryfikacji poczatkowych planéw dzialania pod wpltywem nieprzewianych/
nowych elementéw sytuacji doradczej.

Szczegélnym atutem opisanych projektéw edukacyjnych byto osadze-
nie ich w metodologii badan w dziataniu. Autorki ksigzki udowodnily, ze
immanentne cechy tej procedury badawczej umozliwiaja uczeniu sie, a tak-
ze konstruowaniu réznorodnych kompetencji. Procedura ta, opierajac sie
na sprzyjajacej dialogowi wspdlpracy, pozwolita uczestnikom poszczegél-
nych prowokacji na: uczenie sie wspéldzialania, uczenie sie siebie i od siebie
nawzajem, redefinicje relacji student-student, student-wyktadowca. Dzie-
ki uczestniczagcemu charakterowi, polegajacemu na angazowaniu biorgcych
w niej udzial jednostek do testowania ich wiedzy, umiejetnosci i postaw,
umozliwita ich partycypatorom krytyczna ocene posiadanych kompetencji -
zaréwno zawodowych, jak i miekkich - oraz konstruowanie nowych. Mozna
nawet stwierdzi¢, ze jej refleksyjny wydzwiek, bazujacy na permanentnym
przenikaniu sie myslenia i dzialania, dat studentom biorgcym udzial w pro-
jektach mozliwo$¢ stawanie sie doradcami w codzienno$ci.

W recenzowanej ksigzce brak jednak wyraznego wykazania zasadniczej
wlasnos$ci badan w dziataniu pozwalajacej na monitorowanie postepowania
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badawczego, czyli ich cyklicznosci/, autorefleksyjnej spiralnosci”, bazujaca
na idei kota hermeneutycznego, ,(...) w ktérym jeden cykl, czy tez element
spirali, jest zaledwie jednym krokiem w poznawaniu”. Co prawda w opisach
poszczegdlnych projektéw zasygnalizowano, ktére elementy obranej pro-
cedury metodologicznej ulegly przeformulowywaniu wraz ze zmieniajacy-
mi sie uwarunkowaniami procesu badawczego i dydaktycznego, ale nie uka-
zano kolejnych odston poszczegélnych eksploracji oraz zmian jakie w nich
wprowadzono na etapie planowania/konceptualizacji i dziatania/realizacji
pod wplywem korniczacej poprzedni ,cykl” refleksji. Przez to zaprezentowa-
ne w publikacji prowokacje jawia sie, jako nienalezne byty nadal oczekujace
na swoje kontynuacje.

Rozpatrujac aspekt metodologiczny recenzowanej pozycji mozna row-
niez zada¢ pytanie: Czy niezbednym jest odwolywanie sie w tej ksigzce do
terminu etnografia performatywna? By¢ moze wlasciwszym byloby pozo-
stanie przy kontekstualnej kategorii badan w dziataniu i postugiwaniem sie
pojeciami: uczenie sie w dzialaniu, uczenia sie poza murami szkoly/uczel-
ni itp.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze recenzowana ksigzka ma duza war-
tos¢ merytoryczna i niezwykle czytelny uklad tresci. Podobnie jak zaprezen-
towane w niej projekty edukacyjne wyréznia sie metaforycznoscia i koncep-
tualnodcia. I cho¢ w gléwnej mierze dotyczy procesu ksztalcenia doradcéw,
to nie spos6b odméwic¢ zawartym w niej tre$ciom stusznosci wobec wyzwan
stojacych przed calym wspoélczesnym szkolnictwem wyzszym. W btyskotli-
wy i klarowny sposéb ukazuje metody, ktére umozliwiajg uczacym sie tacze-
nie dotychczasowych doswiadczen z wiedza o charakterze naukowym i po-
tocznym, konstruowanie r6znorodnych kompetencji oraz redefinicje siebie
i swoich dziatan w $wiecie spolecznym i materialnym. Zaprezentowane w tej
publikagji tezy i opisy praktycznych dziatan pedagogicznych umozliwiaja
czytelnikowi prowadzenie wieloptaszczyznowych rozwazan nad problema-
tyka przygotowywania mtodych dorostych do roli refleksyjnych badaczy i ra-
dzenia sobie w trudnych zawodowych sytuacjach.

Kinga Majchrzak

2 T. Bauman, T. Pilch, Zasady badan pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe,

Warszawa 2001, s. 311.
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