Rocznik Andragogiczny

ANDRAGOGY YEAR#?%)(; 2 O Jl 3

DOI: http://dx.doi.org/10.12775/RA.2013.044

Bernd Kipplinger, Steffi Robak, Sabine Schmidt-Lauff (red.),
»Engagament fiir die Erwachsenenbildung. Ethische
Bezugsnahmen und demokratische Verantwortung®,
Waxmann Verlag, Wiesbaden 2013

Tytul recenzowanej pozycji w ttumaczeniu na j. polski ,Zaangazowanie
w edukacje dorostych. Etyczne odniesienia i demokratyczna odpowiedzial-
no$¢” odzwierciedla w pelni postawe prof. Wiltrud Gieseke. Niniejsza ksigz-
ka to zbiér artykutéw wspoélpracownikéw, przyjaciét i uczniéw prof. Wiltrud
Gieseke z okazji Jej 65. urodzin. Zamieszczone w ksigzce teksty odnosza sie
do gléwnych obszaréw badawczych W. Gieseke: emogji, kultury, profesjona-
lizacji, doradztwa, gender, badania programéw i instytucji, ktére staly sie ty-
tutami kolejnych rozdzialéw ksigzki.

W. Gieseke przywigzywala od dawna duze znaczenie do roli emocji
w procesach ksztalcenia. Swoje poglady na ten temat wylozyla w ksigzce
pt. ,Uczenie sie przez cale zycie i emocje” (Lebenslanges Lernen Und Emo-
tionen, 2007), bazujac na wynikach badan neurobiologéw, wskazata na zna-
czenie emocji w edukacji dorostych i doradztwie. W recenzowanej publikacji
R. Arnold i A. Pachner oméwili rézne znaczenia emocji w procesie ksztal-
cenia z punktu widzenia konstruktywizmu. Emocjonalny zwrot w eduka-
¢ji dorostych akcentujag w swoim artykule R. Malloy i I. Schéssler, zwraca-
jac szczegdlng uwage na wyniki badant nad emocjami wéréd menedzeréw.
R. Géralska i H. Solarczyk zreferowaly stan badart nad emocjami w Polsce.
Rozdzial zamykaja refleksje S. Dietel i U. Zimmermann na temat dobrych
i ztych emocji w edukacji oraz trudnosci w uczeniu sie dorostych.

Edukacja kulturalna zajmowala tez wazne miejsce w pracy naukowej
W. Gieseke. Zwieniczeniem badath w tym zakresie byly badania komparaty-
styczne na ten temat w Polsce i w Niemczech. Podstawa empiryczna pro-
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wadzonych badan byly ilosciowe i jako$ciowe analizy programéw instytucji
edukagji kulturalnej. Do problematyki edukacji kulturalnej nawiagzali w re-
cenzowanej publikacji M. Fuchs, M. Fleige i I. B6rjesson. W tekscie , Eduka-
¢ja kulturalna jako sztuka zycia” M. Fuchs poréwnuje jej rozumienie w szko-
le i w edukacji dorostych. Wspdlnym punktem odniesienia jest ,konstytucja
subiektywizmu”. M. Fleige analizuje temat kultury na przyktadzie ewange-
lickiej edukacji dorostych, a I. Bérjesson przedstawia interpretacje zmiany
znaczenia edukacji kulturalnej w kontekscie pracy zawodowej.

Obszarem najdtuzej eksplorowanym byla w biografii zawodowej W. Gie-
seke profesjonalizacja edukacji dorostych. Praca habilitacyjna ,Habitus an-
dragogéw” (Habitus von Erwachsenenbildnern, 1989) i kolejne przyczynki
na ten temat zmienily podejécie do tej problematyki, akcentujac wtasno-
$ci jednostki, tj. jej wiedze, dzialanie i rozumienie, jak i spoteczne uwarun-
kowania funkcjonowania instytucji oraz refleksyjna odpowiedzialnosé wy-
rastajacag ponad partykularne interesy organizatoréw edukacji. D. Nittel
i J. Schutz interpretujg w ksigzce dedykowanej W. Gieseke rézne aspek-
ty zawodowych autocharakterystyk w kontekscie napie¢ pomiedzy indy-
widualizacja, habitusem i spolecznym uznaniem. A. von Hippel rozwija
teorie profesjonalnego dziatania andragogéw W. Gieseke, poprzez odnie-
sienia do pélnocnoamerykanskich modeli planowania w edukacji dorostych.
H. Pitzold tematyzuje zagadnienie profesjonalizacji edukacji dorostych
z perspektywy teorii systemdw.

Rozdzial ,Doradztwo” otwiera tekst Ch. Schiersmann, ktéra charakte-
ryzuje profil kompetencyjny doradcéw w oparciu o szeroko zakrojone ba-
dania empiryczne prowadzone na zlecenie Narodowego Forum Doradcéw.
R. Siebers pokazuje efekty zastosowania jakosciowych metod do badania
doradztwa w matych i srednich przedsiebiorstwach, identyfikujac trzy typy
doradztwa: certyfikacyjne, modernizacyjne i strategiczne. C. Maier-Gutheil
analizuje doradztwo nie z perspektywy teorii kompetengji, tylko z perspek-
tywy teorii réznicy, wskazujac na kluczowe problemy i napiecia doradztwa.
C. Enoch rozwaza znaczenie krytycznej teorii doradztwa dla demokradji,
odwotujac sie do kredo twdérczosci W. Gieseke — analizowania edukacji do-
rostych jako formy demokratycznej odpowiedzialnosci, czemu dawata po-
wielekro¢ wyraz w swoich publikacjach (m.in. Gieseke, Opelt, Weiterbildun-
gberatung, 2004)

Wydany pod red. W. Gieseke w 2001 r. ,Podrecznik edukacji kobiet”
(Handbuch der Frauenbildung), prezentowal na przelomie wiekéw aktualny
stan wiedzy i badan w tym zakresie. W recenzowanej ksigzce H. Nickel wy-
chodzac od swojego tekstu z 2001 r. stawia pytania, na ktére w przysztosci
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powinna odpowiedzie¢ edukacja kobiet. Natomiast S. Rieger-Goertz prezen-
tuje zgadanienie gender na przykladzie edukacji dorostych katolickich orga-
nizatoréw.

Ostatni rozdzial tworza teksty poswiecone problematyce badania in-
stytucji i programéw edukacji dorostych. I temu zagadnieniu poswiecita
W. Gieseke wiele uwagi w badaniach empirycznych i refleksji teoretycznej
[np. Gieseke (red.) Programmplanung als Bildungsmanagement?, 2000;
Gieseke, Opelt, Erwachsenenbildung im politischen Umbrichen. Pro-
grammforschung Volkshochschule Dresden 1945-1997, 2003]. O. Schifter
odwoluje sie w analizie instytucji i programéw do interakcjonizmu symbo-
licznego. K. Opelt przedstawia refleksje na temat przysztosci instytucjonal-
nej edukacji dorostych. C. Pohlmann, M. Stimm i G. Lehmann przedstawiaja
przyktady zastosowania planowania w instytucjach edukacji dorostych kon-
fesyjnych organizatoréw.

Autorzy zamieszczonych w ksigzce tekstéw analizujg podjeta proble-
matyke z réznych perspektyw teoretycznych i metodologicznych, zgodnie
z zasada — krzyzowania perspektyw — propagowana przez W. Gieseke przez
cate zycie zawodowe. Pod pojeciem tym mieéci sie nie tylko réznorodnosé
pogladéw, co przede wszystkim kompleksowe analizy przedmiotu badan,
poglebione analizy realnych sytuacji i ugruntowane w danych scenariusze
przysztosci. Celem tego typu dzialan jest poglebione rozumienie, takze nie-
wygodnych kwestii, nie po to, aby znalez¢ szybkie odpowiedzi i rozwigzania
aktualnych probleméw. Tym zasadom byla W. Gieseke zawsze wierna w pra-
cy zawodowej, ktorej towarzyszyla aktywnosé spoteczna, wyptywajaca z gle-
bokiej etyki osobistej i zawodowe;j.

Ksigzke dedykowana W. Gieseke koriczg cztery osobiste teksty R. Stissmuth,
D. Bennera, B. O. Holtersa i H. Stock pod wspdlnym tytulem ,Na pozeg-
nanie”, ktére pokazuja jak duza role odegrata W. Gieseke w nauce, polityce
i praktyce o$wiatowej na wschodzie i zachodzie. Nalezy doda¢, ze W. Giese-
ke odegrata tez szczegdlna role w polsko-niemieckim dialogu w dziedzinie
edukacji dorostych.

Koniczac recenzje zycze Prof. Gieseke jeszcze wielu lat owocnej pracy!

Hanna Solarczyk-Szwec
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