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Streszczenie. Artykul zawiera oméwienie badan empirycznych dotyczacych
strategii edukacyjnych, tj. sposob6éw dziatania zwigzanych z uczeniem sie, jakie
stosujg studenci studiéw niestacjonarnych. Przedmiotem szczegélnego zainte-
resowania sa dwa aspekty strategii edukacyjnych studentéw: uczenie sie w per-
spektywie planéw zyciowych oraz elementy indywidualnego procesu uczenia sie,
tj. cele ksztalcenia, preferowane tresci ksztalcenia, faworyzowane metody ucze-
nia sie, trudnos$ci zwigzane z uczeniem sie. Stosowane przez studentéw strategie
scharakteryzowano, majac na uwadze cechy charakterystyczne strategii defen-
sywnej (obronnej, pasywnej) i ofensywnej (aktywnej). Przeprowadzone badania
prowadza do wniosku, ze 53,3% badanych studentéw czesciej stosuje strategie
defensywne, a 46,7% — ofensywne.

Slowa kluczowe: edukacja akademicka, strategie edukacyjne, edukacja catozy-
ciowa

* Artykul opublikowany pierwotnie w: ,Rocznik Andragogiczny” 2001, s. 163-176.
W niniejszym tekscie dokonano skrétéw, aby wyeksponowac prezentacje wynikéw bada-
nia empirycznego.
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Abstract. This article presents an empirical study focusing on the education-
al strategies, or learning methods, employed by part-time students. The study
centres on two aspects of students’ educational strategies: learning within the
context of life plans and the components of individual learning processes. These
components include learning goals, preferred learning content, favoured learning
methods, and encountered learning difficulties. The strategies employed by stu-
dents are classified considering defensive (passive) and offensive strategies (ac-
tive). The findings of the conducted study lead to the conclusion that 53.3% of the
surveyed students tend to adopt defensive strategies, while 46.7% lean towards
offensive strategies.

Keywords: academic education, educational strategies, lifelong learning

W niniejszym artykule przedmiotem zainteresowania jest fragment edu-
kacji dorostych, ograniczony do wybranych kilku aspektéw funkcjonowa-
nia dorostych w roli studentéw uczacych sie w trybie niestacjonarnym.
Przyjrzenie sie wybieranym przez studentéw sposobom dziatania — prefe-
rowanym strategiom — pozwoli dostrzec zarysowujace sie tendencje zmian
dotyczace uczenia sie dorostych w perspektywie catego zycia oraz w per-
spektywie ,tu i teraz” — w aktualnej sytuacji, w jakiej znajduje sie uczacy
podmiot.

Pojecie strategii mozna odnalez¢ w aparaturze pojeciowej wielu dys-
cyplin naukowych, jednakze najbardziej zadomowilo sie w latach 90.
w réznych obszarach teorii organizacji i zarzadzania, gdzie méwi sie m.in.
o strategiach personalnych, zarzadzaniu strategicznym, planowaniu stra-
tegicznym, mysleniu strategicznym, wyborze strategicznym, strategiach
przedsiebiorstwa itp. W pedagogice pisze sie o strategiach ksztalcenia,
strategiach samoksztalcenia, strategiach doskonalenia, strategiach samo-
wychowania i wreszcie strategiach o$wiaty dorostych. Jako wyraz wyko-
rzystywania okreslonej strategii traktuje sie sposéb nauczania i reformy
o$wiatowe (Skrzypczak, 1991).

Strategia jest tu zatem rozumiana jako uswiadamiany badz nieuswia-
damiany sposéb dzialania przyjety przez studentéw studiéw zaocznych,
zwigzany z podstawowym obszarem pelnienia roli studenta - z uczeniem
sie. Elementami tak rozumianej strategii sa:
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+ cele, jakie studenci spodziewaja sie osiagnaé poprzez ukonczenie
studiéw (celom tym podporzadkowana jest kazda indywidualna
strategia);

+ zaplanowany sposéb ich zrealizowania, uwzgledniajacy wykorzy-
stanie wlasnych mozliwosci (zasob6éw) oraz mozliwosci uczelni
(np. oferowanych przez nig metod nauczania), preferencje studen-
téw w tym zakresie;

+ relacje studentéw z tzw. otoczeniem, ktére moze ulatwiac osigga-
nie sukces6w w uczeniu sie (np. wspierajaca rodzina) lub by¢ zré6-
dlem trudnosci.

Strategie te bede nazywa¢ w niniejszym artykule strategiami eduka-
cyjnymi studentéw. Przedmiotem szczegdlnego zainteresowania beda dwa
aspekty strategii edukacyjnych studentéw:

1. planowanie uczenia sie w perspektywie planéw zyciowych oraz

2. elementy indywidualnego procesu uczenia sie.

Ze wzgledu na specyfike sytuacji uczenia sie pozostale elementy stra-
tegii wymieniane i analizowane przez teoretykéw organizacji i zarzadza-
nia, niemajace jednak zwigzku z uczeniem sie, nie beda brane pod uwage
(np. ,biznesy”, przewaga konkurencyjna, grupy intereséw).

W teorii organizacji i zarzadzania mozna spotkac rézne klasyfikacje
strategii, ale jak pisze Jézef Penc (1998, s. 195): ,Generalnie wyr6znia sie
dwa ich rodzaje: strategie ofensywne i strategie defensywne”. Odwotujac
sie do ich charakterystyki w teorii organizacji i zarzadzania, mozna podja¢
prébe opisania defensywnej (obronnej, pasywnej) i ofensywnej (aktywnej)
strategii edukacyjnej studentéw.

Na podstawie zgromadzonego materiatu (uzyskanych danych) wy-
znacznikami zachowan defensywnych sa:

+ postawa obserwatora zaje¢ dydaktycznych,

+ preferowanie mniej aktywnych metod nauczania (np. podajacych),

+ korzystanie z ,gotowych” informacji anizeli ich poszukiwanie,

+ nastawienie na treéci $cisle zwigzane z wykonywang praca zawo-
dowg,

+ rezygnacja z uczenia sie w przypadku pojawienia sie trudnosci,

+ koncentracja na jednej formie aktywnosci edukacyjnej,

+ brak planéw zwigzanych z uczeniem sie po ukoniczeniu studiéw.

O zachowaniach ofensywnych za$ swiadczylyby:

+ postawa aktywnego uczestnika zaje¢,

+ preferowanie aktywnych metod nauczania,

IV, Dydaktyka dorostych - strategie i trudnosci



274 | Ewa Skibiniska

+ samodzielne poszukiwanie informacji,

+ nastawienie na tresci poszerzajace wiedze,

+ pokonywanie pojawiajacych sie trudnosci,

+ rézne formy aktywnosci edukacyjne;j,

+ che¢ dalszego uczenia sie po ukorniczeniu studiéw.

Na pytanie o stosowanie przez studentéw strategie sprébuje odpo-
wiedzie¢ na podstawie przeprowadzonych badan ankietowych na Wydzia-
le Pedagogicznym Uniwersytetu Warszawskiego. Kwestionariusz ankiety
wypelnito 105 studentéw: trzeciego roku piecioletnich niestacjonarnych
studiéw magisterskich (46 oséb) i drugiego roku dwuletnich niestacjonar-
nych studiéw magisterskich (59 oséb). Zostali oni wybrani ze wzgledu na
posiadane do$wiadczenie w uczeniu sie.

Zestawienie cech badanych studentéw:

Ple¢: kobiety — 99; mezczyzni: 6.

Miejsce zamieszkania: Warszawa: 63 os.; inne duze miasto: 8 os.; mate mia-
sto: 23 os.; wieé: 11 os.

Wiek: do 25. r.z.: 49 o0s.; 26-30 lat: 25 0s.; 31-351at: 19 0s.; 36-40 lat: 6 0s.;
powyzej 41 lat: 6 os.; brak danych: 1 os.

Rozpoczecie studiow: bezposrednio po maturze: 30 os.; 1 rok po maturze:
13 0s.; 2-5 lat po maturze: 30 os.; 6-10 lat po maturze: 11 os.; 11-20 lat po
maturze: 9 os.; powyzej 20 lat po maturze: 2 os.; 1-3 lat po absolutorium:
4 os.; powyzej 20 lat po absolutorium: 2 os.; brak danych: 4 os.

Staz pracy: brak: 12 os.; 1-3 lata: 32 os.; 4-6 lat: 30 os.; 7-10 lat: 7 os,;
11-15lat: 12 os.; 16-20 lat: 5 os.; powyzej 20 lat: 4 os.; brak danych: 3 os.

Zawdéd: zawdd nauczyciela: 40 os.; inny zawdd: 54 os.; bez zawodu: 11 os.

Pierwszym i podstawowym elementem strategii wyznaczajacym wszelkie
dziatania edukacyjne studenta jest cel studiowania. Celem kazdego stu-
denta (mozna go nazwac¢ celem doraznym, krétkoterminowym) jest ukon-
czenie studiéw. Cel ten jednak stanowi $rodek stuzacy realizacji innego
waznego dla studiujacego celu, ktéry mozna okreéli¢ jako cel perspekty-
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wiczny. Ukoniczenie studiéw jest zatem $rodkiem do osiggniecia czegos
waznego dla studenta, m.in.:

+ podwyzki placy,

+ awansu na wyzsze stanowisko,

+ zachowania lub zmiany miejsca pracy,

+  wyzszego poziomu wlasnego rozwoju.

Najwiecej os6b (61%) na pierwszej pozycji wskazuje ,wyzszy poziom
wlasnego rozwoju”, na drugim miejscu sytuuje ten cel 10 oséb (10%), na
trzecim — 7 0séb (6,7%). Interesujacy jest fakt, ze sposréd 64 oséb, ktére
umiejscowily go na pierwszej pozycji, az 27 (25,7%) wskazalo wylacznie
ten cel.

Rys. 1. Priorytety studentéw w wyborze celow

10% = podwyzka ptacy

7%
, 9% = awans na wyzsze stanowisko
0

= zachowanie miejsca pracy

61% e .
13% mozliwo$¢ zmiany miejsca
pracy

= wyz7szy poziom wiasnego
rozwoju

/rodlo: badania wiasne.

Znaczacy jest fakt, ze wbrew potocznym opiniom tylko 9 oséb na pierw-
szym miejscu wsréd waznych dla siebie celéw wymienia zachowanie miej-
sca pracy. Zatem zaledwie 9% studentéw uczy sie, chcgc uniknaé w przy-
sztosci tego negatywnego zdarzenia. Ich studiowanie zostalo wymuszone
przez zewnetrzne okolicznos$ci. Na drugiej pozycji cel ten umiescito réwnie
niewiele 0séb, bo tylko 7 (6,7%). Niewiele oséb liczy tez przede wszystkim
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na podwyzke placy (11 respondentéw, czyli 7,3%), na drugim miejscu sytu-
uje ten cel 20 0séb (19%). Awans na wyzsze stanowisko jest najwazniejszy
dla 7 0séb (6,7%), dla 12 (11,42%) jest istotny w drugiej kolejnosci. Studia
jako szansa zmiany miejsca pracy s3 wazne dla 14 os6b (13,3%), na drugim
miejscu sytuuje je 15 os6b (14,3%). Godny uwagi jest fakt, ze z tej drugiej
grupy 13 oséb na pierwszym miejscu jako swdj cel podaje osiggniecie wyz-
szego poziomu wlasnego rozwoju. Moze zatem zmiane pracy postrzegaja
jako kolejny czynnik stymulujacy rozwd;j?

Wybory dokonane przez studentéw w zakresie indywidualnych celéw
ksztalcenia wskazuja by¢ moze na dokonujaca sie zmiane w zakresie warto-
$ci, ktoére sg dla nich wazne i ktére uczenie sie pozwala im urzeczywistnié.

Ze wzgledu na cel badani studenci prezentujg najczesciej orientacje
osobista. Jednakze nizej zaprezentowane dane pozwalajg wnioskowaé, ze
réwnie wazna jest dla nich orientacja zawodowa. Mozna to zauwazy¢, ana-
lizujac rownolegte formy ksztalcenia czy preferowane tresci’. Okazuje sie,
ze studiowanie nie jest jedyna forma edukacji badanych studentéw.

Rys. 2. Studenci podejmujacy edukacje réwnolegty

= tak

= nie

/rodo: badania wiasne.

* Wyréznia sie cztery ogélne orientacje studentéw ze wzgledu na cel uczenia: aka-
demicka, zawodowg, osobista i spoleczng (Pachocinski, 1998, s. 209).
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72% badanych (76 oséb) uczy sie: na kursach doskonalacych w zawodzie
(49 o0séb, czyli 46,7%), podejmuje samoksztalcenie w zwigzku z wykony-
wang praca (38 oséb — 36,2%), zdobywa wiedze pozazawodowa (24 oso-
by - 28,9%), uczy sie jezykéw obcych (10 oséb - 9,5%), obstugi komputera
(2 osoby).

Ponad dwie trzecie badanych deklaruje, ze po ukorniczeniu studiéw
zdecydowanie chce sie nadal uczy¢ (69 oséb, co stanowi 65,7%), a tylko
3 osoby zdecydowanie nie chca tego robi¢. Pozostali studenci (33%) nie
zastanawiali sie nad tym, czy chcieliby nadal uczy¢ sie po ukonczeniu
studiéw.

Duza grupa badanych podejmujaca poza studiami réwnolegle takze
inne formy uczenia sie i réwnie duza grupa oséb zdecydowanych kontynu-
owa¢ nauke po ich ukoniczeniu wskazuje, zgodnie z przyjetymi wyzej wy-
znacznikami, na zdecydowanie czestsze stosowanie ofensywnych strategii
dzialania. Koresponduja z tym motywy, jakimi kierowali sie badani, wy-
bierajac uczelnie. Po podjeciu decyzji o studiowaniu, niezaleznie od tego,
czemu studiowanie miato stuzy¢, musieli podja¢ decyzje dotyczaca wybo-
ru uczelni, ktéra w dalszej perspektywie miata by¢ gwarantem osiggniecia
waznego dla nich celu. (W teorii organizacji i zarzadzania bylby to element
strategii zwigzany z otoczeniem organizacji, z koniecznoscig wyboru jak
najbardziej korzystnych elementéw tego otoczenia). Potencjalni studen-
ci powinni zatem dokona¢ takiego wyboru, ktéry optymalizuje ich szanse
realizacyjne celu. Na ogét o podjeciu decyzji decydowat splot korzystnych
z ich punktu widzenia czynnikéw. Interesujacy jest fakt, ze mniej wiecej
potowa badanych jako najwazniejszy pow6d wybrania studiéw na Uniwer-
sytecie Warszawskim podaje dobra opinie, jaka cieszy sie uczelnia (54 oso-
by, co stanowi 51,4%), a do$¢ znaczna grupa oséb — 20% - stwierdza, ze
studiowanie na tej uczelni bylo jej marzeniem.

Oceniajgc proponowane przez uczelnie tresci nauczania, 34 studen-
toéw stwierdza, ze catkowicie im one odpowiadaja. Mozna domniemywac,
ze spelniajg one oczekiwania studentéw. Najwieksza liczebnie grupa sa stu-
denci tylko czesciowo zadowoleni z tresci nauczania (68 oséb, czyli 67,8%
badanych). Argumenty przemawiajace za takim stanowiskiem studentéw
sa w zasadzie dwojakiego rodzaju: przewaga teorii nad praktyka i niezgod-
no$¢ z zainteresowaniami, ze zdecydowang przewaga tych pierwszych.

W jaki spos6b wyjasni¢ instrumentalng orientacje studentéw wobec
tresci nauczania w kontekscie deklarowanych przez nich celéw? Czy dajaca
sie tu zauwazy(¢ sprzecznosc jest tylko pozorna?

IV, Dydaktyka dorostych - strategie i trudnosci
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By¢ moze istotna jest tu perspektywa czasu, jaka respondenci biora
pod uwage. W dluzszej perspektywie postrzegaja studia jako inwestowanie
we wlasny rozwdj, w krétszej — jako sposéb rozwigzania aktualnych zycio-
wych probleméw. Sa to w wiekszosci mtode kobiety u progu kariery zawo-
dowej. Od jakosci przygotowania do pracy zalezy ich przyszlosé.

Przyjmujac rodzaj (charakter) preferowanych tresci nauczania jako
wskaznik strategii edukacyjnych studentéw, nalezy stwierdzié, ze w tym
zakresie zdecydowana wiekszo$¢ badanych stosuje strategie defensywna,
preferujac tresci utylitarne i takich przede wszystkim poszukujac.

Zapytani o preferowany sposéb uczenia sie-nauczania najczesciej
wskazuja na metody oparte na stowie: dyskusje i wyktad. 36 studentom
najbardziej odpowiada przedyskutowanie interesujacych kwestii, a 31 naj-
chetniej stucha wykladéw. Stanowia oni razem 64,4% badanych. 26 stu-
dentéw (24,8%) najbardziej lubi wykonywac zadania praktyczne. Tyl-
ko niewielkiej grupie studentéw najbardziej odpowiada samodzielne lub
wspdlnie z kolegami rozwigzywanie probleméw. Stanowia oni 8,6% bada-
nych (9 oséb).

Metody praktyczne ,[...] prowadza albo do wycéwiczenia umiejetnosci,
albo do wykonania innych prac, z ktérych wynikaja nowe wartosci i infor-
macje nieznane uczacym sie wezesniej” (Pétturzycki, 1991, s. 175). Sposréd
26 studentéw preferujacych te metode 9 0séb laczy ja z dyskusja, 3 - z roz-
wigzywaniem probleméw, 1 - z samodzielng praca polegajaca na szukaniu
potrzebnych wiadomosci dzieki uzyskanym na zajeciach wskazéwkom.

Niepokoi¢ moze fakt, ze tylko 9 badanych preferuje rozwigzywanie
probleméw, poniewaz to metody problemowe stuza wszechstronnemu roz-
wojowi osobowosci, ,,sprzyjaja rozwinieciu zdolnosci poznawczych, ksztal-
towaniu zdolnosci obserwacji oraz samodzielnos$ci myslenia” (tamze,
s. 169). Trzy osoby poza ta metoda lubia takze dyskusje, 2 — wykonywanie
praktycznych czynnosci, 1 — stuchanie wyktadu.

Mozna zaryzykowal stwierdzenie, Zze studenci preferuja te metody
uczenia sie—nauczania, ktére wymagaja od nich umiarkowanej aktywno-
$ci. Ich wybory wskazywalyby na stosowanie w tym wzgledzie chetniej
strategii defensywnych. Réwniez w zakresie sposobu zdobywania infor-
macji studenci stosuja strategie defensywna.
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Rys. 3. Sposdb zdobywania informacji

2% 3%

\ = wystuchanie informacji

= samodzielne poszukiwanie
informacji

= czytanie lektur

inne

/rodlo: badania wiasne.

Sposéb najbardziej odpowiadajacy zdecydowanej wiekszosci badanych stu-
dentéw to wystuchanie informacji podanych przez prowadzacego zajecia
takze podczas ¢wiczen, ktére jak wiadomo, powinny pelni¢ inng funkcje.
Ten sposéb otrzymywania wiadomosci wybiera 77 oséb (73%), samodziel-
ne ich poszukiwanie — 23 osoby (22%), 2 — czytanie lektur podanych przez
wyktadowcéw, po 1 — korzystanie z notatek kolegéw, otrzymywanie goto-
wych materiatéw, wspdlna praca nad zagadnieniami. Trzeba jednakze od-
notowad, ze wirdd 77 oséb, ktére najchetniej stuchatyby prowadzacych za-
jecia nauczycieli akademickich, 28 studentéw (26,7%) na drugim miejscu
wymienia samodzielne poszukiwanie wiedzy.

Zachowanie studentéw podczas zaje¢, ktére pozwalajg na wlasng ak-
tywno$¢, jest dos¢ zréznicowane, z tendencja do zachowan bardziej bier-
nych niz aktywnych: 65 studentéw (62%) przyjmuje pozycje obserwatora
i uwaznego stuchacza, 38 (36,2%) — aktywnego uczestnika, czesto wypo-
wiadajacego sie. Z pierwszej grupy 19 studentéw czasami takze wigcza sie
aktywnie do zaje¢, natomiast z grupy drugiej — 17 przyjmuje role obserwa-
tora. Jedna osoba uzaleznia swéj udzial od zainteresowania tematem za-
je¢. Wiekszos¢ studentéw woli zatem by¢ obserwatorami niz aktywnymi

IV. Dydaktyka dorostych - strategie i trudno&ci
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uczestnikami. Preferowana przez nich strategia jest w wiekszosci przypad-
kéw defensywna.

Rys. 4. Problemy studiujgcych zaocznie

= brak czasu

10%

= zmeczenie

8%
. * 35%
’ = brak literatury

= przygotowywanie sie do
21% egzamindow

= wypowiadanie sie

7Zrédio: badania wiasne.

Mapa trudnosci, ktére pojawiajg sie w toku studiéw, jest dos¢ réznorodna.
Jednak to, co sprawia studentom najwiecej ktopotéw, nie dotyczy bezpo-
$rednio samego procesu uczenia sie. Najwiecej trudnosci wiaze sie z wygo-
spodarowaniem czasu na nauke (35% badanych — 36 oséb), koniecznoscia
radzenia sobie z wlasnym zmeczeniem i zdobywaniem potrzebnej litera-
tury (po 21% - 22 osoby). Znacznie rzadziej podstawowymi trudnoscia-
mi s3: przygotowywanie prac pisemnych (5% - 5 0séb), przygotowywanie
sie do egzaminéw (8% — 8 0séb), wypowiadanie wlasnego zdania (10% -
10 oséb). Jednej osobie najwiecej trudnosci nastrecza pogodzenie pisania
pracy magisterskiej ze zdawaniem egzaminéw. 64 respondentéw powie-
dzialo, w jaki sposéb prébuja pokonywac te trudnosci. Trudnosci z doste-
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pem do literatury pokonuja, korzystajac z czytelni, szukajac ksigzek w réz-
nych bibliotekach, pozyczajac je od znajomych studiujacych na innych
uczelniach, korzystajac z notatek lub ksero kolegéw, robiac sobie ksero po-
trzebnych tekstow.

Czas na nauke staraja sie sobie najczesciej wygospodarowac poprzez
zmiane organizacji swoich zaje¢ (,rezygnuje z wielu innych zajec”, ,planuje
sztywne terminy, w ktérych bede intensywniej sie uczyl”, ,przymuszam sie
do planowania i skrupulatnosci”, ,planuje sobie czas”, ,rezygnacja z przy-
jemnosci typu rozrywka”), angazujac swoja rodzine (,,dziele obowiazki do-
mowe na wszystkich domownikéw. Wspélnie ustalamy grafik, aby kazdy
mogt sprosta¢ obowigzkom, ktdrych sie podjal”, ,staram sie wszystkie zaje-
cia doktadnie planowa¢. Duzo pomaga mi pozytywne nastawienie rodziny
i jej pomoc”, ,zatrudniam rodzine do opieki nad dzie¢mi”). Wykorzystuja
r6zne miejsca i czas na nauke (,,ucze sie np. w autobusie — dlugie dojazdy”,
,2ucze sie wieczorami”, ,niedziele i $wieta”, ,ucze sie po nocach”). Niektd-
rzy przeznaczaja swoj urlop wypoczynkowy na nauke (,korzystam z urlo-
pu wypoczynkowego lub ucze sie w nocy”). Z wlasnym zmeczeniem ra-
dza sobie w spos6b mniej lub bardziej racjonalny (,dwa piwa przed snem”,
»$pie w dzien, pije kawe”, ,sen, spacer, literatura, muzyka”, ,relaks, stucha-
nie muzyki”, ,pracuje nad sobg”, ,staram sie na biezaco sporzadzac notatki
iczytad lektury”).

Trudnosci z przygotowywaniem prac pisemnych maja zapewne rézny
charakter i stad r6zne sposoby dzialania: ,dtugo mysle, przerabiam mate-
rial tak, by mi sie wszystko wyklarowalo”, ,mobilizuje sie i pisz¢”, ,pisze
prace, zarywajac sen i rezygnujac z wszelkich rozrywek”, ,dziele czas na
nauke doegzaminéw i pisanie pracy”.

Poza koniecznos$cia merytorycznego przygotowywania sie do egzami-
néw studenci musza radzic sobie z lekiem egzaminacyjnym (, prébuje prze-
tltumaczy¢ sobie, ze przeciez wszystko umiem, a egzaminatorzy zawsze
stwarzaja mila atmosfere”). Lek przed wypowiadaniem swojego zdania
publicznie studentka stara sie pokona¢ w podobny sposéb, wplywajac na
swoje nastawienie do czekajacej ja sytuacji (,,staram sie uswiadomic sobie,
ze jestem przygotowana do zaje¢, ze to, co powiem, spotka sie z aprobata,
anie z krytyka”). Sa takze studenci, ktérzy wobec pojawiajacych sie proble-
moéw prezentujg postawe rezygnacji: ,wcale nie prébuje”, ,z wypowiada-
niem wlasnego zdania juz nie walcze, nie potrafie tego robi¢ bez ogromne-
go zdenerwowania, unikam tego”.

IV, Dydaktyka dorostych - strategie i trudnosci
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Podsumowujac rozwazania dotyczace stosowanych przez badanych
studentéw studiéw zaocznych strategii edukacyjnych, trzeba stwierdzi¢,
ze poza jednym wyjatkiem zaden z respondentéw nie postuguje sie ,czy-
sty” strategia defensywna badz ofensywnga. Postuguja sie réznymi strate-
giami, przy czym 54 osoby (53,3% badanych) czesciej stosuja strategie de-
fensywne, a 49 0s6b (46,7% badanych) - ofensywne.

Nauczenie sie stosowania podejscia strategicznego wobec edukacji
Dirk van Damme (200, s. 55) traktuje jako jedno z wazniejszych biogra-
ficznych zadan rozwojowych czltowieka. Zwraca uwage na dwa elementy
tworzace te kompetencje: posiadanie wlasnej tozsamosci i zwigzang z tym
umiejetno$¢ samokontroli oraz umiejetno$¢ planowania. Dzieki temu jed-
nostka zyskuje przekonanie o mozliwosci wywierania wplywu, o mozliwo-
$ci kontroli czasu i srodowiska. Jest zdolna do formulowania dtugotermi-
nowych programéw dzialania jako reakcji na réznego rodzaju wyzwania
zwigzane z edukacjg oraz potrafi przeksztalca¢ zewnetrzne naciski we
wlasne zachowania strategiczne.
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