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Samoksztalcenie jako podstawa
edukacji ustawicznej nauczycieli
w pracach Jozefa Potturzyckiego i w praktyce

Self-education as the basis of continuing education
of teachers in the works of J6zef Pétturzycki

Streszczenie. Samoksztalcenie i edukacja ustawiczna byly waznymi i wielokrot-
nie poruszanymi watkami w bogatym dorobku literackim Profesora Jézefa P6t-
turzyckiego. W niniejszym tekscie autor dokonuje krétkiego przegladu publika-
¢ji opisujacych wyzej wymienione zagadnienia. Opierajac sie na prezentowanym
w nich sposobie interpretacji terminu i rozumienia procesu samoksztalcenia,
przedstawia wtasne wnioski z badan przeprowadzonych w srodowisku nauczy-
cieli i dyrektoréw szkél, mianowicie: brak wiedzy na temat teorii samoksztalce-
nia, mylenie go z uczeniem sie niezamierzonym czy samouctwem, przekonanie
o mozliwosci swobodnego postugiwania sie terminem, brak procesu samoksztat-
cenia. Zebrany materiat potwierdza aktualno$é¢ mysli i postulatéw formulowa-
nych przez Profesora Jézefa Pétturzyckiego.

Stowa kluczowe: samoksztalcenie, edukacja ustawiczna, nauczyciel, zmiennos¢

Abstract. Self-education and lifelong education are important and repeated-
ly discussed topics in Professor J6zef Pélturzycki’s rich literary output. In this
text, the author briefly reviews the items describing the above-mentioned issues.
Based on the method of interpreting the terms and understanding the self-edu-
cation process presented in them, the author presents his own conclusions from
the surveys carried out among teachers and school principals. They make it possi-
ble for us to identify (1) the lack of knowledge about the theory of self-education,
(2) confusing it with unintentional learning or self-learning, (3) the conviction
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that the term can be used freely, and (4) the absence of self-education process.
The collected material confirms the topicality of the thoughts and postulates for-
mulated by Professor Jézef Pétturzycki.

Keywords: self-education, continuing education, teacher, variability

Wstep

Niniejszy tekst powstal w ramach publikacji poswieconej prof. dr. hab. J6-
zefowi Pétturzyckiemu. W zwigzku z tym jego podstawe bibliograficzna
stanowia liczne publikacje dydaktyczne i andragogiczne Profesora. Jed-
na z ich cech szczegélnych jest przedstawianie w réznych kontekstach za-
gadnien samoksztalcenia i edukacji ustawicznej. Do najistotniejszych prac
autor niniejszego tekstu zalicza: Niepokdj o dydaktyke (P6tturzycki 2014)
i Spor o ksztalcenie ustawiczne. Polemiki i analizy (Pétturzycki 2016), bedace
swego rodzaju podsumowaniem rozwoju dydaktyki polskiej i ksztalcenia
ustawicznego w XX i na poczatku XXI stulecia. Réwnie waznymi wydaw-
nictwami w dorobku Jézefa Pétturzyckiego sa: Dydaktyka dorostych (P6t-
turzycki 1991) i Dydaktyka dla nauczycieli (Pétturzycki 2002). Szczegélne
znaczenie ma pierwsza ksigzka wydana w 1991 r., czyli ponad trzydziesci
lat temu. Jest ona ostatnia préba calo$ciowego spojrzenia na nauczanie
i uczenie sie dorostych. Istotne jest réwniez to, ze w obydwu wymienio-
nych pozycjach mozemy znalez¢ odwotania - czesto krytyczne — do publi-
kacjiipogladéw dydaktykéw polskich i nie tylko, co stanowi ich niepodwa-
zalny walor poznawczy.

Przywolane powyzej publikacje, poza doglebnymi i calosciowymi
analizami, zawieraja zbiér ponadczasowych i ujetych perspektywicznie
pogladéw na temat dydaktyki, jej celéw, charakteru i kierunkéw rozwo-
ju. Co wazne, uwzgledniajg one przemiany zachodzace we wspélczesnej
praktyce dydaktycznej. Definiowanie dydaktyki jako nauki o ksztalceniu
i samoksztalceniu, ktdrej przedmiotem sa zaréwno teoria, jak i praktyka,
obejmowalo réwniez ksztalcenie na odleglosé identyfikowane wspédtcze-
$nie w praktyce edukacyjnej z ksztalceniem zdalnym.

Profesor Jozef Pétturzycki byl czlowiekiem, ktéry w swoim Zyciu re-
alizowat idee i postulaty zawarte we wlasnych pracach. Byt dydaktykiem,
teoretykiem i praktykiem, z wyksztalcenia nauczycielem jezyka polskie-
go, a z zamilowania pedagogiem i andragogiem. Ponadto wychowat licz-
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ne pokolenia nauczycieli i pracownikéw nauki. Profesora pamietam jako
osobe o wielkiej umystowosci i sercu, a takze charakterystycznym poczu-
ciu humoru i niezwyklej otwartosci. Jedng z najwazniejszych jego cech
jako czlowieka bylo jednak ciagle samoksztalcenie, ktére przejawialo sie
m.in. w uczeniu sie i doskonaleniu umiejetnosci postugiwania sie nowocze-
snymi technologiami, co czynit do korca swoich dni.

Samoksztalcenie jako istotny watek tworczosci
Profesora Jozefa Polturzyckiego

Jozef Pétturzycki byt autorem licznych publikacji. Wéréd 84 opublikowa-
nych ksigzek na szczegdlna uwage zastuguja pozycje dotyczace samoksztal-
cenia i edukacji ustawicznej. W dorobku Profesora znajdziemy pozycje po-
$wiecone wylacznie samoksztalceniu i edukacji ustawicznej. Jednakze
cecha innych publikacji, np. z zakresu dydaktyki ogélnej czy dorostych,
jest réwniez konsekwentne poruszanie i rozwijanie tych dwéch watkéw.
Za najbardziej istotne w tym wzgledzie autor uznal: Wdrazanie do samo-
ksztatcenia i Niepokdj o dydaktyke. Pierwsza— publikacja to pozycja w pelni
poswiecona istocie i wdrazaniu do samoksztalcenia, druga za$ jest swe-
go rodzaju podsumowaniem twoérczosci dydaktycznej J6zefa Pélturzyc-
kiego. Samoksztalcenie rozpatrywatl Profesor z perspektywy dydaktycz-
nej, traktowat je jako swoisty cel procesu ksztalcenia, ktérego mialo by¢
zwieniczeniem (Pétturzycki 2002, s. 15). Dlatego pelne wyjasnienie isto-
ty samoksztalcenia znajdujemy w publikacjach poruszajacych zagadnienia
dydaktyki ogélnej i edukacji ustawicznej. W ujeciu Jézefa Pétturzyckiego
samoksztalcenie jest rozumiane w szeroko jako proces majacy wazne ce-
chy o charakterze dydaktycznym, bedacy nie tylko zdobywaniem wiedzy
iumiejetnosci, lecz swoistym stylem zycia. Styl ten jest wyrazem aktywno-
$ci jednostki w poznawaniu $wiata i samego siebie, procesem oswiatowym
o wielu twarzach, nie tylko dzialaniem umystowym, ale réwniez dazeniem
do $wiadomego rozwoju wlasnej osobowosci w nastepujacych dziedzinach:
spoleczno-moralnej, estetycznej i fizyczno-zdrowotnej (Pétturzycki 2014,

* Jozef Potturzyckibyt autorem 84 ksigzek, ogélnie 542 réznych publikacji - na pod-
stawie: Bibliografia Uniwersytetu Warszawskiego, http://bibliografia.uw.edu.pl/g2/main.pl?-
mod=s&p=68&a=1&s=4765&imie=J%F3zef&mazwisko=P%F3%B3turzycki&lim=25&ord=
[dostep: 9.02.2022].
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s. 432). Do jego najwazniejszych cech Profesor zaliczal aktywnos¢ eduka-
cyjna jednostki opartg na stawianiu sobie celéw, planowaniu sposobéw ich
osiggania, realizacji i samokontroli. Uczenie sie moze przebiega¢ w formie
indywidualnej lub zbiorowej, np. w kolach zainteresowan czy grupach se-
minaryjnych. Jego cecha jest swoboda i mnogos¢ form oraz metod. Klu-
czowy element stanowi tu samodzielno$¢, ale nie stoi ona w sprzeczno-
$ci ze wspomaganiem osoby uczacej sie przez innych czy organizowaniem
grup. Jozef Pétturzycki dziatania grup czy instytucji, ktére stawiaja so-
bie za cel zachecenie i upowszechnienie ksztalcenia w tej formie, nazywat
samoksztalceniem kierowanym, cho¢ uwazat to okreslenie za oksymoron,
poniewaz kierowanie jest zaprzeczeniem samodzielno$ci i nie powinno by¢
nazywane samoksztalceniem. Mianem samowychowania okreslal specy-
ficzna forme samoksztalcenia, ktérej cele i tresci zostaly zdominowane
przez aspekty wychowawcze (Pétturzycki 1983, s. 14; 2014, s. 432-433).
Rozwoj koncepcji edukacji ustawicznej i powigzanej z nig idei uczenia sie
przez cale zycie, ktéry dokonat sie w drugiej potowie XX w., znacznie po-
szerzyl problematyke, ale dat tez nowy impuls do prowadzenia i rozwoju
samoksztalcenia. Ujecie tematu, jakie prezentowat Jézef Pétturzycki, byto
potwierdzone licznymi raportamiimiedzynarodowymikonferencjami. Do
kluczowych mozna zaliczy¢ dwa raporty komisji ds. edukacji dziatajacych
pod egida UNESCO. W 1972 r. ukazat sie raport Komisji pod przewodnic-
twem Edgara Faure: Uczy¢ sie, aby by¢, aw 1996 r. raport Komisji pod prze-
wodnictwem Jacques’a Delorsa: Edukacja - jest w niej ukryty skarb (Edukacja
1998; Uczy¢ sie 1975). Obydwa raporty opisuja uczenie sie cztowieka jako
klucz do szczesliwego zycia, osiggania wlasnych celéw zyciowych, ambicji
zawodowych, aktywnosci spoteczno-kulturalnej, charytatywnej i wszel-
kich innych. Samoksztalcenie z przypisywanych mu wczesniej funkeji uzu-
pelniajacych stalo sie nie tylko autonomicznym dzialaniem o$wiatowym,
ale takze istotnym celem edukacji szkolnej. Co wazne, takie stanowisko zo-
stalo oparte na szerokim rozumieniu znaczenia samoksztatcenia czlowie-
ka dorostego jako swoistego klucza do szczescia, przyszlosci osobistej oraz
przyszlosci spoleczenstw. W tej perspektywie umiejetnos¢ samodzielnego
kierowania swoim zyciem, w tym uczeniem sie, stala sie nadrzedng kom-
petencja kazdego czltowieka. Samoksztalcenie jest sSrodkiem pozwalajagcym
czlowiekowi na wolne i nieskrepowane realizowanie wtasnego pomystu na
zycie (Pétturzycki 2014, s. 432). Jest réwniez sposobem na funkcjonowa-
nie spoleczenstwa i odnajdywanie w nim swojego miejsca przez jednostKki.
Zbiezno$¢ stanowiska prezentowanego przez Profesora z miedzynarodo-
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wymi tendencjami, ktére sa okreslane mianem budowy spoleczenstwa wie-
dzy czy spoleczenstwa uczacego, jest oczywista. Powyzsze konkluzje daja
podstawe do krytyki autoréw, ktérzy w swoich pracach ograniczaja (P61-
turzycki 2014; 2016), zawezaja, upraszczaja i lekcewaza znaczenie samo-
ksztalcenia dla wspélczesnego czltowieka, czesto hotdujac minionej teorii
o uzupelniajacej funkgji, jaka mu przypisywano. W ten sposéb ograniczaja
swobode dzialania czlowieka. Waznym argumentem przemawiajacym za
szerokg interpretacja roli samoksztalcenia w zyciu czlowieka jest brak ja-
kiejkolwiek koncepcji, ktéra w podobny sposéb dawataby czlowiekowi na-
rzedzia do swobodnego ksztaltowania i realizacji celéw zyciowych.

Obok zwigzkéw z tendencjami miedzynarodowymi istotnym aspek-
tem przedstawionego powyzej rozumienia istoty samoksztalcenia wedlug
Joézefa Potturzyckiego jest réwniez wywodzenie go z ponadstuletniej prak-
tyki i teorii polskiej oraz miedzynarodowej. Wiele wspélczesnych publika-
cji poswieconych temu zagadnieniu catkowicie pomija tradycje polskiego
samoksztalcenia i samouctwa, co stawia ich warto$¢ merytoryczna pod du-
zym znakiem zapytania (Pétturzycki 2014; 2016).

Labilne i niedookreslone warunki pracy nauczyciela
jako przestanki samoksztalcenia nauczycieli

Jozef Potturzycki byl nauczycielem, czyli praktykiem, i teoretykiem, co
w znaczacy sposoéb odbijalo sie na charakterze jego prac naukowych. Ko-
lejnym waznym watkiem poruszanym systematycznie w pracach z zakre-
su dydaktyki ogélnej, dorostych czy edukacji ustawicznej byt status zawo-
dowy i osobowos¢ nauczyciela, réwniez dorostych. W pracy Wdrazanie do
samoksztatcenia Profesor poswiecit podrozdzial samoksztalceniu nauczy-
cieli, ktére nazwal ,[...] jednym z najwazniejszych proceséw oswiatowych”
(Pétturzycki 1983, s. 294). Wéréd wymienionych tam celéw dwa wydaja sie
ponadczasowe, bioragc pod uwage rok wydania tej publikacji: ,[...] wdraza-
nie do samodzielnosci i samoksztalcenia [...]” oraz ,[...] korzystanie z moz-
liwosci i rozwigzan edukacji ustawicznej” (Pétturzycki 1983, s. 295). Temu
stanowisku Profesor byt wierny we wszystkich swoich kolejnych publika-
cjach. W dalszej czesci opisywanego tekstu wskazal na spoteczng role sa-
moksztalcenia nauczycieli w innych srodowiskach i grupach zawodowych,
ktére przynajmniej w teorii nie stracilo na znaczeniu do dzis. W Niepoko-
ju o dydaktyke poswiecit nowym funkcjom i zadaniom nauczyciela jeden
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z podrozdziatéw (Pétturzycki 2014, s. 504-507). Stanowisko to wynika-
to ze znajomosci specyfiki pracy nauczyciela, dlatego dla powodzenia dal-
szych rozwazan nalezy przypomnie¢ te specyfike w $wietle publikacji pe-
deutologéw.

W ramach nauk pedagogicznych dyscypling, ktérej szczegblnym
przedmiotem zainteresowania sa warunki pracy nauczycieli, jest pedeu-
tologia. Badacze reprezentujacy te dyscypline zajmuja sie kwestiami oso-
bowosci, talentu, powotania i przygotowania kandydatéw do zawodu na-
uczycielskiego, kwestiami etycznymi i funkcjami spotecznymi pedagogéw.
Czesto poruszaja zagadnienie niemoznosci pelnego i skoriczonego przygo-
towania nauczyciela do pracy w szkole.

U podstaw teoretycznych powyzszego stanowiska lezy teza méwia-
ca o zawsze niedokorniczonym procesie ksztalcenia i doksztalcania nauczy-
cieli. Wynika ona z ,[...] ontycznej natury pracy nauczyciela” i nie ma nic
wspdlnego z brakiem nauczycielskich kompetencji (Kwiatkowska 2012,
s. 269). Zakresu kompetencji i kwalifikacji zawodowych nauczycieli nie da
sie zamkna¢ ani wewnetrznie, ani zewnetrznie. Programy ksztalcenia na-
uczycieli powinny cechowac¢ sie¢ niestandardowoscia, dynamizmem wpro-
wadzanych zmian, uwzglednia¢ labilno$¢ warunkéw pracy (Kwiatkowska
2008, s. 205). Szczegdlnie obrazowych okreslent uzywa Robert Kwasnica,
postrzegajac kompetencje nauczycielskie jako ,pozostajace w ruchu” czy
»,ze swej natury zawsze niegotowe” (Kwasnica 1994, s. 10).

ZYozono$¢ oraz nieprzewidywalno$¢ procesu ksztalcenia i wychowa-
nia stanowig kolejng waznga przestanke teoretyczna. Wynika ona réwniez
z realiéw spotecznych, w jakich funkcjonuje wspélczesny nauczyciel i sys-
tem o$wiaty w Polsce. Zlozono$¢ zostata opisana przez wielu pedagogéw.
Potwierdzaja to liczne opracowania, ktére powstaly w ramach dydaktyki
ogolnej i dydaktyk szczegétowych. Henryka Kwiatkowska, specjalizujaca
sie w pedeutologii, okresla prace nauczyciela jako dziatania ,niedookreslo-
ne”, wskazujac jednoczesnie na ich gteboka , problematycznos¢”. Polega to
na potrzebie podejmowania decyzji bez posiadania pelnych danych. Na-
uka nie jest w stanie da¢ przyktadéw wyjscia z kazdej sytuacji czy rozwia-
zania wszystkich probleméw powstajacych w trakcie procesu ksztalcenia.
Nie jest nawet w stanie w pelni okresli¢, czy konkretne propozycje teo-
retyczne znajda zastosowanie w wiekszo$ci, przynajmniej podobnych, sy-
tuacji. Odnosi sie to z calg pewnoscig do warunkéw ksztalcenia, uczniéw
inauczycieli, ktérym jako jednostkom ludzkim wlasciwe sa zywe i niestan-
dardowe reakcje wynikajace z indywidualnie i emocjonalnie przebiegajace-
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go procesu myslenia, poznawania czy konstruowania wiedzy (Kwiatkow-
ska 2008, s. 205). Bardzo zblizone stanowisko zajmuje Bogustaw Sliwerski,
ktéry opierajac sie na wynikach licznych badan, okresla sytuacje, w jakich
na co dzien znajduje sie nauczyciel, jako: ,otwarte”, ,niepowtarzalne”, ,nie-
poznawalne” (Sliwerski 2010, s. 57). Prosta obserwacja codziennego funk-
cjonowania szkoét i pracy nauczyciela wskazuje na znaczaca rozbieznosé
miedzy tre$ciami ksztalcenia nauczycieli a realiami ich pracy. Opinie os6b
rozpoczynajacych prace w szkole po studiach od lat potwierdzaja te prawi-
dtowos$¢’. Szczegblnie wazne, ale i bardzo trudne wyzwania stawiaja przed
nauczycielami wspélczesne przemiany cywilizacyjne, podwazajace role od-
grywane przez nauczycieli od setek lat, takie jak: bycie przewodnikiem po
zasobach ludzkiej wiedzy, bycie wzorcem moralnym, bycie osobg wskazuja-
ca trwale, niepodwazalne i pewne punkty odniesienia (Kwiatkowska 2008,
s. 27), bycie czlowiekiem posiadajacym ,recepte” na szczesliwe zycie. Obec-
nie nie tylko nauczyciele, ale takze rodzice maja z tym problem..

Szczegblng przestanka do teoretycznych rozwazan jest nieroztacznosé
teorii i praktyki pedagogicznej. Dyskusja nad zwigzkami teorii i praktyki
w ramach ré6znych dyscyplin naukowych przybiera czasami dos¢ radykal-
na postac. Jednak w literaturze pedeutologicznej postulat rozpatrywania
kwestii teoretycznych w powigzaniu z praktycznymi znajduje wielu zwo-
lennikéw i jest uznawany za jedna z podstawowych teorii w ramach tej na-
uki pedagogicznej (Kwiatkowska 2008, s. 101-104; Sliwerski 2010, s. 57).
Do zwolennikéw takiego ujecia nalezy zaliczy¢ J6zefa Pétturzyckiego, kté-
ry dawal temu wyraz w swoich licznych publikacjach. Dobrym przyktadem
sa pozycje wymienione na wstepie niniejszego tekstu.

Kolejnym istotnym argumentem teoretycznym jest powszechnie
przyjete twierdzenie, ze nauczyciel oddzialuje na ucznia cala swojg osobo-
woscia. Zasadnicza trudnosc sprawia oddzielenie tego, co w pracy nauczy-
ciela ,indywidualne, osobiste, od tego, co spoleczne, zawodowe” (Kwiat-
kowska 2008, s. 45-46; Sliwerski 2010, s. 57, 53). Jednoczesnie istnieja
praktyczne przeslanki do zaniechania postugiwania sie tym terminem.
Nauczyciele bardzo czesto uwazaja, ze ich kompetencje i kwalifikacje za-
wodowe ograniczaja sie do sprawnego stosowania metod i technik naucza-
nia. Nierzadko tzw. model nauczyciela ,dobrego rzemieslnika” jest typem
postrzeganym jako jedyny pozadany w szkole. Takie spojrzenie mozna po-

* Na podstawie rozméw z nauczycielami. Autor w latach 1998-2006 i 2008-2012
pelnit funkcje doradcy metodycznego.
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réwnac do technologicznej orientacji ksztalcenia nauczycieli, silnie powia-
zanej z koncepcja behawioralng czlowieka (Kwiatkowska 2008, s. 48). Ob-
serwacje praktyki szkolnej i probleméw, z jakimi borykaja sie wspélczesni
nauczyciele, pozwalaja na stwierdzenie, ze wiele z nich ma charakter spo-
teczny czy psychologiczno-pedagogiczny, czyli ich rozwigzanie miesci sie
w szeroko rozumianych kompetencjach nauczycielskich. Jest silnie powia-
zane nie tylko z wiedzg i umiejetnosciami, ale czesto takze z osobowoscia
nauczyciela. Zakres probleméw, z jakimi maja do czynienia wspélczesni
nauczyciele, mozemy odnalez¢ w licznych publikacjach pedeutologicznych
(Encyklopedia 2003, s. 773; Kwiatkowska 2008, s. 27). Powyzsze uwagi po-
zwalaja na postawienie pytania, czy zasadne jest w kontekscie pedagogicz-
nym méwienie o zawodzie nauczyciela.

Kazdy nauczyciel jest réwnoczesnie uczacym sie dorostym. Obok
oczywistych zapiséw ustawy Karta nauczyciela, zobowigzujacych nauczy-
ciela do nieustannego doskonalenia sie oraz samoksztalcenia, wazne sg in-
dywidualne preferencje uczenia sie. Osiggniecie celu stanowi bowiem pod-
stawowe kryterium doboru metod i form zdobywania wiedzy. Dydaktyka
w swej istocie jest nauka, ktéra poszukuje sposobéw skutecznego naucza-
nia i uczenia sie’.

Na podstawie prowadzonych badan, obserwacji, wywiadéw oraz wie-
loletniej praktyki zawodowej mozemy bezwzglednie sformulowaé teze
o niemoznosci stworzenia podstaw normatywnych dzialania nauczyciel-
skiego. Nauka nie jest w stanie odpowiedzie¢ na pytanie, jak dziata¢ w da-
nej sytuacji. Teoria nie jest w stanie rozstrzygac zlozonych i skompliko-
wanych elementéw procesu ksztalcenia. Nauczyciel sam musi podejmowac
decyzje i dziatania (Kwiatkowska 2008, s. 48; 2012, s. 269). Zasadniczymi
elementami, ktére oddzielaja nauczyciela od teorii, sa kierunek dzialan,
ich czas i charakter. Tresci ksztalcenia i doksztalcania wyplywaja gléwnie
z zalozen teoretycznych i przestanek praktycznych minionych lat. Sa one
jednak konstruowane nie przez nauczycieli, lecz przez naukowcéw. Nato-
miast zadaniem doskonalenia jest reagowanie na praktyczne doswiadcze-
nia nauczycieli i wspomaganie ich zaréwno w teorii, jak i praktyce szkolne;j.
Mamy tu do czynienia z przeciwnym kierunkiem dziatan. Kolejnym zagad-
nieniem jest swoiste, ale tez naturalne op6znienie programoéw ksztalce-
nia i doksztalcania wobec rzeczywistosci szkolnej. Analizowane zjawiska

* Szerzej nt. tego zagadnienia: Matlakiewicz, Solarczyk-Szwec 2009, s. 10-40; P61-
turzycki 1991, s. 70-93.
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musza wystapi¢ w realiach ksztalcenia, a nastepnie mozna podja¢ dziala-
nia majace na celu poszukiwanie sposobéw ich rozwigzania. Nastepnym
etapem pracy jest umieszczenie tych zagadnien w programach ksztalcenia
i doksztalcania nauczycieli. Jednak nauczyciel nie moze czeka¢ tak diugo.
Jezeli nawet ma czas na analize, refleksje i zaplanowanie dziatan, to nie
moze to trwac dtuzej niz rok szkolny. Przecietny czas przebywania ucznia
na okreslonym etapie edukacyjnym to 3-4 lata. Nauczyciel musi wiec po-
stugiwa¢ sie wlasng wiedza. Zazwyczaj nie ma czasu na szukanie dostepu
do wiedzy naukowej, poniewaz proces ksztalcenia nie zatrzyma sie na ten
czas. Element trzeci odwotluje sie do tworzenia rozwigzan o charakterze
praktycznym, nieoderwanych jednak od teorii. Pedagogika zawsze two-
rzy rozwigzania na pewnym stopniu uogélnienia. Nauczyciel potrzebuje
pomocy w konkretnych przypadkach wychowawczych i dydaktycznych,
wsparcia wobec zjawisk, problemoéw, zachowan i reakcji tu i teraz. Ta sama
przestanka - jako jedna z wielu - lezy u podstaw przywolywanej juz paro-
krotnie teorii o oddzialywaniu nauczyciela na ucznia cala swoja osobowo-
$cia, jak i zwigzkoéw teorii z praktyka, ktére to przyktady zostaty przywo-
tane w czesci pierwszej tego artykutu.

Jesli wyjdziemy poza granice dydaktyki, pedeutologii czy pedagogiki,
w publikacjach socjologicznych znajdziemy tezy wynikajace z zalozenia, ze
zmienno$¢ jest jedyna, paradoksalnie pewng i stalg cecha wspélczesnych
czaséw, a jej naturalny skutek stanowi ryzyko, jakim obarczone jest zy-
cie wspdlczesnego czltowieka (Bauman 2009; Beck 2002; Sztompka 2002).
Zmienno$¢ prowadzi do sytuacji, w ktérej nie tylko ludzie, ale takze ich
sposéb myslenia, dzialania, postrzegania zycia i $wiata ulegaja zamianie.
W zwiazku z tym sytuacje spoteczne, funkcjonowanie rodziny czy grup
kolezenskich lub réwiesniczych bezustannie zmienia swoje oblicze. Ponie-
waz uczenie sie czlowieka jest silnie zwigzane z postrzeganiem przez nie-
go otaczajacego go $wiata oraz zaspokajaniem potrzeb, prawdopodobnie
podlega podobnym procesom. Czlonkowie wspélczesnych spoleczenstw
to zupelnie inni uczniowie niz ich poprzednicy. Potrzebuja oni nauczycie-
li otwartych na wspomaganie w zaspokajaniu potrzeb - tych uswiadomio-
nych i tych nieuswiadomionych. W zwigzku z prawidlowosciami dotycza-
cymi procesu przenikania do nauki, a nastepnie do systeméw ksztalcenia
nauczycieli wypracowanych sposobéw reagowania na pojawiajace sie pro-
blemy nauczyciele potrzebuja ciaglego i systematycznego wspierania, kté-
re bedzie obnizalo poziom ryzyka oraz liczbe nieskutecznych strategii po-
dejmowanych w trakcie realizacji procesu ksztalcenia.
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Ograniczona przewidywalno$¢ procesu ksztalcenia wynika z niepo-
wtarzalno$ci ludzkiej jednostki oraz grup, w jakich ona funkcjonuje. Na-
lezy mie¢ réwniez na uwadze, obserwowany w dziecinstwie oraz latach
mlodosci, ciggly rozwéj uczniéw. Jego kierunek i tempo moga by¢ zréz-
nicowane. Mimo wielu elementéw wspélnych kazdy czlowiek rozwija sie
inaczej. Jest to gléwny czynnik wplywajacy na daleko idaca nieprzewidy-
walno$¢ pracy nauczyciela. Jej planowanie jest niezbedne, jednak nie gwa-
rantuje ono sukcesu edukacyjnego ani nie zabezpiecza jego uczestnikéw
przed zmianami. Labilno$¢, zmiennos¢ i nieprzewidywalnosé warunkéw
pracy powoduja, ze jednym z najwazniejszych sposobéw radzenia sobie
w tej sytuacji jest samoksztalcenie. Juz w 1983 r. J6zef Pétturzycki okre-
$lat je jako jeden z najistotniejszych proceséw oswiatowych. Z perspekty-
wy czterdziestu lat stanowisko to jest nadal aktualne, co wiecej — prze-
miany cywilizacyjne, tempo rozwoju i zachodzace w jego wyniku zmiany
pozwalajg postawi¢ teze, ze jest to nie tylko jeden z najwazniejszych pro-
ces6w o$wiatowych, ale takze proces niezbedny do zycia kazdego czlowie-
ka. Jesli naprawde cenimy sobie jako spoleczenstwo wartos¢ wolnosci, do-
strzezemy, ze w tym procesie tkwi wlasnie wolnos¢ jednostki.

Samoksztalcenie jako formalnoprawny obowiazek
nauczyciela

Samoksztalcenie jest ustawowym obowigzkiem nauczycieli. Zostal on za-
pisany w art. 42 ust. 2 pkt 3 ustawy Karta nauczyciela. W ramach czasu
pracy nauczyciel obowigzany jest realizowaé czynnosci zwigzane z przy-
gotowywaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodo-
wym. Dlatego nalezaloby przypuszczad, ze sam termin, jak i proces zdoby-
wania wiedzy oraz umiejetnosci w ten sposéb powinny by¢ dobrze znane
kazdemu nauczycielowi. Rzeczywistosc jest jednak inna i stawia pod zna-
kiem zapytania sens zapisu, ktéry — wedlug autora - jest martwy. Wyni-
ka to z braku dziatan ze strony dyrektoréw szkél, ekspertéw Ministerstwa
Edukacji i Nauki ds. awansu zawodowego nauczycieli oraz wizytatoréw ku-
ratoriéw o$wiaty. Szeroki i niezamkniety zakres znaczeniowy samoksztal-
cenia wplywa na traktowanie go w ramach nadzoru pedagogicznego co
najmniej marginalnie. Waznym czynnikiem jest réwniez brak sposobu po-
twierdzania wykonywania przez nauczycieli zadan w tym zakresie. Czas
pracy nauczyciela, zgodnie z zapisami ww. ustawy, wynosi 40 godzin w ty-
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godniu. Jednak czesto powracajaca, np. w mediach, dyskusja o czasie pracy
nauczycieli zamykanym w 18 godzinach tygodniowo jest poklosiem braku
regulacji prawnych dotyczacych sposobéw rozliczania czasu wykonywania
okreslonych zadan. Zasadniczo rozliczane s3 tzw. godziny dydaktyczne
w postaci zapiséw w dziennikach lekcyjnych. Pozostate 22 godziny zazwy-
czaj nie s3 jednoznacznie rozliczane. To powoduje, ze osoby niezwigzane
z o$wiatg postrzegaja czas pracy wylacznie przez pryzmat godzin dydak-
tycznych. Brak konieczno$ci rozliczania sie z form pracy, jaka powinien
wykonywac nauczyciel, a w szczegélnosci form samoksztalcenia i dosko-
nalenia, powoduje, ze obowiazki te s3 ,zaniedbywane”.

Autor, postugujac sie metoda badania w dziataniu, ktéra jest uwaza-
na za jedna z wlasciwych do wykonywania, ale i diagnozowania praktyki
szkolnej, podjat prébe sprawdzenia, na ile nauczyciele znaja i w jaki spos6b
rozumiejg pojecie samoksztalcenia oraz w jaki sposéb realizujg zobowia-
zanie do jego prowadzenia. W latach 2015-2022, prowadzac rézne formy
doskonalenia nauczycieli oraz biorac udzial w postepowaniach na stopiert
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, a takze bedac czlon-
kiem komisji na stopien nauczyciela mianowanego, komisji konkursowych
na stanowisko dyrektora szkoly czy pracujac jako cztonek i przewodnicza-
cy sktadu orzekajacego Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Woje-
wodzie Wielkopolskim w réznych formach, autor poszukiwat odpowiedzi
na powyzej postawione pytania.

Ponizsze rozwazania beda poswiecone badaniu, jakie przeprowadzit
autor w $rodowisku nauczycieli Wielkopolski Wschodniej oraz Poznania,
Pily, Kalisza i Leszna. Zagadnienie samoksztalcenia bylo jednym z wat-
kéw czesci prowadzonych szkolen, tematycznie powigzanym z modyfika-
cja warsztatu pracy nauczyciela. Problematyke te realizowano w trakcie
prowadzenia zaje¢ o nastepujacej tematyce: ,Ksztaltowanie kompetencji
kluczowych w pracy nauczyciela”, ,Warsztat pracy wspélczesnego nauczy-
ciela”, ,Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli w $wietle obowigzu-
jacych aktéw prawa oswiatowego”, ,Modyfikacja wlasnego warsztatu pracy
jako nastepstwo autoewaluacji podejmowanych przez nauczyciela zadany”,
»2Autoewaluacja w pracy nauczyciela”. Zajecia prowadzono w ramach ofer-
ty szkoleniowej Miejskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Koninie
czy grantéw Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty. W trakcie wymienionych
szkolen nauczyciele wykonywali ¢wiczenia, ktére mialy na celu pozyska-
nie informacji, jak rozumieja i prowadzg proces samoksztalcenia, a nastep-
nie wywolanie refleksji oraz dyskusji na temat samoksztalcenia. Liczba
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nauczycieli bioracych udzial w tych szkoleniach w wyzej wymienionym
okresie wyniosta 983 osoby.

Pelnigc funkcje przewodniczacego lub czlonka komisji w postepo-
waniach na stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub
kontraktowego oraz konkursach na dyrektora szkoly, autor zadawatl na-
uczycielom i dyrektorom pytania o to, w jaki sposéb prowadza proces sa-
moksztalcenia. W wymienionym okresie autor bral udzial w pracach
38 r6znych komisji.

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieliidyrektoréw nie rozumie terminu
samoksztalcenie i myli go z samouctwem czy uczeniem niezamierzonym.
Wyniki przeprowadzonych badan pozwalaja stwierdzi¢ brak przygotowa-
nia teoretycznego w tym zakresie u wiekszosci pytanych. Samoksztalcenie
jest kojarzone w sposéb swobodny z wszelkimi sposobami uczenia sie. Jako
przyklady typowych odpowiedzi mozna podac: ,w ramach samoksztalce-
nia [...] wyszukiwalam materialy i narzedzia do pracy [...]", ,[...] Jak uczy¢
i wspiera¢ wspétprace w klasie — szkolenie online w ramach samoksztalce-
nia”. Dopytanie nauczyciela o cel samoksztalcenia, w ramach ktérego brat
udzial w ww. formie, jest przyjmowane ze zdziwieniem. W rozmowach na
ten temat wielokrotnie padato stwierdzenie: ,[...] ja tak rozumiem samo-
ksztalcenie”. Utozsamianie z samoksztalceniem samego udzialu w szko-
leniu polegajacym np. na wystuchaniu wykladéw w ramach webinarium
jest powszechne wsrdd tej grupy zawodowej. Taka sama sytuacja wystapi-
ta w przypadku pytan o ksigzki, jakie ostatnio przeczytal nauczyciel czy
dyrektor szkoly. Samo czytanie literatury rozumiane jest juz jako samo-
ksztalcenie. Przeprowadzana przez Jézefa Pétturzyckiego w licznych pu-
blikacjach analiza terminu samoksztalcenie wskazuje na brak zrozumie-
nia zasadniczych jego cech: celu i procesowosci. Odwotania do pierwszych
ustalen terminologicznych socjologéw z okresu dwudziestolecia miedzy-
wojennego — F. Znanieckiego, Wi. Okiniskiego czy WI. Spasowskiego oraz
innych autoréw (Pétturzycki 1983, s. 11-13) — poczynione przez Profesora
w licznych publikacjach wskazuja na te cechy jako bedace istota tego spo-
sobu uczenia sie od pierwszych préb jego zdefiniowania. Oczywiscie nalezy
do nich réwniez zaliczy¢ samodzielno$¢ i samokontrole. Jednak dyskusja
o tych dwéch elementach ma racje bytu dopiero w sytuacji, gdy rozméwca
rozumie znaczenie pierwszych dwéch. Co wazniejsze, przekonanie o tym,
ze samoksztalcenie mozna rozumieé dowolnie i w r6znoraki sposéb, wska-
zuje na istotne braki w przygotowaniu teoretycznym. Niestety, ten sposéb
myslenia ma swoje zrédla w publikacjach wielu autoréw negujacych sens
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samoksztalcenia czy promujacych jego alternatywne rozumienie (Péitu-
rzycki 2016).

Sytuacja w takim samym zakresie dotyczy teorii i praktyki. Potowa
0s6b bioracych udziat w szkoleniach miata problemy z wymienieniem pie-
ciu zmian dokonywanych we wlasnym warsztacie pracy. W grupie np. trzy-
dziestoosobowej liczba przyklejonych kartek (wskazanych zmian) powin-
na wynosi¢ 150. W zadnym przypadku liczba kartek nie byta mnoznikiem
liczby uczestnikéw i modyfikacji. Zawsze bylo ich mniej. Ponizej autor
przedstawia dwa przyklady ¢wiczen.

Przyklad I

Prosze wykonac nastepujace polecenie:

Przypomnij sobie jednga z sytuacji o charakterze dydaktycznym lub wycho-
wawczym, z ktéra miate$/as do czynienia w ciggu ostatnich dwéch dni.
Przeprowadz jej krétka analize, wypisujac: 3 ,czynnosci”, ktére wykona-
tes/as w zwigzku z jej zaistnieniem. Trzy alternatywne dzialania, ,czynno-
$ci”, ktére mogtes/as wykonac.

Po zaprezentowaniu przykladéw przez 3-5 uczestnikéw prowadza-
cy rozpoczynal dyskusje, ktéra ukierunkowywal m.in. na tematyke samo-
ksztalcenia jako sposobu na rozwigzywanie subiektywnych probleméw
w codziennej pracy nauczyciela.

Przyktad II

Wymien czesci sktadowe swojego warsztatu pracy. Kilka wybranych oséb
odczytywalo wypisane elementy. Nastepnie prowadzacy wyswietlal slajd
prezentujacy nastepujace elementy warsztatu pracy nauczyciela: czynni-
ki materialne i osobowe. Do materialnych autor zaliczyl: metody pracy,
formy pracy, pomieszczenia i ich uklad, pomoce dydaktyczne (nauczyciela
iucznia), dokumentacje (w tym biblioteczke nauczyciela i ucznia), a do oso-
bowych: calo$¢ przekonan, postawy, nawyki myslowe, sposoby my$lenia
wlasciwe jednostce, twérczoséc i odmiennosc (Encyklopedia 2008, s. 29-33).
Nastepnie prowadzacy prosit o wypisanie 5 (3 - modyfikacja po pierw-
szych szkoleniach) zmian, jakich uczestnicy dokonali w zakresie wtasne-
go warsztatu pracy na poczatku roku szkolnego. Kazdy uczestnik wypisy-
wal jedng modyfikacje na jednej kartce samoprzylepnej, a nastepnie miat
przej$¢ do innego pomieszczenia i przyklei¢ ja do plakatu, ktérego tytut
odpowiadal wprowadzonej zmianie. Tytuly plakatéw byly zgodne z zapre-
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zentowanym wcze$niej podziatem warsztatu pracy nauczyciela i brzmia-
ty: zmiany dotyczace metod i form pracy, modyfikacje programéw naucza-
nia i podrecznikéw, modyfikacje pomocy dydaktycznych i dokumentacji,
zmiany dotyczace czynnikéw osobowych: rozwéj osobowy, twdrczosé,
zmiany nawykéw lub sposobéw myslenia, przekonania i postawy.

Grupy szkoleniowe obejmowaly od 20 do 50 oséb. W przypadku
pierwszego ¢wiczenia duza trudnos$¢ sprawialo nauczycielom wyszukanie
alternatywnych sposobéw dziatania. Prowadzacy najpierw prosit o wy-
mienienie podjetych dziatan, a dopiero w drugiej rundzie — ewentualnie —
propozycji innych reakcji. Regula byto milczenie po pytaniu: ,kto przeczy-
ta teraz calo$¢, czyli pierwsze kroki i mozliwe alternatywne dzialanie?”.
Po krétkim czasie zglaszala sie najwyzej jedna ,,odwazna” osoba i odczyty-
wala calo$¢ zadania. Prowadzacy podejmowal wtedy watek labilnych i nie-
przewidywanych warunkéw pracy nauczyciela, sprowadzajac przedmiot
dyskusji na zagadnienia prowadzenia procesu samoksztalcenia.

W przypadku drugim autor spotkat sie z sytuacja, ktéra ocenia jedno-
znacznie. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli — w grupach ¢wiczeniowych
liczacych $rednio od 30 do 40 o0séb przecietnie 90% - nie rozumie, czym
jest samoksztalcenie, i w zwigzku z tym nie prowadzi go w szerokim jego
rozumieniu. Co réwnie istotne, jest to powigzane z uproszczonym, tech-
nologicznym postrzeganiem wlasnego warsztatu pracy. Odpowiedzi w sy-
tuacjach egzaminacyjnych czy konkursowych mozna tlumaczy¢ stresem
czy zaskoczeniem. Jednak mozna je widzie¢ takze jako wyraz nieobecno-
$ci samoksztalcenia w codziennej pracy. Obok przestanek teoretycznych
samoksztalcenie wymuszaja zapisy prawa regulujace zadania wykonywa-
ne w ramach tygodniowego czasu pracy. W zwigzku z tym takie pytania
nie powinny przysparza¢ probleméw, skoro nauczyciel z formalnopraw-
nego punktu widzenia powinien by¢ w cigglym procesie samoksztalcenia.
Przyktad ten wskazuje na stusznosé¢ teoretycznych ustalen Jézefa Péttu-
rzyckiego, ktadgcego nacisk na samodzielno$¢ jako podstawowa ceche sa-
moksztalcenia.

W minionej dekadzie Ministerstwo Edukacji Narodowej prébowalo
wymusi¢ na nauczycielach udzial w r6znych formach samoksztalcenia po-
przez zapis w rozporzadzeniu w sprawie placéwek doskonalenia nauczy-
cieli. Tak zwane sieci wspélpracy i samoksztalcenia sa obowigzkowa forma
pracy osrodkéw doskonalenia nauczycieli. Jednak w praktyce wiekszos¢
z nich ma charakter fasadowy i formalny, a nie samoksztalceniowy. Sta-
nowisko to autor opiera na wlasnych wieloletnich doswiadczeniach pracy
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w charakterze dyrektora o$rodka metodycznego i doradcy metodycznego'.
Autor sam tworzy! takie sieci. Dzialaly i przetrwaly te, ktére powstawaty
na skutek indywidualnych motywacji ich cztonkéw. Jedna z nich istnia-
ta od 1999 do 2018 r. i byla powigzana tematycznie z maturalnym sys-
temem egzaminacyjnym. Szczegélnie trudnym zadaniem jest tworzenie
sieci wspétpracy i samoksztalcenia dyrektoréw szkét w wymiarze regio-
nu, miasta czy gminy. Wynika to gtéwnie z przyjetego spolecznie sposo-
bu oceny pracy szkoly, opierajacego sie na wynikach egzaminéw zewnetrz-
nych i naborze. Zupelnie inaczej jest w przypadku inicjatyw prowadzonych
np. przez Ogélnopolskie Stowarzyszenie Kierowniczej Kadry Oswiatowej —
tu aspekt rywalizacji dla wiekszosci dyrektoréw nie istnieje”. Powyzsze
dos$wiadczenia praktyczne potwierdzaja stanowisko Jézefa Péturzyckiego
na temat ksztalcenia kierowanego.

Czarny obraz, jaki rysuje sie w przytoczonych powyzej przyktadach,
wydaje sie dos¢ jednostronny i mato wiarygodny. Wielu nauczycieli, mimo
braku wiedzy teoretycznej, prowadzi jednak proces samoksztalcenia. Po-
twierdzeniem tego sa sukcesy polskich uczniéw na arenie miedzynarodo-
wej czy liczne grupy funkcjonujace w mediach spotecznoéciowych™. Sa to
nauczyciele poszukujacy, rozumiejacy potrzebe ciagltego, samodzielnego
rozwoju. Wérdd laureatéw licznych konkurséw, np. organizowanego przez
redakcje ,,Glosu Nauczycielskiego”, znajduja sie nauczyciele z Wielkopol-
ski. Niepokojaca jest jednak sama tendencja. Nalezy pamietal, ze w naszej
kulturze patrzymy na ucznia jako jednostke, dlatego spéjrzmy na sytu-
acje z jej perspektywy. Jesli prawie 90% pytanych nie modyfikuje swoje-
go warsztatu pracy w innych obszarach niz technologiczne, to jako ludzie
przestaja sie rozwija¢. Nauczyciel to osobowo$¢, to, co w nim zawodowe
ipozazawodowe, nie daje sie rozdzieli¢ i jest wzajemnie ze sobg powigzane,
polaczone w jedna calosé. Uczniowie najczesciej jednak spotykaja sie na co
dzien z ,rzemieslnikami”. To niepokoi. Brak realizacji w praktyce przyto-
czonych wyzej postulatéw Profesora z 1983 r. nie tylko prowadzi do wnio-
sku co do ich aktualnosci, ale takze wskazuje na potrzebe szybkiego wdro-
zenia zmian w ksztalceniu, doksztalcaniu, doskonaleniu nauczycieli oraz

* Wiecej na ten temat: Wereszczynski 2016.

** Ogoélnopolskie Stowarzyszenie Kierowniczej Kadry Oswiatowej, https://oskko.
edu.pl/.

*** Przyklady: Superbelfrzy, https://www.superbelfrzy.edu.pl/category/superbel-
frzy-razem-i-osobno/; Pan belfer, https://panbelfer.pl/; Szkola w Chmurze, https://szko-
lawchmurze.org/.
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doradztwie metodycznym. Obserwacje praktyki szkolnej $wiadcza o po-
stepujacym procesie niesamodzielnosci intelektualnej uczniéw, ktérzy nie
sa wdrazani do samoksztalcenia. W zwigzku z tym np. nowoczesne tech-
nologie staja sie putapka, kolejnym uzalezniajacym nalogiem, a nie oknem
wolnosci dla wspétczesnego cztowieka'. To jaskrawy przyktad braku wdra-
zania do samoksztalcenia, jakie 40 lat temu proponowat Jézef Pétturzycki.
Rozwazania te nalezy przenie$¢ na grunt systemu oswiaty i szkol-
nictwa wyzszego, polaczonych wspélczesnie nie tylko jednym minister-
stwem, ale takze efektami pracy, ktére sa podporzadkowane celom poli-
tycznym, a nie dbaloscia o polska edukacje, o kolejne pokolenia Polakéw.

Zakonczenie

W nietypowy i krétki sposéb pozwole sobie zakoriczy¢ swoje rozwazania,
nawigzujac do jednej z anegdot, ktéra wielokrotnie w réznych sytuacjach
przytaczal Profesor Jézef Pétturzycki. Dydaktycy, ktérzy pisza o naucza-
niu, a nigdy nie pracowali z uczniami, s3 jak ornitolodzy — nauczaja o lata-
niu, a nigdy sami nie latali. Czy nauczyciel dla swoich uczniéw moze by¢
typem ornitologa? Czy ma wdraza¢ do dziatan, ktérych nie rozumie i kto-
rych nigdy sam nie praktykowal? Czy moze przygotowa¢ ucznia do bycia
samodzielnym w uczeniu sie, skoro tej samodzielnosci w jej czystej postaci
nie zaznal?
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