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W 2020 r. ukazala sie publikacja zbiorowa na temat edukacji dorostych
w kontekscie planowania karier edukacyjno-zawodowych. Monografia
obejmuje 21 artykuléw bazujacych na wspétczesnych teoriach kariero-
wych i koncepcjach edukacji cztowieka dorostego, przygotowanych przez
24 autoréw.

Publikacja Edukacja dorostych a planowanie karier edukacyjno-zawodo-
wych sktada sie z dwdch czesci. Pierwsza z nich, opatrzona tytulem: Wielo-
wqtkowy wymiar edukacji dorostych. Edukacja dla kariery obejmuje m.in. za-
gadnienia dotyczace przeobrazen pracy, zmiany wzordéw przebiegu karier,
planowania karier edukacyjno-zawodowych, indywidualistycznych i ko-
lektywistycznych orientacji karierowych mlodziezy akademickiej, spo-
teczno-kulturowych (re)konstrukeji LLL, indywidualnych do$wiadczen
uczenia sie w retrospekcji dorostych, kryzysu edukacji formalnej, eduka-
cyjnych obiektéw w cyberparkach, zagadnienn PEU-s, ksztalcenia dorostych
w sektorze szkolnictwa zawodowego, koncepcji d-learningu i LLL we wsp61-
czesnych Chinach, przestrzeni wirtualnej jako miejsca samoksztalcenia
wspoélczesnych nauczycieli oraz kwestii radzenia sobie ze stresem przez
pracownikéw.

Jak wskazuja w ,,Slowie wstepnym” Redaktorki monografii, obie cze-
$ci publikacji maja komplementarny charakter. Druga cze$¢, zatytulo-
wana: Wspélczesne przestrzenie edukacyjno-zawodowe a planowanie karier.
Kariera dla edukacji domyka perspektywe wzajemnych zaleznosci karie-
ry i edukacji. To wlasnie w tej czesci autorzy skupili sie na zagadnieniach
przestrzeni edukacyjno-zawodowych i planowania karier, sytuujac swo-
je analizy w réznych kontekstach: empowermentu, kariery (w) starosci,
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potrzeby budowania dwustronnej relacji miedzy pracodawca a pracowni-
kiem, (re)konstrukcji work-life balance — za sprawa pokolerr na rynku pra-
cy, scenariuszy przysztosci pracy, zarzadzania talentami, rozumienia cha-
osu zawodowego na rynku pracy, psychologicznych uwarunkowan decyzji
przedsiebiorczych, poradnictwa obywatelskiego na tle poradnictwa cato-
zyciowego oraz funkcjonowania mtodych dorostych z ADHD/ADD wobec
wyzwan rynku pracy.

Przyjrzyjmy sie zawartos$ci publikacji, dokonujac syntetycznego
przegladu tresci poszczegdlnych artykuléw. Kanwe dla wielu opracowan
tej monografii stanowi tekst Ewy Solarczyk-Ambrozik. Autorka wpisu-
je problematyke edukacji dorostych i planowania karier w szereg zmian
technologicznych i wynikajace z nich wyzwania dla calozyciowej eduka-
cji cztowieka dorostego, gtéwnie w kontekscie kompetencyjnego wymiaru
planowania karier edukacyjno-zawodowych. Znajdziemy tu takze odwo-
tania do nowej roli edukacji uniwersyteckiej, z uwzglednieniem dopaso-
wania edukacji akademickiej do rynku pracy (,,studentocentryczne modele
ksztalcenia”).

Agnieszka Cybal-Michalska ukazuje dychotomie indywidualizmu i kolek-
tywizmu, m.in. na podstawie badania wéréd mtodziezy akademickiej ostat-
nich lat studiéw, bedacych w procesie tranzycji z edukacji na rynek pracy.

Analize pojecia lifelong learning opracowal Zbyszko Melosik, ktéry
podkresla, ze i ta kategoria pojeciowa podlega nieustannym konstrukcjom
i rekonstrukcjom. Z. Melosik prezentuje cztery autorskie typy wspoélcze-
snego praktykowania LLL: tradycyjny, neoliberalno-korporacyjny, popkul-
turowy i zorientowany na pasje, pokladajac w tym ostatnim nadzieje na
urzeczywistnienie sie jednostki w wymiarze swego zyciowego rozwoju.

Indywidualne doswiadczenia uczenia sie w retrospekcjach dorostych uro-
dzonych wlatach 60. XX wieku to analiza catozyciowych doswiadczen edu-
kacyjnych autorstwa Zofii Szaroty. Przedstawiajac wyniki badan w ramach
studium wielokrotnego przypadku, autorka podkresla znaczenie wiedzy
kontekstowej dla zrozumienia doswiadczen zyciowych.

Obecne problemy edukacji formalnej jawia sie jako jedna z gtéwnych
barier calozyciowego uczenia sie w tekscie Zdzistawa Wotka. Autor skupia
sie na symptomach kryzysu podstawowej $ciezki edukacyjnej, wskazujac na
konsekwencje, poczynajac od biernosci edukacyjnej po zakonczeniu edu-
kacji formalnej, a koniczac na marginalizacji spolecznej i zawodowe;.

Edukacyjne obiekty w cyberparkach to kolejne niezwykle interesuja-
ce zagadnienie, ktére przygotowal zespét autorski w sktadzie Agnieszka
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Kruszwicka, Maria Duszczak, Michat Klichowski. Dotyczy ono edukacji ta-
czacej nowe technologie z przestrzeniami miejskimi. Wskazuje na poten-
cjat edukacyjny obiektéw takich jak np. mapy podrézy edukacyjnych, cy-
frowe drzewa czy cyfrowe tawki.

O roli poradnictwa kariery w procesie potwierdzania efektéw uczenia sie
(PEU) osiggnietych poza systemem formalnym mozemy przeczyta¢ w arty-
kule Anny Bilon. Artykut stanowi wyjatkowo wazny glos w poszukiwaniu
rozwiazan i korzysci ptynacych ze stosowania procedury PEU na uczel-
niach w Polsce, ze szczegdlna rola poradnictwa kariery w tym procesie.

Kolejny tekst, autorstwa Joanny Kozielskiej, traktuje o ksztatceniu do-
rostych w sektorze szkolnictwa zawodowego, na podstawie wiedzy teoretycz-
nej oraz sondazu diagnostycznego prowadzonego przez autorke cyklicznie
od 2016 roku.

Anna Mankowska omawia w swoim opracowaniu wyzwania chin-
skiej edukacji, nieréwnomierny rozwdj koncepcji d-learningu oraz proble-
my z dostepnoscia do calozyciowego ksztalcenia na terenie Chin.

Sylwia Polcyn zarysowala w tekscie o przestrzeniach wirtualnych jako
miejscach samoksztatcenia wspétczesnych nauczycieli taka rzeczywistosé, kté-
ra stawia specyficzne wymogi pracy z pokoleniem cyfrowych tubylcéw,
podkreslajac jednoczesénie role edukacji pozaformalnej w samodoskonale-
niu sie nauczycieli.

Ostatnim tekstem pierwszej czesci publikacji jest artykul Zanety
Garbacik na temat edukacji w zakresie radzenia sobie ze stresem jako aktualnej
potrzeby pracownikéw, w ktérym autorka proponuje dzialania zmierzajace
do nabywania kompetencji niezbednych osobom aktywnym zawodowo.

W drugiej czes¢ prezentowanej monografii jako pierwszy zostal za-
mieszczony artykul Malgorzaty Rosalskiej dotyczacy empowermentu jako
strategii wzmacniania zasobow karierowych. Autorka skupia sie na mozliwo-
$ciach wykorzystania empowermentu w pracy doradczej, podkresla dopa-
sowanie tej koncepcji do idei catozyciowego uczenia sie i poradnictwa.

Renata Konieczna-Wozniak poswiecila swoje opracowanie tematowi
kariery (w) starosci i satysfakcji z zycia, czyli sukcesowi sukceséw, taczac tym
samym nastepujace kategorie: kariera, sukces, satysfakcja z zycia i staros¢.
W artykule wyodrebniono takze trzy ujecia tematu: ,kariery starosci” ze
wzgledu na wydluzanie sie $redniej dlugosci zycia, kariery realizowanej
w starosci oraz catozyciowej kariery, ze swoimi sukcesami i porazkami.

Monika Christoph przedstawita potrzebe budowania dwustronnej
relacji miedzy pracownikiem a pracodawcq. Analizowane zjawisko zostato
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przedstawione m.in. w kontekscie zmian w sferze pracy zawodowej, cyfro-
wego nomadyzmu oraz wspdlczesnych kierunkéw w zakresie rozwoju za-
wodowego.

Artykul pt. (Re)konstrukcja Work-Life Balance vs pokolenia na rynku
pracy, autorstwa Anny Wawrzonek, to analiza podjes¢ do polityki réw-
nowazenia obowigzkéw zawodowych i prywatnych oraz przedstawienie
nowych ,nieopozycyjnych” koncepcji: work-life integration albo work-life
blending, gtéwnie z perspektywy réznic pokoleniowych w podejsciu do
pracy.

Magdalena Bararniska, omawiajac w swoim artykule kwestie scenariu-
szy przysziosci pracy, wskazuje na ich role jako katalizatora zmian w obszarze
doradztwa edukacyjno-zawodowego i poradnictwa kariery, proponujac wlasne
rozwigzania w tym zakresie.

Opracowanie Joanny Szlapinskiej zostalo oparte gléwnie na bada-
niach empirycznych dotyczacych polityki personalnej w zakresie zarzgdza-
nia talentami w firmie GSK Pharmaceuticals Sp. z 0.0. w Poznaniu, ktére
prowadza do wnioskéw o koniecznosci wprowadzania formalnych syste-
moéw efektywnego zarzadzania talentami.

Violetta Drabik-Podgérna w swojej publikacji dokonata analizy zjawi-
ska chaosu zawodowego na rynku pracy, rozwazajac mozliwosci i ograniczenia
pomocy w planowaniu kariery, czyli wyzwania stojace wspdlczesnie przed
dzialaniami doradczymi.

Artykul wspétautorstwa Izabeli Cytlak i Joanny Jarmuzek skupia
uwage czytelnika na wynikach miedzynarodowych badan wtasnych pro-
wadzonych wsréd polskich, hiszpanskich i norweskich studentéw w zakre-
sie psychologicznych uwarunkowati decyzji przedsiebiorczych.

Celem artykulu Anny Klawsiué¢-Zdunczyk jest analiza poradnictwa
obywatelskiego w kontekscie poradnictwa calozyciowego, z uwzglednie-
niem genezy tego zjawiska w Polsce oraz ustug swiadczonych obecnie.

Druga cze$¢ monografii zamyka artykut Sonii Wawrzyniak o specyfice
funkcjonowania mtodych dorostych z ADHD/ADD w kontekscie wyzwan wspot-
czesnego rynku pracy.

Nalezy podkresli¢, ze tak szeroki przeglad zagadnien, probleméw
szczegétowych, wskazuje na wysoki potencjal teoriotwérczy wspélcze-
snych studiéw nad edukacja dorostych oraz studiéw karierowych. Rézno-
rodnos¢ tematyki podjetej w prezentowanej monografii inspiruje do re-
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fleksji i dalszych badan nad teoriami oraz praktyka edukacji dorostych
i planowania kariery.

Stawomir Szymczak
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