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V jubileuszowa konferencja z cyklu Poznanskie Forum
Dyskusyjne Lifelong Learning , Edukacja dorostych
a planowanie karier edukacyjno-zawodowych”, Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, 23-24.10.2018 r.

Zaklad Ksztalcenia Ustawicznego i Doradztwa Zawodowego Wydzialu Stu-
diéw Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, kie-
rowany przez prof. zw. dr hab. Ewe Solarczyk-Ambrozik, po raz piaty byt
organizatorem konferencji z cyklu Poznanskie Forum Dyskusyjne Lifelong
Learning. Tegoroczna konferencja zatytulowana ,Edukacja dorostych a pla-
nowanie karier edukacyjno-zawodowych” miala szczegélny, jubileuszowy
charakter i trwala dwa dni: 23-24.10.2018 r. Idea przyswiecajaca temu cy-
klicznemu wydarzeniu jest tworzenie przestrzen do dyskusji, ktéra w tym
roku skoncentrowana byla wokét wspélczesnych trendéw w edukacji do-
rostych i ich zwigzku z koniecznos$cia calozyciowego ksztaltowania karier
edukacyjno-zawodowych. Zaproszenie do udzialu w konferencji przyjeli
andragodzy, pedagodzy, socjolodzy i politycy oswiatowi z réznych osrod-
koéw akademickich w Polsce, jak réwniez goscie szczegdlni, prof. zw. dr hab.
Agnieszka Bron, reprezentujaca Uniwersytet w Sztokholmie, oraz prof. zw.
dr hab. Agnieszka Cybal-Michalska, dziekan Wydziatu Studiéw Edukacyj-
nych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, ktéra oprécz uroczystego ot-
warcia obrad byla tez prelegentka w jednej z sesji plenarnych. Konferencji
przewodniczyla jej pomystodawczyni — prof. zw. dr hab. Ewa Solarczyk-
-Ambrozik, a funkcje sekretarzy pelnity: dr Monika Christoph i dr Renata
Konieczna-Wozniak.

Wystapienia prelegentéw zostaly podzielone na pie¢ sesji plenarnych
(cztery podczas pierwszego dnia i jedna podczas drugiego dnia obrad) i trzy
sekcje tematyczne (w drugim dniu konferencji). Wszystkie czesci obrad do-
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pelnialy interesujace dyskusje i refleksje uczestnikéw. Eacznie podczas
dwdch dni konferengji zostato wygloszonych 36 referatéw.

W obradach plenarnych wystapili nastepujacy prelegenci, prezentu-
jac niezwykle wazne problemy wpisujace sie w tematyke konferencji: prof.
zw. dr hab. Ewa Solarczyk-Ambrozik: ,Przeobrazenia pracy i zmiany wzoréw
przebiegu karier a globalna kultura edukacyjna — kompetencyjny wymiar
planowania karier edukacyjno-zawodowych”, prof. zw. dr hab. Agnieszka
Cybal-Michalska: ,Metateoria, doradztwo karier a wymiar ludzkiego $wia-
ta kariery”, prof. zw. dr hab. Agnieszka Bron: ,Wyzwanie wspélczesnosci:
w kierunku trzeciej rewolucji edukacyjnej”, prof. zw. dr hab. Stefan M. Kwiat-
kowski: ,Planowanie karier zawodowych w przedsiebiorstwach”, prof. zw.
dr hab. Zbyszko Melosik: , Lifelong Learning a przemiany kultury wspélczes-
nej”, prof. zw. dr hab. Magdalena Piorunek: ,Socjalizacyjne konteksty biegu
zycia zawodowego czlowieka”, prof. dr hab. Elzbieta Dubas: ,Cigglos¢ i zmia-
na w polskiej andragogice — wybrane aspekty z perspektywy stulecia”, prof.
dr hab. Hanna Solarczyk-Szwec: ,Kompetencje spoteczne na wejsciu w do-
rostosé. Krytyczna analiza «starych» i «<nowych» podstaw programowych”,
prof. dr hab. Zofia Szarota: ,Funkcje spoteczne edukacji w dorostosci: sukce-
sy, wyzwania, problemy, absencje”, prof. zw. dr hab. Zdzistaw Wotk: ,Zwia-
stuny kryzysu edukacji formalnej”, dr Anna Bilon, dr Magdalena Czubak-
-Koch i dr Joanna Minta: ,Wspieranie przestrzeni i miejsc uczenia sie ludzi
dorostych — wnioski z badan desk research”, dr Ewa Krause: ,Kariera nauko-
wa kobiet, czyli o zjawisku «dziurawego rurociggu»”, dr Violetta Drabik-Pod-
gorna: ,,Chaos zawodowy na rynku pracy — mozliwosci i ograniczenia pomo-
cy w planowaniu karier”, dr Krzysztof Piericieniak: ,,«Nowy profesjonalizm»
- wyzwania i ograniczenia dla uczenia sie w miejscu pracy w okresie $red-
niej dorostosci”, dr Marek Podgérny: ,Zarzadzanie wiedza na rzecz wspiera-
nia rozwoju kariery”, dr hab. Malgorzata Rosalska: ,Uwarunkowania zmian
w zakresie ofert doradczych dla 0séb dorostych”, dr hab. Michat Klichowski:
,Cyberparki jako przestrzenie uczenia sie dorostych”, dr Ewa Debska: ,Uwa-
runkowania (re)konstruowania kariery edukacyjno-zawodowej przez osoby
w okresie $redniej dorostosci”.

Obrady w sekcjach zostaty podzielone na trzy bloki tematyczne.

Sekcjal - ,Trendy w uczeniu sie dorostych”. W tej sekcji wygtoszono na-
stepujace referaty: dr Mariusz Przybyla: ,Czego Jas sie nie nauczyt — o pozor-
nej i znaczacej mocy nowych technologii w edukacji i pracy”, dr Magdalena
Baranska: ,«Plan B» w procesie projektowania przysztosci edukacyjno-za-
wodowej mlodych dorostych”, mgr Lukasz Brzezinski: ,Coaching w porad-
nictwie zawodowym dla 0séb dorostych”, mgr Hanna Miler-Slawiczek: ,Sy-
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stem doskonalenia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej wobec wyzwan
wspblczesnosci”, mgr Elwira Litaszewska: ,Innowacja spoteczna jako wyboér
karierowy. Uzyteczne spotecznie doswiadczenia w portfolio zawodowym”.

Sekcja Il - , Potencjal karierowy a edukacja dorostych”. W tej sekgji zo-
staly wygloszone nastepujace referaty: dr Alicja Szostkiewicz: ,Aktywnos¢
edukacyjna oséb dorostych w obszarze edukacji nieformalnej”, dr Bozena
Kanclerz: ,Wybory edukacyjno-zawodowe mlodziezy konczacej gimnazjum
w kontekscie wprowadzanej reformy edukacji”, dr Joanna Kozielska: ,, Szkol-
nictwo branzowe w opiniach uczniéw szkét podstawowych i gimnazjalnych.
Wybory edukacyjno-zawodowe a potrzeby rynku pracy”, dr Joanna Szlapin-
ska: ,Zarzadzanie talentami jako planowanie karier w organizacji”, dr Mo-
nika Christoph: ,Praca (w) przyszlosci — wyzwania, tendencje, planowanie”,
mgr Stawomir Szymczak: ,Kwalifikacje rynkowe w Zintegrowanym Syste-
mie Kwalifikacji - planowanie karier edukacyjno-zawodowych”.

Sekcja IIT — ,Kariera w planach edukacyjno-zawodowych”. W tej sek-
¢ji wygloszono nastepujace referaty: dr Anna Ktawsiu¢-Zdunczyk: ,Porad-
nictwo obywatelskie w organizacjach pozarzadowych”, dr Katarzyna Lu-
dwikowska: ,Edukacja do zatrudnialnosci - w perspektywie przydatnosci
absolwentéw studiéw pedagogicznych”, dr Anna Wawrzonek: ,Kariera,
praca, sukces — wymarzona triada czy koszmar wspdlczesnosci”, dr Lucy-
na Myszka-Strychalska: ,Proaktywno$¢ jako czynnik wzmacniajacy poczu-
cie skutecznosci w procesie planowania wlasnej kariery przez mlodziez”, dr
Sylwia Polcyn: ,,Samodoskonalenie sie nauczycieli w przestrzeni wirtualnej”,
dr Renata Konieczna-Wozniak: ,Kariera (w) staroéci?”, mgr Zaneta Garba-
cik: ,Edukacja w zakresie radzenia sobie ze stresem jako aktualna potrzeba
pracownikéw”.

Konferencje podsumowatla jej przewodniczaca, prof. zw. dr hab. Ewa
Solarczyk-Ambrozik i jednoczesnie zaprosila na kolejne fora, ktére - jak
podkreslita — tworza wszyscy ich uczestnicy.
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